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Sumario: Procedimento concursal comum com vista a ocupacao dos postos de trabalho previstos
e vagos no mapa de pessoal, para a carreira e categoria de assistente técnico, da area da
acao educativa — relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado — manutencao da exclusao e homologa-
¢ao da lista unitaria de ordenacao final (2.2 tranche).

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao dos postos de trabalho previstos e vagos no mapa
de pessoal, para a carreira e categoria de assistente técnico, da area da ag¢ao educativa — rela-
¢ao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por
tempo indeterminado — manutengao da exclusao e homologagao da lista unitaria de ordenacao
final (2.2 tranche).

Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos da manutengao da exclusao do procedimento concursal supra identificado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, da area de Agao Educativa, publicitado através do Aviso/Extrato
n.° 17336/2025/2, de 14 de julho, publicado na 2.2 série, n.° 133, do Diario da Republica.

Também assim, e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que foi homologada por despacho do Senhor Vereador, Armando Agria
Cardoso Soares, de 20 de julho de 2026, a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos admitidos
ao aqui identificado Procedimento Concursal.

A Lista Unitaria de Ordenacgao Final encontra-se disponivel para consulta no Portal do Municipio
de Oeiras (www.oeiras.pt) e afixada na Divisdo de Gestao de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759,
2780-298 Oeiras

20 de julho de 2026. — A Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
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