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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DOS POSTOS DE
TRABALHO PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL E CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL, DA
AREA DE ACAO EDUCATIVA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao vigésimo segundo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas,
nas instalagdes da Divisdo de Gestao de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298
Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admissao, o perfil do candidato, os
métodos de selecdo, os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegao, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método de selegéo), a
grelha classificativa e a valoragéo final de cada método de sele¢do, na sequéncia da aprovagéo
por despacho, de 13 de marcgo de 2026, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Oeiras', da abertura do presente procedimento concursal,
que nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma e com o n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, é circunscrito a trabalhadores

com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

O Juri do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente — Marta Cristina Pereira Cruz Pires, Chefe da Unidade de Gestdo de Pessoal Nao

Docente;

Vogqais efetivos:

1.° Vogal — Irene Maria Vicente, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Educativos e
Administragao Escolar;

2.° Vogal — Célia Piedade Xavier, Assistente Técnica da Divisdo de Gestao de Pessoas;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Filipa Mezia, Técnica Superior da Unidade de Gestao de Pessoal ndo Docente;

2.° Vogal — Sara Raquel Oliveira Faria, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 106/2025, de 15 de dezembro.
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.° Vogal

efetivo.
Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1. Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
1.2 Requisitos especificos

Apresentagao de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicbes competentes,
para efeitos de candidatura a processo de recrutamento para o exercicio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em fungdes de encarregado
operacional, da area de agdo educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com menores,
nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de

agosto.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéao
ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagido se

publicita o procedimento.

2/14



N
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO DE
OEIRAS

1.3. Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato:

e Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

e  Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 anos de escolaridade;

. Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1996 e que, cumulativamente, no ano letivo
2009/2010, se matricularam no 8.° ano de escolaridade ou superior — 9 anos de
escolaridade;

. Nascidos a partir de 01/01/1997 e/ou candidatos que, no ano letivo 2009/2010, se

matricularam no 7.° ano de escolaridade ou inferior — 12 anos de escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

1.4. Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:
O procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

1.5. Perfil do candidato/caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes

fungdes e competéncias:

. Orientar, coordenar e supervisionar todas as tarefas dos trabalhadores sob a sua
responsabilidade;

. Garantir o conhecimento detalhado das varias areas dos servigos que coordena;

. Realizar tarefas de organizacéo, planeamento e controlo dos trabalhos a executar pelos
trabalhadores sob a sua coordenacéo;

. Realizar visitas regulares aos estabelecimentos de edugdo e ensino do agrupamento,
para acompanhar os trabalhadores e as atividades em curso;

. Assegurar a utilizagdo de equipamento de protecdo individual, promover
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene e
Seguranga no Trabalho;

. Adequar os postos de trabalho as tarefas a executar pelos trabalhadores aptos

condicionados, fazendo o seu acompanhamento periodico;
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. Gestéo da assiduidade dos trabalhadores;

. Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho;

. Comunicar infragbes disciplinares dos trabalhadores a seu cargo;

. Promover formacgao para a capacitacdo e reforgco das competéncias dos trabalhadores
sob sua coordenacgao;

. Requisitar e assegurar o fornecimento e distribuicdo de materiais consumiveis e
equipamentos para o bom funcionamento, higiene e seguranga e manutencdo dos
estabelecimentos escolares;

° Providenciar o atendimento e a informagdo a toda a comunidade escolar, alunos,
encarregados de educagao, pessoal docente e nao docente e Entidades externas;

. Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, entre outros documentos.

2. Métodos de Selegéao
Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de
selecao obrigatérios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que néo
se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situagdo de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagao:

Obrigatério:

Prova de Conhecimentos: ponderacéo de 70%.

Facultativo:

Entrevista de Avaliagao de Competéncias: ponderagéo de 30%.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa, tendo o Juri deliberado o seguinte:

a) A prova sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha multipla de ambito geral e
especifico, com cotacdo individual de 1 (um) valor, que tera a cotacdo maxima de 20

(vinte) valores;
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b) Incidira sobre contelidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcéo, e que versardo sobre os temas e legislagdo a seguir
identificados;

c) A legislagao aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://dre.pt. Qualquer alteracéo legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando
da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos/as candidatos/as proceder, por sua
iniciativa, as atualizagbes que se vierem a revelar necessarias;

d) A prova sera de realizagdo individual e assumira a forma escrita, em suporte papel,
numa so fase;

e) Revestira natureza tedrica, sem consulta da legislacaol/bibliografia;

f) N&o é permitida a utilizagao de telemoveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou computorizados, aparelhos de video ou audio, bem
como de outros sistemas de comunicagao movel, sob pena de anulacao da prova;

g) A prova tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 90 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢des especiais para a sua
realizacao;

h) Apds o inicio da prova nao sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como

nao sera autorizada a saida da sala durante a sua realizagado, exceto em situagdes de

urgéncia e mediante acompanhamento.

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes Temas, Legislacdo e Bibliografia:

Regulamento n.° 1304/2024, de 14 de novembro, que aprova o Regulamento Organico
dos Servigos do Municipio de Oeiras, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.°
4238/2026, de 31 de margo;

Regulamento n.° 1249/2025, de 26 de novembro, que aprova o Cédigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,

na sua redacéo atual, designadamente:

o Parte I: Titulo Il - Modalidades de vinculo e prestagdo de trabalho para o
exercicio de fungdes publicas; Titulo Ill - Fontes e participagédo na legislacdo do
trabalho;

o Parte IlI: Titulo | - Trabalhador e empregador - artigo 17.° a 27° Titulo Il —
Formagdo do vinculo - artigo 40.° a 55.° (Forma, periodo experimental e
invalidades); Titulo Il — Modalidades especiais de vinculo de emprego publico -
artigo 56.° a 67.° Titulo IV - Contetdo do vinculo de emprego publico - artigo

70.° a 76.° (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
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publico), artigo 110.° a 116.° (Modalidades de horario), artigo 126.° a 132.°
(férias), artigo 133.° a 143.° (Faltas), artigo 176.° a 193.° (Exercicio do poder
disciplinar/sangdes disciplinares).
Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio
da educagéo, na sua redagéao atual,
Lei n.° 66-B/2017, de 28 de dezembro, que estabelece o regime de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica, na sua redagéo atual;
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, que estabelece o Regime Estatuario
Especifico do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagédo Pré-
escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, na sua redacao atual;
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacédo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, na sua redagao atual,
Manual de Seguranca e Saude no Trabalho, elaborado pela Unidade de Segurancga
e Saude no Trabalho do Municipio de Oeiras, disponivel através do link
https://www.oeiras.pt/procedimentos_concursais_decorrer_encarregados_operacionais;
Reis, I. (2010), Manual de Primeiros Socorros: Situagoes de urgéncia nas escolas,
jardins de infancia e campos de férias, (Coord. M. Baptista), Direc¢cao-Geral de
Inovacao e de Desenvolvimento Curricular, ISBN: 978-972-742-330-9, disponivel através
do link

https://www.oeiras.pt/procedimentos_concursais_decorrer_encarregados_operacionais

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo. Este método sera aplicado por técnicos especializados,

tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a fungéo, tendo em conta o

Modelo de Gestao de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.° 236/2024/1, de 27

de setembro, na sua redacgao atual.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagado obtida através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:
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o Orientagcdo para a Segurang¢a - Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

e Coordenacao de equipas - Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as
tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os
trabalhadores e acompanhando os resultados.

e Orientagdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragao Publica.

e Comunicagao - Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que
a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

¢ Inteligéncia emocional - Gerir as emocgbes, mostrar empatia e sensibilidade as
emocgdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

e Tomada de decisao - Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,
tomar decistes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisbes

ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

2.3. Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
Aos candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e néo
tenham exercido a opcéo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do referido

artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

Obrigatério:

Avaliacao Curricular: ponderacao de 70%.

Facultativo:

Entrevista de Avaliagao de Competéncias: ponderagéo de 30%.

2.3.1. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagédo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através

de média aritmética ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.
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A valoracado da Avaliagao Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes fatores:

a)
b)

Habilitagao Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;
Formacgao Profissional: considerando-se as acgbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de
formagdo informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos ultimos
cinco anos contados até a data-limite para apresentagao das candidaturas, e desde que
devidamente comprovadas por entidades certificadas;

Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, comprovadas com declaragao
emitida pela entidade com descritivo das funcées desempenhadas;

Avaliagdo do Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) /5

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.

2.3.1.1. Para a valoracdo das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a)

b)

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (de acordo com a idade
do candidato:) — 18 valores;
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20

valores.

2.3.1.2. Para a valoragao da Formacgao Profissional, o Juri deliberou considerar as agdes de

formacao, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados, como
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referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até a data-limite para apresentacao

das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As acoes de formagéo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a) lgual ou superior a 35 horas de formagao..........cc.oveiiiiiiiiii i 20 valores;
b) Igual ou superior a 25 horas e inferior a 35 horas de formagao...........c.ccccceeeeen.. 16 valores;
¢) Igual ou superior a 15 horas e inferior a 25 horas de formagao..............ccceeeeeee. 14 valores;
d) Igual ou superior a 5 horas e inferior a 15 horas de formag&o.............ccccceeeennee. 12 valores;
e) Inferior a 5 horas de formagao...........coviiii i 10 valores;
f) Sem participagao em agdes de formacgao............ coeviiiiiiiii i 4 valores.

As agdes cuja duragado nao se encontre expressa em horas, serao valoradas do seguinte modo:

e Umdia— 6 horas
e Uma semana — 30 horas

e Um més - 120 horas

2.3.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
em apreco e o grau de complexidade do mesmo, devidamente comprovado e detalhado, tendo
por base a analise do Curriculum vitae e declaragdes emitidas pelas entidades onde o candidato
exerceu fungdes, numa escala de 0 a 20 valores, a pontuar de acordo com a aplicagao dos

seguintes critérios:

2.3.1.3.1. Experiéncia profissional como Encarregado Operacional, na area da Acao
Educativa, do seguinte modo:

i A€ 1.aN0 COMPIELO. .. e 8 valores;

ii. Por cada ano completo @ MaiS..........o.ouiiiiiiniiiii e 1 valor.
2.3.1.3.2. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Encarregado
Operacional em qualquer outra area de atividade................................ 0,50 valores, até ao

maximo de 2 valores;
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2.3.1.3.3. Por cada ano completo de experiéncia profissional como Assistente
Operacional, na area de Acao Educativa.................................. 0,50 valores, até ao maximo
de 2 valores.

Para efeitos de classificagdo de Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e
contenha a discriminagéo das fungdes efetivamente exercidas;

b) A pontuacao atribuida pela aplicagdo do ponto 2.3.1.3., ndo pode ultrapassar os 20
valores;

c) Caso o candidato detenha a experiéncia profissional descrita nos pontos 2.3.1.3.2 e
2.3.1.3.3., a pontuacdo ai prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo do ponto

2.3.1.3.1., ndo podendo ultrapassar os 20 valores.

2.3.1.4. Quanto a Avaliagdao de Desempenho, cujo regime é aprovado pela Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagao atual, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagao
de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho

da Administragao Publica, o fator AD (avaliagdo do desempenho) é valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

¢ Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores;

o Adequado/Regular: 12 valores

¢ Inadequado: 8 valores.
O Juri deliberou atribuir a pontuagao de 12 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo
servico respetivo.
Na valoragédo da Avaliagdo do Desempenho (AD) o Juri adotara a seguinte formula:

AD = soma da valoragao dos trés ultimos ciclos de avaliagao/3

2.3.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias — nos termos do mencionado no ponto 2.2.
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24. A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos
diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao:
VF = PC ou AC (70 %) + EAC (30%)

Em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.5. Considerando a opgao pela utilizagdo faseada dos métodos de selecao, autorizada na
Informacado n.° INT-CMO/2026/5625, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos do Municipio, a 13 de margo de 2026, bem como a urgéncia do
procedimento concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de candidatos aprovados
apo6s a aplicagdo do 1.° método de selegdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdao Curricular)
seja superior a 10 (dez), fasear a utilizagdo dos métodos de selegao, nos termos estabelecidos

no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, o método de selecdo seguinte (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) sera
aplicado a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagao
Curricular (1.2 tranche), que serao convocados por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional. O procedimento concursal
prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenagéao

final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua homologacéo.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.2
tranche ficardo dispensados da aplicacdo do 2.° método, considerando-se excluidos até ao
esgotamento da lista unitaria de ordenagao final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim
for, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fungdes e procedera a aplicagdo do
método a tranche seguinte de candidatos, que serao notificados para o efeito.

Os métodos de selecao a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP.
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Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao se lhe aplicando o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatéria, ndo poderdo realizar esse método de selecdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢ado, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

4. Para efeitos de ordenacéao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selegdo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragdo mencionados no ponto
2.

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, sera critério de desempate o

disposto no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situagdo de empate, aplicar-se-ao os seguintes fatores de desempate:
a) Candidatos nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias nomeadamente

na competéncia — “Coordenacao de equipas”.

b) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:

Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no paradmetro “Experiéncia Profissional”.

Em situagbes de igualdade de classificagcdo final, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado

artigo 24.° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagao;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a Uultima
alteragdo a candidatura.
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6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a

60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a

utilizar no processo de selec¢ao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatodria,

disponivel na pagina eletrénica https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/
procedimentos concursais) acompanhada, sob pena de excluséao, de:

= Curriculum vitae (modelo disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao);

- Fotocdpia do certificado de habilitagbes (os candidatos possuidores de habilitagbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel);

— Comprovativo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Certificado de registo criminal (nos termos do referido no ponto 1.2. da presente Ata).

Os candidatos nas condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP deveréo ainda entregar
comprovativo das ag¢des de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do

posto de trabalho, assim como declaragao emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servigo a que o
candidato pertence, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagao ou a declaragao de inexisténcia, bem como a

indicacao da posi¢cado remuneratéria de que seja detentor.
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8.2, A apresentagao de documento falso determina a participacédo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo
15.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem

acompanhar a candidatura determinara a exclusido do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura devera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticacdo com cartdo de cidadao ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do

Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.

10.1. A apresentagdo da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto,

sob pena de nao ser considerada.

11. Na tramitagdo do presente procedimento concursal, serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a presente reuniao,
pelas doze horas, da qual elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos

seus elementos.

PRESIDENTE
Irene Marlac o oo Céliada Assinado de forma
Penascais st s, Assinado por: MARTA CRISTINA PEREIRA CRUZ \ digital por Célia da
Vicente | it PIRES Piedade Piedade Santos
Num. de Identificagao: 10569683 Santos Xavier / Xavier/ 500745943
5007459432@3gg%;ggg,legggj*;gggn Data: 2026.05.22 14:29:01+01'00" 500745943 Dados: 2026.05.22
15:21:11 +01'00"
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