
 
 

ATA NÚMERO DOIS 
APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR  

AGENDAMENTO ENTREVISTA PÚBLICA 
 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO 

PÚBLICO, EM REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE DIRETOR/A DO 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 1º GRAU)  

 

Ao vigésimo dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte seis, nas instalações da Direção 

Municipal de Administração Geral, sitas no Palácio Marquês de Pombal, Largo Marquês de 

Pombal, 2784-501 Oeiras, pelas onze horas, reuniu o júri designado por deliberação da 

Assembleia Municipal de 17 de março de 2026 (Deliberação n.º 39/2026), para o recrutamento 

do cargo de Diretor/a do Departamento de Gestão de Recursos Humanos  (DGRH), cargo de 

direção intermédia de 1.º grau, constituído em conformidade com os artigos 12º e 13.º da Lei 

n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, diploma que procedeu à adaptação à 

administração local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua redação atual, com a seguinte ordem de trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.º da Lei n. º 49/2012, de 29 de 

agosto; 

2. Aplicação do método de seleção de avaliação curricular das candidaturas admitidas a 

concurso; 

3. Calendarização do método de seleção “Entrevista Pública”. 

 

Ponto I – Análise de candidaturas  

Após o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato                

n.º 8913/2026/2 de 20 de abril, publicado na II Série, n.º 76, do Diário da República 

(OE202604/0722) e após análise das candidaturas apresentadas, em tempo, o júri considerou 

admitir nove (9) dos doze (12) candidatos que apresentaram a sua candidatura ao procedimento 

concursal em referência: 

 

 

 



 
 

Admitir ao procedimento Concursal:  

• Ana Gabriela Ferreira Borges Robalo; 

• Ana Paula Serra Leiria; 

• Anabela de Fátima Carreira da Silva; 

• Cláudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque; 

• Francisco José Tavares Cardoso; 

• Helena Cristina Ludovico dos Santos; 

• Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso; 

• Raquel Maria Lopes Pinto; 

• Sónia Paula Coelho Teodoro. 

 

Não admitir ao procedimento concursal as seguintes candidaturas: 

Paula Alexandra Mendes - Não reúne as condições requeridas no ponto 1 da ata n.º 1, 

nomeadamente, ser “trabalhador em funções públicas contratado ou designado por tempo 

indeterminado, licenciado , dotado de competências técnicas e aptidão para o exercício de 

funções de direção, coordenação e controlo que reúna seis anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categoria para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 

licenciatura, nos termos do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua redação atual, 

adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual.  

 

Crodinylson Vladimir Cunha Delgado – Não reúne as condições requeridas no ponto 1 da ata 

n.º 1, nomeadamente, ser “trabalhador em funções públicas contratado ou designado por 

tempo indeterminado, licenciado , dotado de competências técnicas e aptidão para o exercício 

de funções de direção, coordenação e controlo que reúna seis anos de experiência profissional 

em funções, cargos, carreiras ou categoria para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 

licenciatura, nos termos do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua redação atual, 

adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual.  



 
 

Inês Matias Lopes Santinho Horta - Não reúne as condições requeridas no ponto 1 da ata n.º 1, 

nomeadamente, ser “trabalhador em funções públicas contratado ou designado por tempo 

indeterminado, licenciado , dotado de competências técnicas e aptidão para o exercício de 

funções de direção, coordenação e controlo que reúna seis anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categoria para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 

licenciatura, nos termos do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, 15 de janeiro, na sua redação atual, 

adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual.  

 

Ponto II – Aplicação do Método de Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método “avaliação curricular”, e ao respetivo preenchimento das 

fichas de avaliação curricular que fazem parte integrante da presente ata (anexo I). Estas fichas 

traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidato admitido, com a atribuição da 

respetiva classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. º1. 

 

Da aplicação do método de seleção “Avaliação Curricular” resultaram as seguintes classificações: 

• Ana Gabriela Ferreira Borges Robalo – 17,20 valores; 

• Ana Paula Serra Leiria – 16,20 valores; 

• Anabela de Fátima Carreira da Silva – 16,80 valores;  

• Cláudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque – 17,60 valores; 

• Francisco José Tavares Cardoso – 16,40 valores;  

• Helena Cristina Ludovico dos Santos – 11,20 valores; 

• Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso – 15,20 valores; 

• Raquel Maria Lopes Pinto – 15,80 valores 

• Sónia Paula Coelho Teodoro – 16,40 valores. 

 

Ponto III - Calendarização da Entrevista  

O júri deliberou por unanimidade aprovar o guião que servirá de base para a realização do 

método de seleção “Entrevista Pública” aos candidatos aprovados no método anterior, os quais 

serão convocados para realização da mesma por email. 



 
A calendarização das entrevistas (anexo II) estará disponível e afixada para consulta nas 

instalações da Câmara Municipal de Oeiras, sitas na rua 7 de junho de 1759, 2784-501 Oeiras.  

 

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Júri por encerrada a reunião da qual 

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos. 

 

 

Presidente do Júri ______________________________________________________________ 

 

1º Vogal ______________________________________________________________________ 

 

2º Vogal _________________________________________________________________ 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Ana Gabriela Ferreira Borges Robalo 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

16,00 40% 6,40 

Valorização Final  17,20 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Ana Paula Serra Leiria  

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

14,00 30% 4,20 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

15,00 40% 6,00 

Valorização Final  16,20 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Anabela de Fátima Carreira da Silva  

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

15,00 40% 6,00 

Valorização Final  16,80 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Cláudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

17,00 40% 6,80 

Valorização Final  17,60 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Francisco José Tavares Cardoso 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

14,00 40% 5,60 

Valorização Final  16,40 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Helena Cristina Ludovico dos Santos 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

14,00 30% 4,20 

 
Formação Profissional (FP) 

 
10,00 

 

30% 3,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

10,00 40% 4,00 

Valorização Final  11,20 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso  

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

11,00 40% 4,40 

Valorização Final  15,20 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Raquel Maria Lopes Pinto 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

14,00 30% 4,20 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

14,00 40% 5,60 

Valorização Final  15,80 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8913/2026/2; BEP OE202604/0722 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

Nome do Candidato: Sónia Paula Coelho Teodoro 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

Paula Cristina Magalhães Saraiva  Francisco José Santos Cesário  Maria Teresa Medeiros Garcia 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

14,00 40% 5,60 

Valorização Final  16,40 



 

1 / 1 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO, EM 

REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE DIRETOR/A DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE 

RECURSOS HUMANOS, DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 1º GRAU 

 

 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DE ENTREVISTA PÚBLICA   

Torna-se público que a aplicação da Entrevista Pública, prevista no Aviso/Extrato n. º 8913/2026/2 de 20 de 

abril, publicado na II Série, n.º 76, do Diário da República, que terá lugar no Gabinete da Sra. Diretora 

Municipal de Administração Geral sito no Palácio Marques de Pombal, Lago Marques de Pombal, 2784-501 

Oeiras. 

Candidato Data da Entrevista Pública 
Hora de 

Presença 

Hora de 

Inicio 

ANA GABRIELA FERREIRA BORGES ROBALO  3 de junho de 2026 12H00 12H20 

ANA PAULA SERRA LEIRIA  3 de junho de 2026 12H20 12H40 

ANABELA DE FÁTIMA CARREIRA DA SILVA  3 de junho de 2026 12H40 13H00 

CLÁUDIA TELMA DE SOUSA AYALLA E COSTA ROQUE  3 de junho de 2026 13H00 13H20 

FRANCISCO JOSÉ TAVARES CARDOSO  3 de junho de 2026 14H00 14H20 

HELENA CRISTINA LUDOVICO DOS SANTOS  3 de junho de 2026 14H20 14H40 

JORGE MANUEL SOARES RIBEIRO MIMOSO  3 de junho de 2026 14H40 15H00 

RAQUEL MARIA LOPES PINTO  3 de junho de 2026 15H00 15H20  

SÓNIA PAULA COELHO TEODORO 3 de junho de 2026 15H20 15H40 

 

 

Oeiras, 20 de abril de 2026 

 

 

Presidente de Júri 

 

 

_______________________________________ 
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