
 
 

ATA NÚMERO DOIS 
APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR  

AGENDAMENTO ENTREVISTA PÚBLICA 
 
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO 
PÚBLICO, EM REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISÃO DE 
PROMOÇÃO E CONSERVAÇÃO DA HABITAÇÃO (DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2º GRAU)  
 

Ao vigésimo sexto dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte seis, nas instalações da 

Direção Municipal de Obras, Gestão Ambiental e Habitação, sitas no Edifício Atrium, Rua Coro 

de Santo Amaro de Oeiras, n.º 4-A, 2780-379 Oeiras, pelas dez horas, reuniu o júri designado 

por deliberação da Assembleia Municipal, de 4 de março de 2026 (Deliberação n.º 41/2026), 

para proceder ao recrutamento do cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe da Divisão De 

Promoção e Conservação da Habitação, constituído em conformidade com o artigo 13.º da Lei 

n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, diploma que procedeu à adaptação à 

administração local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na sua redação atual, com a seguinte ordem de trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.º da Lei n. º 49/2012, de 29 de 

agosto; 

2. Aplicação do método de seleção de avaliação curricular das candidaturas admitidas a 

concurso; 

3. Calendarização do método de seleção “Entrevista Pública”. 

 

Ponto I – Análise de candidaturas  

Após o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato                

n.º 10946/2026/2 de 12 de maaio publicado na II Série, n.º 91, do Diário da República 

(OE202605/0570) e após análise das candidaturas apresentadas, em tempo, o júri considerou 

admitir a única candidatura ao procedimento concursal em referência: 

 

Admitir ao procedimento Concursal:  

• Angelina Maria Borges Sequeira. 

 



 
 

Ponto II – Aplicação do Método de Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método “avaliação curricular”, e ao respetivo preenchimento da 

ficha de avaliação curricular que faz parte integrante da presente ata (anexo I). Esta ficha traduz 

a apreciação parcelar e global da candidata admitida, com a atribuição da respetiva classificação, 

de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. º1. 

 

Da aplicação do método de seleção “Avaliação Curricular” resultou a seguinte classificação: 

• Angelina Maria Borges Sequeira – 15,20 valores. 

 

Ponto III - Calendarização da Entrevista  

O júri deliberou por unanimidade aprovar o guião que servirá de base para a realização do 

método de seleção “Entrevista Pública” à candidata aprovada no método anterior, a qual será 

convocada para realização da mesma por email. 

A calendarização da entrevista (anexo II) estará disponível e afixada para consulta nas 

instalações da Divisão de Gestão de Pessoas da Câmara Municipal de Oeiras, sitas na Rua 7 de 

junho de 1759, 2784-501 Oeiras.  

 

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Júri por encerrada a reunião da qual 

elaborou a presente ata que vai ser assinada pelos seus elementos. 

 

 

Presidente do Júri ______________________________________________________________ 

 

1º Vogal ______________________________________________________________________ 

 

2º Vogal ______________________________________________________________________ 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 10946/2026/2; BEP OE202605/0570 

Chefe da Divisão de Promoção e Conservação da Habitação 

Nome do Candidato: Angelina Maria Borges Sequeira 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

                       

                    

 

                            PRESIDENTE                                    1º VOGAL                                      2º VOGAL 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

18,00 30% 5,40 

 
Formação Profissional (FP) 

 
10,00 

 

30% 3,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

17,00 40% 6,80 

Valorização Final  15,20 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Avaliação de propostas em Contratação Pública Incurso - Capital Humano 2025 7,00

2 SIADAP para Avaliadores - Impacto das alterações do DL n.º 12/2024 Fundação FEFAL 2025 7,00

3 Reabilitação Habitacional
Faculdade de Arquitetura - Escola de Pós-graduação da 

Universidade de Lisboa
2024 42,00

56,00Total horas de formação 

Nome: Angelina Maria Borges Sequeira

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau - Chefe da Divisão de Promoção e Conservação da Habitação



Anexo II – CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DE ENTREVISTA PÚBLICA   

 

1 / 1 

 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO, EM 

REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISÃO DE PROMOÇÃO E CONSERVAÇÃO 

DA HABITAÇÃO, DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2º GRAU 

 

Torna-se público que a aplicação da Entrevista Pública, prevista no Aviso/Extrato n. º 10946/2026/2 de 12 de 

maio, publicado na II Série, n.º 91, do Diário da República, que terá lugar nas instalações da Ex-Fundição de 

Oeiras, sitas na Rua da Fundição de Oeiras, 2780-057 Oeiras. 

 

Candidato Data da Entrevista Pública 
Hora de 

Presença 

Hora de 

Inicio 

ANGELINA MARIA BORGES SEQUEIRA 7 de setembro de 2026 14H15 14H30 

 

 

 

 

Oeiras, 28 de agosto de 2026 

 

 

 

 

Presidente do Júri 

 

 

_______________________________________ 
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