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) ATA NUMERO UM )
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR COMISSAO DE SERVICO NO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO (DIREGAO INTERMEDIA DE 2° GRAU)

Ao sétimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu, em sessao
realizada por videoconferéncia, o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 10 de fevereiro
de 2026 (Deliberacao n.° 82/2026), para o recrutamento do cargo de Chefe da Divisdo de Ordenamento do
Territério (DOT), cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, constituido em conformidade com os artigos 12° e
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redag¢ado atual, diploma que procedeu a adaptagio a
administragao local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redacgdo atual, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. A ponderagdo a atribuir a cada um dos métodos (avaliag&o curricular e entrevista publica), no céalculo
final;

2. Definir os critérios de apreciacdo e ponderagdo curricular, por referéncia ao perfil aprovado para o
cargo;

3. Definir os critérios de apreciagdo e ponderagio da entrevista publica.

O juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente

Arq.2 Paula Cristina Guilherme Coelho Rocha Cabral, Diretora do Departamento de Gestdo Urbanistica do

Municipio de Oeiras;
Vogais Efetivos

1.° Vogal Efetivo: Arg.° Anténio Henrique Moreira de Sousa, Diretor do Departamento de Gestdo e

Ordenamento Urbanistico do Municipio de Odivelas;

2.° Vogal Efetivo: Eng.° Gongalo Marques Santos Belo, Chefe da Divisdo do Plano Diretor Municipal (PDM)

do Municipio de Lisboa.

Para fazer face a uma eventual situagdo de auséncia ou impedimento de um dos membros do juri, propde-se
como Vogal Suplente: Arg.? Ana Rita Andrade Rodrigues Wever, Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial

do Municipio de Sintra.

Entrando na ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
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1. Requisitos de admissao

e Licenciatura.

e Trabalhador em fung¢des publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado,
dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacgio e
controlo que retna quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.° 20.° da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

2. Métodos de Selecao
A selecdo dos candidatos estara centrada nas competéncias técnicas e comportamentais necessarias para

um bom desempenho das fun¢des inerentes ao cargo em questio.

Assim, o juri deliberou que, no presente procedimento concursal, sera aplicado na selegado, para além do

método obrigatério de Entrevista Publica, 0 método de sele¢cdo Avaliagao Curricular.

Mais deliberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as centésimas com
arredondamento para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo nimero decimal apurado seja inferior,

igual ou superior a cinco, respetivamente.

A classificagao final sera expressa pela média aritmética ponderada das classificagdes dos dois métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

VF = AC (40%) + EP (60%)
Em que:
VF= Valoragao Final
AC = Avaliagao Curricular

EP = Entrevista Publica

Em caso de igualdade de classificagdo serdo considerados os seguintes fatores:

— 1.° Maior valoragdo no parametro “Experiéncia Profissional’ da Avaliagado Curricular;

— 2.° Maior grau de Habilitagdo Académica.
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2.1. Avaliagao Curricular

Aos candidatos habilitados ao procedimento concursal € aplicado o primeiro método de selecdo, Avaliagao

Curricular, de acordo com os seguintes parametros:

a) Habilitagdes Académicas (HA) ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes,

sendo que apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que seja

a este equiparado;
b) Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara:
i. O exercicio de fungdes técnicas, na carreira de técnico superior ou equiparada (fun¢des

para as quais seja exigida a titularidade do grau de licenciatura);

ii. O exercicio de cargos de dire¢ao.

Para a valoracdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos, o juri adotara a seguinte férmula, ponderando os

diferentes parametros e percentagens:

AC = HA (30%) + FP (30%) + EP (40%)

Em que:

AC = Avaliag¢ao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

2.1.1 Parametro Habilitagdes Académicas (HA)

Para a valoracdo das Habilitagdes Académicas (HA), o juri deliberou adotar o seguinte critério:

14 valores 17 valores 18 valores 20 valores
Habilitagcao Licenciatura Licenciatura pré
o ] Mestrado Doutoramento
Académica po6s Bolonha Bolonha
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2.1.2 Parametro Formacgao Profissional (FP)

Na valoragdo da Formacgao Profissional serdo ponderadas e avaliadas as a¢des de formagdo consideradas
relevantes para o cargo e que tenham sido adquiridas nos dez anos anteriores a data de abertura do presente
concurso, com excecdo de pds-graduagdes ou cursos especificos para alta direcdo (CAGEP, CADAP,
FORGEP) relativamente aos quais serdo contabilizadas as horas indicadas no respetivo certificado,

independentemente do ano de conclusao.

Na valoracdo da Formacao Profissional, as a¢des serdo valoradas da seguinte forma:

- Cursos ou agdes de formagao = 251 hOras .......c.oviniieiei e 20 valores
- Cursos ou agdes de formacgdo =201 horas € <250 h0ras ...........cooovviiiiiiiiiiiiii i, 18 valores
- Cursos ou agdes de formagdo = 151 horas € <200 horas ..........cooeieieiiiiiiiiii i 16 valores
- Cursos ou agdes de formagdo = 101 horas e <150 horas ...........coooiiiiiiiiiiiii i, 14 valores
- Cursos ou agdes de formagdo =21 horae <100 horas .........cc..ovivinii i, 10 valores

Os cursos ou agdes de formacéo, cuja duragdo se encontre expressa em dias, serdo valorados do seguinte

modo: 1 dia = 6 horas.

2.1.3 Parametro Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagdo do parametro Experiéncia Profissional, em que sera considerada a experiéncia profissional do
candidato comprovada através de documento emitido pela entidade competente, sera efetuada nos seguintes

termos, conforme tabela infra:
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Experiéncia Profissional

Valoracgao

Com comprovada experiéncia profissional em area diferente da do cargo a prover
por periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos em fun¢des, cargos, carreira

ou categorias para cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

10 valores

Com comprovada experiéncia profissional em area diferente da do cargo a prover
por periodo igual ou superior a 6 anos em fun¢des, cargos, carreira ou categorias para

cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

11 valores

Com comprovada experiéncia profissional na area do cargo a prover por periodo
igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos em fung¢des, cargos, carreira ou

categorias para cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

12 valores

Com comprovada experiéncia profissional na area do cargo a prover por periodo
igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos em fun¢des, cargos, carreira ou

categorias para cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

13 valores

Com comprovada experiéncia profissional na area do cargo a prover por periodo
igual ou superior a 8 anos em fun¢des, cargos, carreira ou categorias para cujo,

exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

14 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 3 anos e
inferior a 6 anos em cargo dirigente na Administragdo Publica em area diferente da

do cargo a prover

15 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 6 anos em

cargo dirigente na Administragédo Publica em area diferente da do cargo a prover

16 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 3 anos e
inferior a 6 anos em cargo de dirigente na Administragdo Publica na area do cargo

a prover

17 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 6 anos e
inferior a 8 anos em cargo de dirigente na Administracdo Publica na area do cargo

a prover

18 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 8 anos e
inferior a 10 anos em cargo de dirigente na Administragdo Publica na area do cargo

a prover

19 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo superior a 10 anos em cargo

de dirigente na Administracdo Publica na area do cargo a prover

20 valores
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2.2. Parametro Entrevista Publica

O juri delibera adotar uma metodologia centrada na avaliagdo das competéncias demonstradas pelos
candidatos, sendo que a cada competéncia estdo associados trés (3) comportamentos. A classificagdo sera
atribuida com base nos comportamentos efetivamente evidenciados.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica.

Aquando da realizacdo da Entrevista Publica é obrigatéria a exibicdo do respetivo cartdo de cidado.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada uma das competéncias ora

estabelecidas, através da seguinte formula:

EP= C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10
10

Em que:

EP= Entrevista Publica

C1= Competéncia 1 - Orientagdo para os resultados;

C2= Competéncia 2 - Tomada de decisio;

C3= Competéncia 3 - Lideranca;

C4= Competéncia 4 - Orientacdo para a mudancga e inovagao;
C5= Competéncia 5 - Inteligéncia emocional;

C6= Competéncia 6 - Organizacdo, planeamento e gestio de projetos;
C7= Competéncia 7 - Orientacdo para a colaboragio;

C8= Competéncia 8 - Orienta¢do para o servigo publico;

C9= Competéncia 9 - Visdo estratégica;

C10= Competéncia 10 - Negociagao e influéncia.

3. O procedimento concursal € urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacgao, ou de outro ato praticado no decurso do
procedimento, em conformidade com o n.° 12, n.° 13 e n.° 14 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redacgao atual.

A selecdo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na presente ata. Findo o
procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designagéo, com indicagdo das razdes que motivaram
a escolha do candidato proposto.
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O juri deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato para o apuramento de
resultados que fazem parte integrante da presente data e que constituem os anexos | e Il.

4. Formalizacao das candidaturas

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras. Os candidatos deverdo entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da

candidatura ndo ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificagcdo completa, as habilitagdes literarias e profissionais, com indicagcio das
fung¢des que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragao e atividades
relevantes, a formacgdo profissional detida, com indicacdo das agbes de formacgdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragio e datas de realizago;

b) Fotocopia dos certificados de habilitagdes académicas. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdneo documento comprovativo
das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos de cada agdo de formacgao frequentada e mencionada no Curriculum vitae;

e) Declaragcdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigco ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administra¢do Publica, a antiguidade
na carreira e/ou categoria, € ainda, o conteudo funcional com especificagcbes das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.

4.1. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a sua ndo admissao.
Também assim, a prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagdes, implica a exclusdo do
procedimento, bem como a apresentacdo de documento falso, sem prejuizo de, neste caso, determinar

também a participacéo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

5. A candidatura podera ser apresentada diretamente para o email dgp-recrutamento@oeiras.pt até a data

limite fixada na publica¢cdo do respetivo extrato no Diario da Republica, no jornal de expansao nacional e
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juri por encerrada a reunido da qual elaborou a presente
ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Paula Cristina Assinado de forma digital
por Paula Cristina

Guilherme Coelho Guilherme Coelho da

Dados: 2026.05.08

500745943 20: '00"
PRESIDENTE 18:29:18 +01'00
ANTONIO Assinado de forma digital
por ANTONIO HENRIQUE
HENRIQUE MOREIRA DE SOUSA
MOREIRA DE Dados: 2026.05.11
1° VOGAL SOUSA 10:00:10 +01'00'
Assinado por: GONCALO MARQUES DOS SANTOS
BELO
Data: 2026.05.12 16:29:17+01'00'
2° VOGAL




4
OEIRAS
VALLEY

OERAS

Procedimento Concursal

Anexo | - Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do Candidato:

Fatores de Avaliagao Curricular Pontuagao Ponderacéo Nota final

(AC)

Habilitacdo Académica (HA) 30%

Formagao Profissional 30%
(FP)

Experiéncia Profissional (EP) 40%

de de 2026
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Anexo Il — Ficha de Entrevista Publica
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Competéncias a
avaliar

Evidéncias

Valoragdo

Fundamentacdo

C1 - Orientagdo para
os resultados

Estabelece metas ambiciosas, mas realistas, e garante que sdo postas em pratica
agdes preventivas/corretivas para que os resultados sejam alcangados.

Cria procedimentos e praticas que incentivam a utilizagdo eficiente dos recursos e
realiza avaliagdes periédicas sobre a sustentabilidade das operagdes.

Concebe metas especificas e mensuraveis para a qualidade, acompanhando o
progresso através de métricas e indicadores de desempenho.

C2 - Tomada de
decisdo

Pondera as alternativas de resolugdo dos problemas e as suas potenciais
implicagdes para o servigo e escolhe de forma fundamentada as opgdes adequadas.

Toma medidas ou faz opgdes em tempo (til, tendo presente as prioridades do
servico e a urgéncia das situagdes.

E autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgdes dificeis.

Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da responsabilidade.

C3 - Lideranga

Reforga a autonomia e promove a delegagdo de autoridade e responsabilidade em
todos os niveis da(s) unidade(s), organica(s)/entidade que lidera.

Cria estratégias e programas que contribuem para o desenvolvimento continuo dos
trabalhadores, alinhado com as melhores praticas e necessidades futuras.

Fomenta uma cultura de elevado desempenho e motivagdo, desenvolvendo uma
visdo partilhada e inspiradora do valor da missdo e objetivos da(s) unidade(s)
organica(s)/entidade que gere e promovendo um ambiente empoderador.

C4 - Orientagdo para a
mudanga e inovagado

Promove uma cultura de inovagdo, assegurando a participagdo e a gestdo de
processos de mudanca.

Promove a troca de ideias, estimulando a discussdo e apoiando a contribuicdo dos
outros com vista a inovagdo.

Lidera o desenvolvimento e a implementacdo de novas solugdes, considerando
riscos, beneficios e garantindo o alint 0 estratégico.

5 - Inteligéncia
emocional

Promove um ambiente facilitador da expressdo construtiva das emogdes pelos
membros da organizagdo.

Garante que as necessidades emocionais das pessoas que lidera estdo
salvaguardadas e que |hes sdo disponibilizados recursos de suporte em momentos
criticos ou dificeis.

Antecipa as implicagdes emocionais das suas opgdes na(s) unidade(s)
organica(s)/entidade que lidera, tomando decisdes através de uma abordagem
racional e orientada para a solugdo.
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Competéncias a Comportamentos evidenciados Valoragdo Fundamentagéo
avaliar
Alinha os planos de atividade da(s) unidade(s) orgénica(s)/entidade que lidera,
. incluindo o estudo e avaliagdo da afetagdo otimizada de recursos, para garantir o seu
C6 - Organizagao,

planeamento e gestdo
de projetos

bom funcionamento.

Estabelece planos de contingéncia em fungdo dos obstaculos e dificuldades que
antecipa.

Coordena projetos de acordo com os objetivos estratégicos da(s) unidade(s)
organica(s)/entidade, definindo o cronograma, recursos necessarios, orgamentos e
padrdes de qualidade, tendo em conta as expectativas das partes interessadas.

C7 - Orientag3o para a
colaboragdo

Cria oportunidades de colaboragdo ou parceria entre pessoas, setores, servigos
e/ou InstituicSes.

Proporciona os recursos, ferramentas e apoio necessarios a colaboragéo e
cooperacdo, criando sistemas de reconhecimento dos contributos para os
resultados coletivos.

Define metas partilhadas e realistas e o processo colaborativo para as alcangar.

C8 - Orientagdo para
o servigo publico

Define e ou assegura as normas e os procedimentos para garantir padrdes elevados
de conduta ética na organizagdo, consistentes com os principios e valores da AP.

Desenvolve, propde e controla o alinhamento organizacional com os pressupostos
do interesse publico.

Gere as atividades de equipas, unidade(s) orgénica(s) ou entidade, garantindo um
padrdo de conduta organizacional consistente com a missdo da AP.

C9 - Visdo estratégica

Demonstra uma perspetiva abrangente dos assuntos relacionados com o seu ambito
de atuag3o, identificando problemas e oportunidades com impacto no sucesso atual
e na sustentabilidade futura.

Desenvolve estratégias de forma participativa e com base em evidéncias, para
maximizar os resultados a curto, médio e longo prazo da organizagdo, tendo em conta
necessidades, desafios e oportunidades identificadas.

Comunica as equipas as linhas orientadoras estratégicas, assegurando o alinhamento
na(s) unidade(s) orgénica(s) que gere, e identifica as conexdes, redes relacionais e
parcerias que possam ter um papel facilitador na sua concretizagdo.

C10 - Negociagdo e
influéncia

Mostra dominar os assuntos que aborda e evidencia uma postura confiante,
influenciando positivamente o funcionamento das areas que lidera.

Lida eficazmente com situagSes politicamente sensiveis, antecipa preocupages,
objecBes e necessidades das partes envolvidas e resolve os desacordos de forma
construtiva.

Mostra perseveranga perante desafios na construgdo de consensos, identifica
interesses comuns e cria opgdes de ganhos mutuos.
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de de 2026
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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