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) ATA NUMERO UM )
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO,
EM REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO E
CONSERVAGAO DA HABITAGAO (DIREGAO INTERMEDIA DE 2° GRAU)

Ao vigésimo primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nas instala¢des da Diregdo Municipal
de Obras, Gestdo Ambiental e Habitagdo, sitas no Edificio Atrium, Rua Coro de Santo Amaro de Oeiras, n.°
4-A, 2780-379 Oeiras, pelas dez horas, reuniu o juri designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de
17 de margo de 2026 (Deliberagdo n.° 41/2026), para o recrutamento do cargo de Chefe da Divisdo de
Promog¢ao e Conservacdo da Habitacdo (DPCH), cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, constituido em
conformidade com os artigos 12° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, diploma
que procedeu a adaptagdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo atual, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. A ponderacgédo a atribuir a cada um dos métodos (avaliagio curricular e entrevista publica), no calculo
final;

2. Definir os critérios de apreciacdo e ponderagao curricular, por referéncia ao perfil aprovado para o
cargo;

3. Definir os critérios de aprecia¢do e ponderagio da entrevista publica.

O juri do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente

Eng.? Maria de Fatima Oliveira Morgado Rabuge, Diretora da Dire¢do Municipal de Obras, Gestdo Ambiental

e Habitagdo do Municipio de Oeiras;
Vogais Efetivos

1.° Vogal Efetivo: Arq.2 Paula Cristina Guilherme Coelho Rocha Cabral, Diretora do Departamento de Gestao

Urbanistica do Municipio de Oeiras;

2.° Vogal Efetivo: Eng. Jodo Miguel Pedro Marques Freire, Diretor de Departamento da Unidade de

Intervencgao Territorial Norte do Municipio de Lisboa.

Para fazer face a uma eventual situagdo de auséncia ou impedimento de um dos membros do juri, propde-se
como Vogal Suplente: Dra. Maria Julia Silva Marques, Chefe da Divisdo de Gestao Social da Habitagdo do

Municipio de Oeiras.
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Entrando na ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos de admissio

e Licenciatura.

e Trabalhador em fungbes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado,
dotado de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e
controlo que retna quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.° 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

2. Métodos de Selecao
A selecdo dos candidatos estara centrada nas competéncias técnicas e comportamentais necessarias para

um bom desempenho das fun¢des inerentes ao cargo em questio.

Assim, o juri deliberou que, no presente procedimento concursal, sera aplicado na seleg¢ao, para além do

método obrigatério de Entrevista Publica, o método de sele¢gdo Avaliagao Curricular.

Mais deliberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as centésimas com
arredondamento para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo numero decimal apurado seja inferior,

igual ou superior a cinco, respetivamente.

A classificacao final sera expressa pela média aritmética ponderada das classificagées dos dois métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte formula:

VF = AC (40%) + EP (60%)
Em que:
VF= Valoragao Final
AC = Avaliag¢ao Curricular
EP = Entrevista Publica

Em caso de igualdade de classificacdo serdo considerados os seguintes fatores:

— 1.° Maior valoragdo no parametro “Experiéncia Profissional’ da Avaliagido Curricular;

— 2.° Maior grau de Habilitagdo Académica.
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2.1. Avaliagao Curricular

Aos candidatos habilitados ao procedimento concursal € aplicado o primeiro método de selecdo, Avaliagao

Curricular, de acordo com os seguintes parametros:

a) Habilitagées Académicas (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
sendo que apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que seja
a este equiparado;
b) Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagcdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara:
i. O exercicio de fungdes técnicas, na carreira de técnico superior ou equiparada (fungdes
para as quais seja exigida a titularidade do grau de licenciatura);

ii. O exercicio de cargos de dire¢ao.

Para a valoracdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos, o juri adotara a seguinte férmula, ponderando os

diferentes parametros e percentagens:

AC = HA (30%) + FP (30%) + EP (40%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

2.1.1 Parametro Habilitagdes Académicas (HA)

Para a valoracdo das Habilitagdes Académicas (HA), o juri deliberou adotar o seguinte critério:

14 valores 17 valores 18 valores 20 valores
Habilitagcao Licenciatura Licenciatura pré
o ] Mestrado Doutoramento
Académica po6s Bolonha Bolonha




Y
OEIRAS
VALLEY

OEIRAS

2.1.2 Parametro Formacao Profissional (FP)

Na valora¢do da Formacgao Profissional serdo ponderadas e avaliadas as a¢des de formagdo consideradas
relevantes para o cargo e que tenham sido adquiridas nos dez anos anteriores a data de abertura do presente
concurso, com excecdo de pds-graduacbes ou cursos especificos para alta direcdo (CAGEP, CADAP,
FORGEP) relativamente aos quais serdo contabilizadas as horas indicadas no respetivo certificado,

independentemente do ano de conclusao.

Na valoracdo da Formacao Profissional, as a¢des serdo valoradas da seguinte forma:

- Cursos ou agdes de formagao = 251 NOTAS .......iuiuiiii e 20 valores
- Cursos ou agdes de formagdo =201 horas € <250 h0ras ...........ccoovviiiiiiii i, 18 valores
- Cursos ou agdes de formagdo = 151 horas € <200 horas ..........cooeieieiiiiiiiiii i 16 valores
- Cursos ou agdes de formagédo = 101 horas e <150 horas ..........ccooeiiiiiiiiiiiii i, 14 valores
- Cursos ou agdes de formagdo =1 horae <100 horas ...........cooeiiiiniiiii e, 10 valores

Os cursos ou agdes de formagéo, cuja duragdo se encontre expressa em dias, serdo valorados do seguinte

modo: 1 dia = 6 horas.

2.1.3 Parametro Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagdo do pardmetro Experiéncia Profissional, em que sera considerada a experiéncia profissional do
candidato comprovada através de documento emitido pela entidade competente, sera efetuada nos seguintes

termos, conforme tabela infra:
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Experiéncia Profissional

Valoragao

Com comprovada experiéncia profissional em area diferente da do cargo a prover
por periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos em fun¢des, cargos, carreira

ou categorias para cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

10 valores

Com comprovada experiéncia profissional em area diferente da do cargo a prover
por periodo igual ou superior a 6 anos em fun¢des, cargos, carreira ou categorias para

cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

11 valores

Com comprovada experiéncia profissional na area do cargo a prover por periodo
igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos em fungdes, cargos, carreira ou

categorias para cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

12 valores

Com comprovada experiéncia profissional na area do cargo a prover por periodo
igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos em fun¢des, cargos, carreira ou

categorias para cujo, exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

13 valores

Com comprovada experiéncia profissional na area do cargo a prover por periodo
igual ou superior a 8 anos em fun¢des, cargos, carreira ou categorias para cujo,

exercicio ou provimento seja, exigivel a posse de licenciatura

14 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 3 anos e
inferior a 6 anos em cargo dirigente na Administragdo Publica em area diferente da

do cargo a prover

15 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 6 anos em

cargo dirigente na Administracdo Publica em area diferente da do cargo a prover

16 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 3 anos e
inferior a 6 anos em cargo de dirigente na Administragéo Publica na area do cargo

a prover

17 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 6 anos e
inferior a 8 anos em cargo de dirigente na Administragcdo Publica na area do cargo

a prover

18 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 8 anos e
inferior a 10 anos em cargo de dirigente na Administragdo Publica na area do cargo

a prover

19 valores

Com comprovada experiéncia profissional por periodo superior a 10 anos em cargo

de dirigente na Administracdo Publica na area do cargo a prover

20 valores
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2.2. Parametro Entrevista Publica

O juri delibera adotar uma metodologia centrada na avaliagdo das competéncias demonstradas pelos
candidatos, sendo que a cada competéncia estdo associados trés (3) comportamentos. A classificagdo sera
atribuida com base nos comportamentos efetivamente evidenciados.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica.

Aquando da realizagdo da Entrevista Publica é obrigatéria a exibicdo do respetivo cartdo de cidado.

A classificagdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada uma das competéncias ora

estabelecidas, através da seguinte formula:

EP= C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9+C10
10

Em que:

EP= Entrevista Publica

C1= Competéncia 1 - Orientagao para os resultados;

C2= Competéncia 2 - Tomada de decisio;

C3= Competéncia 3 - Lideranca;

C4= Competéncia 4 - Orientacdo para a mudanc¢a e inovagao;
C5= Competéncia 5 - Inteligéncia emocional;

C6= Competéncia 6 - Organizacdo, planeamento e gestio de projetos;
C7= Competéncia 7 - Orientagdo para a colaboragio;

C8= Competéncia 8 - Orientagao para o servi¢o publico;

C9= Competéncia 9 - Visdo estratégica;

C10= Competéncia 10 - Negociacao e influéncia.

3. O procedimento concursal € urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacgao, ou de outro ato praticado no decurso do
procedimento, em conformidade com o n.° 12, n.° 13 e n.° 14 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redacgao atual.

A selecdo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na presente ata. Findo o
procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designagéo, com indicagdo das razées que motivaram
a escolha do candidato proposto.
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O juri deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato para o apuramento de
resultados que fazem parte integrante da presente data e que constituem os anexos | e Il.

4. Formalizacao das candidaturas

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oeiras. Os candidatos deverdo entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da

candidatura ndo ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificagcdo completa, as habilitagdes literarias e profissionais, com indicagcio das
fung¢des que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragao e atividades
relevantes, a formacgdo profissional detida, com indicacdo das agbes de formacgdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragio e datas de realizago;

b) Fotocopia dos certificados de habilitagdes académicas. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdneo documento comprovativo
das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos de cada agdo de formacgao frequentada e mencionada no Curriculum vitae;

e) Declaragcdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigco ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administra¢do Publica, a antiguidade
na carreira e/ou categoria, € ainda, o conteudo funcional com especificagcbes das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.

4.1. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a sua ndo admissao.
Também assim, a prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagdes, implica a exclusdo do
procedimento, bem como a apresentacdo de documento falso, sem prejuizo de, neste caso, determinar

também a participacéo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

5. A candidatura podera ser apresentada diretamente para o email dgp-recrutamento@oeiras.pt até a data

limite fixada na publica¢cdo do respetivo extrato no Diario da Republica, no jornal de expansao nacional e
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juri por encerrada a reunido da qual elaborou a presente

ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Maria de Fatima Assinado de forma digital
por Maria de Fatima

Oliveira Morgado oiiveira Morgado
PRESIDENTE Rabuqe/ / Rabuge / 500745943

. £UZ0.UR.ZZ

—Prtios
500745943 12:10:12 +01'00'

. . Assinado de forma digital por
Paula Cristina Guilherme Paula Cristina Guilherme Coelho

Coelho da Rocha da Rocha Cabral / 500745943
1° VOGAL Cabral / 500745943 Dados: 2026.04.22 16:14:03

TOT00

Assinado por: Joao Miguel Pedro Marques Freire
Num. de Identificagdo: 12104704

Data: 2026.04.24 15:14:19+01'00'
2° VOGAL ata *
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Procedimento Concursal

Anexo | - Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do Candidato:

Fatores de Avaliagao Curricular Pontuagao Ponderacéo Nota final

(AC)

Habilitacdo Académica (HA) 30%

Formagao Profissional 30%
(FP)

Experiéncia Profissional (EP) 40%

de de 2026
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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