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ATA NUMERO UM
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO IMEDIATA DE UM
POSTO DE TRABALHO, PARA A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DA AREA DE
ENGENHARIA BIOMEDICA, PARA O GABINETE DE CIENCIAS E INOVAGAO (GCI), NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ao décimo quinto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e
trinta minutos, nas instalagbes da Divisao de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de
1759, 2780-298 Oeiras, o Juri deliberou os requisitos de admissao, o perfil do candidato, os
meétodos de selegdo, os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegdo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método de selegao),
a grelha classificativa e a valoragao final de cada método de selegdo, na sequéncia da
aprovacgao por despacho, de 10 de margo de 2026, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Oeiras’, da abertura do presente
procedimento concursal, que nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma
e com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo

atual, é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

O Jari do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente: Elisabete Baida Brigadeiro, Chefe do Gabinete de Ciéncias e Inovagéo;

Vogqais efetivos:

1.° Vogal: Maria José Catarino Améandio, Coordenadora do Nucleo de Ciéncias e Sociedade;

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.° 106/2025, de 15 de dezembro.
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2.° Vogal: Sara Raquel Oliveira Faria, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Pessoas;

Vogqais suplentes:

1.° Vogal: Maria Serrano Pessoa Nobre Correia Nunes, Técnica Superior do Gabinete de

Ciéncias e Inovagao;

2.° Vogal: Rita Nunes de Sousa Ferreira, Técnica Superior da Divisédo de Gestdo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.°
Vogal Efetivo.

Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1.Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencgao internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

1.2. Requisitos especificos:
Exigéncia de titulo profissional vélido para o exercicio da profissdo de Engenheiro,
nomeadamente a inscrigdo na respetiva Ordem Profissional (Ordem dos Engenheiros e Ordem

dos Engenheiros Técnicos).
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1.3.Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura na area de Engenharia Biomédica, que corresponde ao ponto 5.2.4. Tecnologia
dos Processos Quimicos da Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao
(CNAEF).

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

1.4.Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:
O procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

1.5 Misséao do Posto de trabalho:

Conceber, desenvolver, acompanhar e monitorizar iniciativas estratégicas na area da Ciéncia,
Educacdo e Sociedade, promovendo a articulagdo entre investigacédo cientifica, inovagao,
politica publica e comunidade, contribuindo para a consolidacdo da ciéncia como eixo

estruturante da identidade e desenvolvimento do territorio.

1.6 Perfil do candidato/caracterizagao do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,

compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

Divulgacao Cientifica e Ensino Experimental

e Acompanhar e apoiar as atividades do Cluster Ciéncias da Vida, nomeadamente projetos
com aplicagdo de tecnologias e investigagao cientifica na area da saude;

e Conceber el/ou apoiar programas de divulgagdo cientifica dirigidos a comunidade,
universidades, centros de investigacao e empresas;

e Promover o ensino experimental das ciéncias nas escolas do concelho, dinamizando redes

de clubes de ciéncia e espagos de experimentagao;
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e Desenvolver iniciativas que reforcem a literacia cientifica, o pensamento critico e o acesso
ao conhecimento cientifico no territorio.

Envolvimento da Comunidade e Ciéncia Cidada

e Conceber e dinamizar programas de ciéncia cidad;
e Mobilizar cidadaos, instituicdes cientificas e parceiros estratégicos;
e Promover a participagdo informada da comunidade em iniciativas cientificas com impacto

local.

Acompanhamento e Gestao de Projetos

e Assegurar a gestéo técnica de projetos e iniciativas ancora na area da Ciéncia e Inovagéo;
e Garantir a articulagdo com parceiros institucionais e unidades orgéanicas;

e Monitorizar execugao fisica e financeira das iniciativas;

e Acompanhar a implementagéo de programas no ambito da Ciéncia, Educacéo e

Sociedade, incluindo articulagdo com o programa Oeiras Educa.

Planeamento Estratégico e Controlo de Gestdo

e Apoiar o/a dirigente na preparagao das GOP e do PDE;

e Monitorizar indicadores estratégicos e operacionais;

e Recolher, sistematizar e analisar dados de gestao;

o Elaborar relatorios técnicos e documentos de suporte a deciséao;

e Assegurar procedimentos de contratagdo publica relacionados com as atividades da
unidade;

e Acompanhar contratos vigentes.

Perfil Técnico

O candidato devera evidenciar:

e Conhecimentos na area das politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovagao;
e Capacidade de gestdo e monitorizagdo de projetos;

e Competéncias de analise de indicadores e produgao de relatorios;

e Conhecimentos de contratagao publica aplicavel as autarquias locais;

e Dominio de ferramentas digitais de analise e gestéao.
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Competéncias Comportamentais

e Orientacdo para o servigo publico

e Gestdo do conhecimento

e QOrientacao para a colaboragao

e Analise critica e resolugéo de problemas
¢ Iniciativa

e Comunicagao

e Orientacdo para resultados

2. Métodos de Selecao

Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de
selecao obrigatdrios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que
nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagao:

Obrigatério:

Prova de Conhecimentos: ponderagéo de 70%.

Facultativo:

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: ponderacao de 30%.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
€ a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo o
Juri deliberado que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de
conhecimentos gerais e uma parte de conhecimentos especificos, sem consulta, a realizar em
data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.
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A prova de conhecimentos é composta por 20 (vinte) perguntas de escolha multipla, sendo 5
(cinco) referentes a conhecimentos gerais e 15 (quinze) referentes a conhecimento especificos,

com a cotagéo individual de 1 (um) valor.

A Prova de Conhecimentos é composta por 20 perguntas de escolha multipla, com a cotacdo

individual de 1 valor (num total de 20 valores).

A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos gerais € composta por 5

perguntas de escolha multipla, com a cotagao individual de 1 valor (num total de 5 valores).

Legislacdo e bibliografia geral:

e Regulamento n.° 1304/2024, de 14 de novembro, que aprova o Regulamento
Orgénico dos Servigos do Municipio de Oeiras, alterado pelo Despacho n.° 4238/2026,
de 31 de margo;

e Regulamento n.° 1249/2025, de 26 de novembro, que aprova o Cédigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras;

e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fung¢bes Publicas,
na sua redagao atual;

e Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redacao atual;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cddigo do Procedimento

Administrativo, na sua redacgao atual;

A legislacdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://dre.pt.

A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos especificos € composta por 15

perguntas de escolha multipla, com a cotagéo individual de 1 valor (hum total de 15 valores).
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Legislacdo e bibliografia especifica:

Legislagao

Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio — Regime Juridico das Instituicbes de

Investigacao;

e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016 — Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD);

e Lein.°58/2019, de 8 de agosto — Regime de execugédo do Regulamento Geral sobre a

Protegao de Dados;

e Lei n°102/2009, de 10 de setembro — Regime juridico da promog¢&o da seguranca e

saude no trabalho (na sua redacéo atual).

e Decreto-Lei n° 63/85, de 14 de margo — Cdédigo do Direito de Autor e dos Direitos

Conexos (na sua redagéo atual)

e Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto — Regime de acesso a informacdo administrativa e

ambiental;

Bibliografia

ALBERTS, Bruce et al. — Molecular Biology of the Cell. New York: W. W. Norton & Co., 2022.
ISBN 978-0-393-88485-2.

ENDERLE, John D.; BLANCHARD, Susan M.; BRONZINO, Joseph D. — Introduction to
biomedical engineering. San Diego: Academic Press, 2000. ISBN 978-0-12-238662-6.

HALL, John E.; HALL, Michael E. — Guyton and Hall Textbook of Medical Physiology.
Philadelphia: Elsevier, 2020. ISBN 978-0-323-59712-8.

HERMAN, Irving P. - Physics of the human body. Cham: Springer International Publishing,
2016. ISBN 978-3-319-23930-9.
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KOOLMAN, Jan; ROEHM, Klaus Heinrich - Color Atlas of Biochemistry. 22 ed. Leipzig: Thieme
Publishing Group, 2004. ISBN 978-3-13-100372-0.

MAIER, Andreas - Medical imaging systems. Cham: Springer, 2018. ISBN 978-3-319-96587-1.

SAIAGO, Carlos; PERDIGAO, Cecilia; CABRAL, Isabel — Algebra Linear. 72 ed. Lisboa: Escolar
Editora, 2024. ISBN 978-972-592-626-0.

WAGNER, William R. et al., ed. — Biomaterials science: an introduction to materials in medicine.
42 ed. Amsterdam: Elsevier, 2020. ISBN 978-0-12-816137-1.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizagdo de telemdéveis,
computadores portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados,
e aparelhos de video ou audio, bem como de outros sistemas de comunicagdo movel, sob

pena de anulagdo da mesma.

A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até
90 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condi¢des

especiais para a sua realizagao.

2.2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. Este método sera aplicado por técnicos especializados,
tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a fungéo, tendo em conta
0 Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.° 236/2024/1, de
27 de setembro, na sua redagao atual.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagédo obtida através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

— Analise critica e resolucédo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informacgao

relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugdes em tempo util;
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— Orientacéo para a colaboracdo — Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns;

— Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengéo
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao

tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagao.

— Comunicagédo - Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a

mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

— Orientagédo para resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao
Publica.

2.3. Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nao
tenham exercido a opgédo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do

referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

Obrigatério:

Avaliacao Curricular: ponderagao de 70%.
Facultativo:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: ponderagéo de 30%.

2.3.1. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacgao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa
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escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida

através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A valoragao da Avaliacao Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

c)

Habilitagao Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;
Formacgao Profissional: considerando-se as a¢bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de
formacgao informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data-limite para apresentagéo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

Avaliacao de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.

Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
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2.3.1.1. Para a valoragédo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a) Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18
valores;
b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20

valores.

2.31.2. Para a valoragdo da Formagéao Profissional, o Juri deliberou considerar as agdes
de formacgdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados,
como referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até a data-limite para
apresentacao das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades

certificadas.

As acbes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) lgual ou superior a 120 horas de formagao....................ccceeeevecvnnnneeee......20 valores;
b) Igual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formagéo................... 16 valores;
c) Igual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagao....................... 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formag&o.............cccecuneeen. 8 valores;
e) Sem participagdo em cursos ou agdes de formagao.............cooeeiiiiiiiiia.n. 4 valores.

As acbes cuja duragcdo nao se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte

modo:

e Um dia - 6 horas;
e Uma semana — 30 horas;

e Um més — 120 horas.

2.3.1.3. Para a valoragcdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio

efetivo de fungdes nas areas para as quais € aberto o presente procedimento, devidamente
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comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragdes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungbes, a pontuar de acordo com a

aplicagao do seguinte critério:

a) Experiéncia > 10 @nos............cocoiiiiiiiiiii 20 valores;
b) Experiéncia >5anos e <10 anos..........ccoccoiiiiriiiiiiciie e 16 valores;
c) Experiéncia >2anos € S5 an0S............coooiiiii i 14 valores;
d) EXxperiéncia>1an0 e <2 an0S.......cccoeieiiieiririniniieiiiaeieaeaniaananns 12 valores;
€) EXPErinCia <1 ano .....coviiiiiiiiiiii 8 valores.

2.3.1.4. Quanto a Avaliagdo de Desempenho, cujo regime é aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, o Juri deliberou, por unanimidade, que a
avaliagado de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as mengbes previstas para o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica, o fator AD (avaliagao de desempenho) é

valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

¢ Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores

e Adequado/Regular: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagéo de 12 valores aos candidatos que, por razdées que néo lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido
pelo servigo respetivo.

Na valoragcédo da Avaliagao de Desempenho (AD), o Juri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoragdo dos trés ultimos ciclos de avaliagao/3
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2.3.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto
2.2.

2.4. Considerando a opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selegcdo, aposta na
Informagao N.° INT-CMO/2026/5382, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro
dos Recursos Humanos, a 10 de marco de 2026, bem como a urgéncia do procedimento
concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de candidatos aprovados apds a
aplicacdo do 1.° método de selegdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular) seja
superior a 5 (cinco), fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos termos estabelecidos no

artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, o método de selegdo seguinte (Entrevista de Avaliagido de Competéncias)
apenas sera aplicado a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos/Avaliagdao Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional.
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva
lista unitaria de ordenacgao final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua

homologacéao.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opcéo pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.2
tranche, se caso disso, ficardo dispensados da aplicagdo do 2.° método, considerando-se
excluidos até ao esgotamento da lista unitaria de ordenacao final resultante da 1.2 tranche. Se
e quando assim for, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fungbes e procedera a

aplicacdo do método a tranche seguinte de candidatos, que serao notificados para o efeito.

Os métodos de selecao a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.°da LTFP.

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de seleg¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os

candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou

fases, ndo se lhe aplicando o método ou fase seguintes.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegcdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatdéria, ndo poderao realizar esse método de selegao, considerando-se

automaticamente excluidos.

2.5. A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos
diversos métodos de selegao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao:

VF = PC ou AC (70 %) + EAC (30%)

Em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
4. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragdo mencionados no ponto

2.

5. Em caso de igualdade de valoragcao entre candidatos, sera critério de desempate o

disposto no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situagcédo de empate, aplicar-se-dao os seguintes fatores de desempate:
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a) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos, nas perguntas referentes a

conhecimentos especificos;

b) Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Avaliacdo Curricular no pardmetro “Experiéncia
Profissional’.

Em situagdes de igualdade de classificagao final, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado

artigo 24.° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagao;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a ultima
alteragdo a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera

fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a

utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos serédo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria,

disponivel na pagina eletrénica https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/
procedimentos concursais) acompanhada, sob pena de exclusao, de:
—  Curriculum vitae (modelo disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao);
— Fotocdpia do certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilitagdes

literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
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simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel);

— Comprovativo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

— Comprovativo de titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Engenheiro,
nomeadamente a inscricdo na respetiva Ordem Profissional (Ordem dos Engenheiros e

Ordem dos Engenheiros Técnicos).

Os candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP dever&o ainda entregar
comprovativo das agbes de formacdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho, assim como declaracdo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaragao emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicacdo do servigo a que o
candidato pertence, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como
a indicacao da posigao remuneratéria de que seja detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem
acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura devera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticagdo com cartdo de cidadado ou chave
mével digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do

Concelho, do Municipio de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.
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10.1. Nao se admitem candidaturas apresentadas por outra via que ndo de acordo com o aqui

previsto, sob pena de ndo ser considerada.

11. Na tramitagdo do presente procedimento concursal, serdo cumpridas as disposicoes

constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o Juri deu por encerrada a presente

deliberacdo, pelas quinze horas e quarenta minutos, da qual elaborou a presente ata que vai

ser assinada pelos seus elementos.

Elisabete Assinado de

forma digital por

Baida Elisabete Baida
: . Brigadeiro /

Brigadeiro 545745043

/ Dados:

2026.05.20

500745943 11.28.00 +01'00'

PRESIDENTE

. , Assinado de
Maria JOSé forma digital
f por Maria José
Catarino Catarino

Amandio /Amandio/
500745943

50074594 220%

3 2026.05.20

11:32:21 +01'00"

1.° VOGAL EFETIVO

Sara Raque| Assinado de forma
digital por Sara

Oliveira Raquel Oliveira

. Faria / 500745943
Faria / Dados: 2026.05.20

500745943 13:00:33 +01'00"

2.° VOGAL EFETIVO
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