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ATA NUMERO CINCO
RESULTADOS DO 2.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA E
ADOCAO DO 3.2 METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, DA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS PESADOS COM REBOQUE, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ao vigésimo oitavo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas,
nas instalacGes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298
Oeiras reuniu-se o Juri do Procedimento Concursal publicitado através do Aviso/Extrato n.2
17020/2026/2, de 08 de julho, publicado na 2.2 Série, n.2 130, do Diario da Republica,
constituido pelos seguintes membros: na qualidade de Presidente — Pedro Filipe Duarte Assis
Nunes, Chefe da Divisdo de Viaturas e Maquinas, qualidade de 2.2 Vogal Efetivo — Natacha

Silva Castro, Assistente Técnica Divisdao de Gestdo de Pessoas e na qualidade de 1.2 Vogal

Suplente — Nuno Eduardo Miguel, Técnico Superior da Divisdao de Viaturas e Maquinas.

Ponto Um - Proceder a aprova¢dao dos resultados do 2.2 método de selegdo “Avaliagdo

Psicolégica”;

Ponto Dois — Adoc¢do do 3.2 método de sele¢do “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”.

Ponto Um — O Juri deliberou aprovar a lista de resultados obtidos no 2.2 método de selecdo,

gue se anexa a presente ata (Anexo I).

Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos no 2.2

método de selec¢do é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente.

O Juri deliberou publicitar os resultados na pagina eletrénica do Municipio de Oeiras e afixa-los

nas instala¢des da Divisdo de Gestdo de Pessoas.
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Ponto Dois — O juri deliberou aprovar o perfil de competéncias e o guido de entrevista, nos
termos aprovados na ata n.2 1, o qual servira de base a aplicacdo do 3.2 método de selecdo aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior (Avaliagdo Psicoldgica), que se
disponibilizam aos opositores, quando solicitado, apds a aplicacdo do referido método de

selecdo.

Mais deliberou o Juri convocar os candidatos para a aplicacdo do 3.2 método de selegdo
“Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, a realizar-se no dia 30 de setembro de 2026, nas
instalagGes das Oficinas Municipais de Vila Fria, sitas na Rua Artur Moura, 2780-949 Porto

Salvo.

A falta de comparéncia na prestacdo do 3.2 método de selecdo equivale a exclusdo do

procedimento concursal.

Todas as deliberacées do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a presente reuniao,
pelas dez horas e trinta minutos, da qual elaborou a presente ata que vai ser assinada pelos

seus elementos.

Oeiras, 28 de setembro de 2026
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