Municipio de Oeiras

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 1 31 0 0 0 0 4 36
F 1 43 0 0 0 0 9 53
Total 2 74 0 0 0 0 13 89
CTFP por tempo M 0 0 133 112 744 0 24 53 13 1079
TR TEED F 0 0 347 369 827 0 3 28 9 1583
‘Total 0 0 480 481 1571 0 27 81 22 2 662
CTFP a termo M 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7
resolutivo certo F 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
‘Total 0 0 1 3 10 0 0 0 0 14
CTFP a termo M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
resolutivo incerto F 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
Total 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 31 133 113 755 0 24 53 17 1127
Uizl F 1 43 348 371 854 0 3 28 18 1666
Total 2 74 481 484 1 609 0 27 81 35 2793
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Municipio de Oeiras

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 2
F 2
‘Total ‘
Avenga M 30 30
F 36 36
Total| 66 66
M 32 32
Total F 38 38
Total| 70 70
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SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 3 0 11 0 1 0 0 15
F 0 0 1 3 3 0 0 0 0 7
Total 0 0 4 3 14 0 1 0 0 22
25-29 M 0 0 2 4 18 0 0 0 0 24
F 0 0 6 11 15 0 0 0 0 32
‘Total 0 0 8 15 33 0 0 0 0 56
30-34 M 0 0 5 9 46 0 4 12 1 77
F 0 0 21 18 59 0 0 5 1 104
‘Total 0 0 26 27 105 0 4 17 2 181
35-39 M 0 1 8 9 87 0 3 6 0 114
F 0 0 31 37 80 0 0 0 1 149
‘Total 0 1 39 46 167 0 3 6 1 263
40-44 M 0 3 15 10 82 0 3 6 2 121
F 0 3 29 28 77 0 0 6 0 143
‘Total 0 6 44 38 159 0 3 12 2 264
45-49 M 0 8 25 16 120 0 5 17 1 192
F 0 16 86 77 119 0 2 12 1 313
‘Total 0 24 111 93 239 0 7 29 2 505
50-54 M 0 7 31 18 114 0 6 9 5 190
F 0 16 81 61 128 0 0 5 4 295
Total 0 23 112 79 242 0 6 14 9 485
55-59 M 0 7 20 19 108 0 1 0 0 155
F 1 48 63 167 0 1 0 5 291
‘Total 1 13 68 82 275 0 2 0 5 446
60-64 M 0 2 16 16 134 0 1 2 2 173
F 0 1 34 55 166 0 0 0 5 261
Total 0 3 50 71 300 0 1 2 7 434
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 1 3 8 1 34 0 0 1 5 63
F 0 1 10 18 39 0 0 0 1 69
‘Total 1 4 18 29 73 0 0 1 6 132
70 ou mais anos M 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 1 2 0 0 0 1 5
M 1 31 133 113 755 0 24 53 17 1127
Utz F 1 43 348 371 854 0 3 28 18 1666
‘Total 2 74 481 484 1 609 0 27 81 35 2793
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SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 35 31 242 0 4 0 1 313
F 0 1 86 96 270 0 0 0 3 456
‘Total 0 1 121 127 512 0 4 0 4 769
5-9 M 0 3 14 18 148 0 6 5 3 197
F 0 0 29 54 192 0 0 5 3 283
‘Total 0 3 43 72 340 0 6 10 6 480
10-14 M 0 3 10 3 79 0 2 12 0 109
F 0 1 24 25 55 0 0 0 1 106
‘Total 0 4 34 28 134 0 2 12 1 215
15-19 M 0 6 12 3 78 0 5 10 3 117
F 0 7 29 21 45 0 0 6 0 108
Total 0 13 41 24 123 0 5 16 3 225
20-24 M 0 11 24 11 58 0 4 20 0 128
F 0 19 84 35 109 0 1 13 1 262
‘Total 0 30 108 46 167 0 5 33 1 390
25-29 M 0 5 17 15 59 0 1 3 4 104
F 0 11 45 49 81 0 1 3 4 194
‘Total 0 16 62 64 140 0 2 6 8 298
30-34 M 0 0 7 8 26 0 1 0 0 42
F 1 3 24 32 62 0 0 1 2 125
‘Total 1 3 31 40 88 0 1 1 2 167
35-39 M 1 1 12 15 37 0 1 3 2 72
F 0 1 20 42 35 0 1 0 4 103
Total 1 2 32 57 72 0 2 3 6 175
40 ou mais anos M 0 2 9 28 0 0 0 4 45
F 0 0 17 5 0 0 0 0 29
‘Total 0 2 26 33 0 0 0 4 74
M 1 31 133 113 755 0 24 53 17 1127
Uizl F 1 43 348 371 854 0 3 28 18 1666
Total 2 74 481 484 1 609 0 27 81 35 2793
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Municipio de Oeiras

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
escolaridade F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total| 0 0 0 0 2 0 | 0 0 0 2
4 anos de M 0 0 0 0 109 0 0 0 2 111
escolaridade F 0 0 0 0 61 0 0 0 0 61
Total| 0 0 0 0 170 0 | 0 0 2 172
6 anos de M 0 0 0 2 168 0 0 0 0 170
L F 0 0 0 1 141 0 0 0 0 142
Total| 0 0 0 3 309 0 | 0 0 0 312
90 ano ou M 0 0 0 11 284 0 0 0 2 297
equivalente F 0 0 0 24 297 0 0 1 1 323
Total| 0 0 0 35 581 0 | 0 1 3 620
110 ano M 0 0 0 2 16 0 0 1 0 19
F 0 0 0 20 22 0 0 0 0 42
Total| 0 0 0 22 38 0 | 0 1 0 61
120 ano ou M 0 0 0 82 170 0 11 45 9 317
equivalente F 0 0 0 248 310 0 0 26 4 588
Total| 0 0 0 330 480 0 | 11 71 13 905
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 2
F 0 0 5 1 0 0 0 1 9
Total 0 0 6 1 0 | 0 0 11
Licenciatura M 1 26 111 14 6 0 12 7 3 180
F 1 37 294 67 20 0 3 1 11 434
Total| 2 63 405 81 26 0 | 15 8 14 614
Mestrado M 0 5 21 1 1 0 1 0 0 29
F 0 6 46 8 1 0 0 0 62
Total| 0 11 67 9 2 0 | 1 0 1 91
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 1 1

F 0 1 0 0 0 4

Total 0 1 0 0 1 5
M 1 31 133 113 755 0 24 53 17 1127
vzl F 1 43 348 371 854 0 3 28 18 1666
Total 2 74 481 484 1 609 0 27 81 35 2793
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Municipio de Oeiras

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
CPLP M 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
F 0 0 2 3 12 0 0 0 0 17
Total 0 0 2 3 25 0 0 0 0 30
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
vzl F 0 0 3 4 13 0 0 0 0 20
Total 0 0 3 4 26 0 0 0 0 33
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Municipio de Oeiras

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 - 24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

30-34 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

Total 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5

35-39 M 0 0 0 1 4 0 1 0 0 6
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4

Total 0 0 0 2 7 0 1 0 0 10

40 - 44 M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
F 0 0 1 2 1 0 0 1 0 5

Total 0 0 2 2 4 0 0 1 0 9

45-49 M 0 0 2 0 6 0 0 0 0 8
F 0 1 4 2 2 0 0 0 0 9

Total 0 1 6 2 8 0 0 0 0 17

50 - 54 M 0 0 1 2 7 0 0 0 0 10
F 0 0 4 2 7 0 0 0 0 13

Total 0 0 5 4 14 0 0 0 0 23

55-59 M 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
F 0 2 3 4 8 0 0 0 1 18

‘Total 0 2 3 5 15 0 0 0 1 26

60 - 64 M 0 0 1 0 2 0 1 0 0 4
F 0 0 3 9 7 0 0 0 0 19

Total 0 0 4 9 0 1 0 0 23
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Municipio de Oeiras

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 1 4 1 0 0 0 0 6
F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9
70 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 6 10 32 0 2 0 0 50

Utz F 0 3 16 22 31 0 0 1 1 74

‘Total 0 3 22 32 63 0 2 1 1 124
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Municipio de Oeiras

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 6 16 91 0 1 0 0 114
cencEg] F 0 0 24 41 89 0 0 0 0 154
‘Total 0 0 30 57 180 0 1 0 0 268
Cedéncia de M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3
Mobilidade internaa| M 0 0 3 3 2 0 0 0 0 8
6rgdos ou servigos E 0 0 9 6 2 0 1 0 0 18
‘Total 0 0 12 9 4 0 1 0 0 26
Regresso de licenga | M 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6
F 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 4 0 6 0 0 0 0 10
Comissao de servico| M 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
F 0 5 0 0 0 0 0 0 4 9
Total 1 7 0 0 0 0 0 0 4 12
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagoes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
M 1 2 12 19 97 0 1 0 1 133
Uizl F 0 5 38 48 93 0 1 0 5 190
Total 1 7 50 67 190 0 2 0 6 323
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Municipio de Oeiras

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 35 0 0 0 0 35
F 0 0 0 4 30 0 0 0 0 34
‘Total 0 0 0 4 65 0 0 0 0 69
Revogagdo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugég ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Denuincia| M 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
ou Exoneracio F 0 0 5 5 7 0 0 0 0 17
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 6 6 15 0 0 0 0 27
Sangao disciplinar M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Outros M 0 0 16 5 16 0 3 2 1 43
F 0 0 29 21 25 0 0 2 0 77
Total 0 0 45 26 41 0 3 4 1 120
Conclusao sem M 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
sucesso do periodo F 0 0 0 0 P 0 0 0 0 2
experiemental
Total 0 0 1 1 7 0 0 0 0 9
Fim da situagdo de M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
mobilidade interna F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Fim da situagdo de M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Pl es F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Morte M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
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Municipio de Oeiras

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Reforma/aposentaca{ M 0 0 4 3 24 0 1 0 0 32
F 0 1 1 16 27 0 0 0 1 46
‘Total 0 1 5 19 51 0 1 0 1 78
Limite de idade M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Cessacdo da M 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
comissdo de servigo F 0 4 0 0 0 0 0 0 3 7
Total 0 7 0 0 0 0 0 0 4 11

M 0 3 24 12 92 0 4 2 2 139

vzl F 0 6 36 47 92 0 0 2 4 187

Total 0 9 60 59 184 0 4 4 6 326
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Municipio de Oeiras

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
drgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Municipio de Oeiras

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promog0es M 0 0 0 0 3 0 0 3
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 3 0 0 3
Procedimento M 0 0 4 16 90 0 1 1 0 112
concursal F 0 0 21 37 80 0 0 1 0 139
Total 0 0 25 53 170 0 1 2 0 251
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatoria| M 0 1 21 20 64 0 0 0 0 106
do posicionamento | 0 1 40 57 93 0 0 0 0 191
remuneratorio
Total 0 2 61 77 157 0 0 0 0 297
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcdo gestionaria ‘Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opgﬁo gestiona’ria ‘Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 25 36 154 0 4 1 0 221
Vil F 0 1 61 94 173 0 0 1 0 330
‘Total 0 2 86 130 327 0 4 2 0 551
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Municipio de Oeiras
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor

Total
Normal M 80 746,72 80 746,72
F 15 271,59 15 271,59
\Total 96 018,31 96 018,31

Extraordinario M 0,00 0,00

F 0,00 0,00

Total 0,00 0,00
M 80 746,72 80 746,72
Total F| 1527159 15 271,59
\Total 96 018,31 96 018,31
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Oeiras

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 9130,23 9 130,23
F 10 435,35 10 435,35
\Total 19 565,58 19 565,58
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno = 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 9130,23 9130,23
Utz F | 1043535 10 435,35
\Total 19 565,58 19 565,58
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Municipio de Oeiras
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal M 13 054,35 13 054,35
obrigatério F| 1431595 14 315,95
Total| 27 370,30 27 370,30

Descanso semanal | M 51 357,12 51 357,12
complementar F 33 111,62 33 111,62
Total| 84 468,74 84 468,74

Feriados M 8 274,78 8 274,78
F 3142,93 3142,93

Total| 11 417,71 11 417,71

M 72 686,25 72 686,25

Total F 50 570,50 50 570,50
Total| 123 256,75 123 256,75
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Municipio de Oeiras
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 23,00 0,00 45,00 0,00 0,00 27,00 0,00 95,00
F 0,00 0,00 30,00 11,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139,00
Total| 0,00 0,00 53,00 11,00 143,00 0,00 | 0,00 27,00 0,00 234,00
Protegéo na M 0,00 0,00 372,00 99,00 753,00 0,00 0,00 63,00 0,00 1 287,00
parentalidade F 0,00 0,00 1 824,00 1 223,00 3 370,00 0,00 0,00 514,00 0,00 6 931,00
Total| 0,00 0,00 2 196,00 1 322,00 4 123,00 0,00 | 0,00 577,00 0,00 8 218,00
Falecimento de M 0,00 10,00 23,00 31,00 201,00 0,00 0,00 26,00 10,00 301,00
ey F 0,00 4,00 96,00 131,00 290,00 0,00 0,00 8,00 0,00 529,00
Total| 0,00 14,00 119,00 162,00 491,00 0,00 | 0,00 34,00 10,00 830,00
Doenca M 0,00 12,00 1 098,00 755,00 11 658,50 0,00 0,00 301,00 8,00 13 832,50
F 0,00 166,00 3 056,50 6 151,00 14 126,50 0,00 0,00 92,00 8,00 23 600,00
Total| 0,00 178,00 4 154,50 6 906,00 25 785,00 0,00 | 0,00 393,00 16,00 37 432,50
Por acidente em M 0,00 0,00 35,00 29,00 6 737,00 0,00 0,00 78,00 0,00 6 879,00
;fg‘;i'g;(;’n“aldoe”‘?a F 0,00 0,00 320,00 538,00 7 735,00 0,00 0,00 70,00 90,00 8 753,00
Total| 0,00 0,00 355,00 567,00 14 472,00 0,00 | 0,00 148,00 90,00 15 632,00
Assisténcia a M 0,00 7,00 437,00 13,00 229,00 0,00 0,00 60,00 0,00 746,00
familiares F 0,00 0,00 383,00 426,00 1 379,00 0,00 0,00 90,00 0,00 2 278,00
Total| 0,00 7,00 820,00 439,00 1 608,00 0,00 | 0,00 150,00 0,00 3 024,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 2,00 13,50 30,00 23,00 0,00 0,00 167,00 0,00 235,50
F 0,00 0,00 315,00 277,00 144,00 0,00 0,00 2,00 0,00 738,00
Total 0,00 2,00 328,50 307,00 167,00 0,00 | 0,00 169,00 0,00 973,50
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 75,00 72,00 572,50 0,00 0,00 23,00 3,00 745,50
de ferias F 0,00 4,50 258,50 354,50 733,50 0,00 0,00 21,00 0,00 1 372,00
Total] 0,00 4,50 333,50 426,50 1 306,00 0,00 0,00 44,00 3,00 2 117,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ml F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 149,00 299,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00 | 0,00 0,00 149,00 299,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Greve M 0,00 0,00 3,00 25,00 786,50 0,00 0,00 5,00 1,00 820,50
F 0,00 0,00 16,50 120,00 1617,00 0,00 0,00 5,00 0,00 1 758,50

‘Total 0,00 0,00 19,50 145,00 2 403,50 0,00 0,00 10,00 1,00 2 579,00
Injustificadas M 0,00 0,00 245,00 7,00 2612,00 0,00 0,00 6,00 1,00 2 871,00

F 0,00 0,00 13,00 114,00 847,00 0,00 0,00 3,00 0,00 977,00

‘Total 0,00 0,00 258,00 121,00 3 459,00 0,00 0,00 9,00 1,00 3 848,00
Outros M 0,00 0,00 2 198,50 742,00 3 362,00 0,00 640,00 1,00 11,00 6 954,50
F 0,00 366,00 1 641,00 1 357,00 2 258,50 0,00 0,00 4,00 0,00 5 626,50
‘Total 0,00 366,00 3 839,50 2 099,00 5 620,50 0,00 640,00 5,00 11,00 12 581,00
M 0,00 31,00 4 523,00 1 803,00 27 129,50 0,00 640,00 757,00 183,00 35 066,50
Total F 0,00 540,50 7 953,50 10 702,50 32 598,50 0,00 0,00 809,00 98,00 52 702,00
‘Total 0,00 571,50 12 476,50 12 505,50 59 728,00 0,00 640,00 1 566,00 281,00 87 768,50
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Municipio de Oeiras

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes base
Suplementos remuneratérios
Prémios de desempenho
PrestagBes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

44 213 173,42
4 602 230,07
13 965,34
3674 351,78
11 966 118,81
64 469 839,42

24/03/2025

SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 214 879,79
Trabalho normal noturno 135 622,35
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl 1 522 347,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 528 319,32
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1587 937,18
Abono para falhas 126 402,39
Participagdo em reunides 143 082,51
Ajudas de custo 62 963,40
Representagao 262 630,82
Secretariado 1461,76
Outros suplementos remuneratorios 16 583,55

Total 4 602 230,07
24/03/2025

SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagdes Sociais

Valor (Euros)

Outras prestagdes sociais
Abono de familia

Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigao

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Total

78 638,71
32 782,21
2 518,08
3 542 935,46
0,00
0,00
921 122,39
4 577 996,85

24/03/2025

SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Agdes Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar
Coldnias de férias

Apoio a estudos

Apoio socioecondmico

Outros beneficios sociais

Total

0,00
0,00
0,00
27 500,00
321 286,40
429 627,24
142 708,75
921 122,39

06/03/2025

SGP (c)



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Oeiras

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 110 0 0 0 0
acidentes F 100 0 0 0 0
Total 210 0 0 0 0
Nimero de M 98 4 66 28 0
acidentes com baixa F 80 7 48 26 0
Total 178 11 114 54 0
Nimero de dias de| M 3216 5 999 2212 0
trabalho .perd|dos F 3557 14 726 2817 0
por acidentes
ocorridos no ano ‘Total 6773 19 1725 5029 0
Numero de dias de| M 2 793 0 19 2774 0
trabalho _perdldos F 3074 0 0 3074 0
por acidentes
ocorridos em anos‘TOta| 5 867 19 5848 0

Pag.1de1
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Municipio de Oeiras

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 7 0 0 0 0
acidentes = 15 0 0 0 0
Total 22 0 0 0 0
Numero de M 6 0 1 5 0
acidentes com baixa F 15 ) 7 6 0
Total 21 2 8 11 0
Nimero de dias de| M 674 0 17 657 0
trabalho .perd|dos F 1110 4 117 989 0
por acidentes
ocorridos no ano ‘Total 1784 4 134 1 646 0
Numero de dias de| M 147 0 0 147 0
trabalho _perdldos F 772 0 22 750 0
por acidentes
ocorridos _em anos‘TOtal 919 0 22 897 0

Pag.1de1
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Municipio de Oeiras

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade ‘ N© de Casos

Casos de incapacidade permanente 5

- Absoluta 0

- Parcial 5

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 204
Casos de incapacidade temporaria e parcial 28
Total 237

Pég.1de 1 06/03/2025 SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doencga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doengas Profissionais N© de Casos NO° Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratorio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 13 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0

Pag.1de 1
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Municipio de Oeiras

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero ‘ Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 2703 123 827,50

Exames de Admissdo 246 11 269,53

Exames Periodicos 1785 81 772,88

Exames Ocasionais e Complementares 672 30 785,09

Exames de Cessagao de Fungdes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 123 827,50
Visitas aos postos de trabalho 20

28/02/2025

SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e Salde no Trabalho: Intervengdo das Comissdes NUmero
Reunides da Comissdo 4
Visitas aos Locais de Trabalho 435
Outras 0

Pag.1 de 1 28/02/2025 SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranga e Salde no Trabalho: Agdes de Reintegracdo Profissiona NUmero
Alteracdo das fungOes exercidas 0

Formagao Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Pag.1 de 1 28/02/2025 SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 25 - Contagem das a¢6es de formacao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Seguranga e Salde no Trabalho: Agdes de Formagao NUmero
AgOes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 32
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 484

Pag.1 de 1 06/03/2025 SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e Salde no Trabalho: Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protegao

Formagdo em prevencdo de riscos

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

123 827,50
216 774,00
41 284,62
22 236,26

13/03/2025

SGP (c)



Quadro 27 - Contagem das a¢6es de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agéao

Municipio de Oeiras

Menos de 30 [De 30 a 59 Horay De 60 a 119 120 Horas ou

Horas Horas mais Total

Internas 125 4 0 130
Externas 183 17 3 209
Total 308 21 3 339

Pag.1de1
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SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em agoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 3 176 602 421 750 0 13 54 7 2026
Externas 1 55 181 74 48 0 2 76 9 446
Total 4 231 783 495 798 0 15 130 16 2 472
Pag.1 de 1 06/03/2025

SGP (c)



Municipio de Oeiras

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em acoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acao e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 58,50 1731,00 6 101,50 3 635,70 10 931,40 0,00 116,00 698,00 1 274,50 24 546,60
Externas 4,00 1 319,00 3 232,50 781,50 1 337,50 0,00 930,00 304,00 353,00 8 261,50
Total 62,50 3 050,00 9 334,00 4 417,20 12 268,90 0,00 1 046,00 1 002,00 1 627,50 32 808,10
Pag.1 de 1 06/03/2025
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Municipio de Oeiras

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tipos de Agdo de Formagao para Despesas

Valor (Euros)

Internas
Externas

Total

163 267,90
85 623,72
248 891,62

06/03/2025

SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 31 - Relagodes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional NUmero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 1070
NUmero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 22
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 2793

25/02/2025

SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 15
Processos Instaurados durante o Ano 71
Processos Transitados para o Ano Seguinte 30
Processos Decididos 56
Arquivados 18
Repreencdo escrita 5
Multa 10
Suspensao 8
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 15
Cessagdo da comissdo de servico 0

19/02/2025

SGP (c)



Municipio de Oeiras
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 10 0 1 38
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Municipio de Oeiras

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio publica, com vinculo a | Administracdo Publica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 0
Adjuntos 0 2 7
Secretarios 0 0
Total 11 0 2 13

Pag.1 de 1
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Municipio de Oeiras

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superiof

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisao

N.° de cargos previstos em

regulamento municipal 4 18 45 21 0 0 88

N.© de cargos providos em

31/12 2 16 41 17 0 0 76
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