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Organismo:

Municipio de Oeiras

Unidade Orgénica:

Dire¢do Municipal de Administragdo Geral

Cargo:

Dire¢éo Municipal de 1.° grau — Diretor Municipal

Comissao de Servigo:

5 anos

1. Missao da Diregao Municipal

A Diregdo Municipal de Administragdo Geral, designada abreviadamente por DMAG, tem por misséo
fundamental apoiar o executivo na concegdo, implementagdo e controlo das politicas e estratégias

prosseguidas pelo municipio.

2. Objetivos a atingir

Objetivos

Descri¢do

Concegdo e implementacdo das medidas
inerentes & campanha “Mesa Limpa, Papel
Zero”

Fomentar a sustentabilidade, a economia
circular e colaborativa como forma de combater
o desperdicio na area da restauragdo

Manter o prazo médio de tramitagcdo dos
procedimentos concursais do recrutamento

Promover o Plano de Riscos
Psicossociais/Salude Mental e elaboragdo de
Manuais (Manual de Interveng&o Psicossocial e
Manual de Planos Terapéuticos para a

Intervencgédo Psicol6gica)

Promover a reducéo do absentismo

Indicadores

Taxa de implementagéo
do Plano de Agéo

Numero de medidas a
implementar

Prazo médio de
tramitagdo

Grau de cumprimento
das medidas

Entrega de manuais

Taxa de redugéo até
2029

Metas

2029

5a7 porano

100 dias

100%

1%



Aumento de receita fiscal em sede de execugao Variagdo anual do
6 fiscal (excluindo receita do SIMAS) montante da receita

municipal cobrada 10%
7 Implementagdo da plataforma de contabilidade Prazo de implementacéo 2007
de gestao (CD+GOS) integrada
Publicagdo de Politicas de Seguranga da
Informacdo do Municipio de Oeiras alinhadas .
. . Prazo para apresenta¢do
8 com a alteragdo do Regime Juridico de ”
i das politicas 2026
Seguranga do Ciberespago decorrente da
aplicagéo da Diretiva Comunitaria 2022/2055
Assegurar a definicdo de uma framework
conceptual de Gestdo de dados Municipais,
baseado nos modelos de governanga e
seguranga, que permmitam a evolugdo para
QeirasDataValley4.0, baseados em IA,
o . Prazo de apresentagdo
9 automagao, analitica prescritiva e Cloud e que 2026

) . ) da framework
permitam nZo s6 melhorar os servigos, tomar

melhores decisbes e impulsionar o
desenvolvimento sustentavel, mas também
afirmar Oeiras como hub de inovacao digital e

inteligéncia urbana

Assegurar a implementagdo do Portal de
Habitagdo integrado com os sistemas de

Informagéao de Habitagao Municipal, garantindo
. . Prazo para a

a relagdo digital com os municipes, através de . N

. i implementagao e

10 servicos online onde possam submeter . 2026

. . . integracéo do Portal da

candidaturas, pedidos e requerimento e, L
Habitacao

acompanhar a sua “conta corrente” enquanto

‘inquilinos” e realizar a partir dai todas e
quaisquer interacdes com o Municipio

Garantir a revisio da Norma de Controlo Prazo de revisdo dos
11 Intemo, do Cédigo de Etica e Conduta e do documentos — 31.12.2025
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao conformidade normativa

Promover agbes de controlo — auditorias, i N Duas agtes
12 . . . . Numero de agdes
verificagdes de controlo interno e assessorias por ano

Pagos do Conselho, ___ de julho de 2025

Isaltino Morais
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