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Mensagem do Presidente da CMO

Oeiras tem-se assumido como um territorio de exceléncia, com reconhecimento nacional
e internacional, como o refletem os diversos prémios e galarddes com que tem vindo a

ser distinguido.

Tal ndo seria possivel sem a presenca e importante contributo de todas as entidades com
sede ou intervencdo neste concelho, destacando aqui todas as que contribuem para a
construgdo de um concelho socialmente desenvolvido e coeso, fazendo frente as

fragilidades que ainda encontramos em termos socioeconémicos.

A Rede Social de Oeiras ¢ um pilar para uma intervencdo colaborativa, integrada e

coordenada, tdo necessaria quando abordamos problemas sociais complexos.

O Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social sdo instrumentos estratégicos,
importantes e necessarios para a definicdo de prioridades, programas e atividades que
tenham em conta o completo bem-estar de todas as pessoas que residem, trabalham

e/ou estudem em Oeiras e que sdo a razao pela qual trabalhamos diariamente.

Congratulo todas as pessoas e entidades que participaram neste processo e que estes
documentos constituam o refor¢co para uma intervencdo social concelhia ainda mais

dindmica e coesa.

O Presidente

Isaltino Morais
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Mensagem da Presidente do CLAS

Os tempos mais recentes tém sido de uma exigéncia extrema para as organizagdes,
publicas e privadas, mas também para as pessoas que residem, estudam ou trabalham

em Oeiras.

A pandemia do Covid-19 veio agravar assimetrias socioecondémicas previamente
existentes, mas, também, originar novas situacdes de vulnerabilidade, afetando familias
e pessoas que, até aqui, tinham a sua vida estruturada, fazendo face aos desafios que o
dia-a-dia tantas vezes coloca. Muito embora Oeiras seja um concelho de referéncia ao
nivel do desenvolvimento social e da inovagcdo nos mais diversos campos, subsistem
importantes desafios que acompanham a dindmica e a mutabilidade dos problemas

sociais complexos.

Neste enquadramento, a Rede Social de Oeiras assume-se como uma resposta integrada
e coordenada, beneficiando do dinamismo e compromisso das diferentes entidades que
a compdem, sem esquecer a centralidade e o necessario protagonismo das pessoas no
desenho e implementacdo de respostas e solugdes. Estd presente no concelho de Oeiras
desde 2002,-contribuindo ndo apenas para a minimizacdo de situacbes de
vulnerabilidade socioecondmica, mas, também para a construcdo de um concelho

socialmente mais desenvolvido, coeso e igualitario.

A partir do conhecimento das entidades que integram a Rede Social de Oeiras, de uma
consulta alargada a outras entidades e, ndo menos importantes, aos municipes de Oeiras,
o presente diagndstico tem como objetivos identificar os constrangimentos e as
potencialidades de um territdrio que é de referéncia em termos de desenvolvimento e
inovacdo. Para além de apresentar o concelho em termos sociais, o presente documento,
estratégico e estruturante, sustenta a constru¢do do Plano de Desenvolvimento Social
para o periodo 2023-2027, definindo areas e a¢des prioritarias para a construcdo de um

concelho socialmente mais desenvolvido, coeso, igualitario e inovador.

Este percurso de sucesso que Oeiras tem trilhado apenas é possivel gracas ao contributo,

compromisso e participacdo de entidades, publicas e privadas, com sede /intervencdo no
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concelho, mas, também, das pessoas que aqui residem, trabalham, estudam ou,
simplesmente, visitam.

Oeiras é de todos, todos somos Oeiras.

A Presidente do CLAS,

Teresa Bacelar
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Nota Introdutoria

O Diagnodstico Social ¢ um importante instrumento de planeamento que permite

conhecer a realidade social e, a partir desse conhecimento planear a intervengdo ao nivel

do desenvolvimento social, de forma mais realista e adequada as necessidades

existentes. E, assim, um documento enquadrador que permite lancar pistas para definir

as estratégias a serem implementadas e os caminhos a percorrer de forma a reduzir as

assimetrias sociais existentes no concelho de Oeiras.

A construcdo deste documento foi um processo marcado por diversos aspetos

inovadores, nomeadamente:

o envolvimento de diversas entidades sociais nas diferentes etapas de processo
de construcdo e elaboracdo do documento, como melhor explicado na nota

metodoldgica;

o facto de terem sido ouvidas, pela primeira vez, as empresas sediadas no
concelno de Oeiras, no ambito da sua responsabilidade corporativa,
reconhecendo, desta forma, o seu importante contributo no desenvolvimento

social do municipio;

a auscultacdo realizada aos municipes sobre as dreas que consideram de
intervencdo prioritdria as medidas a implementar pelo municipio, tendo sido

analisadas mais de 800 respostas.

Nesta conformidade, o Diagndstico Social de Oeiras de 2023, que agora se apresenta,

encontra-se dividido em cinco partes:

Parte | — enquadramento da Rede Social e, especificamente, da Rede Social de
Oeiras ao nivel da sua constituicdo e dos documentos de planeamento que
sustentam a sua atividade;

Parte Il — apresentacdo de indicadores de caracterizacdo demografica e
socioecondmica do concelho de Oeiras;

Parte lll — analises das respostas dadas pelas entidades sociais no questionario

aplicado;

Vi
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e Parte IV — apresentacdo dos dados recolhidos no questionario aplicado as
empresas no ambito da sua intervencdo ao nivel da responsabilidade corporativa;

e Parte V—andlise das respostas dadas pelos municipes ao questionario aplicado.

Vii
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Nota Metodoldgica

A construcdo do Diagnodstico Social de Oeiras (2023) iniciou-se com a criacdo de uma
equipa técnica do Departamento de Desenvolvimento Social que quis garantir, desde o
inicio, que este processo fosse participado, ndo sé ao nivel da recolha de informacdo

como em todas as suas etapas.

Nesta conformidade, o Diagndstico Social de Oeiras (2023) resulta da informacdo
recolhida através da Matriz de Indicadores aprovados na reunido da Supraconcelhia da
Grande Lisboa e Oeste da Rede Social, mas, também, da elaboracdo de trés
instrumentos de recolha de informacdo aplicado as entidades sociais, as empresas no

ambito da responsabilidade social corporativa e aos municipes.

De igual forma, foi lancado o desafio as entidades sociais do Conselho Local de Ac¢do
Social (CLAS) da Rede Social de Oeiras, para criar um grupo de trabalho alargado que
participasse na definicdo da metodologia de trabalho a utilizar e na construcdo de
alguns dos instrumentos de trabalho. Aceitaram este desafio as entidades que abaixo
se listam e que agradecemos, desde ja, pelo importante contributo dado na boa

prossecucdo deste processo:

e Apoio — Associacdo de Solidariedade Social;

e Associacdo Médica de Gerontologia Social;

e Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Algés;
e Instituto da Seguranca Social, I.P;

e Junta de Freguesia de Barcarena;

e Junta de Freguesia de Porto Salvo;

e Rotary Club de Oeiras;

e Santa Casa da Misericérdia de Oeiras;

e Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas;

e Unido de Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias.

viii
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Foi igualmente realizada uma reunido com diferentes unidades organicas do Municipio
de Oeiras, para apresentacao do processo e da Matriz de Indicadores apresentada pela
Seguranca Social, de forma a garantir que os indicadores de caracterizacdo do Municipio

apresentados pudessem ser enriquecidos com outros dados relevantes.

O Concelho de Oeiras tem um tecido empresarial significativo pelo que se considerou
ser de extrema relevancia, para a construcdao do Diagndstico Social de Oeiras, a
elaboracdo de um questionario a ser aplicado a empresas parceiras do entdo Programa
Oeiras Solidaria (atual Oeiras Community Valley) com o objetivo de aferir a percecdo
sobre o trabalho que realizam no ambito da Responsabilidade Social no territério de

Oeiras. A construcdo deste questionario contou com o apoio daquela Equipa.

Por ultimo, foi considerado de extrema relevancia que no dmbito da elaboracdo deste
documento de planeamento da Rede Social de Oeiras fossem ouvidos, pela primeira vez,
0s municipes, dando assim oportunidade para eu se pronunciem sobre as areas de
intervencdo social que consideram requerer maior investimento, bem como as medidas

a implementar para suprir as necessidades identificadas.

Para este efeito, foi criado um questiondrio online, amplamente divulgado nas redes
sociais municipais e através flyers, com o apoio do Gabinete de Comunicacdo do

Municipio de Oeiras.
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Glossario de Siglas

AE — Agrupamentos Escolares

AML — Area Metropolitana de Lisboa

APAYV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
CEB - Ciclo do Ensino Basico

CLAS — Conselho Local de Ac¢do Social

CMO — Camara Municipal de Oeiras

CSF — Comissao Social de Freguesia

CSIF — Comissdo Inter Freguesias

ERPIs — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
IRS — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
JI=Jardins de Infancia

MO — Municipio de Oeiras

NE — Nucleo Executivo

PDS — Plano de Desenvolvimento Social

POS — Programa Oeiras Solidaria

RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados
RSI — Rendimento Social de Insergdo

TICs — Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo
UFALCD — Unido de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha, Cruz Quebrada/Dafundo
UFCQ — Unido de Freguesias de Carnaxide e Queija

UFOPAC — Unido de Freguesias de Oeiras e Sao Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias
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1. O PROGRAMA REDE SOCIAL

O Programa Rede Social foi implementado em Portugal na sequéncia da Resolucdo de
Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro?, com vista a impulsionar um
trabalho de parceria alargada, incidindo na planificacdo estratégica da intervencao
social local, abarcando atores sociais de diferentes naturezas e dreas de intervencao,
visando contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social e para a promocao

do desenvolvimento social ao nivel local.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho?!, veio regulamentar a rede
social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus érgdos, bem como os
principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estdo
associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias

para as autarquias locais.

A Rede Social assume uma postura ativa ao suscitar a participacao das entidades que
atuam, sobretudo, no dominio social. Enquanto espacgo de articulacdo e congregacao
de esforcos, baseia-se na adesdo livre por parte das autarquias e das entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos que nela queiram participar, estendendo o convite as

entidades com fins lucrativos.

A acdo do Programa Rede Social prossegue para a concretizacdo dos seguintes
objetivos:
. Desenvolvimento de parcerias efetivas e dinamicas entre entidades publicas e

privadas que articulam a intervencgado social dos diversos agentes locais;

. Planeamento integrado e sistematico, gerador de sinergias, competéncias e

amplificador de recursos a nivel local;

1 Consultado em: https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1666&tabela=leis&ficha=1&pagina=1
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2006-140094861-139891115
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. Incremento da eficiéncia nas acdes desenvolvidas pelo conjunto de respostas

sociais no concelho e nas freguesias.

Estes objetivos traduzem o reconhecimento da impossibilidade de trabalhar de forma
fragmentada, ndo coordenada e, acima de tudo, ndo participada, e procuram evitar o
desperdicio de recursos e sinergias dos atores sociais quando se desenvolvem acdes
isoladas. De modo a dar cumprimento a estes objetivos, o Programa privilegia um

conjunto de principios orientadores, que se identificam:

e Principio da Integracdo

Este principio identifica a necessidade de uma atuacdo conjunta entre as diferentes
organizac¢Ges que operam num dado territério, bem como entre os trés grandes pilares

do desenvolvimento territorial (economia, ambiente e social).
e Principio da Articulagao

Este principio decorre do primeiro e concretiza a necessidade de articular a intervencao
dos diferentes atores locais que operam num mesmo territério, de forma horizontal,

simplificada, participada e corresponsavel.
e Principio da Subsidiariedade

O principio da subsidiariedade traduz uma ideia de proximidade as populac¢des, aos seus
problemas, aos seus recursos e as suas capacidades, de modo a envolver os
destinatarios das intervencGes na definicdo do seu proprio processo de
desenvolvimento e de modo a obter ganhos efetivos em termos de eficacia, eficiéncia e

impacto das medidas.
e Principio da Inovagdo

Este principio representa o reconhecimento do tipo de sociedade atual, caracterizada
pela volatilidade e por um ritmo de mudanca sem precedentes na historia da
Humanidade, o que acarreta novas exigéncias as organizacdes e aos individuos, no
sentido de se adaptarem e criarem respostas organizacionais inovadoras e em

conformidade com estas exigéncias.
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e Principio da Igualdade de Género

O planeamento e a intervencdo integram a dimensdo de género quer nas medidas e
acles quer na avaliacdo do impacto. A importancia da questdo da igualdade esta
alicercada no pressuposto de que uma maior igualdade de género tem impactos
positivos em diversos sectores da vida social, econdmica, cultural e politica,

nomeadamente:

» a nivel macroecondmico, contrariando os efeitos negativos do envelhecimento

da populacdo por via da atenuacdo da falta de mao-de-obra e de competéncias
em algumas profissdes e do contributo para o crescimento pela base da piramide
demografica, fazendo com que as opcdes de natalidade ndo estejam sujeitas a

constrangimentos laborais ou materiais;

» anivel microecondmico, considerando-se que uma organizac¢do do trabalho mais

flexivel e que tem em conta a familia, favorece a reducdo do absentismo e

potencia a produtividade e competitividade das empresas e das regides;

» a nivel sociocultural, sendo que uma maior participacdo politica e civica das

mulheres e o igual acesso a direitos e oportunidades contribuem para uma

sociedade mais coesa e mais justa.
e Principio da Corresponsabilizagdo do Estado e da Sociedade Civil

No plano metodoldgico, e em resposta ao reconhecimento do caracter
multidimensional das situacdes de pobreza e exclusdo social, este Programa assenta no
principio da corresponsabilizacdo do Estado e da Sociedade Civil no combate aos
fendmenos de pobreza e exclusdo, traduzida no desenvolvimento de culturas de

parceria e de trabalho em rede e de responsabilidade social.

1.1 A Rede Social de Oeiras

No Concelho de Oeiras, a implementacdo do Programa Rede Social remonta a 2002, e

ao longo destes anos a articulagdo e atuacdo em parceria, constitui o suporte onde
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assenta a evolugdo deste programa e contribui para a ativacao das diversas respostas e

otimizacdo dos recursos.

2

E com base nesta perspetiva que foi proposto aos concelhos, que implementam o

Programa Rede Social, que desenvolvam os seguintes produtos:

> Formalizac3o das estruturas de parcerias:

o Conselhos Locais de Acdo Social (CLAS);

o Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) ou ComissGes Sociais Inter
Freguesias (CSIF) e;

o Outros grupos de trabalho ou tematicos, de acordo com a realidade de
cada concelho.

» Documentos de Planeamento:

o Diagndstico Social e Sistema de Informagdo Local;

o Plano de Desenvolvimento Social (PDS).

1.1.1 Os Conselhos Locais de Agao Social e as ComissGes Sociais de Freguesia

Os CLAS e as CSF sdo as formas organizativas que materializam a Rede Social, enquanto
plataformas de planeamento e coordenacdo da intervencdo social, respetivamente, a
nivel concelhio e a nivel de freguesia. Estas estruturas sdo formalizadas através de
Regulamentos Internos proprios e autdbnomos, que devem contemplar os principios e
orientagBes gerais do Programa. Quanto a sua natureza, ambos 0s 6rgdos ndo possuem
personalidade juridica, assumindo a figura de érgdos de concertacdo entre os seus

membros.

1.1.2 Diagnéstico Social e Sistema de Informacgao Local

A elaboracdo do Diagndstico Social concorre para um maior conhecimento dos recursos
existentes (endogenos e exdgenos) e das capacidades dos territérios para o
recenseamento dos problemas, a identificacdo das caréncias, a determinacdo de

prioridades e as estratégias a adotar.
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O desenho e implementacdo de um sistema de informacdo local apoia-se no trabalho
desenvolvido para elaborar o Diagndstico Social. Trata-se de construir um sistema de
informacdo, que permita a atualizacdo periddica da realidade social nas freguesias e no

concelho, servindo de base a analise e aprofundamento do Diagndstico Social.

1.1.3 Plano de Desenvolvimento Social

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) concretiza-se a partir do Diagndstico Social
elaborado e da consequente definicdo de prioridades e linhas estratégicas para a
intervencdo local, sendo que ambos os processos de trabalho devem ser participados,
negociados e contratualizados entre os parceiros. Desta forma, garante-se a
representacdo de sensibilidades diversificadas quanto aos problemas e objetivos em

presenca e, por outro lado, assegura-se a viabilidade e concretizagdo do plano.

Neste enquadramento é possivel aumentar a eficiéncia na resolucdo das problematicas
identificadas, incrementar o nimero de projetos locais, tendo por base a economia de
esforco, recursos e capacidades das organizacdes, melhorar os niveis de participacdo
dos destinatarios dos programas e projetos de intervencdo social que lhe dizem

respeito, numa légica de empoderamento individual, coletivo e organizacional.

1.2 Composicao da Rede Social de Oeiras
A Rede Social de Oeiras é composta por:

e Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Oeiras, que integra o Plendrio e
respetivo Nucleo Executivo (NE);
e Comissdes Sociais de Freguesia;

e Grupos de Trabalho Tematicos.
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1.2.1 Conselho Local de A¢do Social de Oeiras

O Conselho Local de A¢do Social de Oeiras, criado em 2003, é o férum constituido por
entidades publicas e privadas, que aderiram a Rede Social de Oeiras, e que de forma
concertada atuam na procura de solucBes aos problemas sociais que vdo sendo
identificados. Este programa comecou em Oeiras com 50 entidades parceiras e, em
2023, sdo 209 os parceiros que intervém, ou estao diretamente relacionadas com o

desenvolvimento social no concelho.

Objetivos do Conselho Local de Acdo Social de Oeiras:

e Contribuir para a minimizacdo ou erradicacdo da pobreza e exclusdo social e
para a promocao do desenvolvimento social local;

e Promover a formacdo de uma consciéncia coletiva e responsavel dos problemas
sociais;

e Concorrer para a producdo e aprofundamento do conhecimento sobre a
situacdo social no concelho;

e Fomentar a articulagdo e atuagdo concertadas entre 0s organismos.

Principios orientadores do Conselho Local de Acdo Social de Oeiras:

e Prioridade as pessoas e grupos sociais atingidos pela pobreza e exclusdo social;
e Participacdo das populagdes no processo de desenvolvimento social;
e Parceria, cooperacgao e partilha de responsabilidades entre as varias entidades;

e Complementaridade na atuacdo e intervencao local.

Composicdo do Conselho Local de Acdo Social de Oeiras:

e O Presidente da Camara Municipal;
e Os/as presidentes das CSF;

e (O/a Conselheiro/a Municipal para a Igualdade de Género;
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e As entidades ou organismos do sector publico nas areas do emprego,
seguranca social, educacdo, salde e administracdo interna;
e Representantes das entidades sem fins lucrativos;

e Representantes das entidades com fins lucrativos desde que deliberadas em

sessao de CLAS.

Nucleo Executivo do Conselho Local de Acdo Social de Oeiras:

O Nucleo Executivo é o dérgdo de gestdo responsavel pela dinamizacdo da Rede Social. E
composto por sete elementos, eleitos pelas entidades do CLAS. Para o triénio 2022/2025

integram o Nucleo Executivo as seguintes entidades:
e Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Ocidental e Oeiras;
e Camara Municipal de Oeiras;
e APCL- Centro Nuno Belmar da Costa;
e (Centro Social Paroquial de Oeiras;
e Instituto de Seguranca Social — Setor Oeiras/Cascais;
e Unido de Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias;

e Atlantica — Instituto Universitario;

1.2.2. Comissdes Sociais de Freguesia

As Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) sdo constituidas por entidades que intervém no
desenvolvimento social da respetiva freguesia. No Concelho de Oeiras existem cinco

ComissBes Sociais de Freguesia:

e (CSF da Unido das Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Pago de Arcos e

Caxias;

e (CSF da Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha, Cruz-Quebrada/Dafundo;
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e (SF da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas;
e (SF da Freguesia de Barcarena;

e CSF da Freguesia de Porto Salvo.

1.2.3 Grupos de Trabalho Tematicos

Os Grupos de Trabalho Tematicos, num total de sete, foram constituidos no ambito das
atividades do CLAS e da priorizacdo das areas de atuacdo, para a definicdo, execugdo e
monitorizacdo dos projetos e intervengdes estruturantes, estando organizados segundo

0s seguintes eixos e composicdo:
e Pessoas |dosas;
e C(Criangas e Jovens;
e Deficiéncia e Incapacidade;
e Nucleo de Planeamento e Intervencdo com Sem-Abrigo de Oeiras;
e Rede Integrada de Oeiras contra a Violéncia;
e Rede Integrada de Oeiras para as Migracdes e Interculturalidade;

e Emprego, Empreendedorismo e Qualificacdo Profissional.

1.3 Rede Social de Oeiras: Boa Pratica

A Rede Social de Oeiras, enquanto modelo de organizacdo e de trabalho em parceria,
entre entidades publicas e privadas locais, com o propdsito de potenciar maior eficacia
na implementacdo de respostas sociais que visam a melhoria da qualidade de vida das
comunidades e das pessoas, € considerada como uma boa pratica pela Plataforma
Municipal dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. De igual forma, sdo

instrumentos fundamentais para a prossecucdo deste modelo, o Diagndstico Social, o
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Plano de Desenvolvimento Social e os subsequentes Planos de Ac¢do com uma
periodicidade anual. A atuacdo da Rede Social de Oeiras contribui para os seguintes

objetivos de desenvolvimento sustentavel:

ERRADICAGAQ ERRADICAGAD 10 REDUGAD DAS PELASMETAS

DAPOBREZA DAFOME DESIGUALDADES
VN

16 PAZE JUSTICA 1 PARCERIAS

v
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2. DADOS DE CARACTERIZAGAO DO CONCELHO DE OEIRAS

O concelho de Oeiras, com uma area de 45,88 km2, situa-se numa posicdo estratégica e
de interface na Area Metropolitana de Lisboa (AML), na margem norte do rio Tejo, sendo
delimitado a oeste pelo concelho de Cascais, a noroeste e norte pelo concelho de Sintra,
a nordeste pelo concelho da Amadora, a este pelo concelho de Lisboa e a sul pelo rio

Tejo, perfazendo uma frente ribeirinha com cerca de 9 Km de extensao.

Imagem 1 — Mapa do concelho de Oeiras

Area Metropolitana de Lisboa

Mafra
Vila Franca
de Xira
. Loures
Simtra
Odivelas
Amadora :
S # Lisboa Alcochete Montijo
Almada Moita
e Palmela
Seixal
| Settibal
Sesimbra

A sua localizacdo geografica privilegiada, o rico patrimonio histérico e cultural, os seus
parques e jardins Unicos, sdo alguns dos atrativos de um municipio que trabalha em prol
do completo bem-estar de quem ali vive e trabalha, mas, também de quem o visita ao

longo de todo o0 ano, com particular expressao durante a época balnear.

12
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Existem ainda, todavia, situacbes de fragilidade socioeconémica e de desigualdades que
requerem uma abordagem integrada e coordenada, com os agentes locais a
desempenharem um papel chave no Conselho Local de Ag¢do Social, ndo apenas no
combate a exclusdo social, mas, também, na construcdo de um concelho mais igualitario,

mais seguro e desenvolvido.

Neste sentido, e para um melhor conhecimento da realidade, na segunda parte deste
documento sdo apresentados um conjunto de indicadores de caracterizacdo da
populacdo residente e do concelho de Oeiras, com base na Matriz de Indicadores
aprovados em reunido da Supraconcelhia da Grande Lisboa da Rede Social de 13 de abril
de 2021, e que incidem em 12 areas: Rendimentos e condi¢cdes de vida; Emprego e
Desemprego; Atividade Econdmica; Educacdo e Formacdo; Protecdo e Acdo Social;

Habitacdo; Demografia; Saude; Ambiente; Cultura; Seguranca e Participacdo.

2.1 Populagdo Residente

De acordo com dados do Censos 2021, residiam no concelho de Oeiras 171 658
habitantes, o que representa uma diminuicdo de cerca de 0,2% relativamente a dados de
2011. O concelho de Oeiras apresenta, assim, uma densidade populacional de 3 744

habitantes por km?2.

No grafico infra apresenta-se uma distribuicdo da populacdo residente por faixa etaria e

SeXxo.

13
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Gréafico 1 - Oeiras, Populagdo residente (N.2), por sexo e grupo etario, 2021

65 e mais anos -
15 - 24 anos -
0- 14 anos =
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
EM mH

Fonte: INE, Recenseamento da populacdo e da habitacdo — Censos 2021

Os dados apresentados mostram que 51% dos municipes se situa na faixa etaria entre os
25-64 anos, contudo as pessoas residentes com 65 e mais anos representam ja 24% da
populacdo, sendo que a idade média dos/as residentes no concelho é de 44,9 anos. De
acordo com o grafico apresentado é possivel verificar, ainda, que entre as faixas etarias
0-14 anos e dos 15-24 anos existe um maior nimero de pessoas do sexo masculino,
contudo nas faixas etarias 25-64 anos e 65 e mais anos o numero de mulheres é
consideravelmente superior. No grafico 2, infra, apresenta-se a distribuicdo da populacdo

por local de residéncia.

14
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Gréfico 2 - Populacgdo residente (N.2) por Local de residéncia a data dos Censos [2021] Sexo,
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Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e da habitagdo — Censos 2021

Em termos da distribuicdo da populacdo por faixas etdrias e por Freguesias/Unides de
Freguesias de residéncia, verifica-se que na Unido de Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da
Barra, Paco de Arcos e Caxias o nUmero de pessoas residentes com 75 e mais anos é o
mais elevado, e que na Unido de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-

Quebrada/Dafundo reside o maior nimero de pessoas com menos de 15 anos de idade.

Outro indicador analisado é o estado civil da populacdo residente, verificando que 48%

da populacdo € solteira, 35% ¢ casada, 6% € divorciada e 10% é vitva’.

Relativamente a dimens3o média dos agregados domésticos privados?, verifica-se que no

concelho de Qeiras este indicador é inferior a média nacional e da AML.

2 Gabinete de Inteligéncia Territorial (GIT)/CMO (2022) Destaque Estatistico n.2 92 — Censos 2021 — Populag3o.

4 0 agregado doméstico privado inclui quem partilha a casa e as principais despesas, podendo os individuos ter ou
nao lagos familiares. Também se incluem neste conceito as pessoas que vivem sozinhas.

16
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Tabela 1 - Dimensdo média (N.2) dos agregados domésticos privados por Local de residéncia

Local de residéncia (a data dos Censos 2021) N.2
Portugal 2,46
Area Metropolitana de Lisboa 2,38
Oeiras 2,33

Fonte: INE, Recenseamento da populacdo e da habitacdo - Censos 2021

Consequentemente aos dados apresentados anteriormente, verifica-se um aumento do
numero de familias cldssicas unipessoais, nos Ultimos vinte anos, com especial expressdo

no grupo etario com 65 e mais anos.

Tabela 2- Familias unipessoais segundo os Censos: total e com 65 e mais anos

Familias classicas unipessoais

Total 65+
Anos 1981 2021 1981 2021
Portugal 379 245 1027871 196978 517 146
ﬁgizg/'etmpontana de 121 148 336274 45328 155 272
Oeiras 5981 22 114 1597 10 866

Fonte: INE, Recenseamento da populacdo e da habita¢do - Censos 2021

Em Oeiras, entre 1981 e 2021 houve um aumento significativo de familias classicas
unipessoais (cerca de 269%), em especial as do grupo etario com 65 e mais anos (580%).
Este aumento é superior ao verificado na AML, isto é, de 177% destas familias e, dentro

destas, de 242% no grupo etario com 65 e mais anos.
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Relativamente aos nucleos familiares monoparentais com filhos, que totalizam 11 574
dos agregados residentes no concelho de Oeiras, é possivel verificar através da analise

do grafico infra, que 86% é constituido por mulheres com filhos.

Gréfico 3 - Oeiras, Nucleos familiares monoparentais, 2021

2500
2000
1500
1000
500
0 — — - | | [ - l
Menosde 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65o0u
20anos  anos anos anos anos anos anos anos anos anos mais anos
B Pais com filhos Maes com filhos

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habita¢do - Censos 2021

e Populagdo Idosa

Uma andlise comparativa dos resultados dos Censos 2011 e 2021 mostra o aumento da
idade média dos/as residentes (41,99 anos em 2011 e 44,91 anos em 2021), bem como

do indice de envelhecimento® (124,7 em 2011 para 167,3 em 2021).

3 0 indice de envelhecimento consiste na relagdo entre a populagdo idosa e a populagdo jovem, definida pelo
quociente ente o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idade entre os 0 e os 14
anos (expressa habitualmente por 100).
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Grafico 4 - Qeiras, indice de envelhecimento, 2021

250 207,68
200 149 48 169,63
150 124,13 ' 1341
100,29
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Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

De realcar, igualmente, que o indice de dependéncia de idosos, ou seja, o niumero de

idosos por 100 pessoas em idade ativa, aumentou de 30,2, em 2011, para 39,1 em 2021.

Os dados apresentados evidenciam o aumento da populacdo idosa ao longo dos ultimos
anos, o que coloca importantes desafios as respostas existentes na adequacdo as

necessidades deste grupo etario.

e Populagdo Migrante

Outro dado de extrema relevancia é o referente a populacdo estrangeira residente no
concelho de Oeiras, que representa 6,86% (14 070 individuos) do total de residentes,
oriundas de mais de 100 paises. Esta percentagem ¢é superior a média nacional, apesar

de se encontrar dois pontos percentuais abaixo da média da AML.
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Tabela 3 - Pessoas estrangeiras entre a populacdo residente (%) 2021

Local de residéncia HM H M
Portugal 5,24 5,4 5,1
AML 8,86 9,09 8,66
Oeiras 6,36 6,81 6,91

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

Ainda, de acordo com os dados apresentados na tabela infra, em 2021, o Brasil e Cabo

Verde eram as nacionalidades mais representadas em Oeiras.

Tabela 4 - Oeiras, principais nacionalidades, 2021

Pais HM H M
Brasil 5653 2525 3128
Cabo Verde 1399 689 710
Italia 764 396 368
Espanha 630 309 321
China 453 238 215
Angola 431 182 249
Roménia 409 182 227
Ucrania 395 156 239
Francga 367 197 170
Alemanha 271 148 123
Total Oeiras 14 070 6 681 7389

Fonte: Relatdrio SEF, 2023 (com base nos dados dos Censos 2021)

A invasdo da Ucrania pela Russia, a 24 de fevereiro de 2022, e a consequente vaga de

refugiados/as, teve também impacto no nimero de estrageiros a residir em Oeiras. A 1
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de agosto de 2023, encontravam-se registados 1 270 pedidos de protecdo temporaria

com morada de residéncia no concelho de Oeiras.

Os dados apresentados em grafico infra mostram, igualmente, que o maior niumero de

pedidos de protecdo foi feito por mulheres na faixa etaria dos 18-34 anos.

Gréfico 5- Oeiras, Pessoas deslocadas da Ucrania ao abrigo de Protecdo Temporaria, idade e

sexo, a 1 de agosto de 2023

300 260
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>
o 100 54
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0-13 anos 14-17anos 18-34anos 35-64anos 65 e maisanos
Sexo
EH mBM

Fonte: GAPLIM/ACM, I.P, 2023

Por ultimo, referir que do total de 1 608 094 portugueses que ja residiram no estrangeiro
por um periodo continuo de pelo menos um ano, e que regressaram a Portugal, 31 483
residem em Oeiras, sendo 54,9% mulheres e 45,1% homens, provenientes

maioritariamente de Angola, Mogambique e Brasil.
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e Populagdo em situagao de sem-abrigo

No ambito da interven¢do do Nucleo de Planeamento e Intervencdo com Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo (NPISA) de Oeiras, foi realizado um estudo de caracterizagdo da

populacdo em situacdo de sem-abrigo no concelho de Oeiras, entre 2018-2023.

Grafico 6 — Evolucdo da populacdo sem-abrigo no Concelho de Oeiras (2018-2023)

Evolucao da populacdo
120
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_ 55 50 54 55
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40 76 29 33-________,_
20
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Fonte: NPISA de Oeiras, 2023

Os dados, apresentados no grafico mostram que a 31 de dezembro de 2018,
encontravam-se 104 pessoas, no Concelho de Oeiras, em situagdo de sem-abrigo, das
guais 70 pessoas encontravam-se em situacdo de sem teto (vivendo no espaco publico,
em abrigos de emergéncia ou em locais precarios) e, ainda, 34 pessoas em situacdo de
sem casa (encontrando-se em centros de acolhimento tempordrio, em apartamentos de

transicdo, quartos, unidades hoteleiras ou outros alojamentos ocasionais informais).

Durante o periodo pandémico, registou-se uma reducdo significativa do nimero de
pessoas em situacdo de sem-abrigo acompanhadas em Oeiras. Em 2023, verifica-se uma

dimunuicdo do numero de pessoas relativamente ao ano anterior.
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Os territorios da Unido das Freguesia de Oeiras, Pago de Arcos e Caxias agregam um maior
numero de situacBes, o que se explica pela centralidade do territério, por uma maior
oferta de respostas sociais para colmatar as necessidades da populagdo em apreco, mas
também por se tratar de um centro urbano com elevada diversidade de oferta de

servicos, de comércio e de rede de transporte.

e Populagdo com deficiéncia e/ou incapacidade

De acordo com dados do Censos 2021, 19 340 pessoas residentes no Concelho de Oeiras
identificam muitas dificuldades e 5 318 referiram ndo conseguir realizar atividades, tais
como andar ou subir degraus ou tomar banho e vestir-se sozinhos, como se apresenta

em tabela infra.

Tabela 5 - Populacdo residente com 15 e mais anos de idade com deficiéncia e/ou incapacidade,

por local de residéncia, 2021

e Tgrn muita Nao conseglje
dificuldade efetuar a agao
Ver 3972 348
Ouvir 3091 367
Andar ou subir degraus 6384 1210
Memoria ou concentracao 3168 1089
Tomar banho ou vestir-se sozinho 1597 1777
Compreender os outros ou fazer-se 1128 597
compreender
Total Oeiras 19 340 5318

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021
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e (Criangas e Jovens

Dados do Relatério apresentado pela Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de
Oeiras (CPCJO) no ano de 2023, mostram que foram acompanhados 1091 processos, dos
quais 350 transitam de anos anteriores (Transitados), acrescidos de 560 novas
sinalizacBes (Instaurados) e 181 situacdes que ja tiveram Processo de Promocdo e
Protecdo, que foram arquivados e que, decorrente de uma nova situacdo de perigo,
voltaram a ser reabertos (Reabertos). Este nimero apresenta uma aumento de 15 casos

guando comparado com o ano de 2022, como se apresenta em tabela infra:

Tabela 6 - Oeiras, processos de promocao e protecao (2022-2023)

Processos Trabalhados 2023 2022
Transitados 350 386
Reabertos 181 155
Instaurados 560 534
Total Oeiras 1091 1075

Fonte: Relatdrio CPCJO, 2023

Relativamente a distribuicdo dos processos de promocdo e protecdo trabalhados em
2023 por area de residéncia da crianca ou jovem, apresenta-se em tabela infra a
proporcdo de processos de promocdo e protecdao (PPP) por unido de Freguesias e

Freguesias.

24



Y
OEIRAS p__3
ALY 2
— \ OEIRAS

MUNICIPIO
OEIRAS

Tabela 7 - Oeiras, distribuicdo dos processos de promocao e protecdo por freguesia, 2022-2023

Processos
Populagdo Trabalhados -
Infanto-Juvenil Proporgdo de PPP 2022
Censos 2021 por Unido de 2023
Freguesias
11321 UF Algés, LV, CQ/ 216 553
Dafundo
3872 Barcarena 71 76
9671 UF Carn?mdee 228 209
Queijas
UF Oeiras e Sao 302
13303 Julido, Paco de Arcos 299
e Caxias
4051 Porto Salvo 153 130
TOTAL 970 967

Fonte: Relatério CPCIO, 2023

Por ultimo, e relativo a tipologia de perigo identificada na sinalizacdo, apresenta-se em
tabela infra as tipologias de perigo mais sinalizadas em 2023, de onde se destaca a

Violéncia Doméstica, Comportamentos de Risco e Negligéncia.
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Tabela 8 - Oeiras, tipologia das situacdes de perigo, 2022-2023

Processos Trabalhados — Tipologia de Perigo 2023 2022

Exposicdo a Violéncia Doméstica 412 376
Assume de comportamentos de risco| 216
Consumos Estup./Alcool | Prét. Fact. Qual. 223
Crime
Negligéncia| Auséncia suporte familiar 192 187
Absentismo/ Abandono Escolar 100 112
Maus Tratos — Fisicos| Psicoldgicos 95 105
Abuso Sexual — Aliciamento, Importunagao, 20 37
Violagado
Exposicdo a modelos de comportamentos 11 20
desviantes
Outras situagdes de Perigo 36 20
Total Oeiras 1091 1075

Fonte: Relatdrio CPCJO, 2023

e Familia e Comunidade

Ao nivel da Familia e Comunidade apresentam-se alguns dados relativos a prestacdes
sociais. Assim, ao nivel do abono de familia para criancas e jovens verifica-se, entre 2001
e 2021, um decréscimo generalizado tanto de beneficidrios/as como de descendentes ou

equiparados, como se apresenta na tabela 9.
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Tabela 9 - Abono de familia para criangas e jovens da Seguranca Social, (2001-2021)

Requerente

Territorios

Beneficiarios

Ambito Geogréfico/Anos 2001
Portugal 1219131
AML 259 363
Amadora 19 280
Cascais 18 428
Lisboa 48 552
Oeiras 13170
Sintra 43 209

2021

792 048
221074
15770
13 818
30 252
9432
36 383

Titular

Descendentes ou
equiparados

2001

2021

1831356 1177200

389 102 326 240

30022
28 308
73 090
20351
65 216

23122
20501
45 808
14 056
53 099

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo — Censos 2021

Os dados mostram que o concelho de Oeiras apresenta o menor nimero de beneficidrios

da prestacdo de abono de familia para criangas e jovens, quando comparado com 0s

concelhos limitrofes, tanto em 2001 como em 2021.

Relativamente ao subsidio por assisténcia a 3.2 pessoa, que se refere ao montante

atribuido mensalmente, pelo Instituto da Seguranca Social, IP, as familias para apoiar

criancas e adultos com deficiéncia que exigem acompanhamento permanente, o

concelho de Oeiras apresenta, igualmente, o menor nimero de subsidios atribuido, tanto

em 2011 como em 2021.
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Tabela 10 - Subsidio por assisténcia a 3.2 pessoa (2001-2021)
Titular
Territérios
Subsidio por assisténcia a 32 pessoa
Ambito Geogréfico/ Anos 2001 2021
Portugal 10 585 13 313
AML 1665 3375
Amadora 140 290
Cascais 121 230
Lisboa 436 589
Oeiras 74 148
Sintra 203 481

Fonte: Pordata, 2023 (tendo como referéncia os Censos 2021)

No que se refere ao niumero de beneficidrios por doenca volta a verificar-se que este
valor é menor no concelho de Oeiras, quando comparado com os concelhos limitrofes e
com a média nacional e da AML. Verifica-se, contudo, um aumento do numero de
beneficiarios, entre 2001 e 2021, e que este numero é superior nas mulheres, como se

apresenta em tabela infra.
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Tabela 11 - Beneficiarios do subsidio por doenca da Seguranca Social: total e por sexo (2001-

Ambito Geografico/Anos
Portugal
AML
Amadora
Cascais
Lisboa
Oeiras

Sintra

2021)

Total Masculino Feminino

2001 2021 2001 2021 2001 2021
646 264 1106 719 258 350 505023 387914 601 696
144585 269357 54687 118168 89898 151 189
11167 16721 4188 7142 6979 9579

9969 16 241 3816 6971 6153 9270
27448 39254 10621 17684 16827 21570

7456 12984 2782 5430 4674 7554
22770 41216 8297 17967 14473 23249

Fonte: Pordata, 2023 (tendo como referéncia os Censos 2021)

Por ultimo, no que se refere aos beneficidrios da prestacdo de Rendimento Social de

Insercdo verifica-se, de acordo com dados de 2021, que Oeiras apresenta o menor

numero de beneficidrios, comparado com os concelhos limitrofes, mantendo-se este

numero inferior em todas as faixas etdrias apresentadas na tabela 19.
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Tabela 12 - Beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo da Seguranca Social: total e por

Territorios

Ambito Geogréfico/ Ano

Portugal

AML
Amadora
Cascais
Lisboa
Oeiras

Sintra

grupo etdrio, 2021

Total

262 210

75 445
5162
3781
20 658
1958
7097

Grupo etério

Menos de

25 anos

108 551

34 235
2568
1525
8931
810
3305

25-39
anos

2021

42 234

12 119
847

520

3 465
279

1070

40.54
anos

56 325

15223
963
838

4361
415
1405

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

55 ou
mais
anos

55100

13 868
784
898
3901
454
1317

De ressalvar que o numero de beneficidrios de Oeiras (1 958), corresponde a cerca de

700 processos familiares.

2.2 Educagdo e Formagao

O concelho de Oeiras possui uma rede escolar publica constituida por 10 Agrupamentos

Escolares (AE) e 1 Escola ndo Agrupada, num total de 46 escolas, que integram 20 jardins

de infancia (JI), 29 escolas do 1.2 ciclo do ensino basico (1.2 CEB), 10 escolas do 2.2 ciclo

do ensino basico (2.2 CEB), 13 escolas do 3.2 ciclo do ensino basico (3.2 CEB) e 8 escolas

do ensino secundario.
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Tabela 13 - Populacdo residente com 15 ou mais anos, por nivel de ensino completo, 2021

Ensino

0 .
Residéncia Total S/. 1.2ciclo 2 3.2ciclo secundario Ensm.o
escolaridade ciclo . Superior
ou pods-sec.
9011 2 008 864 1604
Portugal 378 528 088 075 519 653 2223662 1782 888
2 458 175
AML 995 104 934 391 545 224 446 616 685 561 654 615
Oeiras 147 341 4641 17016 7265 23721 38 968 55730

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

Da anadlise da tabela 13, verifica-se que 38% das pessoas residentes, em Oeiras, com mais
de 15 anos, tem o ensino superior completo, seguido do ensino secunddrio e pds-

secundario, com uma representagao de 26,4%.
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Tabela 14 - Alunos matriculados nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e por nivel

Territorios

Ambito
Geografico
Portugal
Continente
AML

Amadora
Cascais
Lisboa
Oeiras

Sintra

de ensino, 2021

Nivel de ensino

Ensino Ensino Ensino

Total PEerJEC:ch:r Bdsico - 12 Basico - Basico - 32 Seizzigz?rio
Ciclo 22 Ciclo Ciclo
2021
1575679 251060 373109 210064 342869 393689
1495395 238618 353778 199517 324735 373859
484 483 75 707 119002 65702 103838 117589
26 156 4106 6 583 3515 5507 6421
37 810 5917 9311 5148 8416 8 858
115294 17 525 25 060 14135 22048 34 288
26 241 4 653 6 502 3489 5684 5913
57 809 8 841 14 917 8 248 12 911 12 860

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

CET

4 888
4 888
2 645
24
160
2238

32

Conforme se apresenta na tabela 14, em 2021, estavam inscritos no concelho de Oeiras

um total de 26 241 estudantes, desde o nivel pré-escolar ao ensino secundario.

Na tabela seguinte, apresentam-se os dados da taxa de retengdo e desisténcia no ensino

basico.
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Tabela 15 - Taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico ®- proporgdo (%), 2021

29 ciclo do Ensino

12 ciclo do Ensino Basico 32 ciclo do Ensino Basico
Basico
Territérios
5o 62 79
Total 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano Total Total 82ano 92 ano
ano ano ano
Ambito
Ano 2021
Geografico
Portugal 2,1 0,0 4,2 2,0 2,1 33 30 35 43 57 42 2,8
AML 2,6 0,0 4.5 2,8 3,0 4,9 4,7 51 58 74 5,6 4.1

Amadora 35 00 52 47 39 71 69 74 91 124 85 56

Cascais 1,1 0,0 2,0 4 10 13 10 15 24 25 23 24
Lisboa 3,0 00 4,1 33 43 69 77 61 51 76 42 34
Oeiras 1,8 0,0 30 22 1,8 26 24 29 2,7 33 26 23
Sintra 2,6 00 4,5 25 34 38 33 44 63 74 69 44

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

Os dados apresentados mostram que as taxas de retencao e desisténcia verificadas em
Oeiras sdo inferiores, em todos os ciclos de ensino, por comparacao as verificadas em
Portugal e na AML. Entre os concelhos vizinhos de Oeiras, apenas Cascais apresenta taxas

inferiores a Oeiras.

6 Taxa de desisténcia refere-se ao abandono temporério de estudantes ou formandos/as das atividades
letivas de um curso ou de formacao (inclui o abandono, a anulagdo de matricula e a exclusdo por excesso
de faltas). A taxa de retencdo, por sua vez, ocorre pela auséncia de aproveitamento dos/as alunos/as.
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2.3 Emprego, Desemprego e Rendimentos

Em Oeiras, de acordo com dados dos Censos 2021, residiam 81 256 pessoas em situagdo
ativa, das quais 75 265 (93%) encontravam-se empregadas e 5991 (7,4%) em situacdo

de desemprego.

Tabela 16- Populagdo residente com 15 ou mais anos, por condi¢cdo perante o trabalho, 2021

Populagdo ativa

Local de
A Total
residéncia Total Empregada Desempregada
Portugal 9011878 4817978 4 426 461 391517
AML 2 458 995 1377 766 1256 872 120 894
Oeiras 147 341 81 256 75 265 5991

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

Os dados apresentados mostram que a populacgdo ativa residente em Oeiras representa
1,7% da populagdo ativa a nivel nacional e 5,9% da populagdo ativa na AML e, 1,5% da

populacdo desempregada a nivel nacional e 4,9% da populagdo desempregada na AML.

e Populacdo ativa empregada

Relativamente ao tipo de profissdes da populagdo ativa empregada residente em Oeiras,
a maior percentagem é ocupada por especialistas das atividades intelectuais e cientificas
(31,8%), seguida de técnicos/as e profissdes de nivel intermédio (15,8%), e, em terceiro,
pelos trabalhadores/as dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores

(15,1%).
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Tabela 17 - Oeiras, Populacdo empregada (N.2), Profissdo (Grande grupo - CPP), 2021

Profissao Total H M

Profissdes das forcas armadas 401 358 43

Representantes do poder legislativo e dos
orgdos executivos, dirigentes, diretores e 8.098 4.764 3.334
gestores executivos

Especialistas das atividades intelectuais e

o 23.989 10.470 13.519
cientificas
Técnicos e profissdes de nivel intermédio 11.911 6.141 5.770
Pessoal administrativo 7.854 2.695 5.159
Trabalfladores dos servicos pessoais, de 11.430 4.79) 6.638
protecdo e seguranca, e vendedores
Agr.lcultores e trabalhadores qualificados da 337 581 56
agricultura, da pesca e da floresta
Trabalha?ores Iguallflcados da industria, 3333 5940 393
construcdo e artifices
Operadores de instalacbes e maquinas, e 1431 1346 g5
trabalhadores da montagem
Trabalhadores ndo qualificados 6.481 2.012 4.469
Total 75.265 35.799 39.466

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

e Populacdo ativa em situacdo de desemprego

De acordo com dados dos Censos (2021), Oeiras apresenta uma taxa de desemprego de
7,37%, inferior a média nacional (8,13%) e a média da AML (8,77%). Como se verifica na
tabela 18, e contrariamente ao que se verifica a nivel nacional e na AML, a taxa de
desemprego em Oeiras é inferior para as mulheres do que para os homens. De referir,
igualmente, que a taxa de desemprego para as mulheres, em Oeiras, é inferior a média

nacional e da AML.
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Tabela 18 - Taxa de desemprego por local de residéncia, 2021
Sexo
Territérios

. Total Homens Mulheres

Ambito Geogréfico
Portugal 8,13 7,35 8,92
Area Metropolitana de Lisboa 8,77 8,45 9,09
Oeiras 7,37 7,52 7,24

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

Relativamente a taxa de desemprego jovem da populacdo ativa residente, com idades
compreendidas entre os 15 e os 24 anos, os dados apresentados na tabela 10 mostram
gue a taxa é de 18,97%, ligeiramente superior a taxa a nivel nacional e inferior a taxa da

Area Metropolitana de Lisboa.
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Tabela 19 - Taxa de desemprego (%) da populacdo residente ativa com idade entre 15 e 24 anos

por Local de residéncia a data dos Censos, Sexo, 2021

Sexo

Local de residéncia HM H M

% % %
Portugal 18,68 17,49 20,09
Area Metropolitana de Lisboa 21,10 21,21 20,98
Oeiras 18,97 20,79 17,10
Barcarena 15,67 15,69 15,64
Porto Salvo 27,49 30,64 24,23

Unido das freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz

Quebrada-Dafundo 16,02 17,87 14,15
Unido das freguesias de Carnaxide e Queijas 22,28 24,84 19,59

Unido das freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra,

Paco de Arcos e Caxias 17,01 18,31 15,76

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo, Censos 2021

De entre as cinco freguesias e unides de freguesias do concelho de Oeiras verifica-se que
a taxa de desemprego jovem é mais elevada na Freguesia de Porto Salvo e mais reduzida

na Freguesia de Barcarena.

Relativamente aos dados da populacdo ativa que se encontra em situacdo de
desemprego, dados do Pordata mostram que no concelho de Oeiras a média anual é de

4017,8 individuos sendo que 51,7% destes se encontram inscritos hd menos de um ano.
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Tabela 20 - Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacédo profissional (média

anual): total e por tempo de inscricdo, 2022

Tempo de inscrigdo
Territorios

R Total Menos 1 ano 1 ano ou mais

Ambito Geografico
Portugal 305.005,9 163.624,0 141.382,0
Area Metropolitana de Lisboa 82.306,7 44.118,7 38.187,9
Oeiras 4.017,8 2.075,0 1.942,8
Amadora 4.381,3 2.535,8 1.845,5
Cascais 5.852,3 2.875,4 2.976,9
Lisboa 17.470,8 9.254,8 8.216,0
Sintra 11.051,9 5.868,5 5.183,4

Fonte: Pordata, 2023

Tendo por base o quadro anterior, a taxa de desemprego em Oeiras, em 2022, foi de

4,9%, inferior a registada ao nivel nacional (6,33%) e da AML (5,97%)".

e Populacdo ndo ativa

Relativamente a populacdo ndo ativa os dados apresentados na tabela 21, mostram que
66 085 residentes no concelho de Oeiras se enquadram nesta categoria, 58% dos quais

(38 254) em situacdo de reforma.

4 Calculo préprio, tendo por base a populacdo ativa (censos de 2021) e a média anual de 2022 dos
desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacdo profissional (Pordata, 2023).
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Tabela 21 - Populagdo ndo ativa por motivo, 2021
Populagdo ndo ativa
Lo.cal d‘? Incapacitado Bl
residencia Total Reformada Doméstica  Estudante para o o
situagdo
trabalho
Portugal 4193900 2383397 304 480 676 812 153 395 675 816
AML 1081 229 591121 67 403 197 432 31 186 194 087
Oeiras 66 085 38 254 3596 12 737 1392 10 106

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitacdo — Censos 2021

Comparando estes dados com valores a nivel nacional e da AML, verifica-se que a
populagdo ndo ativa de Oeiras representa 1,6% da populagdo ndo ativa a nivel nacional e
6,1% da populacdo ativa na AML. Relativamente a populacdo residente que se encontra
em situacdao de reforma, os dados mostram que esta representa 1,6% da populagao
reformada a nivel nacional e 6,5% da populacdo em situacdo de reforma residente na

AML.

e Tipos de Rendimentos

Outro dado relevante prende-se com as principais fontes de rendimentos da populacdo
residente no concelho de Oeiras. Dados dos Censos 2021, apresentados infra, mostram
gue em Oeiras, a principal fonte de rendimento de cerca de 50% da populacdo residente
com 15 ou mais anos de idade é o trabalho, seguido da reforma/pensdo que representa

a principal fonte de rendimento de 27% da populacdo residente no concelho.
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Tabela 22 - Oeiras, Populacdo residente com 15 e mais anos de idade (N.2) por Fonte de

rendimento, 2021

Outro
subsidio
Rendimento Rendimento
Fonte de Reforma/  Subsidio de temporario
Trabalho Social de de
Rendimentos Pensdo  Desemprego (doenca,
Insercdo propriedade
maternidade
etc)
Oeiras 73 866 40552 3196 771 1316 1426

Fonte: INE, Recenseamento da populacdo e habitacdo, Censos 2021

A cargo
Outra
da Total
Situagao
familia

20786 5428 147 341

Relativamente as remuneracdes, os dados mostram que a remuneracdo média mensal

dos trabalhadores/as por conta de outrem em Oeiras, em 2019, era a mais elevada dos

concelhos que integram a AML, verificando-se uma desigualdade entre os rendimentos

auferidos por homens e por mulheres.

Tabela 23 - Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos

estabelecimentos por municipio: total e por sexo, 2021

Total
HM H M
Portugal 1289,50 1389,76 116891
AML 1562,69 1692,72 1415,12
Oeiras 1901,28 2111,11 1672,58
Amadora 1567,29 1707,99 1412,78
Cascais 1293,65 1319,77 1265,13
Lisboa 1752,02 1931,83 157341
Sintra 1294,01 1373,04 1186,32

Fonte: INE, Anuarios Estatisticos Regionais, 2023
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De acordo com os dados apresentados, verifica-se que o valor médio das remuneracdes
da populacdo residente em Oeiras é superior a média nacional e da AML, bem como dos
concelhos limitrofes. Estes valores sdo igualmente superiores, para a populacao residente
no concelho de Oeiras, quando se analisa apenas as remuneracdes auferidas por homens
e mulheres. Contudo, verifica-se uma diferenca significativa na média das remuneracdes
auferidas por homens e mulheres residentes em Oeiras, auferindo os homens, em média,

cerca de 439€ mais.

Na andlise do ganho médio dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, por setor de
atividade econdmica, verifica-se igualmente que o concelho de Oeiras apresenta os
dados mais elevados em todos os setores de atividade econdmica, tanto por comparacgao

com os concelhos vizinhos como com a AML e a nivel nacional.

Tabela 24 - Ganho médio mensal de trabalhadores/as por conta de outrem: total e por setor de

atividade econdmica, 2021

Ambito Total Primario = Secundario Terciario
. CAE: A CAE:B-F CAE: G -
Geografico U
Portugal 1289,50 1010,74 1213,17 1332,34
AML 1562,69 1116,20 1 493,95 1579,14
Oeiras 1901,28 2 152,53 1922,23 1897,92

Amadora 1567,29 1318,87 1446,19 1584,58
Cascais 1293,65 125947 1267,54 1299,03
Lisboa 1752,02 1273,53 1855,56 1747,09
Sintra 1294,01 1085,47 132499 1282,05

Fonte: INE, Anuarios Estatisticos Regionais, 2023

Os valores de rendimentos apresentados nas tabelas anteriores tém repercussao direta
nos rendimentos declarados em sede de IRS. Assim, e como se apresenta na tabela 25
relativos aos indicadores do rendimento bruto declarado no IRS por municipio, no ano de

2021, Oeiras volta a apresentar valores elevados, ultrapassando a média nacional e da

41


http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379
http://www.ine.pt/xurl/ind/0010379

v
OEIRAS A
VALLEY meoe
— \ o IAS

MUNICIPIO
OEIRAS

AML, bem como dos concelhos limitrofes nos indicadores “Rendimento bruto declarado
por agregado fiscal”, “Valor mediano do rendimento bruto declarado por agregado fiscal”

III

e “Rendimento bruto declarado deduzido do IRS liquidado por agregado fisca

Tabela 25 - Indicadores do rendimento bruto declarado no IRS por municipio, 2021 (€)

Rendimento Rendimento V.alor Rendimento
, mediano do IRS bruto
Rendimento IRS bruto bruto . -
_ rendimento liquidado  declarado
o bruto liguidado declarado  declarado .
Territorio . bruto por deduzido do
declarado por por deduzido do por o
. . o declarado  agregado IRS liquidado
habitante habitante IRS liguidado agregado .
. . por agregado  fiscal por agregado
por habitante fiscal . :
fiscal fiscal
Portugal 10273 1328 8 945 19 866 13 096 2 569 17 297
AML 12 492 2 005 10 487 23 321 14 803 3743 19578
Amadora 10 366 1288 9078 19133 13100 2377 16 756
Cascais 13931 2 663 11 268 26 785 15 831 5120 21666
Lisboa 16 973 3558 13 415 29082 16 292 6 097 22985
Oeiras 15993 3077 12 916 29 727 19 085 5720 24 008
Sintra 10 381 1324 9 057 16 679 13473 2510 17170

Fonte: INE, Anuarios Estatisticos Regionais, 2023

Relativamente a distribuicdo do nimero de agregados fiscais por escaldes de rendimento
bruto declarado, como se apresenta no grafico 7, verifica-se em QOeiras, tal como sucede
nos concelhos de Sintra e Lisboa, que o maior nimero de agregados fiscais apresenta
rendimentos iguais ou superiores aos 32.500,00€. Os agregados com rendimentos até

5.000,00€ sdo os menos representativos no concelho de Oeiras.
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Gréafico 7 - Distribuicdo do numero de agregados fiscais por escales de rendimento bruto

declarado, 2021
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Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagdo e da Habitacdo, 2021

2.4 Mobilidade e Transporte

Em Oeiras, 51,7 % das pessoas residentes trabalha ou estuda noutro concelho,
verificando-se, igualmente, que 21,3% trabalha ou estuda dentro do concelho, mas, para

este efeito, necessita deslocar-se a outra freguesia do concelho®.

Para os residentes em QOeiras, a duracdo média dos movimentos pendulares para chegar

ao trabalho ou lugar de estudo é de até 23,73 minutos, como se apresenta em tabela

seguinte.

5 Fonte: Gabinete de Inteligéncia Territorial (GIT)/CMO (2022) Destaque Estatistico n.2 92 — Censos 2021 —
Populagdo.
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Tabela 26 - Oeiras, Duragdo média dos movimentos pendulares (minutos) da populacdo

residente empregada ou estudante por Local de residéncia, 2021

Oeiras (concelho) 23,73
Freguesia de Barcarena 23,81
Freguesia de Porto Salvo 25,01
Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo 22,39
Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas 22,23

Unido das Freguesias de Oeiras e Sado Julido da Barra, Paco de Arcos e
Caxias 25,53

Fonte: INE, Recenseamento da populacdo e habitagdo - Censos 2021

De igual forma, e como se apresenta infra, 45% das pessoas residentes no concelho de
Oeiras desloca-se, para trabalhar ou estudar, através de automovel como condutor e 19%

como passageiro/a.

Grafico 8 — Oeiras, Populacdo residente empregada, que vive no alojamento a maior parte do

ano (N.2) por Local de residéncia, Sexo, principal meio de transporte, 2021
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Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habita¢do - Censos 2021
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Verifica-se, entre a populacdo empregada, que sdo os homens que mais utilizam o
automovel ligeiro como condutores, enquanto as mulheres utilizam mais os transportes

publicos (autocarro e comboio) e o automadvel, na condi¢do de passageiras.

Grafico 9 - Oeiras, Populacdo residente estudante, que vive no alojamento a maior parte do ano

(N.2) por Local de residéncia, Sexo, principal meio de transporte, 2021

Populagdo residente estudante
e el = s
N D ODODOONDOD
[oNeololololoNoeNe]
OO 0O0O0O0O0O0o0OoOOo
|
]
]
]
||
|
.
|
|
|

Principal meio de transporte

Fonte: INE, Recenseamento da populacdo e habita¢do - Censos 2021

No que concerne a populacdo residente estudante, o automovel é, também, o meio de

transporte principal, seguindo-se o autocarro e o comboio.

2.5 Atividade Economica

O concelho de Oeiras concentra, no seu territério, 25 772 empresas nao financeiras,
maioritariamente, referentes a atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
e atividades administrativas e dos servicos de apoio, como se apresenta no grafico

seguinte.
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Gréfico 10 - Oeiras, Empresas ndo financeiras: total de empresas por sector de atividade

econdmica e pessoal ao seu servico, 2021
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Fonte: Pordata, 2023

Destacam-se as empresas de comércio por grosso e a retalho e das atividades de

administracdo e de servicos de apoio as principais empregadoras.

2.6 Seguranca

Outro dado relevante, na andlise de indicadores relativos ao concelho de Oeiras, € o da
seguranca. Os dados mostram, como se apresenta na tabela seguinte, que Oeiras
apresenta o menor nimero de crimes registados pelas policias, quando comparado com

os concelhos com quem faz fronteira.
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Tabela 27 - Crimes registados pelas policias: total e por algumas categorias de crime, 2021

Violéncia Furto em
o doméstica Furto em veiculo Furto em edificio
Territdrios Total . . A )
contra cOnjuge motorizado residéncia comercial ou
ou analogos industrial
Ambito Geografico/
2021
Ano
Portugal 301 394 22524 22 250 8420 5875
AML 91 024 6 660 8230 2125 1242
Amadora 5357 441 462 98 50
Cascais 5917 379 636 197 98
Lisboa 25912 1406 2 263 704 345
Oeiras 4 307 354 387 134 59
Sintra 10 310 945 1 007 144 221

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo — Censos 2021

Por comparagdo com os concelhos contiguos, Oeiras encontra-se em penultimo lugar nos
crimes de furto em residéncia e em edificio comercial ou industrial; e em Ultimo lugar ao
nivel do crime de violéncia doméstica contra cénjuge ou andlogos e furto em veiculo

motorizado.

Pelas implicacdes na seguranca e vidas das vitimas, diretas e indiretas, o crime de
violéncia doméstica merece particular atencdo, por ser um flagelo que tem aumentado

ao longo dos anos a nivel nacional, exercido ao longo do ciclo de vida.

Os dados da Direcdo-Geral da Politica de Justica (2022) apresentam um total de 30 488
participacdes de violéncia doméstica, 86% das quais integradas na categoria de violéncia

doméstica contra conjuge ou andlogo.
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Imagem 2 - Portugal, participaces de Violéncia Doméstica (N.2), 2022
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Fonte: Direc¢cdo-Geral da Politica de Justica

Em Oeiras, em 2022 (394), registou-se um aumento de 40 participacGes neste tipo de

crime, em relacdo ao ano anterior (354)

O aumento dos crimes (ainda que sem grande expressdo nos dados nacionais), tem
relacdo direta com os dados do Gabinete de Apoio a Vitima de Oeiras da Associacdo

Portuguesa de Apoio a Vitima, presente no concelho de Oeiras desde 2017.

Os dados constantes na tablea seguinte demonstram um ligeiro aumento das vitimas de

crimes sinalizadas a APAV:
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Tabela 28 — Atendimentos e vitimas de crime (N.2), acompanhados pelo GAV, 2021-2023

GAV Oeiras 2023 2022 2021
Atedimentos 3454 3600 2684
Vitimas de crimes 465 433 409

Fonte: APAV, 2023
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3. CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS DO

TERCEIRO SECTOR

O concelho de Oeiras conta, desde ha longos anos, com uma importante rede de
entidades sociais cujas respostas se tém vindo a mostrar, cada vez mais, fundamentais

para garantir a qualidade de vida e o bem-estar dos municipes.

Neste sentido, e considerando que o Diagndstico Social se constitui como um
instrumento privilegiado de conhecimento da realidade social, das suas potencialidades
e oportunidades bem como das suas principais vulnerabilidades e ameacas, ¢é
fundamental conhecer as entidades que intervém neste territério, quem sdo, onde se

localizam e quais as respostas que proporcionam.

Para este efeito foi criado, e apresentado as entidades, um questionario com o objetivo
de apurar dados e informacao privilegiada das entidades do Terceiro Setor que atuam no
concelho de Oeiras e que contribuem para o desenvolvimento social local. Este
questionadrio foi enviado a 573 entidades, 183 das quais pertencentes ao Conselho Local

de Agdo Social (CLAS).

Na terceira parte deste documento sdo apresentados os dados relativos a identificagdo
da Entidade e a sua Intervencao, e refletem as respostas dadas por 134 entidades que

responderam ao questionario, 84 das quais pertencem ao CLAS.

Acresce que se encontram aqui consideradas entidades com fins lucrativos, mas com

intervencdo na area social, como por exemplo, as ERPI da rede lucrativa.
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3.1 Dados de Identificagdo das Entidades

3.1.1 Localizagdo da Sede

Relativamente a localizacdo da sede os dados apresentados mostram que, das 134
entidades que responderam ao questionario, verifica-se que 33 (25%) tem a sua sede
localizada em QOeiras e Sdo Julido da Barra, seguindo-se Algés com 19 entidades (14%) e

Paco de Arcos e Linda-a-Velha com 15 respostas cada (11%).

Grafico 11 — Questionario Entidades — Localizagdo da Sede
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Analisando os dados ao nivel das Freguesias e Unides de Freguesias, os dados
apresentados mostram que 41,8% das entidades que responderam, num total de 56, tem
a sua sede na Unido das Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias
e 27,6%, num total de 37, na Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha, Cruz

Quebrada/Dafundo.

3.1.2 Ano de inicio da atividade

Relativamente ao ano de inicio de atividade os dados apresentados mostram que 35 das
entidades que responderam ao questionario (26%) encontram-se em funcionamento ha
mais de 40 anos, e que 45% (61 entidades) iniciou o seu funcionamento no presente

século.

Gréafico 12 — Questionario Entidades — Ano de inicio da atividade

m Até 1980

m 1981-1990
® 1991 - 2000
m 2001-2010

Apds 2010

A andlise deste dado permitem-nos concluir que a Rede Social Oeiras, implementada em
2002 como resposta a criagdo de uma estrutura de apoio a intervengao das entidades, se
mantém como uma rede colaborativa, dindmica, e de referéncia para as entidades do
concelho, até aos dias de hoje.
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3.1.3 Tipo de entidade e natureza juridica

Das 134 entidades que responderam ao questionario verifica-se que a maioria (56% num
total de 75) sdo entidades privadas sem fins lucrativos. Das restantes entidades que
responderam ao questiondrio, 23% sdo entidades publicas sem fins lucrativos e 21%

entidades privadas com fins lucrativos.

Gréfico 13 — Questionario Entidades — Tipo de Entidade

m Entidade publica sem fins
lucrativos

® Entidade privada com fins
lucrativos

® Entidade privada sem fins
lucrativos

Relativamente a natureza juridica das entidades verifica-se que as mais representadas
sdo as “Associaces”, num total de 41, seguido de “Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social” (37) e “Empresa/sociedade” com 23 respostas. As menos
representadas sdo as Organizacbes Nado-Governamentais” (ONG) e “Centro

Paroquial/Comunitario” com 2 respostas.
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3.1.4 Financiamento das entidades

No que se refere ao financiamento foi solicitado as entidades que indicassem, de entre
um conjunto de opg¢des, as que representam fontes de financiamento para a sua entidade

e, destas, as que tem maior peso no or¢amento total.

Os dados apresentados em grafico seguinte, mostram que as trés fontes de
financiamento mais identificadas pelas entidades foram “Administracdo Local” com 83
respostas, “Receitas Proprias” com 80 respostas e “Mensalidades Utentes” com 73

respostas.

Relativamente ao peso que as diferentes fontes de financiamento tém no orcamento
total da entidade, os dados apresentados mostram que “Administracdo Central” (40
respostas), “Mensalidades Utentes” (39 respostas) e “Receitas Proprias” (22 respostas)

sdo as mais representadas.

Grafico 14 — Questionario Entidades — Fontes de Financiamento
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3.1.5 Area geografica de atuagdo

Outro dado objeto de andlise foi a drea geografica de atuacdo das entidades e os dados
apresentados no grafico seguinte, mostram que as localidades do concelho de Oeiras
mais abrangidas pela intervencdo das entidades que responderam ao questionario sdo,
respetivamente, Linda-a-Velha (43 respostas), Oeiras e Sdo Julido da Barra (41 respostas)
e Algés (36 respostas). De referir, igualmente, o elevado nimero de entidades cujo

ambito de intervencdo é supraconcelhio (39 respostas).

Grafico 15 — Questionario Entidades — Area geografica de atuacdo (Localidades)
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Analisando estes dados no ambito das uniGes de freguesias verifica-se, como se
apresenta em grafico seguinte, que sdo as UniGes de Freguesia de Algés, Linda-a-Velha,
Cruz-Quebrada/Dafundo (105 respostas) e Oeiras e S&o Julido da Barra, Paco de Arcos e

Caxias (102 respostas) as mais abrangidas pela intervenc¢do das entidades.

Os dados mostram, assim, que estas entidades tém uma maior atuagdo nos territorios

mais proximos do litoral, representando 68% da oferta de respostas disponiveis,
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enquanto os territérios mais no interior, como é o caso de Barcarena e Porto Salvo, sdo
0s que apresentam a menor oferta, 13% do total. Destaca-se, igualmente, que 9% da
oferta disponibilizada é de ambito de intervengdo municipal e 10% de ambito de

intervencdo supraconcelhio.

3.1.6 Nudmero de pessoas acompanhadas pela entidade

No que se refere ao niumero de pessoas acompanhadas pelas entidades os dados
apresentados em grafico infra mostram, com maior expressividade, que 23 entidades
acompanham de 1-29 pessoas, 22 entidades acompanham de 101 a 200 pessoas e 19
entidades acompanham mais de 1000 pessoas, na globalidade das suas diferentes

respostas.

A distribuicdo das entidades segundo o total de utentes que acompanham, apesar de
apresentar uma disposicdo repartida, permite verificar que a maioria das entidades (num

total de 87) acompanham até 200 utentes.
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Grafico 16 — Questionario Entidades — NUmero de pessoas acompanhadas

1000 ou +
751a999
501 a 750
401 a 500
301 a 400
201 a 300
101 a 200
75 a 100
50a74
30a49
1a29

3.1.7 Areas de intervencdo da entidade

PN
A S

19

N 2

I 4

N 2
I 7
— 13

REDE
SOCIAL

OEIRAS

Ry 22

I —— 16
I 10
I — 16

23

0

5

10

15

20

25

Relativamente as areas de intervencdo das 134 entidades inquiridas, verifica-se uma

distribuicdo por mais de 20 areas, com particular relevo para a area da “Infancia e

Juventude”, com 75 respostas, a “Educacdo” com 59 respostas e “Pessoas ldosas” com 46

respostas. De salientar, igualmente, o nimero significativo de entidades que intervém ao

nivel da “Familia e Comunidade” e que prestam um importante apoio as familias em

situacdo de maior vulnerabilidade.
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Gréfico 17 — Questionério Entidades — Areas de Intervencdo das Entidades
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De igual forma, e em menor expressdo, encontram-se as entidades que atuam com
“Pessoas com VIH/SIDA e suas familias”, com 5 respostas, e “Pessoas reclusas/Ex-reclusas”

e em situacao de “Maternidade de Risco” com 3 respostas.

Outro dado a referir refere-se a opgao “Outra” com 12 respostas e onde se incluem
entidades como Juntas de Freguesia e Centros Paroquiais, pela diversidade de respostas

gue oferecem.

3.1.8 Membros da Rede Social de Oeiras

Considerando que foi preocupacdo do Municipio de Oeiras, na construcdo do Diagndstico
Social, a participacdo do maior nimero de entidades do Terceiro Sector que contribuem
para o desenvolvimento social, o questiondrio, que serviu de base a andlise realizada na
parte Il deste documento, foi enviado para entidades que integram, e ndo, a Rede Social

de Oeiras e que pertencem, ou ndo, a algum dos seus Grupos de Trabalho tematicos.

Assim, e como se apresenta em grafico infra, 68% das 134 entidades que responderam

ao questionario pertencem a Rede Social de Oeiras, num total de 91.

Grafico 18 — Questionario Entidades — Membros da Rede Social de Oeiras

mSim
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3.1.9 Grupos de Trabalho

Na sequéncia do ponto anterior, é de referir que das 91 entidades (68%), que
responderam ao questionario e pertencem a Rede Social de Oeiras, 36% (que representa

33 entidades), integram um dos 7 grupos de trabalho da Rede Social.

Relativamente ao grupo de trabalho que integram, e como se apresenta em grafico infra,
0s grupos mais representados sdo “Criancas e Jovens” e “Pessoas Idosas” com 64% das

respostas.

Grafico 19 — Questionario Entidades — Grupos de Trabalho
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3.2 Anadlise da Intervengao da Entidade

Na Parte Ill do questionario, respondido pelas entidades do Terceiro Sector, cuja andlise é
apresentada neste ponto, pretendia-se que cada entidade, por relacdo a(s) sua(s) area(s)
de intervencdo, apresentasse uma breve analise sobre as diversas potencialidades e
constrangimentos, traduzidos em forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas que
decorrem da sua presenca e intervencdo no terreno. Assim, esta analise baseia-se na

resposta dada, pelas entidades, as seguintes questdes:

e “Quais os pontos fortes que identifica na sua Entidade e no desenvolvimento da
atividade da mesma? (Ex.: O que diferencia a intervencdo da sua entidade das

restantes; o que os outros veem como sendo a(s) sua(s) forca(s), etc.)”;

e “Quais as maiores dificuldades que identifica na sua Entidade e no
desenvolvimento da atividade da mesma? (Ex.: O que poderiam fazer melhor;

quais as queixas mais frequentes sobre a Entidade, etc.)”;

e “Quais os fatores externos que se apresentam como oportunidades favoraveis no
desenvolvimento da vossa atividade? (Ex.: Os fatores externos que possam

contribuir de forma positiva para a resolucdo dos problemas identificados, etc.)”;

e “Quais os fatores externos que se apresentam como ameagas para O
desenvolvimento da vossa atividade? (Ex.: Quais os fatores externos ou situacdes

gue podem condicionar ou agravar a resolucdo dos problemas existentes, etc.)”.

Por ultimo, e considerando as respostas dadas nas perguntas anteriores, as entidades
foram ainda questionadas sobre as principais prioridades a serem fortalecidas nos

proximos 10 anos.

3.2.1 Pontos Fortes

A analise das respostas dadas a pergunta “Quais os pontos fortes que identifica na sua
Entidade e no desenvolvimento da atividade da mesma?” mostra que as mesmas se

podem agrupar em duas grandes dimensdes: “Organizacdo” e “Externos a Entidade”. Ao
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nivel da dimensdo “Organizacdo” é possivel agrupar as respostas em 11 categorias
diferentes e ao nivel da dimensdo “Externa a Entidade” é possivel identificar uma

categoria.

Imagem 3 — Questionario Entidades — Pontos Fortes

Organizagao

- Estrutura Externos a Entidade
- Valores

- Intervencgao - Procedimentos

- Trabalho colaborativo/ em rede

- Intervencgao - Destinatarios

- Recursos Financeiros

- Recursos Humanos

- Recursos Logisticos

- Diversidade/ Tipologia Atividades

- Edificado/ Espaco

- Comunicagao

Ao nivel da dimensdo “Organizacdo” apresenta-se, na tabela 29, os resultados obtidos:
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Tabela 29 — Questionario Entidades — Pontos Fortes — Dimensdo “Organizacao”

Categoria

Estrutura

Valores

Intervengdo/
Procedimentos

Intervencdo/
Destinatarios

Reconhecimento/
Qualidade

Recursos Financeiros

Recursos Humanos

Recursos Logisticos

Diversidade/
Tipologia de
Atividades

Edificado/ Espaco

Comunicac¢ao

Exemplos de Respostas

“Gestdo de proximidade”; “Dinamismo dos érgaos/membros
de gestdo/direcdo”; “Lideranca empenhada com foco na
missao”.

“Visdo estratégica”; “Missdo inclusiva”; “Politica ambiental e
sustentavel”.

“Existéncia de Regulamento Interno (geral) da instituicdo”;

“Resposta permanente 24/7”; “Empoderamento com recurso
a metodologias participativas”.

“Relacbes de proximidade (com utentes/destinatarios e a

”, u

comunidade)”; “Celeridade da resposta as solicitacdes
”», u

apresentadas”; “Proximidade com os Moradores e 0s
problemas do Bairro”.

“Certificacdo de Qualidade ISO 9000”; “Grau de satisfacdo de

", u

clientes”; “Projetos diferenciadores”.

“Capacidade de autofinanciamento”; “Auséncia de
», u

empréstimos ou concessao de créditos”; “Esforco pela
autossustentabilidade”.

“Qualidade, empenho e competéncia profissional”;
“Formacdo académica e qualificagdo dos elementos da

”, u

equipa”; “Grande envolvimento voluntarios”.

“Modernizagao e capacitacao digital dos servigcos”;

“Adequacdo dos equipamentos as necessidades”; “Carrinhas
adaptadas”.

”, u

“Atividades socioculturais”; “Abrangéncia da intervencdo
(territdrio, areas de intervencdo e publicos diferenciados)”;
“Partilha de experiéncias em dinamicas grupais”.

“Acessibilidade edificado”; “qualidade das Instalagdes”;
“Localizacdo/centralidade”.

”, u

“Canais diversificados de comunicacdo”; “Comunicacdo escola

casa eficiente”.

Ao nivel da dimensdo “Externa a Entidade” apresenta-se, na tabela 30, as respostas dadas

pelas Entidades:
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Tabela 30 — Questionario Entidades — Pontos Fortes — Dimensdo “Externa a Entidade”

Categoria Exemplos de Respostas

“Articulagdo permanente com servicos e entidades da

Trabalho . y o . .
. comunidade”; “Reconhecimento dos parceiros na resposta
colaborativo/ em . o - NN . N
ada pela entidade”; “Boas praticas no ambito da articulagdo
rede dad la entidad B t bito da articul

interinstitucional e trabalho em rede”.

3.2.2 Dificuldades Identificadas

Neste ponto serd apresentada a analise das respostas a pergunta “Quais as maiores
dificuldades que identifica na sua Entidade e no desenvolvimento da atividade da
mesma?”. Os dados mostram que as mesmas se podem agrupar em trés dimensdes
diferentes: “Organizacdo”, “Conjuntura” e “Externos a Entidade”. Ao nivel da dimensdo
“ . ~ L ’ . . e . . ,

Organizacdo” é possivel identificar 8 categorias diferentes de resposta e ao nivel das

dimensdes “Conjuntura” e “Externa a Entidade” é possivel identificar duas categorias para

cada.
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Imagem 4 — Questionario Entidades — Dificuldades Identificadas
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Ao nivel da dimensdo “Organizacdo” apresenta-se na tabela 31, as respostas dadas pelas

Entidades:
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Tabela 31 — Questiondrio Entidades — Dificuldades Identificadas - Dimensao “Organizagdo”

Categoria Exemplos de Respostas

“Melhoria ao nivel da gestao”; “Maior disponibilidade de

Estrutura N
vagas face ao aumento da procura”.

“Reconhecimento e valorizacdo do trabalho de capacitagdo no
terreno”; “Maior celeridade na articulacdo com outras
”n, u

entidades”; “Ultrapassar a forte burocracia do Estado,
sobretudo da Seguranca Social”.

Reconhecimento /
Intervengdo/
Procedimentos

“Maior envolvimento/participacdo das familias”; “Maior
participacdo e manutencao dos associados”; “Gestdo do
desafio da interculturalidade: absentismo escolar dos alunos,
abandono das criangas de etnia cigana, entre outras
situacdes”.

Intervencéo/
Destinatarios

“Mais recursos humanos para reforco de equipas e aliviar a
sobrecarga dos que estdo no ativo”; “Retencdo de talento”;
“Combater a precaridade laboral (contratos de prestacdo de

servicos)”.

Recursos Humanos

”, u

“Fazer face aos precos praticados pela concorréncia”; “Maior
disponibilidade de apoio/donativos por parte do Mecenato e

ao nivel da responsabilidade social das empresas”; “Colmatar
0 aumento dos custos funcionamento/manutencdo”.

Recursos Financeiros

”, u

“Modernizacdo tecnolégica”; “Frota automdvel (inexistente,
”», u

Recursos Logisticos insuficiente ou velha e com uso intensivo)”; “Pagamento de
parquimetros para o exercicio de atividade no concelho”.

“Mais/melhores infraestruturas para as necessidades das
entidades (impossibilidade de aumento de

Edificado/ Espago respostas/valéncias)”; “Disponibilizacdo de espacos para

sedes/instalacBes préprias”; “Edificios antigos com
necessidade de requalificagao”.

", u

“Maior participagdo nas redes sociais”; “Comunicagdo com
Seg. Social para aumento de capacidade e reorganizacao de

”, u

Comunicagao valéncias (Creche e Pré-escolar)”; “Maior divulgagdo das
entidades e suas respostas/servicos (comunicacdo) junto da
comunidade de Oeiras”.

Ao nivel da dimensdo “Conjuntura” é possivel agrupar as respostas em 2 categorias
diferentes, como se apresenta na tabela 32, identificados exemplos de respostas dadas

pelas Entidades:
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Tabela 32 — Questionario Entidades — Dificuldades Identificadas - Dimensdo “Conjuntura”

Categoria Exemplos de Respostas

“Respostas para o aumento de familias em situagdo de

Socioecondmica A o
caréncia econdémica”.

“Maior cobertura geografica (territério com 5 localidades

Geografica L ) . 7
g distintas e distantes geograficamente)”.

Ao nivel da dimensdo “Externa a Entidade”, apresenta-se de seguida as respostas dadas:

Tabela 33 — Questionario Entidades — Dificuldades Identificadas - Dimensdo “Externa a

Entidade”
Categoria Exemplos de Respostas

Trabalho . . . "

. “Maior envolvimento da CMO e das juntas de freguesia”;
colaborativo/ em o~ o -

Mais resposta da CMO”; “Menos burocracia”.
rede
“Mais habitacdo social”; “Locais para a pratica do Desporto

Recursos

BMX”; “Mais acessibilidade por transportes publicos”.

3.2.3 Fatores Externos - Oportunidades

A andlise das respostas dadas a pergunta “Quais os fatores externos que se apresentam
como oportunidades favoraveis no desenvolvimento da vossa atividade?” permite
agrupar as respostas dadas em duas dimensd&es diferentes: “Organizacdo” e “Externas a
Entidade”. Ao nivel da dimensdao “Organizacdo” é possivel identificar 4 categorias
diferentes de resposta e ao nivel da dimensdo “Externas a Entidade” é possivel identificar

seis categorias.
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Imagem 5 - Questionario Entidades - Oportunidades Identificadas
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Ao nivel da dimensdo “Organizacdo” apresenta-se na tabela 34, as respostas dadas pelas

Entidades:

Tabela 34 — Questionario Entidades — Oportunidades Identificadas - Dimensdo “Organizagdo”

Categoria Exemplos de Respostas

“Voluntariado/programas de voluntariado nas entidades”;
Recursos Humanos “Preocupacdo das organizacdes (privados e estado) com o
bem-estar do trabalhador e prevencgdo de burnout”.

“Reforco das intervengdes do estado para a saude mental
(Plano Nacional para a Saude mental Reestruturacdo da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)”;
Procedimentos “Diminuir os custos utilizando uma central de compras e
contactando novos fornecedores”; “Identificacdo e
Reconhecimento de boas praticas a nivel local, nacional e

internacional”.

", u ”n, u

“Localizacdo geografica”; “Novos edificios”; “Remodelacdo de

Edificado/ Espago toda a 4rea circundante”.
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“Divulgacdo das entidades nas redes sociais”; “Aposta na
n,

publicidade”; “Divulgacdo dos servicos nos eventos do
concelho”.

Ao nivel da dimensdo “Externas a Entidade”, os resultados sad os seguintes:

Tabela 35 — Questionario Entidades — Oportunidades Identificadas - Dimensdo “Externas a

Categoria

Trabalho
colaborativo

Financiamento

Recursos

Concelho

Respostas

Reconhecimento/
Valorizagdo Externas

Entidade”

Exemplos de Respostas

“Existéncia da Rede Social, que permite o trabalho em rede /

", u

partilha de recursos”; “Maior apoio das entidades concelhias
”», u

e nacionais a este setor de atividade”; “Pertenca a grupos de
trabalho”.

“Apoio CMQ”; “Financiamento indiretos pela Lei do Mecenato

e consignacdo do IRS e IVA”; “Linhas de financiamento a
projetos para capacitacdo de respostas sociais/servicos”.

“Escassez de Equipamentos e Respostas na drea da

”, u

Deficiéncia”; “Bolsa de oportunidades de emprego

municipais”; “Cedéncia, pelos municipios, de equipamento
fixo (Sede, Residéncia de Auténomos)”.

“Desenvolvimento e crescimento de Oeiras e Porto Salvo”;
“Crescimento da populacdo residente na area de influéncia da
”, u

entidade”; “Envelhecimento da populagdo/ aumento da
procura”.

“Acompanhamento e apoio pelos servicos municipais locais”;
“Respostas Unicas no concelho/territorio”; “Meios e recursos
gue se complementam pela diversidade de resposta e
servicos existentes”.

“Reconhecimento como entidade de referéncia”;
“Antiguidade da resposta”; “Reconhecimento do trabalho
realizado quer pelos utentes e suas familias, como pela

comunidade alargada”
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3.2.4 Fatores Externos - Ameagas

Analisam-se agora as respostas dadas a pergunta “Quais os fatores externos que se
apresentam como ameacas para o desenvolvimento da vossa atividade?”. As respostas
dadas pelas entidades podem agrupar-se, uma vez mais, em duas dimensodes:
“Organizacdo” e “Externas a Entidade”. Ao nivel da dimensdo “Organizacdo” é possivel
identificar seis categorias diferentes de resposta e ao nivel da dimensdao “Externas a

Entidade” é possivel identificar cinco categorias.

Imagem 6 — Questionario Entidades — Ameacas Identificadas

Organizacao

- Recursos Financeiros Externas a Entidade

- Recursos Humanos

R Logisti - Situagdes extremas/
ecursos Logisticos supervenientes

- Pr imen : ; 2 i
ocedimentos - Conjuntura Socioeconomica

- Edificado/ Espago - Trabalho Colaborativo

- Destinatarios/ Utentes _ Contexto Concelho

- Outras

Ao nivel da dimensdo “Organizacdo” apresentam-se os resultados obtidos:
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Tabela 36 — Questionario Entidades — Ameacas Identificadas - Dimensdo “Organizacdo”

Categoria

Recursos Financeiros

Recursos Humanos

Recursos Logisticos

Edificado/
InstalacOes

Destinatarios/
Utentes

Procedimentos

Exemplos de Respostas

“Dependéncia das Entidades Financiadores (seguranca social,
ministério da educacdo, ministério da salde, autarquia,
outros)”; “Diminuicdo de donativos e de acdes de
responsabilidade social”; “A oferta publica e gratuita de

disponibilidade de creches com impacto no futuro”.

“Escassez de trabalhadores qualificados, capacitados a nivel
técnico e de competéncias sociais/relacionais”;
“Imprevisibilidade/Insuficiéncia de voluntarios com sentido de
compromisso e responsabilidade”; “A falta de colaboracdo de
equipas”.

“Falta de transportes publicos (ex: constantes falhas nos
horarios)”; “O Centro de emprego ser em Cascais e ter
deixado de ser possivel realizar inscrigdes online”; “Falta de

acessibilidades para pessoas com mobilidade reduzida”.

“Auséncia de instalagdes proprias”; “Exiguidade do espaco
», u

face ao aumento/diversidade de respostas”; “Necessidade de
modernizagao das instalagdes”.

“Desinteresse por parte das familias relativamente a
ocupacdo dos tempos livres de criancas e jovens”.

“Formas diferentes de intervencdo nas varias freguesias
/municipio/Seguranca Social, na area social”; “Elevada
burocracia e morosidade no processo de licenciamento de

equipamentos na SS”; “Novas medidas apresentadas pelo
Governo que excluem as instituicdes privadas”.

A tabela 37, evidencia a dimensdo “Externa a Entidade”:
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Tabela 37 — Questiondrio Entidades — Ameagas Identificadas - Dimensdo “Externas a Entidade”

Categoria

Situagdes extremas/
supervenientes

Conjuntura
socioecondmica

Trabalho
Colaborativo

Contexto concelho

Outras

3.2.5 Prioridades

Exemplos de Respostas
“Surtos Epidémicos de Saude Publica (ex. Covid-19)”.

“Menor capacidade financeira dos utentes e das familias para
pagar servicos/respostas/mensalidades”; “Aumento
generalizado dos custos (bens, servicos, mado de obra,
transportes, combustivel, etc.)”; “Aumento da complexidade
das situagdes sociais”.

“Dificuldade de acesso as entidades publicas para parcerias
sociais”.
“Insuficiéncia de respostas sociais para pessoas idosas”; “Falta

de apoio continuado/respostas por parte da CMQ”; “O
aumento de oferta da rede publica”

“Pensdes baixas que dificultam a integracdo nas respostas
”, u n, u

sociais”; “Fatores econdmicos, inflacdo”; “Questdes
relacionadas com a parentalidade”.

Por ultimo, analisam-se as respostas a pergunta “Tendo em conta os aspetos identificados

nas perguntas anteriores, refira por ordem de importancia, o que considera ser as

principais prioridades a serem fortalecidos nos préximos 10 anos”.
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Imagem 7 — Questionario Entidades — Prioridades identificadas e exemplos de respostas dadas

pelas Entidades

"Aumento dos apoios financeiros (e outros) aos agregados"
"Equilibrio e estabilizacdo financeira da instituicao"

Sustentabilidade
Financeira

"Quadro de recursos humanos de qualidade e estavel"

Recursos o _
"Valorizagdo ao voluntariado"

Humanos

"Aumentar a qualidade dos servigos prestados - melhoria das

Instalagdes instalagdes"
"Criagdao de espagos de inovagao "

e "Promover a divulgacao dos nossos servigos"

Divulgacao e "Aumento do conhecimento da institui¢ao fora da rede social, de
forma a aumentar a rede de voluntarios e benfeitores"

«"Maior articulagdo entre a salde e a area social; articulacdo entre os
servigos prisionais e a Comunidade";
e "Articulacdo com entidades parceiras em matéria de infancia e
juventude e definicdo de estratégias de intervencao"

Parcerias

e "Aquisicdo de viatura de apoio para as respostas sociais"
Loglstlca e "Apoios com equipamentos na drea informatica para os alunos"

Considerando as seis categorias apresentadas, damos conta do grau de importancia

atribuido pelas entidades, em que 1 é o mais importante e 5 0 menos importante.
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Grafico 21 — Questiondrio Entidades — Prioridades identificadas pelas Entidades de acordo com

o grau de importancia atribuido

35
30
25
20
15
10
5 | [ II
N | | 1 IREnCH mRRaf. mmn.mm
Grau l Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5
B Sustentabilidade Financeira 20 9 5 4 4
® Recursos Humanos 26 16 13 7 4
M InstalagGes 29 21 6 10 4
H Divulgagdo 3 0 4 2 1
Parcerias 2 9 13 7 4
M Logistica 1 4 5 1 3

A andlise do grafico permite verificar que foi considerado, pelas Entidades, como a maior
prioridade (Grau 1) para os proximos 10 anos a categoria “Instalacbes”, seguido de
“Recursos Humanos” e “Sustentabilidade Financeira”, o mesmo se verificando quando se
analisa as respostas para o Grau 2. Como menos prioritarias encontram-se as categorias

“Divulgacdo” e “Logistica”.
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Empresas no ambito da Responsabilidade
Social
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4. EMPRESAS NO AMBITO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

O concelho de Oeiras destaca-se a nivel nacional, entre outros fatores de diferenciagao,
pelos seus padrdes de qualidade de vida, pelo elevado poder de compra e pela presenca
de empresas e grandes grupos e parques empresariais (9% do total das empresas
presentes em Portugal), bem como pela presenca de algumas das mais prestigiadas

entidades cientificas nacionais.

Devido a este importante tecido empresarial, em 2014 o Municipio de Oeiras criou o
Programa Oeiras Solidaria (POS), uma plataforma de networking inovadora e inédita, a
nivel nacional, que promove e agiliza a colaboracdo entre organizaces dos varios setores,
com o objetivo de envolver na comunidade as muitas empresas que tém vindo a instalar-
se no concelho. Desta forma, o POS tem procurado criar oportunidades para que os
agentes locais participem no desenvolvimento sustentavel do territério, acreditando que

o contributo de todos é muito relevante para o desenvolvimento socioeconémico local.

Através da promocdo de agdes de voluntariado, da cedéncia de bens, servicos e apoio
logistico, na capacitagdo ou apoios financeiros, entre outras iniciativas, o POS tem
potenciado a proximidade entre os diferentes agentes locais, entre o tecido social e

empresarial do concelho.

Neste sentido, considerou-se de extrema relevancia, para a construcao do Diagndstico
Social de Oeiras, a elaboracdo de um questionario a ser aplicado a empresas parceiras do
Programa Oeiras Solidaria (POS). Este questiondrio tinha como objetivo aferir a percecao,
das entidades parceiras do POS, sobre o trabalho que realizam no ambito da
Responsabilidade Social no territério de Oeiras bem como na relacdo com as Entidades
do Terceiro Setor. O questionario foi enviado a 31 empresas pertencentes ao POS, tendo

respondido ao mesmo 7 empresas, cujas respostas se analisam em seguida.
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4.1 Localizagao da Empresa

Relativamente a localizacdo da sede das empresas que responderam ao questionario,
verifica-se que 4 empresas tem a sua sede na Unido de Freguesias de Oeiras e Sdo Julido
da Barra, Paco de Arcos e Caxias enquanto as restantes trés empresas tem a sua sede,
respetivamente, na Unido de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha, Cruz
Quebrada/Dafundo, Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas e Freguesia de Porto

Salvo, como se apresenta em grafico seguinte.

Gréfico 22 — Questiondrio Empresas — Localizacdo da Empresa

4,5
3,5
2,5
1,5

0,5

UFOPAC UFALVCQD UFCQ Freguesia de Porto Salvo

4.2 Nimero de Trabalhadores da Empresa

Relativamente ao numero de trabalhadores das empresas que responderam ao
guestionario, os dados apresentados mostram que 3 empresas (43%) tem entre 11 a 50
trabalhadores, 2 empresas (29%) entre 51 a 250 trabalhadores e 1 empresa (14%) tem
entre 1 a 10 trabalhadores e outra empresa entre 251 a 499 trabalhadores. Nenhuma

empresa com 500 ou mais trabalhadores respondeu ao questionario.
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m 2512499

= 500 ou mais

4.3 Relagdo com as entidades sociais do concelho de Oeiras

Outra questdo colocada as empresas tinha como objetivo avaliar a relacdo atual entre o
tecido empresarial e as entidades sociais do concelho de Oeiras. Os dados mostram que
a maioria (4 empresas) considera que a relagdo € boa, 2 empresas consideram que é
muito boa e 1 empresa considera que é satisfatdria. Nenhuma empresa considerou que

a relacdo fosse ma.
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Grafico 24 — Questionario Empresas — Relagcdo com Entidades Sociais
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Analisando, ainda, as respostas dadas pelas empresas é referido, pelas mesmas, que a
relacdo entre o tecido empresarial e as entidades sociais do concelho de Oeiras é uma
“relacdo de proximidade e colaboracdo”, “muito correta e proxima” referindo ainda a
“relacdo muito estabelecida e proxima no Programa Oeiras Solidaria, mas ainda com

espaco para melhoria ao nivel de estratégia econémica e de investimento no Concelho”.

4.4 Iniciativas/medidas criadas no ambito da Responsabilidade Social da

Empresa

No que se refere as iniciativas/medidas criadas e desenvolvidas pelas empresas, no
ambito da sua Responsabilidade Social, para apoio a comunidade do territério onde se

inserem, destacam-se como principais contributos:
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Imagem 8 — Questiondrio Empresas — Iniciativas criadas no dmbito da Responsabilidade Social

Promocao de recolha de
sangue

Oferta de Bolsas de Estudo

Estagios Profissionais

Promocao de ligacao de
outras empresas ao
Programa Oeiras Solidaria

Donativos financeiros e materiais
(bens alimentares, roupas) a
diferentes instituicGes do
concelho, nomeadamente na
altura do Natal com contribuigdes
diretas a institui¢des do concelho

Varias a¢oes para o
desenvolvimento da
literacia em saude e habitos
de vida saudaveis

Patrocinio de iluminarias

Desenvolvimento de
projetos de promogao da
saude

Angariagdo de bens
essenciais

Acgoes de Educagdo
ambiental nas escolas da
comunidade local

4.5 Recursos adicionais a serem mobilizados para apoiar as entidades

sociais locais

Outra questdo colocada as empresas refere-se aos recursos que ainda poderdo ser

mobilizados para apoiar as entidades locais. As respostas, como se apresenta em imagem

seguinte, passam por um maior niumero de iniciativas de angariagao de bens, bem como

acOes de voluntariado.
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Imagem 9 — Questionario Empresas — Recursos adicionais a mobilizar

Criacdo de oportunidades
de trabalho

Voluntariado em
instituicdes na drea da
educacdo em saude,
apoio ao emprego e
impacto ambiental

Disponibilizacao de
Recursos Humanos para
apoiar a limpeza das
JJEIES

Disponibilizacao de
espacgos para eventos e 5
incentivos a participacdo Aumen.tar as acoes d‘?
dos diversos parceiros e voluntariado empresarial
da comunidade em geral

Divulgagdo e promogao
das iniciativas e da
angariacao de bens ou
apoios

4.6 Servicos prestados pelas Entidades Sociais

Ainda no ambito dos recursos que podem ser mobilizados, foi igualmente questionado as
empresas sobre as areas de intervencgdo e o0s servigos prestados pelas entidades sociais

que se podem adequar as necessidades das empresas e dos seus trabalhadores:
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Imagem 10 — Questionario Empresas — Recursos das Entidades Sociais a mobilizar
Estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de atividades com colaboradores
(team building) que fossem uteis para as entidades sociais (Ex.: ajudar a remodelar uma
habitacdo,ou fazer um almoco/jantar de Natal para pessoas sem abrigo)

‘ Divulgacao dos servicos das Empresas

\

Recursos Humanos para trabalhar nas Empresas

‘ Aumentar o uso de fornecedores locais que tragam

beneficios sociais

[

‘ Tarefas ligadas a confecao de produtos téxteis
Sensibilizacao na area da saude, educacao, sustentabilidade e
ambiente

/
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4.7 Estratégias para fortalecimento da relagdo colaborativa

Por Ultimo, as empresas foram igualmente inquiridas sobre as estratégias a ser
promovidas para fortalecer a relagdo colaborativa entre o tecido empresarial e as

entidades do terceiro sector. As respostas sdo apresentadas na imagem infra.

Imagem 11 — Questionario Empresas — Estratégias para fortalecer relacdo colaborativa

E de referir igualmente que uma das empresas inquiridas refere, no ambito da
comunicacdo estabelecida com as entidades sociais que, por vezes, “os pedidos chegam
a nds através da CMO, entramos em contacto e ndo hd feedback ou néo tém
conhecimento, o que deixa uma  sensagdo de  desorganizacGo  ou

desinteresse/desvalorizagdo por parte das entidades”.
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Por ultimo, outra empresa inquirida refere que considera que o Municipio de Oeiras “tém

tido uma boa estratégia de Responsabilidade Social Corporativa e de interagdo com as

empresas do concelho”.
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5. MUNICIPES

Diagndstico Social de Oeiras tem como objetivo a caracterizacdo do territério, através da recolha de
informacdo em dreas como o rendimento, emprego e desemprego, educacao e formacdo, protecdo e

acdo social, habitacdo, demografia e salde, entre outras.

Assim, e de forma a garantir que esta caracterizacado reflita, de forma o mais exata possivel, a realidade
do concelho e, que as agBes propostas no Plano de Desenvolvimento Social se configurem numa resposta
concreta as necessidades das pessoas que vivem e trabalham em Oeiras, bem como das entidades sociais
e empresas, no ambito da sua responsabilidade social, que aqui atuam, foi essencial garantir que este
processo fosse o mais participado possivel, o que resultou, igualmente, na elaboracdo de trés
instrumentos de recolha de informacdo aplicados as entidades sociais, as empresas parceiras do POS e

aos municipes.

O processo de auscultacdo aos municipes ocorreu através de um questionario online que foi amplamente
divulgado nas redes sociais municipais e através flyers distribuidos pelo correio. Este processo tinha como
objetivo aferir, junto dos municipes, as areas que consideram que, nos proximos 5 anos, deveriam ter
maior investimento do Municipio de Oeiras, no ambito da sua intervencdo social, bem como as medidas

que deveriam ser implementadas.

Foram rececionadas um total de 841 respostas, contudo, devido a ndo aceitagdo dos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, apenas foram consideradas 820 respostas, cuja analise se

apresenta na Parte V deste documento.
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5.1Caracterizagao da Amostra

Iniciaremos esta andlise com uma caracterizacdo dos municipes que responderam ao inquérito. Assim,
os dados apresentados mostram que dos 820 municipes que responderam ao questiondrio online, a
maioria é residente na Unido de Freguesias de Oeiras e Sdo Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias
(41,8%), encontra-se na faixa etdria entre 30 a 54 anos (63,4%) com habilitacdes literarias ao nivel do

ensino superior (74,8%) e é do sexo feminino (67,6%).

Imagem 12 — Questionario Municipes — Caracteriza¢do da amostra

820

respondentes

55-64 anos
(144) Ensino Secundario

(182)
30-54 anos 65-79 anos
(520 92 .
. 22 Ciclo (9
respostas) (92) Ensino ©)
Superior _
18-29 anos (613 32 Ciclo (7)
54 respostas
(54) postas) 12 Ciclo (6)
80e+
(10)
Sem Escolaridade (3)
Masculino
(264) UF de
Feminino Carnaxide e UF de Oeiras,
(554 Queijas Paco de Arcos,
respostas) Outro (156) Caxi
(2) axias Freguesia
(343 respostas de Porto
Salvo
, (78)
UF de Algés, Linda-a- .
Velha, Cruz Quebrada, Freguesia de
<J.£L AILTAD UT LTI VElILadu SUL Dafundo Barcarena
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Neste ponto apresentam-se as respostas a pergunta: “De acordo com a lista apresentada refira quais
sdo, na sua opinido, as areas de intervencgado social prioritarias para o Concelho de Oeiras nos préximos
5 anos”, solicitando que cada municipe escolhesse até um maximo de 5 opgdes.

Daqui resulta a identificacdo das 10 areas de intervencdo que os municipes consideraram como

prioritarias:
Tabela 38 - Questionario Municipes — Areas de Intervengao
Area de Intervengdo N.2 .de responden,tes
que indicou cada area
Pessoas |dosas 467
Saude 430
Familia e Comunidade (Caréncias alimentar, habitacional, 367
econdmica, etc.)

Educacao 349
Infancia e Juventude 318
Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade 247
Criangas e Jovens em Risco 217
Emprego Empreendedorismo e Qualificagdo Profissional 195
Ambiente 193
Seguranca/Protecdo Civil 191
Pessoas com doenca foro mental ou psiquiatrico 185
Pessoas vitimas de violéncia 179
Pessoas em situagdo de Sem-Abrigo 171
Cultura 137
Desporto 117
Pessoas Migrantes 100
Outra 81

Pessoas com comportamentos aditivos 68

lgualdade de Género 42

Pessoas com VIH/SIDA e suas familias 20
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PESSOAS =

IDOSAS SAUDE

FAMILIA E
COMUNIDADE

INFANCIA E
JUVCENTUDE

PESSOAS COM
.. DEFICIENCIA OU
INCAPACIDADE

EMPREGO E
FORMACAO

CRIANCAS E JOVENS PROFISSIONAL

RISCO

AMBIENTE SEGURANCA E

PROTECAO CIVIL
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Considerando a caracterizacdo dos inquiridos realizada no ponto 5.1, considerdmos pertinente aferir

quais as areas identificadas de intervencao prioritarias, identificadas pelos municipes, de acordo com a

faixa etdria, nivel de escolaridade, sexo e area de residéncia.

Faixa
Etaria

18-29
(54
respostas)
30-54

(520
respostas)

55-64

(144
respostas)

65-79

(92
respostas)

80e+

(10
respostas)

Tabela 39 - Questionario Municipes — Areas de Intervencdo por Faixa Etdria

Area de
Intervencao
mais votada

Familia e
Comunidade/

Infancia e
Juventude

Pessoas
Idosas

Pessoas
Idosas

Pessoas
Idosas

Pessoas
Idosas

22 Area de
Intervengao
mais votada

Saude

Saude

Educacao

Saude/
Pessoas com
deficiéncia
e/ou
incapacidade

Saude

32 Area de
Intervengao
mais votada

Pessoas
ldosas

Educacao

Saude/
Pessoas com
deficiéncia
e/ou
incapacidade

Infancia e
Juventude

Pessoas em
Situagdo de
Sem-Abrigo

42 Area de
Intervencao
mais votada

Educacdo

Infancia e
Juventude

Infancia e
Juventude

Familia e
Comunidade

Pessoas
vitimas de
violéncia/

Pessoas com
deficiéncia
e/ou
incapacidade

52 Area de
Intervencao
mais votada

Pessoas com
deficiéncia
e/ou
incapacidade

Familia e
Comunidade

Familia e
Comunidade

Criangas e
Jovens em
Risco

Infancia e
Juventude/
Criancas e
Jovens em
Risco

Os dados apresentados mostram as cinco areas identificadas como prioritarias (Pessoas Idosas, Saude,

Familia e Comunidade, Educacdo e Infancia e Juventude), sendo de realcar que area de intervencdo mais
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votada pelos inquiridos corresponde as “Pessoas ldosas”, com a excec¢do dos que se encontram na faixa

etaria entre os 18 e 0s 29 anos.

Tabela 40 - Questionério Municipes — Areas de Intervengdo por Nivel de Escolaridade

Nivel de
Escolaridade

S/

Escolaridade

(3
respostas)

12 Ciclo

(6
respostas)

22 Ciclo

9
respostas)

32 Ciclo

(7
respostas)

Ensino

Secundario

(182

respostas)

Area de 22 Area de
Intervengdo  Intervengao
mais votada mais votada

Pessoas ,

Saude
Idosas
Infancia e
Juventude/
Pessoas Pessoas com
Idosas deficiéncia
e/ou
incapacidade
Pessoas
Idosas/ Educacdo
Saude
Pessoas
com .
Coa Infancia e
deficiéncia
Juventude
e/ou

incapacidade

Pessoas ,
Saude
Idosas

332 Area de
Intervengao
mais votada

Saude/
Familia e
Comunidade/
Criangas e
Jovens em
Risco/
Pessoas
vitimas de
violéncia/
Pessoas em
Situagdo de
Sem-Abrigo
Pessoas com
deficiéncia
e/ou

incapacidade

Pessoas
Idosas/
Educacdo/
Criancgas e
Jovens em
Risco

Familia e

Comunidade

42 Area de 52 Area d,,e
o . Intervencgao
Intervengdo mais .
tada mais
Vo votada
Familia e Infancia e
Comunidade Juventude
Emprego
Empreendedorismo
e Qualificacdo
Profissional/ -
Pessoas com
doenca foro mental
ou psiquiatrico
Pessoas com
deficiéncia e/ou Educacdo

incapacidade
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Saude . Educacao
(613 Idosas Juventude Comunidade
respostas)

Os dados apresentados mostram que, independentemente do nivel de escolaridade, os municipes
inquiridos identificam como area prioridria “Pessoas ldosas”, com a excecdo dos que possuem o 3.2 ciclo,

que indicam as “Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade”.

Tabela 41 - Questionario Municipes — Areas de Intervencdo por Sexo

Area de ) ) 52 Area de
. 22 Area de 32 Area de 42 Area de x
Intervencao ~ . o . ~ Intervencgao
Sexo . Intervengao mais Intervengao mais  Intervencgao .
mais . mais
votada votada mais votada
votada votada
- Emprego,
Feminino . " Al
Pessoas Empreendedorismo , Familia e Infancia e
(554 e a Saude .
ldosas e Qualificacdo Comunidade Juventude
respostas) .
Profissional
(264 Pessoas Satde Empreendedorismo  Infancia e Educacio
respostas) Idosas e Qualificagdo Juventude ¢
Profissional
Outro
Cultura/ ) ) ] ]
(2 Ambiente
respostas)

Ao nivel do sexo dos inquiridos, mantém-se a tendéncia relativamente a identificacdo das “Pessoas

ldosas” como area prioriaria.

Retrata-se, de seguida, as areas prioritarias identificadas pelos municipes, de acordo com a sua area de

residéncia:

Tabela 42 - Questionario Municipes — Areas de Intervencdo por area de residéncia
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Concelho

UFALCD

JFB

UFCQ

UFOPAC

JFPS

Area de
Intervengao
mais votada

Pessoas
Idosas

Pessoas
|dosas

Saude

Pessoas
|dosas

Pessoas
Idosas

Saude

22 Area de
Intervencgao
mais votada

Saude

Saude

Familia e
Comunidade

Pessoas
Idosas

Saude

Saude

Pessoas
ldosas

32 Area de
Intervengao
mais votada

Familia e
Comunidade

Educacdo

Ambiente

Infancia e
Juventude

Educacdo

Educacdo
Familia e
Comunidade

Infancia e
Juventude

42 Area de
Intervengao
mais votada

Educacdo

Pessoas com
deficiéncia ou
incapacidade

Infancia e
Juventude

Familia e
Comunidade

Educacdo

Familia e
Comunidade

A
-

52 Area de
Intervengao
mais votada

Infancia e
Juventude

Pessoas com
doenca do
foro mental
ou
psiquiatrico

Pessoas em
Situacdo de
Sem-Abrigo

Familia e

Comunidade

Infancia e
Juventude

Infancia e
Juventude

Educacado

REDE
SOCIAL

A par das areas identificadas no questionario, os municipes identificaram outras, que nos parece de

serem enunciadas:

e Transportes e mobilidade

e Habitacdo

e Bem-estar animal

e Ambiente e espaco publico

e Sustentabilidade

e Acessibilidades

e C(Ciéncia e tecnologia
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e Educacdo para a saude
e Integracdo social

e Justica

e Turismo

e Urbanismo.

Uma das questdes colocadas aos municipes prendeu-se com a identificacdo de medidas concretas a

serem implementadas para cada uma das areas, daqui salientando as seguintes:

e Pessoas Idosas: apoio e/ou criagdo de Estruturas Residenciais para Idosos;
e Saude: apoios as Unidades de Saude;

e Infancia e Juventude: apoio e/ou criacdo de Creches e Jardins de Infancia.

Imagem 13 - Questionario Municipes — Medidas com maior frequéncia de resposta

Requalificagdo do
edificado e espagos
escolares (28) Ha que

Criagdo/apoio a criagdo Criagao e preservagao

de ERPIs (57) de espagos verdes (30)

notar,

Criagdo/apoio a criagdo
de centros de dia (20)

Medidas de apoio as

Unidades de Saude (50) Apoios a Habitacdo (33)

Criagdo/apoio a criagdo Apoio domiciliario a Melhorias na rede de

de creches e Jardins de pessoas idosas ou com transportes publicos
Infancia (45) fragilidade (31) (20)

Melhoria das
acessibilidades a
pessoas idosas e com
mobilidade reduzida
(35)

Policiamento de
proximidade (35)

contudo, que muitas das respostas a esta questdo apontaram, mais do que medidas concretas, areas de
intervencao e manifestacdes de necessidades sentidas pelos municipes. A titulo de exemplo referem-se

algumas: “Mais habitacdo”, “Mais instituicGes de apoio” , “Dar emprego a quem ndo o tem”, “Ajudar as
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familias com dificuldades”, “Respostas inovadoras e ativas”, “Fazer mais e melhor”, “Melhorar o tempo
de intervencao”, “Acabar com a situacdo dos sem-abrigo”, “Intervencdao na Comunidade”, “Colocar as
pessoas acima de tudo”, “Gangues juvenis”, “Melhorar as condi¢cdes de médicos e professores”, entre

outras, que traduzem o sentir dos municipes respondentes em relacdo a situagdes que os preocupam.

Foi possivel, no entanto, harmonizar e tipificar as restantes respostas, identificando assim algumas
sugestdes concretas. De seguida, apresentam-se as medidas identificadas nas diferentes areas de

intervencao:
Pessoas Idosas

e Criacdo/apoio a criacdo de estruturas residenciais para idosos;

Equipas/programas de apoio domicilidrio;

Criagdo/apoio a criacdo de centros de dia;

Criacdo de atividades/medidas de combate a soliddo;

Atividades e espacos de convivio intergeracional.
Saude

e Reforco dos RH das unidades de saide/médicos de familia;

Criacdo de unidade(s) de saude;

Concessdo de mais apoios as unidades de saude;

Criacdo de Unidades de Cuidados Continuados;

Alargamento dos horarios das unidades de saude.
Familia e Comunidade

e Apoios a habitagdo;

Iniciativas para suprimento de caréncias alimentares;

e Apoios a reabilitacdo de habitacdes;

Apoios a promocdo da natalidade e da parentalidade;

e Apoios a cuidadores informais.
Ambiente e Sustentabilidade

e Criacdo/preservacao de espacos verdes;

e Incentivos e centros para reciclagem e compostagem;
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e Apoios a medidas de eficiéncia energética e energias renovaveis;
e Criacdo de ciclovias;

e Criacdo de hortas comunitarias.
Educagdo

e Requalificacdo do edificado e espacos escolares;
e Criacdo de escolas/unidades escolares;
e Novas disciplinas de civismo e literacia nas escolas;

e Apoio psicoldgico nas escolas para criangas e adolescentes.
Infancia e Juventude

e Criacdo/apoios a creches;

e Creches publicas ou gratuitas;

e Mais parques infantis;

e Criacdo/apoios a jardins de infancia;

e Jardins de infancia publicos ou gratuitos.
Medidas transversais /gerais

e Acompanhamento de proximidade;

e Bolsas de voluntariado/ medidas de apoio ao voluntariado;
e Apoios ao associativismo;

e Parcerias com empresas e IPSS;

e Consulta aos municipes/envolvimento da populagédo.
Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

e Melhoria da acessibilidade para pessoas idosas/com deficiéncia;

e Mais estruturas residenciais para pessoas com deficiéncia;

e Apoio a integracdo profissional de pessoas com incapacidade e/ou deficiéncia;
e Apoios para ajustamentos dos domicilios de pessoas com incapacidades;

e Programas de atividades dirigidos a criangas com deficiéncia.

Seguranca e Protecdo Civil
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e Mais policiamento de proximidade;
e Acles de educacdo em protecdo civil;

e Criacdo de equipas de protecdo civil municipal.
Transportes

e Melhoria da rede de transportes publicos e da rede de transporte escolar;
e Transportes publicos vocacionados para pessoas idosas;
e Transportes publicos gratuitos;

e Estacionamentos gratuitos.

0D
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SOCIAL
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PARTE VI

Consideracgoes Finais
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O Diagndstico Social € um instrumento dindmico e participado, que permite conhecer e compreender a
realidade social, as suas potencialidades e oportunidades, bem como detetar as principais
vulnerabilidades e ameacas e, desse modo, conceber um plano de intervencdo futuro mais realista e
adequado. Permite, de igual forma, conhecer os diferentes atores que trabalham e contribuem,
diariamente, para o desenvolvimento social do territério, tornando-se por isso um importante

documento de planeamento no ambito do trabalho desenvolvido pela Rede Social.

A construcdo do Diagndstico Social de Oeiras baseou-se numa metodologia participativa desde o seu
inicio. Foi preocupacdo do Municipio de Oeiras envolver as entidades no processo de elaboracdo do
Diagnostico mas também ouvir os desafios que enfrentam no desenvolvimento da sua atividade;
conhecer as empresas que contribuem para o desenvolvimento social através das suas iniciativas de
responsabilidade social corporativa mas também ouvir os seus contributos para melhorar a articulacdo
com as entidades sociais e, por fim, ouvir os municipes, o que consideram ser as areas de intervengdo
social prioritarias na intervencdao do Municipio e o que podera ser feito para responder as necessidade

que identificam.

A adesdo dos diferentes atores foi muito significativa, pelo que dirigimos um especial agradecimento a
todos os que participaram, bem como as entidades que aderiram aos diversos grupos de trabalho que

ativamente contribuiram para o processo de construcdao deste documento.

Este trabalho colaborativo permitiu a construcdo de um documento de suporte ao trabalho articulado
da Rede Social concelhia, que apresenta uma importante caracterizacdo do concelho de Oeiras,
demonstrando a existéncia de indicadores de exceléncia em dreas como a educacdo e rendimentos, mas

também de desafios aos quais é fundamental dar resposta.

Os dados apresentados mostram que Oeiras é o concelho da AML com a proporcdo mais elevada de
populacdo residente com, pelo menos, o ensino secundario completo e o concelho do pais com o maior

ndmero de licenciados e a menor taxa de analfabetismo. Apresenta, igualmente, taxas de retencdo e
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desisténcia no ensino basico inferiores, em todos os ciclos de ensino, as verificadas em Portugal e na

AML.

De igual forma, a remuneracd média mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem em Oeiras, em
2019, era a mais elevada dos municipios que integram a AML, apresentando igualmente os valores mais

elevados de rendimento bruto declarado, ultrapassando a média da AML e nacional.

Por comparagdao com os concelhos limitrofes, Oeiras apresenta a média anual mais baixa de
desempregados inscritos nos centros de emprego e formacao profissional, e de pessoas em situacdo de
desemprego inscritas hd menos de um ano. Do mesmo modo, Oeiras apresenta o menor numero de
beneficidrios de prestacdes sociais, tais como abono de familia para criangas e jovens, subsidio por

assisténcia a 3.2 pessoa e Rendimento Social de Insercdo.

Contudo, Oeiras apresenta igualmente desafios que devem ser pensados na intervencao do Municipio
para os proximos anos, nomeadamente o aumento da idade média dos/as residentes, do indice de
envelhecimento e do indice de dependéncia de idosos, bem como o facto de se verificar em Oeiras um
aumento, superior ao verificado na AML, do nimero de familias unipessoais e das familias unipessoais

compostas por pessoas com 65 e mais anos.

De igual forma, e apesar de Oeiras apresentar o menor nimero de crimes registados pelas policias,
guando comparado com os concelhos limitrofes verificou-se em Oeiras, no ano de 2022, um aumento
de 11,3% do numero de participages do crime de violéncia doméstica contra conjuge ou analogo, por

comparagdo com o ano anterior.

Apds a analise dos dados de caracterizagdo sécio demografica, e seguindo a estratégia definida de
elaboracdo de um Diagndstico Social mais participado que os anteriores, a area do terceiro setor (publico
e privado) assume um lugar primordial neste documento, considerando que estas entidades constituem
um dos principais aliados do desenvolvimento social do concelho, e representam uma parte substancial

do investimento municipal.

Deste modo, as areas da infancia e juventude, educacdo e apoio as pessoas idosas assumem a maior
parte das respostas sociais que colaboraram no questionario, bem como sai reforcada a importancia do

trabalho colaborativo, em rede.
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No que respeita as dareas prioritarias a salvaguardar, € salientada a importancia da garantia da
sustentabilidade financeira, o investimento na gestdao dos recursos humanos e a melhoria e reconversdo

do edificado.

No que respeita a area da responsabilidade social, ndo obstante a pouca representatividade de respostas
obtidas, foi importante este envolvimento e ligacdo ao trabalho que decorre da atividade da Rede Social

de Oeiras.

Pudemos apurar, a titulo exemplificativo, o tipo de iniciativas habitualmente desenvolvidas neste
ambito, os recursos que deverdo ser mobilizados para aumento do apoio as entidades sociais, e algumas

estratégias que poderdo ser seguidas, para fortalecimento da relacdo colaborativa.

Decorrente da estratégia de auscultacdo e integracdo dos municipes neste processo, foi possivel apurar
que sdo as areas relacionadas com o apoio as pessoas idosas, salde, vulnerabilidade sécio econdémica

dos cidadaos, educacdo e infancia e juventude, que centralizam as respostas no geral.

Assim, os dados apresentados e os desafios que a construcdo do Diagndstico Social apresentam,
permitirdo a elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Social renovado, dindmico e partilhado, em
qgue a promog¢do e o desenvolvimento social do concelho sdo o objetivo comum de todos os

intervenientes deste processo.
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ANEXO | - DADOS DE CARACTERIZAGCAO DO CONCELHO DE OEIRAS

» Matriz de Indicadores aprovados na reunido da Supraconcelhia da Grande

Lisboa da Rede Social
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Areas
de
analise

Rendimentos

Indicador

Indicadores
complementares

Remuneracdo e ganho por
sexo

RENDIMENTOS

Descricao

Disponibilidade da
informacao

Entidade
responsavel

Periodicidade

Remuneracgao base | Remuneracdo por atividade (GaE:/zl\gg;)ssl
média mensal dos | econdmica
~ ~ . = 1 GEE/Me
trabalhadores por | Remuneracdo por A remuneracgdo de base mensal é o | Remuneracdo base média (2010 a
conta de outrem: qualificacdo montante que o empregado tem mensal dos trabalhadores por Euros Quadros 2012) | Anual
total e por sexo - RemuneracGes dos direito a receber todos os meses conta de outrem: total e por do
- GEP/MSESS,
Emprego e empregados (base=2016) pelo horario normal de trabalho. sexo Pessoal
- - B MTSSS (a
Mercado de Diferenca entre o salario -
. - partir de
Trabalho minimo nacional e a
- . 2013)
remuneracdo base média
mensal
Ganh édi
mir:lsglrzzs ° GEP/MTSSS
Ganho por nivel de , (até 2009) |
trabalhadores por . 0O ganho mensal é o montante que o
escolaridade GEE/Me
conta de outrem: - empregado recebe de facto todos os
Ganho por atividade . . (2010 a
total e por sector . meses. Para além da remuneragdo L e Quadros
. econdmica . . N Ganho por atividade econémica Euros 2012) | Anual
de atividade de base, inclui outras remuneragdes do
econdémica Ganho por sexo agas pelo empregador, como horas Pessoal GEP/MSESS,
Ganho por qualificacdo pagas pelo empregacor, - MTSSS (a
Emprego e extra, subsidio de férias ou prémios. artir de
Mercado de IO2013)
Trabalho
Este indicador compésito pretende
traduzir o poder de compra em
Proporgdo de Poder de compra per capita | termos per capita. E um nimero % no total
- - - Estudo
poder de compra - | Rendimento dos indice com o valor 100 na média do do poder depoder
Habitagdo, particulares (base=2016) pais, que compara o poder de Proporcdo de poder de compra decompra Ze INE Bienal
Conforto e Taxa de Inflacdo (Taxa de compra manifestado nacional compra
Condigoes de Vida | Variacdo do IPC) quotidianamente, em termos per conczlhi
capita, nos diferentes municipios ou o

regides.



https://www.pordata.pt/Municipios/Remunera%c3%a7%c3%a3o%2Bbase%2Bm%c3%a9dia%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-235
https://www.pordata.pt/Municipios/Remunera%c3%a7%c3%a3o%2Bbase%2Bm%c3%a9dia%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-235
https://www.pordata.pt/Municipios/Remunera%c3%a7%c3%a3o%2Bbase%2Bm%c3%a9dia%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-235
https://www.pordata.pt/Municipios/Remunera%c3%a7%c3%a3o%2Bbase%2Bm%c3%a9dia%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-235
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-283
https://www.pordata.pt/Municipios/Poder%2Bde%2Bcompra%2Bper%2Bcapita-118
https://www.pordata.pt/Municipios/Poder%2Bde%2Bcompra%2Bper%2Bcapita-118
https://www.pordata.pt/Municipios/Poder%2Bde%2Bcompra%2Bper%2Bcapita-118
https://www.pordata.pt/Municipios/Poder%2Bde%2Bcompra%2Bper%2Bcapita-118
https://www.pordata.pt/Municipios/Poder%2Bde%2Bcompra%2Bper%2Bcapita-118

pensdes seguranga

Sdo tratados como pensées todos os
eventos que ddo origem a
pagamentos devido ao facto de a

IRS por municipio
(continuagdo)

I1.7.5 - Principais variaveis
do imposto sobre o
rendimento das pessoas
singulares (IRS) por
municipio

I1.7.6 - Distribuicdo do
rendimento bruto declarado
dos agregados fiscais por
municipio,

pelo ICOR realizado em n+1.

social e caixa geral pessoa que aufere o rendimento Pensdes da Seguranca Social e Estimativas
aposentagoes no deixar de ser capaz, por morte ou Caixa Geral de Aposentacdes no Pensio Anuais da INE Anual
total da populagdo incapacidade, de proporcionar um total da populacédo residente Populagdo
residente com 15 e rendimento para si préprio e para os | com 15 e mais anos (%) Residente
mais anos (%) seus dependentes. (Meta
informagdo — Sistema Europeu de
Contas)
7.2 - Indicadores de O indicador Populagdo residente em
privagdo habitacional por risco de pobreza ou exclusdo social,
© tipologia de areas urbanas por convengado, é referenciado ao
'S 7.3 - Indicadores do ano do inquérito. Este indicador
o rendimento bruto declarado | combina dois indicadores
) no IRS por municipio, construidos com base em
8 (continua)ll. informacgado relativa ao ano de
0 7.3 - Indicadores do referéncia do rendimento (Taxa de
O rendimento bruto declarado | risco de pobreza apds transferéncias
-g no IRS por municipio sociais e Intensidade laboral per INE. LP
(o] . (continuagéo) capita muito reduzida) com um JERA
o Indicadores de . o . o . Inquérito as
I1.7.4 - Indicadores de indicador com informagdo relativa o
() pobreza ou . . - Condigdes
- . desigualdade do ao ano do inquérito (Taxa de . . .
() exclusdo social, > o ) https://www.ine.pt/xportal/xmai de Vida e
- L A rendimento declarado no privagdo material severa). n . .
c privagao material e . . . n?xpid=INE&xpgid=ine doc _mun Rendimento INE Anual
o . IRS por municipio (continua) | O ano de referéncia dos — .
desigualdade . . . e icipios ,in
E L. I1.7.4 - Indicadores de rendimentos de cada inquérito é o L.
— econdmica, 2018 e K L . . Anuarios
o] desigualdade do ano civil anterior. Assim, os dados L.
2019 . ~ . Estatisticos
c rendimento declarado no referentes ao ano n sdo recolhidos L
o Regionais
o
S~
(7))
©
@)
0
(7]
[))
o
(7))
<



https://www.pordata.pt/Municipios/Pens%c3%b5es%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Be%2BCaixa%2BGeral%2Bde%2BAposenta%c3%a7%c3%b5es%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-547
https://www.pordata.pt/Municipios/Pens%c3%b5es%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Be%2BCaixa%2BGeral%2Bde%2BAposenta%c3%a7%c3%b5es%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-547
https://www.pordata.pt/Municipios/Pens%c3%b5es%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Be%2BCaixa%2BGeral%2Bde%2BAposenta%c3%a7%c3%b5es%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-547
https://www.pordata.pt/Municipios/Pens%c3%b5es%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Be%2BCaixa%2BGeral%2Bde%2BAposenta%c3%a7%c3%b5es%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-547
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_doc_municipios
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_doc_municipios
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_doc_municipios

11.7.7 - Distribuicdo do
rendimento bruto declarado
dos sujeitos passivos por
municipio

11.7.8 - Distribui¢ao do
rendimento bruto declarado
deduzido do IRS Liquidado
dos agregados fiscais por
municipio

11.7.9- Distribuicdo do
rendimento bruto declarado
deduzido do IRS Liquidado
dos sujeitos passivos por
municipio




EMPREGO E DESEMPREGO

Areas

de Unidade Opera
analis s cao

e estatis
tica

Indicadores Entidade
Indicador complementare Descricao | Disponibilidade da informacao

Z Periodicidade
responsavel

Empregado -
Individuo com
idade minima de
15 anos que, no
periodo de
referéncia, se
encontrava numa
das seguintes
situagdes: a)
tinha efetuado
trabalho de pelo
menos uma hora,
mediante
pagamento de
uma

Populagao Por grupo etdrio remuneragdo ou
empregada: Por nivel de com vista a um Populacdo empregada: total e por sexo Individuo
total e por sexo | escolaridade completo | beneficio ou
ganho familiar
em dinheiro ou
em géneros; b)
tinha um
emprego, nao
estava ao
servi¢go, mas
tinha uma ligagao
formal com o seu
emprego; c)
tinha uma
empresa, mas
ndo estava
temporariament
e ao trabalho por

Inquérit
0ao
Empre
go

INE Trimestral/anual

Emprego e Desemprego



https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bempregada%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-815
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bempregada%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-815
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bempregada%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-815
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bempregada%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-812

uma razao
especifica; d)
estava em
situagdo de pré-
reforma, mas
encontrava-se a
trabalhar no
periodo de
referéncia. (Meta
informagdo —
INE)

Taxa de
desemprego:
total e por
grupo etario
(%) - Emprego e
Mercado de
Trabalho

Taxa de desemprego

por nivel de
escolaridade completo

%
Taxa de desemprego

por sexo (%)

A taxa de
desemprego
representa o
numero de
desempregados
por cada 100
ativos. Os ativos
sdo a mao-de-
obra disponivel
para trabalhar,
incluindo-se na
populagdo ativa
os trabalhadores
que estdo
empregados e
desempregados.

Taxa de desemprego: total e por grupo etario

%

%

Inquérito ao
Emprego

INE

Trimestral/Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade%2Bcompleto%2B(percentagem)-860
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade%2Bcompleto%2B(percentagem)-860
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade%2Bcompleto%2B(percentagem)-860
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade%2Bcompleto%2B(percentagem)-860
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade%2Bcompleto%2B(percentagem)-860
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade%2Bcompleto%2B(percentagem)-860
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio%2B(percentagem)-859
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bdesemprego%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio%2B(percentagem)-859

Populagao
empregada:
total e por
grandes
sectores de
atividade
econdémica -
Emprego e
Mercado de
Trabalho

A atividade
econdmica inclui
a agricultura, a
industria
transformadora,
a construgdo e
obras publicas, o
comércio e
outros ramos de
atividade em que
se podem
agrupar quem
produz o mesmo
tipo de bens e de
servigos. E
frequente
agrupar as
atividades
econdémicas em
trés grandes
sectores: 1.
Primario,
incluindo
agricultura,
floresta, caga,
pesca e extragdo
mineral; 2.
Secundadrio,
incluindo
industria
transformadora e
construgao; e 3.
Terciario,
incluindo os
servigos, tais
como comércio,
transportes,
administracdo
publica,

Populacdo empregada: total e por grandes
sectores de atividade econdmica

Individuo

Inquérito ao
Emprego

INE

Trimestral/Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bempregada%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrandes%2Bsectores%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-816
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bempregada%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrandes%2Bsectores%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-816

educagdo ou
saude.

Desempregado
. 'p & O desempregado
s inscritos nos | Desempregados w s
- - inscrito” e o
centros de inscritos nos centros
desempregado
emprego e de de emprego e de .
~ ~ __ registado nos . .
formagao formacédo profissional Desempregados inscritos nos centros de
. P centros de - . < . - Recenseamento IEFP/MTSSS-
profissional (média anual): total e emprego e de formacdo profissional (média Individuo . . Mensal/Anual
. . . . emprego do (administrativo) METD
(média anual): | por grupo etério . anual): total e por sexo
. Instituto de
total e por sexo | Inscrita nos centros de
’ Emprego e
- Emprego e emprego por nivel de -
. Formagao
Mercado de escolaridade .
Profissional.
Trabalho
Desempregado
Desempregado de Curta
s inscritos nos Duracado,
centros de N Trabalhador sem
A procura de novo
emprego e de emprego,
>, emprego por sexo . ;
formagdo Por tino de disponivel parao
profissional Torlipo ce trabalhoe a Desempregados inscritos nos centros de
Y desemprego segundo - . o . Recenseamento IEFP/MTSSS-
(média anual): procura de emprego e de formacdo profissional (média Individuo . . Mensal/Anual
os Censos — Homens , - . (administrativo) METD
total e por Por tino de emprego hd anual): total e por tempo de inscricdo
tempo de Tortipo ce menos de 12
. L . desemprego segundo
inscrigao - meses. Longa
os Censos — Mulheres -
Emprego e Duragao,
Mercado de disponivel parao
Trabalho trabalho e a

procura de



https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-221
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-227
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-227
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-227
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btempo%2Bde%2Binscri%c3%a7%c3%a3o-228
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btempo%2Bde%2Binscri%c3%a7%c3%a3o-228
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btempo%2Bde%2Binscri%c3%a7%c3%a3o-228

emprego ha 12
meses ou mais

O desempregado

"inscrito" é o
desempregado
registado nos
Desempr
. .p egado centros de
s inscritos nos
emprego do
centros de .
Instituto de
emprego e de
> Emprego e
formagao ~
.. Formacgao . .
profissional no . Desempregados inscritos nos centros de
Profissional. - . Recenseamento IEFP/MTSSS-
total da emprego e de formacao profissional no total da % . ) Mensal/Anual
. (Desempregados - - (administrativo) METD
populagao . . populacdo residente com 15 a 64 anos (%)
X inscritos nos
residente com
centros de
15 a 64 anos emorego e de
(%) - Emprego e forria gﬁo
Mercado de rofisscional no
Trabalho P L
ano civil /
Populagdo média
residente com 15
a 64 anos) * 100
Desempregado
s inscritos nos O desempregado
centros de "inscrito" é o
emprego e de desempregado
formagdo registado nos . .
. Desempregados inscritos nos centros de
profissional centros de ~ . = . - Recenseamento IEFP/MTSSS-
. emprego e de formacdo profissional (média Individuo . . Mensal/Anual
(média anual): emprego do ; (administrativo) METD
R . anual): total e por tipo de desemprego
total e por tipo Instituto de
de desemprego Emprego e
- Emprego e Formagao
Mercado de Profissional.

Trabalho



https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Ba%2B64%2Banos%2B(percentagem)-592
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Ba%2B64%2Banos%2B(percentagem)-592
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Ba%2B64%2Banos%2B(percentagem)-592
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bdesemprego-229
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bdesemprego-229
https://www.pordata.pt/Municipios/Desempregados%2Binscritos%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bemprego%2Be%2Bde%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Bprofissional%2B(m%c3%a9dia%2Banual)%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bdesemprego-229

Ganho médio
mensal dos
trabalhadores
por conta de
outrem: total e
por nivel de
escolaridade -
Emprego e
Mercado de
Trabalho

Remuneracao por
atividade econdémica

Remuneracgado por
sexo

0O ganho mensal
é 0 montante
que o
empregado
recebe de facto
todos os meses.
Para além da
remuneragdo de
base, inclui
outras
remuneragoes
pagas pelo
empregador,
como horas
extra, subsidio de
férias ou
prémios.

Trabalhador por
conta de outrem
-Individuo que
exerce uma
atividade sob a
autoridade e
direcdo de
outrem, nos
termos de um
contrato de
trabalho, sujeito
ou ndo a forma
escrita, e que lhe
confere o direito
auma
remuneragao, a
qual ndo
depende dos
resultados da
unidade
economica para
a qual trabalha.

Ganho médio mensal dos trabalhadores por
conta de outrem: total e por nivel de
escolaridade

Euro

Quadros de Pessoal

GEP/MTSSS (até
2009) | GEE/Me
(2010 a 2012) |
GEP/MSESS,
MTSSS (a partir
de 2013)

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288
https://www.pordata.pt/Municipios/Ganho%2Bm%c3%a9dio%2Bmensal%2Bdos%2Btrabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-288

(Meta
informagdo —
INE)




Areas
(4[]
analise

INDICADOR
PROPOSTO

Indicadores
complementares

ATIVIDADE ECONOMICA

Descricao

Entidade juridica (pessoa singular ou
coletiva) correspondente a uma
unidade organizacional de produgdo

Disponibilidade
da informacgao

Unidade

Fonte

Entidade

% Periodicidade
responsavel

Empresas ndo Densidade empresarial . . o Sistema de
) . de bens e/ou servigos, usufruindo de Empresas ndo
financeiras: total e por Empresas por 100 . . ) ) Contas
L. . uma certa autonomia de decisdo, financeiras: total e por
sector de atividade habitantes X = — Empresa | Integradas INE Anual
- - nomeadamente quanto a afetacdo sector de atividade
econdmica - Empresas, Pessoal ao servico por P das
— . dos seus recursos correntes. Uma econdmica
Pessoal e Produto atividade econdmica - Empresas
empresa pode exercer uma ou varias
atividades, em um ou em vdrios
© locais
9 Uma atividade resulta de uma
E combinagdo de recursos, tais como
~o . ~
c equipamentos, mao-de-obra,
(o) técnicas de fabricacdo, redes de
8 informacgdo e produtos, que
) conduzem a criagdo de bens ou de
'g servicos determinados. Qualquer
S Por atividade econdémica atividade se caracteriza por uma Sistemna de
'S Empresas ndo Com menos de 10 entrada de produtos (bens ou Contas
- financeiras: total e por pessoas em % do total | servigos), um processo de produgdo e Empresas Ndo
<L R = . - - Empresa | Integradas INE Anual
dimensdo - Empresas, de empresas uma saida de produtos. Financeiras das
Pessoal e Produto PMEs e grandes A empresa é a organizagao na qual
Empresas

empresas

empresario e trabalhadores
produzem e vendem bens ou
servigos. O pessoal ao servigo é o
numero de pessoas que contribuem
para a atividade de uma empresa ou
instituicdo, tais como empregados,
gerentes ou familiares ndo
remunerados.



https://www.pordata.pt/Municipios/Empresas%2Bn%c3%a3o%2Bfinanceiras%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-346
https://www.pordata.pt/Municipios/Empresas%2Bn%c3%a3o%2Bfinanceiras%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-346
https://www.pordata.pt/Municipios/Empresas%2Bn%c3%a3o%2Bfinanceiras%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-346
https://www.pordata.pt/Municipios/Empresas%2Bn%c3%a3o%2Bfinanceiras%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-346
https://www.pordata.pt/Municipios/Pessoal%2Bao%2Bservi%c3%a7o%2Bnas%2Bempresas%2Bn%c3%a3o%2Bfinanceiras%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-353
https://www.pordata.pt/Municipios/Pessoal%2Bao%2Bservi%c3%a7o%2Bnas%2Bempresas%2Bn%c3%a3o%2Bfinanceiras%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsector%2Bde%2Bactividade%2Becon%c3%b3mica-353

volume negdcios por
Sistema de

atividade economica,
valor acrescentado L, Volume de negdcios das
.. O volume de negdcios é o montante -
bruto por atividade . empresas nao Contas
L. obtido por uma empresa com a . .
econdmica, volume ~ financeiras: total e por Euro Integradas INE Anual
L . venda de bens e a prestagdo de .
negdcios e valor . . . sector de atividade das
servigos, excluindo impostos .
acrescentado bruto das econdmica Empresas
quatro maiores
empresas (%)
Superficie da exploragdo que inclui Ano agricola (1 de
Estatisticas Novembro do ano

anterior ao ano de

terras araveis (limpa e sob coberto de
Superficie das principais Hectare da
INE - .
referéncia até 31 de

Superficie das principais - N L
P p P producdo das principais matas e florestas), horta familiar,
culturas agricolas - ’ . , N
X culturas agricolas culturas permanentes e pastagens culturas agricolas (hd) Produgdo
Agricultura e Pescas . >
permanentes. (Meta informacgdo — Vegeta Outubro do ano de
referéncia)

INE)



https://www.pordata.pt/Municipios/Superf%c3%adcie%2Bdas%2Bprincipais%2Bculturas%2Bagr%c3%adcolas-970
https://www.pordata.pt/Municipios/Superf%c3%adcie%2Bdas%2Bprincipais%2Bculturas%2Bagr%c3%adcolas-970

Areas
de
analise

Educagao e Formagao

Indicador
proposto

Populagdo residente

Indicadores
complementares

Populacdo residente
sexo masculino com
15 ou mais anos

segundo 0OS censos:

EDUCACAO E FORMACAO

Descricao

Individuo com 10 ou mais anos

Disponibilidade
da informacgao

Populacdo residente

Unidade

Fonte

Entidade
responsavel

Periodicidade

analfabeta com 10 e | total e por nivel que nao sabe ler nem escrever, analfabetacom 10 e Recenseamentos
mais anos segundo os | escolaridade mais isto é, incapaz de ler e mais anos segundo 0s Individuo Gerais da INE Decenal
Censos: total e por elevado compreender uma frase escrita ou | Censos: total e por Populagao
sexo - Educagdo Populacdo com 15 e de escrever uma frase completa. sexo
mais anos por nivel de
escolaridade —
Mulheres
Populagdo residente - ~ . ~ .
. Populagdo sem o (Populagdo com 15 e mais anos Populacdo residente
com 15 e mais anos - . . - ; -
. ensino secundario por | sem o ensino secundario / com 15 e mais anos - Inquérito ao .
sem o ensino . . 3 Individuo INE Trimestral/Anual
secundirio (%) - sexo, segundo os Populagdo residente com 15 e sem o0 ensino Emprego
- 0, 1 * 2 )
Educacdo Censos (%) mais anos) * 100 secundario (%)
Trabalhadores por .
GEP/MTSSS (até
Trabalhadores por conta de outrem por 2009) |
conta de outrem: tipo de contrato — Ne de trabalhadores por conta de | Trabalhadores por GEE/MEC (2010
total e por nivel de Homens outrem por nivel de instrugdo conta de outrem: . Quadros do
. ; Individuo a2012) | Anual
escolaridade - Trabalhadores por sobre o total de trabalhadores por | total e por nivel de Pessoal GEP/MSESS
Emprego e Mercado | conta de outrem por conta de outrem escolaridade .
- MTSSS (a partir
de Trabalho tipo de contrato —
de 2013)
Mulheres
A taxa de abandono
Taxa de abandono precoce de educagdo e Taxa de abandono
recoce de educagdo formagdo é a percentagem recoce de educacdo Inquérito ao .
P ~ ¢ ¢ P & P ~ S Taxa q INE Trimestral/Anual
e formagdo: total e de pessoas entre os 18 e os e formacdo: total e Emprego

por sexo - Educagao

24 anos que deixou de
estudar sem ter
completado o secundario

por sexo



https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Banalfabeta%2Bcom%2B10%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-720
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Banalfabeta%2Bcom%2B10%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-720
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Banalfabeta%2Bcom%2B10%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-720
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Banalfabeta%2Bcom%2B10%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-720
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Banalfabeta%2Bcom%2B10%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-720
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsem%2Bo%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2B(percentagem)-886
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsem%2Bo%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2B(percentagem)-886
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsem%2Bo%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2B(percentagem)-886
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2Bsem%2Bo%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2B(percentagem)-886
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bdo%2Bsexo%2Bmasculino%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcontrato-299
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-291
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-291
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-291
https://www.pordata.pt/Municipios/Trabalhadores%2Bpor%2Bconta%2Bde%2Boutrem%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bescolaridade-291
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babandono%2Bprecoce%2Bde%2Beduca%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-801
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babandono%2Bprecoce%2Bde%2Beduca%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-801
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babandono%2Bprecoce%2Bde%2Beduca%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-801
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babandono%2Bprecoce%2Bde%2Beduca%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bforma%c3%a7%c3%a3o%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-801

Alunos matriculados
no ensino pré-
escolar: total e por
sexo

Alunos matriculados

no ensino pré-escolar:

total e por subsistema

de ensino

A educagdo pré-escolar define-se
como a etapa inicial de um ensino
organizado, que visa
essencialmente integrar as
criangas de muito tenra idade num
ambiente escolar, isto €,
estabelecer a ligagdo entre a casa
e a escola. Apos a conclusdo
destes programas, as criangas
continuam a sua educagdo no nivel
1 (primeira etapa do ensino
basico). (Meta informagdo —
Eurostat)

Alunos matriculados
no ensino pré-escolar:

total e por sexo

Proporg¢do

Recenseamento
Escolar

DGEEC/ME-
MCTES

Anual

Taxa de retengdo e
desisténcia no ensino
basico

Taxa de retencdo e

desisténcia no ensino
secundario: total, por
modalidade de ensino
e ano de escolaridade

Taxa de DesistenciaSituacao que
ocorre em consequéncia do
abandono temporario de aluno ou
formandos da frequéncia das
atividades letivas de um curso, de
um periodo de formagdo ou de
uma ou mais disciplinas no
decurso de um ano letivo. Notas:
inclui-se o abandono, a anulagdo
da matricula e a exclusdo por
excesso de faltas (Meta
informagdo — DGEEC).

Taxa de Retengdo Situagdo que
ocorre em consequéncia do
aproveitamento sem éxito do
aluno pelo ndo cumprimento dos
requisitos previstos na legislagdao
em vigor para a frequéncia no ano
de escolaridade seguinte aquele
em que se encontra (Meta
informagdo — DGEEC).

Taxa de retencdo e
desisténcia no ensino
basico: total e por ano
de escolaridade

Proporgao

Recenseamento
Escolar

DGEEC/ME-
MCTES

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsubsistema%2Bde%2Bensino-171
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsubsistema%2Bde%2Bensino-171
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsubsistema%2Bde%2Bensino-171
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsubsistema%2Bde%2Bensino-171
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-170
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-170
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bno%2Bensino%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-170
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2B%2Bpor%2Bmodalidade%2Bde%2Bensino%2Be%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-997
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2B%2Bpor%2Bmodalidade%2Bde%2Bensino%2Be%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-997
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2B%2Bpor%2Bmodalidade%2Bde%2Bensino%2Be%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-997
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2B%2Bpor%2Bmodalidade%2Bde%2Bensino%2Be%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-997
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2B%2Bpor%2Bmodalidade%2Bde%2Bensino%2Be%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-997
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-996
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-996
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-996
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Breten%c3%a7%c3%a3o%2Be%2Bdesist%c3%aancia%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bano%2Bde%2Bescolaridade-996

Estabelecimentos nos
ensinos pré-escolar,

Estabelecimentos
publicos em % do total

de estabelecimentos

S3o contabilizados apenas os
estabelecimentos do ensino
regular, ensino artistico
especializado, cursos profissionais

Estabelecimentos nos
ensinos pré-escolar,

. L. - . = ~ . . Recenseamento DGEEC/ME-
basico e secundario: | nos ensinos pré- e cursos de educacgdo e formagdo. | basico e secundario N2 Escolar MCT/ES Anual
por nivel de ensino - | escolar, bésico e publico: por nivel de
Educagao secundario: por nivel | Cada estabelecimento de ensino é | ensino
de ensino contado tantas vezes quantos os
ensinos que ministra
Alunos matriculados Na dtica das estatisticas da .
R . = L Alunos matriculados
nos ensinos pré- educacao, refere-se ao individuo oS ensinos pré
7 . H -
escolar, basico e que frequenta o sistema formal de 4'3—, - Recenseamento DGEEC/ME-
. _ ; X . escolar, basico e N2 Anual
secundario: total e ensino apds o ato de registo . Escolar MCTES
por nivel de ensino - designado como matricula. (Meta , .
~ . = por nivel de ensino
Educagao informagdo — INE)
Agregados domésticos
com computador e
com ligacdo a Internet | Ligagdo ao conjunto de redes
% informaticas mundiais interligadas
computadores com Alunos por pelo protocolo TCP/IP — Computadores com
ligagao internet no computador no basico | Transmission Controlo ligagdo a Internet no
& ; . 0 - & g .. Recenseamento DGEEC/ME-
ensino basico e e secundario Protocolo/Internet Protocolo, ensino basico e Computador Escolar MCTES Anual

secundario: total e
por nivel ensino

Alunos por
computador no bdsico
e secundario — Privado
Alunos por
computador no basico
e secundario — Publico

onde se localizam servidores de
informacado e servigos (FTP, WWW,
e-mail, etc.). (Meta informagdo —
INE)

secundario: total e
por nivel de ensino



https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bp%c3%bablicos%2Bem%2Bpercentagem%2Bdo%2Btotal%2Bde%2Bestabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-384
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bp%c3%bablico%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-214
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bp%c3%bablico%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-214
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bp%c3%bablico%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-214
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bp%c3%bablico%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-214
https://www.pordata.pt/Municipios/Estabelecimentos%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Bp%c3%bablico%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-214
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-166
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-166
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-166
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-166
https://www.pordata.pt/Municipios/Alunos%2Bmatriculados%2Bnos%2Bensinos%2Bpr%c3%a9%2Bescolar%2B%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-166
https://www.pordata.pt/Municipios/Computadores%2Bcom%2Bliga%c3%a7%c3%a3o%2B%c3%a0%2BInternet%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-176
https://www.pordata.pt/Municipios/Computadores%2Bcom%2Bliga%c3%a7%c3%a3o%2B%c3%a0%2BInternet%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-176
https://www.pordata.pt/Municipios/Computadores%2Bcom%2Bliga%c3%a7%c3%a3o%2B%c3%a0%2BInternet%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-176
https://www.pordata.pt/Municipios/Computadores%2Bcom%2Bliga%c3%a7%c3%a3o%2B%c3%a0%2BInternet%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-176
https://www.pordata.pt/Municipios/Computadores%2Bcom%2Bliga%c3%a7%c3%a3o%2B%c3%a0%2BInternet%2Bno%2Bensino%2Bb%c3%a1sico%2Be%2Bsecund%c3%a1rio%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%advel%2Bde%2Bensino-176
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de
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Indicador
PROPOSTO

Descricao

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social

PROTEGAO SOCIAL

Disponibilidade
da informacgao

Unidade

Entidade
responsavel

Periodicidade

Capacidade dos pode
equ.lrfamefltos cor‘rjportar.. http://www.cartasoc Ne Car'ta GEP Anual
sociais - criangas em | Esta associada ~ - Social
. ial.pt/index1.ph
creche ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos resposta social
equipamentos pode
sociais - criangas em | comportar. Carta
. s , P . http://www.cartasoc N2 . GEP Anual
estabelecimento de | Estd associada - - Social
- . L ial.pt/index1.php
Educagdo Pré- ao espaco fisico
escolar do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Numero
Capacidade dos L.
. maximo de
equipamentos utentes que a Carta
sociais - Centros de 4 . http://www.cartasoc Ne . GEP Anual
resposta social Social

atividades de
tempos livres

pode
comportar.

ial.pt/index1.php
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http://www.cartasocial.pt/index1.php
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http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php

Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Capacidade de
resposta

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Lar de
Apoio

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Transporte
de Pessoas com
Deficiéncia

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual



http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php

ervico
(capacidade)

Capacidade dos

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social

equipamentos pode
SOCI?IS -Cer.'lt.ro de cor‘rjportar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car.ta GEP Anual
Apoio Familiar Estd associada Social
Aconselhamento ao espaco fisico
Parental do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Ndmero
maximo de
Capacidade dos utentes que a
equipamentos resposta social
sociais - Criangas e | pode
lovens .em Situagdo con:\portar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php CarFa GEP Anual
em Perigo em Esta associada Social
Centro de ao espaco fisico
Acolhimento do
Temporario equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Ndmero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos resposta social
equipamentos pode
sociais - Lares de corrjportar'. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car_ta GEP Anual
Infancia e Esta assouald'a Social
Juventude ao espaco fisico

do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
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Capacidade dos
equipamentos
sociais -
Apartamento de
Autonomizagao

NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Atividades
Socioeducativas

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Servico de
Apoio Domiciliario

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Centro de
Convivio

Ndmero
maximo de
utentes quea
resposta social

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual
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pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Centro de
Dia

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Residéncia

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais - Centro de
Atendimento/Acom
panhamento

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Esta associada
ao espago fisico

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual



http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php

do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social

do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Capacidade dos pode
equipamentos comportar. . ) Carta
.. . . . http://www.cartasocial.pt/index1.ph . GEP Anual
sociais - Servigo de Estd associada p:// ot/ Bap Social
Apoio Domiciliario | ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Ndmero
maximo de
utentes que a
. resposta social
Capacidade dos oc?e
equipamentos Eom ortar Carta
sociais - Centro de , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
.. Esta associada Social
Atividades L
.. ao espaco fisico
Ocupacionais
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
= maximo de
§ utentes que a
o resposta social
::3 Capacidade dos pode
= | equipamentos comportar. . ) Carta
o quip P . http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
S | sociais - Lar Estd associada Social
o | Residencial ao espaco fisico
S
3
e
a
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Capacidade dos

NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social

equipamentos pode
sociais - Transporte corr,wportar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car_ta GEP Anual
de Pessoas com Estd associada Social
Deficiéncia ao espaco fisico
(Adultos) do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
resposta social
Capacidade dos pode
eqlflp.ament.os cor’r}portar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car.ta GEP Anual
sociais -Apoio Estd associada Social
Domiciliario ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Ndmero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos resposta social
equipamentos pode
sociais - Apoio conjportar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car.ta GEP Anual
Domicilirio Esta assoaald.a Social
Integrado ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Capacidade dos Ndmero
equ.lp.ame’ntos méximo de http://www.cartasocial.pt/index1.php Car_ta GEP Anual
sociais - Férum utentes que a Social

Socio-Ocupacional

resposta social
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pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social

Capacidade dos pode
i tar. . . Cart
eql{lp.amerftos corr,wpor ar. http://www.cartasocial.pt/index1.php Ne ar.a GEP Anual
sociais -Unidade de | Esta associada Social
Vida Protegida ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
resposta social
Capacidade dos pode
eql,!u:?amen'tos conjportar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Ne Car.ta GEP Anual
sociais - Unidade de | Esta associada Social
Vida Auténoma ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Ndmero
Capacidade dos méximo de
. utentes que a
equipamentos resposta social Carta
sociais - Equipa de p http://www.cartasocial.pt/index1.php Ne . GEP Anual
. pode Social
Rua Apoio para
comportar.

Pessoas Sem-Abrigo

Estd associada
ao espago fisico
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http://www.cartasocial.pt/index1.php
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do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Capacidade dos
equipamentos
sociais -Atelier
Ocupacional

NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Estd associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais -
Atendimento/Acom
panhamento Social

Numero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual

Capacidade dos
equipamentos
sociais -Grupo de
Autoajuda

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social
pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

http://www.cartasocial.pt/index1.php

Carta
Social

GEP

Anual



http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php
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NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social

Capacidade dos pode
equ.lrfamentos corr,wportar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car_ta GEP Anual
sociais - Centro Estd associada Social
Comunitario ao espago fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
resposta social
Capacidade dos pode
eqlflp.amentos cor’r}portar.. http://www.cartasocial.pt/index1.php Car.ta GEP Anual
sociais -Centro de Estd associada Social
Férias e Lazer ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Ndmero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos ;ng‘:sta social
equipamentos comportar. Carta
sociais - , . http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
Refeitério/Cantina Esta assoaald.a Social
Social ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Capacidade dos Ndmero
equ.lp.amentos méximo de http://www.cartasocial.pt/index1.php Car_ta GEP Anual
sociais -Centro de utentes que a Social

Apoio a Vida

resposta social
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pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Ndmero
maximo de
utentes que a
resposta social

Capacidade dos
. pode
equipamentos comportar Carta
sociais - , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
. Estd associada Social
Comunidade de L
~ ao espaco fisico
Insercao
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
resposta social
Capacidade dos ocg)e
equipamentos Eom ortar Carta
sociais -Centros de , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
R Estd associada Social
Alojamento -,
.. ao espaco fisico
Temporario
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Numero
. aximo d
Capacidade dos maximo de
. utentes que a
equipamentos resposta social Carta
sociais - Ajuda p http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
. pode Social
Alimentar a
comportar.

Carenciados

Estd associada
ao espago fisico



http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php

do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

Capacidade dos
equipamentos

NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social

.. pode
sociais -Centro de comportar Carta
Atendimento/Acom , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
Estd associada Social
panhamento .
. . ao espaco fisico
Psicossocial do
VIH/SIDA .
(VIH/SIDA) equipamento/s
ervico
(capacidade)
Ndmero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos re;sg:sta social
equipamentos Eom ortar Carta
sociais - Servigo de , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
. el Esta associada Social
Apoio Domiciliario 20 espaco fisico
(VIH/SIDA) pac
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos riscrl):sta social
equipamentos Eom ortar Carta
sociais -Residéncia , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
Estd associada Social

para Pessoas com
VIH/SIDA

ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)



http://www.cartasocial.pt/index1.php
http://www.cartasocial.pt/index1.php
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NUmero
maximo de
utentes que a
resposta social

Capacidade dos pode
i . . ) Carta
equ.lrfament.os corr’wportar. http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
sociais -Equipa de Estd associada Social
Intervengdo Direta | ao espago fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Ndmero
maximo de
utentes que a
Capacidade dos reos(;o:sta social
equipamentos Eom ortar Carta
sociais - , P N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
Esta associada Social
Apartamento de L
. - R ao espaco fisico
Reinsergao Social
do
equipamento/s
ervigo
(capacidade)
Numero
maximo de
utentes que a
resposta social
Capacidade dos oc?e
equipamentos E)om ortar Carta
sociais -Apoio em ’p N http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
. Estd associada Social
Regime ao espaco fisico
Ambulatério pag
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)
Capacidade dos Ndmero
equipamentos maximo de . . Carta
9 p http://www.cartasocial.pt/index1.php . GEP Anual
sociais -Centro de utentes que a Social

Reabilitagdo de

resposta social



http://www.cartasocial.pt/index1.php
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Pessoas com
Cegueira

pode
comportar.
Esta associada
ao espaco fisico
do
equipamento/s
ervico
(capacidade)

%: numero de
criangas com

Média mensal de processo Comissdo | Comissao
Processos de aberto pela . - de = de =
promogio e CPC) segtlm.do o Relatério Anual de Avaliagdo da Atividade das CPCJ Protegdo | Protegao Anual
Protegsio ativos por grupo etario https://www.cnpc.ip.ci.gov.pt/documents/10182/16406/ReIat%C3%B3rio+AnuaI+de+avaIia%C3%A7% 'de . de
Concelho por cada qoo C3%A30+da+atividade+das+CPCJ+do+ano+de+2019/e168c7fb-ddc8-4524-ba20-9511d8a5ae27 Criangas | Criangas e
- criangas com e Jovens Jovens

processo

aberto

%: numero de

criangas com

processo Comissdo | Comissao

aberto pela de de
Categorias de CPCJ segundo a Relatério Anual de Avaliagdo da Atividade das CPCJ Protegdo | Protegdo Anual
perigo comunicadas | problematica https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio+Anual+de+avalia%C3%A7% de de

por cada grupo C3%A3o+da+atividade+das+CPCJ+do+ano+de+2019/e168c7fb-ddc8-4524-ba20-9511d8a5ae27 Criangas | Criangas e

de criangas e Jovens Jovens

com processo

aberto

%: numero de

criangas com

processo

aberto pela Comissdo | Comissao

. . CPCJ segundo de de

"I;lr;:(:r::::;;:)e;ildas de as medidas de Relatério Anual de Avaliagdo da Atividade das CPCJ Protegdo | Protegdo Anual
protecio aplicadas protecdo https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio+Anual+de+avalia%C3%A7% de de

aplicadas por C3%A30+da+atividade+das+CPCJ+do+ano+de+2019/e168c7fb-ddc8-4524-ba20-9511d8a5ae27 Criangas | Criangas e

cada grupo de e Jovens Jovens

criangas com
processo
aberto
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http://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio%2BAnual%2Bde%2Bavalia%C3%A7%25
http://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio%2BAnual%2Bde%2Bavalia%C3%A7%25
http://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio%2BAnual%2Bde%2Bavalia%C3%A7%25
http://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio%2BAnual%2Bde%2Bavalia%C3%A7%25
http://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio%2BAnual%2Bde%2Bavalia%C3%A7%25

Seg. Social - Beneficiarios

Abono de familia

Prestagao
pecuniaria
mensal, de
montante
variavel em
fungdo do nivel
de
rendimentos,
da composicao
do agregado
familiar e da
idade do
respetivo
titular, visando
compensar os
encargos
familiares
respeitantes ao
sustento e a
educacgdo das
criangas e
jovens. (Meta
informacdo —
INE)

Abono de familia

Requere
nte

Recensea
mento
(administ
rativo)

II/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Abono%2Bde%2Bfam%c3%adlia%2Bpara%2Bcrian%c3%a7as%2Be%2Bjovens%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bbenefici%c3%a1rios%2Be%2Bdescendentes%2Bou%2Bequiparados-522
https://www.pordata.pt/Municipios/Abono%2Bde%2Bfam%c3%adlia%2Bpara%2Bcrian%c3%a7as%2Be%2Bjovens%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bbenefici%c3%a1rios%2Be%2Bdescendentes%2Bou%2Bequiparados-522

Beneficiarios de
Licenga por

maternidade/pater

nidade, por sexo

LICENCA POR
MATERNIDADE
ou
PATERNIDADE:
Auséncia dos
trabalhadores
(mae ou pai)
por um periodo
de
impedimento
para o exercicio
da atividade
laboral no
ambito da
protecdo a
Parentalidade.
A duragdo
desta licenga é
de 120 dias
consecutivos
(acrescendo 30
dias por cada
gémeo, além
do primeiro).
Destes 120
dias, 90
deverdo ser
gozados
obrigatoriamen
te apds o parto,
podendo os
restantes ser
gozados, total
ou
parcialmente,
antes ou depois
do parto. E
obrigatdrio o
gozo, pela mae,
de 6 semanas,

Beneficidrias/os de licenca por paternidade/ maternidade, da seguranca social (Série 1990-2009 - N.2)

por Sexo; Anual

INE,
Estatistic
as da
protegcdo
social -
SEEPROS

INE

Anual



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0001910&contexto=bd&selTab=tab2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0001910&contexto=bd&selTab=tab2

a seguir ao
parto, podendo
o restante
periodo ser
utilizado
também pelo
pai em caso de
morte, de
incapacidade
fisica ou
psiquica da
mae ou de
decisdo
conjunta de
ambos os pais.
Esta licenca é
considerada
como
prestagao
efetiva de
trabalho,
conferindo o
direito a um
subsidio pago
pela segurancga
social ou a
remuneragao
quando esteja
em causa um
funcionario da
administragdo
publica. Fonte:
Lei n.2 99/03,
de 27 de
Agosto, que
aprova o CT,
(artigos 35.2 e
n%2,3e4do
artigo 36.9); Lei
n.2 35/04, de




29 de Julho,
que
regulamenta o
Cddigo do
Trabalho - RCT
(artigos 68.9)
(Adaptado)

Bonificagdo por
deficiéncia

Bonificagdo
acrescida ao
subsidio
familiar a
criangas e
jovens com
idade inferior a
24 anos em
fungdo de os
mesmos
possuirem
deficiéncia.
(Meta
informagdo —
INE)

Subsidio de bonificacdo por deficiéncia da Seguranca Social

Titular

Recensea
mento

1I/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bde%2Bbonifica%c3%a7%c3%a3o%2Bpor%2Bdefici%c3%aancia%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-524
https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bde%2Bbonifica%c3%a7%c3%a3o%2Bpor%2Bdefici%c3%aancia%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-524
https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bde%2Bbonifica%c3%a7%c3%a3o%2Bpor%2Bdefici%c3%aancia%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-524

11.6.10 - Valor e
beneficiarias/os da
prestacgdo social
para a inclusao,
segundo o sexo e a
idade, 2019

Prestagao
pecuniaria
mensal que
visa melhorar a
protegdo social
de pessoas com
deficiéncia/inca
pacidade,
tendo em vista
promover a
protecao
familiar, a
autonomiaea
inclusdo social
das pessoas
com
deficiéncia,
assim como
combater
situagOes de
pobreza das
pessoas com
deficiéncia ou
da sua familia.
Os residentes
no pais com
idades
compreendidas
entre os 18
anos e a idade
legal de
reforma em
vigor, e com
um grau de
incapacidade,
devidamente
certificada,
igual ou
superior a 60%,
tém acesso a

Valor e beneficiarias/os da prestacdo social para a inclusdo, segundo o sexo e a idade, 209p

Benefici
ario

Recensea
mento

1I/MTSSS

Anual



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_pesquisa&frm_accao=PESQUISAR&frm_show_page_num=1&frm_modo_pesquisa=PESQUISA_SIMPLES&frm_texto=Valor%2Be%2Bbenefici%C3%A1rias%2Fos%2Bda%2Bpresta%C3%A7%C3%A3o%2Bsocial%2Bpara%2Ba%2Binclus%C3%A3o%2C%2Bsegundo%2Bo%2Bsexo%2Be%2Ba%2Bidade%2C%2B209p&frm_modo_texto=MODO_TEXTO_ALL&frm_data_ini&frm_data_fim&frm_tema=QUALQUER_TEMA&frm_area=o_ine_area_Metainformacao

prestagao. O
montante
mensal da
prestagdo é
variavel e
depende do
valor de
referéncia
anual fixado
em portaria do
governo, do
grau de
incapacidade e
do nivel de
rendimentos
do beneficiario
ou do seu
agregado
familiar.

Nota - Esta
prestagao é
constituida por
trés
componentes:
a componente
base, destinada
a compensar o
acréscimo de
encargos gerais
resultantes da
situagdo de
deficiéncia/inca
pacidade do
beneficiario
titular; o
complemento,
destinado a
combater a
pobreza dando
resposta a falta




ou insuficiéncia
de recursos
econdmicos de
pessoas com
deficiéncia/inca
pacidade ou da
sua familia; e a
majoragdo, que
se destina a
compensar o
acréscimo de
encargos
especificos
resultantes da
situagdo de
deficiéncia/inca
pacidade.

Subsidio por
assisténcia a 32
pessoa

O subsidio por
assisténcia de
terceira pessoa
é 0 montante
atribuido
mensalmente
pela segurancga
social as
familias para
apoiar criangas
e adultos com
deficiéncia que
exige
acompanhame
nto
permanente.

Subsidio por assisténcia a 32 pessoa da Seguranca Social

Titular

Recensea
mento

II/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bpor%2Bassist%c3%aancia%2B%c3%a0%2B3%c2%aa%2Bpessoa%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-525
https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bpor%2Bassist%c3%aancia%2B%c3%a0%2B3%c2%aa%2Bpessoa%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-525
https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bpor%2Bassist%c3%aancia%2B%c3%a0%2B3%c2%aa%2Bpessoa%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-525
https://www.pordata.pt/Municipios/Subs%c3%addio%2Bpor%2Bassist%c3%aancia%2B%c3%a0%2B3%c2%aa%2Bpessoa%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial-525

Subsidio de
desemprego em %
da populagao
residente

O subsidio de
desemprego é
0 montante
compensatorio
atribuido pela
segurancga
social durante
um nldmero
limitado de
meses
enquanto o
trabalhador
que perdeu o
seu emprego
procura um
novo trabalho.
O subsidio
social de
desemprego é
0 montante
compensatoério
atribuido pela
segurancga
social aos
desempregado
s com baixo
rendimento
familiar e que
ndo podem
aceder ao
subsidio de
desemprego.

Beneficidrios das prestacdes de desemprego da Seguranca Social no total da populacdo residente

com 15 e mais anos (%)

Titular

Recensea
mento

II/MTSSS

Anual

Beneficiarios do
subsidio por doenga
da Seguranga Social:
total e por sexo

O subsidio de
doencga é o
montante
compensatorio
atribuido pela
seguranga
social enquanto
o beneficiario

Beneficidrios do subsidio por doenca da Seguranca Social: total e por sexo

Individu
o

Recensea
mento

II/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdas%2Bpresta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Bdesemprego%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-716
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdas%2Bpresta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Bdesemprego%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-716
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdas%2Bpresta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Bdesemprego%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-716
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdas%2Bpresta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Bdesemprego%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-716
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdas%2Bpresta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Bdesemprego%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-716
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdas%2Bpresta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Bdesemprego%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-716
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2Bsubs%c3%addio%2Bpor%2Bdoen%c3%a7a%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-517
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2Bsubs%c3%addio%2Bpor%2Bdoen%c3%a7a%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-517
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2Bsubs%c3%addio%2Bpor%2Bdoen%c3%a7a%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-517
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2Bsubs%c3%addio%2Bpor%2Bdoen%c3%a7a%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-517
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2Bsubs%c3%addio%2Bpor%2Bdoen%c3%a7a%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-517

estd
temporariamen
te incapacitado
para trabalhar.

Beneficiarios do
Rendimento

Minimo Garantido e
Rendimento Social

de Inserc¢do da
Seguranga Social:
total e por grupo
etario

O rendimento
social de
insergdo (RSI) é
0 montante
que a
seguranca
social atribui
mensalmente
as familias mais
carenciadas
para apoiar a
sua
subsisténcia e
progressiva
inser¢do na
comunidade e
no mercado de
trabalho. O
rendimento
social de
inserc¢do foi
criado em
2003,
substituindo o
rendimento
minimo
garantido.

Beneficidrios do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Social de Insercdo da Seguranca Social:

total e por grupo etario

Individu
o

Recensea
mento

1I/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2BRendimento%2BM%c3%adnimo%2BGarantido%2Be%2BRendimento%2BSocial%2Bde%2BInser%c3%a7%c3%a3o%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-515
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bdo%2BRendimento%2BM%c3%adnimo%2BGarantido%2Be%2BRendimento%2BSocial%2Bde%2BInser%c3%a7%c3%a3o%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-515

Contribuintes

Beneficiarios ativos

(R)

Trabalhadores
a contribuir
paraa
Seguranga
Social, por 100
residentes
Pessoa singular
ou coletiva
sobre a qual
recai a
obrigacdo de
contribuir para
os regimes da
Seguranga
Social,
designadament
e as pessoas
singulares que
exercem
atividade
profissional
subordinada, as
respetivas
entidades
empregadoras
e os
trabalhadores
independentes.
(Meta
informagdo —
INE)

Entidades
empregadoras
com declaragdo
de
remuneragao a
Seguranga

Seg. Social - Contribuintes

Taxa

Recensea
mento

II/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bactivos%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2B(R)-507
https://www.pordata.pt/Municipios/Benefici%c3%a1rios%2Bactivos%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2B(R)-507
https://www.pordata.pt/Subtema/Municipios/Seg.%2BSocial%2B%2B%2BContribuintes-242

Seg. Social - Pensionistas

Pensoes da

Seguranga Social e

CGAem % da

populagado residente

Pessoas a
receber pensdo
da Seguranga
Social por cada
uma que
desconta
Onde pagam a
Seguranga
Social e a CGA
mais e menos
pensdes, por
100 residentes

Pensdes da Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacdes no total da populacdo residente com 15 e

mais anos (%)

Pens3o/
Récio

Recensea
mento

II/MTSSS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Pens%c3%b5es%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Be%2BCaixa%2BGeral%2Bde%2BAposenta%c3%a7%c3%b5es%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-547
https://www.pordata.pt/Municipios/Pens%c3%b5es%2Bda%2BSeguran%c3%a7a%2BSocial%2Be%2BCaixa%2BGeral%2Bde%2BAposenta%c3%a7%c3%b5es%2Bno%2Btotal%2Bda%2Bpopula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Bcom%2B15%2Be%2Bmais%2Banos%2B(percentagem)-547

Habitag¢do

HABITACAO

Indicad . Entidade
Indicadores - .
or Descrica . A . = respons Periodicidade
complemen Disponibilidade da informacao el
propost o ave
tares
(o]
Alojamen Alojamento
tos familiar X
familiares classico é a Recenseam
classicos | Familiares casa onde ento Geral da
segundo | cldssicos por moram as Populagdo | IV
os numero de essoas, . . (. . | Alojamento eV
. P . Alojamentos familiares cldssicos segundo os Censos: total e por forma de ocupacao ) INE Decenal
Censos: divisdes como é o Recenseam
total e segundo os caso dos entos Gerais
por forma | Censos apartament da Habitagdo
de os ou das
ocupagao moradias.
Alojamen Alojamento
tos familiar ndo
familiares classico é X
nao um tipo de
. Recenseam
classicos local
. . ento Geral da
segundo improvisado -
Populagdo | IV
os onde .
. - . . Alojamento eV
Censos: moram Alojamentos familiares ndo classicos segundo os Censos: total e por tipo Recenseam INE Decenal
total e pessoas, .
or tipo cOmo. DOr entos Gerais
P . P " ' P da Habitacdo
Habitacdo exemplo,
, Conforto uma
e barraca,
Condicoes uma
de Vida caravana ou
um barco.



https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bdivis%c3%b5es-80
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bdivis%c3%b5es-80
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bdivis%c3%b5es-80
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bdivis%c3%b5es-80
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bdivis%c3%b5es-80
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bdivis%c3%b5es-80
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bforma%2Bde%2Bocupa%c3%a7%c3%a3o-79
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bn%c3%a3o%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo-86

o

alojamento
éolocal
onde
moram
. essoas. Ha
Alojamen P .
alojamentos
to .
segundo familiares, Alojame
& como Alojamentos segundo os Censos: total e por tipo ) INE Decenal
0S censos: nto
apartament
total e
or tipo os ou
P moradias, e
alojamentos ,IVeV
colectivos, Recenseam
como entos
hotéis, lares Gerais da
ou prisoes. Habitacdo
Alojamentos
. familiares
Alojamen
ocupados
tos or
familiares p o
instalagdes
por .
instalacée existentes
¢ Inclui os 16/Mar¢o/1
s .
existentes alojamentos 981 |
familiares, . . . o . Alojame | 12/Margo/2
segundo . Alojamentos familiares por instalacdes existentes segundo os Censos INE Decenal
os Censos classicos e nto 001 |
niao 21/Margo/2
T classicos, 011
Habitagdo
ocupados,
, Conforto .
e excluindo os
. alojamentos
CondicSes familiares
de Vida
vagos e de

uso sazonal



https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo-74
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bocupados%2Bpor%2Binstala%c3%a7%c3%b5es%2Bexistentes%2Bsegundo%2Bos%2BCensos-83

Alojamen

tos 0
familiares alojamento
classicos familiar
de classico é a
residéncia casa onde
habitual moram as
ocupados pessoas,
por como éo
proprietar caso dos
ios apartament
P Il IV eV
segundo os ou das
. . - L. A . sl . Recenseam
os moradias. Alojamentos familiares classicos de residéncia habitual ocupados por proprietarios Alojame
. . entos INE Decenal
Censos: Alojamento | segundo os Censos: total e por existéncia de encargos de compra nto Gerais da
total e familiar o
Habitagdo
por ocupado
existéncia que
de constitui a
encargos residéncia
de habitual ou
compra - principal de
Habitacao pelo menos
, Conforto uma familia.
e (metainform
Condigoes acdo — INE)
de Vida
Valor Contrato de
mediano arrendamen
das to urbano:
rendas Contrato
2 Novos contratos INE,
por m? de pelo qual .
de Estatisticas
novos arrendamento uma das de Rendas
contratos d—e alolamentos partes https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques&DESTAQUESdest bo da INE Semestral
de alojamentos . B
de - concede a ui=415516219&DESTAQUESmodo=2 .
familiares nos Habitagao
arrendam | — " — = | outra o gozo ,
ento de ditimos 12 temporario a0 nivel
R meses (N.2 local
alojament meses (N.%) de um
os prédio
familiares urbano, no
nos todo ouem



https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bocupados%2Bpor%2Bpropriet%c3%a1rios%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bexist%c3%aancia%2Bde%2Bencargos%2Bde%2Bcompra-134
https://www.pordata.pt/Municipios/Alojamentos%2Bfamiliares%2Bcl%c3%a1ssicos%2Bde%2Bresid%c3%aancia%2Bhabitual%2Bocupados%2Bpor%2Bpropriet%c3%a1rios%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bexist%c3%aancia%2Bde%2Bencargos%2Bde%2Bcompra-134
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009818
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=415516219&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=415516219&DESTAQUESmodo=2

ultimos
12 meses

(€)

parte,
mediante
retribuicdo.
Valor
mediano
das rendas
por m2 de
novos
contratos de
arrendamen
to de
alojamentos
familiares
nos ultimos
12 meses (€)
por
Localizagao
geografica
(NUTS -
2013);

N2
Contratos
Renda
Social

N2 Beneficidrios
de contratos de
renda social

Contrato de
renda social
- Contrato
de
arrendamen
to mediante
oqualo
valor da
renda é
reduzido
face a
necessidade
de apoio
social ao
agregado/fa
milia.
aplica-se a
arrendamen
tos de
habitagGes

A ser disponibilizada por cada Municipio

N2 de
contrat
0s



http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817
http://www.ine.pt/xurl/ind/0009817

construidas
ou
promovidas
pelo Estado,
pela
Administrag
do Local e
Regional,
pelos
Institutos
Plblicos e
IPSS. Estado,
pela
Administrag
do Local e
Regional,
pelos
Institutos
Plblicos e
IPSS.

Habitagao
social -
Habitagdo a
custos
controlados
que se
destina a
agregados
familiares
carenciados,
mediante
contrato de
renda
apoiada ou
regime de
propriedade
resoltvel.




Ne
Contratos
do

programa
de Renda
Acessivel

N Beneficiarios
de contratos de
renda acessivel

O Programa
de
Arrendamen
to Acessivel
(PAA) é um
programa
de politica
de
habitacao
que visa
promover
uma oferta
alargada de
habitacao
para
arrendamen
to a pregos
compativeis
com os
rendimento
s das
familias.
Com este
programa o
Governo
quer
«contribuir
para dar
resposta as
necessidade
s
habitacionai
s das
familias cujo
nivel de
rendimento
nao lhes
permite
aceder no
mercado a

A ser disponibilizada por cada Municipio

N2 de
contrat
0s




uma
habitacdo
adequada as
suas
necessidade
S»,




Areas
de

analise

Demografia

Indicador
proposto

Populagao
residente: total e
por grandes
grupos etarios (%)
- Populagao

Indicador
complementar

Descricao

Populagdo residente -

Conjunto de pessoas
que,
independentemente de
estarem presentes ou
ausentes num
determinado alojamento
no momento de
observagdo, viveram no
seu local de residéncia
habitual por um periodo
continuo de, pelo
menos, 12 meses
anteriores ao momento
de observagdo, ou que
chegaram ao seu local
de residéncia habitual
durante o periodo
correspondente aos 12
meses anteriores ao
momento de
observagdo, com a
intengdo de af
permanecer por um
periodo minimo de um
ano. (Meta informagédo —
INE)

Grupo Etdrio -Intervalo
de idade, em anos, no
qual o individuo se
enquadra, de acordo

DEMOGRAFIA

Disponibilidade da
informacao

Populacdo residente: total e por
grandes grupos etérios (%)

Individuo

Estimativas
Anuais da
Populagdo
Residente

Entidade
responsavel

INE

Periodicidade

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrandes%2Bgrupos%2Bet%c3%a1rios%2B(percentagem)-726
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrandes%2Bgrupos%2Bet%c3%a1rios%2B(percentagem)-726

com o momento de
referéncia. (Meta
informagdo — INE)

Populagao
residente -
Estimativas da
Populagao
Residente a 31 de
dezembro

Populagdo residente -
Conjunto de pessoas
que,
independentemente de
estarem presentes ou
ausentes num
determinado alojamento
no momento de
observagdo, viveram no
seu local de residéncia
habitual por um periodo
continuo de, pelo
menos, 12 meses
anteriores ao momento
de observagdo, ou que
chegaram ao seu local
de residéncia habitual
durante o periodo
correspondente aos 12
meses anteriores ao
momento de
observagdo, com a
intengdo de ai
permanecer por um
periodo minimo de um
ano. (Meta informagdo —
INE)

Estimativas a 31/12 por sexo

Individuo

Estimativas
Anuais da
Populagdo
Residente

INE

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bresidente%2B%2Bestimativas%2Ba%2B31%2Bde%2BDezembro%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-136

Densidade populacional
- Intensidade do
povoamento expressa
pela relagdo entre o
numero de habitantes

Série Cartografica
Nacional a escala

de uma area territorial N.2 médio
. . 1:50 000 e Carta
Densidade determinada e a . . de . .
. .. Densidade populacional N Administrativa INE Anual

populacional superficie desse individuos .

territdrio por Km? Oficial de

(habitualmente expressa Portugal - CAOP

. P 2009.0

em numero de

habitantes por

quilémetro quadrado).

(Meta informagdo — INE)

Saldo migratério é a

diferenca entre o

ndmero de pessoas que

imigram e o nimero de

pessoas que emigram.

Saldo natural é a Estimativas
Contributo dos diferenca entre o .

! ) Anuais da
saldos natural e nimero de nados-vivos -
. . , o . Populagdo

migratorio para a e o numero de 6bitos Contributo dos saldos natural e .

. . - - I ., Residente |
variagao num dado periodo de migratdrio para a variacdo Individuo Estatisticas de INE Anual
populacional tempo. (Meta populacional anual (%) .

. - Nados-Vivos |
anual (%) - informagdo — INE) .
Populacio Estatisticas de
pulag Obitos

Variagdo populacional é
a diferencga entre os
efetivos populacionais
no final e no inicio de
um determinado
periodo. (Meta
informagdo — Eurostat)



https://www.pordata.pt/Municipios/Densidade%2Bpopulacional-452
https://www.pordata.pt/Municipios/Contributo%2Bdos%2Bsaldos%2Bnatural%2Be%2Bmigrat%c3%b3rio%2Bpara%2Ba%2Bvaria%c3%a7%c3%a3o%2Bpopulacional%2Banual%2B(percentagem)-463
https://www.pordata.pt/Municipios/Contributo%2Bdos%2Bsaldos%2Bnatural%2Be%2Bmigrat%c3%b3rio%2Bpara%2Ba%2Bvaria%c3%a7%c3%a3o%2Bpopulacional%2Banual%2B(percentagem)-463
https://www.pordata.pt/Municipios/Contributo%2Bdos%2Bsaldos%2Bnatural%2Be%2Bmigrat%c3%b3rio%2Bpara%2Ba%2Bvaria%c3%a7%c3%a3o%2Bpopulacional%2Banual%2B(percentagem)-463

Saldos
populacionais
anuais: total,
natural e
migratorio -
Populagao

Saldo Migratério -
Diferenca entre a
imigragdo (entrada) e a
emigragdo (saida) numa
determinada regido
durante o ano (por
conseguinte, o saldo
migratorio é negativo
quando o nimero de
emigrantes excede o
numero de imigrantes).
Saldo Natural-Diferenga
entre o nimero de
nados-vivos e o nimero
de 6bitos num dado
periodo de tempo.
(Meta informacgdo — INE)

Saldos populacionais anuais: total,
natural e migratdrio

Individuo

INE; Pordata

INE

Anual

Taxa bruta de
natalidade -
Populagao

Nados-vivos por sexo

Taxa bruta de natalidade
é 0 numero de nados-
vivos ocorrido durante
um determinado
periodo de tempo,
normalmente um ano
civil, referido a
populagdo média desse
periodo (habitualmente
expressa em nimero de
nados-vivos por 1000
(1073) habitantes).
(Meta informacgdo — INE)

Taxa bruta de natalidade

Taxa

INE;PORDATA

INE

Anual

Taxa de
fecundidade geral
- Populagao

A taxa de fecundidade é
o numero de
nascimentos por cada
1000 mulheres em idade
fértil, ou seja, entre os
15 e 0s 49 anos de
idade. A taxa de
fecundidade pode ser
calculada para diversas
idades.

Taxa de fecundidade geral

Taxa

Estimativas
anuais da
populagdo
residente

INE

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Saldos%2Bpopulacionais%2Banuais%2Btotal%2B%2Bnatural%2Be%2Bmigrat%c3%b3rio-376
https://www.pordata.pt/Municipios/Saldos%2Bpopulacionais%2Banuais%2Btotal%2B%2Bnatural%2Be%2Bmigrat%c3%b3rio-376
https://www.pordata.pt/Municipios/Nados%2Bvivos%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-103
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bbruta%2Bde%2Bnatalidade-366
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bfecundidade%2Bgeral-369

indice de
dependéncia de
jovens

O indice de dependéncia
de jovens é o numero de
menores de 15 anos por
cada 100 pessoas em
idade ativa, ou seja, com
15 a 64 anos. Um valor
inferior a 100 significa
que hd menos jovens do
que pessoas em idade
ativa.

indice de dependéncia de jovens

Racio

Estimativas
anuais da

populagdo
residente

INE

Anual

indice de
envelhecimento

O indice de
envelhecimento é o
numero de pessoas com
65 e mais anos por cada
100 pessoas menores de
15 anos. Um valor
inferior a 100 significa
que ha menos idosos do
que jovens.

indice de envelhecimento

Racio

Estimativas
anuais da
populagdo
residente

INE

Anual

indice de
dependéncia de
idosos

O indice de dependéncia
de idosos é o numero de
pessoas com 65 e mais
anos por cada 100
pessoas em idade ativa,
ou seja, com 15 a 64
anos. Um valor inferior a
100 significa que ha
menos idosos do que
pessoas em idade ativa.

indice de dependéncia de idosos

Réacio

Estimativas
anuais da
populagdo
residente

INE

Anual

Populagao
estrangeira com
estatuto legal de
residente: total e
por algumas
nacionalidades -
Populagio

Populacdo estrangeira

com estatuto legal de

residente por sexo

Populacdo estrangeira
com estatuto legal de
residente em % da
populacdo residente

Conjunto de pessoas de
nacionalidade ndo
portuguesa com
autorizagdo ou cartdo de
residéncia, em
conformidade com a
legislagdo de
estrangeiros em vigor.
N&o inclui os
estrangeiros com
situagdo regular ao

Populacdo estrangeira com
estatuto legal de residente: total e

por algumas nacionalidades

Individuo

Populagdo
Estrangeira com
Estatuto Legal de

Residente

INE | SEF/MAI

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%8dndice%2Bde%2Bdepend%c3%aancia%2Bde%2Bjovens-460
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%8dndice%2Bde%2Benvelhecimento-458
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%8dndice%2Bde%2Bdepend%c3%aancia%2Bde%2Bidosos-461
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-99
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Balgumas%2Bnacionalidades-101
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Balgumas%2Bnacionalidades-101
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bestrangeira%2Bcom%2Bestatuto%2Blegal%2Bde%2Bresidente%2Btotal%2Be%2Bpor%2Balgumas%2Bnacionalidades-101

abrigo da concessdo de
autorizagdes de
permanéncia, de vistos
de curta duragdo, de
estudo, de trabalho ou
de estada tempordria,
bem como os
estrangeiros com
situagdo irregular. (Meta
informacgdo — INE)

Numero de divércios
observado durante um
determinado periodo de
tempo, normalmente

Estatisticas de

Taxa bruta de um ano civil, referido a Divéreios e INE, INE |
divorcialidade - populagdo média desse | Taxa bruta de divorcialidade Taxa N DGPJ/MJ, Mensal/Anual
~ . . Separagdo de
Populagao periodo (habitualmente PORDATA
, Pessoas e Bens
expressa pelo nimero
de divorcios por 1000
(10”3) habitantes).
(Meta informagdo — INE)
O agregado doméstico
privado inclui quem
partilha a casa e as
principais despesas,
Agregados e
8 g X Agregados podendo os individuos
domésticos o . ~
! domésticos privados | ter ou ndo lagos o . -
privados: total e R I . Agregados domésticos privados: . Inquérito ao .
. monoparentais: total | familiares. Também se ; . Alojamento INE Trimestral/Anual
por tipo de . . total e por tipo de composicdo Emprego
. e por sexo incluem neste conceito
composigao - .
Populagio as pessoas que vivem

sozinhas. Os agregados
domésticos privados sdao
geralmente designados
agregados familiares.



https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bbruta%2Bde%2Bdivorcialidade-361
https://www.pordata.pt/Municipios/Agregados%2Bdom%c3%a9sticos%2Bprivados%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcomposi%c3%a7%c3%a3o-825
https://www.pordata.pt/Municipios/Agregados%2Bdom%c3%a9sticos%2Bprivados%2Btotal%2Be%2Bpor%2Btipo%2Bde%2Bcomposi%c3%a7%c3%a3o-825

Familias classicas

Conjunto de pessoas que
residem no mesmo
alojamento e que tém
relagbes de parentesco
(de direito ou de facto)
entre si, podendo
ocupar a totalidade ou

Censos, XII, XIV e

R . . . L . . XV
unipessoais parte do alojamento. Familias cldssicas unipessoais .
; , Proporgdao | Recenseamentos INE Decenal
segundo os Censos Considera-se também segundo os Censos (%) .
o = P Gerais da
(%) - Populagao como familia classica N
Populagdo
qualquer pessoa
independente que
ocupe uma parte ou a
totalidade de uma
unidade de alojamento.
(Meta informacgdo — INE)
O agregado doméstico
privado inclui quem
partilha a casa e as
Agregados principais despesas, Agregado
domésticos podendo os individuos doméstico
privados ter ou ndo lagos Agregados domésticos privados privado Inquérito ao
unipessoais: total familiares. Também se unipessoais: total e de individuos (até 2010); I?m rego INE Trimestral/Anual
e de individuos incluem neste conceito | com 65 e mais anos Alojamento preg
com 65 e mais as pessoas que vivem (a partir de
anos - Populagao sozinhas. Os agregados 2011)
domésticos privados sdao
geralmente designados
agregados familiares.
Conjunto de pessoas que
residem no mesmo
- . . alojamento e que tém
Familias cldssicas relagBes de parentesco
segundo os C. . P " .. X, XII, XIV e XV
(de direito ou de facto) Familias classicas segundo os
Censos: total e por . B o Recenseamentos
. entre si, podendo Censos: total e por niumero de Familia ) INE Decenal
numero de . —_—— Gerais da
s ocupar a totalidade ou individuos -
individuos - . Populagdo
- parte do alojamento.
Populagao

Considera-se também
como familia classica
qualquer pessoa



https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias%2Bcl%c3%a1ssicas%2Bunipessoais%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2B(percentagem)-593
https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias%2Bcl%c3%a1ssicas%2Bunipessoais%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2B(percentagem)-593
https://www.pordata.pt/Municipios/Agregados%2Bdom%c3%a9sticos%2Bprivados%2Bunipessoais%2Btotal%2Be%2Bde%2Bindiv%c3%adduos%2Bcom%2B65%2Be%2Bmais%2Banos-827
https://www.pordata.pt/Municipios/Agregados%2Bdom%c3%a9sticos%2Bprivados%2Bunipessoais%2Btotal%2Be%2Bde%2Bindiv%c3%adduos%2Bcom%2B65%2Be%2Bmais%2Banos-827
https://www.pordata.pt/Municipios/Agregados%2Bdom%c3%a9sticos%2Bprivados%2Bunipessoais%2Btotal%2Be%2Bde%2Bindiv%c3%adduos%2Bcom%2B65%2Be%2Bmais%2Banos-827
https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias%2Bcl%c3%a1ssicas%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bindiv%c3%adduos-33
https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias%2Bcl%c3%a1ssicas%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bindiv%c3%adduos-33
https://www.pordata.pt/Municipios/Fam%c3%adlias%2Bcl%c3%a1ssicas%2Bsegundo%2Bos%2BCensos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bindiv%c3%adduos-33

independente que
ocupe uma parte ou a
totalidade de uma
unidade de alojamento.
(Meta informagdo — INE)




Areas
(4[]

analise

Saude

Indicador
proposto

Pessoal de saude:

médicos,
dentistas,
enfermeiros e
farmacéuticos -
Saude

Indicador

complementar

Habitantes por
médico e
farmacéutico

Descricao

Os valores
apresentados
referem-se a médicos,
dentistas,
enfermeiros e
farmacéuticos
inscritos nas
respetivas Ordens
profissionais

SAUDE

Disponibilidade da informacao

Pessoal de saude: médicos, dentistas,
enfermeiros e farmacéuticos

Unidade

Individuo

Estatisticas do
Pessoal de
Saude

Entidade
responsavel

INE

Periodicidade

Anual

Farmacias e
postos
farmacéuticos
moveis - Saude

Farmacia -
Estabelecimento de
saude, licenciado por
alvara concedido pelo
Instituto Nacional da
Farmacia e do
Medicamento
(INFARMED), através
de concurso publico, a
pessoas singulares ou
coletivas. O exercicio
da sua atividade esta
devidamente
regulamentado,
competindo aos
farmacéuticos, ou aos
seus colaboradores,
sob a sua
responsabilidade, a
fun¢do de preparar,
controlar, conservar e
dispensar
medicamentos ao
publico. Pode ter, em
condigdes
devidamente

Farmadcias e postos farmacéuticos moveis

Farmacia

Estatisticas das
Farmacias

INE

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Habitantes%2Bpor%2Bm%c3%a9dico%2Be%2Bfarmac%c3%aautico-495
https://www.pordata.pt/Municipios/Habitantes%2Bpor%2Bm%c3%a9dico%2Be%2Bfarmac%c3%aautico-495
https://www.pordata.pt/Municipios/Habitantes%2Bpor%2Bm%c3%a9dico%2Be%2Bfarmac%c3%aautico-495
https://www.pordata.pt/Municipios/Pessoal%2Bde%2Bsa%c3%bade%2Bm%c3%a9dicos%2B%2Bdentistas%2B%2Benfermeiros%2Be%2Bfarmac%c3%aauticos-442
https://www.pordata.pt/Municipios/Pessoal%2Bde%2Bsa%c3%bade%2Bm%c3%a9dicos%2B%2Bdentistas%2B%2Benfermeiros%2Be%2Bfarmac%c3%aauticos-442
https://www.pordata.pt/Municipios/Farm%c3%a1cias%2Be%2Bpostos%2Bfarmac%c3%aauticos%2Bm%c3%b3veis-252

regulamentadas, dois
postos farmacéuticos
novos. (Meta
informagdo — INE)

Posto Farmacéutico
Movel -
Estabelecimento
destinado a dispensa
de medicamentos ao
publico, a cargo de
um farmacéutico e
dependente de uma
farmdacia em cujo
alvara se encontra
averbado. Tem
condigGes especiais
devidamente
regulamentadas, de
instalagdo e
funcionamento.
(Meta informacdo —
INE)

Hospitais: total e
por natureza
institucional -
Saude

Hospital oficial -
Hospital que é
tutelado
administrativamente
pelo Estado,
independentemente
da propriedade das
instalagdes. Pode ser:
Publico - tutelado
pelo Ministério da
Saude ou Secretarias
Regionais de Saude,
cujo acesso é
universal; Militar -
tutelado pelo
Ministério da Defesa
Nacional; Paramilitar -

Hospitais: total e por natureza institucional

Estabelecimento
Saude

INE | DGS/MS

INE | DGS/MS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Hospitais%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bnatureza%2Binstitucional-247

tutelado pelo
Ministério da
Administracdo
Interna; Prisional -
tutelado pela
Ministério da Justiga.
(Meta informagdo —
INE)

Hospital privado -
Hospital cujas
propriedade e
administragdo sdo
pertenca de
instituicdo privada,
com ou sem fins
lucrativos. (Meta
informagdo — INE)

Camas nos
hospitais - Saude

Hospital -
Estabelecimento de
saude dotado de
internamento,
ambulatério e meios
de diagndstico e
terapéutica, com o
objetivo de prestar a
populagdo assisténcia
médica curativa e de
reabilitacdo,
competindo-lhe
também colaborar na
prevencao da doenga,
no ensino e na
investigacao
cientifica. (Meta
informagdo — INE)

Cama

Inquérito aos
Hospitais

NE | DGS/MS

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Camas%2Bnos%2Bhospitais-244

SNS: consultas
médicas nos
centros de saude,
por algumas
especialidades
médicas (1993-
2012) - Saude

SNS: consultas
externas nos
hospitais, por
algumas

especialidades
médicas

Consulta médica - Ato
de assisténcia
prestado por um
médico a um
individuo, podendo
consistir em
observagdo clinica,
diagnéstico,
prescricao
terapéutica,
aconselhamento ou
verificagdo da
evolugdo do seu
estado de saude.
(Meta informacgdo —
INE)

SNS: consultas médicas nos centros de
saude, por algumas especialidades médicas

(1993-2012)

Registos

Inquérito aos
Centros de
Saude

INE | DGS/MS

Anual

Esperanga de
Vida a nascenga,
por sexo

Numero médio de
anos que uma pessoa
a nascenga pode
esperar viver,
mantendo-se as taxas
de mortalidade por
idades observadas no
momento de
referéncia. (Meta
informagdo — INE)

Esperanca de vida a nascenca por sexo

Ano/ldade

Estatisticas de
Obitos

INE

Mensal/Anual

Esperanga de
Vida aos 65 anos,
por sexo

Numero médio de
anos que um
individuo, ao atingir
0s 65 anos, pode
esperar ainda viver,
se submetido, até ao
final da sua vida, as
taxas de mortalidade
observadas no
momento de
referéncia. (Meta
informagdo —
Eurostat)

Esperanca de vida aos 65 anos por sexo

Ano/ldade

Estatisticas de
Obitos

INE

Mensal/Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bexternas%2Bnos%2Bhospitais%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas-272
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bexternas%2Bnos%2Bhospitais%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas-272
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bexternas%2Bnos%2Bhospitais%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas-272
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bexternas%2Bnos%2Bhospitais%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas-272
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bexternas%2Bnos%2Bhospitais%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas-272
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bexternas%2Bnos%2Bhospitais%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas-272
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bm%c3%a9dicas%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bsa%c3%bade%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas%2B(1993%2B2012)-264
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bm%c3%a9dicas%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bsa%c3%bade%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas%2B(1993%2B2012)-264
https://www.pordata.pt/Municipios/SNS%2Bconsultas%2Bm%c3%a9dicas%2Bnos%2Bcentros%2Bde%2Bsa%c3%bade%2B%2Bpor%2Balgumas%2Bespecialidades%2Bm%c3%a9dicas%2B(1993%2B2012)-264
https://www.pordata.pt/Municipios/Esperan%c3%a7a%2Bde%2Bvida%2B%c3%a0%2Bnascen%c3%a7a%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-873
https://www.pordata.pt/Municipios/Esperan%c3%a7a%2Bde%2Bvida%2Baos%2B65%2Banos%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bsexo-872

Obitos por
algumas causas
de morte

Por grupo etario
Por sexo

Por algumas causas
de morte

Obitos por: Doencas
do aparelho
circulatério, Tumores
malignos, Lesdes e
envenenamentos
,Diabetes ,Doengas do
aparelho respiratério
,Doengas do aparelho
digestivo e Suicidio

Obitos por algumas causas de morte (%)

Proporgao

Estatisticas de
Obitos

INE

Mensal/Anual

Obitos Perinatais

Mortalidade Perinatal
-Obitos fetais de 28
ou mais semanas de
gestagdo e dbitos de
nados-vivos com
menos de 7 dias de
idade. (Meta
informagdo — INE)

Perinatais

Individuo

Estatisticas de
Obitos

INE

Mensal/Anual

Obitos Neonatais

Neonatais em %
dos o6bitos no

primeiro ano de
vida

Obitos de criangas
nascidas vivas que
faleceram com menos
de 28 dias de idade.
(Meta informacgdo —
INE)

Neonatais

Individuo

Estatisticas de
Obitos

INE

Mensal/Anual

Obitos Total e no
primeiro ano de
vida

Obitos de criangas
nascidas vivas que
faleceram com menos
de um ano de idade.
(Meta informacdo —
INE)

Total e no primeiro ano de vida

Individuo

Estatisticas de
Obitos

INE

Mensal/Anual

Taxa de
mortalidade
infantil

A taxa de mortalidade
infantil € o nimero de
criangas que morre
antes de completar
um ano de idade por
cada 1000 criangas
nascidas com vida.

Taxa de mortalidade infantil

Taxa

Estatisticas de
Nados-Vivos

INE

Mensal/Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bde%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-112
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bde%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-112
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bde%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-112
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bde%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bgrupo%2Bet%c3%a1rio-112
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bpor%2Balgumas%2Bcausas%2Bde%2Bmorte%2B(percentagem)-373
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bperinatais%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal-114
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bneonatais%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Bem%2Bpercentagem%2Bdos%2B%c3%b3bitos%2Bno%2Bprimeiro%2Bano%2Bde%2Bvida-456
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bneonatais%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Bem%2Bpercentagem%2Bdos%2B%c3%b3bitos%2Bno%2Bprimeiro%2Bano%2Bde%2Bvida-456
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bneonatais%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Bem%2Bpercentagem%2Bdos%2B%c3%b3bitos%2Bno%2Bprimeiro%2Bano%2Bde%2Bvida-456
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bneonatais%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Bem%2Bpercentagem%2Bdos%2B%c3%b3bitos%2Bno%2Bprimeiro%2Bano%2Bde%2Bvida-456
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bneonatais%2Bde%2Bm%c3%a3es%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal-116
https://www.pordata.pt/Municipios/%c3%93bitos%2Bde%2Bresidentes%2Bem%2BPortugal%2Btotal%2Be%2Bno%2Bprimeiro%2Bano%2Bde%2Bvida-109
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bmortalidade%2Binfantil-371
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bmortalidade%2Binfantil-371
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bmortalidade%2Binfantil-371
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Bmortalidade%2Binfantil-371

Ambiente

AMBIENTE

Indicador . Disponibilidade da . Entidade s
Descricao P ~ Unidade Fonte 5 Periodicidade
proposto informacdo responsavel
Despesas dos Atividades de Gestdo e Prote¢do do Ambiente -
municipios em Qualquer atividade que vise manter ou restabelecer
ambiente per capita: | pela prevengdo a limpeza do meio ambiente. Incluem- Despesas dos municipios em Inquérito aos
por dominios de se, igualmente, as atividades visando a conservagdo das | ambiente per capita: por Euro Municipios - INE Anual
gestao e protecdo espécies selvagens e do seu "habitat", a conservagao dominios de gestdo e protecdo Protecdo do
ambiental - dos "sitios", assim como, as atividades de investigacdo e | ambiental Ambiente
Ambiente, Energia e | desenvolvimento, de controlo e analise das condi¢des
Territorio ecoldgicas. (Meta informagdo — INE)
Residuos urbanos IACSB (até
R Residuo urbano -Residuo proveniente das habitagdes 2001) |
recolhidos . . L .
X privadas bem como outros residuos que, pela sua , . Estatisticas | INE (até 2001) |
seletivamente por o~ . Residuos urbanos recolhidos . ,
. natureza ou composi¢do, sejam semelhantes aos ) ) KG/Habitante | dos Residuos | INE; APA/MA (a Anual
habitante - , . s seletivamente por habitante L .
. . residuos provenientes das habitagdes. (Meta Municipais (a | partir de 2002)
Ambiente, Energiae | . ~ .
Territério informagdo — INE) partir de
2002)
o . Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) -
Populagao servida - . - e
. Instalagdo que permite a reciclagem e a reutilizagdo das ,
por estagdes de , L R : . IACSB (até
, dguas residuais de acordo com parametros ambientais ,
tratamento de aguas aplicdveis ou outras normas de qualidade. Sdo os locais | Populacdo com ETAR (%) (1995- 2005) | INE (até 2005) |
residuais (ETAR) (%) e?n ue se sujeitam as dguas res?duais a .rocessos ue 2089! : ) % INSAAR (a INAG/MA (a Anual
(1995-2009) - q ) g P q partir de partir de 2006)
K . as tornam aptas, de acordo com as normas de
Ambiente, Energia e . . S ) 2006)
. qualidade em vigor ou outras aplicaveis, para fins de
Territorio . e . =
reciclagem ou reutilizagdo. (Meta informagdo — INE)



https://www.pordata.pt/Municipios/Despesas%2Bdos%2Bmunic%c3%adpios%2Bem%2Bambiente%2Bper%2Bcapita%2Bpor%2Bdom%c3%adnios%2Bde%2Bgest%c3%a3o%2Be%2Bprotec%c3%a7%c3%a3o%2Bambiental-434
https://www.pordata.pt/Municipios/Despesas%2Bdos%2Bmunic%c3%adpios%2Bem%2Bambiente%2Bper%2Bcapita%2Bpor%2Bdom%c3%adnios%2Bde%2Bgest%c3%a3o%2Be%2Bprotec%c3%a7%c3%a3o%2Bambiental-434
https://www.pordata.pt/Municipios/Despesas%2Bdos%2Bmunic%c3%adpios%2Bem%2Bambiente%2Bper%2Bcapita%2Bpor%2Bdom%c3%adnios%2Bde%2Bgest%c3%a3o%2Be%2Bprotec%c3%a7%c3%a3o%2Bambiental-434
https://www.pordata.pt/Municipios/Despesas%2Bdos%2Bmunic%c3%adpios%2Bem%2Bambiente%2Bper%2Bcapita%2Bpor%2Bdom%c3%adnios%2Bde%2Bgest%c3%a3o%2Be%2Bprotec%c3%a7%c3%a3o%2Bambiental-434
https://www.pordata.pt/Municipios/Res%c3%adduos%2Burbanos%2Brecolhidos%2Bselectivamente%2Bpor%2Bhabitante-439
https://www.pordata.pt/Municipios/Res%c3%adduos%2Burbanos%2Brecolhidos%2Bselectivamente%2Bpor%2Bhabitante-439
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bservida%2Bpor%2Besta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Btratamento%2Bde%2B%c3%a1guas%2Bresiduais%2B(ETAR)%2B(percentagem)%2B(1995%2B2009)-7
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bservida%2Bpor%2Besta%c3%a7%c3%b5es%2Bde%2Btratamento%2Bde%2B%c3%a1guas%2Bresiduais%2B(ETAR)%2B(percentagem)%2B(1995%2B2009)-7

Populagao servida
por sistemas
publicos de
abastecimento de
agua (%) - Ambiente,
Energia e Territério

Sistema de Abastecimento de Agua -O abastecimento
de dgua é o sistema de captagdo, tratamento e
distribuicdo da dgua canalizada.

Populacdo com sistemas de

abastecimento de dgua (%)

%

IACSB (até
2005) |
INSAAR (a
partir de
2006)

INE (até 2005)
| INAG/MA (a
partir de 2006),
PORDATA

Anual



https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bservida%2Bpor%2Bsistemas%2Bp%c3%bablicos%2Bde%2Babastecimento%2Bde%2B%c3%a1gua%2B(percentagem)-4
https://www.pordata.pt/Municipios/Popula%c3%a7%c3%a3o%2Bservida%2Bpor%2Bsistemas%2Bp%c3%bablicos%2Bde%2Babastecimento%2Bde%2B%c3%a1gua%2B(percentagem)-4

Cultura

CULTURA

7 Descricao D's'?omb"'dafl stk Unidade Fonte Entldage Periodicidade
proposto informacao responsavel
Despesa corrente Inquérito ao
das Camaras Financiamento
Municipais em Os valores apresentados para Portugal, NUTS e ilhas Despesa corrente das Cdmaras Publico das
cultura e desporto: | podem ndo corresponder a soma dos municipios por Municipais em cultura e desporto: Euros Atividades INE Anual
total e por dominio | questdes de arredondamento automatico. total e por dominio cultural (2013-) Culturais das
cultural (2013-) - Camaras
Cultura Municipais
Museu - Instituicdo permanente, sem fins lucrativos, ao
Museus: total de servico da sociedade e do seu desenvolvimento, aberta
visitantes, visitantes | ao publico, que prom9ve pesquisas relativas ao.s Museus: total de visitantes, visitantes Inquérito aos
escolares e testemunhos materiais do homem e do seu meio - N2 INE Anual
. . . . escolares e estrangeiros Museus
estrangeiros - ambiente, adquire-os, conserva-os, comunica-os e
Cultura expde-nos para estudo, educagdo e lazer. (Meta
informagdo — INE)
Espacgo de exposicdo - Qualquer local de acolhimento
Galerias de arte e de uma exposicdo de arte com fim ndo essencialmente Inquérito as
outros espacgos de econdmico. (Meta informagdo — INE) Galerias de Arte
exposi¢ao Galeria de arte - Local de exposicao e simultaneamente | Galerias de arte: espacos N2 e Outros Espagos INE Anual
tempordria: nimero | de venda de obras de artes plasticas com de Exposigdes
de espagos - Cultura | calendarizagdo e temporada definidos, com fins Tempordrias
lucrativos. (Meta informacgdo — INE)
Ecrd/Cinema - Superficie ou quadro branco, geralmente
retangular, sobre o qual se projetam imagens Inquérito aos INE, INE (até
Cinema: luminosas, fixas ou em movimento. (Meta informagdo Espetéculos 2003) |
es.pecta'dores por ~INE) Espectadores por mil habitantes % Pdblicos (a’te. ICA/MC (a Anual
mil habitantes - 1998) | Inquérito partir de
Cultura Espetador -Individuo que possui direito de ingresso, ao Cinema 2004),
pago ou gratuito, para uma sessdo de espetaculo. (1999-2003) PORDATA
(Meta informagdo — INE)
Espetdculo -Criagdo ou produgdo artistica de uma obra
Espetaculos a0 vivo: cinematografica, teatro, concerto ou de outras Espetéculos a0 vivo: espectadores por Inquérito aos
modalidades de espetéculo (dpera, danga, recitais, % Espetaculos ao INE Anual

sessoes - Cultura

coros, folclore, circo, tauromaquia, multidisciplinares,
misto). (Meta informagdo — INE)

mil habitantes

Vivo



https://www.pordata.pt/Municipios/Despesa%2Bcorrente%2Bdas%2BC%c3%a2maras%2BMunicipais%2Bem%2Bcultura%2Be%2Bdesporto%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bdom%c3%adnio%2Bcultural%2B(2013%2B)-766
https://www.pordata.pt/Municipios/Despesa%2Bcorrente%2Bdas%2BC%c3%a2maras%2BMunicipais%2Bem%2Bcultura%2Be%2Bdesporto%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bdom%c3%adnio%2Bcultural%2B(2013%2B)-766
https://www.pordata.pt/Municipios/Despesa%2Bcorrente%2Bdas%2BC%c3%a2maras%2BMunicipais%2Bem%2Bcultura%2Be%2Bdesporto%2Btotal%2Be%2Bpor%2Bdom%c3%adnio%2Bcultural%2B(2013%2B)-766
https://www.pordata.pt/Municipios/Museus%2Btotal%2Bde%2Bvisitantes%2B%2Bvisitantes%2Bescolares%2Be%2Bestrangeiros-744
https://www.pordata.pt/Municipios/Museus%2Btotal%2Bde%2Bvisitantes%2B%2Bvisitantes%2Bescolares%2Be%2Bestrangeiros-744
https://www.pordata.pt/Municipios/Galerias%2Bde%2Barte%2Be%2Boutros%2Bespa%c3%a7os%2Bde%2Bexposi%c3%a7%c3%a3o%2Btempor%c3%a1ria%2Bn%c3%bamero%2Bde%2Bespa%c3%a7os-58
https://www.pordata.pt/Municipios/Cinema%2Bespectadores%2Bpor%2Bmil%2Bhabitantes-423
https://www.pordata.pt/Municipios/Espect%c3%a1culos%2Bao%2Bvivo%2Bespectadores%2Bpor%2Bmil%2Bhabitantes-426
https://www.pordata.pt/Municipios/Espect%c3%a1culos%2Bao%2Bvivo%2Bespectadores%2Bpor%2Bmil%2Bhabitantes-426

Areas
de
analise

Seguranga

INDICADOR
PROPOSTO

Crimes registados
pelas policias por

Descricao

Crime - Todo o facto descrito e
declarado passivel de pena

SEGURANCA

Disponibilidade da informacao

Fonte

Recenseamento

Entidade

responsave

Periodicidade

mil habitantes - criminal por lei anterior ao Crimes registados pelas policias por mil habitantes N.2 (administrativo) DGPJ/MJ Anual
Justica e momento da sua pratica. (Meta
Seguranga informacdo — DGPJ/MJ)
Crime contra: as pessoas, o
Crimes patrimdnio, a vida em sociedade,
. . . . . . . . . Recenseamento
Registados por o estado, a identidade cultural e | Crimes registados pelas policias por mil habitantes Crimes . . DGPJ/M)J Anual
tipo integridade pessoal, animais de (administrativo)
companhia e legislagdo avulsa
Furto em residéncia - Esta
categoria corresponde a "Furto
em residéncia com
arrombamento, escalamento ou
chaves falsas."
Furto em edificio comercial ou
Crimes industrial -Esta categoria
. " e . . . .. . . . Recenseamento
Registados por corresponde a "Furto em edificio | Crimes registados pelas policias por mil habitantes Crimes (administrativo) DGPJ/M)J Anual
categoria comercial ou industrial com

arrombamento, escalamento ou
chaves falsas.

Outras Categorias: Violéncia
doméstica contra conjuge ou
analogo, furto em veiculo
motorizado



https://www.pordata.pt/Municipios/Crimes%2Bregistados%2Bpelas%2Bpol%c3%adcias%2Bpor%2Bmil%2Bhabitantes-995
https://www.pordata.pt/Municipios/Crimes%2Bregistados%2Bpelas%2Bpol%c3%adcias%2Bpor%2Bmil%2Bhabitantes-995
https://www.pordata.pt/Municipios/Crimes%2Bregistados%2Bpelas%2Bpol%c3%adcias%2Bpor%2Bmil%2Bhabitantes-995

Areas
de

INDICADOR
PROPOSTO

Descricao

PARTICIPACAO

Disponibilidade da

Unidade

Entidade

Periodicidade

analise

~

icipacao

Part

Taxa de abstencao
nas eleicdes para as
Autarquias Locais -
Participacao
Eleitoral

Taxa de abstencgao - Coeficiente,
emgeral expresso em
percentagem, darelagdo entre
eleitores que se abstiveram e o
universo eleitoral dessa eleigdo
(i.e., total de eleitoresinscritos no
Recenseamento Eleitoral e que
podem votar em determinada
eleicdo).

informacao

Taxa de abstencdo nas eleicGes para as
AutarquiasLocais

%

Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral
(eleitores)
| Escrutinio
Provisério
(votantes)

responsavel

SGMAI

Anual (eleitores) |
Normalmente de 4
em 4 anos
(votantes)



https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babsten%c3%a7%c3%a3o%2Bnas%2Belei%c3%a7%c3%b5es%2Bpara%2Bas%2BAutarquias%2BLocais-642
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babsten%c3%a7%c3%a3o%2Bnas%2Belei%c3%a7%c3%b5es%2Bpara%2Bas%2BAutarquias%2BLocais-642
https://www.pordata.pt/Municipios/Taxa%2Bde%2Babsten%c3%a7%c3%a3o%2Bnas%2Belei%c3%a7%c3%b5es%2Bpara%2Bas%2BAutarquias%2BLocais-642
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ANEXO Il - CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES DO TERCEIRO

SECTOR

> Questionario enviado as Entidades do Terceiro Sector (Parte | e Parte Ill)

170
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DIAGNOSTICO SOCIAL

0 Diagnéstico Social constitui-se como um instrumento dinamico e participado, que
permite conhecer e compreender a realidade social, as suas potencialidades e
oportunidades, bem como detetar as principais vulnerabilidades e ameacas e, desse
modo, permite conceber um plano de intervengao futuro mais realista e adequado.

Agradecemos, por isso, a colaboragao no preenchimento do presente questionario, que
se destina a apurar dados e informacao privilegiada das Entidades do Terceiro Setor que
atuam no concelho de Oeiras e que contribuem para o desenvolvimento social local. Os
dados recolhidos servirdo de base a elaboragéao do Diagndstico Social de Oeiras de e,
posteriormente, do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Oeiras.

0 questionario divide-se em trés partes:

Parte | — Dados de identificagdo da Entidade
Parte Il — Respostas Sociais da Entidade
Parte Ill — Analise da Intervencgao da Entidade

* Indicates required question

1. Email *

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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REGULAMENTO GERAL DE PROTECCAO DE DADOS (RGPD)
Informacao sobre Tratamento de Dados Pessoais

O Municipio de Oeiras, pessoa coletiva de direito publico n.° 500 745 943, com sede em
Oeiras, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo Marqués de Pombal, é o responsavel
pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos neste formuldrio com o propédsito de apurar
dados e informacao privilegiada das Entidades do Terceiro Setor que atuam no concelho de
Oeiras e que contribuem para o desenvolvimento social local, e que servira de base a
elaboracao do Diagndstico Social de Oeiras e posteriormente do Plano de Desenvolvimento
Social do Concelho de Oeiras.

Os dados recolhidos sé@o conservados de acordo com os prazos legalmente previstos no
Regulamento Arquivistico das Autarquias Locais, aprovado pela Portarian.® 412/2001,de 17
de abril, na redacgao conferida pela Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro.

Para consultar a Ficha de Informacgao sobre Tratamento de Dados informagdes detalhadas
sobre o tratamento de dados nos eventos organizados pelo Municipio ou para qualquer
informacao adicional, reclamagéao, comunicagao de incidentes ou pedido de exercicio de
direitos, designadamente dos direitos de acesso, retificagao, oposi¢ao ou limitagdo do
tratamento, apagamento ou retirada do consentimento, os titulares dos dados podem
contactar o Encarregado da Protegcao de Dados do Municipio através do endereco de email
epd@oeiras.pt, podendo ainda, caso assim o pretendam, apresentar reclamacao a autoridade
de controlo através dos contactos acessiveis em www.cnpd.pt

Para informagdes adicionais, por favor consulte a politica de privacidade do Municipio de
Oeiras disponibilizada em https://www.oeiras.pt/politica-privacidade

2. Estando consciente dos respetivos termos, autorizo o tratamento de dados
pessoais pelo Municipio de Oeiras

Mark only one oval.
Sim

Nao Skip to section 5 (Agradecemos a sua participacdo!)

PARTE 1-DADOS DE IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nesta parte, pretende-se o levantamento de dados de identificagao e caracterizagédo da
Entidade.

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit


mailto:epd@oeiras.pt
http://www.cnpd.pt/
https://www.oeiras.pt/politica-privacidade
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3. P1.1 - Designacao Social: *

4. P1.2- Localizagao da Sede: *

Mark only one oval.

Algés
Barcarena
Carnaxide

Caxias

Cruz Quebrada/Dafundo
Linda-a-Velha

Oeiras e S. Julido da Barra

Porto Salvo

Queijas

Paco de Arcos

5. P1.3- Cddigo Postal: *

6. P1.4- Telefone:*

7. P1.5- Correio Eletrénico: *

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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8. P1.6- Paginainternetinstitucional ou pagina nas redes sociais: *

9. P1.7- Responsavel institucional:

10. P1.8- Anodeinicio de atividade: *

11. P1.9- Tipo de Entidade: *

Mark only one oval.

Entidade Publica sem fins lucrativos
Entidade Privada sem fins lucrativos
Entidade Privada com fins lucrativos

Outro

12. P1.10- Serespondeu "Outro” na pergunta anterior, por favor especifique qual:

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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13.  P1.11- Naturezajuridica: *

Mark only one oval.

Associagao
Associagao Empresarial
Centro Paroquial/Comunitario

Cooperativa

Estabelecimento de Ensino ou similar

Fundacéao

Instituto e/ou Confissao Religiosa

Institui¢cdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)
Organizagdo Nao Governamental (ONG)

Empresa/Sociedade

Outro

14. P.1.12 - Se respondeu "Outro" na pergunta anterior, por favor indique qual:

15. P1.13- Dimensao dos corpos sociais ou 6rgaos de gestao: *

Mark only one oval.

1-10 pessoas

11-19 pessoas

20 ou + pessoas

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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16.

17.

DIAGNOSTICO SOCIAL

P1.14 - Financiamento da Entidade: *

De entre as opgOes apresentadas selecione as que representam fontes de
financiamento para a sua entidade, sendo que 0 equivale a auséncia de financiamento
no or¢gamento total e 5 equivale a uma fonte de financiamento com muito peso no
or¢amento total

Check all that apply.
0 1 2 3 4 5
Mecenato [] ] [] [] [] L]
Privados [] [] [] [] [] []
Cotas Sécios ] [] [] [] [] L]
Mensalidades ] [] L] [] L] []

Utentes

Administragdo
Local

Administragdo
Central

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Fundos

Comunitarios D D D D D D
Receitas

Proprias

(Angariagdode

Fundos,, D D D D D D
Negocios

Sociais, etc...)

P1.15 - Caso exista outra fonte de financiamento, para além das indicadas na
pergunta anterior, por favor especifique qual e indique o seu peso no orgamento
da entidade (1 a 5).

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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18. P1.16 - Area(s) Geogréfica(s) de atuacéo: *

Check all that apply.

Algés
Barcarena
Carnaxide
Caxias

Cruz Quebrada/Dafundo
Linda-a-Velha

Oeiras e S. Julido daBarra
Porto Salvo

Queijas
Paco de Arcos

Ambito de Intervengdo Municipal
Ambito de Intervencdo Supra-concelhio

19. P1.17- Periodo de funcionamento: *

Mark only one oval.

Em permanéncia (todo o ano)

Em permanéncia (exceto periodo de férias)

De forma esporadica

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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20. P1.18-Numero de Pessoas acompanhadas pela Entidade: *
Mark only one oval.

1-29
30-49
50-74
75-100
101-200
201-300
301-400
401-500
501-750
751-999
1000 ou +

21. P1.19- Numero de Trabalhadores: *

Mark only one oval.

1a10
11a50
51 a250
251 a499
500 ou +

Nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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22. P1.20- Numero de Voluntarios *

Mark only one oval.

1a10

11a20
21a29
30ou+

Nao se aplica

23.  P1.21- Area(s) de Intervencdo da Entidade: *

Check all that apply.

Infancia e Juventude
Pessoas Idosas

Pessoas adultas com deficiéncia

Pessoas com doenga foro mental ou psiquiatrico
Pessoas em situa¢do de Sem-Abrigo

Pessoas com comportamentos aditivos
Pessoas em situagao de dependéncia
Pessoas com VIH/SIDA e suas familias
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas Migrantes
Maternidade de Risco

Familia e Comunidade (Caréncias alimentar, habitacional, econémica, etc.)
Saude

Educacao
Reclusos/Ex-reclusos

Emprego, Empreendedorismo e Qualificagado Profissional
Seguranga/Protecéo Civil

Desporto
Cultura
Ambiente
Outra

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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24. P.1.22 - Se respondeu "Outra" na pergunta anterior, por favor indique qual:

25. P1.23- A suaentidade é membro da Rede Social de Oeiras? *

Mark only one oval.

26. P1.24- A sua entidade integra algum grupo da Rede Social de Oeiras? *

Mark only one oval.

Sim

Nao

27. P1.25 - Se respondeu "Sim" na questdo anterior por favor selecione qual(ais):
Check all that apply.
Criancas e Jovens

Pessoas Idosas
Deficiéncia e Incapacidade

Rede Integrada de Oeiras para as Migragdes e Interculturalidade
Rede Integrada de Oeiras contra a Violéncia

Sem-Abrigo (NIPSA/Qeiras)

Emprego, Empreendedorismo e Qualificagdo Profissional

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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PARTE 2 - Respostas Sociais da Entidade

Nesta parte, pretende-se efetuar o levantamento das respostas sociais promovidas pela
Entidade e, também as respostas que decorram em parceria com outras Entidades.

Para o efeito, agradecemos o preenchimento do ficheiro EXCEL "DSO_Respostas
Sociais" (anexado ao email), com tantas linhas quantas as respostas que a entidade
promove ou de que é parceira, e a sua devolug¢ao para o email
clas.redesocialoeiras@oeiras.pt

Para qualquer esclarecimento podera contactar +351 214 404 892 |
clas.redesocialoeiras@oeiras.pt

PARTE 3 - Andlise da Interven¢ao da Entidade

Nesta parte, pretende-se que cada Entidade, por

relagdo a(s) sua(s) area(s) de intervengao, apresente uma breve andlise sobre
as diversas potencialidades e constrangimentos, traduzidos em forgas,

fraquezas, oportunidades e ameagas que decorrem da sua presenca e intervengao
no terreno.

Fatores positivos

Fatores
internos

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit


mailto:clas.redesocialoeiras@oeiras.pt
mailto:clas.redesocialoeiras@oeiras.pt
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28. P3.1.-Quais os pontos fortes que identifica na sua Entidade e no
desenvolvimento da atividade da mesma? (Ex.: O que diferencia a intervencao
da sua entidade das restantes; o que os outros veem como sendo a(s) sua(s)

forca(s), etc.)

29. P3.2.-Quais as maiores dificuldades que identifica na sua Entidade e no
desenvolvimento da atividade da mesma? (Ex.: O que poderiam fazer melhor;
quais as queixas mais frequentes sobre a Entidade, etc.)

30. P3.3.-Quais os fatores externos que se apresentam como oportunidades
favoraveis no desenvolvimento da vossa atividade? (Ex.: Os fatores externos
que possam contribuir de forma positiva para a resolu¢ao dos problemas
identificados, etc.)

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit

*
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31. P3.4.-Quais os fatores externos que se apresentam como ameacgas para o
desenvolvimento da vossa atividade? (Ex.: Quais os fatores externos ou

situacdes que podem condicionar ou agravar a resolugao dos problemas
existentes, etc.)

32. P3.4.-Tendo em conta os aspetos identificados nas perguntas anteriores,
refira por ordem de importancia, o que considera ser as principais prioridadesa
serem fortalecidos nos préximos 10 anos (sendo 1 a mais importante e 5 a
menos importante)

Agradecemos a sua participagao!

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google

Forms

https://docs.google.com/forms/d/1elbthi8QblVkmamJ36TZalwBcKRRcjQRgQBTs_gXljg/edit
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ANEXO IIl - RESPOSTAS SOCIAIS

» Ficheiro Excel enviado as Entidades Sociais (Parte Il do Questionario Entidades)

para identificacdo e caracterizagao das Respostas Sociais;
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ANEXO IV - EMPRESAS NO AMBITO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

» Questiondrio enviado as Empresa parceiras do Programa Oeiras Solidaria (POS)

no ambito daResponsabilidade Social Corporativa.

188
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DIAGNOSTICO SOCIAL

* Indicates required question

A Rede Social € um programa criado pela Segurancga Social, que incentiva os organismos
do setor publico (servicos desconcentrados e autarquias locais), instituicdes

solidarias e outras entidades que trabalham na area da agao social, a

conjugarem os seus esforgos para prevenir, atenuar ou erradicar situagdes de pobreza
e exclusao e promover o desenvolvimento social local através de um trabalho em
parceria.

O Diagndstico Social, desenvolvido no @mbito da Rede Social de Oeiras,

constitui-se como um instrumento dinamico e participado, que permite conhecer e
compreender a realidade social, as suas potencialidades e oportunidades, bem
como detetar as principais vulnerabilidades e ameagas e, desse modo, permite
conceber um plano de intervencgao futuro mais realista e adequado.

Agradecemos, por isso, a colaboragao no preenchimento do presente questionario,
que se destina a aferir, junto das entidades parceiras do Programa Oeiras

Solidaria (POS), a percecao sobre o trabalho que realizam no ambito da
Responsabilidade Social no territorio de Oeiras, na relacdo com as Entidades do
Terceiro Setor que contribuem para o desenvolvimento social local. Os dados
recolhidos servirdo a elaboragao do Diagnédstico Social de Oeiras e,
posteriormente, do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Oeiras.

https://docs.google.com/forms/d/1lhmxpu4uy5Lfa-CIvBYvxZC2sB3kksAVbFOcGtlejsvY/edit
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REGULAMENTO GERAL DE PROTECGAO DE DADOS (RGPD)

Informagédo sobre Tratamento de Dados Pessoais

O Municipio de Oeiras, pessoa coletiva de direito publico n.° 500

745 943, com sede em Oeiras, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo
Marqués de Pombal, é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais
recolhidos neste formulario com o propdsito de apurar dados e informagéao
privilegiada das Entidades do Terceiro Setor que atuam no concelho de Oeiras e
que contribuem para o desenvolvimento social local, e que servira de base a
elaboracao do Diagnéstico Social de Oeiras e posteriormente do Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho de Oeiras.

Os dados recolhidos sdo conservados de acordo com os prazos
legalmente previstos no Regulamento Arquivistico das Autarquias Locais,

aprovado pela Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, na redagao conferida pela
Portaria n.® 1253/2009, de 14 de outubro.

Para consultar a Ficha de Informagéao sobre Tratamento de Dados

informacodes detalhadas sobre o tratamento de dados nos eventos organizados pelo
Municipio ou para qualquer informacao adicional, reclamagéo, comunicagéo de
incidentes ou pedido de exercicio de direitos, designadamente dos direitos de
acesso, retificagao, oposigao ou limitagao do tratamento, apagamento ou

retirada do consentimento, os titulares dos dados podem contactar o Encarregado

da Protecao de Dados do Municipio através do endereco de email epd@oeiras.pt, podendo
ainda, caso assim o

pretendam, apresentar reclamacgao a autoridade de controlo através dos contactos
acessiveis em www.cnpd.pt
Para informagdes adicionais, por favor consulte a politica de

privacidade do Municipio de Oeiras disponibilizada em https://www.oeiras.pt/politica-
privacidade

1. Estando consciente dos respetivos termos, autorizo o tratamento de dados
pessoais pelo Municipio de Oeiras

Mark only one oval.
Sim

Nao Skip to section 3 ()

Diagndstico Social - Questionario Empresas

https://docs.google.com/forms/d/1lhmxpu4uy5Lfa-CIvBYvxZC2sB3kksAVbFOcGtlejsvY/edit
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2.  P1.Denominagao da Empresa: *

3. P2.Contacto Email: *

4. P3. Contacto Telefonico: *

5. P4.Localizagdo da empresa no concelho de Oeiras: *
Check all that apply.
Algés
Barcarena

Carnaxide

Caxias

Cruz Quebrada/Dafundo
Linda-a-Velha

Oeiras e S. Julido da Barra

Porto Salvo

Queijas
Paco de Arcos

Outra. Qual?

6. P5.Seescolheuaopcao "Outra" na pergunta anterior, por favor refira qual:

7. P6. Cddigo Postal

https://docs.google.com/forms/d/1lhmxpu4uy5Lfa-CIvBYvxZC2sB3kksAVbFOcGtlejsvY/edit
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8. P7.Numero de Trabalhadores: *

Mark only one oval.

1-10
11a50
51 a 250
251 a 499
500 ou +

Nao se aplica

9. P8.Como avalia a relagdo atual entre o tecido empresarial e as entidades
sociais do concelho de Oeiras?

10. P9.Identifique uma ou mais iniciativas realizadas/medidas criadas, no ambito *
da Responsabilidade Social da sua Empresa, para apoio a comunidade do
territorio onde se insere:

https://docs.google.com/forms/d/1lhmxpu4uy5Lfa-CIvBYvxZC2sB3kksAVbFOcGtlejsvY/edit

*
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11.  P10. No ambito da Responsabilidade Social da sua empresa, que recursos *
adicionais poderiam ser mobilizados para apoiar as entidades sociais locais?

12.  P11. De que forma entende que os servigos prestados pelas entidades sociais *
se podem adequar as necessidades da sua empresa e trabalhadores? E em
que areas de intervencao?

13.  P12. Que estratégias considera que podem ser promovidas para fortalecera  *
relacéo colaborativa entre o tecido empresarial e as entidades do 3° sector?

14. P13. Sugestdes ou comentarios finais:

Skip to section 3 ()

https://docs.google.com/forms/d/1lhmxpu4uy5Lfa-CIvBYvxZC2sB3kksAVbFOcGtlejsvY/edit
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Agradecemos a sua participagao!
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QUEREMOS A SUA OPINIAO. PARTICIPE!

RESPONDA ATE 8 MARCO

QUESTIONARIO DISPONIVEL




DIAGNOSTICO

SOCIAL

DE OEIRAS

O Diagnostico Social constitui-se como um instrumento dinamico e
participado, que permite conhecer e compreender a realidade social, as
suas potencialidades e oportunidades, bem como detetar as principais
vulnerabilidades e ameacas, permitindo, desse modo, conceber um
plano de intervencao futuro mais realista e adequado para o concelho
neste ambito.

Encontrando-se o Municipio de Oeiras, através do Programa Rede Social,
em fase de atualizacao deste documento de planeamento,
consideramos ser de grande relevancia podermos obter a percecao dos
municipes de Oeiras, sobre as areas de intervencao social em que
consideram ser mais importante investir nos proximos 4 anos e
propostas de medidas a implementar.

Responda ao breve questionario, acessivel através do QR CODE e,
também, do link: https://forms.gle/rhFéxTe3RJxX7cnH9.

Queremos a sua opiniao. Participe!
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Em Oeiras trabalhamos para melhorar
0 seu futuro!

A Rede Social € um programa criado pela Seguranga Social, que incentiva

os organismos do setor publico (servigos desconcentrados e autarquias locais),
instituicdes solidarias e outras entidades que trabalham na area da acéao

social, a conjugarem os seus esforgos para prevenir, atenuar ou erradicar
situacgdes de pobreza e exclusado e promover o desenvolvimento social local
através de um trabalho em parceria.

O Diagndstico Social, desenvolvido no @mbito da Rede Social de Oeiras,

constitui-se como um instrumento dinamico e participado, que permite conhecer e
compreender a realidade social, as suas potencialidades e oportunidades, bem
como detetar as principais vulnerabilidades e ameagas e, desse modo, permite
conceber um plano de intervengao futuro mais realista e adequado.

Encontrando-nos em fase de atualizagdo deste documento de planeamento,
consideramos ser de grande relevancia podermos obter a perce¢cao dos municipes de
Oeiras, sobre as areas de intervencgao social em que consideram ser mais importante
investir nos proximos 4 anos e propostas de medidas a implementar.

Contamos com a sua participagao!

* Indicates required question

https://docs.google.com/forms/d/1mMTsbZj0QHz7P4MRT4AuSJi77b2Hvg1S9klwkXef9Oo/edit
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2.

Em Oeiras trabalhamos para melhorar o seu futuro!

REGULAMENTO GERAL DE PROTECCAO DE DADOS (RGPD)

Informacgao sobre Tratamento de Dados Pessoais

O Municipio de Oeiras, pessoa coletiva de direito publico n.° 500 745 943, com sede em
Oeiras, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo Marqués de Pombal, é o
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos neste formulario com o
proposito de apurar dados e informacgao privilegiada das Entidades do Terceiro Setor que
atuam no concelho de Oeiras e que contribuem para o desenvolvimento social local, e
que servira de base a elaboracao do Diagnédstico Social de Oeiras e posteriormente do
Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Oeiras.

Os dados recolhidos sdo conservados de acordo com os prazos legalmente previstos no
Regulamento Arquivistico das Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n.° 412/2001, de
17 de abril, na redagao conferida pela Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro.

Para consultar a Ficha de Informacgao sobre Tratamento de Dados informagdes
detalhadas sobre o tratamento de dados nos eventos organizados pelo Municipio ou
para qualquer informagéao adicional, reclamagao, comunicagao de incidentes ou pedido
de exercicio de direitos, designadamente dos direitos de acesso, retificagado, oposigcao ou
limitag@o do tratamento, apagamento ou retirada do consentimento, os titulares dos
dados podem contactar o Encarregado da Prote¢ao de Dados do Municipio através do
endereco de email epd@oeiras.pt, podendo ainda, caso assim o pretendam, apresentar
reclamacao a autoridade decontrolo através dos contactos acessiveis em www.cnpd.pt

Para informagdes adicionais, por favor consulte a politica de privacidade do Municipio
de Oeiras disponibilizada em https://www.oeiras.pt/politica-privacidade

Estando consciente dos respetivos termos, autorizo o tratamento de dados
pessoais pelo Municipio de Oeiras

Mark only one oval.

Sim

Untitled Section

https://docs.google.com/forms/d/1mMTsbZj0QHz7P4MRT4AuSJi77b2Hvg1S9klwkXef9Oo/edit


mailto:epd@oeiras.pt
http://www.cnpd.pt/
https://www.oeiras.pt/politica-privacidade

02/11/23, 20:27

3.

4.

Em Oeiras trabalhamos para melhorar o seu futuro!

P1. De acordo com a lista apresentada refira quais séo, na sua opinido, as
areas de intervencdao social prioritarias para o Concelho de Oeiras nos proximos
5 anos (escolha até 5 opc¢des):

Check all that apply.

Infancia e Juventude
Criancas e Jovens em Risco
Pessoas Idosas

Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
Pessoas com doencga foro mental ou psiquiatrico
Pessoas em situagao de Sem-Abrigo

Pessoas com comportamentos aditivos (Ex: consumo de substancias téxicas,

adicdo ao jogo, etc.)

Pessoas com VIH/SIDA e suas familias
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas Migrantes

Familia e Comunidade (Caréncias alimentar, habitacional, econémica, etc.)
Igualdade de Género

Saude

Educacao

Emprego, Empreendedorismo e Qualificagado Profissional
Seguranga/Protecéao Civil

Desporto
Cultura
Ambiente
Outra

P2. Se escolheu a opc¢éao “Outra” na pergunta anterior, refira qual(is)?

https://docs.google.com/forms/d/1mMTsbZj0QHz7P4MRT4AuSJi77b2Hvg1S9klwkXef9Oo/edit

*
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5. P3. Tendo em conta as areas de intervencao escolhidas na Pergunta 1,
identifique que tipo medidas considera que deveriam ser implementadas:

Untitled Section

Antes de submeter o questionario, e para uma melhor analise as suas
respostas,agradecemos o preenchimento de alguns dados de caraterizagao:

6. Faixa Etaria: *

Mark only one oval.

18-29
30-54
55-64
65-79
80e+

7. Sexo*

Mark only one oval.

Masculino
Feminino

Outro

https://docs.google.com/forms/d/1mMTsbZj0QHz7P4MRT4AuSJi77b2Hvg1S9klwkXef9Oo/edit
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8. Nivel de Escolaridade *

Mark only one oval.
Sem Escolaridade
1° Ciclo

2° Ciclo
3° Ciclo

Ensino Secundario

Ensino Superior

9. Area de residéncia *

Mark only one oval.

UF de Oeiras, Paco de Arcos, Caxias

UF de Algés, Linda-a-Velha, Cruz Quebrada, DafundoUF

de Carnaxide e Queijas

Freguesia de Barcarena

Freguesia de Porto Salvo

Obrigada pela sua colaboragao e contributo para a melhoria do nosso territério!
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