Candidaturas até:
Aviso (extrato) n.° 27713/2025/2, de 05 de novembro 19 de novembro de 2025 (inclusive)

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de quatro (4) postos de trabalho, na categoria
de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Documentacio a entregar para formalizacdo de candidatura (obrigatéria):

e Preenchimento do formulario no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais);

e Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site do Municipio de Oeiras);

* Fotocopia legivel do certificado de habilitacées literarias;

* Registo Criminal (solicitado junto das instituicdes competentes, para efeitos de candidatura a processo de recrutamento para
0 exercicio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de fungbes de fiscal, da area de
fiscalizagao).

e Comprovativo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios): Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e

cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de

exclusao, previstos no artigo 17.° da LTFP. A saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante
designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se
publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido:
12.° ano de escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicao por formacgéo
ou experiéncia profissional.

Outros Requisitos: Os candidatos devem comprovar a sua idoneidade para o exercicio de fungdes através da

apresentacao do certificado de registo criminal, aquando a entrega da candidatura.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer com autonomia e responsabilidade as atividades inerentes a categoria de Fiscal, da carreira especial de
Fiscalizacéo, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (doravante designada por LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias estabelecidas no
n.° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto: acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas.

— Fiscalizar a execugao as obras de iniciativa municipal de construgdo, de requalificagdo e conservacao de

infraestruturas, espaco publico e vias em regime de empreitada;
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— Inventariar e caraterizar as necessidades de projeto e obras a realizar nos edificios, fogos e equipamentos do
Parque Habitacional Municipal (PHM);

— Realizar visitas técnicas a edificios com o intuito de analisar problemas, diagnosticar e propor intervengodes
adequadas, com elaborag¢ao do respetivo relatério;

— Garantir as condigdes de higiene e seguranga no trabalho nas empreitadas contratadas para constru¢ao ou
reabilitagdo de edificios, fogos e equipamentos do PHM;

— Garantir as condigdes de instalagdo e manutengao de espagcos comerciais e equipamentos sociais culturais e
outros existentes no PHM,;

— Fiscalizar as obras de reabilitagao de habitagdo municipal, desencadeando, se necessario, os mecanismos de
responsabilizagao dos técnicos delas encarregadas;

— Programar, promover, fiscalizar e acompanhar até a rececao definitiva, as obras de beneficiagédo, conservagao
e requalificacdo de edificios, fogos e equipamentos do Parque Habitacional Municipal, em regime de
empreitadas, desenvolvendo os procedimentos necessarios e preparagao de todas as pegas procedimentais;

— Assegurar a gestao e controlo da execugao do contrato de empreitada;

— Efetuar a medicdo e elaborar autos de medi¢ao dos trabalhos mensais executados;

— Assegurar o acompanhamento da fase de garantia do contrato de empreitada e pés-contratual;

— Realizar visitas técnicas para verificar se os trabalhos efetuados pelos empreiteiros estdo de acordo com as
fichas de intervengao;

— Realizar autos de rececgéao definitiva para pagamentos de garantias bancarias;

— Reencaminhar a reparagao a realizar ao empreiteiro responsavel pela sua execugao;

— Realizar vistorias para recegao dos trabalhos efetuados;

— Promover a realizagdo de obras de manutengao preventiva e corretiva e a reparagado de materiais das redes
de infraestruturas ou equipamentos degradados nos edificios ou fogos habitados do PHM;

— Programar e promover a execug¢ao de obras ou operagdes de inspegdo ou auditoria técnica no ambito da
manutengao preventiva ou corretiva, em espagos exteriores publicos integrados nas obras de urbanizagao
executadas no ambito do desenvolvimento de conjuntos edificados integrados no PHM;

— Analisar e gerir as reparagdes a efetuar, incluindo a elaboracgao de fichas de intervengao e respetiva atualizagéao
em aplicagao informatica;

— Assegurar o acompanhamento da reparacdo, manutencao e conservagao de edificios, fogos e equipamentos
de propriedade municipal;

— Elaborar resposta a pedidos de intervencéo e assegurar o acompanhamento do respetivo processo;

— Realizar visitas domiciliarias para analise de patologias indicadas nos pedidos de intervengao de reparacao de
edificios habitagdo e determinacao de solugdes (incluindo aplicacdo de critérios aprovados), com vista a sua

resolugao.

Competéncias Comportamentais:
— Orientagdo para o servigo publico;
— Gestéo do conhecimento;
— Orientagao para os resultados;
— Organizacéo, planeamento e gestédo de projetos;
— Orientagao para a colaboracgao;
— Iniciativa;
— Orientagdo para a seguranca.

Entrega da candidatura:

A candidatura devera ser apresentada diretamente no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais),
através de autenticagdo com cartao de cidadao ou chave movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
dos Pagos do Concelho, do Municipio de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.
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