Candidaturas até:

Aviso (extrato) n.° 10614/2025/2, de 22 de abril 08 de maio de 2025 (inclusive)

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de dois (2) postos de trabalho para a carreira
de Técnico Superior, da area de Ciéncias Sociais e do Comportamento, para o Departamento de Educacéao (DE)
— Divisao de Gestado de Recursos Educativos e Administragdo Escolar (DGREAE), na modalidade de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Documentacio a entregar para formalizacdo de candidatura (obrigatéria):

e Preenchimento do formulario no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais);

e Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site do Municipio de Oeiras);

* Fotocoépia legivel do certificado de habilitacées literarias;

e Comprovativo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios): Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e

cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de

excluséo, previstos no artigo 17.° da LTFP. A saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante
designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e do Comportamento, que corresponde ao ponto 3.1.0. — Ciéncias Sociais e
do Comportamento, da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF).

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituigdo por formagao
ou experiéncia profissional.

Outros Requisitos: O procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, para assegurar designadamente as fungdes de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisao, de grau de complexidade 3, designadamente:

No dmbito da Divisdo de Gestido de Recursos Educativos e Administracdo escolar:

— Desenvolver agbes no ambito da preparagdo dos programas e atividades da Divisdo de Gestao de Recursos
Educativos e Administragao escolar;

— Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos;

— Apoiar o dirigente no desenvolvimento das atividades e tarefas no ambito das competéncias acometidas ao servigo;



Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Apoiar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano (GOP) e do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE) da
Unidade Organica;

Monitorizar, acompanhar e reportar dados da atividade para o PDE do servico;

Elaborar informag¢des com cariz técnico de apoio a tomada de decis&o;

Elaboragao de relatorios de atividade periddicos;

Preenchimento de bases de dados do servico;

Recolher, analisar e interpretar dados e indicadores relacionados com a atividade;

Criar relatérios e dashboards que permitam a monitorizagéo e avaliagdo do impacto das atividades desenvolvidas;
Apoio na gestdo e acompanhamento dos processos de trabalho apds a sua instrugcdo, ambito das competéncias
acometidas ao servico;

Implementar os procedimentos administrativos que deem cumprimento a legislagdo em vigor no ambito das
competéncias acometidas ao servigo;

Instruir os processos e dar cumprimento as decisbes municipais;

Elaboragéo, aplicagéo e tratamento de inquéritos por questionarios;

Atendimento presencial e telefénico no ambito das competéncias acometidas ao servico.

No dmbito da Unidade de Gestdo de Pessoal Ndo Docente:

Desenvolver agbes no &mbito da preparagdo dos programas e das atividades da Unidade de Gestao de Pessoal
Nao Docente;

Definir e avaliar indicadores de gestao, elaborando estudos periddicos sobre a situagdo dos recursos humanos,
propondo medidas conducentes a otimizagado da gestéo de pessoal e da qualidade do trabalho;

Elaborar informagbes técnicas fundamentadas e apresentar indicadores evidenciando as necessidades de
recrutamento de pessoal em articulagdo com as restantes unidades orgénicas;

Assegurar o acompanhamento peridédico do pessoal ndo docente, promovendo a adequada formacgao;

Colaborar com a Divisao de Gestao de Pessoas (DGP) nos processos de recrutamento e de selegdo do pessoal
nao docente;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos;

Apoio na gestdo e acompanhamento dos processos de trabalho apds a sua instrugéo, no ambito das competéncias
acometidas ao servico;

Apoiar o dirigente no desenvolvimento das atividades e tarefas no @mbito das competéncias acometidas ao servico;
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Monitorizar, acompanhar e reportar dados da atividade para o Plano de Desenvolvimento Estratégico do servigo
(PDE);

Elaborar informag¢des com cariz técnico de apoio a tomada de deciséo;

Elaboragao de relatorios de atividade periddicos;

Preenchimento de bases de dados do servigo;

Recolher, analisar e interpretar dados e indicadores relacionados com a atividade;

Criar relatérios e dashboards que permitam a monitorizagéo e avaliagdo do impacto das atividades desenvolvidas;
Elaboragéo, aplicagéo e tratamento de inquéritos por questionarios;

Instruir os processos e dar cumprimento as decisbes municipais;



— Atendimento presencial e telefénico no &mbito das competéncias acometidas ao servigo;

— Identificar potenciais oportunidades de melhoria de procedimentos da Unidade Organica.

Competéncias Comportamentais:
— Analise critica e resolucao de problemas;
— Comunicacao;
— Iniciativa;
— Inteligéncia emocional;
— Orientagao para a colaboragao;
— Orientagéo para a mudancga e inovagao;
— Orientagao para o servigo publico;
— Orientagao para resultados;

— Organizagao, planeamento e gestao de projetos.

Entrega da candidatura:

A candidatura devera ser apresentada diretamente no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais),
através de autenticagdo com cartdo de cidaddo ou chave movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de
Atendimento dos Pagos do Concelho, do Municipio de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.




