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INFORMAÇÃO ESCRITA DO SR. PRESIDENTE DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE OEIRAS  
 

Informação do Sr. Presidente 

Nos termos da alínea c), do nº 2, do artigo 25º e da alínea y), do n.º 1 do artigo 35.º, ambos, da 

Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeto à apreciação da Assembleia Municipal de Oeiras, a 

presente informação que se reporta à atividade e à situação financeira do Município, relativa aos 

meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 

 

Sem prejuízo da informação e dos dados mais pormenorizados remetidos pelos serviços 

municipais, anexos à presente informação e que dela fazem parte integrante, gostaria de 

destacar, neste período, pela relevância que assumem, as atividades que se seguem. 

 

Por forma a minimizar o impacto da pandemia da COVID-19, continuámos a instituir medidas de 

apoio aos nossos munícipes, que visaram não só reduzir as desigualdades, mas também 

garantindo uma melhoria significativa na qualidade de vida de todos. 

 

Assim, neste sentido, enumero algumas das ações que tomámos neste período, das quais destaco 

a execução do Plano Municipal de Apoio à População em Situação de Vulnerabilidade – COVID-

19, com a continuidade de atendimento da Linha de Emergência Social; os cerca de 30 

atendimentos no Balcão de Atendimento e Apoio Social; a disponibilização de 2.218 refeições 

confecionadas, representando um investimento de 11.090,00€ por parte do Município; a entrega 

de diverso equipamento de proteção individual junto de entidades solidárias e lucrativas ou o 

alojamento de 34 profissionais de 1ª linha para descanso, isolamento profilático ou infeção por 

COVID-19. Relançamos, também, a medida extraordinária de apoio à população idosa, no apoio 

ao pagamento do consumo de energia, tendo sido registados cerca de 2.100 pedidos de apoio. 

 

A nível de apoio à testagem para a COVID-19, foram realizados 33.487 testes à população, nas 27 

farmácias aderentes, na Unidade Móvel e nos Postos de testagem de Algés e Paço de Arcos, assim 

como os cerca de 13.500 testes realizados a profissionais de entidades e outros. 

 

Ao apoio ao funcionamento do Centro de Vacinação COVID-19 disponibilizámos gestão logística 

em articulação com os diversos serviços para colmatar as necessidades e/ou ocorrências; 

assegurámos também, refeições, materiais de proteção, serviços de limpeza e segurança, 
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entregámos kits e distribuição de lanches. Entre 10 de fevereiro de 2021 e 23 de janeiro de 2022, 

esta estrutura permitiu administrar 349.070 vacinas, das quais, 64.520 no período em análise. 

Paralelamente, continuámos a disponibilizar aos munícipes mais idosos e sem meios para se 

deslocarem a este centro, o serviço gratuito de transporte em táxis. Realço que, até ao dia 23 de 

janeiro, foram realizados 93.889 serviços. 

 

Em parceria com o Instituto de Tecnologia Química e Biológica António Xavier da Universidade 

Nova de Lisboa, disponibilizámos testes de saliva à COVID-19 a todos os alunos do pré-escolar, 1º 

e 2º ciclo das escolas públicas de Oeiras. A realização dos testes de saliva teve início no dia 13 de 

janeiro, e até março irá abranger cerca de 10.000 alunos das escolas de Oeiras. A testagem faz 

parte de um estudo liderado por investigadores do ITQB NOVA e tem como objetivo a validação 

de testes para a deteção do vírus SARS-CoV-2 em amostras de saliva e permitir o despiste de casos 

de COVID-19 na comunidade escolar. 

 

Este Executivo tem realizado diversas ações para mitigar as consequências negativas causadas 

pela ação humana no que concerne à pegada ambiental e assim contribuir para uma maior 

sustentabilidade, bem como participar ativamente para a mobilização dos Oeirenses nesta 

demanda que é a luta desenvolvida contra as alterações climáticas, limitando o seu impacto e 

permitindo atingir os objetivos a que nos propusemos por forma a atingirmos, num futuro 

próximo, as nossas metas ambientais e reduzir a pegada de carbono no nosso concelho. 

 

Com um investimento de 299.448,00€, distribuímos por todo o concelho um total de 100 

papeleiras inteligentes e é com satisfação que verificamos a aceitação e adaptação dos munícipes 

a estes novos equipamentos. Estas novas papeleiras, com capacidade para 120 litros, dispõem de 

um sistema de compactação interno que permite aumentar em 5 vezes a quantidade de 

deposição de resíduos num só equipamento, incluindo ainda um cinzeiro para a deposição de 

beatas. São alimentadas a energia solar e sempre que a capacidade de deposição se aproxima do 

limite emite um alerta automático, permitindo-nos aumentar significativamente a eficiência do 

processo de recolha, assim como a redução do número de deslocações, resultando na redução de 

custos. Estes novos equipamentos permitem que os serviços municipais possam ainda consultar 

todo o histórico de operações, número de recolhas por papeleira, periodicidades, níveis de 

enchimento, entre muitos outros indicadores de gestão. 
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Planeámos a campanha de verão nas praias, ruas, jardins e hortas municipais, que será 

implementada entre junho e setembro de 2022; demos continuidade às atividades realizadas 

pelas duas equipas de seniores da Associação Pombal XXI, ao abrigo do projeto bairro feliz, uma 

equipa afeta ao Bairro do Pombal e outra ao Bairro Bento de Jesus, que diariamente procedem à 

limpeza e manutenção de espaços públicos no seu próprio Bairro. Estas equipas já recolheram 45 

toneladas de resíduos, tendo cerca de 2 toneladas sido encaminhadas para valorização.  

 

Entregámos, também, 174 novos recipientes para compostagem doméstica a residentes em 

moradias com quintal ou jardim; realizámos ações de sensibilização ambiental, com a distribuição 

de 752 comunicados em áreas residenciais e comércio sobre deposição indevida de resíduos, 

alimentação indevida de pombos e dejetos caninos na via pública; e demos continuidade à 

implementação da campanha de informação e sensibilização, associada ao projeto-piloto de 

recolha seletiva de bio resíduos, na zona de Miraflores, com distribuição porta-a-porta de reforço 

de sacos verdes para a separação doméstica dos resíduos e a realização de inquéritos de 

satisfação aos participantes. 

 

As nossas realizações no campo da mobilidade urbana sustentável têm em si um âmbito mais 

alargado, sendo enquadradas várias valências que, no todo, contribuirão para um melhor 

ordenamento do território permitindo uma melhor usufruição por toda a população. 

 

Assim, a título de exemplo realço a requalificação da Praça de São Miguel, um espaço central de 

Queijas, e que foi inaugurada no passado dia 11 de janeiro, tendo ali sido criado um espaço urbano 

confortável, aprazível e multifuncional. Onde anteriormente existia um espaço que não valorava 

a beleza do conjunto arbóreo excecional ali existente e que, devido ao pavimento, tinha apenas 

uma utilização residual, foi agora criada uma praça confortável e multifuncional, para usufruto da 

população. Esta empreitada de requalificação consistiu num investimento municipal de 

412.600,00€.  

 

Continuamos a desenvolver o município, dotando as populações mais carenciadas de mais e 

melhor habitação, contribuindo assim para o aumento da qualidade de vida dos nossos munícipes. 

Neste sentido, foram realizadas obras de manutenção e requalificação em várias unidades 

habitacionais. 
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Desta forma e considerando os fogos ocupados do Parque Habitacional Municipal e no âmbito do 

serviço de manutenção, concluímos, 189 reparações que correspondem a igual número de fogos, 

num investimento global de 107.880,72€ + IVA. 

 

Também, no âmbito do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM), e com 

investimento total de cerca de 1.300.000,00€ acrescido de IVA, destaco a empreitada de 

reabilitação das coberturas dos edifícios do Bloco A (Rua António José Macedo, n.ºs 1, 3, 5, 7 e 9 

e Rua Professor Mota Pinto), Bloco C (Rua Tomé Barros Queirós, n.ºs 1, 3, 5, 7 e 9 e ao lado do 

departamento de habitação) do Bairro do Pombal (212.553,63€ + IVA); a empreitada de 

substituição das coberturas dos edifícios, sita nas Ruas Gustavo Cordeiro Ramos e Artur Zenida, 

em Carnaxide, (138.233,00€ + IVA); a conclusão da empreitada de reabilitação da envolvente 

exterior de 3 edifícios do Bairro Bento de Jesus Caraça, (69.263,67€ + IVA); a empreitada de 

reparação de caixas de escadas dos edifícios do Bairro dos Navegadores, incluindo a substituição 

de luminárias de teto, com detetor de movimento (121.380,00€ + IVA); a empreitada de pinturas 

de vários prédios no Alto da Loba e Caxias (293.538,15€+ IVA); a reabilitação exterior dos edifícios 

e dos muros do Bairro da Luta pela Casa (344.000,00€) ou a empreitada de pintura de vários 

prédios na freguesia de Carnaxide (119.675,00€+ IVA). 

 

No âmbito da política de habitação municipal foram entregues as chaves das casas novas a mais 

16 famílias do concelho. As tipologias atribuídas distribuem-se por sete T2, cinco T1, dois T0 e dois 

T3, sendo que as famílias foram realojadas em Bairros Municipais, nomeadamente, no Bairro dos 

Barronhos, no Bairro Moinho das Rolas, no Bairro Encosta da Portela, no Bairro Dr. Francisco Sá 

Carneiro, no Bairro S. Marçal, na Unidade Residencial Madre Maria Clara e no Bairro do Pombal, 

no Bairro da Outurela/Portela e no Bairro Quinta da Politeira. 

 

No âmbito da intervenção em equipamentos inseridos nos Bairros Municipais, saliento a 

empreitada de manutenção de equipamento Unidade Residencial Madre Maria Clara, no 

montante de 95.915,00€ + IVA. 

 

Sublinho a constante aposta na educação, afirmando a nossa liderança a nível nacional, onde as 

diversas ações concretizadas são a demonstração cabal do empenho que temos em melhorar 

constantemente o nível escolar dos nossos jovens, dotando-os de ferramentas e valências que 

lhes permitam enfrentar os desafios do futuro. 
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A título de exemplo, destaco a realização, no dia 27 de janeiro, no Palácio Anjos, do Encontro de 

Gestores de Atividade, Gestores de Projeto e Gestores de Transporte, cujo principal propósito foi 

o de congregar todos estes intervenientes, que são as peças chave do sucesso do Programa Oeiras 

Educa+ (POE+). Saliento, também, a realização da terceira conferência do Ciclo de Conferências 

sobre Educação 2021/2022, subordinada ao tema Os Desafios do Cérebro Adolescente. 

 

Neste período, e com investimento de 988.900,00€, foi publicada da lista definitiva de atribuição 

das bolsas de estudo para munícipes, tendo sido contemplados 682 alunos, no ano letivo 

2021/2022. 

 

A ciência, tecnologia e inovação são fundamentais para o avanço da sociedade e este executivo 

tem tido, e continuará a ter, uma visão para o concelho, a de estarmos na primeira linha de 

desenvolvimento, atingindo patamares que apenas estão ao alcance de alguns Municípios. 

Orgulhamo-nos de fazer parte do grupo de municípios em que o desenvolvimento científico e a 

inovação já são uma realidade. 

 

Estes dois meses ficaram marcados pelo fecho do Programa Cogito- Ideias que transformam e 

pela apresentação do relatório de avaliação do primeiro festival internacional de Ciência, o FIC.A, 

que decorreu em Oeiras e a decisão de avançar com um protocolo para a realização de mais 4 

edições em Oeiras, de 2022 até 2025, consolidando a estratégia de envolvimento público definida 

no Programa Ciência Aberta a Oeiras. 

 

Foi atualizada e consolidada a parceria com os institutos âncora, designadamente o IGC e o ITQB-

NOVA, alargada a rede de parcerias, incluindo a formalização de parcerias com novas entidades, 

como a Faculdade de Motricidade Humana com quem foi assinado um protocolo de cooperação 

em dezembro de 2021 para o desenvolvimento do cluster ativo em Oeiras. Referencio, ainda, o 

desenvolvimento do cluster do mar com o IPMA – Instituto Português do Mar e da Atmosfera, o 

entendimento com o INIAV – Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária na criação 

da bio incubadora na Quinta do Marquês, a parceria dedicada com a Escola Superior Náutica 

Infante D. Henrique e a preparação da formalização do protocolo de cooperação com o IST – 

Instituto Superior Técnico. Junta-se-lhes as parcerias com a Associação Espacial Portuguesa – PT 

Space e o ITQB-NOVA para o acolhimento de programas de estudos avançados, respetivamente 

o SSP22 e o StartUp Research, assim como a dinamização do protocolo de cooperação com a 

Fundação Calouste Gulbenkian, no âmbito dos prémios prestigiantes no campo da investigação 
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fundamental – Prémio ERC – Frontier Research Incentive Awards e o António Coutinho Science 

Awards. 

 

Destaco ainda os dois prémios de reconhecimento do trabalho realizado, respetivamente o da 

série “Cientistas em Casa” que recebeu o Prémio Menção Especial do Júri da Casa das Ciências, 

reconhecendo o "contributo para a continuidade das aprendizagens em Ciência em tempo de 

pandemia” e o prémio de responsabilidade social atribuído ao projeto Lab in a Suitcase por 

promover a diversidade na ciência.  

 

Temos desenvolvido e realizado várias iniciativas de âmbito cultural que visam a promoção e 

valorização do nosso concelho, das quais destaco o Prémio de Arqueologia Professor Doutor 

Octávio da Veiga Ferreira, instituído pela Câmara Municipal de Oeiras na Academia Portuguesa 

da História, e atribuído pela primeira vez em 2021. O Prémio anual, distingue estudos de 

investigação em arqueologia da Península Ibérica, tendo sido atribuído ao livro “Georg e Vera 

Leisner e o estudo do Megalitismo no Ocidente da Península Ibérica. 

 

Retomámos, já em janeiro deste ano, um dos projetos há muito suspensos, o Queimar as 

Pestanas; continuámos a iniciativa “Poemas nas ruas de Oeiras” em que um autor é convidado a 

declamar um poema numa rua; foi possível realizar a entrega dos Prémios de Poesia de Oeiras e 

a iniciativa “Canções para Poetas” que apresentou um conjunto de músicas originais para poemas 

de conhecidos autores. 

 

Sendo a atividade desportiva um bem para a saúde física e mental, colocámos em prática várias 

iniciativas para a promoção do desporto, reafirmando a firme convicção da sua prática para o 

incremento da coesão social. No campo social também realizámos diversas ações, que pela sua 

extensão, beneficiaram diversas entidades, que com o seu caráter social em muito contribuíram 

para o bem-estar social da população do concelho. 

 

Foram aprovadas diversas comparticipações financeiras a entidades da área social e de promoção 

da saúde, como são exemplo a comparticipação ao Centro Social e Paroquial de São Romão de 

Carnaxide, no montante de 50.000,00€, para apoio à manutenção da sua atividade regular, 

garantindo a qualidade das respostas disponibilizadas; à Cooperativa Radio Táxis Alto da Barra e 

Multitáxis – Cooperativa de Rádio Táxis de Oeiras, no montante global de 100.815,86€, pela 

resposta disponibilizada no âmbito da implementação do plano de vacinação, transportando os 
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utentes com especial necessidade de deslocação, para o Centro de Vacinação de Carnaxide; à 

Associação de Paralisia Cerebral de Lisboa - Centro Nuno Belmar da Costa, no valor de 2.706,00€, 

para apoio à realização da Festa de Natal para os utentes da entidade; ou à Fundação Portuguesa 

da Cardiologia, no valor de 5.000,00€, para implementação do Programa de Promoção da Literacia 

em Saúde nas Universidades Sénior. 

 

Neste Natal, foram oferecidos 3.450 cabazes, constituídos por bacalhau, azeite, mel, bolo-rei e 

outros produtos característicos desta época, os quais foram entregues em seis pontos de 

distribuição: no Gabinete de Atendimento do Bairro dos Navegadores, nas Instalações do 

Departamento de Habitação Municipal, no Gabinete de Atendimento do Bairro de Laveiras, no 

Centro Comunitário do Alto da Loba, no Gabinete de Atendimento da Quinta da Politeira e nas 

Instalações da Polícia Municipal e Proteção Civil. 

 

Destaco o lançamento do programa Oeiras Repara, que consiste num serviço de reparações 

rápidas que tem como objetivo solucionar pequenos problemas domésticos que os residentes nos 

bairros municipais, por incapacidade económica ou vulnerabilidade social, não têm condições 

para realizar. O custo do serviço é integralmente suportado pelo Município. Desde o início do 

programa, foram rececionados 52 pedidos. Deste universo, foram satisfeitos/concluídos 48 

pedidos que originaram a realização de 76 reparações/intervenções; e 4 pedidos aguardam 

agendamento por indisponibilidade dos moradores na execução imediata. De modo global, a 

avaliação deste programa é muito positiva sobretudo pela celeridade entre a receção do pedido 

e a sua satisfação (seja por resolução ou por encaminhamento à manutenção), resultando num 

elo de ligação do Município com os arrendatários.  

 

Mas as nossas preocupações também estão presentes no que concerne ao bem-estar animal, 

assim, foram executadas diversas ações que incidem sobre esta temática, como a realização de 

vistorias de averiguação de situações de insalubridade e/ou bem-estar animal; a reposição dos 

sacos para dejetos caninos nos mais de 270 dispensadores existentes no território de Oeiras; ou 

até a limpeza das áreas caninas existentes em território de Oeiras, bem como da Praia Pet Friendly. 

 

Tendo em atenção às dificuldades que se vivem e atendendo, também, às dificuldades da 

pandemia, decidimos mais uma vez manter a taxa do IMI no valor mínimo legal (0.30%), 

abdicando de um total de 17 milhões de euros de receita deste imposto em prol das famílias, e 

indo assim ao encontro da nossa preocupação social. O Orçamento Municipal para 2022 no valor 
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de 199.793.050,00€, que corresponde a um crescimento de 5,2% em relação ao orçamento 

aprovado para 2021 (189.946.388,00€) engloba investimento em várias áreas, como: Educação, 

Ação Social, Habitação, Ordenamento do Território, área dos Resíduos Sólidos, Proteção do Meio 

Ambiente, Cultura, Desporto, Recreios e Lazer, Iluminação Pública, Transportes Rodoviários, 

Comércio e Turismo. 

 

 

“A persistência realiza o impossível”! 

 

 

Oeiras, 11 de fevereiro de 2022 

 

 

O Presidente 

 

Isaltino Morais 
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GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA 
 

Ao Gabinete de Apoio à Presidência, como estrutura de apoio direto ao Presidente da Câmara 

Municipal, compete prestar assessoria ao Presidente, nos termos por ele definidos, com vista a 

assegurar o cabal desenvolvimento de toda a Atividade Municipal, bem como prestar apoio 

protocolar e assessoria de imprensa, à Presidência e/ou ao Executivo, tendo como desiderato o 

cumprimento da missão da Edilidade, garante da excelência de vida em Oeiras. 

 

Nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, período a que se reporta o relatório em 

apreço, apraz destacar a participação do Sr. Presidente nas iniciativas/eventos a seguir elencados, 

pela sua relevância e pertinência, destacando-se ainda, algumas atividades 

desenvolvidas/apoiadas pelo Município de Oeiras. 

 

No dia 07 de dezembro foi apresentado, na reunião de câmara para conhecimento do Executivo 

Camarário, o Plano Local de Oeiras para as Demências 2021-2023, o qual foi aprovado na reunião 

realizada no dia 19 de janeiro, tutelada pela Proposta de Deliberação N.º 43/2022 e, 

posteriormente, submetido à aprovação da Assembleia Municipal. 

 

O Município de Oeiras acedeu ao convite, endereçado pela Associação Alzheimer Portugal, 

tendente à elaboração do Plano Local de Oeiras para as Demências. Este documento, decorre da 

respetiva Estratégia Nacional (Despacho n.º 5988/2018) e da assunção do compromisso, a nível 

local, de implementar um conjunto articulado de medidas, em estreita colaboração com parceiros 

estratégicos nesta área, cada vez mais relevante do ponto de vista social e de saúde pública, 

considerando ainda a futura articulação com os Planos Regionais, nos termos da referida 

Estratégia e do Plano de Recuperação e Resiliência. Para a sua elaboração, participaram no Grupo 

de Trabalho constituído para o efeito, para além do Município de Oeiras e da Associação 

Alzheimer Portugal, o Agrupamento de Centros de Saúde Lisboa Ocidental e Oeiras, a 

Coordenação Local da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados e da Rede Nacional de 

Cuidados Paliativos, o Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, o Instituto da Segurança Social, o 

Instituto São João de Deus, o Centro Social e Paroquial São Romão de Carnaxide, a Santa Casa da 

Misericórdia de Oeiras, a AMARA e a LInQUE. 

 

A Câmara Municipal de Oeiras voltou a assinalar a época natalícia com a entrega de cabazes de 

Natal às famílias mais carenciadas, residentes no parque habitacional municipal do concelho. Esta 
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medida pretendeu apoiar os grupos mais vulneráveis, proporcionando uma ceia de Natal mais 

digna e uma noite de Natal mais feliz. A iniciativa decorreu no passado dia 16 de dezembro e 

contou com a presença do Sr. Vice-Presidente, Dr. Francisco Rocha Gonçalves acompanhado pelo 

Executivo Municipal.  

 

Este ano, foram oferecidos 3.450 cabazes de natal, constituídos por bacalhau, azeite, mel, bolo-

rei e outros produtos característicos desta época, os quais foram entregues em seis pontos de 

distribuição: no Gabinete de Atendimento do Bairro dos Navegadores, nas Instalações do 

Departamento de Habitação Municipal, no Gabinete de Atendimento do Bairro de Laveiras, no 

Centro Comunitário do Alto da Loba, no Gabinete de Atendimento da Quinta da Politeira e nas 

Instalações da Polícia Municipal e Proteção Civil. 

 

No dia 17 de dezembro e, no âmbito da política de habitação municipal, o Município de Oeiras 

entregou, numa cerimónia realizada no Edifício Atrium, em Oeiras, que contou com a presença 

do Sr. Presidente, acompanhado do Executivo Municipal, as chaves das casas novas, a mais 16 

famílias do concelho, com transmissão em direto na Página de Facebook do Município de Oeiras. 

As tipologias atribuídas distribuem-se por: sete T2, cinco T1, dois T0 e dois T3, sendo que as 

famílias foram realojadas em Bairros Municipais, nomeadamente, no Bairro dos Barronhos (3), no 

Bairro Moinho das Rolas (2), no Bairro Encosta da Portela (2), no Bairro Dr. Francisco Sá Carneiro 

(2), no Bairro S. Marçal (2), na Unidade Residencial Madre Maria Clara (2) e no Bairro do Pombal, 

no Bairro da Outurela/Portela e no Bairro Quinta da Politeira (1). 

 

Porque o Natal é uma época de alegria e partilha, o Município de Oeiras voltou a realizar iniciativas 

para criar momentos especiais aos Oeirenses nesta quadra festiva. 

 

Nos dias 4, 11 e 18 de dezembro, das 10h:00 às 17h:00, numa iniciativa conjunta com a ACECOA 

- Associação Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora, tendo como 

enquadramento a campanha “Neste Natal opte pelo Comércio Local – Escolha com o Coração”, 

foram oferecidos bolo-rei, palitos do marquês, vinho de carcavelos “Villa Oeiras” e chocolate 

quente, em stands distribuídos por diversos locais do concelho. 

 

Para além da oferta gastronómica e, à semelhança do ano passado, foram também oferecidas 

Estrelas de Natal (Poinsenttias). 
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Refira-se que a Autarquia recorreu a pastelarias e floristas sediadas no concelho, incentivando 

assim o comércio local. Os stands foram colocados em 10 locais díspares do concelho, 

designadamente: 

• Algés - Palácio Anjos; 

• Linda-a-Velha – Av. 25 de Abril (Praça em frente ao Supermercado Pingo Doce); 

• Cruz- Quebrada - Rua Direita do Dafundo, junto do Aquário Vasco da Gama; 

• Caxias - Entrada da Quinta Real de Caxias; 

• Paço de Arcos - Praceta Dionísio Matias (Mercado); 

• Oeiras - Largo 5 de Outubro; 

• Porto Salvo (SIMPS); 

• Barcarena/Queluz de Baixo - Praça Restani; 

• Queijas - Praça Central de Queijas (Junto ao Mercado); 

• Carnaxide (Centro Cívico). 

 

No dia 23 de dezembro, pelas 12h:00, foi inaugurado pelo Sr. Presidente, o Edifício Villa Longa, 

reabilitado pela Edilidade. O renovado edifício, localizado em Paço de Arcos, é composto por 32 

apartamentos destinados aos jovens que concorreram ao programa municipal de Habitação 

Jovem que lhes permite arrendar uma casa a preço acessível. Trata-se de um dos mais 

emblemáticos no concelho de Oeiras, pela sua excecional presença no território, pelo seu valor 

arquitetónico e por guardar a memória urbanística de uma Nova Paço de Arcos que não se chegou 

a concretizar. De planta retangular, com quatro pisos e dois em águas furtadas, este robusto 

edifício do ano de 1919, desenvolve-se num único volume de grandes dimensões com inspirações 

pontuais de Arte Nova. A sua requalificação manteve os elementos característicos, como frontões 

e pináculos ou a grande escadaria central. Com uma área de lote de 1.400m2 e uma área de 

construção de 2.300m2, as tipologias adaptadas ao novo programa resultaram em 32 fogos – 18 

T1’s e 14 T0’s (dois fogos preparados para pessoas com mobilidade reduzida no piso térreo), 

consistindo num investimento de 2 milhões de euros, com IVA incluído. 

 

A história deste imponente edifício remonta a finais da década de 10 do século XX, quando José 

Villa longa, abastado homem de negócios que vivia na Vila Pepita, na atual Avenida Marginal, 

promoveu a sua construção. A construção do Villa Longa foi concluída em 1919 e deu o nome à 

Rua onde está situado, albergando, na altura, 12 famílias, distribuídas por seis pisos para 

arrendamento. 
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De forma a albergar o novo propósito, – de famílias burguesas do início do século XX para jovens 

adultos do novo milénio – foi necessária uma reconfiguração total das tipologias dos pisos, em 

que se fragmentaram os dois fogos simétricos em seis igualmente simétricos, com eixo na 

escadaria central. 

 

Na cerimónia de inauguração procedeu-se também ao lançamento do livro “Villa Longa 1919 - 

2021 História dum Edifício” e foram também entregues as chaves de cinco outras novas 

habitações, distribuídas pelo Quarteirão do Largo da Boavista, em Oeiras, e pela Rua Costa Pinto, 

em Paço de Arcos. 

 

A Câmara Municipal de Oeiras assumiu como ação fundamental a sua política de habitação e 

recuperação dos centros históricos do concelho e por isso criou o programa “Habitação Jovem 

nos Centros Históricos” para revitalizar estas áreas urbanas e promover o rejuvenescimento da 

população. 

 

No dia 28 de dezembro, pelas 16h:00, procedeu o Sr. Presidente à entrega de um conjunto de 

materiais informáticos à Polícia de Segurança Pública de Oeiras. A cerimónia contou ainda com a 

presença do Sr. Vice-Presidente da CMO, Dr. Francisco Gonçalves, da Sra. Comandante da Divisão 

de Polícia de Segurança Pública de Oeiras, Intendente Néri Correia, e do Sr. Comandante da 

Divisão de Segurança de Transportes Públicos (PSP Estação de Oeiras), Subintendente Daniel 

Martins. 

 

Esta doação pretendeu melhorar o funcionamento da Divisão de Segurança de Transportes 

Públicos (PSP Estação de Oeiras) e da Divisão de Polícia de Segurança Pública (PSP Oeiras), assim 

como criar novos espaços de operação e formação, com vista a melhorar o serviço prestado à 

população. 

 

No dia 30 de dezembro, pelas 12h:00, o Sr. Presidente da CMO e o Sr. Presidente da Faculdade de 

Motricidade Humana (FMH), Prof.º Luis Bettencourt Sardinha, assinaram na tribuna presidencial 

do Estádio Nacional do Jamor, o acordo que formaliza o desenvolvimento do Campus das 

Tecnologias da Motricidade Humana e do Desporto, num investimento de cerca de 6 milhões de 

euros. 
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A Câmara Municipal de Oeiras vai financiar com 6 milhões de euros, num custo global de 10 

milhões, a construção de um novo Centro Tecnológico, na Cruz-Quebrada, que, aliado ao polo 

Universitário da Faculdade de Motricidade Humana (FMH), dará origem ao Campus das 

Tecnologias da Motricidade Humana e do Desporto. 

 

A iniciativa insere-se na estratégia desenvolvida por este Executivo para afirmação do Oeiras 

Valley, ecossistema integrado para negócios, ciência e tecnologia, que inclui a agenda para a 

educação e sociedade, inovação e internacionalização, envolvendo a sociedade, a universidade e 

o tecido empresarial. 

 

No dia 11 de janeiro, pelas 12h:00, realizou-se a Cerimónia de Inauguração da Requalificação da 

Praça de São Miguel, em Queijas. 

 

A Praça de São Miguel, localizada em Queijas, entre dois equipamentos de elevada importância 

para o local, o Mercado e a Igreja Paroquial, foi requalificada, tendo ali sido criado um espaço 

urbano confortável, aprazível e multifuncional para usufruto, tanto como uma zona de estadia, 

como para atividades diversas. 

 

Onde anteriormente existia um espaço que não valorava a beleza do conjunto arbóreo excecional 

ali existente e que, devido ao pavimento irregular (consequência das raízes existentes à 

superfície), tinha apenas uma utilização residual, foi agora criada uma praça confortável e 

multifuncional, para usufruto da população. 

 

O muro que delimita esta Praça tem a função de banco, e integra uma iluminação decorativa que 

destaca a sua amplitude. Beneficiou-se ainda as ligações em rampa, ao jardim adjacente bem 

como à entrada principal do Mercado, por forma a garantir uma circulação confortável para todos. 

Todo o mobiliário urbano foi renovado, sendo simples, prático e durável. Esta empreitada de 

requalificação, consistiu num investimento municipal de 412.600,00€. 

 

Refira-se que esta intervenção municipal, se insere num conjunto de ações de requalificação e 

reconversão do núcleo antigo de Queijas, tal como o futuro investimento de reabilitação da Casa 

de Dom Miguel para criação de diversas valências, como alojamento para professores e um 

estabelecimento de restauração. 
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No dia 12 de janeiro, pelas 15h:00, realizou-se no auditório da Escola Secundária Sebastião e Silva 

um debate entre os líderes das juventudes dos partidos fundadores da Democracia, uma iniciativa 

promovida pela Associação de Estudantes da Escola, com o objetivo de promover a participação 

dos jovens nas eleições legislativas 2022. O encerramento do debate, ficou a cargo do Sr. 

Presidente, que proferiu um discurso no final do evento.   

 

Dando continuidade a uma política de proximidade que se almeja, o Presidente da Edilidade 

acompanhado do Executivo Municipal, de dirigentes e de técnicos municipais, realizou durante a 

manhã do dia 21 de janeiro, uma visita de trabalho ao concelho, previamente organizada, com 

passagem por diversos locais, sitos na União das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-

Quebrada-Dafundo. 

 

A realização destas visitas, permite constatar a evolução de trabalhos que o Município de Oeiras 

tem vindo a realizar ou outros que mereçam atenção e consequente desenvolvimento. 

 

No dia 21 de janeiro, pelas 16h:30, foi inaugurado pelo Sr. Presidente, o novo espaço do Gabinete 

da Juventude da autarquia, localizado em pleno centro histórico de Oeiras, no Largo 5 de Outubro 

(em frente à Igreja Matriz). Tratou-se de um investimento municipal no valor de 786.292,70€, 

sendo que a aquisição do prédio custou 630.000,00€ e os respetivos trabalhos de reabilitação 

156.292,70€. 

 

A reabilitação deste edifício proporcionou a oferta de mais qualidade, comodidade e proximidade, 

tanto para os colaboradores da CMO, como para os seus visitantes/utilizadores. 

 

O  edificado é composto por três pisos, e, para além dos serviços administrativos da área da 

juventude,  oferece também salas para reuniões, formações, co-woorking, espaço para estudo, 

ficando em funcionamento numa primeira fase, de segunda a sexta-feira, das 9h:00 às 18h:00, a 

partir do dia 1 de fevereiro, de segunda a sexta-feira entre as 9h:00 e as 20h:00 e aos sábados e 

domingos, entre as 10h:00 e as 18h00. 

 

A localização privilegiada deste novo espaço, proporciona uma excelente oportunidade, em linha 

com a política de habitação jovem que tem vindo a ser seguida na requalificação dos Centros 

Históricos, ligando os jovens, as gerações mais velhas e o tecido associativo e empresarial local na 
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dinamização do Centro Histórico de Oeiras, criando assim uma nova centralidade neste espaço, 

ajustada aos anseios das gerações mais jovens. 

 

Refira-se que Oeiras foi o primeiro município do país a ter um Gabinete de Juventude, tendo o 

primeiro sido inaugurado em 1986. 

 

No dia 24 de janeiro, tiveram início as demolições dos anexos da Quinta de Santa Bárbara em 

Talaíde, com vista a construção de uma praça, sendo que o realojamento das dez famílias que ali 

viviam num estado de avançada degradação já foi efetuado. 

 

Esta iniciativa permitirá o arranque das obras para a construção da nova Praça, bem como da 

estrada que ligará a estrada de Talaíde às bombas de gasolina de Leião. 

 

O investimento municipal previsto, global, ascende os 4 milhões de euros, entre a aquisição dos 

terrenos (1 milhão de euros), obras para a Praça (600 mil euros) e a nova habitação (2.5 milhões 

de euros). 

 

Todo o projeto previsto irá contribuir para dar uma nova imagem numa das entradas do concelho 

e contribuirá para uma transformação significativa na qualidade de vida dos munícipes residentes 

na localidade. 
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GABINETE DE AUDITORIA MUNICIPAL  
 

No âmbito das ações que contribuem para a consolidação do sistema de controlo interno, o GAM 

efetuou o Balanço à Tesouraria respeitante ao quarto trimestre de 2021, tendo-se verificado a 

conformidade de procedimentos e documentos, sem notas ou alertas a evidenciar. Além disso, o 

GAM acompanhou as auditorias externas em curso, em consonância com o gestor dos contratos, 

a saber: a Auditoria Financeira à Oeiras Viva E.M. e a Auditoria Externa aos subsídios atribuídos 

às Associações Humanitárias de Bombeiros e à Santa Casa da Misericórdia de Oeiras entre 2010 

e 2019. 

 

Visando o registo histórico das auditorias de entidades externas de controlo e a monitorização 

das consequentes recomendações, o GAM atualizou a respetiva base de dados, em articulação 

com o GCAJ. Além disso, atualizou-se a base de dados de recomendações do Tribunal de Contas, 

por forma a determinar pontos críticos a atender em futuras ações.   

 

O GAM elaborou e propôs o Plano Anual de Ações para 2022, que mereceu a aprovação do senhor 

Presidente da Câmara. A determinação das ações a desenvolver foi necessariamente 

condicionada pelos limitados recursos humanos do GAM – uma técnica superior e uma assistente 

técnica, tendo-se privilegiado aquelas que decorrem da entrada em vigor dos diplomas que 

integram a Estratégia Nacional Anticorrupção 2020-2024. 

 

Foram desenvolvidas várias ações de assessoria e apoio técnico, como por exemplo, a análise do 

Regime Geral de Proteção de Denunciantes, do Regime Geral da Prevenção da Corrupção e da 

conformidade de despachos internos.  

 

Ao nível dos procedimentos, o GAM tem vindo a acompanhar a implementação das propostas de 

melhoria das áreas do portal Município de Oeiras sob responsabilidade da DMAG, no seguimento 

da análise geral dos conteúdos do site que foi anteriormente efetuada.  

 

No que respeita à formação e divulgação interna, o GAM está a desenvolver conteúdos para ação 

de sensibilização na área da Ética, a realizar em plataforma de formação, na sequência de 

solicitação da DPS. 
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Visando a elaboração participada do Relatório Anual de Execução do Plano de Prevenção de Riscos 

de Gestão, foram elaborados os ficheiros individualizados de reporte a serem preenchidos por 

cada unidade orgânica, com o apoio do GAM.   

 

No âmbito do projeto de revisão do Plano de Prevenção de Riscos de Gestão, está a ser 

desenvolvida uma Bolsa de Riscos, para apoiar os serviços municipais no processo de gestão de 

risco. 

 

Por fim, foram ainda desenvolvidas as seguintes tarefas transversais pela técnica superior do 

GAM: instrução de três procedimentos disciplinares e participação em procedimento de 

recrutamento. 

 

  



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

22 
 

GABINETE DE APOIO ÀS FREGUESIAS 
 

No que respeita à atuação do GAF no período considerado, foram apresentados os relatórios 

bimestrais pelas Juntas de Freguesia, tal como definido em Contrato Interadministrativo (CI) no 

que se refere ao 6.ºB/2020, 1.ºB/2021, 2.ºB/2021, 3.ºB/2021, 4.ºB/2021 e 5.ºB/2021, 

relativamente ao Acordo de Execução (AE), apenas o 6º Bimestre de 2020. O Acordo de Execução 

terminou em final do mês de Dezembro de 2020. 

 

Em finais de maio de 2021 foram assinados os contratos dos Autos de Transferências (AT) entre a 

CMO e as JF’s. Em meados de junho, a DGAL procedeu ao início das transferências financeiras, 

conforme verbas aprovadas entre ambas as partes. 

 

Foram entregues, aprovados e pagos os relatórios no que concerne ao 6º B/2020 e ao 1º e 

2ºB/2021, 3ºB/2021, 4ºB/2021 e a quase totalidade do 5ºB/2021. De momento estão a decorrer 

as entregas dos relatórios referentes aos 6ºB/2021 no que se refere ao CI e ao AT. Foram 

transferidos os montantes relativos aos vencimentos (entre janeiro e dezembro) e os montantes 

de acordo com as recentes aprovações conforme a seguir se descreve: 

• UFALVCQD: no CI foi efetuado o pagamento no valor total de despesa corrente 

168.808,01€ e em despesa de capital 14.141,93€. 

• UFALVCQD: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total 508.960,51€, mas 

este montante não tem correspondência em execução física. Está em preparação um 

relatório resumo dos trabalhos apresentados pelas JF’s. 

• UFCQ: foi efetuado o pagamento no CI no valor total de despesa corrente 397.885,09€ e 

de despesa capital de 30.432,54€. 

• UFCQ: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total 525.855,42€. Mas este 

montante ainda não tem correspondência em execução física. Está em preparação um 

relatório resumo dos trabalhos apresentados pelas JF’s.  

• UFOPAC: foi efetuado o pagamento no CI no valor total de despesa corrente 171.807,85€ 

e de capital 476.503,84€. 

• UFOPAC: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total 1.023.228,49€, mas 

este montante ainda não tem correspondência em execução física. Está em preparação 

um relatório resumo dos trabalhos apresentados pelas JF’s. 

• Barcarena: foi efetuado o pagamento relativamente ao CI no valor total de despesa 

corrente 62.533,66€;  
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• Barcarena: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total 193.576,87€, mas 

este montante ainda não tem correspondência em execução física. Está em preparação 

um relatório resumo dos trabalhos apresentados pelas JF’s. 

• Porto Salvo: foi efetuado o pagamento no CI, no valor total de despesa corrente 

130.063,42€ e de capital 6.983,00€; 

• Porto Salvo: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total 337.782,78€, mas 

este montante ainda não tem correspondência em execução física. Está em preparação 

um relatório resumo dos trabalhos apresentados pelas JF’s. 

• De acordo com os dados acima expostos, a totalidade de execução do conjunto dos 

contratos, considerando despesa corrente e despesa de capital é de cerca de 

4.172.568,77€ sendo que 1.583.164,70€ corresponde ao somatório do CI e do AE (apenas 

o 6º B/2020) e 2.589.404,07€ correspondem às transferências da DGAL para as JF’s no 

âmbito dos Autos de Transferência.  

 

Recorda-se que, ao contrário dos contratos cujo pagamento é da exclusiva responsabilidade do 

Município onde existe uma correspondência entre os trabalhos efetuados e os trabalhos pagos, 

no caso das transferências da DGAL não têm em consideração os trabalhos executados pelas 

Juntas de Freguesia. Será necessário aguardar pela análise dos elementos enviados pelas JF’s, 

suportada nos Relatórios Bimestrais de Execução (comprovativos de despesa e registos da 

execução de trabalhos) cuja entrega tem estado a decorrer, de modo a confirmar o montante 

total executado. Estima-se que a verba executado no âmbito do AT seja de cerca de oitocentos 

mil euros. 

 

É necessário ter em consideração que as verbas referentes às transferências dos vencimentos dos 

trabalhadores em regime de mobilidade, no CI, são asseguradas diretamente por rubrica da DGP, 

pelo que não têm aqui expressão financeira.  

 

No âmbito do apoio a iniciativas das Juntas de Freguesia, foi atribuído apoio financeiro à JF da 

UFCQ para apoio a gestão dos mercados (16.183,50€ conforme PD nº 1116/2020 de 72.827,01€ 

conforme PD nº 558/2021), de modo a compensar a JF pela receita não recebida em resultado 

das rendas não cobradas aos comerciantes dos mercados de Carnaxide e Queijas; à JF de Porto 

Salvo foi atribuído apoio financeiro para aquisição de sistema informático (9.900,00€ conforme 

PD nº 192/2021), apoio financeiro para despesas da loja solidária (5.000,00€ conforme PD nº 

193/2021) e o apoio financeiro para reparação de palco (11.623,50€ conforme PD nº 197/2021).  
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GABINETE DE CONTENCIOSO E APOIO JURÍDICO  

 

1. PROCESSOS JUDICIAIS 

No período compreendido entre 1 de dezembro de 2021 e 31 de janeiro de 2022, registaram-se 

20 novos processos judiciais. 

À data de 31 de janeiro de 2022 encontrava-se a ser acompanhados pelo GCAJ 252 processos 

judiciais, que mereceram as intervenções e tramitação processual devidas. 

 

Das decisões judiciais notificadas neste período, merecem especial destaque as seguintes:  

i. Processo nº 37/21.6BESNT (ao qual foi apenso o Processo nº 109/21.07.BESNT) – Por 

Acórdão de 2.12.2021, o Tribunal Central Administrativo Sul veio confirmar a decisão do 

TAF Sintra que negou provimento à providência cautelar de suspensão de eficácia 

interposta pela Administração do Porto de Lisboa e pelo Clube Náutico de Algés do 

despacho do Vice-Presidente da Câmara Municipal de Oeiras, de 16.12.2020, que 

ordenou o embargo da operação urbanística a ser executada no Centro Náutico de Algés 

e do subsequente embargo de 23.12.2020. A convicção do Tribunal baseou-se no 

entendimento de que a Recorrente não logrou demonstrar, como lhe competia, a 

verificação do periculum in mora, enquanto requisito determinante para o decretamento 

da providência requerida. 

ii. Processo n.º 29/09.3BESNT (ao qual foi apenso o Processo n.º 365/09.9BESNT) – Por 

sentença de 29 de dezembro de 2021, o TAF de Sintra determinou a extinção da instância, 

por deserção, pelo facto de as AA. não terem dado o impulso processual que se impunha 

na identificação de todos os contrainteressados no âmbito da presente ação. Tratam-se 

de duas ações administrativas intentadas, respetivamente, pelo CENTRO HOSPITALAR DE 

LISBOA OCIDENTAL, EPE e pela ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO CASAL DA AMOREIRA 

que visavam a declaração de nulidade ou, subsidiariamente, a anulação da deliberação 

da Câmara Municipal de Oeiras de 10 de Outubro de 2007 que, no âmbito do processo 

n.º 150/2006, aprovou a operação de loteamento denominada “ALTO DA MONTANHA”, 

situada na Outurela/Portela, freguesia de Carnaxide, bem como o consequente ato de 

emissão do respetivo alvará de loteamento, de que foi titular a empresa Ferreiras & 

Magalhães.   

iii. Processo n.º 583/07.4BESNT - Ministério Público - Aprovação da licença de construção 

dos lotes 1 e 2 emergentes do loteamento urbano titulado pelo alvará nº 15/96: Acórdão 

do TCA Sul proferido nos autos de recurso interposto pelo Ministério Público e que 
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manteve o teor da sentença proferida pelo TAF de Sintra de 7.5.2016, pela qual o Tribunal 

julgou a ação improcedente e absolveu a Entidade Demandada do pedido de declaração 

de nulidade dos atos administrativos, de 26.3.1996, do Presidente da Câmara Municipal 

de Oeiras, que aprovaram o licenciamento de construção para os Lotes 1 e 2 emergentes 

do loteamento urbano titulado pelo alvará nº 15/96. 

iv. Processo n.º 38/15.3BESNT – REPSOL - Impugnação de taxas em terreno privado: o TCA 

Sul deu procedência ao pedido formulado pela REPSOL e, com fundamento no Acórdão 

do Tribunal Constitucional 181/2019 que declarou a inconstitucionalidade, com força 

obrigatória geral, do artigo 24.º, n.º 1 do RPATOR, anulou o ato de liquidação da taxa 

sobre depósitos subterrâneos no montante de 6.539,00€. 

 

2. REGULAMENTOS 

Entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022, foi publicado em Diário da República 1 Regulamento, 

e encontram-se em fase se elaboração ou revisão 8 projetos de regulamento municipal: 

a) Publicados em Diário da República: 

• Regulamento do Serviço de Teleassistência Domiciliária do Município de Oeiras, II 

Série, 31 de janeiro. 

b) Em fase de elaboração / revisão um total de 8 projetos de regulamento municipal:  

• Regulamento da Habitação Jovem do Município de Oeiras; 

• Regulamento de Permissões Administrativas (RPATOR); 

• Regulamento Fundo de Emergência Social; 

• Regulamento de Serviço de Gestão de Resíduos Urbanos e de Limpeza e Higiene 

Urbana do Concelho; 

• Regulamento Tempo Jovem; 

• Regulamento Associativismo Jovem; 

• Regulamento Municipal de Medidas de Apoio à Natalidade; 

• Regulamento do Programa de Renda Acessível de Oeiras. 

Praticamente finalizada a revisão ao Regulamento de Permissões Administrativas, Taxas e Outras 

Receitas do Município (RPATOR), aguarda-se, agora, contributos no capítulo dedicado às 

operações urbanísticas, de modo a prosseguir com a submissão a apreciação da Câmara Municipal 

e subsequente consulta pública. Trata-se de um regulamento que agrega quase toda a atividade 

administrativa municipal, sendo um instrumento transversal a todas as unidades orgânicas.  
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3. PARECERES / INFORMAÇÕES 

Entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022, foram elaboradas 52 informações /pareceres jurídicos 

(suporte papel ou digital - email). 

No âmbito do apoio aos órgãos e serviços municipais, traduzidos na elaboração de informações 

ou pareceres, cabe: 

a) A análise à conformidade legal de minutas de protocolos e outros instrumentos 

contratuais propostos celebrar; 

b) A análise a pedidos de indemnização dirigidos ao Município no domínio da 

responsabilidade civil extracontratual; 

c) A análise a pedidos de indemnização dirigidos ao Município no domínio da sua 

responsabilidade contratual, nomeadamente por resolução antecipada de contrato; 

d) A análise de situações de cumprimento defeituoso ou incumprimento do contrato e a 

proposta de aplicação de sanções contratuais ou de rescisão do contrato; 

e) A análise e instrução de processos de expropriação; 

f) A análise de pedidos de acesso à informação administrativa. 

 

4. PROCESSOS DE ACIDENTE 

Relativamente a pedidos de indemnização emergentes da responsabilidade civil extracontratual 

do Município, comummente designados Processos de Acidente, cumpre informar que: 

a) Entre janeiro e dezembro, foram arquivados 26 processos de acidente; 

b) À data de 31 de janeiro, encontravam-se pendentes 100 processos de acidente.  

 

5. CONTRATOS / ESCRITURAS 

O Núcleo de Instrução de Atos Notariais (abreviadamente NIAN) tem por principal missão a 

titulação dos atos e contratos escritos, em que o Município seja parte outorgante, bem como a 

instrução e submissão dos processos de contratos/escrituras, que se encontrem sujeitos a 

fiscalização prévia e concomitante do Tribunal de Contas.  

 

Entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022 foram celebrados 155 contratos, não tendo sido 

realizada nenhuma escritura.  

 

Durante o período em análise, foram remetidos ao Tribunal de Contas para efeito de fiscalização 

prévia, 4 contratos, sendo que 3 foram merecedores da aposição de Visto, confirmando o rigor 
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na fundamentação de facto e de direito adotados na instrução e sustentação dos contratos 

celebrados, e 1 ainda se encontra em fase de instrução junto daquele órgão. 

 

Dos processos submetidos a fiscalização prévia do Tribunal de Contas e merecedores da aposição 

de visto, cumpre destacar os seguintes: 

• Contrato promessa de compra e venda de um conjunto de imóveis em Talaíde – antiga 

Quinta de Santa Bárbara e que visam permitir a requalificação urbana e viária daquela 

área territorial; 

• Contrato de comparticipação financeira a celebrar entre o Município e a Faculdade de 

Motricidade Humana, pelo qual o Município atribui uma comparticipação financeira de 

seis milhões de euros para a construção do futuro Centro Tecnológico da FMH-UL no 

campus da Cruz Quebrada-Dafundo e, em contrapartida, são constituídos a favor do 

Município os direitos de superfície sobre os imóveis denominados Quinta das Graças e 

Pavilhão dos Esteiros. 

 

6. OUTROS ASSUNTOS 

A - ANÁLISE DA CONFORMIDADE LEGAL DAS PROPOSTAS DE DELIBERAÇÃO 

O GCAJ procede à análise da conformidade legal das Propostas de Deliberação que os serviços 

municipais submetem a apreciação e aprovação do executivo municipal. Importa referir que, quer 

pela exiguidade dos elementos remetidos (a maior parte das vezes, apenas o texto da PD), como 

pela urgência que é impressa a esta análise, a apreciação do GCAJ exclui a avaliação da opção 

técnica apresentada pela UO proponente, limitando-se, por isso, à verificação da conformidade 

das propostas com o teor das disposições legais aplicáveis. 

 

No período em causa, foram analisadas um total de 18 Propostas de Deliberação. 

 

B - COVID-19 

Perante o estado de emergência decretado pelo Senhor Presidente da República e atentos os 

diversos diplomas legislativos entretanto aprovados pelo Governo e pela Assembleia República, 

que estabeleceram as medidas excecionais e temporárias no âmbito da pandemia da doença 

COVID-19, o GCAJ tem vindo a colaborar permanentemente com as várias Unidades Orgânicas 

municipais na interpretação e aplicação das disposições normativas vigentes com reflexos nas 

diversas áreas de atuação do Município. 
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GABINETE DE COMUNICAÇÃO  
 

Projeto: Boletim Municipal Oeiras Atual 

Descrição:  

Boletim informativo que permite a difusão dos principais desenvolvimentos nos temas mais 

marcantes da vida quotidiana do Concelho de Oeiras. 

Ações:  

• Edição e organização de conteúdos – textos e imagens; 

• Acompanhamento da paginação/design; 

• Aprovação e publicação do Boletim Municipal. 

 

Projeto: Roteiro Cultural 30 Dias 

Descrição: 

O Roteiro Cultural 30 Dias é a revista que reúne os maiores eventos culturais a divulgar junto do 

público. 

Ações: 

• Preparação e realização de entrevistas; 

• Organização e edição de conteúdos; 

• Publicação da Revista. 

 

Projeto: Exposição & Venda de Natal Cercioeiras 

Descrição: 

Realização da habitual exposição de artigos de Natal para venda na LGM Verney de 17 de 

novembro a 18 de dezembro de 2021. 

Ações: 

• Criação de imagem gráfica; 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Envio de convite web; 

• Impressão de tela para fachada da LGM Verney; 

• Registo fotográfico. 
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Projeto: Mexe-te nas Férias do Natal 2021 

Descrição: 

Divulgação das pré-inscrições nas redes sociais do Município de Oeiras sobre o programa 

desenvolvido pela Unidade de Juventude. 

Ações: 

• Atualização de Imagem; 

• Divulgação das pré-inscrições nas redes; 

• Atualização do site Mexe-te nas Férias 2021; 

• Cartaz A3. 

 

Projeto: Boas Festas 

Descrição:  

Campanha para as Festas de Natal. 

Ações: 

• Conceção de maquetes (elaboração de conteúdo criativo e design gráfico); 

• Produção e distribuição dos seguintes materiais de divulgação impressos: flyers, 

brochuras e cartazes; 

• Produção e distribuição dos seguintes materiais de comunicação urbana: telas, diretórios, 

mupis e outdoors; 

• Produção dos seguintes materiais específicos: postais. 

 

Projeto: Biblioteca Operária Oeirense – Ciclo “Canto Tradicional de Mulheres”                 

Descrição: 

O Cramol e a Biblioteca Operária Oeirense, com o apoio da Câmara Municipal de Oeiras, realizam 

o Ciclo de Conferências 'Canto Tradicional de Mulheres - Lugares, Tempos e Modos', com 

conversas dedicadas a todas e a todos que forçam os limites históricos e culturais para dar poder 

à fala, à voz das mulheres. 

Ações: 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Envio de convite web; 

• Registo fotográfico; 

• Realização de streaming (FB Bibliotecas). 
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Projeto: Festival Termómetro                  

Descrição:  

O Município de Oeiras vai acolher uma das etapas da 26ª edição do Festival Termómetro, a 

realizar-se no dia 6 de dezembro de 2021, pelas 21h30, no Auditório Municipal Ruy de Carvalho, 

em Carnaxide. 

Ações: 

• Edição de imagem (externa) – elaboração de banners; 

• Produção de telas verticais; 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Registo fotográfico. 

 

Projeto: Workshop de Tradições Natalícias 

Descrição: 

Realização do habitual workshop de Tradições Natalícias na LGM Verney. 

Ações: 

• Criação de imagem gráfica; 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Realização de streaming (FB Bibliotecas); 

• Registo fotográfico. 

 

Projeto: Prémio Poesia Oeiras 

Descrição: 

Cerimónia de entrega do Prémio Poesia Oeiras – categoria Revelação e categoria Consagração. 

Ações: 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Realização de streaming (FB Município & FB Oeiras27); 

• Registo fotográfico. 

 

Projeto: “Canções dos Poetas”, André Gago 

Descrição: 

Músicas originais com poemas de vários autores, na voz de André Gago, no Parque dos Poetas – 

Templo da Poesia. 

Ações: 

• Convite web; 
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• Cartaz A3; 

• Banners; 

• Transmissão/streaming no Facebook de Oeiras 27; 

• Divulgação nas redes do Município. 

 

Projeto: Natal 2021 

Descrição: 

Distribuição em 10 locais estratégicos do concelho, de 40.000 Estrelas de Natal, 5.000 bolos-rei, 

5.000 palitos do Marquês, vinho de Carcavelos Villa Oeiras e chocolate quente, recorrendo para 

o efeito a floristas e pastelarias do Município. Stands com oferta gastronómica variada em 

parceria com a Associação Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora 

(ACECOA). 

Ações: 

• Criação de imagem; 

• Divulgação digital (Site, FB Município, IG e TT); 

• Decoração de 10 casas_ placas decorativas para revestimento das laterais das casas + 

decoração Natalícia com grinalda e luzes embutidas; 

• Aquisição e impressão de sacos e postais com o tema Palavras para o Séc. XXI (impressas 

5 palavras, escolhidas entre as 12 existentes); 

• Telas para estrutura Truss (estrutura instalada com o projetor de vídeo mapping); 

• Placa para árvore de Natal – produzida uma placa com identificação da espécie arbórea e 

informação sobre a colocação da árvore nos jardins do palácio (pós mercado de Natal); 

• Produção de estrutura com impressão de garrafa Villa Oeiras, colocadas nas casas de 

Natal. 

 

Projeto: Oeiras Internet Challenge 

Descrição: 

O Oeiras Internet Challenge (OIC) é uma iniciativa promovida pelo Município de Oeiras através 

das suas Bibliotecas Municipais, que consiste na realização de um torneio de pesquisa, seleção e 

avaliação de fontes de informação em linha. Dirigido à comunidade escolar, visa o 

desenvolvimento de competências de literacia da informação e digitais.  

Ações: 

• Adaptação de imagem gráfica (linha já existente); 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT). 
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Projeto: “Crianças ao Palco” – Evento Final 

Descrição: 

Atribuição de troféus aos premiados da 2ª edição de 2019/2020 de “Crianças ao Palco”, no 

Auditório Ruy de Carvalho, em Carnaxide. 

Ações: 

• Troféus para os 3 primeiros lugares; 

• Certificados para os 3 primeiros lugares; 

• 16 Diplomas de Participação; 

• 20 Cartazes A3; 

• Banners para divulgação nas redes; 

• 16 sacos brindes de oferta a todos os participantes; 

• Registo fotográfico. 

 

Projeto: Livro “Villa Longa 1919-2021 – História dum Edifício” 

Descrição: 

Inauguração do Edifício “Villa Longa – Habitação Jovem” e execução do livro para a inauguração. 

Ações: 

• Produção e Impressão do Livro para comemoração do dia da inauguração do edifício; 

• Divulgação nas redes sociais do Município; 

• Convite web e divulgação; 

• Streaming – cerimónia de Inauguração em 23/12/2021; 

• Registo Fotográfico. 

 

Projeto: Inauguração das Instalações do Espaço Jovem em Oeiras 

Descrição: 

Inauguração das novas instalações do Espaço Jovem “Oeiras é para ti”. 

Ações: 

• Projeção de vídeo da UJ; 

• Streaming – cerimónia de Inauguração; 

• Convite web e banners; 

• Divulgação nas redes sociais do Município; 

• Registo Fotográfico. 
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Projeto: Ciclo Conferências Educação 2021/22 

Descrição: 

3ª Conferência subordinada ao tema “Os desafios do Cérebro Adolescente”. 

Ações: 

• Streaming do evento; 

• Divulgação Digital (Site, FB Município, IG e TT). 

 

Projeto: Hortas Urbanas - Quinta do Bicho da Seda 

Descrição: 

Atualização de informação para os painéis das hortas urbanas. 

Ações:  

• Atualização de imagem; 

• Produção em placa PVC. 

 

Projeto: Parque Canino Jardim Municipal de Oeiras  

Descrição: 

Renovação de Tela Parque Canino do Jardim Municipal de Oeiras. 

Ações: 

• Atualização gráfica + conteúdo; 

• Produção de tela. 

 

Projeto: Campanha “Comercio Local” 

Descrição: 

Preparação e lançamento da campanha “Comércio Local” nas Rádios “Marginal” e Amália”. 

Ações: 

• Contatos com as rádios; 

• Preparação e aprovação de texto para o spot; 

• Envio do texto para o spot e aprovação do spot gravado. 

 

Projeto: Prémio Memoshoá de Investigação Ivette Davidoff 

Descrição: 

Cerimónia de entrega da 1ª edição do Prémio de Investigação Memoshoá Yvette Davidoff, 

promovido pela Memoshoá – Associação Memória e Ensino do Holocausto, que pretende 
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incentivar e aprofundar a investigação dos temas do Holocausto em Portugal, e é entregue 

simbolicamente a 27 de janeiro, Dia Internacional em Memória das Vítimas do Holocausto. 

Ações:  

• Criação de imagem gráfica; 

• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Envio de convite web; 

• Registo fotográfico; 

• Realização de streaming (FB Município e FB Bibliotecas). 

 

Projeto: Eleições Legislativas 2022 

Descrição: 

Pedido de apoio à aquisição de materiais para o Gabinete de Eleições, a propósito das Eleições 

Legislativas do dia 30 de janeiro de 2022, sem personalização. 

Ações: 

• Aquisição de materiais: sacos, fitas de pescoço, fitas para telemóvel e powerbanks; 

• Produção de placas e vinis. 

 

Projeto: Estaleiro Sul (Porto Salvo) 

Descrição: 

Decoração da fachada do estaleiro (3 faces + contentor) e muro exterior. 

Ações:  

• Criação de imagem; 

• Produção em Vinil e tela. 

 

Projeto: Oficinas (Vila Fria)  

Descrição: 

Decoração de vedação no muro exterior e cobertura superior da zona de abastecimento.  

Ações: 

• Criação de imagem; 

• Produção em Vinil. 

 

 

 

 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

35 
 

Projeto: Espécies Exóticas Invasoras 

Descrição: 

Livro de bolso com identificação de espécies exóticas inovadores (projeto de investimento EEA 

GRANTS). 

Ações:  

• Criação gráfica; 

• Produção de livro. 

 

Projeto: FIC.A 2022 

Descrição: 

Preparativos para a apresentação Oficial do FIC.A 2022 a 8 de fevereiro. Este festival de ciência 

terá a sua 2ª edição de 10 a 16 de outubro 2022. A realizar no Hub criativo de Porto Salvo (antigo 

Intermarché). 

Ações:  

• Decoração do espaço: telas, placas PVC, vinil, tapete, ecrãs e palco; 

• Streaming do evento; 

• Divulgação digital (Site, FB Município, IG e TT). 

 

Projeto: Manual Segurança e Saúde  

Descrição: 

Uniformização e melhoramento gráfico do Manual de Segurança e Saúde para divulgar junto dos 

encarregados e trabalhadores. 

Ações: 

• Imagem gráfica (paginação). 

 

Projeto: Exposição - Cesário Verde 

Descrição: 

Tributo do Município de Oeiras a Cesário Verde - dar a conhecer aos munícipes O Livro de Cesário 

Verde através da realização de um conjunto diversificado de projetos no Templo da Poesia. 

Ações: 

• Criação de imagem; 

• Divulgação digital (Site, FB Município, IG, TT, landing page palavra 27, Poesia FM); 

• Divulgação física (imprensa local, imprensa nacional, brochura); 

• Divulgação urbana (outdoor, mupi e tela); 
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• Produção de materiais – Exposição. 

 

Projeto: Publicidade – Divulgação de Informação  

Descrição:  

Envio de publicidade para OCS – nacionais e locais. 

Ações:  

• Execução de anúncios e publicação. 

 

Projeto: Publicidade – Anúncios Específicos 

Descrição:  

Divulgação de projetos e temas específicos através da publicação de anúncios em imprensa. 

Ações:  

• Anúncios sobre o tema “Assembleia Municipal”; 

• Anúncios sobre o tema “Departamento de Planeamento e Gestão Urbanística”; 

• Anúncios sobre o tema “Concursos Públicos”; 

• Anúncios sobre o tema “Oeiras 27”. 

 

Projeto: Criação de resposta social para pequenas reparações nos Bairros Municipais 

Descrição:  

Criação de uma nova resposta social direcionada à população carenciada do parque habitacional 

com pequenas reparações para melhoria das condições de habitabilidade e conforto. 

Ações:  

• Elaboração de proposta de imagem gráfica; 

• Produção e colocação de vinil nas viaturas alocadas ao projeto. 

 

Projeto: Palavras para o Séc. XXI 

Descrição:  

Duas vezes por mês divulgamos a iniciativa ‘Palavras para o Séc. XXI’, palavras escolhidas pelo 

escritor Gonçalo M Tavares e que dão origem a um texto da sua autoria. 

Ações:  

• Divulgação nas redes sociais (facebook e instagram). 
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Projeto: Oeiras 27 

Descrição:  

Acompanhamento continuado na definição de uma estratégia de comunicação da Oeiras 27. 

 

Projeto: TSF 

Descrição:  

Divulgação rádio e digital dos principais momentos da agenda cultural do município.  

Ações:  

• Organização e edição de conteúdos; 

• Preparação e realização de entrevistas; 

• Spot publicitário – Rádio, 

• Divulgação nas redes sociais (facebook e instagram). 

 

Projeto: Por detrás da Câmara 

Descrição:  

Iniciativa que dá a conhecer as diferentes facetas de alguns dos rostos que marcam presença na 

Câmara Municipal de Oeiras. 

Ações: 

• Preparação de guião; 

• Realização de entrevistas; 

• Edição de vídeo. 

 

Projeto: Merchandising Oeiras Valley e Oeiras 27 

Descrição:  

Aquisição de merchandising OEIRAS VALLEY e OEIRAS 27 em vários formatos. 

Ações:  

• Diversos artigos. 

 

Projeto: Praça das Liberdades 

Descrição:  

Ciclo de debates sobre a atualidade, com moderação de Nicolau Santos, que decorrem na LGM 

Verney e são emitidos online com frequência bimensal. 

Ações:  

• Divulgação digital: site e redes sociais; 
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• Transmissão online. 

 

Projeto: Café com Letras 

Descrição:  

Conversa informal de carater cultural que decorre mensalmente na Biblioteca de Oeiras. 

Ações:  

• Divulgação digital: site e redes sociais; 

• Transmissão online. 

 

Projeto: Ciclo de Debates 'Nómadas do Pensamento' 

Descrição:  

Ciclo de debates sobre a atualidade, com a presença de Pedro Abrunhosa e Paulo Mendes Pinto, 

são emitidos online com frequência bimensal (calendário alternado com o evento Praça das 

Liberdades). 

Ações:  

• Divulgação digital: site e redes sociais; 

• Transmissão online. 

 

Projeto: Campanha Adoção Animal (cães e gatos) 

Descrição:  

Campanha de sensibilização que pretende promover a adoção de animais de companhia. 

Ações:  

• Divulgação digital: site e redes sociais. 

  

Projeto: Agenda da Natureza 

Descrição:  

Foi solicitada pelo serviço a criação de uma imagem gráfica para o projeto. 

Ações:  

• Divulgação nos meios disponíveis no município. 
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Projeto: Exposição “Desfiando a Liberdade” 

Descrição:  

A exposição ‘Desafiando a Liberdade - 40 Anos da Corrida do Tejo’, estará patente no Centro 

Cultural Palácio do Egipto. Trata-se de uma abordagem sobre o Desporto em Oeiras e a Corrida 

do Tejo, numa perspetiva que vai da História à atividade física. 

Ações: 

• Catálogo; 

• Mupi; 

• Outdoor; 

• Folheto (folha de sala); 

• Tela; 

• Banners; 

• Convite web; 

• Divulgação. 

 

Projeto: OCCO & Masterclass 

Descrição:  

Divulgação dos eventos musicais realizados pela OCCO (concertos e recitais), bem como do 

calendário de exibição Clássicos do Cinema – temporada 2021. 

Ações:  

• Divulgação digital. 

 

Projeto: Newsletter da Divisão de Promoção Socioprofissional  

Descrição:  

Pedido da Divisão de Promoção Socioprofissional para a criação de uma imagem gráfica e 

definição do Manual de Normas para a Newsletter do serviço. 

Ações: 

• Acompanhamento e apoio na edição de conteúdos e produção. 

 

Projeto: PROGRAMAÇÃO REGULAR NOS AUDITÓRIOS MUNICIPAIS 

Descrição: 

Pedido de apoio para divulgação. 

Ações: 

• Divulgação dos Eventos; 
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• Produção de diversos materiais de divulgação. 

 

Projeto: Decoração da Vedação do Estaleiro de Obras 

Descrição: 

Pedido de apoio da Junta de Freguesia de Barcarena na decoração da vedação do seu estaleiro de 

obras. 

Ações: 

• Elaboração de proposta de imagens. 

 

Projeto: Redecoração dos totens “Bem-vindo a Oeiras” 

Descrição: 

Implementação de uma nova imagem nos totens nas entradas/saídas do concelho. 

Ações: 

• Apresentação de propostas; 

• Abertura de processo para a adjudicação; 

• Instalação da nova decoração nos Totens. 

 

Projeto: Produção de Catálogo da Exposição “Diásporas” – Bragança 2022: Proposta de 

Itinerância da Coleção Neves e Sousa, na Livraria-Galeria Municipal Verney 

Descrição: 

Neste catálogo enquadra-se a projeção da Coleção Neves e Sousa (difundindo a candidatura 

Oeiras Capital Europeia da Cultura 2027) e a escolha de Bragança como destino ideal para a 

exposição, pelo facto de o Instituto Politécnico de Bragança ter a maior percentagem de alunos 

de origem africana na sua população académica. 

Ações: 

• Convite web; 

• Legendas das 71 obras a expor e respetiva digitalização de grandes formatos; 

• Cartaz A3; 

• Banners; 

• Catálogo com 84 páginas; 

• Divulgação nas redes do município. 
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Projeto: 4ª Edição dos Jogos de Oeiras 

Descrição: 

Em fevereiro de 2022 decorrerá a 4ª Edição dos jogos de Oeiras, que à semelhança de outras 

edições tem prevista a realização de encontros nas 13 modalidades escolhidas para esta edição. 

Ações: 

• Imagem gráfica; 

• Convite web, banners, Cartaz A3; 

• 40 cartazes Mupi, outdoors, 27 estruturas verticais, 30 telas microperfuradas para as 

escolas do concelho; 

• 1.500 Diplomas A5; 

• 8.000 Flyers; 

• Reportagens vídeo e registo fotográfico. 

 

Projeto: 3ª Edição da Semana Dos Afetos 

Descrição: 

A Semana dos Afetos, na sua 3ª edição, terá lugar entre os dias 11 e 14 de fevereiro.  

Ações: 

• Imagem gráfica; 

• Convite web, banners, Cartaz A3; 

• Catálogo da exposição intitulada “Arte Sénior nos Afetos”, no dia 11 de fevereiro (6ª 

feira), reunindo os trabalhos das 5 universidades sénior participantes e legendas das 

obras; 

• Cartão com uma mensagem de afeto para colocação em flores naturais; 

• Decoração de 10 Barraquinhas de madeira para a distribuição das flores; 

• Reportagem fotográfica. 

 

Projeto: VI Jornadas de História, Filosofia Hermética e Património Simbólico 

Descrição: 

Programação das ações realizadas no dia 19 de fevereiro.  

Ações: 

• Imagem gráfica; 

• Convite web, banners, Cartaz A3 e Flyer A5; 

• Streaming no Facebook das Bibliotecas Municipais; 

• Reportagem fotográfica. 
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Projeto: Peça de Teatro “ISSO É QUE ERA BOM” 

Descrição: 

Peça de teatro no Auditório Ruy de Carvalho em Carnaxide. 

Ações: 

• Tela com estrutura para fachada do Auditório; 

• Roll up; 

• Cartaz A3, convite web e banners; 

• Flyers A5; 

• Reportagem fotográfica; 

• Divulgação nas redes do Município. 

 

Projeto: Maratona da Saúde 

Descrição: 

Projeto que pretende divulgar online conteúdos elaborados sobre literacia em saúde (ficheiros 

externos) em forma vídeo (7 filmes) e áudio (2 podcasts). 

Ações: 

• Divulgação digital nos canais FB, IG e TT, de acordo com calendário proposto e aprovado. 

 

Projeto: EXPERIMENTA-TE 

Descrição: 

Atribuição de brindes aos 130 jovens participantes/vencedores no projeto Experimenta-te. 

Ações: 

• Aquisição de materiais: t-shirt, gym bag, powerbank 10.000 mAh e caneca; 

• Elaboração de proposta de certificado; 

• Aquisição de roll-ups. 

 

Projeto: MASTERCLASS CINEMA 2022 

Descrição: 

Apoio na divulgação da programação de Masterclass Cinema 2022 e produção de materiais. 

Ações: 

• Receção de materiais; 

• Tratamento de conteúdos; 

• Impressão de mini-brochuras e marcadores de livro; 
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• Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT); 

• Envio de convite digital (semanal); 

• Solicitação de orçamentos: livro. 

 

Projeto: Exposição Oeiras Pela Sua Saúde 

Descrição: 

Exposição de 34 painéis a produzir e afixar no Passeio Marítimo de Oeiras, dedicada a diversos 

temas no âmbito da prestação de cuidados de saúde no Município de Oeiras. 

Ações: 

• Ponto de situação do trabalho: revisão dos conteúdos dos painéis e atualização de 

informações para reformulação de maquetes finais.  

 

Projeto: Campanha ODS: Oeiras → 2030 

Descrição: 

Campanha sob a temática dos ODS – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, que conta com 

as mensagens do Sr. Vice-Presidente enquanto Presidente da Rede e com a participação de 15 

empresas da rede POS que manifestam sob o formato vídeo a sua contribuição para um futuro 

mais sustentável, sob o lema “LIGADOS À COMUNIDADE GERAMOS SUSTENTABILIDADE”. 

Ações: 

• Ponto de situação do trabalho: revisão dos conteúdos dos vídeos e legendagem; 

• Atualização de informações para reformulação de materiais finais. 

 

Projeto: Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género 

Descrição: 

Pedido de criação de imagem/logotipo para a Rede Integrada de Oeiras Contra a Violência (RIOCV) 

e para a Equipa para a Igualdade na Vida Local de Oeiras (EIVLO). 

Ações: 

• Desenvolvimento de imagem: RIOCV; 

• Desenvolvimento de imagem: EIVLO. 

 

Projeto: SERUL – Concerto ‘Tocando Portugal’ 

Descrição: 

A SERUL prevê a organização do concerto ‘Tocando Portugal’, pelo grupo RUMOS ENSEMBLE, 

dedicado a música popular portuguesa. 
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Ações: 

• Divulgação; 

• Streaming. 

 

Projeto: Campanha de Biorresíduos 

Descrição: 

Apoio na reformulação, atualização e impressão de vários materiais. 

Ações: 

• Atualização/reformulação de autocolantes e cartões de aviso; 

• Atualização/reformulação de cartazes A3; 

• Atualização/reformulação de comunicados A4; 

• Atualização/reformulação de dípticos A5. 

 

Projeto: POESIA.FM 

Descrição: 

Pedido de elaboração de Plano de Comunicação e Meios, no âmbito do lançamento da estação 

de rádio POESIA.FM, que será inaugurada a 13/02/2022. 

Ações: 

• Apresentação de proposta de Plano de Comunicação e Meios. 

 

Projeto: COMBUS – Paragens (horários) 

Descrição: 

Pedido de produção e afixação de estruturas em paragens (postes de iluminação) dos circuitos 

COMBUS, para aplicação de informação de horário, idêntico ao da imagem abaixo. 

Ações: 

• Produção e afixação de estruturas em paragens (postes de iluminação). 

 

Projeto: Programa de Educação Ambiental 

Descrição: 

Em articulação com a Divisão de Gestão Ambiental, foi proposta a imagem gráfica para brochura 

e cartazes destinados à divulgação do Programa de Educação Ambiental desenvolvido nas escolas 

do concelho. 

Ações: 

• Acompanhamento e apoio na criação de uma imagem gráfica para brochura e cartazes; 
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• Apresentação de propostas de layout, validadas pelo serviço; 

• Aprovação e acompanhamento da produção em gráfica. 
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GABINETE DE ASSESSORIA TÉCNICA E PROMOÇÃO DO INVESTIMENTO  
 

No âmbito das competências cometidas a este Gabinete, cumpre informar que nos meses de 

dezembro de 2021 e janeiro de 2022 têm-se como mais relevantes as atividades abaixo indicadas: 

 
 
Balcão de Apoio ao Empresário e Investidor 
 
O Balcão de Apoio ao Empresário e Investidor (BAEI), um espaço que pretende garantir apoio 

especializado e personalizado às micro, pequenas e médias empresas do concelho. Uma estrutura 

da Câmara Municipal de Oeiras que procura promover o desenvolvimento e a dinamização das 

empresas do concelho, impulsionar a inovação e a criação de emprego e fomentar o 

empreendedorismo. No período em análise, foram realizados 26 (vinte e seis) atendimentos a 

cidadãos e/ou empresas. 

 

Balcão de Apoio ao Emigrante 

O Balcão de Apoio ao Emigrante pretende ser um elemento estratégico na captação de 

investimento junto dos emigrantes que desejem investir em Oeiras, e paralelamente apoia e 

acompanha os Portugueses que regressam a Portugal, facilitando a sua reintegração social e 

profissional. Assim, nestes dois meses informamos que foram realizados 3 (três) atendimentos. 

 

Nestes dois meses, e a nível das candidaturas, informamos que foram: 

• Analisados: 285 avisos; 

• Submetidos: 3; 

• Em preparação: 6, que passamos a informar: 

✓ Preparação do PRR – C3 – Comunidades desfavorecidas. 

✓ Preparação do PRR – C2 – Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporário. 

✓ Preparação: AVISO CONCURSO N.º 11/REACT-EU / 2022-Apoio à Transição 

Climática: (Re) Arborização de Espaços Verdes e Criação de Ilhas - Sombra em 

Meio Urbano, com projeto da Quinta de Cima do Marques de Pombal. 

✓ Preparação RE-C03-I01 Respostas Sociais, encerra em 22 de fevereiro de 2022 

pelas 17:59:59 horas. Nova Geração de equipamentos e respostas sociais, são 

elegíveis as candidaturas que incidam na criação e remodelação de lugares nas 

seguintes respostas sociais: 

• Creche; 

• Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI); 
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• Centro de Dia; 

• Serviço de Apoio Domiciliário (SAD); 

• Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão (CACI); 

• Residência Autónoma, desde que não esteja acoplada a nenhuma 

outra resposta social de natureza residencial." 

• Preparação: 01/C03-i06.02/2022 Ação social, encerra a 14/03/2022, Operações 

Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Área Metropolitana de Lisboa; visa 

superar as insuficiências detetadas em anteriores experiências de resposta territorial à 

pobreza e à exclusão. 

 

Outras Atividades 

• No âmbito do programa ´Inova Juntos´ decorreu uma reunião de trabalho via plataforma 

virtual, com o objetivo de participar numa sessão virtual de cooperação. No decurso desta 

participação foi feita uma apresentação das experiências de sucesso ocorridas no 

território de Oeiras, assim como foi abordado o tema da candidatura de Oeiras: 

Estratégia, Oeiras, Ciência e Tecnologia. 

• Gestão dos processos associados aos pagamentos dos três financiamentos do Fundo 

Ambiental dos Incentivos Veículos de Baixas Emissões. 

• Logística associada e participação na reunião final do Projeto Capt2 a 15 de dezembro 

2021. Sistematização da informação no âmbito do encerramento da 1º fase do Projeto 

Iniciativa Nacional Cidades Circulares (InC2) - Candidatura ao Tema Ciclo da Água. 

• Gestão dos processos associados aos pagamentos dos financiamentos do Fundo 

Ambiental candidatados em 2021. 

• Gestão dos processos associados aos pagamentos dos financiamentos do ICNF 

candidatados em 2021. 

• Reunião técnica para preparação do ano 2022 com o programa INOVAJUNTOS. 

• Acompanhamento das reuniões de grupo de trabalho de fundos europeus na AML. 

• Participação na Sessão de Informação “Oportunidades de Financiamento”, pela AML. 

• Participação na Sessão de Informação “Horizonte Europa - Missões. Cluster 5; Clima. 

Energia. Mobilidade Oportunidades de Financiamento”, promovido pela ANI. 

• Participação na Sessão de Informação da Infoweek dedicada ao Cluster 2, Cultura, 

Criatividade e Sociedade Inclusiva”, promovida pela ANI. 

• Participação nas Sessões de Informação “EU Missions Info days”, promovidas pela União 

Europeia. As missões da UE são uma novidade do programa de pesquisa e inovação 
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Horizonte Europa para 2021-2027 com o objetivo de enfrentar alguns dos maiores 

desafios enfrentados por nossa sociedade. Com este programa de trabalho, a Comissão 

lança as primeiras ações de pesquisa e inovação completas que lançarão missões na fase 

de implementação. 

• Levantamento, verificação e elaboração de listagem com Projetos de Financiamento 

aprovados e candidatados pelo Município de Oeiras que terão impacto ao nível da 

Estratégia Nacional de Adaptação às Alterações Climáticas (ENAAC 2020). Este trabalho é 

necessário para a monitorização do indicador “Nível de implementação de medidas de 

adaptação às alterações climáticas decorrentes de estratégias e planos” (Indicador 5.1 do 

POSEUR), no âmbito implementação de medidas de adaptação decorrentes de estratégias 

e planos. 

• Reuniões mensais das Comissões Setoriais do Cluster AED. 

• Acompanhamento e participação no encontro internacional AED days. 

• Reunião com a Prefeitura de Campinas com vista à celebração de protocolo de 

Geminação. 

• No âmbito do cluster ´Economia do Mar`, decorreu uma reunião com o objetivo de se 

apreciar o resultado da ´desk research` relativa ao assunto ´Programa do Mar – Economia 

do Mar`. Esta reunião começou com a apresentação formal do trabalho já desenvolvido. 

Uma pesquisa que apresenta um primeiro enquadramento sobre a relevância desta 

economia, alguns dos seus principais drivers – Conhecimento Científico, Preservação de 

Biodiversidade, Valorização dos Recursos Marinhos, Transformação Digital, Transição 

Energética e Descarbonização, Circularidade - e algumas propostas estratégicas que 

poderão enquadrar a agenda Oeiras, Ciência e Tecnologia. Em consequência desta, foi 

agendada uma nova reunião de trabalho, com o objetivo de preparar a agenda dos 

workshops que se seguirão e que irão ocorrer no próximo mês de fevereiro. 
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POLÍCIA MUNICIPAL  
 

Embora as Polícias Municipais sejam serviços especialmente vocacionados para o exercício de 

funções de polícia administrativa, deve relevar-se que, em matéria de segurança urbana, 

desenvolvem ações de prevenção, dissuasoras da pequena criminalidade e consequentemente 

promovem o aumento do sentimento de segurança dos cidadãos.  

 

Oeiras orgulha-se de ser reconhecido como um dos Concelhos mais seguros da Área 

Metropolitana de Lisboa. E para esse resultado muito tem contribuído a atuação da Polícia 

Municipal. 

 

Nestes tempos de enorme dificuldade e exigência, a Polícia Municipal, para além da sua atividade 

programada, tem sido solicitada por um elevado número de ocorrências e eventos variados, que 

obrigam à intervenção e ao significativo empenhamento de meios, apelando, permanentemente, 

à reconhecida capacidade de adaptação e de resposta. 

 

Da atuação no contexto de Pandemia, ao cumprimento da missão geral da Polícia Municipal nos 

vários domínios, tudo se tem procurado fazer para garantir segurança e sobretudo para que o 

sentimento de segurança seja percecionado pelos munícipes. 

 

Divisão de Polícia Municipal 

Nos domínios de intervenção da Divisão de Polícia Municipal (Divisão que tem por missão exercer 

funções de polícia administrativa no município de Oeiras, prioritariamente nos domínios da 

fiscalização do cumprimento das normas regulamentares municipais  - urbanização e edificação; 

gestão do espaço público; atividades económicas; trânsito, estacionamento e transportes; 

ambiente; espaços verdes; resíduos e animais; fiscalização do cumprimento das normas de âmbito 

nacional ou regional cuja competência de aplicação ou de fiscalização caiba ao município; 

aplicação efetiva das decisões das autoridades municipais; vigilância do espaço público; guarda 

de edifícios e equipamentos públicos municipais; realização de ações de sensibilização sobre 

matérias de relevante interesse social no concelho;  entre outros que resultam da Lei Quadro que 

define o regime e forma de criação das polícias municipais e do regulamento orgânico dos serviços 

do Município de Oeiras) relevam-se as ações decorrentes da pandemia de COVID-19, em que a 

Polícia Municipal tem sido mais um agente de saúde pública, na fiscalização, sensibilização e 

recomendação aos cidadãos para o respeito e cumprimento das regras, com destaque para o 
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apoio permanente no centro de vacinação e postos de testagem, por forma a garantir segurança, 

a orientar os utentes e a regular o trânsito rodoviário e pedonal na área; as 1.034 ações de 

policiamento que privilegiam a proximidade, o reforço da visibilidade, a dissuasão e a interação 

com a comunidade; as 307 ações em programas de policiamento de proximidade e ações de 

sensibilização; as 626 ações de vigilância de espaços públicos ou abertos ao público, sobretudo 

em áreas circundantes de escolas;  as 4 ações de vigilância nos transportes urbanos locais; os 119 

problemas identificados com impacto na segurança e qualidade de vida dos munícipes; as 351 

ações de guarda de edifícios e equipamentos públicos Municipais; as 253 respostas a reclamações, 

nos vários domínios (área do ambiente; infraestruturas; viaturas abandonadas; estacionamento 

indevido; insalubridade; ruído; obras ou outras atividades ilegais); as 145 ações de apoio a outras 

unidades orgânicas, designadamente em providências organizativas apropriadas aquando da 

realização de eventos que implicaram restrições à circulação; as 264 ações de prevenção, 

regulação e fiscalização do trânsito rodoviário e pedonal, das quais resultaram 242 autos de 

notícia por contraordenação; as 1.262 operações de prevenção e fiscalização realizadas nos 

restantes domínios em que a Polícia Municipal exerce as suas competências, e das quais 

resultaram 256 autos de notícia por contraordenação e os 49 veículos removidos da via pública, 

veículos abandonados ou em estacionamento indevido ou abusivo, em circunstâncias que causam 

dificuldades para a normal circulação e estacionamento e concomitantemente prejuízos de 

ordem ambiental. 

 

Divisão Administrativa e de Contraordenações 

No que concerne à atividade da Divisão Administrativa e de Contraordenações (Divisão que tem 

por missão prestar o apoio técnico e administrativo necessário e garantir a célere organização e 

instrução de processos de contraordenação e processos administrativos de notificação em 

conformidade com a lei), nos meses de dezembro de 2021 e de janeiro de 2022,  foram iniciados 

475 processos de contraordenação e concluídos 149 processos de contraordenação (35 com 

decisão de arquivamento; 55 com decisão de pagamento voluntário da coima pelo mínimo; 58 

com aplicação de coima e 1 com a decisão de admoestação). 

 

No âmbito das boas práticas de Policiamento de proximidade destacam-se os projetos que foram 

congregados numa estratégia global, com afetação em permanência de recursos policiais para 

responder às necessidades  de públicos-alvo específicos, designadamente, membros da 

comunidade escolar; pessoas sem abrigo; crianças; idosos; comerciantes, e as iniciativas 

de  parceria alargada (Conselho Local de Ação Social; Contrato Local de Segurança de Oeiras; 
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Núcleo de Planeamento e Intervenção com Pessoas Sem-Abrigo de Oeiras; Rede Integrada de 

Oeiras Contra a Violência; Plano local para a Integração das Comunidades Ciganas;…). 

 

Em síntese, pese embora o contexto absolutamente excecional de pandemia, a Polícia Municipal 

tem desenvolvido a sua atividade com elevados índices de desempenho, e de uma maneira geral, 

o efetivo que compõe este serviço municipal tem sabido colocar o melhor da sua energia na 

procura de respostas equilibradas e adequadas aos problemas dos munícipes. 
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PROTEÇÃO CIVIL MUNICIPAL  
 

A Proteção Civil Municipal (PCM), departamento que depende hierarquicamente do Presidente 

da      Câmara tem por missão prevenir e atenuar, no concelho, os riscos coletivos e a ocorrência de 

acidente grave ou catástrofe deles resultante. 

 

Também no que diz respeito aos Recursos Humanos, iniciou em 13 de dezembro, o período 

experimental de uma assistente técnica para reforço da equipa da PCM. 

 

No que diz respeito à atividade corrente da PCM são de realçar: 

1. Intervenções e validações para desativação de ninhos de vespas asiáticas – no período 

de dezembro de 2021 e janeiro de 2022 a PCM efetuou vinte e oito (28) intervenções 

para desativação e remoção de ninhos de vespas asiáticas. Este número diminuto, 

prende-se com a época do ano em que as vespas hibernam não havendo grande 

atividade. 

2. Simulacro BIBILEX – Foi realizado na data definida, 03 de dezembro, o exercício LiveX 

(simulação de incêndio com feridos) na Biblioteca Municipal de Oeiras e coordenado 

por esta PCM, tendo envolvido técnicos deste Departamento, elementos da Polícia 

Municipal, bem como o Corpo de Bombeiros de Oeiras. 

3. Coordenação do apoio efetuado pelos Corpos de Bombeiros nas Eleições Legislativas 

em 30 de janeiro de 2022– Para apoio aos eleitores do município com mobilidade 

reduzida e que participaram no ato eleitoral de 30 de janeiro, a Proteção Civil em apoio 

ao Gabinete de Eleições da Câmara Municipal de Oeiras, colocou 21 cadeiras de rodas 

e igual número de bombeiros nas principais assembleias de voto do concelho por forma 

a permitir o voto de todos os munícipes. 

4. Apoio aos Corpos de Bombeiros do Concelho – continuação do apoio aos corpos de 

bombeiros do concelho de Oeiras, na vertente de subsídios, apoio a obras nos quartéis 

e apoio à formação especializada de bombeiros. 
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO GERAL  

 

GABINETE DE ACOMPANHAMENTO DAS ENTIDADE PARTICIPADAS 

 

Nos meses de dezembro de 2021 e janeiro 2022, este Gabinete teve como atividades mais     

relevantes: 

• Assegurar o cumprimento dos deveres de informação por parte das entidades 

participadas pelo Município, nos termos da legislação aplicável, visando o seu 

acompanhamento e controlo de atividade; 

• Manter a colaboração, em articulação com as unidades orgânicas municipais e as 

entidades participadas, designadamente, com a Direção Municipal de Educação, 

Desenvolvimento Social e Cultura (DMEDSC) e a Divisão de Gestão Financeira (DGF) 

relativamente ao plano de execução do contrato “in house” para o ano 2022; 

• Análise sucinta dos relatórios trimestrais de execução orçamental - 2º Trimestre e 1º   

Semestre de 2021, da empresa OEIRAS VIVA, E.M. e sujeição da mesma à 

apreciação/aprovação dos respetivos órgãos executivo e deliberativo do Município; 

• Análise sucinta dos relatórios trimestrais de execução orçamental - 2º Trimestre e 1º   

Semestre de 2021, da empresa MUNICÍPIA; 

• Análise de requisitos e elaboração da Proposta de Deliberação relativa à adesão à “Rede 

Culture Action Europe” e sujeição da mesma à apreciação/aprovação dos respetivos 

órgãos executivo e deliberativo do Município; 

• Desenvolvimento dos procedimentos internos inerentes à adesão, do Município, à 

“Associação Limpeza Urbana - Parceria para Cidades + Inteligentes e Sustentáveis” e à 

“Rede Culture Action Europe”;  

• Elaboração da Proposta de Deliberação relativa à nomeação dos membros do Conselho 

de Administração da “OEIRAS VIVA, E.M.” e sujeição da mesma à aprovação do órgão 

executivo do Município, enquanto acionista único da empresa; 

• Acompanhamento e controlo na execução do Contrato “In House” nº 718/2020 

celebrado entre a PARQUES TEJO, E.M e o Município, relativo à Gestão do parque de 

estacionamento do Parque dos Poetas; 

• Acompanhamento na execução ao Contrato - “In House” nº 116/2021 – OEIRAS VIVA, 

E.M; 
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• Colaboração técnico-jurídica com as empresas locais, designadamente, a PARQUES TEJO, 

E.M. na análise de requisitos, indicadores e suporte legal no âmbito da atribuição de 

subsídio à exploração através de um contrato-programa. 

  



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

55 
 

DEPARTAMENTO DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E GESTÃO DE 

PESSOAS 
 

Divisão de Gestão Organizacional 

No que respeita à intervenção da Divisão da Gestão Organizacional, nos meses de dezembro de 

2021 e janeiro de 2022, realizaram-se inúmeras atividades que refletem o desempenho das 

seguintes áreas de intervenção: 

 

Núcleo de Gestão da Qualidade 

No que respeita à intervenção do Núcleo de Gestão da Qualidade (NGQ), na área da Qualidade e 

Modernização Administrativa, durante os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, foi dada 

continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido relativamente aos Sistemas de Gestão. No 

que diz respeito ao Sistema de Gestão Ambiental (SGA) e ao Sistema de Gestão da Segurança e 

Saúde no Trabalho (SGSST), após conclusão das reuniões de ponto de situação/diagnóstico – 

realizadas com a USST, bem como com as Unidades Orgânicas/Serviços que integram o DAQV e  

com o Projeto da Vinha e do Vinho Villa Oeiras – foi elaborado o Relatório de Diagnóstico 

(Ambiente e Segurança e Saúde no Trabalho), pela consultora da “Índice ICT & Management”, 

estando em fase de análise. Para estes dois Sistemas de Gestão (SGA e SGSST), foi também 

definido o Planeamento para 2022 e analisada a documentação existente em cada Unidade 

Orgânica onde vão ser implementados os referidos Sistemas de Gestão, de modo a dar 

cumprimento aos requisitos dos referenciais normativos ISO 14001 (Ambiente) e ISO 45001 

(Segurança e Saúde no Trabalho). 

 

Quanto ao Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ), ao longo destes dois meses,  prosseguiram as 

sessões de trabalho com os serviços, designadamente com a DGA/Processo Gestão Ambiental; a 

DGSH/Processo Gestão Social da Habitação; a DAC/Processo Gestão de Processos; a DPM/Núcleo 

de Fiscalização do Ambiente; a DGP/Processo Gestão de Recursos Humanos; a DBPL/Processo 

Rede Bibliotecas Municipais; a DVM/Processo Gestão de Frota; a DLU/Processo Limpeza Urbana; 

a UBEAFS para integração do CROAMO no Processo Bem-Estar Animal e Fiscalização Sanitária.  

Estas reuniões/sessões de trabalho visaram dar sequência à documentação associada aos mapas 

de processo, com a revisão ou elaboração de novos modelos, sendo que com alguns serviços foi 

iniciado ou dada continuidade ao mapeamento dos processos com base na metodologia do 

referencial da “Lista Consolidada para a classificação e avaliação da informação pública” (LC), 

tendo sido alterados e integrados novos fluxogramas com as atividades dos serviços. Após 
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elaboração do mapeamento das atividades, o processo é enviado, pelo NGQ, para validação junto 

do respetivo serviço. 

 

Foi também prosseguido o trabalho de implementação do SGQ na DCAD, com vista à sua 

certificação em 2022, encontrando-se em curso a elaboração da documentação e consequente 

validação, especificamente, o mapeamento das atividades no Mapa de Processo e os documentos 

associados ao mesmo (Lista de Legislação; Modelos; Lista de Aprovação de Modelos; Tabela de 

Controlo de Registos). 

 

No que diz respeito ao Sistema de Gestão da Conciliação (SGC), foi efetuado o ponto de situação 

acerca do estado de implementação das ações constantes dos Planos de Ações Corretivas, 

resultantes de anteriores auditorias – internas e externas. 

 

Núcleo de Atendimento e Apoio ao Cidadão 

No que concerne ao Atendimento Presencial (Espaços do Cidadão e Balcão de Atendimento 

Genérico-Paços do Concelho), no mês de dezembro foram efetuados 3.491 cidadãos: 3.312 nos 

EC e 179 no Balcão de Atendimento Municipal. No mês de janeiro (até dia 21/1) foram atendidos 

2.923 cidadãos, 2.744 nos EC e 179 no BAM.  

 

Relativamente ao Atendimento Não Presencial (Telefone Geral e o Call Center do Ambiente), no 

mês de dezembro foram atendidas 8.824 chamadas (Geral: 6.711 e Ambiente 2.113) e em janeiro 

(até dia 21/1) foram atendidas 7.069 chamadas (Geral: 5.287 e Ambiente 1.782). 

 

Quanto à gestão das ocorrências/reclamações, verificamos que no mês de dezembro foram 

reportadas 491 ocorrências, 438 concluídas e 21 dadas como não aplicáveis. As áreas com maior 

número de ocorrências registadas foram: 

• Higiene Urbana – 176; 

• Ambiente/Espaços Verdes – 78; 

• Estradas, Sinalização e Mobilidade – 69; 

• Fiscalização, Passeios e Acessibilidades – 49; 

• Segurança e Ruído – 46; 

• Iluminação Pública – 43; 

• Infraestruturas – 16. 

Foram reabertas 71 ocorrências e feitas 78 insistências aos serviços (por falta de resposta). 
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No mês de janeiro (até ao dia 21/1), foram reportadas 593 ocorrências, 438 concluídas e 26 dadas 

como não aplicáveis. As áreas com maior número de ocorrências registadas foram: 

• Higiene Urbana – 185; 

• Ambiente/Espaços Verdes – 125; 

• Estradas, Sinalização e Mobilidade – 99; 

• Iluminação Pública – 64; 

• Fiscalização, Passeios e Acessibilidades – 53; 

• Segurança e Ruído – 41; 

• Infraestruturas – 17. 

Foram reabertas 77 ocorrências e feitas 81 insistências aos serviços (por falta de resposta). 

 

Núcleo de Gestão Documental 

Serviço de Arquivo Municipal / Serviço de Expediente 

Num contexto de grande dificuldade no recrutamento de pessoal qualificado, o Serviço de 

Arquivo Municipal (SAM) mantém em aberto a mobilidade via BEP para técnicos da área de 

Arquivo, assim como o investimento na qualificação dos seus recursos humanos em algumas áreas 

importantes da intervenção do SAM, como a gestão documental e a avaliação de documentação 

acumulada em depósito. 

 

Apesar de tudo, a atividade do SAM, nas suas tarefas mais operacionais, mantém ainda a sua 

capacidade de resposta apesar da sua equipa estar mais reduzida em virtude dos problemas de 

saúde de longa duração que afetam alguns trabalhadores da sua equipa. No eixo central da sua 

missão, o SAM manteve a sua atividade na área da desmaterialização de processos promovendo-

se, dessa forma, o acesso à informação por parte dos cidadãos, designadamente com a 

digitalização e disponibilização do Arquivo Online dos processos de obra particular, a valorização 

do tratamento digital e divulgação da documentação histórica, das coleções fotográficas e do 

material não livro. Simultaneamente, e numa ótica de partilha de recursos, mantém-se o apoio 

aos serviços que solicitam trabalhos de digitalização, como se tem verificado na reprodução de 

documentos de grandes formatos. É importante referir que, através da aplicação arquivística X-

Arq, e em termos globais, foram criados 1.800 registos tendo sido validados/disponibilizados 

online 2.300 registos para uma produção total de c. 11.000 imagens. 

 

Durante o período referenciado, manteve-se a monitorização da utilização da aplicação de Gestão 

Documental no intuito da sua rentabilização, sobretudo, na otimização dos processos e do próprio 
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controlo documental. Para isso tem contribuído a colaboração que se mantém com o Núcleo de 

Gestão da Qualidade no intuito da uniformização semântica da linguagem – com base na Lista 

Consolidada (base para a classificação documental) – a utilizar para a produção documental 

municipal e no levantamento e revisão dos fluxos no âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade. 

 

É também de relevo a colaboração com o Departamento de Habitação Municipal no sentido de 

elaboração de um plano conducente à digitalização dos processos de Gestão Habitacional, assim 

como os Processos de Obra geridos por aquele Departamento. Encontra-se em fase de 

adjudicação, com a Imprensa Nacional Casa da Moeda, a prestação de um serviço/parceria 

conducente à estruturação e definição da documentação a digitalizar, assim como a associação 

dos metadados necessários para a disponibilização posterior de toda essa informação em sede de 

aplicação X-Arq que fará, como repositório municipal de documentação, a gestão de todo o 

espólio. 

 

Em colaboração com a Divisão de Património e as unidades orgânicas que mantêm documentação 

no edifício do Palácio dos Marqueses de Pombal, encetou-se o trabalho de avaliação 

documentação naquelas instalações tendo sido, durante o mês de dezembro, entre transferências 

para os depósitos do SAM e avaliações sumárias, libertadas diversas salas que continham algumas 

centenas lineares de documentação. 

 

Para manutenção da capacidade de resposta do SAM aos pedidos de transferência documental 

pelos diversos serviços municipais, encontram-se em avaliação interna as propostas aquisitivas 

de estanteria e monta cargas para o armazém n.º 20 do Alto dos Barronhos (entretanto redefinido 

para o 36) e para o qual se preparam, igualmente, as intervenções - via DEP / DEM e colaboração 

da DP - necessárias à instalação do equipamento referenciado. Essas instalações, não sendo a 

solução ideal para o “Arquivo Municipal de Oeiras” são aquelas que, no médio prazo, acautelam 

as necessidades de depósito documental da autarquia estimando-se um incremento em 3.200 

metros lineares de estanteria. O seu dimensionamento permitirá uma melhor gestão dos 

depósitos atuais do SAM, a transferência definitiva da documentação da CNP/Intermarché, da 

Fundição de Oeiras e outras instalações municipais (ex.: diversas salas no Palácio) que mantém 

documentação (ainda) não controlada. 

 

Do ponto de vista comunicacional, mantém-se a produção das rubricas semanais “As Nossas 

Memórias” e algumas datas importantes assinaladas na página de Facebook municipal. Em fase 
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de planeamento encontra-se a definição de estratégia que possa vir a considerar o importante 

Fundo Histórico do Município. A valorização do Fundo Histórico de Oeiras através da sua descrição 

normalizada, mas, sobretudo, a sua disponibilização à comunidade através duma visão 

comunicacional supra (incluindo o atual Serviço Educativo do SAM) parece-nos um importante 

eixo de intervenção tendo em conta a candidatura municipal Oeiras 27. 

 

Núcleo de Apoio aos Órgãos Municipais 

Na área do Apoio aos Órgãos Municipais, durante os meses de dezembro 2021 e janeiro de 2022, 

realizaram-se 6 reuniões de Câmara Municipal e 3 Assembleias Municipais. Procedeu-se à análise 

administrativa das PD - Propostas de Deliberação, tendo sido aprovadas 172 propostas na Câmara 

Municipal e 21 deliberações na Assembleia Municipal. Garantiu-se a comunicação de 

procedimentos e regras essenciais, bem como o apoio necessário ao regular funcionamento deste 

órgão. 

 

Unidade de Serviços Gerais 

Nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, devido ao agravamento da situação 

pandémica, foi reforçada a atividade dos serviços de limpeza e desinfeção, nomeadamente no 

que diz respeito à desinfeção de superfícies de contato e zonas de refeição. Em certos espaços 

culturais, como as Bibliotecas Municipais, Livraria/Galeria Verney, Templo da Poesia e Auditório 

da Assembleia Municipal, manteve-se o horário alargado dos serviços prestados para 

cumprimento do selo Clean & Safe. A empresa de limpeza contratada continua a revelar um bom 

desempenho e uma boa resposta aos desafios lançados, tendo sido concluído o ajuste de 

colaboradores aos locais, o que resultou numa equipa mais eficiente e motivada. A equipa de 

limpeza do Centro de Vacinação de Oeiras a funcionar no Pavilhão Carlos Queiroz, voltou a alargar 

o horário de trabalho devido à retoma da vacinação COVID-19 (3ª dose e vacinação infantil). 

 

A empresa de vigilância de instalações tem mostrado um desempenho superior ao inicial, embora 

em diversas situações não consiga corresponder ao nível de resposta necessário em determinados 

postos. Esta unidade procedeu à elaboração de um Manual de Normas e Procedimentos, que 

distribuiu por todos os postos e que já se revelou útil em diversas situações, nomeadamente na 

rapidez de adaptação de novos elementos aos postos. Não obstante, verificou-se que tanto por 

parte dos vigilantes da empresa, como do pessoal da DGO/USG, são poucos os que estão a ler o 

Manual e a tirar partido da informação, relevante e essencial, que este contém. Apesar das 

inúmeras reclamações por parte dos funcionários, mantêm-se os procedimentos relacionados 
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com a pandemia, nomeadamente a medição da temperatura corporal dos trabalhadores e 

visitantes, a distribuição de máscaras aos cidadãos e a reposição de álcool-gel nos dispensadores 

dos edifícios. 

 

No que diz respeito aos serviços de restauração, estão atualmente em funcionamento o Refeitório 

do Palácio Marquês de Pombal, o Bar do Palácio Marquês de Pombal, o Bar do Edifício Atrium e o 

Bar das instalações das Oficinas Municipais de Vila Fria, em horário normal. Até ao dia 31 de 

dezembro de 2021, o serviço foi prestado pela empresa Totalis, a qual realizou o serviço até ao 

último dia, sem constrangimentos, tendo sido bastante cordial e facilitadora do processo de 

transição. A partir do dia 1 de janeiro de 2022, o serviço passou para a empresa Eurest, a qual 

ainda se encontra em fase de adaptação. De uma forma geral, verificou-se que a nova empresa 

está a realizar um investimento superior às anteriores no que respeita à diversidade dos produtos, 

no entanto, até ao momento essa melhoria não se refletiu na qualidade das refeições face às 

empresas anteriores. Para se poder avaliar melhor o serviço, durante o primeiro trimestre de 

2022, será realizado um inquérito de satisfação para se poder apurar o grau de satisfação dos 

utilizadores do refeitório. Em matéria de recursos humanos, com a nova empresa a gerir em 

exclusivo o refeitório, o pessoal da cozinha da DGO/USG foi reafectado ao serviço de bares, com 

exceção de um elemento que permanece na cozinha com funções de controlo e apoio à transição. 

 

O serviço de Reprografia, registou um novo incremento do número de cópias, em parte devido ao 

aumento do número de eventos e ao ato eleitoral de 30 de janeiro. Em sede de PDE, verificou-se 

que o objetivo de redução de cópias em 5% foi cumprido e superado, com uma redução global de 

19,31%, ou seja, menos 138.162 cópias/impressões. 

 

À semelhança dos meses anteriores, no âmbito das suas competências em termos da conservação 

de edifícios, esta Unidade continuou a dar o seu contributo na identificação de reparações, 

melhorias e otimizações, as quais tem encaminhado para as unidades orgânicas competentes, 

fazendo posteriormente o seguimento dessas mesmas solicitações e garantindo a sua execução. 

Nos meses em análise foi dado especial enfoque à parte elétrica e iluminação. 

 

O processo de reorganização do chaveiro principal do edifício dos Paços do Concelho, incluindo o 

setor do Urbanismo foi concluído, encontrando-se pendente a substituição de algumas 

fechaduras que aguardam a intervenção da DCAD. De acordo com o novo modelo de etiquetas 

adotado em articulação com o Património, está em fase de estudo e preparação o chaveiro do 
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novo edifício do Espaço Jovem de Oeiras. Atualmente, está em curso a execução do chaveiro do 

edifício da Rua 7 de Junho de 1759. 

 

Na regular colaboração com a USST, esta UO continua a distribuir os consumíveis relacionados 

com a desinfeção e saúde dos trabalhadores. Assim, a USG distribui e repõe diariamente produtos 

de desinfeção em todos os edifícios municipais, fornece e reabastece a Solução Aquosa de Base 

Alcoólica (álcool-gel) e distribui as máscaras de proteção ao seu pessoal e aos munícipes que as 

solicitam nas portarias definidas para esse efeito. 

 

Divisão de Gestão de Pessoas 

A Divisão de Gestão de Pessoas (DGP) tem por missão definir, instituir e gerir uma política de 

recursos humanos orientada para assegurar elevados níveis de desempenho, envolvimento e 

corresponsabilização profissionais e organizacionais, adequadas à estratégia do Município. 

 

No período em análise, considerando a situação da pandemia COVID-19, foram divulgados 

despachos relativos ao teletrabalho e ao regime presencial de funções, com clarificação e 

atualização das regras aplicáveis em ambas as modalidades de exercício de funções. Esta situação 

determinou novo processo de ajustamento das equipas, designadamente através do 

desfasamento dos horários das equipas operacionais, o que envolveu a consulta junto da 

Comissão de Trabalhadores. 

 

Na sequência da divulgação do Despacho Interno n.º 11/GV-AS/2021, foram também transmitidos 

os necessários esclarecimentos junto de todos os trabalhadores sobre as condições de acesso ao 

apoio excecional à família. 

Como tem sido tradicional na quadra natalícia, o processamento das remunerações foi 

antecipado, tendo ainda tido lugar o pagamento dos prémios de desempenho aos trabalhadores 

elegíveis em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho no ciclo 2019/2020. 

 

Ainda no âmbito do processamento das remunerações, em janeiro, procedeu-se já à atualização 

salarial do valor da remuneração base praticada na Administração Pública (correspondente ao 

valor da retribuição mínima mensal garantida (RMMG), ou seja, 705,00€), bem como dos 

montantes pecuniários das remunerações base e níveis remuneratórios da tabela remuneratória 

única (TRU), aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, em 0,9 %. 
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Ainda no quadro pós-eleitoral autárquico, a DGP procedeu à comunicação junto do Tribunal 

Constitucional da data do início e da cessação de funções dos titulares de cargos políticos, estando 

ainda em curso a criação de um registo de interesses próprio e acessível através da Internet.  

 

Em matéria de recrutamento e seleção, neste período, foi aberto um (1) procedimento concursal 

comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior na área de 

engenharia mecânica. Estiveram em desenvolvimento oito (8) procedimentos concursais para as 

seguintes carreiras/categorias para contrato por tempo indeterminado, a saber: Técnico Superior 

nas áreas de Economia / Gestão / Auditoria e Geografia/ SIG – Sistemas de Informação Geográfica; 

Assistente Operacional nas áreas de Ação Educativa, Condução (para três referências distintas 

(Ref.ª A) Condução de automóveis Ligeiros, Ref.ª B) Condução de Transportes Pesados de 

Mercadorias e Ref.ª C) Condução de Automóveis Pesados de Passageiros)) e Coveiro; Assistente 

Técnico na área de Desenho; decorre também o procedimento concursal externo de ingresso com 

vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho para a carreira de Especialista de 

Informática, categoria de Especialista de Informática de Grau 1 nível 2, e ao preenchimento de 

três (3) Postos de trabalho para a carreira de Técnico de Informática, categoria de Técnico de 

Informática de Grau 1, nível 1. Foram ainda concluídos os concursos para a carreira de Assistente 

Operacional na área de Coveiro (em dezembro) e de Técnico Superior na área de Auditoria (em 

janeiro). 

 

Relativamente a bolsas de recrutamento ativas no período em análise, estiveram constituídas 

vinte e nove (29) reservas de recrutamento: Técnico Superior nas áreas de Administração 

Direta/Comunicação Social, Arquitetura (três referências), Direito, Engenharia Civil, História, 

Psicologia Geral, Psicologia da Saúde, Relações Internacionais, Serviço Social e Auditoria; 

Assistente Técnico nas áreas Administrativa (1.ª tranche) e de Ação Educativa (na modalidade de 

contrato a termo resolutivo certo); Assistente Operacional nas áreas de Ação Educativa (nas 

modalidades de contrato a termo resolutivo certo e incerto), Serralharia, Calceteiro, Canalização, 

Carpintaria, Construção Civil, Eletricidade, Jardinagem (nas modalidades de contrato por tempo 

indeterminado e a termo resolutivo certo), Limpeza Urbana, Porta Miras, Serviços Gerais e 

Coveiro; Fiscais.  
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Acresce a publicação de uma (1) Oferta na Bolsa de Emprego Público, tendo em vista o 

recrutamento de trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior na área de 

Especialização em Arquivo. 

 

Neste período foram preenchidos dezasseis (16) postos de trabalho por via de procedimento 

concursal, a saber: quatro (4) Técnicos Superiores das áreas funcionais de Psicologia (2) e 

Engenharia Civil (2); dois (2) Assistentes Técnicos da área Administrativa; e dez (10) Assistentes 

Operacionais da área funcional de Ação Educativa; e por recurso à mobilidade de trabalhadores 

em funções públicas externos ao Município foram recrutados dois (2) trabalhadores, um da 

carreira/categoria de Técnico Superior na área de Gestão de Recursos Humanos (1) e outro da 

carreira/categoria de Assistente Técnico na área de Secretariado de Direção. No mês de 

dezembro foi autorizado o início de uma (1) mobilidade intercategorias para Encarregado 

Operacional na área funcional de Ação Educativa. 

 

Entre os meses de dezembro do ano de 2021 e janeiro de 2022, foram celebrados catorze (14) 

contratos de prestação de serviços, dois (2) dos quais em regime de avença e doze (12) em regime 

de tarefa (11 no âmbito do Projeto Mexe-te nas férias Natal). Durante este período deram entrada 

na DGP dezasseis (16) contratos de prestação de serviços que se encontram ainda em tramitação. 

 

Divisão de Promoção Socioprofissional 

O Município de Oeiras desenvolve medidas de Responsabilidade Social, quer na vertente da 

Responsabilidade Social Interna, que consubstancia a prevenção e o apoio em casos de exclusão 

e de risco socioprofissional emergentes dos trabalhadores e seus familiares, quer na vertente de 

Responsabilidade Social Externa, vocacionada para a inserção de Munícipes e cidadãos no geral, 

no mercado de trabalho.  

 

A Responsabilidade Social Interna, promovida e suportada pelo Atendimento Social, é uma 

medida de acompanhamento destinada a trabalhadores, reformados e seus familiares em 

situação de fragilidade psicológica e/ou vulnerabilidade socioeconómica, que visa o combate à 

exclusão, assim como, a atuação em situações de risco social. É realizado mediante referenciação, 

por vontade dos próprios ou encaminhamento por outras vias, nomeadamente, pelos serviços de 

saúde ou pelos Dirigentes. 
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O Atendimento Social dispõe de respostas sociais internas, através do Fundo de Emergência 

Social (FES) e do Subsídio de Apoio ao Medicamento (SAM). Entre janeiro e dezembro, foram 

realizados, neste âmbito, 2.241 atendimentos sociais, distribuídos da seguinte forma: 

• janeiro – 519 atendimentos; 

• fevereiro – 424 atendimentos; 

• março – 124 atendimentos; 

• abril – 102 atendimentos; 

• maio – 95 atendimentos; 

• junho- 186 atendimentos; 

• julho-154 atendimentos; 

• agosto -15 atendimentos; 

• setembro- 271 atendimentos; 

• outubro- 104 atendimentos; 

• novembro- 104 atendimentos; 

• dezembro- 143 atendimentos. 

Em janeiro de 2022, foram realizados 214 atendimentos (205 continuidade e 9 de 1ª vez). No 

período em análise foram realizados um total de 357 atendimentos Sociais. 

 

Em 2021, a rubrica Fundo de Emergência Social (FES), foi dotada com um montante de 

250.000,00€, por forma a continuar a dar resposta às dificuldades que previsivelmente pudessem 

surgir nos agregados familiares de alguns trabalhadores ao longo do ano. De janeiro a dezembro 

2021, ao abrigo do Fundo de Emergência Social, foram atribuídos 316 apoios a trabalhadores, no 

montante global de 142.983,64€. 

 

Os apoios distribuíram-se da seguinte forma, ao longo dos meses: 

janeiro (2.597,53€): 

• Pagamento de rendas a 4 trabalhadores no montante de 1.700,00€; 

• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 2 trabalhadores no montante de 

122,63€; 

• Pagamentos de questões de saúde/medicamentos a 1 trabalhador no montante de 

35,96€; 

• Pagamento de cabazes alimentares a 11 trabalhadores no total 738,94€. 

fevereiro (12.486,06€): 

• Pagamento de rendas a 13 trabalhadores no montante de 6.485,41€; 
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• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 9 trabalhadores no montante de 

1.585,11€; 

• Pagamentos de questões de saúde/medicamentos a 2 trabalhadores no montante de 

17,12€; 

• Pagamento de cabazes alimentares a 14 trabalhadores num total de 1.104,75€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 6 trabalhadores num total de 3.293,67€. 

março (18.912,09€): 

• Pagamento de rendas a 24 trabalhadores no montante de 13.349,62€; 

• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 6 trabalhadores no montante de 

696,92€; 

• Pagamentos de questões de saúde/medicamentos a 4 trabalhadores no montante de 

2.180,00€; 

• Pagamento de cabazes alimentares a 5 trabalhadores num total de 314,55€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 3 trabalhadores num total de 2.371,00€. 

abril (8.568,61€): 

• Pagamento de rendas a 16 trabalhadores no montante de 6.910,65€; 

• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 2 trabalhadores no montante de 

151,54€; 

• Pagamento de cabazes alimentares a 2 trabalhadores num total de 114,46€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 4 trabalhadores num total de 1.391,96€. 

maio (13.597,52€): 

• Pagamento de rendas a 22 trabalhadores no montante de 12.050,00€; 

• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 6 trabalhadores no montante de 

966,77€; 

• Pagamento de cabazes alimentares a 2 trabalhadores num total de 120,00€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 2 trabalhadores num total de 460,75€. 

junho (9.058,67€): 

• Pagamento de rendas a 14 trabalhadores no montante de 8.580,00€; 

• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 4 trabalhadores no montante de 

387,00€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 1 trabalhador no montante de 91,67€. 

julho (15.178,19€): 

• Pagamento de rendas a 19 trabalhadores no montante de 13.709,53€; 
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• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 2 trabalhadores no montante de 

183,17€; 

• Pagamento de cabaz alimentar a 4 trabalhadores num total de 355,49 €; 

• Pagamento a 1 trabalhador de despesas de saúde no total de 450,00€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 1 trabalhador no montante de 480,00€. 

agosto (10.011,09€): 

• Pagamento de rendas a 24 trabalhadores no montante de 8.775,00€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 1 trabalhador no montante de 1.236,09€. 

setembro (19.805,57€): 

• Pagamento de rendas a 25 trabalhadores no montante de 15.353,00€; 

• Pagamento de cabaz alimentar a 3 trabalhadores num total de 421,41€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 5 trabalhadores num total de 4.031,16€. 

outubro: 

Não foram efetuados pagamentos neste âmbito. 

novembro (24.986,56€): 

• Pagamento de rendas a 28 trabalhadores no montante de 21.937,00€; 

• Pagamentos de contas de água, energia elétrica e gás a 3 trabalhadores no montante de 

401,37€; 

• Pagamento de cabaz alimentar a 3 trabalhadores num total de 192,10€; 

• Pagamento a 4 trabalhadores despesas de saúde no montante de 2.416,09€; 

• Pagamento de despesas de caráter excecional a 1 trabalhador num montante de 40,00€. 

dezembro (7.780,61€): 

• Pagamento de rendas a 13 trabalhadores no montante de 7.730,80€; 

• Pagamento de cabaz alimentar a 1 trabalhador num montante de 49,81€. 

 

Em janeiro de 2022 foram apoiados 15 trabalhadores, tendo sido atribuídos apoios no montante 

de 3.332,82€. 

 

O Atendimento Social recorre ainda a diversas parcerias sociais, tais como: o Banco Alimentar, a 

Segurança Social, o Centro de Emprego, o Centro de Saúde, Hospitais, Juntas de Freguesias, entre 

outras Instituições ou Entidades que, com uma cultura de estreita comunicação institucional, 

permitem promover e garantir a extensão, agilização e efetividade dos apoios e das respostas 

sociais para os nossos trabalhadores e seus familiares. 
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Enquanto resposta social interna, os trabalhadores poderão também ser encaminhados para 

outros projetos, de que são exemplo, o Projeto Novo Rumo (projeto de acompanhamento a 

pessoas com dependência) e o Projeto “Dr. Finanças”, que se destina a promover a gestão do 

orçamento familiar do trabalhador.  

 

Ainda no âmbito de apoio aos trabalhadores, o Município oferece cestas de nascimento com 

diversos produtos de puericultura a todos os recém-nascidos, sendo esta iniciativa uma forma de 

Incentivo à Natalidade. Entre janeiro 2021 e janeiro 2022 foram distribuídas 43 cestas de 

nascimento, 5 das quais no período em análise. 

 

Numa vertente mais clínica, os trabalhadores têm ainda ao seu dispor Consultas de Psicologia, de 

Nutrição e de Enfermagem, valências disponíveis na Unidade de Segurança e Saúde no Trabalho. 

 

O Município atribui diversos subsídios ao Centro de Cultura e Desporto (CCD) – Organização Social 

dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Oeiras e Serviços Municipalizados, Instituição 

legalmente constituída pelos trabalhadores do Município e que tem por objeto social o 

desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e desportivas, sociais e económicas. 

 

Em termos financeiros, de janeiro a dezembro, foi transferido para o CCD o montante de 

1.723.788,01€, representando 97,51% do limite anual legalmente permitido, no valor de 

1.767.880,27€. 

 

As transferências ocorridas distribuem-se da seguinte forma: 

• janeiro - não foram efetuadas transferências para o CCD; 

• fevereiro - 147.349,84€; Subsídio de Apoio à Estrutura (43.987,00€), Subsídio de Apoio 

Social Mensal (71.484,84 €) e Subsídio Social de Apoio aos AO (31.878,00€); 

• março - 129.806,84€; Subsídio de Apoio à Estrutura (42.383,00€), Subsídio de Apoio 

Social Mensal (71.484,84 €) e Subsídio Social de Apoio aos AO (15.939,00€); 

• abril - 292.115,58€; Subsídio de Apoio à Estrutura (21.191,50€), Subsídio de Apoio Social 

Mensal (35.742,42 €), Subsídio Social de Apoio aos AO (143.451,00€), Subsídio Social 

(615,12€) e Subsídios Educacionais 1ª tranche (91.115,54€); 

• maio - 198.560,88€; Subsídio de Apoio à Estrutura (32.610,28€), Subsídio de Apoio Social 

Mensal (35.742,42€), Subsídio de Apoio à Requalificação do Pavilhão Comunitário de 
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Oeiras (129.708,18€) e Subsídio de Apoio à Prova Desportiva de Triatlo de Oeiras 

(500,00€); 

• junho - 84.433,92€; Subsídio de Apoio à Estrutura (21.191,50€), Subsídio de Apoio Social 

Mensal (35.742,42€) e Subsídio de Apoio à realização de Colónias de Férias (27.500,00€); 

• julho - 149.685,72€; Subsídio de Apoio à Estrutura (21.191,50€), Subsídio de Apoio Social 

Mensal (35.742,42€), Subsídio Social (615,12€), Subsídios Educacionais 2ª tranche 

(72.136,68€) e Subsídio de Apoio à Manutenção de Atividades Culturais (20.000,00€); 

• agosto - 56.933,92€; Subsídio de Apoio à Estrutura (21.191,50€) e Subsídio de Apoio 

Social Mensal (35.742,42€); 

• setembro - 267.401,92€; Subsídio de Apoio à Estrutura (21.191,50€), Subsídio de Apoio 

Social Mensal (35.742,42€), Subsídio de apoio à Aquisição de Cabazes de Natal 

(160.468,00€) e FES (50.000,00€); 

• outubro - 69.729,51€; Subsídio de Apoio à Estrutura (33.987,09€) e Subsídio de Apoio 

Social Mensal (35.742,42€); 

• novembro – 57.549,02; Subsídio de Apoio à Estrutura (21.191,48€), Subsídio de Apoio 

Social Mensal (35.742,42€) e Subsídio Social (615,12€); 

• dezembro - 270.220,86 €; Subsídios Educacionais 3ª tranche de setembro a dezembro 

(205.220,86€), subsídio de Apoio à Banda (50.000,00€) e Fundo Emergência Social 

(15.000,00€). 

 

No período em análise, o montante transferido para o CCD corresponde ao montante das 

transferências de dezembro 2021, ou seja, 270.220,86€. 

 

As medidas de Responsabilidade Social Externa, destinam-se aos cidadãos em geral, com o 

objetivo de melhorar os níveis de empregabilidade e promover a reinserção no mercado de 

trabalho para aqueles que se encontram em situação de desemprego e vulnerabilidade social, 

através do acolhimento nos serviços municipais, numa integração participada e regulada por 

Protocolos de Colaboração Institucional, devidamente realizados neste âmbito. 

 

Para o desenvolvimento destas medidas são estabelecidas parcerias com entidades e instituições 

externas, tais como: Rede de Centros do Instituto de Emprego e Formação Profissional, para o 

desenvolvimento do Programa de Contrato Emprego Inserção (CEI) e com Organismos da 

Administração Central, tais como: Ministério da Justiça, para a realização do Trabalho a Favor da 
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Comunidade, ou com outras instituições de cariz social e solidariedade, para o desenvolvimento 

de estágios para pessoas com incapacidades, entre outras.  

 

No âmbito do Programa Contrato Emprego Inserção (CEI), de janeiro a dezembro, foram 

efetuadas 15 entrevistas, tendo-se selecionado 7 beneficiários, distribuídos da seguinte forma: 

• março – 1 beneficiário; 

• abril – 3 beneficiários; 

• maio – 1 beneficiário; 

• junho-1; 

• julho-1. 

 

Não foram registadas integrações nos meses em análise. 

 

A medida de Emprego Apoiado em Mercado Aberto (EAMA), destina-se a pessoas com 

deficiência e incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de formação profissional, 

com capacidade de trabalho reduzidas em relação a um trabalhador nas mesmas funções 

profissionais, representando um forte impacto na sua verdadeira inclusão. Em regime de Emprego 

Apoiado em Mercado Aberto (EAMA), foi integrado 1 beneficiário no Município. 

 

O Programa de Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade (PQPDI), compreende a 

realização de estágios destinados a cidadãos (crianças, jovens e adultos), portadores de 

deficiência e/ou incapacidade. Enquanto processo terapêutico para o desenvolvimento de 

competências, são integrados nos Serviços do Município, para com a devida supervisão e 

acompanhamento, em contexto de trabalho, possam desenvolver competências sociais e 

profissionais. 

 

Até ao final de dezembro, foram integrados nos serviços do Município 2 estagiários no âmbito do 

Programa de Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade (PQPDI), estando em análise 

1 pedido efetuado em janeiro. 

 

O Programa de Trabalho a Favor da Comunidade (TFC), resulta de um Protocolo celebrado entre 

o Município de Oeiras e a Direção Geral de Reinserção Social, para execução das Medidas de 

Trabalho a Favor da Comunidade, pela integração com delimitação temporária e devidamente 

estabelecida de utentes nos serviços municipais, em cumprimento das várias medidas (sanções), 
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para realizar trabalho a favor da comunidade. Estes processos são desenvolvidos com 

monitorização, apoio, acompanhamento e encaminhamento dos utentes. Neste âmbito, de 

janeiro a dezembro 2021, foram rececionados 29 novos pedidos (10 no período em análise), 

integrando-se nos Serviços Municipais 24 utentes. Em janeiro 2022 foram integrados mais 4 

utentes. 

 

É desta forma, apoiando-se nos vários Programas existentes na vertente de Responsabilidade 

Social Externa, que o Município de Oeiras, na sua Missão de Serviço Público, promove a melhoria 

dos níveis de empregabilidade e a reinserção no mercado de trabalho dos cidadãos que se 

encontram em situação de desemprego, o desenvolvimento de competências dos cidadãos com 

dificuldades e/ou incapacidades e contribui para a reinserção social dos indivíduos sancionados 

com penas comunitárias, pela integração através da realização de trabalho não remunerado, a 

favor do Estado com interesse para a comunidade, em estreita articulação com os mecanismos 

de justiça e proteção social. 

 

No âmbito das suas atribuições e competências, e atento à problemática da inserção na vida ativa 

de jovens qualificados, o Município tem vindo, ao longo dos anos, a promover oportunidades de 

formação em contexto de trabalho e de desenvolvimento profissional dos jovens, através da 

realização de Estágios Curriculares. 

 

Os Estágios Curriculares, são direcionados a jovens em fase de conclusão de cursos técnico-

profissionais, profissionalizantes e superiores, que incluam no respetivo plano curricular a 

frequência de um estágio obrigatório. 

 

Ao longo do mês de dezembro foram rececionados 4 pedidos de estágios curriculares, aos quais 

acrescem 9 pedidos que transitam de meses anteriores, dos quais: 

• 1 foi acolhido; 

• 5 foram indeferidos; 

• 7 aguardam decisão. 

 

Ao longo do ano de 2021, foram acolhidos 25 estagiários nos vários serviços do Município, dos 

quais 1 no mês de dezembro 2021. 

 

Em janeiro foram solicitados 15 pedidos de estágios, tendo sido acolhidos 5 estagiários. 
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No âmbito do Programa de Mobilidade Interserviços no Município, são promovidos os processos 

de mobilidade interserviços dos trabalhadores, que visa a alocação e distribuição de 

trabalhadores, atendendo à carreira e categoria profissional em que estão integrados, 

considerando as suas áreas de habilitação, a sua formação e experiência, mas também a sua 

satisfação e motivação, em função das necessidades operacionais e técnicas dos Serviços do 

Município. A avaliação do programa resulta da avaliação da satisfação dos intervenientes – 

dirigente do serviço de destino e trabalhador/a, realizado por inquérito após 3 meses de 

integração no novo serviço. 

 

Entre janeiro e dezembro 2021, foram rececionados 29 pedidos de Mobilidade Interserviços, dos 

quais 1 registado no período em análise (dezembro 2021). Estão concluídas 16 mobilidades. Em 

janeiro 2022 foram publicitados 5 processos de mobilidade, tendo neste período sido efetivados 

3 processos de mobilidade. 

 

Núcleo de Desenvolvimento Socioprofissional (NDS) 

No que respeita à Formação profissional dirigida aos seus trabalhadores, o Município desenvolve 

anualmente um Plano de Formação Profissional, investindo no desenvolvimento de 

competências através de duas modalidades distintas, Formação Interna e Formação Externa. A 

formação profissional dos trabalhadores é uma ferramenta privilegiada, para promover o 

desenvolvimento socioprofissional dos mesmos e alcançar uma permanente melhoria ao nível de 

conhecimentos e competências fundamentais para responder aos constantes desafios no âmbito 

da Gestão Autárquica.  

 

No ano de 2021, o Plano de Formação teve por objetivo desenvolver-se num modelo misto, 

apresentando soluções alternativas, nomeadamente: formação online, através de novas 

plataformas e através da já utilizada, plataforma Weber Meetings, bem como a formação 

presencial. 

 

Durante o mês de dezembro, no âmbito da formação interna foram realizadas 4 ações de 

formação nas áreas de “Direito” e “Segurança e Higiene no Trabalho”, com um total de 98 

participantes e um volume de 3.283 horas. 

 

No âmbito da formação externa foram frequentadas 16 ações, por 27 participantes nas áreas de 

“Biblioteconomia, Arquivo e Documentação (BAD)”, “Desenvolvimento Pessoal”, “Direito”, 
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“Formação de Prof./Formadores e Ciências da Educação”, “Gestão e Administração”, “Informática 

na ótica do utilizador”, “Serviços de Transporte”, “Ciências Informáticas”, “Línguas e Literaturas 

Estrangeiras”, “Formação de Professores e Formadores de áreas tecnológicas” e “Turismo e Lazer” 

com um volume de 1.329 horas. Neste âmbito, estão ainda a ser frequentadas 3 ações de média 

e longa duração com um total de 4 participantes. 

 

Conclui-se assim que ao longo de 2021, em formação interna (FI) e formação externa (FE), foram 

frequentadas 175 ações, com 1.819 participações, num total de 34.297 horas, o que representa 

uma taxa de execução de 163.32%. 

 

No mês de janeiro 2022 em FI foi realizada 1 ação com 9 participações, com um volume de 126 

horas. Em FE foram frequentadas 3 ações, com 6 participações e um volume de 172 horas.  

Acresce informar que em FE se encontra a decorrer 1 curso de média/longa duração com 1 

participante. Em janeiro 2022, em FI e FE, foram frequentadas 4 ações, com 15 participações num 

total de 228 horas. Taxa de execução 1,42%. 

 

Unidade de Segurança e Saúde no Trabalho 

O Município, através da DPS- Unidade de Saúde e Segurança no Trabalho (DPS-USST), tem como 

objetivo promover Políticas eficazes de prevenção do acidente e da doença, nomeadamente 

através do cumprimento do Plano Anual de Medicina do Trabalho, acompanhando anualmente 

os trabalhadores em consultas de Medicina de Trabalho, atendendo ao perfil etário e riscos 

profissionais a que o trabalhador está sujeito no desempenho da sua atividade profissional. 

 

Nas consultas de Medicina de Trabalho, procuramos preventivamente colmatar falhas e diminuir 

o risco de acidente. Por esta razão, para além do que é legalmente exigido (consulta médica, 

enfermagem, análises clínicas- justificáveis), queremos ir mais além e concretizamos um Plano de 

visitas aos locais de trabalho (avaliação dos postos de trabalho), no qual participa o Médico do 

Trabalho e os Técnicos de Segurança e Saúde no Trabalho. Entende a DPS-USST como dever para 

com o seu trabalhador, proporcionar-lhe um local de trabalho saudável, adaptado às suas 

condições físicas e que não seja ele um fator desencadeador de acidentes e/ou doenças.  

 

Neste seguimento, estabeleceu-se no Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE), algumas 

medidas, tais como:  

• definição do plano de prevenção de riscos profissionais;  
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• implementação da figura de gestor de saúde e segurança;  

• avaliação de riscos profissionais. 

 

Em caso de acidente, há que garantir ao trabalhador o apoio necessário ao seu tratamento e 

recuperação e muitas vezes o enquadramento desejável na estrutura, face às suas limitações 

adquiridas. 

 

Incentivar a Responsabilidade Social do Município, para com os trabalhadores e seus familiares, 

é também um imperativo de uma organização moderna e preocupada com o bem-estar dos seus 

trabalhadores. Não vendo no seu trabalhador apenas uma fonte de produção, preocupamo-nos 

em estar ao lado de cada um, procurando soluções para os seus problemas de saúde quer física, 

quer psíquica, bem como do seu núcleo familiar. Apoiamos, promovendo consultas médicas de 

clínica geral, consultas de enfermagem, consultas de psicologia e consultas de nutrição. 

 

Atividades de Promoção da Saúde 

Em 2021, o Plano foi o de realizar 1.900 exames/consultas de M.T.  Foram realizados 2.123 

exames de Medicina do Trabalho, das quais 107 ocorreram no mês de dezembro. Os exames 

realizados foram distribuídos da seguinte forma: 1.631 exames periódicos; 258 exames de 

ocasionais e 234 exames de admissão. Em janeiro 2022, foram realizados 116 exames de MT 

distribuídos da seguinte forma: 79 exames periódicos; 35 exames ocasionais e 2 exames de 

Admissão. 

 

No âmbito das iniciativas de promoção da saúde, destacamos as Consultas de Medicina Geral e 

Familiar, pelo que representam para os trabalhadores, quer ao nível da vigilância da sua Saúde 

quer ao nível financeiro, mas também, no que representam em termos acesso a cuidados de 

saúde a nível local. A falta de Médicos de Família nos Centros de Saúde e os tempos de espera por 

consulta, são uma realidade com que nos deparamos na atualidade. Para 2021, a meta definida 

foi a de realizar 1.500 consultas. Até final de dezembro foram realizadas 2.472 consultas de 

Medicina Geral e Familiar, das quais 157 ocorreram no mês de dezembro. Foram prescritas 1.234 

receitas médicas, tendo 76 sido prescritas no mês de dezembro. Em janeiro 2022 já foram 

realizadas 119 consultas médicas e prescritas 94 receitas médicas. 
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Tendo em conta as taxas moderadoras praticadas pelo Serviço Nacional de Saúde (SNS), que é de 

4,50€ para consulta médica e 2,50€ para prescrição de receituário, esta atividade proporcionou a 

poupança de 14.979,50€ para os trabalhadores e suas famílias. 

 

Em dezembro foram realizadas 422 consultas de enfermagem, num total de 2.574 em 2021. 

Foram registados 3.644 atos de enfermagem (1.006 em dezembro), onde se inclui o 

acompanhamento ao trabalhador vítima de acidente de trabalho, enfermagem curativa (pensos 

e injetáveis), aplicação de testes de alcoolémia e vacinação e aplicação de testes COVID-19. Em 

janeiro estão registados 294 atos de enfermagem, num total de 128 consultas de enfermagem 

realizadas. Foram realizados 139 testes antigénios COVID-19 e administradas 4 vacinas da gripe. 

 

As Consultas de Psicologia, são dirigidas à totalidade dos trabalhadores do Município de Oeiras 

no ativo e aposentados, extensivo aos familiares diretos, contribuindo de uma forma preventiva 

(para que os trabalhadores se mantenham informados e saudáveis) e interventiva (para os 

trabalhadores que já desenvolveram problemáticas que condicionam a sua rotina diária). 

Sabendo da dificuldade de marcação de Consultas de Psicologia, no Serviço Nacional de Saúde e 

dos preços praticados no sector privado, há muito que dotamos o nosso serviço desta valência, 

que se tem revelado fundamental no acompanhamento dos trabalhadores.  

 

Em 2021, foram realizados 2.394 atendimentos psicológicos (239 em dezembro), no total de 270 

utentes referenciados no ano. Estão referenciados no ano 166 utentes. Em janeiro foram 

realizados 169 atendimentos psicológicos, a um universo de 88 utentes (estão referenciados no 

ano 166 utentes). Relativamente às Unidades Orgânicas com mais utentes são a DAEGA, DGO e a 

DGEV. 

 

No que se refere às características descritivas das consultas de psicologia, verifica-se que a 

categoria que apresenta maior número de utentes é a de assistente operacional, seguida dos 

familiares e dos assistentes técnicos. Por último, surgem os técnicos superiores e os aposentados. 

Em relação às patologias, a depressão, os problemas familiares e a ansiedade representaram as 

patologias mais frequentes nos atendimentos efetuados. 

 

O excesso de peso e a obesidade estão a aumentar na população portuguesa e são um verdadeiro 

flagelo das sociedades de consumo. Representam fatores de risco no desenvolvimento de 

doenças cardíacas e respiratórias, diabetes, hipertensão, e até mesmo cancro, podendo levar a 
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morte prematura. Por todos os fatores referidos anteriormente, constatou-se a necessidade de 

uma ação estruturada e articulada de promoção de saúde, cujo objetivo é de melhorar as 

condições nutricionais e alimentares dos trabalhadores, que se traduzirão a médio prazo em 

ganhos em Saúde. Foi com base nesta lógica, que desde 2016 passamos a integrar nas nossas 

valências a Consulta de Nutrição. 

 

O encaminhamento para esta consulta é feito pelos clínicos da USST: Médico do Trabalho, 

Médicos de Clínica Geral, Psicólogos e Enfermeiro.  

Entre janeiro e dezembro de 2021 foram realizadas 177 consultas, das quais 140 foram consultas 

de seguimento e 37 consultas de 1ª vez. Deste total, 48 consultas foram realizadas no mês de 

dezembro. Em janeiro foram realizadas 15 consultas, das quais 12 foram consultas de seguimento 

e 3 consultas de 1ª vez. 

 

Até à presente data, foram promovidas diversas ações de promoção da saúde, nomeadamente: 

Dádiva de Sangue, em articulação com o Instituto Português do Sangue foram realizadas 2 

iniciativas; sensibilização sobre radiação ultravioleta aos jovens do projeto “Bibliotecas de Praia”, 

em articulação Divisão de Bibliotecas e Promoção da Língua e entrega e sensibilização para 

importância da Proteção Solar, ação dirigida aos trabalhadores com elevada exposição solar no 

desempenho da sua atividade profissional. 

 

Nos meses de outubro e novembro, foi iniciada e desenvolvida a Campanha de Vacinação Anual 

da Gripe. Para o efeito, foram adquiridas 350 vacinas, tendo sido administradas até final de 

dezembro 338. Está em curso Plano de Testagem à COVID-19 para os trabalhadores do Município, 

tendo sido realizadas, até final de dezembro de 2021, 14 sessões. No ano de 2021 foram 

realizados 5.590 testes (PCR, testes antigénios). Em janeiro foi feita a planificação de atividades, 

nomeadamente planeamento da 1ª iniciativa de Dádiva de Sangue, articulada com o Instituto 

Português do Sangue. 

 

Atividades de Segurança e Saúde no Trabalho  

Com o objetivo de promover a segurança no trabalho, no que concerne ao levantamento de 

Riscos Profissionais, para 2021 foi definido avaliar 50 áreas funcionais. Até ao final do mês de 

dezembro foram efetuadas 52 avaliações de áreas funcionais e efetuadas 7 avaliações a edifícios, 

num total de 59 em 2021. Destas 6 foram efetuadas no mês de dezembro. Em janeiro foram 

efetuadas 12 avaliações a áreas funcionais. O objetivo primordial desta atividade, é monitorizar 
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os riscos, avaliando a implementação das medidas corretivas identificadas. Esta é uma atividade 

estratégica para a melhoria continua das condições de trabalho. 

 

As visitas aos locais de trabalho, integram a atividade de Saúde Ocupacional do Município. Esta 

é uma atividade que serve para identificar e monitorizar os riscos profissionais, procedimentos 

adotados na elaboração de tarefas e cujo objetivo é promover e sensibilizar para a adoção de 

procedimentos e metodologias adequadas. Foi definido para 2021 um plano de visitas mensal 

com o Médico do Trabalho e com os Técnicos de Segurança, que se iniciou em fevereiro. Em 2021, 

foram realizadas 118 visitas aos locais de trabalho: 1 em janeiro, 27 em fevereiro, 5 em março, 7 

em abril, 5 em maio, 5 em junho, 26 julho, 8 setembro, 14 outubro e 19 em novembro e 1 em 

dezembro. Em janeiro de 2022 não foram realizadas visitas aos locais de trabalho. 

 

No atual panorama de COVID-19, integrado no Plano de Contingência do Município no combate 

à pandemia, a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual, tem sido uma atividade de 

elevado relevo, para a proteção dos trabalhadores, das forças de segurança e também da 

população. Neste contexto, têm sido adquiridas máscaras cirúrgicas, máscaras FFP2, solução 

alcoólica, luvas, testes serológicos e consumíveis de enfermagem. A receção e distribuição do 

material está a ser articulada entre USST e a UGA. Em dezembro 2021 e janeiro 2022 foram 

distribuídas 1.016.000 máscaras cirúrgicas para a população. 

 

Tendo a USST competências de intervenção em áreas de Aquisição de Fardamento, adquirimos 

fardamento para distribuir pelos trabalhadores das áreas operacionais e Polícia Municipal. O 

objetivo é dotar os nossos trabalhadores de Fardamento de melhor qualidade e conforto.  

 

Em relação à Sinistralidade Laboral, asseguramos que todos os processos de acidente de trabalho 

ocorridos sejam acompanhados administrativamente e clinicamente. Este estreito 

acompanhamento, tem por objetivo monitorizar informação referente aos Acidentes de Trabalho 

e à situação clínica do trabalhador, promovendo a sua rápida recuperação. Em 2021, ocorreram 

226 acidentes de trabalho (AT), dos quais 3 ocorreram em dezembro. Estavam ativos no final do 

ano cerca de 87 processos de AT. O número de dias perdidos por acidente de trabalho, possível 

de apurar neste momento, é de 15.627 dias (dados até novembro: as ausências podem apresentar 

1 a 2 meses de desfasamento, consoante a data em que os dados são extraídos). Em janeiro 2022 

foram registados 17 AT, num total de 85 processos de AT ativos. Estão em seguimento, na Junta 

Médica da ADSE por AT, 33 trabalhadores. Por situação de Doença Natural, estão em seguimento, 
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na Junta Médica da ADSE, 24 trabalhadores (dos quais 14 foram propostas submetidas em 

janeiro). 

 

De entre os trabalhadores com formação específica em primeiros socorros (56) e desfibrilhação 

automática externa (36), por indicação dos respetivos Dirigentes, foram nomeados 26 Gestores 

de Primeiros Socorros. Através da intervenção destes trabalhadores, em estreita articulação com 

a USST, tem sido possível gerir os conteúdos dos 49 armários e 183 estojos de primeiros socorros, 

bem como de 2 malas de emergência dos nadadores salvadores. Cabe-lhes ainda, verificar o 

funcionamento dos 6 desfibrilhadores automáticos externos, reportando avarias e outras 

ocorrências. 

 

Para a continuação do desenvolvimento deste projeto torna-se necessário continuamente: 

• Realizar cursos de primeiros socorros para os trabalhadores já formados, mas cujas 

habilitações caducaram, e para novos trabalhadores;  

• Realizar cursos de formação em desfibrilhação automática externa (DAE), de forma a 

suprir a saída e/ou mobilidade de trabalhadores e proporcionar um maior número de 

trabalhadores habilitados para o efeito (formação em fase de contratação, em articulação 

com o NDS);  

• Desenvolver plataforma de informação. 
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DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E PATRIMÓNIO 

 

Divisão de Planeamento, Orçamento e Controlo 

• Foi apresentado o orçamento na reunião de Câmara, bem como a aprovação do Pacote 

Fiscal. 

• Foram feitos todos os reportes da responsabilidade desta divisão à DGAL. 

• Foi criada a Tabela de Unidades Orgânicas, Funções, Bens, Serviços, Atividades e 

Entidades a entrar em vigor 2022 de Contabilidade de Gestão. 

• Todas as requisições internas elaboradas por todas unidades orgânicas são validadas por 

esta divisão, uma vez que se tratava do mês de dezembro, foi tido em linha de conta a 

verba a transitar de modo a assegurar a passagem de toda a dívida, de todos os 

compromissos e cabimentos. 

• Foram ainda enviados todos os reportes obrigatórios no que concerne à entidade ERSAR. 

• Foi elaborado o tarifário para 2022. 

• Na 1ª alteração orçamental foram, não só, assegurados todos os projetos em curso, todos 

os compromissos, bem como alguns cabimentos de projetos novos. 

• Foram feitas mais duas alterações orçamentais. 

• Foi elaborada uma informação a solicitar um empréstimo. 

 

Divisão de Gestão Financeira 

A Câmara Municipal de Oeiras à data de 31 de dezembro teve uma execução orçamental no 

montante total de 217.847.009,00€ que corresponde a uma percentagem 81,27% do orçamento 

ao nível da despesa. 

 

Relativamente ao mês de janeiro, período em que fazemos a transferência orçamental, à data de 

31 de janeiro de 2021, a execução orçamental foi no montante de 7.429.384,89€ que corresponde 

a uma percentagem de 3,29% do orçamento ao nível da despesa. 

 

De acordo com diversos tipos de procedimentos foram efetuados 662 cabimentos no valor total 

de 47.233.652,03€ de acordo com diversos tipos de procedimentos: 

• Empreitadas no valor de 1.360.208,43€; 

• Propostas de deliberação no valor de 10.159.040,15€; 

• Requisições internas (Aquisição de bens e serviços) no valor de 2.190.932,40€. 
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Restantes procedimentos tais como reembolsos e restituições, despachos, informações, multas, 

encargos no valor de 33.523.471,05€ 

• Efetuamos 2.077 compromissos no montante de 27.237.793,85€. 

 

Foram processadas 3.370 ordens de pagamento no valor total de 38.620.311,51€: 

• 4.267- Ordens de pagamento orçamentais no valor de 47.004.283,13€; 

• 300 - Ordens de pagamento de operações de tesouraria no valor de 499.985,59€. 

 

À data de 31 de dezembro de 2021, foi arrecadada receita no valor de 172.223.598,68€ que 

corresponde a uma percentagem de 87,09% do orçamento ao nível da receita. 

 

Divisão de Património 

• ATRIBUIÇÕES GENÉRICAS 

o Relatórios de Gestão 

Elaboração de documento relativo à atribuição de isenções do pagamento de remunerações em 

imóveis municipais cedidos para fins não habitacionais dos anos 2020 e 2021, no âmbito da DP - 

imóveis municipais para fins não habitacionais e das lojas situadas nos Bairros Municipais cuja 

gestão transitou em julho de 2021 para a DP. 

Monitorização do Plano de Desenvolvimento Estratégico e elaboração do relatório mensal de 

atividades da DP referente aos meses novembro e dezembro de 2021. 

o PROJETO PIM - Património Imóvel Municipal 

- Projeto de regularização do Cadastro Geométrico da propriedade rústica do Concelho 

de Oeiras - Identificação, validação e atualização 

Encontram-se georreferenciadas 3.637 frações em 942 edifícios e 924 terrenos municipais. 

- Apresentação pela Municípia/GIT do Módulo Património Imóvel Municipal (PIM) do 

novo Geoportal do Município (MO) 

Reunião de apresentação do Módulo Património Municipal no Geoportal do Município de Oeiras, 

na sua versão final, com a implementação dos contributos de melhoria da DP discutidos na 

reunião anterior. 

- Regulamento de Gestão e Controlo do Inventário e Cadastro de Ativos e Investimento 

em Curso (prestação de serviços pela American Appraisal) 

Durante o mês de dezembro realizaram-se várias reuniões entre a equipa da DP, a American 

Appraisal e as seguintes unidades orgânicas do município (DOM, DGU, DLEU, DPERU, DPU, 
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DPCHM, GCAJ, GIT e DITIC), com vista à definição dos fluxogramas dos procedimentos relativos à 

atividade da DP no contexto do cadastro de ativos e investimento em curso. 

Análise do draft do documento Regulamento de Gestão e Controlo do Inventário e Cadastro de 

Ativos e Investimento em Curso, enviado pela American Appraisal a 10 de janeiro, documento esse 

que inclui a definição do Modelo de Dados Patrimonial e o Manual de Procedimentos. 

Identificação da necessidade de ajustamentos e sugestões de melhoria ao referido documento. 

Realização de reunião a 25 de janeiro com a American Appraisal para análise e discussão da 

estrutura e conteúdo do referido documento, identificação dos elementos em falta e definição 

das etapas seguintes no âmbito da prestação de serviços em curso. 

- Investimento em curso 

No âmbito do projeto para regularização do investimento em curso, regularizaram-se 

5.147.017,42€ que deram origem à criação de 310 fichas de Ativos Fixos Tangíveis.    

 - Inventário e cadastro de bens do domínio público 

Redefinição da metodologia de inventário e cadastro do domínio público municipal (AEP - 

Arruamentos, Estacionamentos e Passeios), com a orientação do novo diretor do DFP e com a 

anuência das ROC. 

- Avaliação de ativos municipais 

Reunião com o candidato que apresentou, em resposta a convite, a proposta de prestação de 

serviços de avaliação de imóveis municipais mais vantajosa, com vista ao esclarecimento da 

referida proposta. 

 

o SEGUROS 

- Gestão de carteira de Seguros 

Na gestão da carteira de seguros, procedeu-se à subscrição de seguros de ramos diversos. 

 

No âmbito do Ramo Automóvel: 

• Seguro para 12 viaturas ligeiras de mercadorias e 1 viatura Volvo de recolha de resíduos 

urbanos, e envio das respetivas cartas verdes à DVM; 

• Seguro para 12 bicicletas elétricas a entregar à PM e PSP; 

• Pedido à corretora Sabseg das cartas verdes das viaturas do município, cuja apólice inicia 

a 1 de janeiro de 2022 e envio à DVM. 

 

No âmbito do Ramo de Responsabilidade Civil (RC): 
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• Seguro para os eventos “Crianças ao Palco”, “Festival Longa Moh”, “Mercado de Natal”; 

Concertos “Tudo Isto é Fado” e Teatro “Isto é que era bom”, com envio de declarações 

comprovativas de seguro aos serviços requisitantes; 

• Seguro para todos os Auditórios do Concelho onde se realizam eventos; 

• Procedeu-se à elaboração dos procedimentos da apólice de responsabilidade civil e 

enviou-se ao GCAJ. 

 

No âmbito do Ramo de Acidentes Pessoais (AP): 

• Pedido de listagens atualizadas das 7 corporações de bombeiros e envio à seguradora e 

inclusão ou exclusão de bombeiros na apólice. Elaboraram-se os procedimentos referente 

à apólice de Acidentes Pessoais dos Bombeiros e enviou-se a todas as corporações e 

Proteção Civil; 

• Seguro para os membros da Assembleia Municipal intervenientes nas reuniões realizadas; 

• Seguro para participantes, com envio de listagens, nas atividades: “Ida ao Cinema” do 

projeto On Oeiras; do Projeto Percursos Interpretativos de Biodiversidade; Tempo Jovem; 

Experimenta-te; Jovens em Movimento-Campanha Anual; Turismo Sénior “Ida ao Teatro 

Politeama e Passeio das Luzes de Natal”; 4ª edição 2022 do Projeto Jogos em Oeiras 

(pedido à DD calendarização das atividades); “Soam as Guitarras”; Projeto Rota da 

Sensibilização Ambiental; Mexe-te nas Férias Natal; Programa Fit Sénior e candidatos do 

Curso Qualifica NS6, NS7, NB4 de Carnaxide; 

• Seguro de AP para uma estagiária no âmbito do Programa de Estágio Profissional. 

 

No âmbito do Ramo de Multirriscos: 

• Atualização de listagem de edifícios e frações; 

• Esclarecimento à diretora da Creche de Nossa Senhora das Graças sobre registo de 

propriedade do referido edifício para envio à Segurança Social. 

 

Controlo de custos com validação e envio à DGF para liquidação de 98 recibos de prémios de 

seguros (4 Auto Frota, 1 RC, 2 AP bombeiros e 91 AP Geral), no valor total de 25.791,76€.  

 

Elaboração de informações para liquidação de 10 recibos de franquias contratuais ao abrigo da 

apólice de responsabilidade civil no valor total 2.490,41€, com prejuízos indemnizados pela 

seguradora aos lesados no valor total de 11.456,62€. 
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Foi pedido à corretora listagem de recibos pendentes da Fidelidade que reportam a 2021 para 

liquidação de prémios, criação de novos ficheiros excel para registo de informação referente ao 

ano de 2022. 

 

No âmbito da regularização dos sinistros, procedeu-se ao acompanhamento e regularização de 

diversos sinistros de responsabilidade civil, acidentes pessoais, automóvel e multirriscos, 

nomeadamente: 

• Participação de sinistros de AP dos bombeiros; Programa Fit Sénior; sinistros com 

viaturas, processo de sinistro ocorrido nas oficinas de Vila Fria e participação de sinistro 

de multirriscos referente ao vandalismo da escultura de Almeida Garrett de João Cutileiro, 

vandalizada no Parque dos Poetas, Pétala 32; 

• Regularização de diversos processos de sinistros de responsabilidade civil e regularização 

dos sinistros de AP das jovens Mafalda Gomes e Laura Viegas do Programa Tempo Jovem; 

• Ponto de situação com troca de emails com o SIMAS; GCAJ e DOM para esclarecimento 

do sinistro ocorrido na Avenida José Cunha, provocando inundação em garagens devido 

ao rebentamento de tampa de esgotos; 

• Foi solicitado à corretora pedido de esclarecimentos sobre recebimento do valor de 

2.439,55€, referente a sinistros ocorridos no âmbito de seguro de acidentes de trabalho 

de 2015 e enviou à Tesouraria e DGF. 

 

No contexto do Concurso Público Internacional para Aquisição de Seguros de Ramos Diversos que 

resultou na contratação da Seguradora Generali, procedeu-se ao envio de contributos para a 

elaboração da resposta às questões apresentadas no processo de fiscalização prévia do Tribunal 

de Contas (TdC). Foi formalizado por email o pedido de esclarecimentos à Seguradora Generali, 

por estar na fase de entrega de documentos de habilitação do procedimento por consulta prévia 

para aquisição de serviços de corretagem. 

 

No âmbito do concurso por Consulta Prévia para Serviços de Mediação e Corretagem de Seguros, 

foram analisadas e avaliadas as propostas apresentadas por 3 concorrentes e elaborados os 

relatórios preliminar e final. No âmbito deste mesmo concurso, procedeu-se à análise da 

reclamação e impugnação administrativa efetuada por um dos concorrentes e elaboração da 

respetiva resposta.  
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No que respeita à adenda ao contrato n.º 737/2019 com a Fidelidade, foram disponibilizados ao 

NIAN os elementos necessários à elaboração do relatório de resposta aos pedidos efetuados pelo 

TdC e estabelecida a articulação com outros serviços, nomeadamente a DCP, DGF, NIAN, DVM e 

DOM, com igual propósito. 

 

No âmbito da gestão do novo contrato de seguros, procedeu-se à elaboração de despacho com a 

definição dos procedimentos a seguir por todos os serviços nos pedidos de seguros à DP e 

respetivos prazos a cumprir.  

 

Núcleo de Imobilizado (NI) 

o Gestão de Imobilizado (Imóveis) 

- Inventário e cadastro de bens imóveis 

Como consequência da divergência das vidas úteis entre CIBE e CC2, existe a necessidade de 

calcular as depreciações retrospetivas acumuladas de ativos e respetivas alterações de vidas úteis, 

e refleti-las nas fichas de inventário dos bens. Para tal, preparou-se um ficheiro com os elementos 

referidos, para a AIRC proceder à sua importação para as respetivas fichas de inventário dos bens. 

Tal procedimento ocorreu em janeiro. Para além dos bens que constam do ficheiro referido, existe 

um conjunto ainda considerável de outros bens, cujo tratamento terá de ser feito de forma 

manual, e que se encontra a decorrer. 

- Bairro 18 de Maio, em Carnaxide 

Realização de reunião com a notária do Cartório Notarial de Carnaxide, para preparação 

documentos necessários para a realização da escritura de justificação para a aquisição da área 

remanescente do artigo 365, secção 37, da UFCQ. 

- Regularização predial das escolas municipais 

Realização de reunião no dia 03 de dezembro de 2021 com a Sra. Conservadora da 2ª CRPO, tendo 

sido enviada uma lista das escolas municipais (21), que incidem no território concelhio da sua 

jurisdição (Algés, Carnaxide, Cruz Quebrada/Dafundo, Linda-a-Velha e Queijas), com a indicação 

dos prédios rústicos onde estas estão implantadas e respetivas moradas. Envio de ponto de 

situação para a Sra. Diretora do DE quanto ao desenvolvimento de procedimentos para a 

realização dos registos prediais das escolas municipais. 

- Aquisição dos terrenos destinados ao novo Reservatório do Alto de Santa Catarina 

Na sequência da indicação dos SIMAS do perímetro ideal para a implantação do novo Reservatório 

do Alto de Santa Catarina, em Linda-a-Velha, foi o assunto remetido para análise superior em 13 

de janeiro de 2022, estando atualmente este assunto com a Sra. Vereadora Joana Batista. 
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- Esclarecimentos de Propriedade 

Elaboração de 15 fichas de esclarecimento de propriedade, para resposta aos diversos pedidos de 

informação quanto à titularidade de imóveis. Esclarecimento de pedidos sobre diversas 

propriedades no concelho de Oeiras. Disponibilização aos serviços de documentação predial de 

imóveis municipais (cadernetas e certidões). 

 

o Gestão de Imobilizado (Móveis) 

- Mudanças e disponibilização de bens móveis aos diversos serviços 

No que respeita a mudanças e disponibilização de bens móveis aos diversos serviços do município, 

movimentaram-se 980 bens móveis, sendo: 

Mudanças 

• Movimentação de bens dentro da mesma unidade orgânica (UO): 397; 

• Movimentação de bens entre diferentes UO: 85; 

• Pedido de recolha de bens para armazém: 133; 

• Pedido de bens ao armazém: 114; 

• Pedido de guarda temporária de bens em armazém da DP: 50; 

• Empréstimo de Bens: 95; 

• Pedidos de bens destinados ao abate: 42; 

• Recolha de bens temporariamente guardado no armazém da DP: 64. 

- Gestão de Chaveiros 

Relativamente à duplicação de chaves, efetuaram-se 530 cópias de chaves, traduzindo-se num 

gasto no valor de 1.005,95€. A unidade orgânica que duplicou mais chaves foi a DPCHM, com 456, 

traduzindo-se num gasto de 570,00€, referente à substituição das portas de entradas das 

habitações sitas no bairro dos Navegadores. Para além das duplicações de chaves, adquiriram-se 

6 cadeados e 3 comandos para o estaleiro de Porto Salvo, traduzindo-se num gasto de 88,00€ e 

135,00€, respetivamente. Os gastos totais foram de 1.047,10€. 

- Inventário e cadastro de bens móveis 

No que concerne a este âmbito, neste período registou-se um total de 2.026 bens novos e 

procedeu-se à sua reconciliação patrimonial com base nos lançamentos efetuados pela 

contabilidade. 

 

Núcleo de Gestão de Procedimentos de Condomínios (NGPC) 

o Procedimentos 

• Arrendamento para fins não habitacionais do Armazém 36 - Alto dos Barronhos; 
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• Arrendamento do imóvel sito no Largo Francisco Lucas Pires, n.º 10A; 

• Consulta ao mercado para aquisição pelo Município de Oeiras de 50 a 70 apartamentos 

desocupados, em edifícios de habitação coletiva, destinados a habitação pública, em 

regime de arrendamento acessível - revogação da decisão de contratar; 

• Quinta de Recreio do Palácio do Marquês de Pombal - Licença de uso privativo; 

• Contrato de Arrendamento n.º 279/2011 - Loja 2 - Palácio do Egito - autorização para 

cessão da posição contratual; 

• Licença de utilização privativa para exploração do quiosque denominado “Rondável” no 

Jardim Municipal de Oeiras e respetiva esplanada; 

• Arrendamento para fins não habitacionais, de um espaço sito no Templo da Poesia para 

restauração/café concerto e constituição em direito de superfície sobre parcela de 

terreno, em vista à conceção, construção, e exploração de uma confeitaria/cafetaria. 

• Armação de Pescadores da Praia Velha de Paço de Arcos - Licenças de utilização de 

módulos: renovações de licenças, devolução de módulos e atribuição de novas licenças.   

 

o Outros Procedimentos 

• Atualização dos diversos tipos de arrendamento no ERP|AIRC|TAX em conformidade com 

o coeficiente a vigorar no ano civil de 2022; 

• Procedimento por Ajuste Direto para aquisição de papel de fotocópias: consulta 

preliminar; elaboração de informação INT-CMO/2022/1766, 26 janeiro; ficha de 

contratação; Requisição Interna n.º 85/2022; Distribuição EDOC/2022/5094. 

 

o Gestão de Condomínios (162 condomínios) 

Houve representação do Município em 11 Assembleias de Condóminos. 

 

Unidade de Gestão de Armazéns 

Mantém-se a distribuição de EPI de proteção à COVID-19, em estreita colaboração com a USST e 

GC. 

 

As obras no Casal do Deserto estão em curso, pelo que contamos que existam condições para a 

transferência da equipa da UGA e para a centralização dos materiais dos armazéns de existências 

de Porto Salvo (fardamento, calçado, EPI, sacos, etc.) e da Fundição (economato) até ao final deste 

trimestre. Contamos que seja possível acolher algum material do Casal da Manteiga (consumíveis 

para a produção vinho) e parte do material de existências do GC, atualmente no Pombal. 
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Em dezembro recebemos o empilhador elétrico, equipamento fundamental para a movimentação 

das cargas em armazém e já foi realizada a instalação do seu carregador. 

 

Na sequência da antecipação do contrato de aquisição de fardamento foi recebido um volume 

significativo de material, que se encontrava em falta para completar o fardamento dos 

trabalhadores, que está atualmente a ser distribuído. 

 

Estão em curso os trabalhos com vista à desocupação dos antigos serviços técnicos, estando a ser 

preparado o abate do material de armazém que ainda se encontra neste local, em conjunto com 

a DCAD, processo do qual eventualmente resultará uma hasta pública com materiais e 

equipamentos sem utilidade para os serviços. 

 

No início do ano procedemos ao encerramento de 2021, em articulação com a contabilidade, e à 

reabertura do sistema em 12 de janeiro. 

 

Divisão de Contratação Pública 

 

Núcleo de Requisições e Gestão de Fornecedores 

À data de 31 de dezembro de 2021 (considerando o período decorrido de 1 de dezembro de 2021 

e o dia 31 de dezembro de 2021), formalizámos 181 novas aquisições de bens e serviços, 

perfazendo o valor de 2.413.558,05€ + IVA ou 2.757.594,55€ com IVA. Este volume de 

contratações incorpora as referências no GES: Aquisição de bens móveis, Aquisição de serviços e 

Locação de bens móveis. 

 

As adjudicações foram desenvolvidas pelos tipos de procedimentos: Ajuste Direto ao abrigo do 

DL 10-A/2020 (2), Ajuste Direto ao abrigo de critérios materiais do DL 111-B/2017 (7), Ajuste 

Direto em regime normal do DL 111-B/2017 (21), Ajuste Direto Simplificado do DL 111-B/2017 

(135), Ajuste Direto Simplificado ao abrigo do DL 10-A/2020 (3), Concurso Público do DL 111-

B/2017 (1), Concurso Público Urgente do DL 111-B/2017 (1), Consulta Prévia do DL 111-B/2017 

(10) e Contratação Excluída do DL 111-B/2017 (1). 

 

À semelhança do anterior documento de informação e reporte à Assembleia Municipal, também 

neste, somente se contabilizaram os contratos GES emitidos relativamente às Unidades Orgânicas 

e Gabinetes com os quais a DCP trabalha, considerando a existência dos demais núcleos de 
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contratação entretanto criados (DAQV, DOM e DGP – contratação de serviços em regime de tarefa 

para os projetos jovens). 

 

Detalhando: 

• 2 - Ajuste Direto ao abrigo do DL 10-A/2020 – no valor de 760.750,00€ + IVA ou 

764.372,50€ com IVA – Sendo 2 por aquisição de serviços; 

• 7 - Ajuste Direto ao abrigo de critérios materiais do DL 111-B/2017 – no valor de 

60.656,40€ + IVA ou 67.446,63€ com IVA – Sendo 7 por aquisição de serviços; 

• 21 - Ajuste Direto em regime normal do DL 111-B/2017 – no valor de 339.066,48€ + IVA 

ou 401.471,90€ com IVA – Sendo 7 por aquisição de bens móveis e 14 por aquisição de 

serviços; 

• 135 - Ajuste Direto Simplificado do DL 111-B/2017 – no valor de 320.541,06€ + IVA ou 

389.383,66€ com IVA – Sendo 45 por aquisição de bens móveis, 76 por aquisição de 

serviços e 14 por locação de bens móveis; 

• 3 - Ajuste Direto Simplificado ao abrigo do DL 10-A/2020 – no valor de 34.745,69€ + IVA 

ou 37.336,80€ com IVA – Sendo 2 por aquisição de serviços e 1 por locação de bens 

móveis; 

• 1 – Concurso Público do DL 111-B/2017 – no valor de 138.902,32€ + IVA ou 170.849,85€ 

com IVA – Sendo 1 por aquisição de bens móveis; 

• 1 – Concurso Público Urgente do DL 111-B/2017 – no valor de 214.000,00€ + IVA ou 

263.220,00€ com IVA – Sendo 1 por aquisição de serviços; 

• 10 – Consulta Prévia do DL 111-B/2017 – no valor de 541.596,10€ + IVA ou 660.213,21€ 

com IVA – Sendo 3 por aquisição de bens móveis e 7 por aquisição de serviços; 

• 1 – Contratação Excluída do DL 111-B/2017 – no valor de 3.300,00€ + IVA ou 3.300,00€ 

com IVA – Sendo 1 por aquisição de serviços. 

 

À data de 31 de janeiro de 2022 (considerando o período decorrido de 1 de janeiro de 2022 e o 

dia 31 de janeiro de 2022), formalizámos 30 novas aquisições de bens e serviços, perfazendo o 

valor de 4.461.205,03€ + IVA ou 4.886.726,40€ com IVA. Este volume de contratações incorpora 

as referências no GES: Aquisição de bens móveis, Aquisição de serviços e Locação de bens móveis. 

 

As adjudicações foram desenvolvidas pelos tipos de procedimentos: Ajuste Direto ao abrigo do 

DL 10-A/2020 (1), Ajuste Direto ao abrigo de critérios materiais do DL 111-B/2017 (2), Ajuste 

Direto em regime normal do DL 111-B/2017 (5), Ajuste Direto Simplificado do DL 111-B/2017 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

88 
 

(13), Concurso Público Internacional do DL 111-B/2017 (2), Consulta Prévia do DL 111-B/2017 

(5) e Contratação Excluída do DL 111-B/2017 (2). 

 

À semelhança do anterior documento de informação e reporte à Assembleia Municipal, também 

neste, somente se contabilizaram os contratos GES emitidos relativamente às Unidades Orgânicas 

e Gabinetes com os quais a DCP trabalha, considerando a existência dos demais núcleos de 

contratação entretanto criados (DAQV, DOM e DGP – contratação de serviços em regime de tarefa 

para os projetos jovens). 

 

Detalhando: 

• 1 - Ajuste Direto ao abrigo do DL 10-A/2020 – no valor de 83.752,00€ + IVA ou 

103.014,96€ com IVA – Sendo 1 por aquisição de bens móveis; 

• 2 - Ajuste Direto ao abrigo de critérios materiais do DL 111-B/2017 – no valor de 

24.900,00€ + IVA ou 26.257,00€ com IVA – Sendo 2 por aquisição de serviços; 

• 5 - Ajuste Direto em regime normal do DL 111-B/2017 – no valor de 83.251,20€ + IVA ou 

102.398,98€ com IVA – Sendo 1 por aquisição de bens móveis e 4 por aquisição de 

serviços; 

• 13 - Ajuste Direto Simplificado do DL 111-B/2017 – no valor de 20.942,87€ + IVA ou 

25.566,41€ com IVA – Sendo 2 por aquisição de bens móveis, 10 por aquisição de serviços 

e 1 por locação de bens móveis; 

• 2 – Concurso Público Internacional do DL 111-B/2017 – no valor de 3.858.711,63€ + IVA 

ou 4.189.911,63€ com IVA – Sendo 2 por aquisição de serviços; 

• 5 – Consulta Prévia do DL 111-B/2017 – no valor de 217.087,33€ + IVA ou 267.017,42€ 

com IVA – Sendo 1 por aquisição de bens móveis e 4 por aquisição de serviços; 

• 2 – Contratação Excluída do DL 111-B/2017 – no valor de 172.560,00€ + IVA ou 

172.560,00€ com IVA – Sendo 2 por aquisição de serviços. 
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DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO 
 

O DITIC, enquanto unidade orgânica de suporte, transversal e de continuidade, contrariamente a 

outras, não encara os meses de dezembro 2021 e janeiro 2022 como sendo fim e início de ano, 

em especial este ano, com as medidas impostas pelo governo no que respeita à COVID-19, obrigou 

a que este período de transição, fosse mais uma vez complexo, na gestão do teletrabalho do 

funcionários do município e na garantia das adequadas medidas de segurança resultantes deste 

impacto. Assim, terminou-se e iniciou-se um novo ano já numa condição de “novo normal”, nas 

atividades mais sistémicas deste Departamento. 

 

Mantendo a aposta na analítica e tratamento de dados dos sistemas de informação, através do 

projeto Oeiras Data Valley, foram mantidos e evoluídos cubos informacionais de suporte decisão 

nas diversas áreas de negócio. 

 

Assim, foi dada continuidade à área financeira, em especial no que se refere à despesa, 

nomeadamente execução orçamental e outros relatórios de detalhe de compromissos para anos 

futuros, cabimentos, compromissos, faturas e pagamentos. Na área da educação deu-se início ao 

tratamento dos dados do Portal OeirasEduca+, que incide sobre os eventos e reservas de 

transporte, possibilitando aos serviços de educação efetuarem uma melhor gestão deste portal, 

gestão essa, baseada em métricas e números. Na área da administração direta, encontra-se em 

implementação o tratamento dos dados da aplicação Oeiras Resolve, que visa caracterizar o fluxo 

de pedidos de intervenção. Na área do Urbanismo, além da análise e criação de dashboard 

descritiva dos requerimentos submetidos pelos munícipes, foi também criado um dashboard de 

caracterização de processos. Ainda, no contexto da analítica foi realizado o tratamento dos dados 

necessários à parametrização da aplicação Talentia de suporte à formação, visando cadastro de 

todos os colaboradores, incluindo contatos, vínculos, categorias, afetações e área funcional. Ainda 

neste âmbito, foi promovida uma ação de formação, “Análise de Dados com Excel e PowerBI”, 

com o objetivo de dotar os colaboradores dos conhecimentos necessários para o tratamento e 

análise de dados de forma autónoma. 

 

No que diz respeito à área da inteligência artificial centramo-nos na implementação de mais áreas 

do Chatbot disponível no Portal institucional. As intervenções visam capacitar a aplicação para 

mais respostas de outros temas relacionados com a atividade do município.  
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No que se refere à área de desenvolvimento aplicacional, foi desenvolvida a primeira aplicação 

(Hortas Urbanas) em tecnologia Liferay, a mesma do atual portal institucional, tendo sido criado 

um formulário de candidatura ou renovação da licença de exploração das hortas urbanas. Foi 

ainda dada continuação ao Catálogo Aplicacional, que caracteriza as aplicações instaladas no 

parque e o correspondente licenciamento. 

 

Ainda nesta área, foi durante este bimestre preparada a componente de suporte às Eleições 

Legislativas 2022, foi dada toda a assistência à preparação e realização das mesmas, 

nomeadamente, na atualização de aplicações referentes às eleições (gestão de agentes 

eleitorais, apuramento eleitoral, visualização de resultados e consola de envio de resultados à 

SGMAI), foi dada formação a funcionários das juntas de freguesia, foram elaborados ficheiros 

SEPA para pagamentos a agentes eleitorais, criados relatórios e sistemas de reporting (editais, 

alvarás e convocatórias). Neste âmbito, foram ainda preparados todos os equipamentos 

informáticos de apoio ao gabinete de eleições, nomeadamente, computadores portáteis, 

impressoras, telemóveis, hotspots 4g e Walkie Talkies.  No que se refere à segurança, e no sentido 

de ser dada uma melhor resposta a incidentes que ocorram nos principais portais disponibilizados 

no âmbito das eleições, foi preparada uma equipa interna e externa que monitorizou em tempo 

real as comunicações externas na procura de indicadores maliciosos. 

 

Ainda no âmbito da evolução e inovação de sistemas de informação desenvolvidos internamente, 

foi dada continuidade à manutenção e aplicação de novas funcionalidades às aplicações PDE, 

gestão de recrutamento, gestão de salas e salão nobre digital, nomeadamente na parametrização 

das propostas de deliberação que passam a ter uma designação totalmente numérica. 

 

Relativa à manutenção dos portais e formulários, procedeu-se à preparação dos formulários para 

candidatura a apoios financeiros para a atividade regular dos clubes presentes no Município no 

portal Oferta Desportiva e foi feito o estudo para aplicação de novas funcionalidades ao portal 

Oeiras Educa +, foram disponibilizados três novos formulários, o tempo jovem 2022, bolsa de 

docentes e hortas urbanas. 

 

Ao nível dos sistemas de informação, no período em referência, foi dado seguimento à finalização 

da implementação da solução da TALENTIA, solução que tem como objetivo a gestão da formação 

interna e externa dos colaboradores do Município. Esta última etapa da implementação focou-se 
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essencialmente na interoperabilidade com outras aplicações de recursos humanos e nos testes de 

qualidade com o serviço. 

  

Foi igualmente dado seguimento aos trabalhos de desenvolvimento da Plataforma Integrada de 

Compras do Município de Oeiras (OeirasGov). Plataforma desenvolvida à medida dos requisitos 

funcionais dos serviços de contratação pública, com vista à centralização de todo o processo de 

compras de bens e serviços do Município de Oeiras, estando previsto a conclusão e 

implementação para o final deste primeiro trimestre. 

 

Ao nível do ERP (Enterprise Resource Planning) do fornecedor AIRC, foi dado todo o apoio aos 

serviços da área financeira com vista à boa transição de ano, orçamento em vigor e transição da 

dívida. De referir que todo este apoio foi acompanhado também pela presença do fornecedor, 

garantindo todo o suporte necessário aos procedimentos referidos. 

  

Foi neste período que terminámos a primeira fase da instalação de todos os terminais faciais que 

dão suporte à aplicação de assiduidade, TEMPUS, permitindo assim iniciar a 2ª fase do projeto, a 

fase de dotar as escolas dos mesmos.    

  

Ao nível do sistema de gestão documental, foi dado seguimento à criação de casetools, ou seja, 

fluxos de procedimentos de negócio dos serviços que permitem agilizar a comunicação que é 

realizada pelos munícipes, através do portal, com os serviços que requerem ao Município. Os case 

tools revelam ser uma ferramenta de desmaterialização de processos eficaz.  

  

O apoio ao atendimento online, ao novo portal municipal, ao novo sistema de gestão de 

entidades, ao sistema de gestão urbanística, e demais integrações, entre estes a gestão 

documental, foi também um dos pontos que demos continuidade neste período. 

 

No que se refere às infraestruturas tecnológicas, foi dado seguimento à melhoria e modernização 

dos sistemas e da rede informática, tendo sido feita a ligação da nova infraestrutura de 

virtualização no centro de dados de Carnaxide, aproveitando esta intervenção para atualizar e 

balancear a carga entre os dois centros de dados.  

 

Foram aplicadas as normais atualizações mensais e atualizações de segurança a todos os 

servidores e restante parque informático. Dada a constante evolução dos sistemas e tecnologia 
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que facilmente subdimensiona o desempenho de um equipamento, procedeu-se à criação de uma 

nova infraestrutura de validação de mails e a implementação de novos servidores proxys. 

 

Iniciou-se ainda todo o planeamento da implementação da nova solução de backups e de 

recuperação de dados do município, que irá albergar cópias de segurança de todos os sistemas, 

protegendo-os contra-ataques informáticos, exclusão acidental e outro tipo de falhas que possam 

ocorrer ao nível dos servidores. 

 

No que diz respeito à rede informática, foi promovido o aumento do débito para 1Gbps na ligação 

à nossa infraestrutura das escolas EB1. Porto Salvo, Algés e Gomes Freire de Andrade, aumento 

da cobertura de rede sem fios nas instituições de ensino e edifícios municipais, atualizações da 

firewall de perímetro e acompanhamento de reuniões para a elaboração dos requisitos ITED para 

as futuras instalações no Casal do Deserto. 

 

No contexto da segurança, marcamos presença na reunião sobre os planos de emergência e de 

segurança da exposição Musex, que irá ser realizada no edifício Palácio Anjos no segundo e 

terceiro trimestre de 2022. Foi igualmente feito o acompanhando de uma vulnerabilidade a nível 

mundial numa ameaça do código Java, tendo sido feita uma avaliação do impacto e tomadas 

medidas de mitigação desta ameaça, como tal procedeu-se a uma auditoria a todos os sistemas 

que estavam vulneráveis a esta peça de software Java. Foram igualmente tomadas medidas no 

sentido de se bloquear, na firewall, todas as comunicações que recorram à utilização dos 

protocolos identificados na exploração desta vulnerabilidade.  

 

Ainda neste bimestre, participamos num workshop sobre segurança em Windows Active Directory, 

de três dias, promovido pela Microsoft no âmbito do contrato anual de suporte, tendo como 

principal objetivo dotar as equipas técnicas de capacidade de reduzir o nível de exposição ao risco, 

sensibilizando para a importância dos mecanismos de segurança e da realização de tarefas 

periódicas de auditoria à Active Directory. 

 

Foi dada continuidade à elaboração da documentação base de apoio à publicação do Decreto-Lei 

65/2021, decreto que estabelece os requisitos de segurança das redes e dos sistemas de 

informação que devem ser cumpridos pela Administração Pública, pelos operadores de 

infraestruturas críticas, pelos operadores de serviços essenciais; bem como os requisitos de 

notificação de incidentes que afetem a segurança das redes e dos sistemas de informação que 
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devem ser cumpridos igualmente pela Administração Pública, pelos operadores de infraestruturas 

críticas, pelos operadores de serviços essenciais e pelos prestadores de serviços digitais. 

 

Igualmente neste período, foi dada continuidade ao suporte aos utilizadores dos diversos serviços 

do Município, escolas básicas e jardim-de-infância, na vertente do apoio dado aos utilizadores e 

na vertente de suporte a toda a infraestrutura tecnológica instalada. Manteve-se o apoio 

informático nas reuniões de Câmara e Assembleia Municipal, nos eventos onde foi solicitado o 

respetivo apoio, em especial nas reuniões de vídeo conferência, bem como o processo de 

substituição dos equipamentos mais obsoletos (computadores e telefones de secretária). Foram 

também promovidas ações de atualização de produtos cujo licenciamento terminou no final do 

ano. Procedemos à transferência e operacionalização de todos os equipamentos informáticos no 

novo espaço ocupado pela Unidade de Juventude. 

 

 

  



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

94 
 

DIREÇÃO MUNICIPAL DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

Concluiu-se a etapa de concertação com as entidades que emitiram parecer sobre o 

procedimento de Alteração ao PDM para Adequação ao RJIGT em vigo, foram retificadas as peças 

escritas e gráficas e elaborado o Relatório de Concertação e as “shape files” da Planta de 

Ordenamento e restantes peças gráficas do PDM, prepararam-se todos os elementos para 

apresentação à Câmara Municipal para aprovar a passagem para a etapa de discussão pública. 

 

Prosseguiram, também neste período, os estudos de desenvolvimento das soluções urbanísticas 

para as áreas dos Planos de Pormenor Norte de Paço de Arcos, onde foi concluída a análise do PIP 

apresentado para a Quinta do Torneiro e proposto o enquadramento do ajustamento das 

soluções propostas no desenvolvimento do Plano de Pormenor em curso, e o PP Empresarial de 

Paço de Arcos, onde decorreram diligências para promover a associação dos proprietários 

abrangidos e o PP Empresarial de Porto Salvo onde  prossegue o estudo da solução urbanística, 

que envolve a definição do canal para o TCSP (ex SATU), no reperfilamento da antiga N 249-3, 

Porto Salvo - Leião, a compatibilização com o traçado da VLN em desenvolvimento na fase de 

estudo prévio, e soluções para a ligação da VLN à Variante à 249-3, e a criação de um Parque 

Urbano na zona adjacente à ribeira de Porto Salvo. 

 

Em relação à Unidade de Execução Cacilhas Norte, entre a zona de Cacilhas e o Instituto, decorreu 

o período de discussão pública no âmbito do qual foram realizadas reuniões com proprietários, 

concluiu-se a solução de reparcelamento baseada nos critérios de perequação, encontrando-se 

em curso a elaboração da minuta do Contrato de Urbanização a celebrar entre os proprietários 

abrangidos. 

 

Em relação à Unidade de Execução Antas Sul, entre Paço de Arcos e Santo Amaro de Oeiras, a Sul 

do caminho-de-ferro, encontra-se em curso a preparação da solução de reparcelamento que 

traduz a perequação, e encontra-se em estudo a minuta do Contrato de Urbanização, tendo sido 

analisada uma proposta de minuta, apresentada pela DGTF, como sugestão a ponderar em 

relação aos terrenos do Estado abrangidos pela Unidade de Execução. 

 

No caso da Unidade de Execução de Valejas Sul, os proprietários chegaram a acordo sobre a 

solução de reparcelamento em função dos critérios de perequação, e em relação à minuta do 
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Contrato de Urbanização para o desenvolvimento conjunto da operação urbanística, que se 

espera possa ser celebrado em breve.  

 

Prosseguiram os estudos e a concertação com a entidade proprietária dos terrenos envolventes 

para a Unidade de Execução “Oeiras Valley Meeting Point“, em paralelo com o desenvolvimento 

do projeto para o Centro de Congressos e Exposições de Oeiras, e a regeneração da zona 

envolvente com o uso dominante de atividades económicas, e usos complementares, 

nomeadamente de alojamento, incluindo unidades residenciais, bem como o estabelecimento da 

ligação pedonal de ligação do Parque das Perdizes à Praça do Centro de Congressos e extensão 

em zona verde até à Quinta do Torneiro. Neste período, foi acordada a solução urbanística final e 

identificados os encargos a assumir pela entidade proprietária dos terrenos envolventes ao 

Centro de Congressos e iniciado o estudo da correspondente minuta do Contrato de Urbanização. 

 

Desenvolveu-se ainda, neste período, uma solução para autonomização da operação urbanística 

que abrange o terreno municipal da ex CNP, para apresentação à Câmara Municipal e Assembleia 

Municipal, e a realização da hasta pública para venda do terreno e concretização do respetivo 

encaixe financeiro pelo Município. 

 

Programou-se, nas GOP 2022, a contratação das assessorias técnicas necessárias para o 

desenvolvimento dos programas e projetos a implementar no âmbito do Plano de Ação para a 

Energia e Clima de Oeiras (PAECO), com base nos estudos técnicos e cenários futuros para 2040, 

2070 e 2100, foram elaborados pela equipa de especialistas da Faculdade de Ciências da 

Universidade de Lisboa no PMAACO e pela Lisboa e-Nova no PAESO, estando concluídos o 

Caderno de Encargos e restantes documentos para a consulta a entidades especializadas. 

 

As restrições decorrentes das medidas de segurança sanitária condicionaram a realização dos 

processos participativos que implicam a concentração de pessoas, pelo que se optou por adiar a 

realização de workshops, no âmbito da Estratégia para o Desenvolvimento Sustentável com a 

participação das UO’s, com atividade operacional nos domínios ambiental, social e económico, e 

a participação externa das entidades, associações, instituições e grupos de cidadãos que 

representem os interesses ou visões setoriais para o futuro de Oeiras para o segundo trimestre 

de 2022, na expectativa de que a situação pandémica esteja nessa altura dentro de parâmetros 

que assegurem a segurança sanitária dos participantes. 
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Foi apresentado à Câmara Municipal e aprovado o estudo do Corredor Verde e Azul, que se 

estende da Quinta do Torneiro, Parque das Perdizes, Parque dos Poetas, Moinho das Antas, Antas 

Sul, até à Plataforma das Fontaínhas como orientação estratégica comunicada às entidades 

proprietárias das áreas com operações urbanísticas previstas em instrumentos de gestão 

territorial eficazes, mas ainda não concretizadas, para ponderarem soluções que possam 

enquadrar o objetivo de consolidação do Corredor Verde e percurso pedonal, entre a Quinta do 

Torneiro e a Plataforma das Fontaínhas Plataforma, nomeadamente a ligação do Parque dos 

Poetas à Plataforma das Fontaínhas. 

 

Na sequência da cedência de utilização da Quinta da Cartuxa ao Município de Oeiras, por 42 anos, 

continuam em desenvolvimento os projetos para a reabilitação do património histórico e cultural, 

em conformidade com o programa de intervenção definido no âmbito da candidatura de Oeiras 

a Capital Europeia da Cultura, nomeadamente o Programa do Centro de Arte Contemporânea no 

Convento da Cartuxa e a Igreja da Cartuxa, tendo neste período reiniciado os contatos com o 

Ministério da Justiça para definição das condições para cedência dos pavilhões das antigas oficinas 

localizadas em zona adjacente à Quinta da Cartuxa. 

 

Foi neste período autorizada, pelo Governo, a cedência ao Município do direito de superfície da 

Quinta das Graças, que será reabilitada para instalar uma Escola de Dança e o atual Pavilhão dos 

Esteiros para construção de um novo Pavilhão Gimnodesportivo, na sequência do Protocolo 

celebrado entre a CMO e a FMH. Após a prestação dos esclarecimentos solicitados, a 

contrapartida financeira a assumir pelo Município obteve o visto do Tribunal de Contas, tendo em 

sequência sido concretizado, no passado dia 30 de dezembro, o Contrato com a Faculdade de 

Motricidade Humana para o apoio financeiro à construção do Centro de Investigação, no domínio 

do desporto e da motricidade humana. Foi analisada a programação da execução física das obras 

e procedeu-se à correspondente reprogramação financeira para ajustamento da dotação 

orçamental. 

 

Na sequência do estudo urbanístico, elaborado no DOTPU, para o desenvolvimento do programa 

habitacional a promover pelo IRUH nos terrenos da Estação Rádio Naval, com cerca de 630 fogos, 

incluindo a disponibilização de área para o Programa Habitacional Municipal para a classe média, 

correspondente a cerca de 55 fogos e 30 unidades unifamiliares em banda, e onde se prevê um 

novo Parque Urbano para a área de Algés/Linda-a-Velha, que se estima possa vir a ter cerca de 

10Ha, e na sequência da decisão do Governo de promover o programa de habitação em Linda-a-
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Velha, e no pressuposto da aceitação das condições definidas pelo Município, iniciou-se a 

elaboração dos estudos mais detalhados para o desenvolvimento da operação urbanística. 

 

O projeto para a Praça Verney transitou do DOTPU para o DPERU e obteve já parecer da DGPC, 

pelo que se prosseguirá para a fase de concurso para a contratação da elaboração dos projetos. 

 

Na sequência da longa série de reuniões realizadas com representantes da entidade proprietária, 

e com o respetivo projetista, foi analisada uma versão da solução urbanística para a Praça da 

Música em Linda-a-Velha, mais ajustada aos objetivos do Município, área onde se prevê que fique 

instalado o Centro Cultural/Auditório de dimensão municipal e metropolitana, com condições 

tecnológicas adequadas para a realização de concertos e espetáculos musicais, aguarda-se ainda 

a apresentação pela entidade promotora de um projeto integrado que acolha os ajustamentos 

necessários para o adequado enquadramento e funcionamento do Centro Cultural e do espaço 

da Praça.  

 

Concluiu-se o novo programa gráfico para o futuro complexo da PSP em Carnaxide, estando em 

curso diligências, entre a entidade proprietária e o Município, para a elaboração do instrumento 

jurídico adequado, por forma a garantir a cedência antecipada do terreno ao Município e a 

transferência dos respetivos direitos de edificabilidade para outro local. 

 

Prosseguem, através do DPERU, as ações de requalificação de edifícios nos Centros Históricos, no 

âmbito do Programa “Habitação Jovem”, tendo sido concluídos e celebrados contratos de 

arrendamento no edifício Villa Longa, em Paço de Arcos, com 32 apartamentos. Continuam as 

obras da Casa para Cientistas, na Quinta dos Sete Castelos em Santo Amaro de Oeiras e do Novo 

Quartel dos Bombeiros Voluntários de Oeiras. 

 

 

Unidade de Atendimento e Apoio Administrativo 

As atividades exercidas pela Unidade de Atendimento e Apoio Administrativo, durante os meses 

de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, foram designadamente as seguintes: 

N.º de Cidadãos que se dirigiram ao Balcão de Atendimento:  

• Dezembro de 2021: 332; 

• Janeiro 2022:  485. 
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N.º Requerimentos submetidos no SGU- Sistema de Gestão Urbanística: 

• Dezembro 2021 - n.º de requerimentos – 1.175; 

• Janeiro de 2022 - n.º de requerimentos – 1.250. 

 

Foram ainda emitidas: 

• Emissões de certidões: 330; 

• Licenças emitidas no âmbito do licenciamento diverso: 25; 

• Comunicações prévias: 9; 

• Licenças de construção: 40; 

• Autorizações de utilização: 58; 

• Prorrogações de licenças de construção: 25;    

• Licenças de ocupação da via pública: 38;  

• Licença de obra de demolição: 1; 

• Licenças de ruído: 3. 

 

Foram atribuídos 37 números de Polícia. 

 

Não foi exercida a atividade de colocação de placas toponímicas, uma vez que o procedimento de 

aquisição terminou. Estão a ser desenvolvidas ações necessárias à abertura de um novo 

procedimento concursal para a aquisição de placas. 

 

Unidade de Gestão de Programas Estratégicos 

No desígnio das suas competências, a atividade desenvolvida pela Unidade de Gestão de 

Programas Estratégicos (UGPE), no período em análise, dividiu-se entre o apoio e assessoria às 

Unidades Orgânicas da dependência direta da Direção Municipal e a elaboração de estudos nos 

eixos estratégicos e objetivos definidos no âmbito das atribuições da DMOTDU. 

 

Neste contexto, foi prestado apoio técnico e jurídico na preparação do Convite e Caderno de 

Encargos e Especificações Técnicas para a aquisição de serviços de assessoria técnica para a 

elaboração do Plano de Ação de Energia e Clima de Oeiras (PAECO), e desenvolvidos os 

procedimentos inerentes à realização da consulta preliminar. 
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Foi feito o acompanhamento da informação relevante produzida pelos organismos estatais e pela 

Comunidade Europeia, bem como por associações e organizações científicas, políticas e outras na 

área das alterações climáticas e da transição energética. 

 

No âmbito do Programa de Cooperação Técnica e Científica, entre o Município de Oeiras e as 

Instituições de Ensino Superior, decorridas as fases de divulgação de resultados e da entrega de 

duas bolsas, iniciou-se a fase de acompanhamento aos estudantes vencedores em articulação 

com as unidades orgânicas com competências nas respetivas áreas de investigação. 

 

Considerando o envolvimento da UGPE, na elaboração dos procedimentos internos a instituir no 

âmbito da atribuição de benefícios fiscais em sede de IMI, realizou-se o acompanhamento dos 

pedidos submetidos neste âmbito. 

 

Em articulação com as demais Unidades Orgânicas da DMOTDU e com a DMAG, desenvolveram-

se trabalhos conducentes à preparação da 1ª alteração orçamental modificativa para 2022. 

 

Procedeu-se ainda à análise e validação de diversas propostas de deliberação dos serviços 

dependentes da DMOTDU. 

 

No que respeita à elaboração de estudos, deu-se continuidade aos trabalhos preliminares, tendo 

em conta os estudos iniciais, para a elaboração do estudo de viabilidade económica e do estudo 

de Impacto Social e Cultural do Oeiras Meeting Point – Centro de Congressos de Oeiras. 

 

Considerando a intenção do Município de Oeiras de realizar uma hasta pública para alienação dos 

terrenos referentes à ex-CNP, realizou-se o acompanhamento e análise da avaliação imobiliária e 

do potencial de edificabilidade para determinação do preço base.  

 

Tendo em conta os desenvolvimentos processuais levados a cabo pela Faculdade de Motricidade 

Humana, ao abrigo do Contrato n.º 1081/2021, entre o Município de Oeiras e a FMH, no passado 

dia 30 de dezembro, para a comparticipação financeira com o fim de apoiar a empreitada de 

construção e/ou a instalação de equipamentos e infraestruturas do Centro Tecnológico da FMH, 

foi necessário proceder à sua reprogramação financeira. Assim, foram desenvolvidos os estudos 

necessários para aferição do novo plano de pagamentos para 2022 e 2023, tendo em conta a 

previsão para a execução física da obra.  
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GABINETE DE INTELIGÊNCIA TERRITORIAL 
 

Licenças de Utilização de Informação Geográfica 

Foram analisados 8 pedidos de Informação Geográfica, relativamente ao Centro de Congressos 

de Oeiras; Pavilhão Desportivo da Escola Básica de S. Julião da Barra; Programa Gráfico para a 

Rede Colaborativa para a Tecnologia Oceânica – Oeiras Mar - Pólo de Inovação Oceânica (IPMA); 

Equipamentos de Fitness do Município para o programa de Cooperação Técnico Científica; Passeio 

Marítimo 3ª fase; Projeto de edifício no âmbito da eficiência energética para o Programa de 

Cooperação Técnico Científica para a sustentabilidade do território;  Eixos rodoviários e edifícios 

para delimitar caminhos de evacuação em caso de risco de tsunami no âmbito de tese de 

mestrado. Foram emitidas 4 licenças. 

 

Oeiras Interativa – Novo Geoportal 

O novo GeoPortal encontra-se em fase de testes e carregamento de dados, nos módulos de 

“Entrada”, “Informação Geográfica”, “Património Imóvel Municipal”, “Plantas de Localização”, 

“ O Meu Bairro”, “Centro de Operações de Segurança Integrado”, “Gestão de Intervenções 

Municipais”, “Dados Abertos”, “Metadados”, “Gestão Urbanística”, “Toponímia”, “Green 

Energy” “Acidentes Rodoviários – PSP”, “Distância Casa-Escola”, com funcionalidades 

tecnológicas atuais como o Street View, Dashboards, Webservices para comunicar com outras 

bases de dados, tanto internas como externas,  consulta e  atualização de temas geográficos 

recorrendo a smartphones e tablets através de uma versão mobile.  

 

O GIT e as Unidades Orgânicas do Município, diretamente envolvidas, estão a elaborar testes 

internos aos módulos disponibilizados, tendo-se procedido ao carregamento dos temas de 

informação geográfica e relatórios, estudos e projetos, com respetivo agrupamento e simbologia 

associada, a disponibilizar nos módulos.  

 

Neste âmbito, e no módulo de “Dados Abertos”, foram  identificadas 14 categorias (Agricultura, 

Pescas e Alimentação; Ambiente, Geografia e Território: Ambiente; Ambiente, Geografia e 

Território: Desenvolvimento Sustentável; Ambiente, Geografia e Território: Espaço Público; 

Ambiente, Geografia e Território: Informação Base e Cartografia; Ambiente, Geografia e 

Território: Planeamento e Urbanismo; Defesa e Segurança; Economia e Finanças e Inovação; 

Educação Ciência e Tecnologia; Governo, Administração Pública e Justiça; População e Sociedade; 
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Saúde; Mobilidade, Transportes e Infraestruturas; Turismo, Cultura e Desporto), diretamente 

alinhadas com a definição do portal dados.gov, dando resposta à  Lei 68/2021 de 26 de agosto. 

 

Tendo em conta os temas geográficos, para visualização no Geoportal e os metadados, foram já 

carregados 66 temas no novo módulo “Dados Abertos”.  Nesta primeira fase, estão-se a importar 

os dados que se apresentam nos formatos PDF, JPG, TIF e DWG, assim como os ficheiros SIG em 

formato GeoJSON.  

 

O GIT continua a elaborar o catálogo de informação geográfica, com identificação de toda a 

informação geográfica existente. Continuamos a inserir temas, estando neste momento 

identificados 622 temas agregados, correspondendo a 149 fichas de metadados. Atualmente, o 

GIT está a proceder ao carregamento destas fichas para o módulo de “Metadados”, dando 

cumprimento à ISO 19115. Ainda neste âmbito, o GIT continua a articular diretamente com a 

Direção Geral do Território e a acompanhar as atividades do SNIG (Sistema Nacional de 

Informação Geográfica), especialmente as do âmbito da diretiva INSPIRE, no sentido de 

normalizar as fichas de Metadados e Dados Abertos, assim como procedimentos de carregamento 

na plataforma SNIG e dados.gov. 

 

Atualização da Informação geográfica (IG) com as Unidades Orgânicas 

Atualmente encontram-se em monitorização temas de Informação Geográfica com as Unidades 

Orgânicas e com entidades externas (PSP, E-Redes, Simas, SimTejo, Digal Gás, Lisboa Gás, First 

Rule, EPAL, ONI, Rede Elétrica Nacional; Águas Tejo Atlântico, entre outras), no sentido de existir 

um repositório único, rigoroso e atualizado com informação geográfica, e respetivos atributos, 

proveniente de entidades externas e das Unidades Orgânicas, denominado SIG Municipal. 

 

Das 2.087 tabelas registadas no SIG Municipal (PostGis), 186 temas encontram-se em 

monitorização, sendo que 87 temas consideram-se concluídos para 2021, mas terão de ser 

reavaliados em 2022; 86 possuem atualização contínua; 3 estão planeados para 2022 (localização 

de barreiras e baias geridas pela Polícia Municipal e Proteção Civil; Resultados Eleitorais e 

ocorrências do Comando Distrital de Operações de Socorro); 10 necessitam de atualização, como 

os Estacionamentos e Parques de Estacionamento; Áreas Empresariais; Caixas de Rega e 

contadores associados a Espaços verdes de Gestão Municipal; Pontos de Interesse turístico, entre 

outros, que entretanto forem identificados.  
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Projeto SIG - Alvarás de Loteamento 

Deram entrada no GIT 6 aditamentos correspondentes aos Alvarás 1/2019, 7/1991, 9/1999, 

2/2010, 8/2006 e 2/1996, para se proceder ao carregamento das plantas síntese 

georreferenciadas e dos documentos associados na aplicação de Alvarás de Loteamento do 

Módulo Gestão Urbanística no Geoportal. Ainda não se procedeu ao carregamento dos mesmos.  

 

Projeto SIG - Obras Municipais e Ocupações da Via Pública 

O GIT continua a dar resposta à georreferenciação das obras municipais e ocupações de via 

pública indicadas pelo DOM. Nos últimos 2 meses, foram inseridas na base de dados 144 registos 

referentes a ocupações e 1 obra. No seguimento desta atualização, foram feitas 2 informações à 

WAZE para registo de condicionalismo de trânsito na plataforma, de acordo com a parceria 

estabelecida. Atualmente, existem 105 obras municipais e 2.915 ocupações da via pública 

georreferenciadas e disponíveis para consulta, através da BD interna ou no atual Geoportal,  no 

grupo “Espaço Público” no módulo Informação Geográfica municipal do Geoportal 

(http://geoportal.cm-oeiras.pt/ver/mapas). 

 

Projeto SIG - Equipamentos Coletivos 

O projeto Equipamentos Coletivos tem como objetivo disponibilizar informação atualizada no 

novo Geoportal, acessível ao cidadão, para pesquisa, referente a 10 tipos de equipamentos:  

Abastecimento e Consumo; Ação Social; Administração Pública; Cemiterial e Culto; Cultura, Lazer 

e Turismo; Desporto; Educação, Ensino e Investigação; Espaços Verdes e Recreio; Saúde; Proteção 

Civil e Segurança Pública. Foi identificada a necessidade de reestruturação do modelo de dados, 

o que implicou a reclassificação de vários campos, tarefa essa que tem vindo a ser executada nos 

últimos meses. No total, existem atualmente 1.204 equipamentos coletivos georreferenciados, 

estando-se a atualizar com as Unidades Orgânicas, os atributos registados.  

 

Projeto SIG- Espaços de Jogo e Recreio e dos Equipamentos de Jogo e Recreio 

O tema Espaços de Jogo e Recreio está atualizado a 53.9 % e o tema de Equipamentos a 81.3 %. 

Durante os meses de dezembro 2021 e janeiro 2022, foi realizado trabalho de campo pela equipa 

da DEM o que permitiu atualizar no projeto SIG dados de 20 espaços e 4 equipamentos. 

 

Projeto SIG- Comércio e Serviços 

O GIT encontra-se atualizar a base de dados geográfica de Comércio e Serviços, com o cadastro 

de todas as atividades existentes no Município. Durante o período em análise, foi feita a 

http://geoportal.cm-oeiras.pt/ver/mapas
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atualização de registos e trabalho de campo, pela equipa do GIT. Estão inseridos na base de dados 

8.759 estabelecimentos (6.988 comércio e serviços e 1.771 desocupados), 4.316 com fotografia 

(49,2 %). Foi implementado, e está a ser testado, um novo modelo de dados, o qual estabelece 

uma separação entre o estabelecimento, a exploração, o titular e o registo de operações. Esta 

alteração teve por base o modelo de dados utilizado pela Direção Geral de Atividades Económicas 

e pela Agência para a Modernização Administrativa, como forma de poder facilmente 

acompanhar a dinâmica do comércio e serviços. Este projeto foi apresentado no dia 20/01/2022 

à Sra. Vereadora Susana Duarte. 

 

Projeto SIG- Cemitérios 

O tema geográfico relativo aos cemitérios municipais (Oeiras e Carnaxide) tem inseridos os 

seguintes elementos: 205 sectores; 15.094 ocupações; 12.064 ocupantes; 2.044 titulares; 2.969 

responsáveis; 4.776 documentos. Foi elaborado um manual e efetuadas reuniões quinzenais para 

apoiar os funcionários do serviços administrativos do Cemitério de Oeiras na utilização do projeto 

SIG, estando reunidas as condições para a atualização do tema por parte deste serviço. Está 

também a ser preparado um relatório que explica e analisa todos os aspetos deste projeto. Este 

projeto foi apresentado no dia 20/01/2022 à Sra. Vereadora Susana Duarte. 

 

Projeto SIG- Toponímia 

O GIT, em direta articulação com a UAAA, encontra-se a atualizar os nº de polícia do concelho. 

Nos meses em apreço atualizou 366 números de polícia. 

 

Iniciado anteriormente o processo de vectorização dos eixos de via, incluindo os novos e 

redesenhando os antigos que sofreram alterações, procedeu-se à articulação com as várias 

orgânicas envolvidas, a fim do GIT rececionar e centralizar todas as telas finais referentes às obras 

executadas no concelho com impacto no desenho dos arruamentos. Foram já rececionadas cerca 

de 100% das telas finais existentes, o que permitiu a correção com rigor de 18 situações. Outros 

casos foram corrigidos com recurso aos ortofotos de 2020. Desta forma, considera-se que a 

atualização deste tema está concluída, tendo em conta as fontes disponíveis à data, exigindo, no 

entanto, o acompanhamento contínuo por parte dos serviços envolvidos para que esta 

informação se mantenha atualizada. 
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Projeto SIG- Cadastro Geométrico da Propriedade Rústica 

Após a conclusão da vectorização do Cadastro Geométrico da Propriedade Rústica, conforme 

protocolado com a Direção Geral do Território (DGT), e respetivo envio de todos os dados para a 

DGT, os mesmos foram devolvidos com a identificação dos erros topológicos identificados pela 

entidade. Assim, o grupo de trabalho UTCP/GIT procedeu à correção topológica dos temas do 

projeto e reenviou os dados geográficos para a DGT. Posteriormente, será disponibilizado 

gratuitamente um webservice, que permitirá a consulta de toda a informação por parte do 

Município de Oeiras. 

 

Novas Plantas PDM 

No âmbito da adequação do PDM Oeiras ao novo Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão 

Territorial, foi necessário proceder à elaboração de novas Plantas de Ordenamento e de 

Condicionantes para submissão a consulta pública. Sendo o GIT a unidade orgânica com 

competência para a execução desta tarefa, sob pedido e orientação da Divisão de Ordenamento 

do Território, estão a ser elaboradas um total de 13 plantas, em 2 conjuntos: Plantas de 

Ordenamento (Classificação do Solo, Classificação e Qualificação do Solo, Património 

Arqueológico, Estrutura Ecológica Fundamental, Estrutura Ecológica Complementar, Riscos com 

Intervenção Direta no OT e Mapa de Classificação Acústica de Zonas) e Plantas de Condicionantes 

(Planta de Condicionante – Total, Equipamento, Recursos Naturais – Hídricos, Agrícolas e 

Florestais, Recursos Naturais – Rede Ecológica Nacional, Infraestruturas e Património Edificado).  

 

A primeiras ações centraram-se na retificação da classificação de cada polígono, na eliminação de 

sobreposições/duplicações e na correção topológica do layer rececionado inicialmente. 

Posteriormente, foi adequada essa nova camada com a reclassificação e requalificação do solo, 

aplicada a simbologia associada a este e a todos os temas integrantes das plantas, etiquetagem 

das camadas, elaboração das legendas, ajustes de visualização (opacidade, tamanhos, cores), para 

por fim se proceder à exportação das plantas em formato JPG+JGW e PDF. Para uma rigorosa 

emissão das saídas gráficas, foi também necessário analisar diversa legislação e elaborar análises 

comparativas de vários temas entre 2015 (data da revisão do PDM) e o momento presente. De 

momento, todas as plantas estão prontas, faltando apenas um parecer sobre os sítios 

arqueológicos e a validação final da DOT. 
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Parquímetros - Levantamento de Campo 

O GIT reiniciou o levantamento de campo dos parquímetros do concelho. Em cooperação com a 

Parques Tejo, estão a ser georreferenciadas todas as máquinas da via pública, recolhendo diversas 

características. O tema conta com 429 parquímetros levantados sob gestão da empresa Parques 

Tejo e 19 em terreno privado (Lagoas Park), estando a ser efetuado o trabalho de normalização 

de dados que precede à sua disponibilização no Geoportal.  

 

Destaques e Relatórios Estatísticos  

Foram disponibilizados os seguintes Destaques Estatísticos (DE): DE nº 66 - Desemprego registado 

em outubro de 2021; DE nº 67 - Mercado de Trabalho; DE nº 68 - Desemprego registado em 

novembro de 2021; DE nº 69 - Análise aos Resultados Provisórios - Censos 2021; DE nº 70 – 

Desemprego registado em dezembro de 2021 e ano de 2021.  

 

Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentável do Município de Oeiras (PEDSO)  

De modo a apoiar a sistematização e monitorização de projetos e iniciativas do Município de 

Oeiras, que contribuem para o desenvolvimento sustentável do território, após a formalização da 

adesão de Oeiras à Plataforma ODS LOCAL, iniciou-se a sistematização dos dados e projetos para 

inserir nesta plataforma, de modo a interrelacionar os projetos e as iniciativas locais às metas da 

Agenda 2030, tendo por base os Objetivos para Desenvolvimento Sustentável e que permitam um 

benchmarking a nível nacional. 

 

Rede POS 

Apoio realizado no âmbito da participação do município de Oeiras no 6 º Aniversário da Aliança 

ODS Portugal - 20 janeiro 2022, pela moderação da mesa redonda sob o título: Rumo a 2030: as 

Empresas e o Desenvolvimento Social.   

 

Plano Municipal de Adaptação às Alterações Climáticas de Oeiras (PMAACO) e Plano de Ação 

Energia Sustentável para Oeiras (PAESO)  

De modo a  delinear a estratégia de Oeiras, face às Alterações Climáticas, e a revisão das medidas 

de ação incluídas no PMAACO e no PAESO, para refletirem os requerimentos e as recomendações 

a nível nacional e europeu, foram analisadas as implicações das principais conclusões do Sexto 

Relatório de Avaliação do Painel Intergovernamental sobre Mudanças Climáticas 

(Intergovernmental Panel on Climate Change Sixth Assessment Report, IPCC) e as principais 

diretrizes da conferência das Nações Unidas para as Alterações Climáticas COP26, nomeadamente 
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as limitações para as emissões de metano e restrições de circulação e comercialização de 

automóveis movidos por combustíveis fósseis. Foi realizada a Consulta Preliminar relativa à 

proposta de contratação de assistência técnica para a elaboração de um Plano de Ação para a 

Energia e Clima para Oeiras, que tenha em conta o contributo de projetos já em desenvolvimento 

no Município de Oeiras, bem como a inclusão de alguns indicadores de sustentabilidade.  Foi 

executada a proposta de contratação para assessoria e estudos técnicos para a elaboração de 

Plano de Ação para Energia e Clima de Oeiras (PAECO).  

 

Plano Metropolitano de Adaptação às Alterações Climáticas AML (PMAAC AML) 

No âmbito do PMAAC-AML, com intuito de dar resposta à avaliação do processo de 

implementação do Plano, foi solicitada, por parte da AML, informação sobre projetos municipais, 

concluídos ou em curso, que contribuem para a adaptação às alterações climáticas no território. 

Com base na proposta da AML, foram desenvolvidas fichas para os seguintes projetos:  

• Implementação de Medidas de Eficiência Energética e Utilização das Energias Renováveis 

Edifícios Municipais; Eixo verde e azul; 

• + Mais Polinizadores. 

Para todos estes projetos foram indicados os objetivos estratégicos, o risco climático em que 

visam atuar, tipo de medida de adaptação e benefícios para a comunidade. Estes projetos, 

desenvolvidos pelo Município de Oeiras, podem atuar como referência para as adaptações 

climáticas nos restantes territórios da AML. 

 

Matriz Energética 

Para suportar o desenvolvimento do Plano de Ação para o Clima para Oeiras, de modo a 

contemplar metas de adaptação e mitigação para o território, foram desenvolvidas as 

especificações técnicas para a atualização da Matriz Energética, tendo em conta, o mais recente 

ano com informação disponível (2019). Esta atualização também incluirá a análise do sector não 

energético e outras emissões de GEE (Gases com Efeito de Estufa) que não CO2, como metano, de 

modo a permitir uma comparação com os objetivos de emissões a nível nacional, bem como no 

contexto da AML e atendendo aos objetivos definidos no âmbito da COP26. Em dezembro, foi 

realizada a consulta preliminar informal a três entidades para determinação do valor base. 

 

Estudo de Riscos Sísmico e Tsunami 

Concluída a caracterização de 111 temas de informação geográfica do Estudo do Risco Sísmico e 

de Tsunami, elaborou-se proposta do projeto de cartografia municipal de risco, como suporte 
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espacial ao Relatório de Análise da Cartografia de Risco Sísmico e de Tsunami. Foi concluída a 

preparação de 104 temas (104/111) e respetiva simbologia, para que sejam incluídos no PostGIS, 

de forma a poderem ser consultados no Geoportal.  

 

Está em elaboração o Relatório de Análise da Cartografia do Estudo de Risco Sísmico e de Tsunami. 

Este inclui uma análise separada de três peças: carta de suscetibilidade para cada perigo (risco 

sísmico e de tsunami), carta dos elementos expostos e carta de localização de risco sísmico e de 

tsunami. Foi também preparada uma apresentação do estudo para disponibilizar às Unidades 

Orgânicas.  

 

Resiliência Urbana – Making Cities Resilient 2030 (MCR2030) 

No seguimento do Fórum Europeu para a Redução de Riscos de Catástrofes de 2021, em 

Matosinhos (24-26 de novembro), tendo na sua matriz o quadro de Sendai, foi necessário rever a 

temática da resiliência aplicada ao território de Oeiras. Foi elaborado um documento resumo dos 

temas do Fórum e um trabalho de análise das cidades portuguesas que aderiram à iniciativa 

MCR2030. Por ter sido um dos oradores de várias sessões no fórum, foram estabelecidos contatos 

com o Dr. Luís Carvalho, Coordenador SMPC do Município da Amadora (município português 

presente na campanha desde a sua criação em 2010). Foi analisada a possibilidade de o Município 

de Oeiras integrar projetos, de escala local, com fundos europeus (onde a Estratégia Internacional 

das Nações Unidas para a Redução de Desastres - UNDRR é parceira). Decorrente do 

acompanhamento do Fórum Europeu para a Redução de Riscos de Catástrofes de 2021, foi 

elaborado um Memorando de análise à temática da resiliência urbana no território de Oeiras.  

 

Projeto SCORE - Smart Control of the Climate Resilience in European Coastal Cities 

O 2º evento do projeto SCORE foi realizado online, a 3 de dezembro de 2021, onde foi apresentada 

a agenda de atividades para os anos de 2021 e de 2022, prevendo-se a realização de workshops 

em vários CCLL (Cidades costeiras) do projeto. A equipa coordenadora do projeto SCORE, propôs 

a realização do workshop no Município de Oeiras nos dias 27, 28 e 29 de abril de 2022. Decorrente 

desta calendarização, foram já listados todos os aspetos que poderão ser da responsabilidade do 

Município na organização do workshop (auditório, atividades culturais …). 

 

De acordo com a programação do projeto SCORE, foi realizada uma reunião de trabalho, a 15 de 

dezembro de 2021, na qual se detalhou a metodologia de organização do workshop a realizar em 

Oeiras.  No dia 12 janeiro de 2022, ocorreu um novo encontro on line, entre os vários parceiros 
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do SCORE. Foi dada resposta a um extenso questionário de sistematização de dados, o qual foi 

submetido a 25 de janeiro. 

 

Programa de Cooperação Técnica e Científica 

O protocolo do Programa de Cooperação Técnica e Científica, foi celebrado com duas Instituições 

de Ensino Superior: Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa, com o 

projeto “Oeiras Ativa”, a ser acompanhado pela Divisão de Desporto e Universidade Aberta, com 

o projeto “Uso de Novos Materiais na Adaptação Energética de Edifícios às Alterações Climáticas”, 

a ser acompanhado pelo Departamento de Habitação Municipal.  

 

Censos 2021 

No dia 16 de dezembro de 2021, foram disponibilizados os Resultados Provisórios dos CENSOS 

2021. A divulgação destes resultados estava prevista para fevereiro de 2022, contudo segundo o 

INE, “esta antecipação foi possível devido à elevada adesão da população à resposta pela Internet 

e à eficácia do sistema de tratamento e validação dos dados”. Os Resultados Provisórios decorrem 

de uma fase intermédia do processo de tratamento e validação da informação, constituindo o 

segundo momento de divulgação dos Censos 2021, e permitem fornecer um conjunto de 

informação censitária de elevado interesse para o conhecimento da população e do parque 

habitacional do país. Neste momento, estão disponíveis 17 indicadores, relativos a edifícios, 

alojamentos, agregados e indivíduos. No Destaque Estatístico 69 fez-se a análise destes resultados 

referentes a Oeiras. 

 

Comunidades de Energia Renovável 

Elaboração de um Memorando sobre Comunidades de Energia Renovável (CER) e Alterações às 

Regras da organização e funcionamento do Sistema Elétrico Nacional. Esta alteração legislativa 

vem reforçar o papel das autoridades locais como atores principais na transição energética, 

admitindo, não só, benefícios locais para a instalação de parques solares no território, mas 

também através da agilização da participação ativa de cidadãos, empresas e demais entidades 

públicas e privadas no sistema energético. Esta alteração implicou a transposição da diretiva 

europeia para as Energias Renováveis, que tem como objetivo implementar a ambição da nova 

meta climática para 2030 (Fit for 55 package) e que vem reforçar o foco nas CER. Portugal já se 

comprometeu a atingir a neutralidade carbónica até 2050. Em 2030, 80% da geração elétrica no 

País provirá de fontes renováveis, com a expectativa de atingir os 100% até 2050. As CER podem 

ser uma resposta no sentido de concentrar a produção junto do local de consumo, permitindo 
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acesso a energia mais acessível, contribuindo para um futuro mais sustentável. Oeiras possui 

vários fatores que poderão ser diferenciadores na implementação destes mecanismos de 

penetração de energias renováveis no sistema elétrico, como a existência de um mapa solar do 

território e canais diferenciados de comunicação com diferentes interlocutores da comunidade a 

nível social e empresarial. 

 

Estação Meteorológica Automática (EMA de Vila Fria e EMA do Espargal) 

Os dados meteorológicos da EMA de Vila Fria já se encontram a ser enviados para a rede nacional 

de observação meteorológica do IPMA desde o final de dezembro de 2021, podendo ser 

visualizados no seu site oficial, em https://www.ipma.pt/pt/otempo/obs.superficie/#.  Por sua 

vez os dados da EMA Espargal, instalada na Biblioteca Municipal de Oeiras, passaram a estar 

disponíveis na plataforma digital da AML, no âmbito do projeto CLIMA.AML, em 

http://clima.aml.pt/page/publico/station/30/dashboard. 
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DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E PLANEAMENTO 

URBANO 
 

No período a que se refere o presente relatório, a dinamização da iniciativa privada, traduzida 

pela procura empresarial, novos licenciamentos e apresentação de operações urbanísticas 

diversas, tem-se mantido estável e semelhante com o ciclo anterior. 

 

Do mesmo modo, e pese embora a continuidade do período pandémico, a habituação e o controlo 

das práticas preventivas com a presença física dos colaboradores do DOTPU, em regime 

controlado, nas suas instalações habituais, tem permitido o retorno a uma certa normalidade, o 

que é vantajoso.  

 

Mantiveram-se assim, em condições aceitáveis, as práticas sistemáticas de programação setorial 

de objetivos, balizando cenários e condicionantes, através do planeamento normativo ou 

indicativo de áreas delimitadas do território municipal, dando especial importância às ações de 

maior valor estratégico e que se têm pautado por uma gestão criteriosa dos processos e 

acompanhamento dos intervenientes – proprietários, empresas, instituições e técnicos 

projetistas.  

 

De igual modo, mantiveram-se, no domínio do Ordenamento do Território e Urbanismo, as ações, 

iniciadas, continuadas ou concluídas neste período que se destaca: 

 

Alteração do PDM Oeiras para Adequação ao Novo RJIGT: 

Como se referiu no relatório anterior, o envio do processo à CCDR-LVT para “Conferência 

Procedimental” que teve lugar no dia 28 de outubro de 2020, excecionalmente sem lugar à 

habitual reunião entre entidades externas e CMO, por determinação da CCDR-LVT face às 

circunstâncias da pandemia. Os pareceres das entidades convocadas foram rececionados através 

da Plataforma Colaborativa de Gestão Territorial. Encontrando-se presentemente em curso a 

finalização da documentação e consequente conclusão do procedimento junto da CCDR-LVT. 

 

Plano de Pormenor Norte de Caxias: 

Conclusão da elaboração da proposta de Plano de Pormenor da Zona Norte de Caxias, tendo este 

sido enviado à CCDR-LVT para “Conferência Procedimental”. A “Conferência Procedimental” 

como é sabido, já ocorrida, sem a habitual reunião entre entidades externas e CMO, por 
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determinação da CCDR-LVT face às circunstâncias da pandemia. Os pareceres das entidades 

convocadas foram, entretanto, totalmente rececionados através da Plataforma Colaborativa de 

Gestão Territorial. Encontrando-se presentemente em curso, na Divisão de Ordenamento do 

Território, a finalização da fase de concertação entre a CMO e as entidades externas que emitiram 

parecer, registando-se neste âmbito, e atento o esforço técnico desenvolvido, a conclusão do 

processo de concertação com a globalidade das entidades. 

 

Ponto de situação relativo a: 

• Plano de Pormenor Empresarial de Porto Salvo; 

• Plano de Pormenor Norte de Paço de Arcos; 

• Plano de Pormenor Empresarial de Paço de Arcos; 

• Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo – Fase II. 

 

Os 4 Planos de Pormenor encontram-se em elaboração dentro dos prazos previstos, tendo sido 

contratados, como se referiu no relatório antecedente, os estudos fundamentais para a conclusão 

do processo como: “Estudos Geofísicos” para a área do Plano de Pormenor Empresarial de Porto 

Salvo e Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo – Fase II, que permitiram aferir as reais 

condições de infiltração destes solos, e os Estudos de Tráfego que permitirão sustentar as 

soluções urbanas propostas já em curso. Neste contexto, merece referência o PPN de Paço de 

Arcos, cujo Modelo de Ordenamento já se encontra numa fase muito adiantada e em verificação 

técnica do cumprimento dos pressupostos. 

 

Unidade de Execução de Cacilhas-Norte, Unidade de Execução Antas-Sul e Unidade de Execução 

de Valejas Poente 

Na sequência da aprovação da delimitação das Unidades de Execução de “Cacilhas-Norte” e 

“Antas-Sul” e Valejas Poente, oportunamente publicados no Diário da República, tendo já sido 

concluídos, como anteriormente se referiu, os períodos de participação pública. Aguardam-se, 

para breve, os procedimentos finais para que estes Instrumentos de Gestão do Território 

adquiram a sua eficácia, merecendo referência o esforço e acordo de cooperação já alcançado 

com os proprietários envolvidos na UE de Valejas Poente.  

 

Unidade de Execução de Barronhos/Carnaxide 

Foram iniciados os estudos para esta Unidade de Execução, que será proximamente submetida 

ao Executivo para aprovação e delimitação da respetiva Área de Intervenção e Termos de 
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Referência, registando-se o esforço de integração deste Instrumento de Planeamento com os 

Traçados e Infraestruturas de apoio (PMO), ao LIOS, em articulação com a CML e METRO/CARRIS. 

Toda a informação relativa às Unidades de Execução, encontra-se disponível no site da CMO e na 

Divisão de Ordenamento do Território. 

 

No domínio do Ordenamento do Território, merece ainda destaque o início dos trabalhos de 

Programação para a Implementação da Infraestrutura Verde do CO. Constituição do Corredor 

Verde e Azul, entre o PP Norte de Paço de Arcos e a Plataforma Superior das Fontaínhas. De igual 

forma, foi concluído o Relatório de Monitorização do PDM, para o período 2018/2019/2020 e que 

será brevemente apresentado ao Executivo. 

 

Participação continuada em reuniões de acompanhamento no seio dos Grupos de Trabalho, 

esperando-se o desfecho final de todas as iniciativas em curso, designadamente: 

• Do Ministério do Mar/APL - Acompanhamento dos estudos preliminares do CAMPUS do 

MAR, continuando a aguardar-se as orientações do Sua Exa. o Ministro das Infraestruturas 

e da Habitação, para o início das fases seguintes; 

• Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental/Hospital de Santa Cruz, acompanhamento e 

finalização dos Protocolos/Acordos de Cedência; 

• Faculdade de Motricidade Humana, acompanhamento das candidaturas conjuntas 

CMO/FMH, relativa aos Avisos 46 e 51; 

• Ministério da Defesa Nacional, acompanhamento dos Protocolos/Acordos de Cedência 

(Jardins da Quinta Real de Caxias e outros Prédios Militares) e Programa REVIVE (Palácio 

e Anexos da Quinta Real de Caxias); 

• Ministério da Justiça, acompanhamento dos Protocolos/Acordos de Cedência (Igreja e 

Convento da Cartuxa e terrenos anexos); 

• SIMAS, Reservatório do Alto dos Agudinhos e Equipamentos Municipais (Dojo, Parque 

Urbano e Passagem Superior, Queijas/Jamor); 

• Como anteriormente sublinhado, foi dado como concluído, em sessão solene presidida 

por Sua Exa. o SE do Desporto e Juventude, os trabalhos relativos ao Complexo Desportivo 

Nacional do Jamor. Nos termos do seu Despacho n.º 537/2021, de 6 de janeiro, tendo 

sido, entretanto, iniciados os trabalhos do Grupo Técnico de Acompanhamento com o 

envolvimento de representantes do IPDJ, FMH e CMO.  
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Continuação, nos ritmos expetáveis, dos estudos e projetos, previstos em instrumentos formais e 

informais de planeamento, que se vêm mantendo do ano transato e que determina um 

considerável esforço de articulação entre as UO. 

 

Assim, as ações de planeamento e gestão urbanística centraram-se ao nível da elaboração de 

Estudos Urbanísticos e Projetos de Iniciativa Municipal, enquanto instrumentos orientadores, 

disciplinadores e reguladores de propostas de intervenção urbanas, compatíveis com o perfil e 

vocação do concelho, e na avaliação dos processos de promoção privada, submetidos à 

apreciação, que se inscrevem no domínio do urbanismo, onde se integram os projetos 

estruturantes de natureza urbanística, entre outros, com vista à emissão de pareceres, permitindo 

aos órgãos municipais exercerem os seus poderes no âmbito do ordenamento do território 

Municipal, com especial enfoque nos pedidos de informação prévia e pretensões de loteamento.  

 

Ações e Intervenções de natureza urbanística 

De registar que, no contexto da atividade prosseguida pela DPU, no período assinalado, foram 

tramitados um total de assuntos/documentos de natureza técnica, no âmbito de processos de 

licenciamento ou pretensões várias, que ascendem a cerca de quatro centenas de documentos, 

entre e-mails contendo exposições, pedidos de reuniões e de informações variadas, associadas 

aos Sistemas de Gestão Urbanística (SGU) e EDOC´s. 

 

De destacar ainda iniciativas de planeamento, como a elaboração de estudos urbanísticos e o 

acompanhamento de operações estruturantes de impacto estratégico, durante este período, 

designadamente: 

 

Estudos Urbanísticos e Programas Estratégicos de iniciativa Municipal em desenvolvimento 

e/ou acompanhamento:  

• Programa Municipal para a Quinta das Acácias – Enquadrado no EU da Quinta dos Grilos, 

em Carnaxide / Processo negocial- articulação com DHM; 

• Programa Municipal de Tercena Estudo Urbanístico – Termos Urbanísticos de referência 

- Articulação com DHM; 

• Reformulação e acompanhamento do estudo da “Praça da Música”, no âmbito do 

desenvolvimento do Centro Cultural de Linda-a-Velha e controle das dinâmicas privadas; 

• Ajustamentos ao EU Praça Lusíadas - Programa de habitação em Linda-a-Velha 

(negociação LIDL) / silo automóvel; 
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• Reformulação do estudo de ocupação da Estação Radio Naval Algés – Estudo geral 

concluído; 

• Estudo de ocupação Estação Radio Naval Algés – proposta para a relocalização do SAD e 

outros equipamentos de interesse público; 

• Estudo Urbanístico “Praça Verney”, incorporação instalações AMO; 

• Estudos no âmbito da constituição da servidão do heliporto do hospital de Santa Cruz- 

articulação com a ANAC; 

• Enquadramento para novo Programa habitacional – Leceia (DHM); 

• IPMA Campus Algés – Rede colaborativa para a Tecnologia Oceânica/Oeiras Mar; 

• Estudo preliminar de ocupação da Unidade Residencial Talaíde (DHM); 

• Estudo de ocupação e otimização de equipamentos de Padel, no Lote municipal (nº 100 

do Alv. 8/97) - Federação Portuguesa de Padel; 

• Acompanhamento de iniciativas que se enquadram no Estudo Urbanístico/Programa para 

concurso de projeto “Portas de Algés”; 

• Alto dos Agudinhos - Enquadramento/negociação de terrenos; 

• Equipamento ACP- Leceia/Barcarena. 

 

Projetos e estudos de iniciativa privada alvo de acompanhamento Municipal, apenas os mais 

expressivos:  

• Acompanhamento da permuta de terreno municipal, em Queijas/Quinta da Telha; 

• Pedido de informação prévia para a Fundição de Oeiras; 

• Acompanhamento de iniciativas associadas à Operação de Loteamento “Porto Cruz” /PP 

Margem Direita do Jamor – Ação em Tribunal; 

• Nova sede do Novo Banco -Taguspark; 

• Operação de loteamento do Complexo Cabanas Golfe -Norte; 

• Operação de loteamento na envolvente à Capela Nossa Srª. do Cabo; 

• Parque de Santa Cruz, Operação de Loteamento AQUATERRA; 

• Solução urbanística Cacilhas Poente (Moinho Félix); 

• Acompanhamento das dinâmicas privadas - Projeto de loteamento, rotunda das Cicas, em 

articulação com ANAC e Hospital de Santa Cruz; 

• Acompanhamento de iniciativas urbanísticas de reconversão da zona da Sumol, Pinhol e 

Albano Alves; 

• Acompanhamento de iniciativas para implementação da Unid. Hoteleira, em Carnaxide- 

Lusatil; 
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• Operação de loteamento, em Caxias - antiga parcela INH- The Silvermont; 

• Projeto de loteamento para o Bairro da Foz -Cruz-Quebrada (área confinante ao antigo 

convento S. José de Ribamar- RAR); 

• GALNOV - Gab. Apoio Local de Nova Oeiras -Prémio RENOV; 

• Acompanhamento de iniciativas associadas OL Montepio- Linda-a-Velha; 

• Acompanhamento de iniciativas associadas PIP Quinta de Sta. Catarina de Ribamar; 

• Operação de loteamento de iniciativa municipal, em Barcarena; 

• Operação de loteamento da Unidade Execução 2, Fundação Otília; 

• Operação de loteamento no Alto de Algés; 

• Op. Loteamento Almarjão - AL 10/2007 e 8/2006 - KESTPOR; 

• Cidade do Futebol - Caxias (FPF) - 2ª e 3ª fase/cedências de equipamento ABV; 

• PIP Lote B29 (AL-6/93) Parque Poetas - Ocupação equipamento; 

• PIP - USCS - Cuidados Continuados, Paço de Arcos-IMORPEA; 

• Operação de loteamento da Quinta da Rainha e do Arco - Queluz de Baixo – B; 

• Ampliação do IBET - Terrenos da Estação Agronómica; 

• Acompanhamento do estudo - Portas entrada do concelho – Talaíde-equipamento; 

• Acompanhamento de iniciativas para implementação da Unid. Hoteleira, em Tercena; 

• Acompanhamento de três operações associadas à cedência da Qta. dos Cedros no 

Dafundo; 

• Contributos para a revisão do Regulamento Municipal de PATORMO; 

• PIP Av. Calvet Magalhães, Laveiras. 

 

No domínio da Acessibilidade e Mobilidade, regista-se que se mantém no ritmo esperado o 

acompanhamento das seguintes iniciativas ou processos: 

 

Ações e Intervenções 

No decurso dos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, a atividade corrente de gestão 

relacionada com o acompanhamento dos processos mais relevantes ao nível estratégico e de 

planeamento, dos projetos de natureza estruturante e os de impacto mais local, nos domínios da 

mobilidade, acessibilidade e transportes, registam centenas de solicitações técnicas e respostas 

várias a emails e EDOC´s. 
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No âmbito das funções que são cometidas à Divisão de Mobilidade e Transportes e nos domínios 

da mobilidade, acessibilidade e transportes, foram objeto de análise e informação, incluindo 

reuniões on-line e presenciais, no âmbito das competências da DMT de: 

• Processos de licenciamento urbanístico (SPO) e  

• Diversas solicitações/distribuições por EDOC e email’s contendo exposições, reclamações, 

sugestões relativas a ordenamentos viários, a estacionamento, incluindo situações de 

carência, ordenamento (ver abaixo). 

 

Foram ainda iniciados/ desenvolvidos, diversos estudos de traçado e sinalização e propostas de 

ordenamento viário, incluindo ajustamentos e retificações, nomeadamente, os já anteriormente 

referidos e que se encontram em acompanhamento com outras UO Municipais, dos quais se citam 

apenas algumas: 

• Proposta de rotunda entre a Av. D. José I e a Rua Dr. Carlos Moreira, em Oeiras; 

• Reordenamento e estacionamento na Rua Aníbal Bettencourt no Alto dos Barronhos, em 

Carnaxide; 

• Proposta de reordenamento da circulação e do estacionamento com duas rotundas num 

troço da Rua Calvet de Magalhães, em Paço de Arcos; 

• Estudo de viabilidade de construção de passeios e de estacionamento na Estrada de 

Queluz (junto ao nº 103), em Carnaxide; 

• Proposta de construção de rampas acessíveis, entre a Av. Domingos Vandelli e a Rua Prof. 

Rómulo Carvalho, em Talaíde; 

• Proposta de implementação de uma min-rotunda galgável entre a Rua Alfredo Lopes 

Vilaverde e a estrada de Paço de Arcos; 

• Estudo de reordenamento do estacionamento para a Rua Belmonte, em Santo Amaro de 

Oeiras; 

• Reordenamento da circulação e do estacionamento de um troço da Rua Calvet de 

Magalhães - versão 2 – com previsão de ciclovia; 

• Proposta de acesso e passadeiras junto ao nº 4 da Rua Almeida Garret, em Carnaxide; 

• Estudo de 3 rampas acessíveis no jardim dos Arcos, em Oeiras - solução 2; 

• Reordenamento da circulação e do estacionamento na Rua José Sousa Monteiro e Rua da 

Igreja (continuação), em Porto Salvo; 

• Estudo de viabilidade para uma rampa entre a Rua Cmdte Luís Filipe Araújo e a Rua 

Augusto Sousa Lobo, em Paço de Arcos; 

• Reordenamento da Rua Padre Américo e da Rua Tapada das Murteiras, em Porto Salvo; 
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• Reordenamento da circulação e do estacionamento na Rua José Falcão, em Oeiras; 

• Marcação de estacionamento na Av. Marquês de Pombal, em Paço de Arcos; 

• Estudo de sinalização tendente à colocação de lomba redutora de velocidade na Rua 

Alexandre Herculano, Linda-a-Velha; 

• Estudo de mini rotunda galgável no entroncamento da Rua Augusto Sousa Lobo com a 

Avenida Gulbenkian, em Paço de Arcos; 

• Proposta de acalmia de tráfego na Rua Dom João De Deus, em Caxias; 

• Estudo de sinalização da Avenida 25 Abril e Rua Ator António Pinheiro, em Vila Fria; 

• Estudo de acessibilidade universal para a Rua Joaquim Quirino – Paço de Arcos; 

• Estudo tendente à colocação de LRV – lomba redutora de velocidade - em Porto Salvo; 

• Estudo de acessibilidade universal para a Rua dos Cedros, em Caxias; 

• Estudo de reordenamento da circulação para a Rua Estevão Lopes, em Linda-a-Velha. 

 

Neste domínio merecem ainda destaque as seguintes temáticas mais relevantes: 

• Promoção da Mobilidade Elétrica – pontos de carregamento para veículos elétricos, 

esclarecimentos e análise de pedidos de informação sobre as localização previstas em 

estudos realizados – acompanhamento;  

• Serviços Públicos de Transportes Rodoviário: análise de exposições, reclamações relativas 

à rede de serviços públicos de transporte rodoviário de passageiros em procedimento 

concursal pela AML – Revisão do Plano de Gestão Operacional que precede a entrada em 

operação da nova rede – Acompanhamento/ evolução da procura de passageiros; 

• Processo de acompanhamento ao abrigo do Contrato Interadministrativo celebrado com 

a autoridade metropolitana de transportes, acompanhamento /desenvolvimento do 

Estudo para Plano Operacional de Transportes para a reabilitação/integração do Serviço 

de Proximidade, em fase de articulação com a AML; 

• Inquérito à mobilidade, caraterização das deslocações urbanas e modelo de planeamento 

de transportes - após a conclusão faz-se o acompanhamento, monitorização e a 

articulação com outros estudos em desenvolvimento; 

• Plano de Mobilidade Urbana Sustentável – Entregues os relatórios finais – Proposta 

concluída, em análise na Direção Municipal (DMOTDU); 

• Plano de Acessibilidade – Entregues os relatórios finais – Proposta concluída, em análise 

na Direção Municipal (DMOTDU); 

• Estudo de Procura para o corredor Sintra/Paço de Arcos (SATUO) – Elaboração de 

relatórios e acompanhamento do processo - Em conclusão; 
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• Acompanhamento do Protocolo LIOS entre a CMO/CML/CARRIS – Em desenvolvimento. 
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DEPARTAMENTO DE GESTÃO URBANÍSTICA 
 

Unidade de Topografia e Cadastro Predial 

Durante os meses de dezembro de 2021 e janeiro do presente ano, foram elaborados os seguintes 

trabalhos: 

• Alinhamento e Cota de soleira na Rua Lino de Assunção nº 44, Paço d´Arcos; 

• Traçado da mina na Travessa 1º de Maio, em Tercena; 

• Análise do pedido e elaboração da Informação na ocupação de via pública na Estrada de 

Porto Salvo, Lote 7; 

• Levantamento topográfico na Cruz Quebrada e Dafundo; 

• Piquetagem no Taguspark - Loteamento Pólo Multifuncional Norte; 

• Levantamento topográfico e arquitetónico da Ermita da Nossa Senhora da Boa Viagem; 

• Cálculo do volume de aterro - Edifício Simulador, no TagusPark; 

• Validação de pontos coordenados e cota de soleira na Rua Carlos Saraiva Lote 20 – Linda-

a-Velha; 

• Levantamento topográfico do gaveto da Rua Francisco Marcelo Curto com a Rua António 

Luís Gomes, em Algés; 

• Levantamento topográfico VDP - completagem - Porto Salvo; 

• Levantamento das rampas das passadeiras e dos novos muros/muretes centro multiusos 

da Outurela; 

• Sobreposição de levantamentos - Rua dos Lusíadas nº 26, Oeiras - Proc: 49/2014; 

• Marcação/Implantação para plantação de Amoreiras - 14 árvores na EAN; 

• Atualização de levantamento topográfico para 88 fogos, em Leceia; 

• Análise de projeto de arquitetura de Porto Salvo (Processo 508/2018); 

• Implantação topográfica na Quinta de Nossa Senhora da Conceição, em Leceia; 

• Levantamento topográfico - Via de Ligação entre a Urbanização da Fábrica da Pólvora (EN 

250) e a Av. Santo António Tercena, em Barcarena - completar o levantamento 

topográfico existente; 

• Levantamento topográfico das áreas delimitadas do Parque urbano da Terrugem. 

 

Além dos trabalhos mencionados está em execução: 

•  Registo da evolução da obra do novo edifício da CMO - Voo com drone (obtenção de 

ortofotomapas, nuvem de pontos e modelo 3 D); 
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• O levantamento topográfico necessário à regularização do cadastro patrimonial do Jamor 

e clarificação dos seus limites, previsto no ponto 1 do vetor estratégico 1 - Ordenamento 

e património, do Plano para o Desenvolvimento Integrado e Sustentável do Centro 

Desportivo Nacional do Jamor. 

 

Foi concluída a vectorização e validação do Cadastro Geométrico da Propriedade Rústica em 

formato vetorial, sob orientação da Direção Geral do Território e do GIT, para disponibilização 

gratuita da informação através de webservice, para ser consultada pelo Município de Oeiras. 

 

Divisão de Licenciamento e Edificações Urbanas 

Durante o mês de dezembro, foram formalizados, no Portal do Urbanismo, 384 pedidos e no 

decorrer do presente mês de janeiro já se contabilizam cerca de 360, continuando a constatar-se 

o dinamismo do investimento privado. 

 

Do universo dos projetos aprovados, verifica-se que o investimento privado continua a assentar 

principalmente no uso habitacional, dando primazia à habitação unifamiliar – da totalidade dos 

pedidos, 90% são operações urbanísticas destinadas a habitação, dos quais 70% se destinam a 

habitação unifamiliar. 

 

Durante este período, têm vindo a ser introduzidas alterações ao modelo de informação técnica, 

produzida por esta divisão, com os contributos de todos os técnicos que as utilizam, mas também 

com o resultado das dificuldades reportadas pelos particulares que a recebem, como contributo 

para a melhoria contínua do Portal de Urbanismo.  

 

A DLEU, em colaboração com o Departamento de Educação, tem procedido à atualização do 

ponto de situação urbanístico de diversas respostas sociais que passaram a ser competência 

daquele Departamento, assim como com a Divisão de Património, no que concerne ao 

acompanhamento das operações urbanísticas respeitantes a espaços concessionados 

pertencentes ao Município de Oeiras. 

 

Divisão de Licenciamento de Obras de Urbanização e Fiscalização Técnica 

No âmbito da fiscalização técnica de obras de edifícios realizadas por particulares, referimos nº 

de ações de fiscalização diversas, vistorias e emissão de licenças: 

A. AUTORIZAÇÕES DE UTILIZAÇÃO  
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 Vistorias efetuadas – 112; 

 Deferidas – 57; 

 Reapreciação – 55. 

B. LICENÇAS DE OCUPAÇÃO DE VIA PÚBLICA (OVP)  

    Deferidas – 58; 

    Reapreciação – 23.     

C. VISTORIAS DE SALUBRIDADE E SEGURANÇA 

   Efetuadas – 9; 

   Informadas – 9. 

D. VISTORIAS PARA DETERMINAÇÃO DE ÍNDICE DE CONSERVAÇÃO DE IMÓVEIS 

Efetuadas – 12; 

 Informadas – 12.    

E. PRORROGAÇÕES DE ALVARÁ DE LICENÇA DE CONSTRUÇÃO 

   Informadas – 38. 

F. LICENÇA ESPECIAL DE RUÍDO 

   Informadas – 8.       

G. COMUNICAÇÕES DE INÍCIO DOS TRABALHOS 

  Vistorias efetuadas – 53; 

  Em conformidade – 19; 

  Reapreciação – 34.    

H. DIVERSOS 

1. Certidões 

      Reapreciação – 1. 

   2. Exposições  

     Informadas – 15. 

 

NO ÂMBITO DO LICENCIAMENTO DE OBRAS DE URBANIZAÇÃO DE ALVARÁS DE LOTEAMENTO E 

DE AÇÕES RELACIONADAS COM A FISCALIZAÇÃO DESSAS OBRAS: 

(NO AMBITO DOS ALVARÁS DELOTEAMENTO) 

A. INSTRUÇÃO PROCESSUAL 

1. Processo 139/2003 Alvará 4/2008 titular “Banif”; 

2. Processo 133/2008 S. Pedro de Cacilhas “Associação de proprietários”; 

3. Processo 6/2019 “Gothic Clouds, lda” – Tapada do Mocho; 

4. Processo 74/2021 e 72/2021 “Fundação Otília Pessoa Murta Lourenço e Marido”; 
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5. Processo 77/2021 “Jaefre, Lda”; 

6. Processo P1 108/2021, 109/2021, 117/2021 e 118/2021 - Alvará 1/2018 

“Gonçalo Caldeira Pessanha Pereira da Fonseca”; 

7. Processo 7/2004 “Fundação Otília Pessoa Murta Lourenço e Marido”; 

8. Processo 275/2018 – Quinta de Santa Joana (Loteamento em condomínio); 

9. Processo 143/2010 – Alto da Boa Viajem – pareceres externos; 

10. Processo 2728/1969 – Lidl Linda-a-Velha – Infraestruturas envolventes; 

11. Processo 3709/1996 – Ampliação do CC Oeiras Parque – Mundicenter, S.A.; 

12. Processo 9/2019 - Loteamanto Futureopportunity, Lda.; 

13. Processo 208/20007 – Alto das Lebres – TRCF, S.A; 

14. Processo P 108/2021 - MASTERPLAN - Alt. Alvará 4/2002. 

B. PROJETOS EM APRECIAÇÃO 

1. Processo 6/2019 “Gothic Clouds, lda”; 

2. Processo 167/2008 Alvará 1/2018 “Gonçalo Caldeira da Fonseca”; 

3. Processo 143/2010 Alto da Boa Viagem “Invesfundo V”; 

4. Processo 133/2008 S. Pedro de Cacilhas “Associação de Proprietários”; 

5. Processo 5/2016 Marina do Jamor “DGPC”; 

6. Processo 303/2007 “Acrópole da Alegria, Lda”; (Rua Dir Dafundo) 

7. Processo 204/2005 “Promogim, S.A.” 

8. Processo 9/1902 “RAR – Imobiliária S.A.”; 

9. Processo 394/2018 “Lost of Happiness”;  

10. Processo 17/2016 “Nexity P1, Lda.”; 

11. Processo 5/2021 “Caixa Económico Montepio Geral”; 

12. Processo 95/2000 “Pinpropco, Lda.”; 

13. Processo 39/2018 “Ricardo da Silva Teigas Morais”; 

14. Processo 275/2018 “Quinta de Santa Joana, Lda.”; 

15. Processo 7/2004 “Fundação Otilia Pessoa Murta Lourenço e Marido”; 

16. Processo 9/2019 – “Futureopportunity”; 

17. Processo 108/2021 – Emparcelamento lotes 4,5 e 6 – TagusParque; 

18. Processo 8502/1993 Polo Multif. Norte lotes 1,2, 3, Alt Alvará 2/96; 

19. Processo 208/20007 – Alto das Lebres – TRCF, S.A. 

C. EMISSÃO DE LICENÇAS OU ALTERAÇÃO À LICENÇA 

1. Processo 4012/88 – Alteração ao alvará 3/91; 

2. Processo 955/86 – Alteração ao alvará 20/88. 
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D. FISCALIZAÇÃO DE OBRAS EM CURSO 

1. Processo 3709/1996 Ampliação do CC Oeiras Parque “Mundicenter, SA”; 

2. Processo n.º 2/2014 – Alvará nº6/1989 – Qta das Giestas- “Lagoalto Lda; 

3. Processo n.º 187/2002 – Alvará nº 2/2004 – Urban Garden – “J. Dias e Dias, S.A”; 

4. Processo 445/1999 – Alvará 1/2020 – José Lopes Neno; 

5. Processo 167/2008 Alvará 1/2018 “Gonçalo Caldeira da Fonseca”; 

6. Processo 6/2019 – “Gotic Clouds” – Arruamento 1 (execução antecipada); 

7. Processo 8502/1993 Polo Multifuncional Norte Alteração Alv 2/96 Taguspark; 

8. Processo 95/2000 – Talaídeparque – Conclusão das infraestruturas; 

9. Processo 3/2014 – Fed Portuguesa de Futebol – Conclusão de ciclovia; 

10. Processo 306/2005 – Fitamétrica, Lda. (Alt. Alvará 1/2014); 

11. Processo 1/2012 – Soc. Construção Dosiobras – Al. 1/2015; 

12. Processo 4808/1998 – Smart parque WTC Alvará 5/2003. 

 

(NO ÂMBITO DA EDIFICAÇÃO) 

OBRAS DE INFRAESTRUTURAS E ARRANJOS EXTERIORES DAS EDIFICAÇÕES E AÇÕES 

RELACIONADAS COM A FISCALIZAÇÃO DESSAS OBRAS: 

A. INSTRUÇÃO PROCESSOAL 

1 Processo 3709/1996 Ampliação do CC Oeiras Parque “MundicenterII, SA”; 

2 Processo 376/1979 “Carris”; 

3 Processo 179/2018 “Taguspark – SA”; 

4 Processo 69/2021 – ZOOM Const. S.A.; 

5 Processo 66/2021 – Lote 10 – Alv 8/2003 – ZOOM; 

6 Processo 2728/1969 – Lidl Linda a Velha – Infraestruturas envolventes; 

7 Processo 88/2021 – Bking – Carnaxide. 

B. PROJETOS EM APRECIAÇÃO 

1 Processo 3709/1996 Ampliação do CC Oeiras Parque “MundicenterII, SA”; 

2 Processo 179/2018 “Taguspark – SA”; 

3 Processo 69/2021 – ZOOM Const. S.A.; 

4 Processo 66/2021 – Lote 10 – Alv 8/2003 – ZOOM; 

5 Processo 2728/1969 “Lidl Linda-a-Velha”; 

6 Processo 17/2016 – Nexity, Lda – Dafundo; 

7 Processo 249/2015 – Fundação Renal Portuguesa; 

8 Processo 193/2004 ParqueSoles, Lda – Almarjão; 
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Processo 88/2021 – Bking – Carnaxide. 

C. FISCALIZAÇÃO DE OBRAS EM CURSO 

1 Processo 3709/1996 Ampliação do CC Oeiras Parque “MundicenterII, SA”; 

2 Processo 179/2018 “Taguspark – SA”; 

3 Processo 2728/1969 “Lidl Linda-a-Velha”; 

4 Processo 88/2017 “Lidl Porto Salvo”; 

5 Processo 277/2018 (condomínio) Cesar Jerónimo; 

6 Processo 332/2000 Queijas – J Dias e Dias, S.A.; 

7 Processo 80/2006 – “Fantastic Conection” – Carnaxide; 

8 Processo 251/2017 – Agrupamento 1354 S. Julião da Barra (escuteiros); 

9 Processo 130/2014 – Federação Portuguesa de Futebol (edif Alojamento); 

10 Processo 179/2018 – Tagus parque – lote 33 (Edif. Simulador); 

11 Processo 31/2019 – Klid Inv. Imobiliários, Lda. 
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E REABILITAÇÃO URBANA 
 

Divisão de Projetos Especiais 

No âmbito da conceção e recuperação dos equipamentos municipais, património histórico, 

cultural e museológico, a atividade da DPE, em dezembro de 2021 e janeiro de 2022, tem-se 

dividido em: 

 

Conceção / recuperação de Equipamentos Municipais  

• Oeiras: Novo Quartel dos Bombeiros Voluntários de Oeiras – Em fase execução de obra; 

• Oeiras: Pavilhão Desportivo de Oeiras – Em fase de projeto; 

• Oeiras: Auditório Eunice Muñoz – Em fase de revisão de projeto; 

• Oeiras: CERCI OEIRAS –   Em fase de revisão de projeto; 

• Oeiras: Clube Voleibol de Oeiras – Em fase de revisão de projeto; 

• Oeiras: Sede dos Escuteiros do Agrupamento 1354 de São Julião da Barra – em fase de 

conclusão de obra; 

• Oeiras: Sede do Núcleo Karaté Oeiras - Em fase de conclusão de obra; 

• Paço Arcos: Unidade de Saúde e Auditório José de Castro – Em fase de preparação de 

elementos para o contrato da empreitada; 

• Paço de Arcos: Clube Automóvel Antigo – Em fase de preparação de elementos para 

lançamento da empreitada; 

• Paço Arcos: Remodelação do Pavilhão do Clube Desportivo de Paço de Arcos - Em fase de 

revisão de projeto; 

• Algés: Ex - EB1 Sofia de Carvalho (Creche e Jardim de Infância) – Em fase de projeto; 

• Barcarena: Valejas Atlético Clube – construção dos balneários – Em fase de projeto; 

• Barcarena: Quartel de Bombeiros de Barcarena – Patologias no edifício do Quartel – Em 

fase de execução da empreitada; 

• Barcarena: Centro Cultural de Barcarena – A Familiar de Barcarena - Em fase execução de 

empreitada; 

• Barcarena: Novas Instalações do Instituto Zoófilo – Em fase de revisão de projeto;  

• Caxias: Grupo Desportivo Unidos Caxienses – Polidesportivo – solução semifechada – Em 

fase de revisão de projeto; 

• Porto Salvo: Pavilhão da Escola Aquilino Ribeiro – recuperação do Pavilhão – Em Fase de 

preparação de elementos para lançamento da empreitada. 
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Património Histórico, Cultural e Museológico 

• Linda-a-Velha: Quinta dos Aciprestes – Edifício Celeiro – Em fase de conclusão de projeto; 

• Linda-a-Velha: Quinta dos Aciprestes – Edifício do Palácio – Em fase de projeto;  

• Carnaxide: Igreja de S. Romão de Carnaxide – Interior – Em fase de execução de obra; 

• Carnaxide: Requalificação do jardim do Santuário Nossa Senhora da Conceição da Rocha” 

– Em fase de preparação de elementos para lançamento da empreitada; 

• Carnaxide: Capela de S. João Batista – Em fase de execução de obra; 

• Oeiras: Casa e Capela da Quinta dos Sete Castelos – Em fase de execução de obra;  

• Oeiras: Palácio do Egipto Projeto de conservação - Em fase execução de obra.  

 

Divisão de Reabilitação Urbana 

Ao nível da Divisão de Reabilitação Urbana, o trabalho desenvolvido consubstancia-se na gestão 

e acompanhamento de Comissões de Administração de AUGIS, na informação prestada aos 

munícipes, através de Gabinetes Técnicos Locais, na elaboração de planos e projetos, na resolução 

de problemas relacionados com a carência de equipamentos socioculturais e desportivos e na 

coordenação de obras e legalização do recuperável. 

 

No que diz respeito aos Centros Históricos, a sua ação incide fundamentalmente sobre a 

recuperação e requalificação do património edificado, dos espaços públicos, das infraestruturas 

urbanas, bem como na definição de estratégias de implementação de atividade culturais e 

comerciais que contribuam para a dinamização destes núcleos e para a fixação e renovação da 

sua população.  

 

As ações desenvolvidas, nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, ao nível de obra e 

projetos realizados, distribuem-se em três grandes áreas: 

 

Requalificação de Edifícios e do Espaço Público nos Centros Históricos: 

• Oeiras: Projeto de requalificação do Largo 5 de Outubro – Projetos das especialidades em 

fase de aprovação; 

• Paço de Arcos: Requalificação da Praça Guilherme Gomes Fernandes – Em fase de obra; 

• Paço de Arcos: Trabalhos diversos nos edifícios do Programa Habitação Jovem – Obra 

concluída; 

• Paço de Arcos: Requalificação das esplanadas da Rua Costa Pinto, em Paço de Arcos – 

Obra concluída; 
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• Paço de Arcos: Projeto para a construção de Estacionamento subterrâneo para a Praça 5 

de Outubro – Em fase de projeto base; 

• Carnaxide: Fornecimento de mobiliário para o Edifício da Sociedade Filarmónica 

Fraternidade – Procedimento em curso; 

• Dafundo - Fornecimento e instalação de pala de vidro no edifício da antiga junta de 

freguesia, na Rua Policarpo Anjos, nº 50 – Obra concluída; 

• Algés:  Quintalão, Parque Urbano de Algés – Em fase de obra; 

• Algés: Regularização da Ribeira de Algés – Em fase de revisão de projeto; 

• Algés: Espaço Multiusos na Baixa de Algés – Av. dos Combatentes da Grande Guerra, nº 

58 – Obra em curso; 

• Barcarena: Projeto para a reabilitação do edifício da antiga Cooperativa de São Pedro para 

alojamento de funcionários municipais – Em fase de projeto base; 

• Queijas: Requalificação da Praça Central – Obra concluída. 

 

Apoio à reabilitação dos edifícios no âmbito do Programa de Habitação Jovem nos Centros 

Históricos: 

• Paço de Arcos: Travessa do Villa Longa nº 3 e 5 (32 fogos) – Obra concluída e fogos 

atribuídos; 

• Oeiras: Quarteirão do Largo da Boavista – Obra concluída e fogos atribuídos; 

• Oeiras: requalificação do Cruzamento entre a Rua José Diogo da Silva e a Rua Heliodoro 

Salgado – obra concluída; 

• Paço de Arcos: Avenida Patrão Joaquim Lopes, nº 11 – Obra consignada. 

 

Reordenamento das Áreas Urbanas de Génese Ilegal:  

• Casal da Choca: Requalificação dos espaços exteriores da Quinta da Estrangeira – Em fase 

de obra; 

• Laje: Substituição de Caixilharias na DICAD e Serralharias – Obra concluída; 

• Laje: Infraestruturas da zona C – 1ª fase – Em fase de obra; 

• Laje: Projeto de adaptação de edifício para alojamento de funcionários municipais – Em 

revisão de projeto; 

• Leceia: Infraestruturas Fase V – Em fase de Obra. 

 

Paralelamente a DRU tem uma forte componente ao nível de projeto, de importância decisiva 

para a concretização das ações acima referidas, em que se destacam a elaboração de projetos de 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

128 
 

reconversão de edifícios e do espaço público, estudos de ordenamento urbano, projetos de 

loteamento e emissões de alvará nas áreas de génese ilegal. 
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE OBRAS, GESTÃO AMBIENTAL E 

HABITAÇÃO 

 

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 
 

Unidade de Planeamento e Gestão Obras 

No período em análise, foram conduzidos processos aquisitivos de empreitadas de obras públicas 

e de bens e serviços. Quanto a empreitadas de obras públicas foram lançados para obra, no mês 

de dezembro, 2 procedimentos, quer por ajuste direto, quer por consulta prévia ou por concurso 

público, tendo havido 8 consignações, tendo sido realizadas 10 receções provisórias e 5 receções 

definitivas. No que concerne ao mês de janeiro do presente ano, foram assinadas 14 

consignações, tendo sido realizadas 5 receções provisórias. 

 

Quanto aos processos de bens e serviços, no período em referência, foram abertos, durante o 

mês de dezembro, 8 processos para procedimentos, quer por ajuste direto simplificado, ajuste 

direto, consulta prévia ou por concurso público. Foram também elaboradas, na aplicação GES, 9 

requisições internas. No que concerne ao mês de janeiro de 2022, foi aberto 1 processo e 

elaboradas 2 requisições internas. 

 

A esta atividade soma-se o apoio jurídico e elaboração de pareceres jurídicos diversos, bem como 

elaboração de propostas de deliberação e outra documentação necessária de suporte à instrução 

e decisão dos procedimentos, em articulação com o GCAJ. 

 

Divisão de Estudos e Projetos 

Em dezembro de 2021 e janeiro de 2022, o trabalho desenvolvido na DEP e o seu ponto de 

situação é o seguinte: 

 

Encontram-se em desenvolvimento os seguintes projetos: 

Requalificação Urbana, Equipamentos e infraestruturas 

• Requalificação do Largo Alves Redol e novas pontes sobre a ribeira – Projeto de Execução 

concluído e revisto;  

• Rossio de Porto Salvo – Projeto de execução em revisão; 
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• Reformulação da Alameda da Quinta do Marquês – Orçamento Participativo – Projeto 

externo em desenvolvimento – Estudo prévio concluído, em recolha de pareceres; 

• Passeio Marítimo: troço Paço de Arcos-Caxias – em pré contratação do Projeto de 

Execução de arquitetura paisagística, em curso o projeto de obra marítima e 

desenvolvimento de estudos de suporte das soluções (modelações matemáticas); 

• Valorização do Centro Cívico de Carnaxide (cobertura, pavimentação da galeria coberta e 

praça) – Projeto base em recolha de pareceres; 

• Praça dos Lusíadas – Em pré-contratação – análise de propostas; 

• Residência de estudantes na Fábrica da Pólvora – Projeto contratado; 

• Requalificação da cozinha da SIMPS – Em contratação; 

• Habitação Municipal no Rossio de Porto Salvo – Projeto de execução concluído e revisto; 

• Novo edifício nas Oficinas de Vila Fria - Zona Sul – Em estabilização de programa funcional; 

• Centro de Dia, Apoio Domiciliário e Creche "Família Global" e Centro Socioeducativo de 

Carnaxide Boxe e Judo – Estudos prévios concluídos, em recolha de pareceres; 

• Requalificação do Mercado de Linda-a-Velha – Projeto de execução em finalização; 

• Requalificação da Estufa Fria do Jardim de Oeiras – Em elaboração de Projeto de 

Execução; 

• Observatório da Natureza – Orçamento Participativo – Projeto base concluído. Projeto de 

execução em desenvolvimento; 

• Reabilitação da Cascata da Quinta Real de Caxias – Projeto concluído e contratação da 

revisão de projeto; 

• Restauro do engenho de elevação de água da Casa da Nora – Em pré-contratação; 

• Conservação e restauro dos muros da Quinta do Marquês, Oeiras – Relatório prévio e 

projeto de execução concluído; 

• Silo automóvel do Moinho das Antas – Projeto iniciado;  

• Residência PSP Porto Salvo – Estudo prévio concluído, em recolha de pareceres; 

• Projetos para os 3 restaurantes e edifícios de apoio no Parque das Fontainhas – Em pré-

contratação; 

• Reabilitação da estação elevatória do Parque das Fontaínhas – Projeto iniciado; 

• Bioincubadora – Em pré-contratação – Análise de propostas; 

• Centro de Congressos de Oeiras – Projeto Base de arquitetura concluído e especialidades 

em curso; 

• Requalificação da Fábrica de Cima – fase I – Projeto de execução concluído. Aguarda 

revisão; 
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• Requalificação da Fábrica de Cima – fase II – Projeto Base arquitetura concluído e 

especialidades em curso; 

• Secção da DGEV no Jardim de Oeiras – Projeto de execução em melhorias; 

• Secção de Limpeza de Paço de Arcos – Estudo prévio concluído; 

• Secção de Limpeza de Carnaxide – Estudo Prévio em curso; 

• Requalificação da Piscina de Outurela – Projeto contratado; 

• Quiosque Algés – Em pré-contratação; 

• Reabilitação da casa dos cantoneiros, jardim municipal de Oeiras – Em preparação das 

peças do procedimento; 

• Novas instalações para a Delegação de Saúde Pública – Programa preliminar em análise 

pela entidade; 

• Requalificação do espaço cidadão – Estudo prévio concluído. 

 

Ambiente e Espaços Verdes 

• EVA - Troços 2 e 3 – Em pré-contratação; 

• Parque Urbano da Terrugem – Estudo preliminar concluído, projeto de execução em pré-

contratação; 

• Percurso pedonal ao longo da Ribeira Porto Salvo – Projeto a iniciar; 

• Passadiço pedonal da Sra. da Rocha a Carnaxide – Projeto iniciado; 

• Estudo de requalificação do espaço público na Figueirinha | Rua de Belém – Estudo prévio 

em reformulação; 

• Requalificação da envolvente ao Centro Cívico de Carnaxide – Projeto de execução em 

medições; 

• Requalificação do Jardim das Tílias (EFO e EJR) na Rua Bernardo Santareno, Linda-a-Velha 

– Projeto a iniciar;  

• Percurso Ribeirinho da Fábrica da Pólvora – Projeto em estabilização;  

• Estabilização dos Muros Cemitério de Oeiras – Projeto de estabilidade concluído, em 

desenvolvimento do projeto de arquitetura; 

• Passagens pedonais sobre Ribeira da Lage – Projeto concluído em recolha de parecer; 

• Jardim Municipal de Oeiras – Estudo e projeto de iluminação urbana e ambiental em 

melhorias; 

• Parque aventura de Tercena – Em estabilização do programa funcional. 
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Mobilidade e Acessibilidade 

• VLN – Estudo Prévio e projeto de execução adjudicado. Estudos complementares em 

curso – viabilidade de traçados; 

• Desnivelamento da Marginal – Caderno de encargos da empreitada de 

conceção/construção – recolha de pareceres internos e externos (APA); 

• Variante à Av. do Forte – Em pré-contratação; 

• Via Longitudinal Sul | Troço rotunda Windclub / Acesso Sul A5 – Estudos aguardam 

pareceres externos; 

• VLS Este | Pedregueiras / Murganhal – Projeto de execução externo. Em acertos e 

adaptação aos estudos realizados e inclusão de ciclovia e enterramento de linha de alta 

tensão; 

• Prolongamento da VDP – com ciclovia, Porto Salvo - Projeto de execução concluído e 

revisto; 

• Ligação Porto Salvo / Vila Fria – Estudo prévio entregue, em preparação das peças de 

procedimento para contratação do projeto de execução; 

• Via de Ligação entre a Urbanização da Fábrica da Pólvora | EN250 e a Av. Sto. António de 

Tercena – Adjudicado. Estudo prévio concluído, aguarda pareceres CCDR e APA; 

• Variante a Barcarena – EGG concluído - Projeto de execução em curso; 

• Requalificação da Av. dos Bombeiros Voluntários de Algés (com inclusão de ciclovia 

proposta do Orçamento Participativo) – Estudo prévio em desenvolvimento; 

• Rotundas na EN6 - EGG concluído - Projeto de execução em curso; 

• Nova Rotunda do Hospital de Santa Cruz e nova ligação à Urbanização do Alto da 

Montanha – Em estabilização do programa base; 

• EAN Ampliação do parque de estacionamento – Projeto em pré-contratação; 

• Ciclovia na Estrada Militar de Queijas – Estudo prévio em desenvolvimento; 

• Ciclovia de Nova Oeiras / Estação da CP Oeiras – Em reformulação de projeto; 

• Ciclovia Intermunicipal Algés / Linda-a-Velha – Estudo prévio em desenvolvimento; 

• Ciclovia Intermunicipal Algés / Cruz Quebrada – Estudo prévio em desenvolvimento; 

• Reformulação da Estrada das Biscoiteiras – Em estabilização do programa base; 

• Estrada Nacional 250 | troço A (Caxias) – Em pré-contratação; 

• Estrada Nacional 117 | Carnaxide / Queluz de Baixo – Em pré-contratação; 

• Novo parque de estacionamento das Fontainhas – Projeto contratado. 
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Valorização do espaço escolar: 

• ES S. Julião da Barra | Requalificação Geral – Estudo prévio em recolha de pareceres; 

• ES Prof. José Augusto Lucas | Requalificação Geral – Projetos de execução de arquitetura 

e especialidades em finalização; 

• ES Aquilino Ribeiro | Requalificação Geral – Estudo prévio em recolha de pareceres; 

• Creche e JI “O Traquinas” – Estudo prévio concluído, projeto base em desenvolvimento; 

• EB Sylvia Philips| Requalificação Geral – Projeto base em recolha de pareceres; 

• EB Amélia Vieira Luís | Requalificação geral do edificado – Projeto base em 

desenvolvimento; 

• EB Anselmo de Oliveira | Requalificação e ampliação – Projeto de execução em 

desenvolvimento; 

• EB Dionísio dos Santos Matias | Requalificação e ampliação – Projeto base em recolha de 

pareceres; 

• Novo Centro Escolar de Porto Salvo (antiga EB Custódia Marques) – Concurso público em 

pré-contratação – Análise de propostas; 

• Novo Centro Escolar de Linda-a-Velha – Estudo prévio em desenvolvimento;  

• JI Roberto Ivens, Algés – Recolha de programa funcional; 

• EB João Gonçalves Zarco, Linda a Velha - Recolha de programa funcional; 

• EB Conde Oeiras | Exteriores – Programa de execução em desenvolvimento; 

• EB Noronha Feio | Exteriores – Projeto de execução em desenvolvimento; 

• JI José Martins – Recolha de programa funcional. 

 

Estudos em curso: 

• Estudos Geológicos e Geotécnicos diversos no âmbito dos projetos em curso; 

• Estudo para a estabilização de taludes da EN 250; 

• Projetos de reposição de Muros de suporte em vários locais do Concelho;  

• Elaboração de PPGRCD’s internos. 

 

Durante este período, finalizaram-se os seguintes Estudos e Projetos: 

• Novas instalações da Doca Seca, no Porto de Recreio de Oeiras – Estudo prévio concluído, 

para procedimento de conceção construção, na DEM; 

• Variante à Av. 25 de Abril; 

• Acomodação Temporária da comunidade escolar da EB António Rebelo de Andrade no 

INIAV; 
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• Medidas de autoproteção para 20 escolas; 

• EB Armando Guerreiro | Projeto de execução concluído; 

• Reformulação viária da zona industrial de Queluz de Baixo.  

 

Divisão de Equipamentos Municipais 

Entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022 foram registadas 594 solicitações, sendo que estão 

318 satisfeitas e 276 estão em curso ou aguardam agendamento. 

 

Quanto a Ações – Obras e Fornecimentos - em curso, são de salientar: 

Empreitadas 

• Construção do Fórum Municipal, em Oeiras; 

• Palácio do Marquês de Pombal (Oeiras) - Recuperação de fachadas, cantarias e 

ornamentos; 

• Palácio Marquês de Pombal - Reabilitação do conjunto escultórico e hidráulico da Cascata 

do Poetas; 

• Mercado de Algés - Intervenção da cobertura e outras beneficiações; 

• Mercados de Algés e Paço de Arcos - Alteração dos fabricadores de gelo; 

• Jardim do Mercado de Queijas - Requalificação e beneficiação do EJR, EFO e 

Polidesportivo; 

• Requalificação do Espaço de Jogo e Recreio em Talaíde e proposta de implantação de 

novo espaço de Fitness Outdoor; 

• Substituição de pavimentos dos espaços de jogo e recreio do concelho de Oeiras; 

• Manutenção dos Pavilhões Desportivos em recintos escolares; 

• Requalificação de muros, vedações e fachadas nas Escolas Básicas do Concelho; 

• Intervenções diversas ao abrigo das empreitadas de manutenção em curso, a nível do 

edificado municipal, pinturas, pavimentos exteriores e pequenas intervenções em jardins 

municipais; 

• Intervenções de reparação para a manutenção em elementos de construção civil - Parque 

dos Poetas; 

• Piscina Oceânica - Requalificação da tubagem hidráulica na câmara de manobras; 

• Praia da Torre (Oeiras) - Criação de instalações sanitárias e equipamentos de apoio; 

• Beneficiações diversas nas Ex-Instalações dos SIMAS no Casal do Deserto, em Porto Salvo; 

• Ex- Intermarché, Criação de novos gabinetes no piso 1; 

• Piscina Municipal de Barcarena – Requalificação; 
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• Beneficiação das Instalações de Segurança do Estádio Municipal Mário Wilson; 

• Remoção de coberturas com amianto - Escola Secundária Amélia Rey Colaço, em Linda-a-

Velha; 

• Remoção de coberturas com amianto - Escola Básica Dr. Joaquim de Barros, em Paço de 

Arcos; 

• Recuperação do muro de contenção, reformulação de acessos e substituição de vedações 

da creche "O PINGOLÉ"; 

• Instalação de sistemas de climatização na EB Antero Basalisa, sede da União de Freguesias 

de Carnaxide e Queijas, Biblioteca Municipal de Carnaxide, EB António Rebelo de Andrade 

e edifício do Casal do Deserto em Porto Salvo; 

• Escola Básica Vieira da Silva – Beneficiações no polidesportivo; 

• Pinturas e beneficiações de pavimento no Jardim Roberto Ivens e Espaço de Jogos e 

Recreio na EB Alto de Algés; 

• Escola de São Bruno, em Caxias - Requalificação de espaços exteriores; 

• Escola Básica Cesário Verde – Beneficiações exteriores e Espaço de Jogo e Recreio; 

• JI José Martins - Beneficiações do espaço exterior. 

 

Fornecimentos de Bens e Serviços 

• Manutenção preventiva e corretiva de 50 elevadores nos equipamentos municipais; 

• Manutenção preventiva e corretiva de câmaras cadáveres do Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva e corretiva de geradores do Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva e corretiva de portas, cancelas e portões automáticos em 

edifícios municipais; 

• Manutenção preventiva e/ou corretiva (extintores e carreteis) do Município de Oeiras 

(novo contrato); 

• Manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de jogo e recreio (EJR’s) 

municipais; 

• Manutenção preventiva e/ou corretiva das instalações com gases combustíveis (gás 

natural e propano) do Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva e corretiva dos esquentadores, termoacumuladores e caldeiras a 

gás do Município de Oeiras; 

• Manutenção dos equipamentos da rede de frio dos Mercados Municipais de Algés, 

Carnaxide, Linda-a-Velha, Oeiras, Paço de Arcos, Porto Salvo e Queijas; 
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• Manutenção dos sistemas de aquecimento, ventilação e ar condicionado do Município de 

Oeiras; 

• Manutenção preventiva e/ou corretiva das UPS instaladas nos edifícios municipais; 

• Manutenção preventiva e/ou corretiva de todas as instalações elétricas do Município de 

Oeiras; 

• Manutenção preventiva e corretiva de todos sistemas de bombagem: pressurização, 

águas subterrâneas, efluentes e drenagem existentes no Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva e /ou corretiva de todas as fontes, lagos, espelhos de água e 

geiser marítimo o Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva das novas fontes ornamentais e centenárias do Município de 

Oeiras; 

• Manutenção preventiva e eventual corretiva da Unidade Residencial Madre Maria Clara 

e respetivos apartamentos; 

• Oficinas de Vila Fria - manutenção da Gestão Técnica Centralizada; 

• Manutenção preventiva e corretiva dos sistemas de alarme do Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva e eventual corretiva de 8 unidades específicas do tipo "Close 

Control" instaladas no PMP (sala de servidores do Lagar do Vinho), Palácio do Egipto e 

Palácio Anjos; 

• Manutenção preventiva e corretiva incluindo, a substituição quando necessária, dos 

equipamentos hoteleiros de todos os refeitórios e bares do Município de Oeiras; 

• Fornecimento contínuo de reparação de estores nos Edifícios Municipais; 

• Fornecimento contínuo de montagem de vidros e espelhos em Edifícios Municipais; 

• Biblioteca Municipal de Oeiras - Aluguer de equipamentos de climatização; 

• Nova aquisição de aluguer de contentorização para apoio ao COVID Unidade de Saúde de 

Algés; 

• Extensão de aluguer de telheiros para abrigo das entradas das 7 Unidades de Saúde de 

Oeiras – por um período de 9 meses; 

• Palácio do Marquês de Pombal (Oeiras) - Recuperação de fachadas, cantarias e 

ornamentos - Consultadoria de fiscalização; 

• Fórum Municipal – Serviço de gestor de contrato; 

• Fórum Municipal – Serviço de Fiscalização e Coordenação de Segurança da obra; 

• Serviço de fiscalização e coordenação de segurança das obras de remoção de coberturas 

com amianto em escolas do Concelho de Oeiras; 
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• Aquisição de serviços para elaboração de projeto de engenharia eletrotécnica para as 

esquadras da PSP de Oeiras e Miraflores; 

• Aquisição de serviços para a elaboração do projeto de demolição do Centro Comercial J. 

Pimenta, em Paço de Arcos; 

• Limpeza e tratamento dos pavimentos de madeira, da envolvente ao Porto de Recreio de 

Oeiras; 

• Palácio do Marquês de Pombal (Oeiras) - Conservação e restauro de estuques, sancas e 

azulejos e execução de cal veneziana em paredes das salas 4, 5 e 6, anexas à sala de jantar 

do palácio; 

• Aquisição de serviços para a elaboração dos projetos necessários tendentes ao 

licenciamento de edificação das novas instalações destinadas a albergar o Centro Infantil 

“O Pingolé, em Vila Fria. 

 

Estão em fase de preparação para adjudicação ou consignação, os seguintes procedimentos: 

• Cemitério de Oeiras – Criação de 440 ossários no canto Sudeste; 

• Unidade Residencial Madre Maria Clara - Alteração do sistema de aquecimento de águas 

quentes sanitárias; 

• Beneficiações de pinturas em equipamentos Municipais; 

• Revestimento do Centro Cívico de Carnaxide - Reforço e substituição de peças danificadas; 

• Reparação das instalações eletromecânicas do Pavilhão Carlos Queiroz; 

• Edifício catavento (Algés). Impermeabilização do terraço, substituição do sistema de 

iluminação, reparações diversas em claraboia e instalações sanitárias; 

• Biblioteca Municipal de Oeiras - Remodelação do sistema de ar condicionado; 

• Intervenções diversas de manutenção corretiva em equipamentos Municipais; 

• Aquisição de serviços para a elaboração de "Projeto de Laje de Reforço de Campo de 

Jogos, de Novo Muro na Fábrica da Pólvora e de Reforço de Muro na Estrada do Cacém, 

em Barcarena"; 

• Manutenção Integral das Oficinas de Vila Fria. 

 

Estão em fase de procedimento as seguintes ações: 

Empreitadas 

• Requalificação da EB/JI Manuel Beça Múrias, em Oeiras; 

• Terminal Rodoviário e Parque de Estacionamento, em Paço de Arcos. 
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Fornecimentos de Bens e Serviços 

• Aquisição de serviços para limpeza e desobstrução da rede de esgotos; 

• Fornecimento de armários para o Edifício da Polícia Municipal; 

• Aquisição de serviços de manutenção da rede de frio dos mercados municipais. 

 

Durante este período, terminaram as seguintes ações: 

Empreitadas 

• Palácio Ribamar (Algés) - Criação de instalações para a ACSA e melhoramento da 

acessibilidade pedonal; 

• Palácio Ribamar (Algés) - Melhoramentos em terraço, bar, interior da biblioteca e centro 

de dança; 

• Genérica coberturas dos edifícios históricos; 

• Intervenções diversas de reparações e limpeza em edifícios Municipais; 

• Implantação de Quiosque na parte B do Parque dos Poetas, em Oeiras; 

• Parque Fitness da Feitoria – Praia da Torre; 

• Requalificação dos sistemas de aquecimento de água das secções de Limpeza Urbana de 

Oeiras, Nova Oeiras e Algés; 

• Oficinas Municipais de Vila Fria (Porto salvo) - Colocação de malha metálica adicional em 

gabiões decorativos; 

• Oficinas Municipais de Vila Fria (Porto Salvo) - Execução de trabalhos diversos no novo 

posto de abastecimento e portaria; 

• Recuperação do Palácio Anjos, em Algés; 

• Reforço de gradeamento periférico dos armazéns municipais, em Porto Salvo; 

• Regularização de pavimentos e colocação de bebedouros em espaços fitness outdoor; 

• Remoção de coberturas com amianto - Escola Secundária S. Bruno, em Caxias; 

• Remoção de coberturas com amianto - Escolas Básicas São Bento, Maria Luciana Seruca e 

JI José Martins; 

• Remoção de coberturas com amianto - Escola Secundária de Miraflores, em Algés; 

• Obras de reparação e pintura das fachadas dos blocos da Escola Secundária de Miraflores, 

em Algés; 

• EB/JI Sá de Miranda - Beneficiações diversas; 

• Beneficiações interiores e requalificação espaço exterior na EB/JI Antero Basalisa, em 

Carnaxide; 

• Projeto de requalificação do campo de jogos e zonas exterior da ES Aquilino Ribeiro. 
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Fornecimentos de Bens e Serviços, Estudos e Projetos 

• Manutenção preventiva e/ou corretiva (extintores e carreteis) do Município de Oeiras; 

• Manutenção preventiva e/ou corretiva (sistemas de climatização) Oficinas Municipais de 

Vila Fria e do Templo da Poesia da 2ª Fase do Parque dos Poetas; 

• Serviços para limpeza e desobstrução da rede de esgotos; 

• Elaboração de proposta de intervenção para a PSP de Oeiras – extensão Casa da Maria; 

• Projeto de criação de 3 novos espaços de EJR e EFO nas praias da Torre, Paço de Arcos e 

Caxias; 

• Projetos de instalações elétricas para as Candidaturas da Eficiência Energética. 

 

Outros estudos e pareceres em curso na DEM: 

• Fornecimento contínuo de Auditorias e Certificados Energéticos, para vários edifícios da 

CMO; 

• Manutenção integral do Parque dos Poetas, incluindo o Templo da Poesia; 

• Manutenção das águas quentes sanitárias dos pavilhões e piscinas da Oeiras Viva; 

• Projetos de arquitetura e infraestruturas para a esquadra da PSP de Oeiras; 

• Projeto de requalificação da zona de estadia da Piscina Oceânica; 

• Projeto de requalificação do EJR e Polidesportivo Jardim dos Plátanos; 

• Elaboração de propostas para colocação de letterings retro iluminados nas escolas do 

concelho; 

• Elaboração de proposta de iluminação dos letterings no Porto Recreio, Piscina Oceânica; 

• Projeto de requalificação da cobertura do mercado de Paço de Arcos; 

• Elaboração de proposta de intervenção no mercado de Porto Salvo; 

• Elaboração de proposta de alteração da zona da peixaria no Mercado de Algés; 

• Elaboração de proposta de intervenção no Forte de São Bruno; 

• Elaboração de proposta de intervenção Intermarché – Pavilhão E (armazéns); 

• Estudo Geológico-Geotécnico com sondagens de prospeção e ensaios laboratoriais para 

os Terrenos da EB Sophia de Mello Breyner; 

• Beneficiações dos balneários no Edifício da Polícia Municipal; 

• Elaboração de propostas de beneficiações diversas para 2022 nos equipamentos 

escolares - EBS Aquilino Ribeiro; EB S. Julião da Barra; EB Dr. João Gonçalves Zarco; EB 

Sophia Mello Breyner; EB Professor Noronha Feio; EB Sá de Miranda; EB Visconde de 

Leceia; EB São Bento. 
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Durante este período ficaram por iniciar/suspensos: 

• Parque dos Poetas 1º Fase - Requalificação da fonte cibernética; 

• Conjunto de fontes do Arquiparque - Requalificação dos tanques e espaços exterior; 

• Quinta de Recreio do Marquês de Pombal (Oeiras). Construção de anexo junto ao Casal 

da manteiga e outros melhoramentos; 

• Espaço de Jogo e Recreio na Rua 7 de Junho, em Porto Salvo; 

• Universidade Atlântica (Barcarena) - Criação de acessibilidade para utilizadores com 

mobilidade reduzida; 

• Beneficiação das instalações elétricas e de segurança do Estádio Municipal Mário Wilson; 

• Fonte dos Poetas PMP- Instalação de iluminação cénica; 

• Implementação de medidas de eficiência energética na EB1 Conde Ferreira; 

• Empreitada para a implementação de isolamento térmico, na EB Anselmo de Oliveira; 

• Empreitada para a implementação de sistema fotovoltaico e iluminação na EB Sophia de 

Mello Breyner; 

• Montagem de novos sistemas de AVAC, Iluminação e gestão de energia, na EB1 Sylvia 

Philips; 

• Empreitada de substituição das caixilharias na EB1 Sá Miranda; 

• Requalificação da Biblioteca Municipal de Oeiras; 

• Empreitada para aplicação de ETICS na EB1 D. Pedro V; 

• Requalificação das instalações especiais do Palácio Ribamar; 

• Alteração de vãos envidraçados e das instalações técnicas da EB1 António Rebelo de 

Andrade; 

• Fábrica da Pólvora de Barcarena - Recuperação do edifício das Oficinas a Vapor; 

• Aquisição de prestação de serviços de manutenção dos postos de carregamento de 

viaturas elétricas das Oficinas de Vila Fria, em Porto Salvo; 

• Aquisição de prestação de serviços para a manutenção dos equipamentos de Bombagem 

do Município de Oeiras; 

• Aquisição de prestação de serviços para a conservação das redes e instalações com gases 

combustíveis do Município de Oeiras. 

 

Durante este período foram desenvolvidas as seguintes ações no âmbito da segurança em obra: 

• Elaboração de 16 Planos de Segurança e Saúde em fase de projeto - para lançamento de 

empreitadas por parte das várias divisões do DOM; 
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• Avaliação de 13 Planos de Segurança e Saúde para efeito de consignações de obras do 

DOM; 

• Concretização de 21 reuniões de coordenação de segurança em obra; 

• Concretização de 1 ação de sensibilização de segurança em obra às equipas operacionais 

do DOM; 

• Elaboração/atualização de 5 comunicações prévias à ACT. 

 

Divisão de Gestão do Espaço Público 

Quanto a Ações – Obras e Fornecimentos - em curso, são de salientar: 

Empreitadas 

• Reabilitação e reforço do Porto Recreio de Oeiras; 

• Conservação e reparação de pavimentos rodoviários, em Oeiras e Paço-de-Arcos; 

• Reordenamento viário na Alameda do Alto da Barra, Oeiras; 

• Execução de Parque de Estacionamento em Stº Amaro, Oeiras; 

• Beneficiação do espaço exterior do Condomínio Varandas da Barra, na Rua Alexandre 

Herculano, em Oeiras; 

• Execução de muro cortina junto à piscina do Alto da Barra, Oeiras; 

• Reparação e execução de pavimentos em saibro no Concelho; 

• Execução e reparação de pavimentos pedonais e confortáveis, em Oeiras e Paço-de-

Arcos; 

• Conservação e manutenção de pavimentos viários, em Algés e Porto Salvo; 

• Conservação e manutenção de pavimentos pedonais, em Algés e Porto Salvo; 

• Conservação e execução de pavimentos pedonais, em Carnaxide e Caxias; 

• Conceção/Construção para estabilização e contenção do talude do Rio Jamor, na Rua 

Camilo Castelo Branco, em Queluz de Baixo; 

• Requalificação do Jardim da Casa Igrejas Caeiro, em Caxias; 

• Execução da Praça de Talaíde, em Porto Salvo; 

• Fornecimento e instalação de Ilhas ecológicas, no Concelho; 

• Reordenamento do estacionamento junto à Rua João Alves de Carvalho, em Caxias; 

• Requalificação de pavimentos pedonais, em Barcarena e Queijas; 

• Requalificação de arruamentos, em Barcarena; 

• Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no concelho; 

• Rotunda Norte de Barcarena – Reformulação da Rua Hortense Luz – 2.ª fase; 

• Beneficiação da Rua Damião de Góis, em Algés; 
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• Beneficiação do Largo Maria Leonor, em Algés; 

• Construção de muro de gabiões na Rua Dr. Alfredo da Costa, em Miraflores; 

• Construção da rotunda da Cartuxa, Caxias; 

• Reparação e construção de muros em diversos locais do Concelho. 

 

Estão em fase de preparação para adjudicação ou consignação, as seguintes obras: 

• Execução da ciclovia da Medrosa, entre a Estação da CP de Oeiras e a Praia da Torre; 

• Requalificação do Largo junto à Estação da CP de Oeiras; 

• Requalificação de pavimentos no Porto Recreio, Oeiras; 

• Requalificação dos pavimentos em saibro no jardim do Palácio Marquês de Pombal, 

Oeiras; 

• Conservação e reparação de pavimentos rodoviários na zona da Medrosa e outros locais 

em Oeiras; 

• Execução de Praça de acesso ao Parque dos Poetas, na Rua São Salvador da Baía, Oeiras; 

• Consolidação estrutural de empenas na Rua Desembargador Faria, em Oeiras; 

• Passagem superior pedonal em Algés – RAR; 

• Fornecimento e instalação de sistema de automatização semafórico na rotunda da 

Alameda Hermano Patrone, em Algés; 

• Estabilização do talude junto ao campo do Sporting Clube de Linda-a-Velha; 

• Pavimento antiderrapante junto a equipamentos de recolha de resíduos urbanos; 

• Ligação pedonal na urbanização Alto da Colina, em Algés; 

• Requalificação de pavimentos, em Vila Fria; 

• Nó de ligação da CRIL a Miraflores; 

• Conservação corrente de pavimentos rodoviários, em Porto Salvo e Algés; 

• Conservação e reparação de pavimentos viários, em Barcarena e Queijas; 

• Reconstrução de muros, escadas e pavimentos na Rua 7 de Junho, em Barcarena; 

• Parque Urbano de Vila Fria, em Porto Salvo; 

• Conservação e execução de pavimentos rodoviários em Carnaxide, Caxias e Paço de Arcos; 

• Requalificação de acessos pedonais e espaço público na Rua Alfredo Lopes Vilaverde, em 

Paço de Arcos. 

 

Estão ainda em fase de procedimento as seguintes ações: 

Empreitadas 

• Beneficiação de pavimentos pedonais, em Barcarena e Queijas; 
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• Conservação e execução de pavimentos pedonais, em Algés e Porto Salvo; 

• Beneficiação de drenagem pluvial no Concelho; 

• Requalificação da Praceta Manuel Maria Barbosa du Bocage, em Carnaxide; 

• Requalificação de pontos de deposição de resíduos no Concelho. 

 

Durante este período, terminaram as seguintes ações: 

Empreitadas 

• Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no concelho; 

• Substituição do Guarda-Corpos do Viaduto do Espargal, em Paço-de-Arcos; 

• Requalificação da Rua Jorge Borges de Macedo, em Linda-a-Velha; 

• Execução e reparação de pavimentos pedonais, em Linda-a-Velha e Cruz Quebrada; 

• Reparação de pavimento rodoviário da Av. Duque de Loulé e Manuel da Silva Gaio, em 

Linda-a-Velha. 

 

A DGEP deu ainda início à preparação das peças processuais para as seguintes ações: 

Empreitadas 

• Requalificação do Passeio Marítimo – Troço Oeiras e Paço de Arcos (aguarda reforço 

orçamental); 

• Requalificação da plataforma das Fontaínhas, Paço-de-Arcos (aguarda reforço 

orçamental); 

• Rotunda Figueirinha, Oeiras; 

• Requalificação de passeios e talude na Rua Cidade do Mindelo, Oeiras (aguarda reforço 

orçamental); 

• Base escultórica da nova Rotunda da Quinta do Marquês de Pombal, Oeiras; 

• Requalificação de troço da Av. de Portugal, Carnaxide; 

• Requalificação da zona pedonal e Praceta do Largo da Lagoa, em Linda-a-Velha; 

• Reabilitação dos espaços exteriores da Urbanização Pimenta & Rendeiro, em Barcarena; 

• Construção de Rotunda na Av. Tomás Ribeiro, em Linda-a-Velha; 

• Requalificações pedonais e enterramento de infraestruturas na Rua das Portelas, Rua do 

Comércio e Rua 7 Junho, em Porto Salvo; 

• Estabilização de taludes na Ribeira da Ancha, Casal da Choca, em Porto Salvo; 

• Pavimentos pedonais confortáveis na Rua Firmino Rebelo – Fase II, em Porto Salvo; 

• Requalificação do estacionamento na Rua Mário Neves, em Porto Salvo; 
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• Reabilitação de ponte metálica e margens da Ribeira de Barcarena na International 

School; 

• Reabilitação de troço de muro da Ribeira junto ao Santuário da Nª Sr.ª da Rocha, em 

Queijas; 

• Calçada Conde de Tomar - Vila Mateus; 

• VLS – Via Longitudinal Sul, Lanço Rotunda da Laje / Rotunda estrada de Oeiras; 

• Nó do Alto do Duque (Ligação IC17-CRIL a Miraflores-Oeiras); 

• Muro Lúdico de contenção de Terras na Rua das Portelas, em Porto Salvo; 

• Conceção, dimensionamento e construção de muro pré-fabricado em betão armado, a 

norte de EB Pedro Alvares Cabral, em Porto Salvo; 

• Ciclovia da Rua da Fonte, entre Vila Fria e Leceia, em Porto Salvo; 

• Construção de rotunda na interceção da Estrada Consiglieri Pedroso com a Rua Prof. Dr. 

Jorge Mineiro e Rua Alfredo Inácio Ramos da Silva, em Queluz de Baixo; 

• Ligação entre Santo Amaro e Paço de Arcos. 

 

Iluminação Pública 

No período compreendido entre setembro, outubro e novembro de 2021, no que respeita à 

iluminação pública, foram elaborados projetos com vista à sua inclusão na empreitada a lançar 

pela DGEP, bem como foram elaborados projetos para incluir em projetos de outras unidades 

orgânicas e emitidos pareceres relativos a processos de loteamentos e urbanizações. 

 

Foram emitidos 9 pareceres sobre projetos de infraestruturas elétricas e iluminação pública: 

• Parecer relativamente ao projeto de infraestruturas elétricas para o Parque da Politeira, 

em Barcarena; 

• Parecer relativamente ao projeto de infraestruturas elétricas para o Loteamento Art.º 11 

Casal da Choca, Porto Salvo; 

• Parecer relativo a desvio às infraestruturas no âmbito do projeto requalificação do espaço 

público, Rua dos Lusíadas e Rua 1º Maio em Leceia (Parecer 2); 

• Parecer sobre aceitação de encargos a pagar pelo Município de Oeiras para o 

enterramento da Linha Aérea de 60kV - LN60 6111 e 6112 TRAJOUCE-FIGUEIRINHA; 

• Parecer relativo a projeto de infraestruturas elétricas para a envolvente do LIDL de Linda-

a-Velha (Parecer 2); 

• Parecer relativo a projeto de infraestruturas de telecomunicações subterrâneas – ITUR da 

VDP – Via de Distribuição Primária – Ligação Porto Salvo / Talaíde; 
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• Parecer relativo a projeto de infraestruturas elétricas da VDP – Via de distribuição 

primária (Parecer 2); 

• Parecer relativo a projeto de infraestruturas elétricas para o Parque da Junça, em Algés; 

• Parecer relativo a projeto de infraestruturas elétricas de serviço público e de 

telecomunicações da Variante à Avenida 25 de Abril, em Linda-a-Velha; 

• Parecer ao projeto de infraestruturas elétricas e iluminação pública da requalificação da 

Rua Dr. Francisco Calheiros, em Porto Salvo. 

 

Acompanhamento dos trabalhos relativos às Infraestruturas Elétricas e Iluminação Pública: 

• Trabalhos de instalação dos pontos de carregamento de veículos elétricos (6DP2019); 

• Empreitada 2019-37-SLAT - Estrada do desvio; 

• 2021/34-DGEP – Remodelação e reforço de iluminação pública na Localidade da Cruz 

Quebrada/Dafundo; 

• 2021/35–DGEP - Instalação de posto de transformação na Rua Carlos Napion, Barcarena; 

• 2021/80-DGEP – Instalação de iluminação pública na Praia da Torre, Oeiras; 

• 2021/39-DGEP - Instalação de sistema SLAT na passagem inferior A5, em Linda-a-Pastora; 

• 2021/194-DGEP – Alimentação mupi TOMI Rua Major Afonso Palla e iluminação do 

Parque Canino de Porto Salvo; 

• Empreitada 30/DRU/19 Infraestruturas - Fase 5, LECEIA (rede de BT e IP); 

• 2021/222-DGEP – Abertura de vala para instalação de tubo corrugado; 

• Empreitada 33/DRU/2020 – Requalificação da Praça Central de Queijas; 

• Execução das infraestruturas elétricas de serviço público do Loteamento SmartPark; 

• Trabalhos de ligação dos pontos de energia para a iluminação de natal; 

• Contrato de concessão para exploração de 16 pontos de carregamento de baterias de 

veículos elétricos, no Concelho de Oeiras. 

 

Projetos Elaborados: 

• Projeto de infraestruturas de telecomunicações subterrâneas – ITUR para a Rua Cidade 

do Mindelo, em Oeiras; 

• Projeto de infraestruturas elétricas para o Parque de Estacionamento da Rua João Alves 

de Carvalho, em Caxias; 

• Projeto de infraestruturas de telecomunicações subterrâneas – ITUR para o Parque de 

Estacionamento da Rua João Alves de Carvalho, em Caxias; 
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• Projeto de infraestruturas de telecomunicações subterrâneas – ITUR para a Rua 1º de 

Maio, Rua Larga e Rua 1º de Maio, em Porto Salvo; 

• Projeto de iluminação pública para o Eixo viário Av. ª do Conselho da Europa - Av. ª Eng.º 

Álvaro Roquete, em Oeiras; 

• Projeto de remodelação e reforço de iluminação pública na envolvente ao Mercado de 

Queijas, em Queijas. 

 

Estão em fase de preparação para adjudicação ou consignação, as seguintes obras: 

• 2021/188-DGEP – Construção do PST na Rua Desembargador Faria, em Oeiras; 

• 2021/189-DGEP – Iluminação decorativa na Rotunda Nova Oeiras, em Oeiras. 

 

Durante este período, terminaram as seguintes ações: 

Empreitadas: 

• Requalificação do espaço público na Estrada Consiglieri Pedroso, em Queluz de Baixo 

(rede de iluminação pública); 

• Alargamento da Rua Actor António Pinheiro, Vila Fria (rede de iluminação pública); 

• Instalação de iluminação na Ponte do Jamor – Ligação das margens do Eixo Verde Azul; 

• Acesso Pedonal do Eixo Verde Azul a Carnaxide, Carnaxide; 

• Empreitada 7/DRU/20 - Praceta Dionísio Matias, Paço de Arcos; 

• Acompanhamento da execução dos trabalhos de remodelação da iluminação no Passeio 

Vitorino Nemésio, em Oeiras; 

• Acompanhamento da execução dos trabalhos de remodelação da iluminação no Passeio 

Vitorino Nemésio, em Oeiras; 

• Acompanhamento da execução dos trabalhos de remodelação da iluminação na Praceta 

Teixeira de Pascoais, em Carnaxide; 

• Acompanhamento da execução dos trabalhos de execução de iluminação pública no 

parque de estacionamento da Rua Manuel Silva Gaio, em Linda-a-Velha. 

 

A DGEP deu ainda início à preparação das peças processuais para as seguintes ações: 

Empreitadas: 

• 2021/90-DGEP – Remodelação e reforço de iluminação pública na Variante EN 249-3, em 

Porto Salvo; 

• Projeto de iluminação pública para o Eixo viário Av. ª do Conselho da Europa - Av. ª Eng.º 

Álvaro Roquete, em Oeiras; 
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• Remodelação e reforço de iluminação pública na Envolvente ao Mercado de Queijas, em 

Queijas; 

• Instalação de Bikesharing no Concelho de Oeiras. 

 

Reclamações de Iluminação Pública: 

No período compreendido entre dezembro de 2021 e janeiro de2022, no que respeita à receção 

de reclamações relacionadas com a rede de iluminação pública, foram recebidas 273 reclamações, 

tendo as mesmas sido encaminhadas para os serviços da EDP Distribuição para resolução. 

 

Reclamações Diversas 

No período em indicação, foram recebidas 14 reclamações diversas, por exemplo, postes das 

infraestruturas de telecomunicações inclinados, armários da rede de telecomunicações 

danificados, armários da rede de distribuição de energia abertos/danificados, tendo as mesmas 

sido encaminhadas para os respetivos serviços das concessionárias para resolução. 

 

Concessionárias de Energia 

No mesmo período indicado, foram recebidos 7 pedidos de licenciamentos de ramais de BT pela 

E-Redes e privados (com taxas em pagamento). 

 

Concessionárias de Telecomunicações 

No período compreendido entre dezembro de 2021 e janeiro de 2022, no que respeita às 

concessionárias de telecomunicações, foram analisados 17 pedidos de autorização para passagem 

de cabos de fibra ótica nas infraestruturas de telecomunicações existentes no Município de 

Oeiras, tendo originado os respetivos processos de verificação e acompanhamento dos trabalhos.  

Avarias em cabos de telecomunicações em caixas e verificação de eventuais danos no espaço 

público. 

 

Sistemas Semafóricos 

Manutenção de Sistemas Semafóricos 

• Resolução de 35 ocorrências nos sistemas semafóricos de gestão municipal; 

• Remodelação do sistema semafórico junto à entrada das antigas Oficinas Municipais do 

Espargal. 

 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

148 
 

Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

• Elaboração de 6 Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição, 

para lançamento de empreitadas por parte das várias divisões do DOM; 

• Avaliação de 3 Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

finais, para emissão de autos de receção provisória de obras; 

• Reavaliação de 2 Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

finais, após devolução dos mesmos por falta de elementos; 

• Concretização de 15 reuniões de obra para controlo da gestão de RCD; 

• Elaboração/atualização de 15 relatórios de registo de acompanhamento de obras para 

efeitos de gestão de RCD. 

 

Trânsito  

Empreitadas em curso: 

• Fornecimento e colocação de protetores metálicos e de balizadores flexíveis no concelho 

de Oeiras; 

• Fornecimento e instalação de sinais de direção de âmbito urbano no concelho de Oeiras; 

• Sinalização vertical e horizontal no concelho de Oeiras. 

 

Divisão de Conservação e Administração Direta 

No âmbito da sua missão, a DCAD prestou apoio a diversas divisões e instituições do Município. 

De eventos a reparações várias em arruamentos e edifícios municipais, a apoio logístico através 

do nosso sector da logística. 

 

Nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, recebemos 1.007 pedidos, nos seus diversos 

sectores, dos quais 10 para os Armazéns, 181 para Arruamentos, 148 para o Trânsito, 137 para 

a Eletricidade de Espaços Públicos e Equipamentos Municipais, 140 para a Logística, 57 para a 

Canalização, 28 para a Carpintaria, 57 para a Construção Civil, 78 para a Serralharia e 

Empreitadas/Fornecimentos contínuos 171. 

 

Foram, também, fechados durante o mês de dezembro 2021 e janeiro 2022, 136 como sem 

seguimento. 
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Em dezembro 2021 e janeiro 2022, foram executados 687 pedidos dos quais destacamos alguns, 

que julgamos ser de dar nota devido à relevância que têm para o Munícipe: 

 

Limpeza de Grafitis: 

A DCAD desde o início de 2021 tem continuado o seu trabalho de remoção de grafitis no edificado 

municipal. Foram diversos os locais intervencionados pelas equipas da DCAD e prestadores 

externos dos quais destacamos: 

• Remoção de grafitis na Rua 25 de Novembro de 1975, em Miraflores; 

• Remoção de grafitis nas escadas de acesso à Escola Básica integrada de Miraflores; 

• Remoção de grafitis na Estrada das Romeiras, em Algés; 

• Remoção de grafitis na casa mortuária de Nova Oeiras. 

 

Trabalhos de manutenção de iluminação: 

• Passeio Marítimo – Oeiras – Paço de Arcos; 

• Forte da Giribita – Caxias; 

• Reforço de iluminação no Centro de Vacinação de Oeiras – Pavilhão Carlos Queiroz. 

 

Arruamentos/Trânsito 

• Uniformização dos pilaretes na Rua da Piadade, em Algés; 

• Substituição de sinalização na Rua da Piedade, em Algés; 

• Reparação do pavimento na envolvente do Centro Cívico de Carnaxide; 

• Reparação de calçada e sumidouro na Rua Professor Rómulo de Carvalho, em Porto Salvo; 

• Reparação de calçada na Rua Brito Pais; 

• Remoção de quebra canelas na Rua Dr. José Diogo da Silva, em Oeiras; 

• Alteração de Passeio junto do estacionamento da Oficinas Municipais de Porto Salvo; 

• Reparação de pavê na Rua Tito Moreira Rato; 

• Reparação de pavimento na Rua Mestre Martins Correia, em Paço de Arcos; 

• Reparação de pilaretes na Rua Quinta do Pinheiro, em Carnaxide; 

• Rebaixamento de lancil de calçada na Rua Mouzinho de Albuquerque, em Barcarena. 

 

Trabalhos Multidisciplinares DCAD: 

• Reparação e manutenção de bancos, poste de iluminação, guardas e corrimãos no 

concelho de Oeiras; 

• Construção e instalação de cerca na Quinta Real de Caxias; 
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• Reparação de depósito de resíduos no concelho de Oeiras; 

• Reparação e manutenção de bancos, poste de iluminação, elementos de construção civil 

e corrimãos no cemitério de Oeiras; 

• Pintura do muro da Estação Agronómica; 

• Manutenção e pintura da parte pedonal da Pedreira Italiana; 

• Trabalhos diversos de construção civil no Largo Ana Castro Osório, em Caxias; 

• Pintura de bancos de jardim no Bairro da Tapada do Mocho, em Paço de Arcos e na 

Alameda Vieira da Silva, em Oeiras; 

• Colocação de guarda na Rua da Fundição, em Oeiras; 

• Reparação e pintura do muro do Palácio Anjos; 

• Demolições da Estrada de Talaíde, em Porto Salvo. 

 

Apoio a eventos: 

• Apoio logístico às eleições legislativas; 

• Transporte de painéis informativos, estantes, sacos com livros e cadeiras para o Pavilhão 

desportivo Carlos Queiroz; 

• Transporte de baias de forma a controlar e condicionar o acesso de acordo com as 

medidas COVID ao evento Bairro Convida. 

 

 

A DCAD em 2021 teve as seguintes ações em curso: 

Empreitadas 

• Intervenções diversas de calcetamentos no concelho de Oeiras; 

• Fornecimento e montagem de diversos elementos de construção civil para áreas caninas 

no concelho de Oeiras; 

• Reparação e manutenção de mobiliário urbano; 

• Pinturas diversas em elementos construção civil de imóveis Municipais; 

• Construção e reabilitação de gradeamentos e corrimãos no espaço público do Concelho 

de Oeiras; 

• Demolições de construções degradadas no Concelho de Oeiras; 

• Parque Caixas do Casal do Deserto: Construção de base para pavimentação para 

plataforma; 

• Intervenções em revestimentos e acabamentos em edifícios municipais e em pilaretes e 

colunas de iluminação no espaço público. 
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Em 2022 a DCAD teve as seguintes ações em curso: 

• Intervenções diversas de calcetamentos no concelho de Oeiras; 

• Fornecimento e montagem de diversos elementos de construção civil para áreas caninas 

no concelho de Oeiras; 

• Pinturas diversas em elementos construção civil de imóveis Municipais; 

• Construção e reabilitação de gradeamentos e corrimãos no espaço público do Concelho 

de Oeiras; 

• Demolições de construções degradadas no Concelho de Oeiras; 

• Intervenções em revestimentos e acabamentos em edifícios municipais e em pilaretes e 

colunas de iluminação no espaço público. 

 

Fornecimentos de Bens e Serviços em 2021 

• Fornecimento, montagem e tratamento de Peças de Madeira e Metal para bancos de 

Jardim, em Oeiras; 

• Locação de baias / grades em regime de fornecimento contínuo; 

• Aluguer de geradores, em regime de fornecimento contínuo; 

• Aluguer de plataformas elevatórias, em regime de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de materiais de carpintaria, na modalidade de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de materiais para canalização de águas e esgotos, na modalidade de 

fornecimento contínuo; 

• Aquisição de serviços de carpintaria; 

• Aquisição de serviços de pintura de sinalização horizontal e colocação de sinalização 

vertical, na modalidade de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de sinalização vertical de trânsito, em regime de fornecimento contínuo; 

• Fornecimento contínuo de materiais de construção civil para as obras de administração 

direta; 

• Fornecimento contínuo de materiais de serralharia; 

• Fornecimento contínuo de materiais para pinturas_ adenda à requisição 85/2019; 

• Limpeza de grafitis no Município de Oeiras, na modalidade de fornecimento contínuo; 

• Prestação de serviços de canalização;   

• Aquisição de serviços de certificação de instalações elétricas, em regime de fornecimento 

contínuo; 

• Fornecimento contínuo de material elétrico; 
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• Aquisição de docas e bicicletas e bancos de Jardim, na modalidade de fornecimento 

contínuo; 

• Aquisição de serviços de decapagem diversas e limpeza de pedra, em regime de 

fornecimento contínuo. 

 

Fornecimentos de Bens e Serviços em 2022 

• Fornecimento, montagem e tratamento de peças de madeira e metal para bancos de 

Jardim, em Oeiras; 

• Locação de baias / grades em regime de fornecimento contínuo; 

• Aluguer de plataformas elevatórias, em regime de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de materiais de carpintaria, na modalidade de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de materiais para canalização de águas e esgotos, na modalidade de 

fornecimento contínuo; 

• Aquisição de serviços de carpintaria; 

• Aquisição de serviços de pintura de sinalização horizontal e colocação de sinalização 

vertical, na modalidade de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de sinalização vertical de trânsito, em regime de fornecimento contínuo; 

• Fornecimento contínuo de materiais de construção civil para as obras de administração 

direta; 

• Prestação de serviços de canalização; 

• Limpeza de grafitis no Município de Oeiras, na modalidade de fornecimento contínuo; 

• Aquisição de serviços de certificação de instalações elétricas, em regime de fornecimento 

contínuo; 

• Fornecimento contínuo de material elétrico; 

• Aquisição de serviços de decapagens diversas e limpezas de pedra. 

 

Estão em fase de preparação para adjudicação ou consignação as seguintes obras: 

Empreitadas 

• Intervenções corretivas em revestimentos, alvenarias, serralharias e canalizações em 

imóveis Municipais. 

 

Quanto aos processos de bens e serviços, no período em referência, é de referir que foram 

elaboradas 15 requisições no GES. 
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DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 
 

O Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida - DAQV, tem por missão conceber os meios 

e promover as medidas de gestão da qualidade do ambiente urbano, designadamente, nas áreas 

dos espaços verdes, da higiene e saúde pública e da promoção e sensibilização ambiental. 

 

O estabelecimento de um quadro de referência estável, de qualidade sob o ponto de vista da 

imagem de cidade moderna e inovadora, a resposta às necessidades e anseios dos munícipes, o 

respeito pelo ambiente na adoção de soluções mais sustentáveis e a otimização dos processos e 

dos recursos naturais e económicos, constituem desafios exigentes vertidos para medidas 

gestionárias, que fazem a ligação entre a orientação política e o serviço público prestado. 

 

Destacam-se, no período de dezembro e janeiro, as seguintes atividades: 

• Iniciaram-se 27 procedimentos de contratação pública e foram concluídos 25; 

• Reconhecendo todo o trabalho que tem sido realizado relativamente à Política de Bem-

estar Animal, em Oeiras, a RTP realizou uma reportagem no CROAMO sobre as boas 

práticas de funcionamento; 

• Realização de ações de sensibilização para boas práticas na utilização dos novos 

recipientes para deposição e recolha seletiva de resíduos nas salas e espaços comuns, em 

estabelecimentos de ensino da rede pública;   

• Planeamento dos materiais de sensibilização ambiental para as campanhas de 

sensibilização a realizar no âmbito do alargamento do projeto de recolha de resíduos 

biodegradáveis, em articulação com a Tratolixo; 

• Continuação dos trabalhos de limpeza da Ribeira da Lage, no troço da Quinta de Recreio 

Marquês de Pombal, trabalhos de desmatação na Ribeira de Porto Salvo e Ribeira da 

Ancha, da Ribeira de Queluz de Baixo, em linha de água afluente do Rio Jamor, traseiras 

do Quartel de Bombeiros de Carnaxide e em afluente da Ribeira da Lage, Talaíde; 

• No âmbito das atividades da Agenda para a Natureza realizou-se, em dezembro, o Tour 

Fotográfico - No Reino dos Cogumelos; 

• Com a chegada de mais duas viaturas de RSU ficou completo o plano de modernização da 

frota de RSU dando mais eficiência à recolha de resíduos; 

• O Município de Oeiras tem vindo nos últimos anos a apostar na consolidação de uma 

estratégia de requalificação do espaço público urbano através da instalação de 

equipamentos enterrados para a deposição indiferenciada e seletiva de resíduos. Em 
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janeiro do corrente ano iniciou-se a colocação de equipamentos enterrados, estando 

programada a instalação de 100 equipamentos em 37 locais do Concelho até finais de 

setembro;  

• A lavagem do espaço público é uma das ações mais revelantes na área da salvaguarda da 

saúde pública e das mais agraciadas pelos munícipes. Foi assim dada continuidade à 

lavagem de pavimentos com sistema de pressão, sobretudo nas zonas identificadas como 

críticas, nomeadamente na zona da baixa de Algés; 

• Em termos de requalificações paisagísticas destacam-se a Rotunda Allegro - Rua Quinta 

do Salrego com a Av. dos Cavaleiros em Carnaxide; a Rotunda do Fórum Oeiras – Rua Dr. 

José da Cunha; o Muro de suporte e canteiros da Rua Mário das Neves – Porto Salvo; o 

canteiro adjacente à Igreja de S. Miguel – Queijas; as 7 rotundas do Bairro do Murganhal 

– Caxias; os canteiros da Rua de Angola – Linda-a-Velha e o muro de suporte na Rua 

Quirino da Fonseca, em Algés que se encontra em curso; 

• Neste período, de dezembro e janeiro, foram plantadas 2.567 árvores. 

 

Unidade de Planeamento e Apoio à Gestão 

Esta unidade tem por missão prestar o apoio técnico e administrativo ao DAQV e garantir a célere 

organização dos processos, com ênfase nas novas competências no âmbito da contratação 

pública. 

 

Núcleo de Mercados e Feiras 

Mercados Municipais 

A afluência dos Mercados Municipais tem-se mantido estável. Mantemos as normas de 

higienização aconselhadas pela DGS com o dispositivo de Álcool gel colocado nas entradas, o uso 

obrigatório de máscaras e de distanciamento social. Estas medidas são fiscalizadas pelos 

funcionários afetos àquele serviço. Mantêm-se a dinamização de eventos com o objetivo de 

promover os mercados e os espaços públicos, como por exemplo o Mercado de Autores (artesãos) 

" Paço d' Artes" - a realizar no 3º sábado de cada mês, no jardim de Paço de Arcos, com o intuito 

de dinamizar o mercado biológico, criando sinergias entre os dois eventos. 

 

A cobertura do mercado de Algés, foi totalmente requalificada, tendo ainda sido requalificados 

alguns pontos estruturais dentro do edifício, como sejam, a pintura interior, retificação das 

estruturas das bancas, pintura das instalações sanitárias, etc.  
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Mercados biológicos 

Têm-se realizado todos os sábados, em Paço de Arcos e em Algés, simultaneamente. A afluência 

de utentes tem sido favorável relativamente às expectativas dos vendedores. Notando-se, aliás, 

um crescente interesse por parte dos residentes e fregueses em visitar estes mercados. Em 

complemento, refere-se que os vendedores do Mercado Biológico (assim como a maioria dos 

concessionários dos Mercados Municipais) têm cumprido com as normas impostas pelas 

autoridades de saúde, usando máscaras ou viseira, luvas e mantendo a distância física. Alguns dos 

concessionários fornecem mesmo desinfetante aos clientes de forma a assegurar a segurança nas 

transações.  

                                                                                                              

Feiras de Velharias 

As feiras de velharias voltaram ao horário habitual, cumpriu-se sempre o plano de contingência, 

aprovado pelo município, não se tendo realizado a feira de velharias de Algés no dia 26 de 

dezembro, devido a uma conjuntura de três fatores: junto ao Natal, dia de intensa chuva e 

principalmente devido ao agravamento do estado da pandemia.  

 

Núcleo de Gestão Administrativa 

No que se refere à atividade do Núcleo de Gestão Administrativa da UPAG, nos meses de 

dezembro de 2021 e janeiro 2022 (até dia 25): 

 

Mês de dezembro 2021 

Foram movimentados 1.108 registos de encaminhamento e respostas (via EDOCLINK, Oeiras- EU 

e Email do Departamento), no âmbito das competências das UO do Departamento. 

 

Mês de janeiro 2022 

Foram movimentados 1.229 registos de encaminhamento e respostas (via EDOCLINK, Oeiras- EU 

e Email do Departamento), no âmbito das competências das UO do Departamento. 

(Dados retirados em 25/01/2022 do relatório da aplicação interna SIGE 9, utilizada para apoio no 

controlo da gestão documental no Departamento). 

 

Núcleo de Planeamento e Gestão 

Contratação Pública UPAG: 

Total de Procedimentos de Contratação Pública com entrada entre dezembro 2021 e janeiro 2022: 

 Total Geral – 27. 
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Total de Total de Procedimentos de Contratação Pública concluídos entre dezembro 2021 e 

janeiro 2022  

• Total Geral – 25. 

 

Núcleo dos Cemitérios 

Oeiras 

dezembro e janeiro (até 26 janeiro) 

• Funerais – 78; 

• Concessão sepulturas perpétuas – 1; 

• Requerimentos – 127; 

• Ofícios – 39; 

• Receita – 27.059,98€. 

 

Carnaxide 

dezembro 

• Funerais – 1; 

• Jazigo Municipal comprado em vida – 1; 

• Requerimentos – 7; 

• Ofícios – 1; 

• Ossários Perpétuos – 2; 

• Ossários perpétuos (2ª ossada) – 1; 

• Ossário anuais – 0; 

• Ossários anuais (2ª ossada) – 0; 

• Receita – 9.370,45€. 

 

janeiro até dia 26/01/2022 

• Funerais – 1; 

• Jazigo Municipal comprado em vida – 0; 

• Requerimentos – 8; 

• Ofícios – 4; 

• Ossários Perpétuos – 0; 

• Ossários perpétuos (2ª ossada) – 0; 

• Ossário anuais – 0; 
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• Ossários anuais (2ª ossada) – 1; 

• Receita – 3.082,91€. 

 

Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalização Sanitária 

Nos meses de dezembro de 2020 e janeiro de 2021 a Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalização 

Sanitária desenvolveu as seguintes atividades: 

 

• Em articulação com o GIT está a ser desenvolvido o projeto referente à UBEAFS 

contemplando as temáticas:  

o Dispensadores de sacos, localização e carregamentos; 

o Áreas caninas: localização, caraterísticas técnicas e estado de conservação dos 

equipamentos. 

• Auditoria Externa no âmbito da Qualidade; 

• Realização do levantamento de estabelecimentos de comércio de produtos derivados da 

pesca e seus produtos; 

• Planeamento, em parceria com o Hospital do Gato, dos conteúdos para a realização de 

pequenos vídeos para divulgação no site e redes sociais alusivos às boas páticas para com 

os gatos; 

• Planeamento, em parceria com a Pet B Havior, dos conteúdos para a realização de 

pequenos vídeos para divulgação no site e redes sociais, alusivos às boas páticas para com 

os cães; 

• Visita técnica (DEM/UBEAFS) à sala de cirurgia existente no CROAMO com vista ao 

licenciamento da mesma – 1; 

• No âmbito da aprovação da Candidatura da CM Oeiras ao financiamento de Campanhas 

locais de sensibilização da população para os benefícios da esterilização de cães e gatos, 

estamos a preparar o lançamento da mesma em articulação com o GC; 

• A RTP realizou uma reportagem no CROAMO sobre as boas práticas de funcionamento; 

• Contactos estabelecidos com diversas entidades com o objetivo de dar continuidade às 

parcerias existentes, bem como criar novas; 

• Gestão da Página de Facebook e Instagram Oeiras pelos Animais; 

•  Reclamações/Respostas a Munícipes e Entidades – 187; 

•  Vistorias no âmbito do Plano de Aprovação e Controlo de Estabelecimentos Retalho – 12; 

• Vistorias no âmbito do Decreto-Lei n.º 116/98 (área alimentar – estabelecimentos e 

eventos) – 9; 
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• Peritagem médico-veterinária, por solicitação das Autoridades Competentes, no âmbito 

da Inspeção Sanitária – 1; 

• Esclarecimentos/Contributos a Representantes de Estabelecimentos de Comércio de 

Produtos Alimentares – 10; 

• Vistorias de averiguação de situações de insalubridade e/ou bem-estar animal – 10; 

• Deslocações efetuadas para averiguar e /ou resolver situações / ocorrências relacionadas 

com animais – 48; 

• Sequestros de canídeos – 12; 

• Vacina Antirrábica – 14; 

• Identificação Eletrónica – 66; 

• Boletins sanitários - 67; 

• Animais reclamados – 9; 

• Cheques Veterinários atribuídos – 18; 

• Animais adotados – 16 cães + 40 gatos; 

• Esterilizações – 137; 

• Tratamentos –11; 

• Intervenções – 31; 

• Reposição dos sacos para dejetos caninos nos mais de 270 dispensadores existentes no 

território de Oeiras; 

• Limpeza das áreas caninas existentes em território de Oeiras, bem como da Praia Pet 

Friendly. 

 

Divisão de Viaturas e Máquinas 

A Divisão de Viaturas e Máquinas, tem por missão assegurar a gestão das instalações, máquinas 

e equipamentos do parque de viaturas e da frota municipal. 

 

Ao longo dos meses de dezembro e janeiro, a Divisão de Viaturas e Máquinas desenvolveu as 

seguintes atividades: 

• Aquisição de duas viaturas 4x4 para afetar à DVM e DGEV, por forma a substituir as duas 

viaturas existentes que têm mais de 18 anos; 

• Aquisição de sete viaturas de transporte de pessoas e carga para afetar a diversas 

divisões; 

• Aquisição de duas viaturas RSU; 
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• Gerir e assegurar a manutenção e reparação do parque de viaturas e máquinas, 

pertencentes à frota municipal; 

• Manutenção preventiva dos equipamentos pertencentes à frota municipal bem como 

todos os procedimentos inerentes, de modo a assegurar uma disponibilidade de 

equipamentos de acordo com as necessidades dos serviços; 

• Gerir e assegurar a manutenção e reparação do parque de viaturas e máquinas, 

pertencentes à frota municipal; 

• Gestão do armazém de materiais destinados à manutenção de viaturas e máquinas da 

frota municipal; 

• Assegurar todo o tipo de transportes coletivos no âmbito do projeto Oeiras Educa; 

• Assegurar os transportes coletivos de pessoas relativo ao projeto Shuttle empresarial; 

• Assegurar os transportes coletivos de pessoas relativo ao projeto Combus; 

• Assegurar a gestão de diversos pedidos para transportes coletivos de pessoas; 

• Gerir a pool de viaturas e os respetivos pedidos. 

 

Divisão de Gestão de Resíduos Urbanos  

A Divisão de Gestão de Resíduos Urbanos (DGRU) tem por missão assegurar as condições de 

salubridade dos espaços públicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, 

nomeadamente através da limpeza dos espaços, recolha e transporte para destino adequado dos 

resíduos urbanos produzidos no Concelho. 

 

Resumem-se abaixo as atividades mais relevantes desenvolvidas pela DGRU relativamente aos 

meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 

 

Ao nível da recolha de resíduos urbanos no Concelho de Oeiras, realizaram-se 3.507 circuitos de 

recolha de resíduos indiferenciados e seletivos nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 
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Quantitativos de resíduos recolhidos em dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

e o período homólogo de 2020 e 2021 (toneladas) 

 

Tipologia de resíduos 
dezembro 2020 e 

janeiro 2021 
dezembro 2021 
e janeiro 2022 

Variação 
percentual 

Indiferenciados 9 581 7 704 -19,59% 

Papel/cartão 746 660 -11,44% 

Plástico/embalagens 452 390 -13,73% 

Vidro 506 425 -15,92% 

Resíduos Urbanos Biodegradáveis/ 
Biorresíduos 

99 104 4,41% 

        

Resíduos volumosos (Monos) + 
Pneus Usados 

783 480 -38,68% 

Resíduos de limpeza 528 455 -13,96% 

Resíduos Verdes 328 419 27,79% 

(contabilizados dados até 24/01) 
 

Efetuando a análise comparativa da produção de resíduos urbanos gerada no Município de Oeiras 

nos últimos dois meses, com o seu período homólogo de dezembro 2020/ janeiro2021, observa-

se uma descida generalizada na produção dos resíduos. E, quando comparada com o período de 

dezembro de 2019/ janeiro de 2020, esse decréscimo é ainda mais acentuado. 

 

A evolução da produção de resíduos gerada espelha fielmente o contexto de pandemia que temos 

vindo a atravessar, refletindo os hábitos de consumo e de vida dos munícipes e a gestão das 

empresas sediadas no Concelho.  

 

Não obstante o decréscimo geral na produção de resíduos observado neste período, é de salientar 

o aumento de 4,41% na produção de Resíduos Urbanos Biodegradáveis/ Biorresíduos, indicativo 

da maior abertura das áreas de restauração em 2022 face a 2021, e do incremento dos hábitos 

de separação desta fração de resíduos nas áreas servidas pelo projeto-piloto no setor doméstico 

e nos pontos de recolha dedicada existentes no Concelho (cantinas, escolas, instituições...). 

 

Neste período, é de destacar a redução de 38,68% relativamente aos resíduos volumosos 

(monos), uma vez que em dezembro 2020 e janeiro de 2021, a produção desta fração de resíduos 
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foi anormalmente elevada devido ao facto de a situação pandémica exigir uma maior 

permanência dos munícipes nas suas residências, levando a que os mesmos tivessem uma maior 

predisposição para efetuar limpezas e renovações nas suas habitações. 

 

Relativamente à produção de verdes, continua a manifestar-se o aumento típico desta altura do 

ano, registando-se um crescimento de 27,79% face ao período homólogo. Sendo já por si um mês 

em que são efetuadas podas, o facto de no período em análise ter chovido menos que o habitual, 

promoveu uma maior limpeza dos jardins por parte dos residentes.   

 

Face à análise dos últimos anos, é expectável que a produção de resíduos indiferenciados continue 

a baixar em detrimento do aumento das frações recicláveis. Irão também contribuir para esta 

situação, o novo incremento da capacidade de deposição instalada no Concelho e a regular 

monitorização do cumprimento das regras de deposição. 

 

Higienização na via pública até ao dia 25 de janeiro 

Higienização na via pública e em estaleiro:  

• Equipamentos Enterrados: 527 (realizadas pelo prestador de serviços); 

• Equipamentos de Superfície: 2.851 (realizadas pelo prestador de serviços). 

 

Relativamente ao período análogo, houve um incremento em 16,08% nas lavagens dos 

equipamentos enterrados e 26,37% nas lavagens dos equipamentos de superfície. 

 

Intervenções Extraordinárias: 

Sendo a DGRU uma divisão essencialmente operacional, para além das atividades programadas 

que realizou na prossecução das suas competências, foram também realizadas as seguintes 

intervenções: 

• Continuação da substituição de equipamentos de deposição de pequena capacidade 

Considerando a qualidade de serviço prestado ao munícipe, são contínuas as ações de 

substituição do parque de equipamentos de deposição de superfície, iniciadas no ano transato, 

continuando-se a proceder à substituição de equipamentos de pequena capacidade (120 litros) 

em moradias, cujo sistema de deposição é porta-a-porta. Estes novos equipamentos apresentam 

características de construção que os tornam mais resistentes e lhes conferem um ciclo de vida 

mais prolongado, contribuindo para a diminuição da necessidade de reparações ou de 

substituições devido a danos causados durante o seu processo de recolha. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

162 
 

 

• Instalação de equipamentos de deposição enterrado  

O Município de Oeiras tem vindo nos últimos anos a apostar na consolidação de uma estratégia 

de requalificação do espaço público urbano, através da instalação de equipamentos enterrados 

para a deposição indiferenciada e seletiva de resíduos. Em janeiro do corrente ano iniciou-se a 

colocação de equipamentos da tipologia Molok, mas numa versão completamente enterrada, os 

denominados Green Bee. Na empreitada em curso, está programada a instalação de 100 

equipamentos enterrados Green Bee em 37 locais do Concelho, até finais de setembro. De acordo 

com o programado foram instalados, em janeiro, 20 equipamentos na Avenida Edmundo Lima 

Bastos, em Carnaxide. A substituição dos ecopontos de superfície por estes equipamentos 

enterrados, beneficia não só o espaço exterior e melhora a qualidade de deposição por parte dos 

utilizadores, como permite aumentar a capacidade de deposição disponível nesta zona de grande 

densidade populacional, e otimizar os circuitos de recolha face ao crescente aumento da 

produção de recicláveis por parte da população residente. Estes 20 equipamentos foram 

agrupados em quatro ilhas, duas das quais dotadas com equipamentos para deposição de 

biorresíduos, fazendo face às novas exigências da Gestão de Resíduos e com equipamentos para 

deposição de indiferenciados que irão permitir a reconversão do sistema de recolha porta a porta 

para coletivo, o mais adequado a esta tipologia de urbanização. 

• Monitorização do cumprimento das regras de deposição 

Com vista a um melhor empenho, por parte dos comerciantes do Concelho, na adoção de corretas 

regras de deposição e separação de resíduos, têm sido efetuadas diversas ações de sensibilização 

e visitas conjuntas com a Polícia Municipal a estabelecimentos comerciais. Estas diligências 

conjuntas têm-se considerado benéficas e eficazes, uma vez que promovem o contacto pessoal, 

esclarecem dúvidas, tentam resolver constrangimentos sentidos e alertam para comportamentos 

que poderão ser alvo de coimas. 

Estas ações foram realizadas no: 

• Mercado de Algés, a 16 de dezembro; 

• Centro Cívico de Carnaxide, a 13 de janeiro, tendo sido abordados 15 locais 

estabelecimentos. 

 

Divisão de Limpeza Urbana 

A Divisão de Limpeza Urbana tem por missão assegurar as condições de salubridade dos espaços 

públicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente através 

da limpeza dos mesmos. 
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Resumem-se abaixo as atividades mais relevantes desenvolvidas pela DLU relativamente aos 

meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 

 

Desmatações mecânicas com máquinas de grande porte 

Devido à complexidade de trabalhos de limpeza, em espaços de difícil acesso a meios humanos, 

tem sido frequente a articulação dos trabalhos de limpeza e desmatação com a DVM, no período 

considerado (dezembro 2021 e janeiro 2022), foi intervencionado o seguinte local: 

• Desmatação de beiradas e caminhos de acesso nas imediações da IOS em Barcarena. 

 

Deservagem mecânica e química de arruamentos 

• Na continuidade dos trabalhos de deservagem mecânica de passeios e beiradas, 

desenvolvidos em regime de outsourcing, concluiu-se o observado no seguinte mapa: 

 

Deservagem mecânica dez/21 jan/22 Sub Total 

Lote 1 178959,2 179669,4 358628,6 

Lote 2 186156,4 171504,7 357661,1 

Total   716289,7 

 

Desta forma abrangemos uma área total de 716289,7 m2 de passeios. 

 

Foram ainda executados os planos de controlo químico para a garantia da perpetuidade da 

limpeza urbana. Procedeu-se assim, nestes 2 meses, à aplicação de produto fitofarmacêutico 

numa área de 31.714,7 m2. 

 

Intervenção de espaços especiais: 

• Desmatação dos acessos à A5, em Carnaxide (15 de janeiro); 

• Desmatação dos acessos à A5, em Linda-a-Velha (22 de janeiro); 

• Desmatação dos acessos à A5, em Oeiras (dez); 

• Desmatação da envolvente ao Parque Oceano, em Santo Amaro (18 a 20 de janeiro); 

• Desmatação da Avenida Marginal (15, 22 e 29 de janeiro); 

• Desmatação das Fontaínhas, em Paço de Arcos (17 e 24 de janeiro); 
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• Desmatação do terreno limítrofe à Rua Rodrigo Bessone Bastos, em Miraflores (21 a 26 

de janeiro); 

• Desmatação da escadaria e envolvente na Rua Quinta das Estrangeiras (2 de dezembro); 

• Desmatação e limpeza de terreno municipal, na Rua D. Manuel I, Leceia (17 e 18 de 

Dezembro); 

• Desmatação do terreno municipal na Estrada do Caminho da Serra, Leceia (20 a 29 de 

Dezembro). 

 

Varredura mecânica  

• A varredura mecânica é um pilar na manutenção de limpeza urbana, não só porque 

diminui o esfoço humano, mas também porque aumenta bastante o número de km 

percorridos e higienizados. 

 

Os valores aferidos até à data são os constantes no quadro em baixo:  

Varredura mecânica kml dez/21 jan/22 Sub Total 

Lote 1 465,33 515,77 981,1 

Lote 2 480,29 500,9 981,2 

Total    1962,3 

 

De acordo com o quadro verificamos que foram percorridos 1.962,3 kml. 

 

Intervenções de limpeza e remoção de resíduos em habitações municipais 

Em colaboração com a Divisão de Habitação, efetuamos a limpeza de 5 fogos municipais (1 em 

Caxias, 1 em Oeiras, 1 em Porto Salvo e 2 em Outurela), retirando todos os pertences que foram 

deixados e desta forma permitir a requalificação da habitação que será entregue a uma nova 

família. 

 

Higienização/Lavagem de pavimentos em vários locais com recurso a máquinas de Pressão 

A lavagem do espaço público é uma das ações mais revelantes na área da salvaguarda da saúde 

pública e das mais agraciadas pelos munícipes. Foi assim dada continuidade à lavagem de 

pavimentos com sistema de pressão, sobretudo nas zonas identificadas como críticas, 

nomeadamente na zona da baixa de Algés, com especial enfoque no túnel entre a Rua Damião de 

Góis e a Rua Humberto Delgado, a Rua Luís de Camões e a Av. dos Combatentes da Grande Guerra. 
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Entre outros locais intervencionados salientamos ainda as lavagens com máquina de pressão da 

Rua João Villaret e do Túnel do Largo Rui Pereira em Linda-a-Velha, a higienização do Coreto e 

arcadas do Pátio dos Cavaleiros em Carnaxide, bem ainda do Túnel da Rua Aquilino Ribeiro, túneis 

da Praceta Teixeira de Pascoaes, da Av. 25 de Abril nas traseiras do Centro Cívico e da Avenida 

Portugal em Carnaxide (nas imediações do Pingo Doce e da Rua Antero de Quental). 

 

A partir do dia 6 de janeiro inclusive, as lavagens na Baixa de Algés foram reforçadas com recurso 

a um veículo elétrico que passou a desempenhar esta tarefa diariamente, em complementaridade 

às lavagens já recorrentes neste local e acima referidas. 

 

Extra planeamento são ainda realizadas lavagens pontuais das quais salientamos as abaixo. 

Higienizações pontuais 

• Lavagem dos muretes do Palácio Anjos (realizada em dezembro); 

• Higienização das tendas de campanha colocadas junto às unidades de testagem de Algés 

e de Paço de Arcos (20 e 21 de dezembro); 

• Lavagens na Igreja da Cartuxa (27 de dezembro); 

• Higienização do Largo Frederico de Freitas (7 de janeiro); 

• Lavagens na Avenida Carolina Michaelis (11 de janeiro); 

• Higienização do Largo Professor Pulido Valente, em Linda-a-Velha (14 de janeiro); 

• Higienização da Rua Jacinto Soares de Albergaria, em Linda-a-Velha (14 de janeiro); 

• Higienização da Rua Actor João Villaret, em Linda-a-Velha (15 de janeiro); 

• Lavagens no antigo Intermarché de Porto Salvo, garagem e armazém no piso superior para 

a Cerimónia de Apresentação da 2ª Edição do Festival Internacional de Ciência – FIC.A 

Oeiras (17 a 21 de janeiro). 

 

Papeleiras Inteligentes 

O Município de Oeiras tem à data um total de 100 papeleiras inteligentes distribuídas por todo 

o Concelho, envolvendo um investimento total de 299.448,00€ + IVA (por 36 meses), estando a 

registar com agrado a aceitação e adaptação dos munícipes a estes novos equipamentos. 

 

Estas novas papeleiras, com capacidade para 120 litros, dispõem de um sistema de compactação 

interno que permite aumentar em 5 vezes a quantidade de deposição de resíduos num só 

equipamento, incluindo ainda um cinzeiro para a deposição de beatas. São alimentadas a energia 

solar e sempre que a capacidade de deposição se aproxima do limite emite um alerta automático, 
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permitindo ao Município aumentar significativamente a eficiência do processo de recolha, assim 

como a redução do número de deslocações, resultando na redução de custos. Estes novos 

equipamentos permitem que os serviços municipais possam ainda consultar todo o histórico de 

operações, número de recolhas por papeleira, periodicidades, níveis de enchimento, entre muitos 

outros indicadores de gestão.  

 

Apoio a Eventos 

• Ações de limpeza no Hub Criativo (ex-intermarché) - Conferência de Imprensa realiza-se 

no dia 8 de Fevereiro. 

 

Controlo de Pragas 

Foram mantidas as ações de controlo de pragas no Concelho de Oeiras, tendo sido contabilizadas 

78 ações de emergência (via pública, edifícios municipais e escolas) e eliminados/inativados 20 

ninhos de vespa asiática. 

 

Paralelamente, estiveram em curso as campanhas normais de controlo com recurso ao serviço 

das equipas que desenvolveram as suas ações nas localidades de Oeiras e Algés (dezembro), 

encontrando-se a decorrer em Porto Salvo e Barcarena. 

 

Foi ainda efetuada a campanha de intervenções programadas durante as pausas letivas, a todas 

as Escolas do Município, num total de 46 estabelecimentos de ensino. 

 

Em termos de combate à Vespa Asiática, a atuação do prestador deste serviço consiste em dois 

passos, o primeiro é a colocação de inseticida biológico não repelente com um atrativo de forma 

a que todas as vespas voltem ao ninho e entrem em contacto com o produto. Sendo que só pode 

ser removido passado algum tempo, pois já se comprovou que nem todas as vespas voltam ao 

ninho todos os dias, e que se houver um número de vespas suficiente, elas podem formar uma 

nova colónia, já que uma se diferencia, podendo colocar ovos (as que sobrevivem podem vir a 

criar até 6 ninhos nas imediações). Com este processo assegura-se que não existem vespas que 

eventualmente possam fugir e formar novas colónias nas imediações. Contudo, com o aumento 

exponencial da propagação desta praga a nível nacional e com o subsequente evoluir do 

conhecimento sobre a mesma, está a chegar-se à conclusão de que o combate por si só não é 

suficiente, será também necessário, a nível nacional, cada município passar a fazer prevenção, 

que passa pela colocação de armadilhas no período de voo das vespas fundadoras, que ocorre 
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entre fevereiro e final de maio, em locais previamente identificados e onde existiram maiores 

avistamentos de forma a evitar que venham a construir os ninhos. Vamos por esse motivo iniciar 

um plano de prevenção contra esta espécie, através da colocação de armadilhas, de forma a 

capturar as futuras fundadoras, em locais estratégicos na área do Município de Oeiras. 

 

De salientar que estas vespas se deslocam até 3 km dos ninhos (à semelhança de outros insetos, 

atraídos pelos néctares das flores), o que perfaz uma área de 6 km de diâmetro, sendo que o 

ninho pode estar em árvores, varandas, estores, telhados de edifícios, entre outros. É assim muito 

importante, para além do combate (mediante a eliminação dos ninhos detetados), passarmos 

também a efetuar a prevenção no período indicado para a mesma (quer nos locais onde foram 

removidos ninhos, quer nos locais onde se verificaram muitos avistamentos, sem, contudo, ter 

sido avistado qualquer ninho).  

 

E em termos de alarme social dever-se-á clarificar que estas vespas não são consideradas mais 

perigosas para seres humanos do que a vespa europeia (fonte ICNF) e que podem ser mortas 

isoladamente com recurso a um inseticida comum de venda ao público, à semelhança de outros 

insetos, esta atuação só não poderá de modo algum ser feita sem recurso a empresas 

especializadas quando se trata de um ninho, devendo neste caso o munícipe contatar de imediato 

e em 1ª instância a Proteção Civil, que fará a verificação e o subsequente contacto com o 

Município caso aviste algum ninho nas imediações. 

 

Divisão de Gestão Ambiental 

A Divisão de Gestão Ambiental, designada abreviadamente por DGA, tem por missão conceber os 

meios e promover as medidas de gestão, manutenção e a monitorização do ambiente urbano do 

município de Oeiras. 

 

Apresenta-se uma síntese de resultados dos projetos e atividades promovidos e dinamizados pela 

Divisão de Gestão Ambiental, durante os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022: 

 

Núcleo de Sensibilização Ambiental 

PROJETO JOVENS EM MOVIMENTO 

• Em curso as atividades da campanha Jovens em Movimento anual, com a realização de 

atividades de limpeza de ruas e distribuição de comunicados ambientais. Aprovada em 

janeiro de 2022 a continuidade deste projeto para o ano presente; 
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• Em planeamento a campanha de verão nas praias, ruas, jardins e hortas municipais, a 

implementar entre junho e setembro de 2022. 

PROJETO BAIRRO FELIZ 

• Continuidade das atividades realizadas pelas duas equipas de seniores da Associação 

Pombal XXI, ao abrigo do projeto bairro feliz, uma equipa afeta ao Bairro do Pombal e 

outra ao Bairro Bento de Jesus, com um total de 9 participantes, que diariamente 

procedem à limpeza e manutenção de espaços públicos no seu próprio Bairro. As equipas 

já recolheram 45 toneladas de resíduos, tendo cerca de 2 toneladas sido encaminhadas 

para valorização. As atividades decorrem desde julho de 2021 até à data atual. 

 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL ESCOLAR 

• Em curso o agendamento e realização de atividades do PEA do ano letivo 2021/22 para 

as escolas da rede pública, através da plataforma Oeiras Educa; 

• Reeditado o folheto de divulgação do Programa de Atividades para 2021/22 e divulgado 

no Portal da Educação, para divulgação pelos estabelecimentos de ensino da rede pública, 

privada e IPSS, sendo algumas atividades incluídas no portal Oeiras Educa; realizadas 10 

atividades com a participação de 298 alunos, professores e auxiliares;  

• Participação em reuniões do Conselho Eco-Escolas e nas inscrições das escolas para o 

presente ano letivo; 

• Plano de ações de sensibilização para boas práticas na utilização dos novos recipientes 

para deposição e recolha seletiva de resíduos nas salas e espaços comuns, em 

estabelecimentos de ensino da rede pública;   

• Em fase de análise as candidaturas das escolas interessadas em participar no projeto 

“Aqui há Horta” no ano letivo 2021/22. Em planeamento a ação de formação sobre 

agricultura biológica, para os professores participantes, em articulação com o DE e Centro 

de Formação de Escolas do Concelho de Oeiras. 

 

PROJETO DE COMPOSTAGEM DOMÉSTICA 

• Realizada a entrega de 174 novos recipientes para compostagem doméstica a residentes 

em moradias com quintal ou jardim; 

• Realizada a georreferenciação das moradias participantes; 

• Realização de inquéritos de satisfação dos participantes no projeto que receberam 

recipientes há cerca de 2 anos. 
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CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO 

Continuidade da campanha “Oeiras Limpa depende de todos nós” com foco nas ações de 

sensibilização de âmbito local, nomeadamente:  

• Realizadas 24 ações de sensibilização ambiental, com a distribuição de 752 comunicados 

em áreas residenciais e comércio sobre deposição indevida de resíduos, alimentação 

indevida de pombos e dejetos caninos na via pública; 

• Continuação da implementação da campanha de informação e sensibilização, associada 

ao Projeto-piloto de Recolha Seletiva de bio resíduos, na zona de Miraflores, com 

distribuição porta-a-porta de reforço de sacos verdes para a separação doméstica dos 

resíduos e a realização de inquéritos de satisfação aos participantes; 

• Planeamento dos materiais de sensibilização ambiental para as campanhas de 

sensibilização a realizar no âmbito do alargamento do projeto de recolha de resíduos 

biodegradáveis, em articulação com a Tratolixo; 

• Apoio à campanha “Transformar Plástico em Arte”, promovida pelo Centro Comercial 

Oeiras Parque, com a exposição no edifício Atrium, da peça artística em formato de peixe, 

decorada com garrafas reutilizadas. Organização desta exposição no Externato “A Minha 

Escola” e planeamento dos futuros locais municipais, para exposição desta peça artística;  

• Elaboração de candidatura com o plano de Ações de Sensibilização Ambiental, a realizar 

na praias e no Município no âmbito da Bandeira Azul 2022; 

• Apoio a 2 grupos de 20 voluntários que pretenderam participar em ações de limpeza de 

praias em parceria com o Projeto “Mares Circulares” da LPN e Associação Bandeira Azul 

da Europa; 

• Finalizada a distribuição de novos recipientes para deposição seletiva de papel e 

embalagens nos gabinetes e espaços comuns dos serviços municipais, com o apoio do GC 

para a divulgação e USG e DGRU para as questões logísticas relativas à recolha seletiva; 

• Planeamento de divulgação da campanha “Sempre no amarelo”, promovida pela 

TetraPak, em parceria com o município, com o objetivo de sensibilizar para a correta 

deposição de embalagens para alimentos líquidos no ecoponto amarelo. 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO: QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANÇA 

• Análise de aplicabilidade na DGA, das ações mencionadas no Relatório de Diagnóstico 

Ambiente, Segurança e Saúde no Trabalho, elaborado pela empresa consultora. 
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PROJETOS TRANSVERSAIS 

• Aquisição de serviços de assessoria para dinamização das reuniões da Fase 2 do projeto 

CApt2; 

• Revisão do estudo base do projeto CApt2 e questionário de análise ao município para 

elaboração. 

 

GESTÃO DE LINHAS DE ÁGUA 

• Monitorização de focos pontuais de poluição nas linhas de água municipais em articulação 

com as entidades que atuam na área do Saneamento (SIMAS e ADTA); 

• Continuação dos trabalhos de limpeza da Ribeira da Lage no troço da Quinta de Recreio 

Marquês de Pombal; 

• Trabalhos de desmatação na Ribeira de Porto Salvo e Ribeira da Ancha; 

• Trabalhos de desmatação da Ribeira de Queluz de Baixo; 

• Trabalhos de desmatação em linha de água afluente do Rio Jamor, traseiras do Quartel 

de Bombeiros de Carnaxide; 

• Trabalhos de desmatação em afluente da Ribeira da Lage, Talaíde. 

 

GESTÃO DA ORLA MARÍTIMA 

• Limpeza mecânica e manual de todas as praias de Oeiras, desde Algés à Torre; 

• Remoção de detritos e sedimentos de vários locais onde ocorre pontualmente 

galgamento costeiro, nomeadamente túnel da Cruz Quebrada e Ciclovia de Algés; 

• Corte de vegetação invasora ao longo da orla marítima em geral e no Passeio Marítimo 

em particular; 

• Preparação do procedimento de aquisição do serviço de Assistência a banhistas para a 

época balnear 2022; 

• Preparação do procedimento de aquisição do serviço de desinfeção e higienização de 

instalações sanitárias e estruturas de apoio à época balnear para os anos de 2022,2023 e 

2024; 

• Finalização da Instalação do namings “PASSEIO MARÍTIMO” no Passeio Marítimo de 

Caxias.  

 

GESTÃO DE HORTAS URBANAS 
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• Gestão de assuntos correntes, nomeadamente: gestão dos processos de pedidos de 

rescisão e atribuição dos talhões; gestão do processo de pagamento da taxa de utilização; 

gestão de ocorrências, reclamações e análise de pedidos de intervenção; contacto e 

notificação dos hortelões; prestação de esclarecimentos aos munícipes; atualização e 

registo de informação nas bases de dados das hortas; análise, gestão do procedimento 

para adaptação dos canteiros sobre-elevados e entrega dos mesmos, no âmbito do 

Projeto de Inclusão Social das Hortas Urbanas. 

• Gestão Operacional, nomeadamente: visitas de monitorização e gestão do processo de 

fiscalização e avaliação do estado geral das hortas urbanas; manutenção das áreas 

comuns, de recreio e lazer (lavagem e manutenção de áreas pavimentadas, percursos 

pedonais, conservação do mobiliário urbano, recolha de lixo nas papeleiras e remoção de 

material vegetal e inorgânico); manutenção dos espaços verdes envolventes (rega dos 

canteiros, corte de prado, plantações); manutenção dos equipamentos (abrigos, 

fechaduras, torneiras, sistemas de rega); gestão de ocorrências e resolução pontual de 

problemas reportados pelos hortelões relativamente à manutenção das áreas de cultivo; 

limpeza de talhões para entrega a novos utilizadores; trabalhos de divisão de talhões 

sociais (100m2 em talhões de menores dimensões – 25m2); abate de limoeiros e 

tangerineiras doentes com praga. 

 

QUINTA DE RECREIO DO MARQUÊS DE POMBAL 

• Intervenções de manutenção geral (limpeza e despejo de resíduos contidos nas 

papeleiras, reposição de sacos em dispensadores); 

• Plantação de 14 amoreiras; 

• Lavouras no greenway com vista à instalação de novo prado. 

 

PARQUE URBANO SERRA DE CARNAXIDE  

• Trabalhos de formalização (desmatação, podas e limpezas) de trilho de natureza paralelo 

à Rua da Quinta Grande. 

 

BIODIVERSIDADE 

Agenda da Natureza: Gestão logística; articulação com os parceiros; gestão das inscrições; análise 

de questionários de satisfação relativos às atividades realizadas; acompanhamento presencial das 

atividades; consulta ao mercado para novos temas e brindes; elaboração de informação e 

proposta de continuidade da Agenda da Natureza em 2022; planeamento da calendarização para 
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2022; criação de uma mailing list para envio dos convites mensais e preparação de imagem 

gráfica, em articulação com o GC. 

Atividades realizadas em dezembro: 

✓ Percurso: Tour Fotográfico - No Reino dos Cogumelos  

 

Projeto “Mais Polinizadores, Mais Biodiversidade no Município de Oeiras” (financiamento EEA 

Grants): Operacionalização dos trabalhos de campo inerentes ao projeto – monitorização dos 

diversos grupos taxonómicos; elaboração do 2º relatório intercalar; elaboração de brochura sobre 

espécies exóticas invasoras; compilação de faturas e preparação do primeiro pedido de 

pagamento; revisão do cronograma financeiro; elaboração e compilação dos documentos 

necessários à instrução dos procedimentos de contratação pública relativos às atividades/serviços 

previstos no cronograma do projeto. 

 

FOLC – Freguesias de Oeiras Livres de Cortaderia (financiamento Fundo Ambiental): Elaboração 

do relatório de progresso; revisão do cronograma; acompanhamento dos trabalhos de controlo e 

erradicação de erva-das-pampas (Cortaderia selloana); realização dos levantamentos e 

monitorização antes e depois das ações de eliminação. 

 

Valorização ecológica da Quinta de Recreio do Marquês de Pombal: Acompanhamento das 

tentativas de captura da coruja-das-torres (Tyto alba) para colocação de emissor GPS para 

conhecimento e análise dos seus movimentos. 

 

Biospots e EBIO: Revisão dos conteúdos da Estação da Biodiversidade da Serra de Carnaxide; 

planeamento e preparação de proposta de ampliação da rede de Biospots em Parques 

Empresariais no próximo biénio. 

 

Ecos da Natureza: Elaboração e apresentação de proposta de implementação do programa Ecos 

de Natureza, com vista a integração de estudantes em ações de conservação da natureza e 

biodiversidade; planeamento das campanhas a executar em 2022. 

 

Estação Ornitológica de Oeiras: Acompanhamento e colaboração em duas sessões de anilhagem; 

proposta de cedência de um abrigo para armazenamento dos materiais necessários à realização 

destas sessões. 
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Divisão de Gestão da Estrutura Verde 

A Divisão de Gestão da Estrutura Verde, tem por missão contribuir para a qualidade ambiental, 

através da promoção, gestão e manutenção sustentável da Estrutura Verde Municipal (EVM), no 

que diga respeito aos Viveiros e Armazém da DGEV, aos Espaços Verdes Públicos e ao Património 

Arbóreo e ao Uso Eficiente da Água utilizada em suplementos de rega.  

 

No período em análise destacam-se as seguintes atividades: 

 

Núcleo de Gestão e Planeamento (NGP) 

No âmbito do Núcleo de Gestão e Planeamento, destacam-se: 

Propostas de Requalificações: 

• Rua República Popular de Moçambique; 

• Rua República Popular de Angola; 

• Área envolvente ao clube “Os Fixes”. 

Acompanhamento de Obras: 

• C.H. de Paço de Arcos – Praça Guilherme Gomes Fernandes. 

Vila Fria Sul – Ferramentaria: 

• Dezembro de 2021, distribuição de Estrelas de Natal; 

• Dezembro de 2021 e janeiro de 2022, entrega de lenha aos munícipes.   

 

Núcleo de Gestão de Espaços Verdes (NGEV) 

No âmbito do Contrato n.º 453/2020 do Concurso Público Internacional por Lotes, Oeiras Central 

Sul - Lote 4 – Caxias e Paço de Arcos, referente ao mês de dezembro/2021 e janeiro/2022, os 

trabalhos mais relevantes foram: 

• Continuidade de melhoria dos espaços verdes com plantação de 1.019 herbáceas e 

arbustos nos espaços verdes de Caxias e Paço de Arcos. 

 

No âmbito do Contrato n.º 416/2020 do Concurso Público Internacional por Lotes, Oeiras Central 

Norte- Lote 5 - Barcarena, referente ao mês de dezembro/2021 e janeiro/2022, os trabalhos mais 

relevantes foram: 

• Melhoria dos espaços verdes da Alameda Armindo de carvalho- Queluz de Baixo. 

Continuidade de melhoria dos espaços verdes com plantação de 734 un. de herbáceas 

e arbustos nos espaços verdes de Barcarena. 
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ESTUDOS/ PROJETOS 

Lote 6 – Algés, Cruz-Quebrada/Dafundo e Linda-a-Velha  

• Projeto de arquitetura paisagista, solicitado pelo DOM – Rotunda Av. Tomás Ribeiro/ 

Linda-a-Velha; 

Lote 7 – Carnaxide e Queijas 

• Plano de plantação EB1 Antero Basalisa/ Carnaxide. 

Palácio Ribamar, Algés 

• Proposta de valorização do canteiro do antigo dragoeiro centenário – Palácio Ribamar/ 

Algés. 

 

REQUALIFICAÇÕES 

Lote 6 – Algés, Cruz-Quebrada/Dafundo e Linda-a-Velha 

• Plantações na zona periférica do Parque Anjos/ Algés; 

• Requalificação de talude na Rua Quirino da Fonseca/ Linda-a-Velha; 

• Requalificação - Av. Jaime Cortesão: Canteiro 29, Zona B Algés; 

• Continuidade de melhoria dos espaços verdes com plantação de 1.956 un. de herbáceas 

e arbustos nos espaços verdes de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada. 

Lote 7 

• Melhoria dos espaços verdes da Quinta do Sales; 

• Continuidade de melhoria dos espaços verdes com plantação de 2.790 un. de herbáceas 

e arbustos nos espaços verdes de Carnaxide e Queijas. 

 

Núcleo de Gestão do Património Arbóreo (NGPA) 

No âmbito da gestão do Núcleo de Gestão do Património Arbóreo, por administração direta ou 

por recurso à contratação externa, foram efetuadas as seguintes intervenções:  

 

Plantações em dezembro de 2021 (AD/PS) 

• 485un. 

 

Plantações em janeiro de 2022 (AD/PS) 

• 2.068un. 

 

Administração Direta 

• Podas – 345; 
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• Abates – 103; 

• Remoção de Cepos – 33; 

• Rega de Árvores (Corporações de Bombeiros) – 3.000. 

 

Prestação de serviços de manutenção do Património Arbóreo 

• Podas – 1.975; 

• Abates – 70; 

• Remoção de Cepos – 119; 

• Remoção de Ninhos de Processionária (N.º de Árvores) – 280. 

 

Desde o início da presente época de plantações de árvores 2021/2022, já se procedeu à plantação 

de 3.183 exemplares. 

 

Núcleo de Gestão do Plano da Água (NGPA) 

No âmbito do Núcleo do Plano da Água, os trabalhos mais relevantes desenvolvidos em dezembro 

de 2021 e janeiro de 2022 foram os seguintes: 

 

Requalificações por Administração Direta: 

• Rotunda Allegro- Rua Quinta do Salrego com a Av. dos Cavaleiros, em Carnaxide; 

• Rotunda do Fórum Oeiras – Rua Dr. José da Cunha; 

• Muro de suporte e canteiros da Rua Mário das Neves – Porto Salvo; 

• EB conde de Oeiras – Instalação de passagem pedonal em lajetas; 

• Canteiro adjacente à Igreja de S. Miguel – Queijas; 

• Requalificação com revestimento inerte nas 7 rotundas do Bairro do Murganhal – Caxias; 

• Requalificação com revestimento inerte nos canteiros da Rua de Angola – Linda-a-Velha; 

• Muro de suporte na Rua Quirino da Fonseca – Algés – em curso. 

 

Gestão do contrato de manutenção do Parque dos Poetas, Jardins do Palácio Flor da Murta e 

Jardins do Palácio Marquês de Pombal: 

• Plantação de 3.730 de herbáceas/arbustos. 

 

Gestão dos sistemas de rega centralizados: 

• Verificação de roturas pela equipa de fiscalização do Plano da Água e com a colaboração 

dos técnicos dos SIMAS. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

176 
 

Núcleo de Gestão dos Viveiros (NGV) 

No âmbito do Núcleo de Gestão de Viveiros os trabalhos mais relevantes foram os seguintes: 

 

Fornecimento de Plantas: 

• Produção – 11.314; 

• Adquiridas – 6.159. 

Propagação dezembro – 16.177. 
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DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL 
 

O presente relatório formaliza a informação prestada pelo Sr. Presidente deste Executivo à 

Assembleia Municipal, nos termos da alínea c), n.º 2 do art.º 25.º do Regime Jurídico das 

Autarquias Locais, e apresenta as principais atividades desenvolvidas por este departamento, no 

período de dezembro de 2021 e janeiro recente. 

 

O Departamento de Habitação Municipal, no âmbito da gestão do parque habitacional e atento 

ao impacto que a situação pandémica teve na vida dessas famílias, em particular daquelas que se 

encontravam já numa situação de maior vulnerabilidade, procurou adaptar as respostas sociais e 

serviços prestados. 

 

As medidas de contenção; o dever de cumprir o confinamento; e, a consequente alteração de 

rotinas das famílias (teletrabalho, telescola, relacionamento social) vieram por um lado agudizar 

as desigualdades e carências desta população e, por outro, evidenciar a urgência de intervir ao 

nível das condições de habitabilidade e conforto das habitações.  

 

Foi sob este desígnio que nasceu o programa Oeiras Repara, lançado pelo Município de Oeiras em 

15 de novembro de 2021. O Oeiras Repara consiste num serviço de reparações rápidas que, 

atendendo a critérios bem definidos, tem como objetivo solucionar pequenos problemas 

domésticos que os residentes nos bairros municipais, por incapacidade económica ou 

vulnerabilidade social, não têm condições para realizar. O custo do serviço é integralmente 

suportado pelo Município. 

 

O serviço funciona através de uma linha telefónica, disponível todos os dias úteis, das 09h30 às 

12h30 e das 14h00 às 17h30. 

 

Desde o início do programa e até ao dia 31 de janeiro, foram rececionados 52 pedidos. De 

salientar que um só pedido pode resultar na realização de um ou mais serviços. Deste universo: 

• Foram satisfeitos/concluídos 48 pedidos que originaram a realização de 76 

reparações/intervenções; 

• E 4 pedidos aguardam agendamento por indisponibilidade dos moradores na execução 

imediata.  
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De modo global, a avaliação deste programa é muito positiva sobretudo pela celeridade entre a 

receção do pedido e a sua satisfação (seja por resolução ou por encaminhamento à manutenção), 

resultando num elo de ligação do Município com os arrendatários.  

 

Divisão de Promoção e Conservação de Habitação Municipal 

O Parque Habitacional Municipal, designado abreviadamente por PHM, compreende a gestão do 

total de 3.462 frações, servindo uma população de 10.108 pessoas. 

 

Assim, e considerando os fogos ocupados do PHM e no âmbito do serviço de manutenção, foram 

concluídas em dezembro e janeiro, 189 reparações que correspondem a igual número de fogos, 

num investimento global de 107.880,72€ + IVA.  

 

Neste período foram entregues 20 fogos à DGSH para atribuição a famílias. 

 

Há 39 habitações em fase de orçamento; 15 deram entrada no 1º semestre de 2021, foram 

orçamentados e lançados em seis concursos de empreitadas, mas devido à inflação dos preços 

das matérias primas ficaram desertos. Este facto obrigou à revisão dos orçamentos para novo 

lançamento de procedimento concursal, tendo os fogos transitado para 2022. 

 

Decorrente de reajustamentos, despejos e óbitos foram encaminhados pela DGSH, no último 

trimestre e início deste ano, cerca de 19 fogos.  

 

No âmbito do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) destacam-se as seguintes 

ações em curso: 

• A empreitada de reabilitação das coberturas dos edifícios do Bloco A (Rua António José 

Macedo, n.ºs 1, 3, 5, 7 e 9 e Rua Professor Mota Pinto), Bloco C (Rua Tomé Barros Queirós, 

n.ºs 1, 3, 5, 7 e 9 e ao lado do departamento de habitação) do Bairro do Pombal, a que 

corresponde um investimento global de 212.553,63€ + IVA. 

• A empreitada de substituição das coberturas dos edifícios, sitos nas Ruas Gustavo 

Cordeiro Ramos e Artur Zenida, em Carnaxide, no montante de 138.233,00€ + IVA. 

• A conclusão da empreitada de reabilitação da envolvente exterior de 3 edifícios do Bairro 

Bento de Jesus Caraça, no montante de 69.263,67€ + IVA. 
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• A empreitada de reparação de caixas de escadas dos edifícios do Bairro dos Navegadores, 

incluindo a substituição de luminárias de teto, com detetor de movimento, no montante 

de 121.380,00€ + IVA. 

• Com início em agosto de 2021, a empreitada de pinturas de vários prédios no Alto da Loba 

e Caxias no montante de 293.538,15€+ IVA. 

• As obras de reabilitação exterior dos edifícios e dos muros do Bairro da Luta pela Casa, a 

que corresponde o investimento global de 344.000,00€. 

• Com início em agosto passado, a empreitada de pintura de vários prédios na freguesia de 

Carnaxide, no montante de 119.675,00€+ IVA. 

 

No âmbito da intervenção em equipamentos inseridos nos Bairros Municipais, foram várias as 

ações promovidas pela DPCHM, ao nível do acompanhamento de obras e, lançamento de novos 

procedimentos. Destacam-se: 

• A empreitada de manutenção de equipamento Unidade Residencial Madre Maria Clara, 

no montante de 95.915,00€ + IVA. 

 

Ainda no contexto do PRBM, mais concretamente no nível 4 de execução que incide na 

requalificação do espaço público, no sentido de otimizar a fruição plena pelas comunidades, está 

em curso a empreitada de requalificação do Parque Urbano da Quinta da Politeira, em Barcarena, 

cujo o valor de obra se estima em 1.482 693,27€ + IVA. 

 

No âmbito dos Novos Programas de Habitação Municipal: 

• Está em revisão o projeto de execução de edifícios de habitação dos empreendimentos 

Parque da Junça e Quinta Aciprestes; 

• Em fase do projeto de execução do empreendimento do Alto da Montanha, com cerca de 

64 fogos; 

• Em curso a fase de projeto de execução do empreendimento S. Marçal, com cerca 40 

fogos; 

• Em curso o projeto de Requalificação Urbano do Casal do Deserto; 

• Em fase de lançamento de concurso por consulta prévia o projeto do empreendimento 

de Talaíde; 

• Em preparação o processo do Loteamento de Tercena; 

• Foi aprovado o estudo prévio da Unidade Residencial Sénior Irmã Joana; 

• Em preparação o lançamento do concurso de conceção do empreendimento de Leceia.  
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Divisão de Gestão Social da Habitação 

No âmbito das atribuições da DGSH, são de destacar as seguintes atividades desenvolvidas pelo 

serviço, entre os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 

 

Durante o período em análise, que ainda continua a ser condicionado, embora de modo menos 

severo, pelas restrições impostas pela COVID-19, e pese embora as dificuldades e 

constrangimentos que esta situação acarreta para o normal desenvolvimento da atividade da 

DGSH, a equipa de trabalho deu continuidade aos atendimentos sociais nos Gabinetes de 

Atendimento Local, os quais foram devidamente tratados consoante o seu tipo: 

presencial/telefónico/carta ou via correio eletrónico, tanto no âmbito da gestão do Parque 

Habitacional, como no âmbito da gestão do Programa Observatório da Habitação. Foram 

contabilizados 894 atendimentos. 

 

Relativamente à revisão do cálculo de renda mensal, foram realizados 47 cálculos de renda, 

tratando-se de atualizações pontuais, por solicitação dos arrendatários municipais, com entrega 

de novos documentos. 

 

No que respeita aos pedidos de habitação (Observatório) dirigidos ao Município, foram 

rececionados, informatizados no Sistema de Informação de Habitação Municipal/SIHM e 

avaliados tecnicamente 14 novos processos, com preferência pelo regime de arrendamento 

apoiado.  

 

Quanto à monitorização do incumprimento no pagamento de rendas, que reflete o controlo 

regular e sistemático do incumprimento no pagamento de rendas e consequente negociação de 

planos de amortização da dívida, foram negociados durante este período 24 Planos de 

Amortização. 

 

Durante os meses em análise, foi concluído/ concretizado 1 processo de Despejo Administrativo 

e deu-se início a 3 processos.  

 

Ainda durante o período em análise, foram realizadas, conjuntamente com a Sra. Vereadora Dra. 

Teresa Bacelar, 20 audiências a munícipes no âmbito da Gestão do Parque Habitacional Municipal 

e gestão do Observatório da Habitação. 
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De realçar duas iniciativas de relevo para esta UO. São elas:  

• A entrega de cabazes de Natal a 3.450 arrendatários municipais; 

• E a realização de uma cerimónia pública de atribuição de 15 habitações municipais a 

famílias socialmente desfavorecidas e inscritas no programa Observatório. 
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

E CULTURA 
 

Apesar das restrições decorrentes da pandemia COVID-19, os meses de dezembro de 2021 e 

janeiro de 2022 corresponderam a meses de grande atividade no âmbito de intervenção da 

DMEDSC, seja na resposta à situação pandémica, seja no desenvolvimento da atividade regular, 

enquadrando-se o fim do ano civil e o início de um novo ano de atividades. Este resultado não é 

alheio à capacidade de fluidez e de adaptação desenvolvida pelos serviços em 2020, e apurada 

durante 2021. Queremos destacar alguns elementos em termos das áreas departamentais e no 

domínio da estrutura de missão de Oeiras 27: 

1. Na área da Educação, destaca-se a realização, no dia 27 de janeiro, no Palácio Anjos, do 

Encontro de Gestores de Atividade, Gestores de Projeto e Gestores de Transporte, cujo 

principal propósito foi o de congregar todos estes intervenientes, que são as peças chave do 

sucesso do Programa Oeiras Educa+ (POE+). Também é de salientar a realização da terceira 

conferência do Ciclo de Conferências sobre Educação 2021/2022, subordinada ao tema Os 

Desafios do Cérebro Adolescente, dinamizada pela Dra. Filipa Ribeiro, da Universidade 

Católica de Lisboa.  

Salienta-se a publicação da lista definitiva de atribuição das bolsas de estudo para munícipes, 

tendo sido contemplados 682 alunos, no ano letivo 2021/2022: procedeu-se à transferência 

bancária do valor da bolsa, tendo cada candidato recebido um total de 1.450,00€.   

2. Na área do Desenvolvimento Social, destaca-se a promoção de várias celebrações de Natal 

direcionadas para a população mais idosa, bem como a articulação com as entidades das 

áreas dos idosos, deficiência, infância, sem abrigo e migração no âmbito da Campanha de 

Natal promovida pelo Programa Oeiras Solidária.  

Mantiveram-se também as medidas e atividades previstas para mitigação dos efeitos da 

pandemia no âmbito do Plano Municipal de Apoio à População em Situação de 

Vulnerabilidade – COVID-19, bem como o apoio ao funcionamento do Centro de Vacinação 

COVID-19, e as comparticipações financeiras a entidades da área social e de promoção da 

saúde (no montante global de cerca de 315.311,86€ neste período).  

Destacam-se, igualmente, a adesão ao Programa-piloto “Integrar Valoriza”1, promovido pelo 

Alto Comissariado para as Migrações, e a submissão de candidatura ao Prémio “Educating 

                                                           
1 Este projeto visa implementar medidas de política pública nacional descentralizadas, mediante uma 
intervenção articulada e integrada, entre entidades públicas e privadas com responsabilidades na área do 
acolhimento e da integração de pessoas imigrantes, sendo composto por uma rede de municípios.  



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

183 
 

Cities Award” - iniciativa que assume o objetivo de reconhecer e dar visibilidade internacional 

ao trabalho que os territórios realizam, destacando as melhores práticas passíveis 

de inspirar outras cidades na construção de ambientes mais educativos. De evidenciar ainda, 

no contexto do Plano de Recuperação e Resiliência, a preparação da instrução do processo 

relativo ao Concurso no âmbito do Investimento RE-C03-i06.02 “Operações Integradas em 

Comunidades Desfavorecidas na Área Metropolitana de Lisboa” (- aguarda-se ainda o Aviso 

de Abertura). 

Foi inaugurado no passado 21 de janeiro novo espaço do Centro de Juventude de Oeiras, num 

edifício adquirido pelo Município para o efeito, no centro histórico de Oeiras, no Largo 5 de 

outubro. Este edifício tem valências de atendimento aos jovens do concelho, de acolhimento 

da estrutura da Unidade de Juventude, assim como de interação com a população da zona 

envolvente. 

3. No âmbito da promoção da Atividade Cultural e Turismo, destaca-se o Prémio de 

Arqueologia Professor Doutor Octávio da Veiga Ferreira, instituído pela Câmara Municipal 

de Oeiras na Academia Portuguesa da História, e atribuído pela primeira vez em 2021. O 

Prémio anual, distingue estudos de investigação em arqueologia da Península Ibérica, tendo 

sido atribuído ao livro “Georg e Vera Leisner e o estudo do Megalitismo no Ocidente da 

Península Ibérica. Contributos para a história da investigação arqueológica luso-alemã 

através do Arquivo Leisner (1909-1972)”, da autoria de Ana Catarina Sousa, Filipa Bragança, 

Fernanda Torquato e Michael Kunst.  

Salienta-se que foi possível desenvolver uma lista extensa de atividades de natureza cultural, 

mesmo presencialmente, acautelando a proteção e respeitando as restrições. Destacam-se 

vários eventos com a Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras, no período de Natal e de início 

de novo ano. Foi também com muito gosto que a Divisão de Bibliotecas e Promoção da Língua 

pôde retomar, já em janeiro deste ano, um dos projetos há muito suspensos, o Queimar as 

Pestanas. 

 

De seguida, elencam-se em maior detalhe as atividades desenvolvidas a nível departamental. 

 

Comissão da Candidatura de Oeiras a Capital Europeia da Cultura 2027 

Relativamente aos progressos da Candidatura de Oeiras a Capital Europeia da Cultura 2027 e à 

Estratégia Oeiras 27, nos meses de dezembro de 2021 e janeiro 2022, destacam-se as seguintes 

ações: 
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• Foi lançada uma iniciativa nas redes sociais da Oeiras27, em que uma vez por mês é divulgado 

um espaço de gastronomia de Oeiras; 

• Foi lançada nas redes sociais, uma rubrica dedicada aos espaços culturais de Oeiras, em que 

todos os meses se dá a conhecer um desses espaços. No mês de dezembro apresentámos o 

Templo da Poesia, no Parque dos Poetas e em janeiro foi a vez do Auditório Eunice Muñoz no 

centro histórico de Oeiras; 

• Continuámos a iniciativa “Poemas nas ruas de Oeiras” em que um autor é convidado a 

declamar um poema numa rua. As sessões são transmitidas nas redes sociais Oeiras 27. Em 

dezembro, foi a vez de Eva Barros declamar no Jardim da Cascata da Quinta Real de Caxias e 

de Sérgio Coutinho o fazer na Adega do Palácio Marquês de Pombal; 

• No dia 17 de dezembro realizou-se a entrega dos Prémios de Poesia de Oeiras, iniciativa que 

se insere no eixo da Capital da Poesia e das Culturas de Língua Portuguesa;  

• No dia 18 de dezembro, realizou-se no Templo da Poesia, a iniciativa “Canções para Poetas” 

que apresentou um conjunto de músicas originais para poemas de conhecidos autores; 

• O Comissário da candidatura de Oeiras a Capital Europeia da Cultura 2027, Jorge Barreto 

Xavier, participou nos dias 13 e 14 de janeiro na Assembleia Geral do Consórcio KIC-CCI que 

está a preparar a candidatura que irá submeter brevemente; 

• Preparação do consórcio Bauhaus do Mar, em parceria com o Instituto Superior Técnico, a 

Universidade Ca' Foscari de Veneza, Universidade de Malmo, Fundação Gulbenkian, 

Município de Lisboa, Município de Veneza, Município de Génova, entre um total de 18 

parceiros, com o objetivo de criar projetos que têm por base o design de soluções sustentáveis 

para as regiões perto do mar; 

• Realização de várias sessões de preparação da reunião com o júri internacional que irá avaliar 

a proposta de Candidatura a Capital Europeia da Cultura 2027 submetida em novembro e que 

irá selecionar a “short list” que passará à próxima fase. 

 

Estratégia Oeiras, Ciência e Tecnologia 

A atuação da equipa desenvolve-se em planeamento, gestão de parcerias, comunicação com 

stakeholders, monitorização e criação de valor no seio do ecossistema EOCT. Cabe-lhe criar as 

condições para o estabelecimento de uma rede de parcerias consistente e coerente com os 

objetivos estratégicos municipais para a construção de um futuro sustentado e sustentável, que 

contribuam para posicionar Oeiras como capital da Ciência, Tecnologia e Inovação. Para o efeito 

tem assegurado a coordenação, regulação e facilitação das relações entre o município e as 

instituições de ensino, investigação e desenvolvimento e parceiros nacionais e internacionais dos 
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clusters Agrotech, Aeronáutica, Espaço e Defesa, Economia Azul e Tecnologias da Informação e 

Comunicação.   

 

ESTRATÉGIA OEIRAS, CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

A programação inerente à «Estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia» recebe um forte investimento 

dos  parceiros estratégicos IGC – Instituto Gulbenkian de Ciência, IST- Instituto Superior Técnico e 

ITQB-NOVA – Instituto de Tecnologia Química e Biológica da Universidade Nova de Lisboa, no 

âmbito do Programa - Ciência Aberta a Oeiras – em sintonia com o plano de programação física e 

digital que apresenta uma oferta diversificada de vídeos, palestras e atividades de ciência, que se 

podem ver e fazer em casa, a par das atividades que podem ser levadas à sala de aula ou acolher 

visita. Esta oferta é complementada pela dos demais parceiros como a EMEPC – Estrutura de 

Missão para a Extensão da Plataforma Continental, o AVG – Aquário Vasco da Gama e INIAV – 

Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária. 

 

Os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022 foram marcados pelo fecho do Programa 

Cogito- Ideias que transformam e pela apresentação do relatório de avaliação do primeiro festival 

internacional de Ciência que decorreu em Oeiras e a decisão de avançar com um protocolo para 

a realização de 4 edições em Oeiras, de 2022 até 2025, consolidando a estratégia de envolvimento 

público definida no Programa Ciência Aberta a Oeiras. Foi atualizada e consolidada a parceria com 

os institutos âncora, designadamente o IGC e o ITQB-NOVA, alargada a rede de parcerias, 

incluindo a formalização de parcerias com novas entidades, como a Faculdade de Motricidade 

Humana com quem foi assinado um protocolo de cooperação em dezembro de 2021 para o 

desenvolvimento do cluster ativo em Oeiras. De referenciar ainda o desenvolvimento do cluster 

do mar com o IPMA – Instituto Português do Mar e da Atmosfera, o entendimento com o INIAV – 

Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária na criação da bio incubadora na Quinta 

do Marquês, a parceria dedicada com a Escola Superior Náutica Infante D. Henrique e a 

preparação da formalização do protocolo de cooperação com o IST – Instituto Superior Técnico. 

Junta-se-lhes as parcerias com a Associação Espacial Portuguesa – PT Space e o ITQB-NOVA para 

o acolhimento de programas de estudos avançados, respetivamente o SSP22 e o StartUp 

Research, assim como a dinamização do protocolo de cooperação com a Fundação Calouste 

Gulbenkian, no âmbito dos prémios prestigiantes no campo da investigação fundamental – 

Prémio ERC – Frontier Research Incentive Awards e o António Coutinho Science Awards.   
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Foi feita uma aposta forte da comunicação desta estratégia e criada uma dinâmica noticiosa 

permanente no portal Oeirasvalley.com, constituída uma Agenda Científica que espelha a 

atividade de todos os parceiros e os dá a conhecer em entrevistas aprofundadas, estabilizada uma 

newsletter mensal que dá a conhecer as instituições de I&D presentes no território e a dinâmica 

de atividade ao abrigo dos programas de divulgação científica, inovação e internacionalização do 

território.  

 

De destacar ainda os dois prémios de reconhecimento do trabalho realizado, respetivamente o 

da série “Cientistas em Casa” que recebeu o Prémio Menção Especial do Júri da Casa das Ciências, 

reconhecendo o "contributo para a continuidade das aprendizagens em Ciência em tempo de 

pandemia” e o prémio de responsabilidade social atribuído ao projeto Lab in a Suitcase por 

promover a diversidade na ciência.  

 

PROGRAMAÇÃO AGENDA PARA A CIÊNCIA 

O programa de continuidade “Ciência Aberta a Oeiras” foi promovido inicialmente por dois centros 

de elevado prestígio em Oeiras - o Instituto Gulbenkian de Ciência (IGC) e o Instituto de Tecnologia 

Química e Biológica (ITQB NOVA), numa parceria com a Câmara Municipal de Oeiras (CMO). 

Gradualmente tem acolhido outros parceiros de referência, como sejam, o AVG, CEIIACC – UA, o 

INIAV, o ENIDH, entre tantos outros. Compreende o eixo de ação #1, Ciência, Educação e Sociedade, 

o qual visa aproximar a ciência aos munícipes e às escolas, e estes aos cientistas e suas instituições, 

ao mesmo tempo que promove junto da comunidade de Oeiras os valores da ciência e estimula a 

literacia científica para o futuro. De modo a enquadrar a oferta OEIRAS EDUCA, IGC e o ITQB NOVA 

definiram o calendário de atividades para o ano letivo 2020-2021 e foi dada continuidade à 

conceção e calendarização de planos de atividade do Programa Oeiras Educa e à generalidade de 

ações e projetos de desenvolvimento do ensino experimental das ciências.  

 

PROGRAMA CIÊNCIA ABERTA A OEIRAS   

ENVOLVIMENTO PÚBLICO 

 

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CIÊNCIA | O FICA celebrou a ciência ao longo de uma semana repleta 

de debates estimulantes, espetáculos plenos de energia, workshops práticos, apresentações 

estonteantes e exposições interativas, contribuindo de forma significativa para realçar o encargo 

de tornar a nossa sociedade mais informada para que possam tomar melhor decisões sobre como 

queremos viver. Foi apresentado o relatório de avaliação da 1.ª edição que decorreu no centro 
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histórico de Oeiras e recebeu ao longo de quatro dias mais de 16.000 alunos do pré-escolar, 1º 

ciclo, 2º ciclo, 3º ciclo e secundário e 17.500 visitantes com espírito de inquérito e curiosidade, que 

se juntaram a cientistas, engenheiros, matemáticos, comediantes, escritores, artistas e outros 

entusiastas da ciência, para juntos e de maneiras diferentes explorarem o mundo à nossa volta. 

Considerando a importância deste festival na ancoragem da estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia, 

entendeu o executivo salvaguardar o registo da marca FIC.A – Festival Internacional de Ciência 

(Oeiras) pelo período temporal que a lei permite, indo assim ao encontro do alargamento do 

protocolo de cooperação com a Senciência até 2025. Em dezembro, ficou concluído o registo da 

Marca FICA a favor do município de Oeiras. Em janeiro foi assinado o Protocolo de Cooperação, 

entre o Município de Oeiras e a Senciência, que estabelece os termos e as condições de colaboração 

com o promotor, com vista à realização de 4 edições do festival entre 2022 e 2025. Foi apresentada 

a equipa na Newsletter mensal do município e preparada a apresentação pública da segunda edição 

prevista para 8 de fevereiro de 2022. 

 

COGITO: IDEIAS QUE TRANSFORMAM | setembro de 2021 a janeiro de 2021 - O Programa COGITO 

– IDEIAS QUE TRANSFORMAM perspetiva compreender causas e projetar consequências em redor 

dos atuais desafios da humanidade, a diferentes escalas, em Portugal e no Mundo, em redor de 

temas particulares desdobrados dos domínios da arte ou ciência, tecnologia e inovação. O COGITO 

destina-se a quem quer ler ideias do mundo, através de newsletters semanais e mensais; a quem 

quer ouvir boas ideias através de masterclasses, “Laboratórios Cidadãos”, “Conversas Criativas”, 

Pitch Elevator e “Dia Oeiras 27”; a quem quer aprender a ter boas ideias através da “Academia 

Cogito” e o “Laboratório de Criatividade”; a quem quer apresentar as suas ideias, no “Fórum Oeiras 

27” e a quem quer desenvolver as suas ideias, no “Laboratório da Criatividade” e na “Maratona 

Criativa”. Foi apresentado o book do Cogito 2021 e manteve-se a edição mensal do Jornal Cogito, 

respetivamente em dezembro de 2021 e janeiro de 2022: edição n.º 13 e edição n.º 14 que podem 

ser consultadas em Jornal/Newsletter COGITO | Serviço de Notícias: https://www.cogito.pt/jornal-

cogito/. Atualmente está em preparação a edição de 2022. 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

CIENTISTAS EM CASA (Redes Sociais do Município de Oeiras, IGC e ITQB-NOVA - Facebook, 

Instagram e Youtube) - Ficar em casa não é sinónimo de estar parado. “Cientistas em Casa” é uma 

iniciativa que conta com uma série de episódios com experiências científicas e não só, para miúdos 

e graúdos. É uma atividade inserida no programa Oeiras Educa, que promove a aprendizagem das 

https://www.cogito.pt/jornal-cogito/
https://www.cogito.pt/jornal-cogito/
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literacias científicas em casa e que colheu a 14 de dezembro de 2021 o Prémio Menção Especial 

do Júri da Casa das Ciências.  

 

CIENTISTAS VÃO À ESCOLA | O ITQB NOVA e o IGC promovem regularmente iniciativas de 

proximidade entre a comunidade escolar e a científica, levando investigadores do Instituto às 

escolas do ensino básico da rede concelhia de Oeiras. Com estas visitas os centros de investigação 

desejam mostrar como é possível fazer investigação de qualidade em Portugal e como esta abre 

diversos caminhos. Foram realizadas, em dezembro, 2 sessões para 46 alunos das escolas EBI 

Vieira da Silva e EB1/JI Jorge Mineiro. Em janeiro, foram realizadas 5 sessões para 162 alunos das 

escolas EB1/JI António Rebelo de Andrade, EB1/JI Maria Luciana Seruca, EB1/JI Amélia Vieira Luís 

e EB1 Conde de Ferreira. Destas, duas sessões corresponderam à apresentação do livro apoiado 

pelo Município de Oeiras: “Ao Ataque! uma aventura sobre vacinação!”. 

 

CLUBES DE CIÊNCIA | O ITQB-NOVA assegura mentoria a quatro Clubes de Ciência Viva ativos nos 

agrupamentos (Escola Básica e Secundária Quinta do Marquês, AE Paço de Arcos, AE São Bruno, 

AE São Julião da Barra), com quem são programados e construídos colaborativamente vários 

projetos, incluindo programas de mentoria a projetos dos alunos, projetos de Ciência Cidadã e 

ainda dinamização e apoio a concursos relacionados com ciência. Em destaque o projeto “Friends 

or Foe”, um projeto de investigação colaborativo que pretende compreender a relação entre a 

biodiversidade de fungos presentes no ar e a poluição, e consequentemente o impacto que estes 

podem ter na saúde humana. Para isso, é necessário recolher e comparar amostras provenientes 

de áreas urbanas e rurais. Assim, com os dados obtidos, autoridades de saúde e público em geral 

poderão tomar decisões informadas de modo a diminuir a exposição a infeções fúngicas. Em 

dezembro, houve 3 sessões de apresentação do projeto “Friends or Foe”, que envolveram 71 

participantes. Em janeiro, o projeto chegou a mais 82 alunos das escolas ES Quinta do Marquês, 

ES Miraflores e ES Amélia Rey Colaço. 

 

ONDE O MERGULHO COMEÇA... (AQUÁRIO VASCO DA GAMA) | A exposição do Aquário Vasco da 

Gama (AVG) dá o mote ao projeto “Onde o Mergulho começa”, que convida alunos e professores 

à descoberta da vida no meio aquático. No ano letivo 2021/2022, o AVG dinamiza várias atividades 

com o objetivo de apresentar a sua coleção – “Visita temática – Um Mar de…”, a oficina “Vem 

conhecer os tubarões!” e a oficina “A minha casa é o Mundo inteiro.” Foi inaugurada a 15 de 

dezembro a janela sob o oceano, uma janela virtual que possibilita aos visitantes conhecer e 

interagir com cerca de 200 espécies marinhas que habitam a costa portuguesa. Em dezembro, 
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foram desenvolvidas 14 sessões que envolveram 327 participantes das escolas EB1 Dionísio dos 

Santos Matias, EB1/JI Alto de Algés, EB1 António Rebelo de Andrade, ES/3 Professor José Augusto 

Lucas (Sede), EB1/JI Porto Salvo e JI Luísa Ducla Soares. Em janeiro, foram realizadas 19 sessões 

nas quais participaram 433 alunos das escolas EB1/JI Cesário Verde, EB1/JI Alto de Algés, EB1/JI 

Gomes Freire de Andrade, EB1 Sto. António de Tercena, EBI Sophia de Mello Breyner (Sede), 

EB2,3/S Aquilino Ribeiro (Sede), EB1 de Talaíde, EB1/JI Narcisa Pereira, EB1/JI Pedro Álvares 

Cabral, EB1/JI Porto Salvo, ES/3 Professor José Augusto Lucas (Sede) e JI Luísa Ducla Soares. 

 

ENGENHARIA NAS ESCOLAS DE OEIRAS (Instituto Superior Técnico - IST) | O projeto «Engenharia 

nas Escolas de Oeiras», desenvolvido em parceria entre o Instituto Superior Técnico (IST) – 

campus Taguspark e o Município de Oeiras (MO), visa fomentar as vocações científico-

tecnológicas e o desenvolvimento de competências nos domínios da engenharia, tecnologia, 

matemática, física, ciências da computação ou Internet. Pretende contribuir para promover as 

literacias científicas e expor os alunos a problemas e desafios de engenharia, criatividade e 

trabalho de equipa, mediante a oferta de ações “hands-on” - como visitas ao campus do IST, 

oficinas e palestras temáticas ou torneios de Engenharia. As atividades podem ter lugar nas 

instalações do IST - Taguspark ou nas Escolas, no formato digital ou presencial, sempre com o 

objetivo de aproximar a comunidade de Oeiras à Universidade. 

 

LITERACIA DOS OCEANOS | A EMEPC promove o conhecimento e a mudança de atitude sobre o 

Oceano junto das camadas mais jovens e da sociedade, fazendo recurso de meios tecnológicos 

únicos no país para o conhecimento do mar profundo, com destaque para o ROV Luso. No mês de 

dezembro, a EMEPC realizou uma sessão online sobre “o trabalho do biólogo marinho”, oito 

sessões online sobre o “ROV Luso à Descoberta do Mar Profundo” e seis sessões presenciais sobre 

“histórias das nossas Áreas Marinhas Protegidas” para o público escolar, envolvendo 416 alunos. 

No mês de janeiro, não decorreram sessões.  

 

MARATONA DA SAÚDE |A 10 de dezembro, Márcia Alves, investigadora do ITQBNOVA e autora 

do livro "Ao Ataque!", participou numa atividade da Maratona da Saúde - SpeedDating no Bairro 

dos Navegadores, em Oeiras. Num ambiente descontraído, falou sobre o seu livro "Ao ataque!" 

relacionado com a vacinação. Esta atividade contou com a presença de 15 participantes. 
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PROGRAMA DE CIDADANIA ATIVA 

CIÊNCIA + CIDADÃ  | Em curso as atividades no âmbito do projeto Mais Polinizadores mais 

Biodiversidade no município de Oeiras e em planeamento as ações de envolvimento público, 

designadamente no âmbito da celebração do dia do Fascínio das Plantas que, a par de iniciativas 

como as desenvolvidas ao abrigo do programa “Oeiras tem Vida” promovida pela DGA,  convidam 

os cidadãos-naturalistas a contribuírem para o registo da biodiversidade de Oeiras através de 

percursos pedonais acompanhados por especialistas.   

 

GREEN-IT | O grupo de investigação GREEN-IT envolve as instituições IGC, ITQB, INIAV, IBET e INSA 

e integra investigadores das cinco instituições para abordar o desafio de garantir a segurança 

alimentar e os recursos adequados para o crescimento da população humana, decifrando os 

mecanismos básicos das interações planta-ambiente e traduzindo o conhecimento em inovação. 

No âmbito dos projetos de investigação em curso, apresentou a proposta de desenvolver a ação 

Oeiras Experimenta, que tem por objetivo criar uma ligação a longo prazo entre os cidadãos e a 

investigação científica realizada no município, visando envolver a comunidade em temáticas 

relacionadas com a sustentabilidade ambiental, as alterações climáticas e a importância das 

plantas na nossa vida, ao mesmo tempo contribuir para a aproximação entre cientistas e a 

comunidade e para um exercício de uma cidadania ativa e participativa. Simultaneamente, 

permite aumentar a qualidade da investigação que já é desenvolvida no concelho através da 

implementação de campos para ensaios experimentais. 

 

CIÊNCIA E INOVAÇÃO 

INNOVALLEY – UNIDADE DE INOVAÇÃO - CLUSTER DE CIÊNCIA E INOVAÇÃO | Cluster de Ciência e 

Inovação na área da Biomedicina e Ciências da Vida. É uma unidade partilhada de inovação entre 

ITQB e IGC, que tem como missão estimular e apoiar a transferência de conhecimento e 

tecnologia acompanhando toda a cadeia de valor, desde a investigação fundamental até ao 

mercado. Compete-lhe estabelecer parcerias estratégicas que possam ajudar a ciência 

fundamental a chegar a fases mais avançadas do desenvolvimento, com potencial de atração para 

parceiros industriais ou mais financiamento e investimento e assim traduzir as descobertas 

científicas em benefícios diretos para a sociedade. Foi apresentada aos investigadores, em 

dezembro, a call da prova de conceito, que foi desenvolvida ao longo do ano de 2021. Prevê atrair 

os melhores profissionais, selecionar as ideias mais interessantes, dar-lhes robustez e proteção 

(licenças, patentes) e criar um portfólio de ativos de propriedade intelectual e projetos 

translacionais únicos no país, com retorno económico e potencial de internacionalização da 
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ciência que se faz em Oeiras, num ambiente de cocriação e desenvolvimento de um ecossistema 

de inovação, que contribua para a criação de emprego, riqueza e coesão territorial. Em curso a 

instrução do processo de formalização do Innovalley Fundo de prova de conceito. Estão em curso 

ações de capacitação de investigadores - PHD’s e Pós-docs – designadamente através do 

Programa StartUp Research. 

 

PROGRAMA STARTUP RESEARCH EDIÇÃO DE 2021 | O Programa de formação pós-graduada, 

promovido pelo Instituto de Tecnologia Química e Biológica António Xavier (ITQB NOVA) e pela 

Nova School of Business & Economics (NOVA SBE), atribuiu até 15 bolsas de estudo a 

investigadores do ITQB NOVA e de instituições associadas. Tem como objetivo ajudar os 

investigadores da área da biotecnologia com as competências necessárias para perceber o valor 

que a sua ciência pode gerar e transformar as suas ideias e projetos científicos em modelos de 

negócio que gerem valor económico e social. Permite dar o melhor suporte à ciência e à criação 

de valor, em articulação com o Innovalley que está nesta fase a fazer o follow up das 

apresentações desta call. A 4.ª edição tem início a 4 de fevereiro e tem uma duração de três 

meses, até 7 de maio de 2022. Tem a participação de um total de 14 estudantes, os quais recebem 

o apoio das bolsas Oeiras Valley. 

 

PHD RETREAT | A 3 de dezembro, realizou-se um Retiro de Doutoramento do ITQB NOVA, com 35 

alunos do 1º ano dos programas doutorais em Biociências Moleculares (#MolBioS) e Ciência de 

Plantas (PlantsforLife), com a realização de diversas atividades teambuilding, presença de 

investigadores e alumni. 

 

FORMULA STUDENT TEAM | O Município de Oeiras patrocinou o programa da Fórmula Student 

Team, atualmente constituída por um grupo de 65 estudantes dos cursos de Engenharia 

Mecânica, Engenharia Aeroespacial, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia 

Eletrónica e Engenharia Informática, do Instituto Superior Técnico (IST). Estes estudantes 

desenvolveram o seu décimo primeiro carro (oitavo com propulsão elétrica), e estão a proceder 

à adaptação do seu último veículo de modo a torná-lo autónomo, destacando-se como sendo o 

primeiro projeto deste tipo totalmente português. 

 

POLIEMPREENDE | Foi paga a comparticipação financeira no valor de 4.500,00€ (quatro mil e 

quinhentos euros) à Escola Superior Náutica Infante D. Henrique, no âmbito da 16.ª edição do 

concurso integrado na rede nacional Poliempreende constituída por quinze institutos 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

192 
 

politécnicos, por três escolas superiores politécnicas não integradas, entre elas a Escola Superior 

Náutica Infante D. Henrique (ENIDH) e pelas escolas politécnicas de três universidades. 

 

ECRA | Apoio à 4.º edição do Prémio ECRA - Early Carrier Research Award. Este prémio promove 

e premeia a investigação colaborativa, multidisciplinar e de ponta, realizada entre investigadores 

juniores do ITQB-NOVA ou do Instituto de Biologia Experimental e Tecnológica (IBET), que 

apresentem uma ideia inovadora e, simultaneamente, a criem condições para colaborações entre 

os grupos de investigação. O prémio permite a obtenção de resultados preliminares, que serão 

fundamentais em candidaturas subsequentes a fontes de financiamento de maior volume, tais 

como providenciadas pela Fundação para a Ciência e Tecnologia ou fundos europeus. 

 

ESTUDO MONITORIZAÇÃO À COVID19 TESTES SALIVA | O Instituto de Tecnologia Química e 

Biológica António Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB NOVA) e o Município de Oeiras 

disponibilizaram, neste recomeço de ano letivo, testes de saliva à COVID-19 a todos os alunos do 

pré-escolar, 1º e 2º ciclo das escolas públicas de Oeiras. A equipa de investigadores do ITQB NOVA 

está, desde o final de 2020, a desenvolver e implementar modelos de teste para a COVID-19 com 

recurso à saliva, em colaboração com o Laboratório de Bromatologia e Defesa Biológica (Unidade 

Militar Laboratorial de Defesa Biológica e Química) e o Hospital das Forças Armadas e a CMO. 

Estes testes estão agora em fase de validação. A realização dos testes de saliva teve início a 13 de 

janeiro, e até março irá abranger cerca de 10.000 alunos das escolas de Oeiras. A testagem faz 

parte do estudo intitulado “Validação de testes moleculares, rápidos e económicos para a deteção 

do vírus SARS-CoV-2 em amostras de saliva”, liderado pelas investigadoras Catarina Pimentel e 

Mónica Serrano, do ITQB NOVA e tem como principal objetivo a validação de testes, rápidos e 

económicos, para a deteção do vírus SARS-CoV-2 em amostras de saliva, que permitirá o despiste 

de casos de COVID-19 na comunidade escolar. Os resultados serão conhecidos com o final do 

estudo, podendo, no entanto, afirmar-se que por via desta parceria foram identificados casos 

positivos e quebradas cadeiras de transmissão do vírus nas escolas. 

 

ESTUDO EFETIVIDADE DA VACINA | Desde dezembro de 2020 que o Instituto Gulbenkian de 

Ciência tem vindo a realizar rastreios serológicos, no âmbito de um programa de avaliação da 

efetividade da resposta às vacinas contra a COVID-19. Para além dos profissionais de educação, o 

estudo INFOVAC tem acompanhado profissionais de saúde, idosos residentes em lares e pessoas 

com doenças específicas, a quem foram administradas as diferentes vacinas, num total de cerca 

de 3.000 pessoas. A 28 de janeiro e 4 de fevereiro 2022 decorreu a 5ª colheita do rastreio da 
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efetividade da vacina contra a COVID-19 em docentes e não docentes das escolas do Município 

de Oeiras. 

 

CIÊNCIA E INTERNACIONALIZAÇÃO 

SPACE SUDIES PROGRAM | O Programa de Estudos Espaciais (SSP na sigla inglesa) é uma intensa 

experiência de desenvolvimento profissional pensada para estudantes pós-graduados e 

profissionais das mais variadas disciplinas e que acontece todos os anos num local diferente do 

mundo. O curso é promovido pela International Space University (ISU) e tem a duração de dois 

meses, envolvendo 120 participantes de 25 ou mais nacionalidades. Em preparação o 

acolhimento da edição de 2022 que versa sobre a temática da observação da Terra, o Oceano e 

as alterações climáticas, em nove semanas imersivas - 27 de junho a 26 de agosto de 2022 - em 

Oeiras, no Campus do Taguspark. O programa de Estudos Espaciais é organizado pela Agência 

Espacial Portuguesa, Portugal Space e pelo Instituto Superior Técnico (Universidade de Lisboa).  O 

Space Studies Program está incluído no Catálogo Espacial Português, que retrata uma leitura 

aprofundada do ecossistema do setor espacial português. Foi realizada entrevista a Ricardo 

Conde, Presidente da Agência Espacial Portuguesa - PT Space - sobre o trabalho desenvolvido no 

âmbito da Estratégia “Portugal Espaço 2030”, com destaque para a primeira edição do Space 

Studies Program em Portugal, a decorrer em Oeiras, disponível em 

https://www.oeirasvalley.com/estamos-a-caminhar-para-uma-revolucao-industrial-no-espaco/. 

 

CENTRO INTERNATIONAL DE COLABORAÇÃO | É um centro que pretende agregar numa única 

entidade o conjunto de iniciativas que, estando já a contribuir para a internacionalização científica 

de Oeiras, ganham agora maior visibilidade e potencial de captação junto das mentes mais 

brilhantes e criativas, atraindo-as e à sua experiência e conhecimento, para trabalhar em projetos 

colaborativos em Oeiras. Aqui radicam um conjunto de programas formais que vão propulsionar 

a estratégia de internacionalização que pretende colocar Oeiras como capital da ciência e 

inovação. Foi celebrado um acordo de colaboração científica entre o Instituto Gulbenkian de 

Ciências (IGC), em Oeiras, e o Laboratório Europeu de Ciências da Vida (EMBL) que oferece à 

comunidade científica o acesso a serviços partilhados, instalações científicas e infraestruturas, a 

partilha das melhores práticas em investigação translacional, transferência de tecnologia e 

inovação, e também o desenvolvimento e implementação de programas de formação. Waldan 

Kwong, investigador do IGC, foi premiado com uma bolsa EMBO Installation na edição de 2021, 

uma das bolsas mais prestigiadas e competitivas que apoia cientistas em início de carreira que 

estejam no processo de estabelecer os seus laboratórios - https://www.embo.org/press-

https://www.embo.org/press-releases/six-group-leaders-awarded-embo-installation-grants/
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releases/six-group-leaders-awarded-embo-installation-grants/. Decorreu o 2º Global Microbiome 

Network – GloMiNe – Simpósio para a África, nos dias 13 e 14 de janeiro, em formato online, que 

reuniu cientistas de instituições académicas africanas com investigadores de outros países, que 

lideram os campos da microbiologia, bioinformática, antropologia, conservação, preservação, 

ética, e saúde pública. Estão em preparação as sessões de divulgação para dar a conhecer o 

prémio Oeiras ERC aberto em permanência. 

 

ERC OEIRAS – FRONTIER RESEARCH INCENTIVE AWARDS | Foi paga a segunda tranche do apoio 

atribuído a Miguel Soares, investigador principal do Instituto Gulbenkian de Ciência (IGC), e 

vencedor da 1ª Edição do Prémio ERC-Oeiras, com o valor de 240.000,00€. Este prémio reconhece 

o mérito do seu projeto submetido a concurso ao European Research Council (ERC), permitindo-

lhe dar continuidade ao trabalho de investigação dedicado às doenças infeciosas causadas por 

vírus, bactérias ou parasitas, como a sépsis, uma das principais causas de morte a nível global. Foi 

realizada entrevista ao investigador Miguel Soares para o Portal Oeiras Valley: 

https://www.oeirasvalley.com/apoio-a-investigacao-em-oeiras-premio-erc-atribuido-a-miguel-

soares/. Aguarda-se a publicação dos últimos resultados pelo ERC, a qual está prevista para março 

de 2022 e as sessões de divulgação com o Centro Colaborativo Internacional para dar a conhecer 

este prémio às instituições. 

 

BOLSAS ANTÓNIO COUTINHO |Os prémios de investigação científica António Coutinho visam 

promover a representação de cientistas dos PALOP ou de descendência dos PALOP e residentes 

em Oeiras na ciência internacional. São promovidas pelo Instituto Gulbenkian de Ciência da 

Fundação Calouste Gulbenkian, em parceria com o Município de Oeiras e a Merck Family 

Foundation numa estratégia de democratização da ciência. Foram conhecidos a 9 de dezembro 

os resultados da 3ª edição dos “António Coutinho Science Awards” que distinguiu 3 de 27 

candidaturas recebidas. Duas bolsas foram atribuídas a estudantes de Cabo Verde e de 

Moçambique que vão desenvolver os seus projetos de investigação no Instituto de Higiene e 

Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa e no Instituto de Biologia Experimental e 

Tecnológica. O Prémio, atribuído a um investigador moçambicano, vai permitir dar continuidade 

ao trabalho, agora no Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência 

(INESCTEC) da Universidade do Porto. Os três vencedores juntam-se agora aos 5 premiados das 

edições anteriores. Em preparação a 4.ª edição. 

 

https://www.embo.org/press-releases/six-group-leaders-awarded-embo-installation-grants/
https://www.oeirasvalley.com/apoio-a-investigacao-em-oeiras-premio-erc-atribuido-a-miguel-soares/
https://www.oeirasvalley.com/apoio-a-investigacao-em-oeiras-premio-erc-atribuido-a-miguel-soares/
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PRÉMIOS MARATONA DA SAÚDE | A Fundação para a Ciência e Tecnologia e a Maratona da Saúde 

estão a promover a 8ª edição dos Prémios Maratona da Saúde em Investigação Biomédica, com 

o apoio do Município de Oeiras, desta vez dedicada a projetos de investigação científica na área 

das doenças infeciosas. A mais recente edição destes prémios tem como tema principal a 

investigação científica em doenças infeciosas, uma área fortemente afetada pela pandemia de 

COVID-19 e com forte impacte na saúde dos cidadãos. Para dar resposta a esta crise de saúde, as 

temáticas desta edição serão dedicadas à COVID-19 e outros temas associados à doença, como a 

vacinação, prevenção, fatores de risco e outras comorbidades. As candidaturas para a 8ª edição 

destes Prémios estiveram abertas à comunidade científica e foram apresentadas até ao dia 17 de 

janeiro. Será atribuído um prémio no valor de 20.000,00€, para um período máximo de dois anos. 

 

LAB IN A SUITCASE | Um projeto de ciência aberta que visa promover a democratização da ciência. 

O Lab in a Suitcase é um kit experimental de baixo custo, portátil e de fácil manutenção que 

permite a realização de atividades educacionais e de investigação científica, de forma 

independente. Criado pelo IGC para impulsionar a ciência e torná-la mais acessível a todos, este 

programa conta com o apoio da Merck Family Foundation e da Câmara Municipal de Oeiras. Este 

programa recebeu o prémio Responsabilidade Social na 15ª edição dos Prémios “Os Melhores & 

As Maiores do Portugal Tecnológico” - https://www.oeiras.pt/-/premio-lab-in-a-suitcase. Os 

primeiros 10 investigadores formados são da Guiné Bissau, Moçambique, Angola, Cabo Verde e 

São Tomé e já regressaram aos seus países. 

 

CLUSTER ATIVO | O município de Oeiras assinou a 30 de dezembro de 2021, entre o Município de 

Oeiras e a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, o contrato de 

comparticipação financeira para o desenvolvimento do Cluster ATIVO dedicado às várias áreas de 

missão da faculdade englobando a educação, a atividade física, o desporto e a saúde. Trata-se de 

apoiar a construção do novo Centro Tecnológico na Cruz-Quebrada que, aliado ao polo 

universitário existente, dará origem ao Campus das Tecnologias da Motricidade Humana e do 

Desporto, num investimento de cerca de 10 milhões de euros, seis dos quais financiados pelo 

município de Oeiras. Este novo Cluster Científico e Tecnológico vai permitir melhorar as condições 

infraestruturais e tecnológicas, acolher os laboratórios e os centros de estudos da Faculdade de 

Motricidade Humana e gerar mais e melhores oportunidades de investigação e inovação para os 

investigadores e os estudantes. Em preparação das ações de continuidade que vão ocorrer em 

2022, promovendo um maior vínculo entre a área desportiva e as empresas e criando condições 

https://www.oeiras.pt/-/premio-lab-in-a-suitcase
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para a inovação e internacionalização do trabalho realizado no campus, e com ligação à 

comunidade. 

 

ENIDH | A parceria entre o Município de Oeiras e a Escola Superior Náutica Infante D. Henrique é 

suportada por um memorando de entendimento que coloca o campus ao serviço dos alunos e da 

população envolvente, criando uma nova relação da comunidade com o propósito e missão da 

Escola, assim como uma nova centralidade numa localização de grande potencial e atratividade 

na frente ribeirinha. Foi realizada uma visita técnica, e efetuado o levantamento das necessidades 

em resposta à imediata reabilitação da Piscina. Este levantamento consistiu em identificar e 

intervir nos problemas daquele equipamento para o tornar minimamente utilizável e operacional, 

garantindo os mínimos de segurança estrutural e dos utilizadores. Estão em curso os trabalhos de 

manutenção e a articulação com vista ao acompanhamento da submissão de candidaturas ao PRR. 

 

NANOMAT | Associação de Investigação e Desenvolvimento em Materiais Avançados e Aplicações 

tem por objeto promover iniciativas em projetos de Investigação e Desenvolvimento e Inovação 

(I+DI) em múltiplas áreas, incluindo materiais estruturais compósitos, materiais funcionais 

avançados, nanoanálise, nanotecnologia e materiais sustentáveis, capazes de servirem diferentes 

setores da indústria, desenvolvendo todas as atividades que para tal se mostrem necessárias ou 

úteis. Em fase de validação dos documentos instrutórios com vista à submissão de proposta de 

adesão do município.  
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DEPARTAMENTO DE ARTES, CULTURA E TURISMO E PATRIMÓNIO 

HISTÓRICO 
 

Templo da Poesia 

No âmbito dos eventos ocorridos no Auditório do Templo da Poesia, no período bimensal em 

análise, destacamos o evento: 

• CANÇÕES PARA POETAS  

18 de dezembro de 2021 

Canções para Poetas foi um espetáculo com músicas originais para poemas de Daniel Faria, Ana 

Hatherly, Sophia de Mello Breyner, Jorge de Sena, Alexandre O’Neill, Olavo Bilac, Lawrence 

Ferlinghetti, Natália Correia, Oswald de Andrade e Vasco Graça Moura. O elenco foi composto por 

André Gago na voz e flauta; Sandra Martins no violoncelo; André Sousa Machado na percussão; 

Victor Zamora no teclado e Pedro Dias na guitarra portuguesa. Contou com a presença de 42 

pessoas. 

 

Centro de Estudos Arqueológicos do Concelho de Oeiras 

Nos meses de dezembro de 2021 e janeiro do presente ano, o Centro de Estudos Arqueológicos 

do Concelho de Oeiras (CEACO) assinalou as seguintes iniciativas: 

• AÇÕES DE INVESTIGAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO PATRIMÓNIO ARQUEOLÓGICO CONCELHIO 

Prosseguiram os desenhos de materiais arqueológicos destinados a ilustrar trabalhos de 

investigação e de divulgação, de que se destaca a série Estudos Arqueológicos de Oeiras (EAO). Foi 

efetuado o tratamento digital de fotos e documentos destinados a publicação nos EAO. Manteve-

se em curso a compilação sistemática de toda a documentação de natureza administrativa relativa 

às escavações arqueológicas do povoado pré-histórico de Leceia, realizadas entre 1983 e 2002. 

Encontra-se em curso a realização de estudo destinado a publicação nos EAO, com base na 

classificação especializada de espólios arqueológicos recolhidos nas escavações realizadas na villa 

romana de Oeiras, adjudicada em 2021. Manteve-se a gestão corrente da permuta dos EAO, com 

112 publicações periódicas nacionais e internacionais, de carácter arqueológico.  

• VISITA GUIADA AO POVOADO PRÉ-HISTÓRICO DE LECEIA E EXPOSIÇÕES DE 

ARQUEOLOGIA 

18 de dezembro de 2021 

Por solicitação da Sra. Vereadora Dra. Carla Castelo, foi efetuada visita guiada ao povoado pré-

histórico de Leceia e exposições de Arqueologia para o grupo da “Associação Evoluir Oeiras”, com 

cerca de 20 pessoas.  
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• PARECERES E CONSULTAS SOLICITADOS AO CEACO 

Ao longo do mês de janeiro de 2022, foram consultados os serviços do CEACO e emitidos diversos 

pareceres técnicos. 

• PRÉMIO DE ARQUEOLOGIA PROFESSOR DOUTOR OCTÁVIO DA VEIGA FERREIRA 

8 de dezembro de 2021 

O Prémio de Arqueologia Professor Doutor Octávio da Veiga Ferreira, instituído pela Câmara 

Municipal de Oeiras na Academia Portuguesa da História, foi entregue pelo Sr. Vereador da 

Educação, Ciência e Inovação, Doutor Pedro Patacho. O Prémio anual, atribuído pela primeira vez 

em 2021, distingue estudos de investigação em arqueologia da Península Ibérica, tendo sido 

atribuído ao livro “Georg e Vera Leisner e o estudo do Megalitismo no Ocidente da Península 

Ibérica: contributos para a história da investigação arqueológica luso-alemã através do Arquivo 

Leisner (1909-1972)”, da autoria de Ana Catarina Sousa, Filipa Bragança, Fernanda Torquato e 

Michael Kunst. 

• PROJETO INTERMUNICIPAL LISBOA ROMANA/FELICITAS IULIA OLISSIPO 

Manteve-se em continuidade a participação do CEACO no Projeto Intermunicipal “Lisboa 

Romana/Felicitas Iulia Olisipo”, que envolve 19 Municípios da Área Metropolitana de Lisboa. 

 

Unidade de Dinamização do Património Histórico 

A atividade da Unidade esteve concentrada na exposição Desafiando a Liberdade. 40 Anos de 

Corrida do Tejo, com inauguração marcada para dia 03 de fevereiro, no Centro Cultural Palácio do 

Egipto. Para além disso, manteve-se o acompanhamento de diversos projetos patrimoniais. 

Paralelamente, a Unidade de Dinamização do Património Histórico (UDPH) tem estado a 

coordenar os trabalhos de elaboração de uma brochura sobre a atividade na área da Cultura 

durante o período 2017-2021. Em síntese, destacamos as seguintes iniciativas: 

 

• CENTRO CULTURAL PALÁCIO DO EGIPTO 

Em fase de execução final, encontra-se a exposição Desafiando a Liberdade. 40 Anos da Corrida 

do Tejo, em colaboração com a Divisão de Desporto, e tendo como ponto de partida a 40ª edição 

da Corrida do Tejo, enquanto uma das provas históricas e emblemáticas do panorama nacional 

das corridas de estrada. Esta representou, também, uma manifestação de liberdade, 

considerando que à data da 1ª edição ainda estava bem presente o estigma das proibições de 

ajuntamentos na via pública. A exposição viu a sua data de inauguração adiada devido a diferentes 

surtos COVID. Neste momento está tudo preparado para a inauguração ser concretizar a 3 de 
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fevereiro. A preparação da exposição envolveu os aspetos relacionados diretamente com a 

exposição (conteúdos, museografia, design, produção, montagem), bem como tudo o que está 

relacionado com o programa paralelo de dinamização e que contempla, para além da divulgação, 

com atividades para escolas, famílias e público adulto. Foi concluído o inventário preliminar das 

mascotes Maria Clara, que veio completar o trabalho inicial realizado e aportar novas informações 

que visam a valorização desta coleção municipal. O Centro Cultural Palácio de Egipto (CCPE) está 

a ser alvo de obras de remodelação, a cargo da Divisão de Projetos Especiais (DPE), desde outubro, 

tendo as mesmas incidido, durante o mês de dezembro, nos espaços interiores. 

 

• QUINTA REAL DE CAXIAS 

Em dezembro foram instaladas as últimas 24 réplicas das esculturas de Machado de Castro. A 

UDPH tem desenvolvido uma monitorização das esculturas com o aumento das visitas de controlo 

ao espaço. 

 

• CRAMOL 

Tem vindo a ser acompanhado o projeto de classificação do canto de mulheres de matriz rural, a 

3 ou mais vozes, na Lista Nacional do Património Cultural Imaterial. Neste âmbito, a UDPH tem 

acompanhado a atividade do grupo coral CRAMOL, força motriz do projeto no Município, nas 

diferentes iniciativas que tem vindo a realizar, nomeadamente com o ciclo de palestras Lugares, 

Tempos e Modos e do 1º Encontro de canto tradicional de Mulheres em Oeiras – Canto a Vozes - 

Fios que tecem a fala das mulheres. 

 

• PROJETO MURAL 

O projeto MURAL visa a constituição de uma memória imaterial sobre os presos políticos da prisão 

de Caxias. Neste período, continuou-se o trabalho de pós-produção de 30 entrevistas com ex-

presos políticos. O projeto está a ser articulado com a estrutura Oeiras27 para incorporar o 

programa Free Speech no âmbito da CEC2027. Paralelamente, está a trabalhar-se na constituição 

de uma rede, nacional e internacional, de projetos de recolha, preservação e divulgação da 

memória de espaços de clausura por motivo de não respeito do “direito de liberdade de 

expressão”. O primeiro passo será a realização de uma reunião, já agendada para 10 de fevereiro, 

no Forte de Peniche e Museu Nacional da Resistência e da Liberdade. 
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• MEDIAÇÃO CULTURAL 

O projeto Patri…kê resultou de uma parceria da Câmara com a ARTEMREDE na área da educação 

patrimonial. Desenvolveu-se no 1º período escolar de 2021/2022, com 10 alunos do 11º ano da 

Escola Secundária Aquilino Ribeiro, sita em Porto Salvo. Ao longo de várias sessões, que 

decorreram entre outubro e dezembro, quer na escola, quer na Quinta de Cima, os estudantes 

tiveram a oportunidade de aprender sobre a história deste local e o seu valor patrimonial. Esta 

iniciativa culminou com uma apresentação encenada pelos diversos alunos, sob a direção de 

atores do Teatro Meia Volta, dirigida a outros jovens e às famílias e amigos dos mesmos. 

 

Divisão de Cultura e Artes 

Destacamos, em síntese, a seguinte programação decorrida no período em análise: 

 

• TEATRO “UM AMOR DE FAMÍLIA”  

De 26 de novembro a 19 de dezembro de 2021 – 1ª Fase | De 12 a 30 de janeiro de 2022 – 2ª 

Fase: 

Auditório Municipal Eunice Muñoz 

Uma comédia de Jonh Borg com direção de Celso Cleto e um elenco de luxo - Sofia Alves, João de 

Carvalho, Diogo Lopes e Diana Marquês Guerra. Foram programadas para a primeira fase de 

apresentações um total de 18 sessões, sendo a primeira para convidados e as 17 restantes abertas 

ao público em geral. Na segunda fase estavam previstas 15 sessões, mas face a um surto de 

COVID-19 no elenco, foram suspensas 6 sessões, tendo sido redefinido este período de 

apresentação ao público, prolongando-o até 20 de fevereiro próximo. No total das 22 sessões 

realizadas até à data de 24/01/2022, estiveram presentes 1.869 pessoas. 

 

• CONCERTO DE LUÍS REPRESAS  

7 de dezembro de 2021  

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

No espetáculo “Ao Canto da Noite”, o músico português, Luís Represas, levou-nos numa viagem, 

única, intimista e irrepetível, nestes mais de 40 anos de carreira.  

Este concerto teve uma assistência de 130 pessoas. 

 

• ESPETÁCULO “FADO NOSSO - UM TRIBUTO AO FADO, A AMÁLIA E AOS 

POETAS PORTUGUESES” 

17 de dezembro de 2021 
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Esta versão de espetáculo, de dança contemporânea sobre o Fado e poetas portugueses, foi uma 

adaptação da criação "Fado Meu, Dançar Amália a Voz", criado pela Companhia Amálgama 

especificamente para o Panteão Nacional, para poder circular em palcos nacionais e 

internacionais, de forma a ser acessível a todos os públicos e locais e manter a sua 

essência artística e coreográfica assim como o carácter patrimonial vivo. 

Neste espetáculo estiveram presentes 43 pessoas. 

 

• CONCERTO “CALVÁRIO | UMA VIDA DE CANÇÕES”  

22 de janeiro de 2022 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

CALVÁRIO, UMA VIDA DE CANÇÕES foi um espetáculo inédito, em jeito de reconhecimento pelo 

percurso de cantor de António Calvário. Pelo palco desfilaram as mais emblemáticas canções e 

histórias nunca contadas de uma carreira intensa. Este concerto teve uma assistência de 38 

pessoas. 

 

• CONCERTO DE NUNO RIBEIRO  

28 de janeiro de 2021 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

Em palco foram ouvidas diversas canções do músico Nuno Ribeiro. À data do presente relatório 

não foi possível apurar o número de participantes. 

 

• CONCERTO NO ÂMBITO DA TEMPORADA DE MÚSICA ANTIGA “CON AMORE - CANÇÕES 

DE HAYDN - VOCES CAELESTES, ANA MAFALDA CASTRO (PIANOFORTE), DIR. SÉRGIO 

FONTÃO” 

4 de dezembro de 2021 

Capela N.S. Santo Amaro 

Este concerto teve uma assistência de 50 pessoas. 

 

• CONCERTO COMENTADO DEDICADO A GÉNIOS E VISIONÁRIOS 

5 de dezembro de 2021 

Auditório Municipal César Batalha 

Concerto de flauta transversal e piano, comentado, dedicado a Manoel de Oliveira. 

Este concerto teve uma assistência de 60 pessoas. 

 

https://www.maac.pt/p/con-amore-cancoes-de-haydn
https://www.maac.pt/p/con-amore-cancoes-de-haydn
https://www.maac.pt/p/con-amore-cancoes-de-haydn
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12 de dezembro de 2021 

Auditório Municipal César Batalha 

Concerto de piano a 4 mãos, comentado, dedicado a Eugénio de Andrade. 

Este concerto teve uma assistência de 60 pessoas. 

 

18 de dezembro de 2021 

Palácio Marquês de Pombal 

Concerto de flauta transversal e piano, comentado, dedicado a Aristides de Sousa Mendes. 

Este concerto teve uma assistência de 45 pessoas. 

 

• CONCERTO DE NATAL COM A JOVEM ORQUESTRA PORTUGUESA 

23 de dezembro 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

Este concerto teve uma assistência de 100 pessoas. 

 

• CONCERTO COMENTADO DEDICADO A GÉNIOS E VISIONÁRIOS 

16 de janeiro 

Auditório Municipal César Batalha 

Concerto de piano e violoncelo, comentado, dedicado ao Maestro José Atalaia. 

Este concerto teve uma assistência de 50 pessoas. 

 

• APOIO AOS AGENTES CULTURAIS 

Biblioteca Operária Oeirense: apoio logístico ao Ciclo de Conferências “Canto Tradicional de 

Mulheres: lugares, tempos e modos” realizado no Auditório do Templo da Poesia: 

- 2 de dezembro, 3ª sessão, “Mulheres e cultura popular em Trás-os-Montes: o tempo longo”, por 

Paula Godinho; 

- 13 de janeiro, 4ª sessão, “Dos processos de Folclorização e patrimonialização da cultura”, por 

Salwa Castelo Branco. 

 

Oeiras Dance Associação: comparticipação financeira no valor de 7.832,00€ para participação no 

Campeonato do Mundo de Dança, ocorrido nos EUA em novembro de 2021 (24 a 28). 

 

Ancoras - Associação Náutica Clássicos de Oeiras: comparticipação financeira no valor de 

3.600,00€ para reparação da canoa "Alma do Tejo". 
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Cedências gratuitas do Auditório Municipal Ruy de Carvalho: 

• Folzitas: 5 de dezembro, para realização de Festa de Natal; 

• Ideias do Século: 3, 4 e 5 de dezembro, para Espetáculo “O Quebra Nozes”. 

Cedências gratuitas de transporte: 

• Coro de Santo Amaro de Oeiras: 16 de dezembro, deslocação a Alcoitão ao “Natal dos 

Hospitais” e Mirandela, nos dias 18 e 19 de dezembro; 

• Universidade Sénior de Oeiras: 16 de dezembro, deslocação a Lisboa – Teatro da 

Trindade. 

 

Apoios logísticos: 

• SERUL: cedência de cadeiras para realização de atividades no âmbito do Programa Oeiras 

Educa. 

 

Núcleo da Fábrica da Pólvora 

 

A programação no Núcleo da Fábrica da Pólvora, nestes dois meses incluiu: 

• OFICINAS TEMÁTICAS DE OBSERVAÇÃO E EXPLORAÇÃO DA FAUNA E FLORA DA FÁBRICA 

DA PÓLVORA 

Oficina Bomba de sementes (1 sessão) 

Oficinas Um chiu, um piu (2 sessões) 

Oficina Construir caixas de ninho (1 sessão) 

Orientação: Qual Albatroz 

Nº total de participantes: 92 

 

• CONCERTO DIDÁTICO “ABC DA MÚSICA – LETRA J – JAZZ E JAZZ BAND”  

2 de dezembro 

Por solistas da Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras, com direção artística e comentários do 

Maestro Nikolay Lalov. 

Integrado no ciclo “ABC da Música” este concerto teve como objetivo ajudar o público a entrar 

por dentro do que é o JAZZ, e perceber algumas regras específicas deste estilo e ouvir algumas 

obras dos seus grandes representantes. 

Nº total de participantes: 46 
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• MUSEU DA PÓLVORA NEGRA  

O Núcleo da Fábrica da Pólvora também tem como função assegurar o regular funcionamento do 

Museu da Pólvora Negra, que nestes dois meses registou a entrada de 79 visitantes. 

A loja recebeu 50 visitas. 

 

• CONSERVAÇÃO PREVENTIVA E INTERVENÇÕES DE RESTAURO 

Ciente que uma das funções primordiais do Museu é a de preservar e conservar o espólio que tem 

à sua guarda, para que este possa ser usufruído pelas gerações vindouras, tem sido dada 

continuidade ao Plano de Conservação e Restauro do espólio, que nos foi legado pela extinta 

unidade fabril – Fábrica da Pólvora de Barcarena. 

 

No que diz respeito ao Museu da Pólvora Negra, a conservação preventiva tem sido cumprida, 

através da realização de diversas intervenções. Em dezembro de 2021, e após conclusão do seu 

restauro, foi integrada na exposição permanente do Museu da Pólvora Negra, a Bandeira 

pertencente à antiga Cooperativa de Crédito e Consumo do Pessoal da Fábrica da Pólvora de 

Barcarena, em tafetá de lã, datada de cerca de 1900.  

 

• PROJETO DREAM - DIGITAL REALITY AND EDUCATIONAL ACTIVITIES IN MUSEUMS 

O projeto DREAM - Realidade Digital e Atividades Educativas em Museus, tem como objetivo 

desenvolver uma metodologia inovadora para ajudar professores do 1.º Ciclo de Ensino Básico a 

fortalecer as competências-chave de consciência e expressão digital e cultural dos alunos, 

trabalhando com museus e organizações culturais para criar “museatres”. Foram realizadas 

reuniões online entre os parceiros, a equipa Mapa das Ideias e a equipa do Museu.  

 

• PROJETO DE RECUPERAÇÃO DA FÁBRICA DA CIMA 

Tem estado a ser acompanhado o desenvolvimento, no exterior, do projeto de recuperação da 

Fábrica de Cima, bem como dado todo o apoio, quer na análise e emissão de pareceres, como de 

visitas ao local. 

 

• PROJETO DE ADAPTAÇÃO DO EDIFÍCIO 51 EM CENTRO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGAÇÃO DAS ARTES DA GRAVURA (CIAG) 

Estava a ser desenvolvido, com os meios internos do município, e em parceria com a Universidade 

de Salamanca, o projeto de recuperação e adaptação do edifício 51. No entanto, atendendo à 
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fatalidade que ocorreu no início do mês de dezembro, estão a ser equacionadas algumas decisões 

e opções, aguardando-se novos dados. 

 

• GESTÃO DO ESPAÇO 

Articulação com a Divisão de Equipamentos Municipais (DEM), relativamente às empreitadas que 

decorrem. Articulação com a Divisão de Conservação e Administração Direta (DCAD), 

relativamente a diversos trabalhos de reparação e manutenção. Articulação com a Divisão de 

Gestão da Estrutura Verde (DGEV), relativamente à reparação e manutenção dos espaços verdes. 

 

• CONCESSIONÁRIOS/ENTIDADES 

No que concerne ao relacionamento com os Concessionários/Entidades instaladas no complexo, 

as ações do núcleo têm desenvolvido uma política de proximidade, privilegiando o contato direto, 

nomeadamente na gestão de pedidos internos (restauração e bebidas) e Universidade Atlântica. 

 

• 26ª EDIÇÃO DO FESTIVAL TERMÓMETRO 

O Município de Oeiras acolheu no dia 6 de dezembro, pelas 21H30 no Auditório Municipal Ruy de 

Carvalho, em Carnaxide, uma das etapas da 26ª edição do Festival Termómetro. Este festival, 

tratou-se de uma mostra anual, com participação aberta a todas as bandas e/ou músicos, 

nacionais ou estrangeiros, tenham ou não contrato discográfico ou discos editados e teve como 

objetivos dar a conhecer o panorama musical nacional; contribuir para a divulgação das bandas 

emergentes; potenciar as bandas participantes através dos seus meios de comunicação; 

descentralizar com a realização de etapas fora das grandes cidades, como Porto e Lisboa; 

promover a participação de projetos artísticos internacionais. O vencedor terá presença 

assegurada nos festivais NOS Alive e Bons Sons no ano de 2022. A etapa que decorreu em Oeiras 

contou com 96 participantes. De acordo com orientações superiores, este projeto decorreu fora 

do âmbito das atividades que se realizam na Fábrica da Pólvora e foi desenvolvido e acompanhado 

pela técnica Fátima Túbal da equipa da Fábrica da Pólvora. 

 

Divisão de Bibliotecas e Promoção da Língua 

Os dois meses que se apresentam em avaliação assinalam o fecho de um ciclo anual e o início de 

um novo, pelo que os balanços são inevitáveis. Encerramos 2021 com a convicção de que 

conseguimos transformar obstáculos em oportunidades e que, através dos vários serviços criados 

em tempos de pandemia, se encurtaram distâncias entre nós e a comunidade que servimos, 

habituando-nos a uma realidade que passou a ser constantemente medida num equilíbrio entre 
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as necessidades sentidas e as possibilidades de ação vigentes, programando e reformulando a 

nossa ação tendo sempre em mente a nossa missão. Os serviços prestados pela Divisão de 

Bibliotecas e Promoção da Língua (DBPL) continuaram em funcionamento, privilegiando várias 

hipóteses de acesso e participação para corresponder às expetativas e preferências do público 

leitor. 2022 apresenta-se ainda marcado por um cenário atípico, mas aponta-nos para um futuro 

de esperança que nos permitirá regressar a cenários que ficaram interrompidos pelos tempos de 

pandemia. Nesse sentido, foi com enorme satisfação que já em janeiro deste ano retomamos um 

dos projetos suspensos, o Queimar as Pestanas, e em que durante 9 dias, de terça a quinta-feira, 

alargamos o período de abertura das três bibliotecas, em simultâneo, até às 24h00. À presente 

data, 913 utilizadores permaneceram nas salas de leitura das 3 Bibliotecas, considerando os 5 

períodos de contagem e os 6 dias em que as Bibliotecas estiveram abertas até às 24h00. Todavia, 

a missão da DBPL permanece em desenvolvimento também fora de portas. Neste âmbito, 

prosseguimos com o projeto Livros em Cadeia que, desta vez, se deslocou ao Centro de Vacinação 

de Oeiras (sito no Pavilhão Carlos Queiroz), onde os mais novos foram, inesperadamente, 

brindados com um livro infantil sendo que esta dinâmica concretizada em dois fins-de-semana 

registou 2.352 livros oferecidos. 

 

BIBLIOTECAS MUNICIPAIS - OEIRAS, ALGÉS E CARNAXIDE 

No período em análise registaram-se 32.331 empréstimos e renovações (livros, CDs, DVDs e 

jogos). Contabilizaram-se 34.270 entradas na RBMO e 239 novos pedidos de cartão de leitor. 

Foram assegurados 46 dias de prestação de serviços à população, correspondendo às três 

bibliotecas 1.344 horas. 

 

Nos meses em avaliação, foram realizadas 134 sessões de atividades/eventos, que contabilizaram 

um total de 18.431 participantes e visualizações. 

 

De seguida, apresentam-se sinteticamente os eixos programáticos realizados pelos meios, 

presenciais e virtuais. 

 

• OEIRAS A LER   

Inserem-se nesta categorização, as sessões do Grupo de Leitores (Algés, Carnaxide e Oeiras), 

Sessões/Serões de Contos, Apresentações de Livros, Jogos e Passa a Palavra & Contos – programa 

Oeiras Educa e Passa a Palavra & Contos – Famílias.  

Contou com 87 sessões – 3.160 participantes e visualizações. 
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• PALAVRA E ESCRITA  

Consultas Literárias, Oficinas de Biblioterapia, Café com Letras, Legados Saramaguianos, Palavras 

para o Século XXI, Clubes de Leitura para crianças e jovens, Formações (À Boca do Berço) dirigidas 

aos profissionais da área educativa, nomeadamente educadores, professores, animadores e 

técnicos de Bibliotecas.  

Contou com 20 sessões – 9.286 participantes e visualizações. 

 

• LITERACIAS DIGITAIS  

A Formação em Literacia Informática para adultos é um projeto que tem vindo a ser realizado de 

forma contínua e rotativa pelas Bibliotecas Municipais. Os interessados tiveram a possibilidade 

de participar nas sessões de forma presencial e individual, deste modo asseveramos uma melhor 

resposta às suas necessidades. 

Contou com 13 sessões presenciais individuais (13 participantes). 

 

• PLANO LOCAL DE LEITURA  

Após o encerramento do segundo ciclo, em novembro, do projeto Ler Olhos nos Olhos, 

constatámos que público ainda acede à visualização de alguns vídeos. Relembramos que esta 

iniciativa foi composta por 22 sessões e teve a sua difusão assente totalmente no padrão online. 

Estes encontros literários foram transmitidos em direto no Facebook do Município e das 

Bibliotecas Municipais, para além de outras páginas de outros parceiros/instituições que 

colaboraram na divulgação. 

Contou com 732 participantes e visualizações. 

 

• COMPETÊNCIAS DE CIDADANIA 

O Município de Oeiras, através da sua Rede de Bibliotecas Municipais, foi convidado pela DGLAB 

a acolher a 3ª edição do Encontro Nacional de Ciência Cidadã, que em 2021 teve como mote: 

construir pontes para uma ciência participada. Uma iniciativa que decorreu em vários espaços da 

Biblioteca Municipal de Oeiras, e que durante dois dias promoveu a partilha e o debate.  

Contou com 2 sessões presenciais (total de 45 participantes). 

 

LIVRARIA GALERIA MUNICIPAL VERNEY 

No período em análise, a Verney assegurou 25 dias de abertura ao público, correspondendo a 149 

horas e 816 entradas. 
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• OEIRAS A LER  

Exposição/Venda de Natal da CERCIOEIRAS, Workshop de Tradições Natalícias, Visitas-Jogos, 

Oficinas do Pensamento, Workshops Filosofia e Dança e Apresentações de livros. 

Contou com 9 sessões - 1.103 participantes e visualizações. 

 

• COMPETÊNCIAS DE CIDADANIA 

Assistimos ao encerramento do Curso “As Religiões na Contemporaneidade: Fobias, Medos e 

Tensões”, uma iniciativa em pareceria com a Universidade Lusófona. 

 

Demos seguimento a dois ciclos que se têm vindo a consolidar na programação do município, o 

Praça das Liberdades e o Nómadas do Pensamento, ambos com assistência presencial e em 

streaming.  O primeiro, apresentou a sua última sessão focada na temática Brasil: Presente e 

Futuro. Para o debate, e sob a moderação de Nicolau Santos, estiveram presentes a Presidente 

da Casa da Língua Portuguesa, Denise Bernstein e os jornalistas Jair Rattner e Paulo Dentinho. O 

segundo, um projeto comissariado por Pedro Abrunhosa e Paulo Mendes Pinto, em que se 

pretende valorizar o diálogo, bem como a defesa de outros valores estruturais da sociedade atual, 

apresentou a terceira sessão "Falar no Feminino, num Mundo após os Feminismos" e teve como 

convidadas Ana Gomes e Assunção Cristas. 

Contou com 3 sessões - 4.092 participantes e visualizações. 

 

Divisão de Turismo e Gestão de Eventos 

No período em análise, disponibilizámos uma vasta oferta de eventos culturais, dos quais 

realçamos: 

 

• OCCO - OS GRANDES MESTRES DO SÉC. XX 

4 de dezembro de 2021 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

O Auditório Municipal Ruy de Carvalho, em Carnaxide, voltou a ser palco de mais um concerto de 

música clássica. Dois grandes mestres da orquestração – Schostakovich e Strauss –, cuja mestria 

foi reconhecida logo nos primeiros anos da sua atividade. 

Contou com a presença de 220 pessoas. 
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• CAMPANHA “NESTE NATAL OPTE PELO COMÉRCIO LOCAL – ESCOLHA COM O CORAÇÃO” 

4, 11 e 18 de dezembro de 2021  

Tendo como enquadramento a campanha “Neste Natal opte pelo Comércio Local – Escolha com 

o Coração”, a Associação Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora (ACECOA) 

e o Município uniram esforços no sentido de enfatizar o carácter lúdico e festivo da época. Assim, 

nos dias 4, 11 e 18 de dezembro, entre as 10h00 e as 17h00, em dez locais estratégicos do 

concelho, foram oferecidas estrelas de Natal (40 mil), bolos-rei (5 mil), palitos do Marquês (5 mil), 

vinho de Carcavelos Villa Oeiras e chocolate quente, recorrendo para o efeito a floristas e 

pastelarias do Município. A distribuição decorreu nos seguintes locais: Palácio Anjos, em Algés; 

Avenida 25 de Abril, em Linda-a-Velha; Rua Direita do Dafundo; Entrada da Quinta Real de Caxias; 

Praceta Dionísio Matias, em Paço de Arcos; Largo 5 de Outubro em Oeiras; SIMPS, em Porto Salvo; 

Praça Restani, em Queluz de Baixo; Praça Central de Queijas; Centro Cívico de Carnaxide. 

 

• OCCO - CONCERTO DIDÁTICO PARA PAIS & FILHOS: ABC DA MÚSICA - LETRA J 

5 de dezembro de 2021 

Palácio Marquês de Pombal 

O Concerto Didático para Pais & Filhos: ABC da Música - Letra J, decorreu no dia 5 de dezembro, 

às 11h, no Palácio do Marquês de Pombal, em Oeiras, com entrada gratuita. Desta vez o concerto 

e as explicações ajudam o público a entrar por dentro daquilo que é o JAZZ, perceber algumas 

regras especificas deste estilo a ouvir algumas obras dos seus grandes representantes. 

Contou com a presença de 21 pessoas. 

 

• MASTERCLASS DE HISTÓRIA DE CINEMA 

7, 14 e 21 de dezembro de 2021 

18 e 25 de janeiro de 2022 

Auditório Municipal Maestro César Batalha 

O ciclo "Filmes Que Eu Amo - Masterclass de História de Cinema" por Lauro António, continuou a 

decorrer no mês de dezembro, no Auditório Municipal Maestro César Batalha, em Oeiras. 

 

7 de dezembro: Tempos Modernos (Modern Times) - Contou com a presença de 54 pessoas. 

14 de dezembro: Oliver! - Contou com a presença de 57 pessoas. 

21 de dezembro: Mary Poppins - Contou com a presença de 68 pessoas. 

18 de janeiro: O Império Contra-Ataca (The Empire Strikes Back) - Contou com a presença de 18 

pessoas. 
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25 de janeiro: 'Amityville - A Mansão do Diabo' (The Amityville Horror) - Contou com a presença 

de 22 pessoas. 

 

• OCCO – CONCERTO DE NATAL 

18 de dezembro de 2021 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

O Concerto de Natal da Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras incluiu obras de compositores 

contemporâneos de grande destaque, nomeadamente John Rutter considerado um dos mais 

importantes compositores de música coral da atualidade e Carl Jenkins, cujas obras são das mais 

apresentadas. O Concerto contou também com o Coro do Conservatório de Música de Cascais 

formado por antigos alunos e outros jovens que gostam de cantar, cujo objetivo é a criação de 

um conjunto de elevadas qualidades artísticas. Contou com a presença de 272 pessoas. 

 

• MERCADO DE NATAL 

20 a 31 de dezembro de 2021 

Largo 5 de outubro, Oeiras 

Decorreu, no período compreendido entre 20 e 31 de dezembro, no Largo 5 de Outubro, em 

Oeiras, um Mercado de Natal, com oferta gastronómica, artesanato, animação musical e um 

espetáculo de vídeo mapping, denominado 'Uma Noite Brilhante', projetado na fachada da Igreja 

Matriz. 

 

• OCCO – CONCERTO DE ANO NOVO 

14 e 15 de janeiro de 2022 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

O concerto de Ano Novo incluiu no repertório, como sempre, a música cativante das valsas de 

Strauss, mas também as belas melodias de Tchaikovsky, Dvorák, Suppé e outros menos 

conhecidos. 

No dia 14 de dezembro contou com a presença de 236 pessoas. 

No dia 15 de dezembro contou com a presença de 269 pessoas. 

 

• OCCO - RECITAL 'E. T. A. HOFFMANN - 200 ANOS' 

22 de janeiro de 2022 

Palácio Marquês de Pombal 
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O recital 'E. T. A. Hoffmann - 200 anos' foi um espetáculo integrado nos 'Clássicos em Oeiras' que 

decorreu no sábado, 22 de janeiro às 18h, no Palácio Marquês de Pombal, em Oeiras. Ernst 

Theodor Amadeus Wilhelm Hoffmann, mais conhecido por E.T.A. Hoffmann, foi um escritor 

romântico, compositor, desenhista e jurista alemão, sendo sobretudo conhecido como um dos 

maiores nomes da literatura fantástica mundial. 

Contou com a presença de 29 pessoas. 

 

• OCCO - CONCERTO DIDÁTICO PARA PAIS & FILHOS (ABC DA MÚSICA - LETRA K E L) 

23 de janeiro de 2022 

Palácio Marquês de Pombal 

O Concerto Didático para Pais & Filhos (ABC da Música - Letra K e L), decorreu no dia 23 de janeiro, 

às 11h, no Palácio do Marquês de Pombal, em Oeiras. As palavras em foco foram: Legado, Largo, 

Libreto, Luthier e nomes de Lecleir, Lanner Gidon Klein, Fr. Kreisler, Liszt, Lopes-Graça.  

Contou com a presença de 12 pessoas. 

 

• PORTUGAL A DANÇAR 2022 

28, 29 e 30 de janeiro de 2022 

Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

Oeiras recebeu a maior competição nacional de Dança ‘Portugal a Dançar’, nos dias 28, 29 e 30 

de janeiro, no Auditório Ruy de Carvalho, em Carnaxide. 'Portugal a Dançar' percorreu o país de 

norte a sul, incluindo as ilhas, à procura dos maiores talentos de dança. A competição foi aberta 

a todos os estilos de dança, idades, exibições a solo, duo ou grupos. Compreendeu a realização 

de competições, workshops de dança e espetáculos. À data do presente relatório não foi possível 

apurar o número de participantes. 
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

Da ação desenvolvida e no quadro das atribuições das suas Unidades Orgânicas, destacam-se as 

seguintes atividades, realizadas nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, e 

apresentadas em consonância com a estrutura do PDE em vigor. 

 

Divisão de Coesão Social 

Da atividade desenvolvida pela Divisão de Coesão Social (DCS), nos meses de dezembro de 2021 

e janeiro de 2022, destacam-se as seguintes iniciativas, associadas às orientações estratégicas do 

Município: 

 

Intervenção Social 

• POAPMC – Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas - 2ª Fase: 

Decorreram mais duas entregas de produtos alimentares deste Programa Operacional aos 

nossos munícipes mais carenciados, numa ação que tem sido coordenada pela Santa Casa 

da Misericórdia de Oeiras, através das seis entidades mediadoras. Atualmente encontram-

se a beneficiar deste apoio 1.341 indivíduos. 

• No âmbito do Serviço de Teleassistência Domiciliária disponibilizado, foi dada 

continuidade à reprogramação de equipamentos e articulação com a Helphone. 

• No âmbito do Projeto “As Marias”, foi organizado, em dezembro de 2021, um almoço 

partilhado comunitário comemorativo do Natal, aulas de alfabetização, caminhadas, 

atividades desportivas, e, no âmbito do Programa Fit Sénior, aulas de ginástica e de 

hidroginástica. 

• Em dezembro de 2021, foi ainda promovida a articulação com as entidades das áreas dos 

idosos, deficiência, infância, sem abrigo e migração no âmbito da Campanha de Natal 

promovida pelo Programa Oeiras Solidária. 

• Apresentação do Plano Local de Oeiras para as Demências, nos dias 2 e 7 de dezembro, 

no Conselho Local de Ação Social (CLAS) de Oeiras e na reunião de câmara, 

respetivamente.  

• Foram, ainda, promovidas, em dezembro de 2021, as seguintes Celebrações de Natal, 

dirigidas à população mais idosa: 

o Realização de 1 passeio a Lisboa para observação das luzes natalícias, abrangendo 

40 idosos (8 de dezembro); 
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o Deslocação com 100 idosos para assistirem ao musical “Espera por mim no 

Politeama” (11 de dezembro); 

o Na semana de 13 a 17 de dezembro, procedeu-se à entrega dos 2.000 cabazes 

destinados aos seniores. 

• Destaca-se, igualmente, a adesão ao Programa-piloto “Integrar Valoriza”, promovido pelo 

ACM. I.P, através de assinatura do Protocolo, que ocorreu em 14 de janeiro de 2022. 

• Assim como a submissão de candidatura, em janeiro de 2022, ao Prémio “Educating Cities 

Award” - iniciativa que assume o objetivo de reconhecer e dar visibilidade internacional 

ao trabalho que os territórios realizam, destacando as melhores práticas passíveis 

de inspirar outras cidades na construção de ambientes mais educativos. 

• De evidenciar ainda, a instrução do processo relativo ao Concurso no âmbito do 

Investimento RE-C03-i06.02 “Operações Integradas em Comunidades Desfavorecidas na 

Área Metropolitana de Lisboa” (aguarda-se ainda o Aviso de Abertura). 

 

Gestão e Promoção da Saúde 

• Continuidade da medida Saúde+, a funcionar desde abril de 2019. Encontram-se 

registadas cerca de 1.500 novas adesões, das quais cerca de 100 se registaram no período 

em análise. 

• Registados 2.710 utentes no Serviço Médico em Casa, sendo que 30 se inscreveram no 

período em análise. 

• No âmbito do Serviço de Transporte Adaptado, procedeu-se ao planeamento e 

organização do Serviço, em articulação com as Corporações de Bombeiros. 

• Realização da Atividade “Speed-dating com cientistas” - Promoção da Literacia em Saúde 

no Bairro dos Navegadores, em Porto Salvo, no dia 10 de dezembro, no âmbito da 8.ª 

Edição do Programa Maratona da Saúde (no qual participaram 16 jovens e foram 

realizados 10 rastreios às IST na Unidade móvel). 

• Comemoração do Dia Mundial de Luta contra a SIDA, no dia 1 de dezembro, iluminando 

o Edifício dos Paços do Concelho de cor vermelha, para, de forma simbólica, promover 

uma maior sensibilização e consciencialização da comunidade para a problemática do VIH, 

reforçando o compromisso e empenho político na resposta a esta infeção. 

• Comemoração do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, no dia 3 de dezembro, 

iluminando o Edifício dos Paços do Concelho de cor laranja. 

• No âmbito do Projeto “Fast-Track Cities”, decorreu no dia 3 de dezembro, assinatura da 

Declaração Conjunta “Cidades na Via Rápida para Eliminar o VIH” versão 4.0 de 2021. 
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Emprego e Formação Profissional 

• Foi dada continuidade ao trabalho de proximidade desenvolvido pelos Gabinetes de 

Inserção Profissional (GIP) de Oeiras, de Algés e de Carnaxide, em estreita colaboração 

com o Centro de Emprego de Cascais. 

• Acompanhamento do processo em curso para a abertura do Centro Qualifica do 

Município de Oeiras, em articulação com as entidades parceiras: AERLIS e Agrupamento 

de Escolas de Carnaxide-Portela. 

• Acompanhamento do projeto Bolsa de Emprego e Formação Profissional: Em 5 de janeiro, 

encontravam-se registadas 99 entidades (85 privadas, 6 públicas e 8 economia social), 

foram submetidas um total de 209 ofertas de emprego (correspondente a 548 vagas), 7 

ofertas de estágio (9 vagas), e 25 ofertas de formação (495 vagas), e foram apresentadas 

80 candidaturas para as diferentes ofertas. 

 

Apoio a entidades 

Foram aprovadas as seguintes comparticipações financeiras a entidades da área social e de 

promoção da saúde: 

• Várias entidades parceiras, no montante global de 100.000,00€, para a execução da 

medida Fundo de Emergência Social; 

• Cooperativa Radio Táxis Alto da Barra e Multitáxis – Cooperativa de Rádio Táxis de Oeiras, 

no montante global de 100.815,86€, pela resposta disponibilizada no âmbito da 

implementação do plano de vacinação, transportando os utentes com especial 

necessidade de deslocação, para o Centro de Vacinação de Carnaxide; 

• Centro Social e Paroquial de São Romão de Carnaxide, no montante de 50.000,00€, para 

apoio à manutenção da sua atividade regular, garantindo a qualidade das respostas 

disponibilizadas; 

• Fundação Portuguesa da Cardiologia, no valor de 5.000,00€, para implementação do 

Programa de Promoção da Literacia em Saúde nas Universidades Sénior; 

• Associação de Paralisia Cerebral de Lisboa - Centro Nuno Belmar da Costa, no valor de 

2.706,00€, para apoio à realização da Festa de Natal para os utentes da entidade; 

• Pombal XXI - Associação dos Moradores dos Bairros do Pombal e Bento de Jesus Caraça, 

no valor de 700,00€, para apoio à realização de Festa de Natal dirigida a Crianças e 

Seniores. 
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Mitigação dos efeitos da pandemia 

Neste âmbito, destaca-se a execução do Plano Municipal de Apoio à População em Situação de 

Vulnerabilidade – COVID-19, nomeadamente: 

• Atendimento da Linha de Emergência Social; 

• Balcão de Atendimento e Apoio Social: cerca de 30 atendimentos; 

• Concessão de apoios através do Banco Local de Voluntariado de Oeiras (entregas de 

refeições confecionadas); 

• Instrução de processos de apoio no âmbito da medida Fundo de Emergência Social (no 

período em análise foram deferidos 115 processos); 

• Disponibilização de 2.218 refeições confecionadas, representando um investimento de 

11.090,00€ por parte do Município; 

• Monitorização semanal das estruturas residenciais (idosos, deficiência e crianças e jovens 

em risco), incluindo os da rede lucrativa, e equipamentos de Infância da rede solidária, 

face à COVID-19, procedendo à identificação de casos e ao levantamento de 

necessidades; 

• Manteve-se a entrega de Equipamento de Proteção Individual junto de entidades 

solidárias e lucrativas, nomeadamente, com resposta residencial; 

• Acompanhamento da medida de alojamento e refeições para os profissionais de 

instituições e profissionais de 1.ª linha (descanso, isolamento profilático e infeção por 

COVID-19): esta medida foi retomada a 20 de dezembro de 2022, tendo, até ao momento, 

permitido o alojamento de 34 profissionais de 1.ª linha; 

• Relançamento da medida extraordinária de apoio à população idosa, no apoio ao 

pagamento do consumo de energia, tendo sido registados cerca de 2.100 pedidos de 

apoio; 

• Testagem COVID-19: 

o Profissionais: Esta medida de apoio teve o seu início a 2 de junho de 2020 e tem incidido 

nos colaboradores das Escolas, Uniões e Juntas de Freguesia, Associação de Bombeiros 

de Oeiras, agentes e colaboradores da Polícia Municipal, funcionários da CMO e 

colaboradores de Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (rede solidária e lucrativa), 

dos equipamentos de infância da rede solidária e de equipamentos de apoio à pessoa com 

deficiência. Foram testados, até ao dia 21 de janeiro 2022, 13.287 profissionais de 

entidades e outros (em agosto de 2021 esta testagem não se realizou). 
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o População: Esta metodologia foi retomada a 1 de dezembro, tendo permitido aplicar, 

entre 1 de dezembro de 2021 e 16 de janeiro de 2022, 33.487 testes, nas 27 farmácias 

aderentes, Unidade Móvel e Postos de Testagem de Algés e Paço de Arcos. 

• O apoio ao funcionamento do Centro de Vacinação COVID-19 (Pavilhão Carlos Queiroz): 

gestão logística e articulação com os diversos serviços para colmatar as necessidades e/ou 

ocorrências (foi assegurada toda a montagem do espaço e respetivo apetrechamento, 

incluindo equipamento informático; estão a ser asseguradas refeições, materiais de 

proteção, serviços de limpeza e segurança; entregues kits e distribuição de lanches; 

disponibilização de táxis aos munícipes). Entre 10 de fevereiro de 2021 e 23 de janeiro de 

2022, esta estrutura permitiu administrar 349.070 vacinas, das quais, 64.520 no período 

em análise; 

• Considerando que este Centro de Vacinação serve todo o concelho, acresce a 

disponibilização de serviço gratuito de transporte em táxis, destinado aos munícipes mais 

idosos sem meios para se deslocarem (até ao dia 23 de janeiro de 2022, foram realizados 

93.889 serviços). 

 

Unidade de Juventude 

Nas atividades levadas a cabo pela Unidade de Juventude, neste período, destacamos o seguinte: 

• Foi inaugurado no passado 21 de janeiro o novo espaço do Centro de Juventude de Oeiras, 

num edifício adquirido pelo Município para o efeito, no centro histórico de Oeiras, no 

Largo 5 de outubro. Este edifício tem valências de atendimento aos jovens do concelho, 

de acolhimento da estrutura da Unidade de Juventude, assim como de interação com a 

população da zona envolvente; 

• Projeto Tempo Jovem: Neste período colaboraram 200 jovens em serviços da CMO e 

entidades do foro associativo local, com especial destaque para o Centro da Vacinação; 

abertura de inscrições para o ano de 2022 aconteceu no dia 12 de janeiro; 

• No âmbito do Programa Tempo Jovem, decorre também o projeto “Capacitar”, onde 25 

jovens foram identificados como jovens com necessidades especiais, estando a ser 

capacitados para melhorar a sua aptidão para a entrada no mercado de trabalho, neste 

período, foram colocados 10 jovens em serviços da CMO; 

• No âmbito do projeto jovem mais ativo, estão a decorrer reuniões semanais com as 

equipas vencedoras para, por um lado, os ajudarmos no processo de criação das ideias 

propostas, e, por outro, em outras ideias de implementação que reforcem o seu processo 

de aprendizagem; 
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• Projeto Mexe-te nas Férias: Realizou-se apenas nos dias 22 e 23 de dezembro, em função 

das medidas restritivas decretadas pelo Governo, na semana de 27 a 30 de dezembro; 

• Projeto Experimenta-te: Decorreram as atividades do projeto de 2021: Costura; Make-Up; 

Fotografia; Cozinha; Técnicas Circenses; Música; Produção Musical; Programação de 

Videojogos; Smart City, tendo em vista a apresentação final, que decorrerá no dia 6 de 

fevereiro. 

• Projeto Bairro da Música: Formação da Produção Musical, nos dias 10 e 11 de dezembro, 

para jovens do Bairro dos Navegadores. Estão abertas as candidaturas para o Concurso 

Bairro da Música para seleção do artista para produção de um videoclip e difusão da 

música original pelas plataformas. 

 

No âmbito do Apoio ao Associativismo Juvenil, foram concedidos apoios às seguintes entidades: 

• Foi deliberado atribuir uma comparticipação financeira, no montante de 1.790,00€, à AE 

da Escola Náutica e AE do IST para participação de jovens estudantes na 11ª edição do 

Uniraid; 

• Foi deliberado atribuir uma comparticipação financeira no valor de 6.951,96€ ao 

Agrupamento de Escuteiros de Paço de Arcos para obras de beneficiação da sua sede. 

 

Núcleo de Desenvolvimento Comunitário/ Contrato Local de Segurança de Oeiras 

Os projetos e ações promovidos no âmbito do Contrato Local de Segurança (CLS) de Oeiras, 

compreendem na sua essência a proximidade e o relacionamento interpessoal de forma 

presencial e participativa dos seus vários intervenientes, neste sentido, a equipa técnica do CLS 

de Oeiras tem mantido, de forma sistemática, o acompanhamento próximo às entidades que 

desenvolvem os projetos bem como às populações das comunidades dos territórios determinados 

para a sua intervenção prioritária – Bairro dos Navegadores (freguesia de Porto Salvo) e 

Outurela/Portela (Carnaxide).  

 

No âmbito do CLS de Oeiras, durante os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022 destacam-

se as seguintes atividades: 

• O projeto “Um BairroCidade 2019- 2022”, desenvolvido pela Associação Serve The City 

Portugal, dirigido a ambos os territórios CLS, nomeadamente Carnaxide e Navegadores, 

com a duração de 36 meses, foi iniciado a 01 de outubro de 2019 e tem o seu termo 

previsto para 30 de setembro 2022.  
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Nos meses de dezembro e janeiro, realizaram-se quatro (4) Ateliês Comunitários – Academia de 

Mudança no território de Carnaxide, com a participação de vinte e nove (29) idosos, quatro (4) 

voluntários e quatro (4) facilitadores. Na atividade Pontes sem Idade – Ateliês Comunitários 

(Rodas de Conversa), realizaram-se quatro (4) ateliês no território de Carnaxide, com a presença 

de dezanove (19) beneficiários, quatro (4) voluntários e quatro (4) facilitadores, no território dos 

Navegadores realizaram-se dois (2) ateliês com a presença de sete (7) beneficiários, três (3) 

voluntários e dois (2) facilitadores. Mantiveram-se as visitas porta-a-porta, visitando quatro (4) 

seniores no território de Carnaxide e sete (7) seniores no território dos Navegadores, contando 

com seis (6) voluntários. Esta atividade (visitas porta-a-porta) decorre com uma periodicidade 

semanal no território de Carnaxide e quinzenal no Bairro dos Navegadores. 

 

No âmbito da atividade Chás Comunitários, realizaram-se dois (2) chás em cada território, 

contemplando no total a participação de oito (8) seniores no território de Carnaxide com cinco (5) 

voluntários e de vinte e um (21) seniores no território dos Navegadores, com nove (9) voluntários. 

Através da equipa “Amizade em Linha”, tem sido dada continuidade ao trabalho realizado, 

fazendo o acompanhamento e suporte, através de chamadas telefónicas diárias/semanais a todas 

as pessoas abrangidas e apoiadas pelo projeto, mantendo o seu envolvimento relacional, 

contatando, em média, cerca de 10 idosos em cada um dos territórios. Sempre que necessário, 

são elaborados relatórios sobre as pessoas acompanhadas e o respetivo encaminhamento para 

as técnicas das equipas de gestão social da habitação municipal a fim de ser garantido apoio 

municipal. A equipa da STC tem mantido a presença nos territórios CLS para atendimentos ou 

respostas à população, estabelecendo as devidas parcerias. 

 

• O projeto “UP – Pequenos Gigantes” – 1ª Edição, promovido pela Associação para a 

Promoção da Saúde, Educação e Cultura, a ser desenvolvido em ambos os territórios do 

CLS, com duração de 12 meses, teve início a 16 de novembro de 2020 e terminou a 10 de 

dezembro. Nesse período, foi dado apoio ao estudo e foram realizadas sessões temáticas 

no âmbito das unidades de aprendizagem complementares. 

 

Nesta primeira edição do projeto, foram abrangidos sessenta e uma (61) crianças e jovens (35 em 

Carnaxide e 26 do Bairro dos Navegadores). A 2ª edição do projeto, com duração de 24 meses, 

teve início a 16 de dezembro de 2021 e tem termo previsto para 15 de dezembro de 2023. No 

período em análise, foi dado o apoio ao estudo e foram realizadas as sessões temáticas no âmbito 

das unidades de aprendizagem complementares, nomeadamente, Projeto Nota 10 e Saúde 
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Mental e Cidadania (SMC). Até ao momento, foram abrangidas 62 crianças/jovens (35 no 

território em Carnaxide e 27 no território dos Navegadores). 

• O Projeto “Novos Horizontes: A OCP Solidária no Bairro dos Navegadores – 3ª edição”, 

promovido pela Orquestra de Câmara Portuguesa, dirigido a alunos da Escola Básica de 

1º Ciclo de Porto Salvo (PS), da Escola Básica de 1º Ciclo de Pedro Alvares Cabral (PAC) e 

da Escola de 2º e 3º ciclos e Secundária Aquilino Ribeiro (AEAR), com duração de 12 meses, 

teve início a 01 de janeiro de 2021 e terminou a 31 de dezembro de 2021.  

 

No mês de dezembro, realizaram-se dez (10) sessões em sala de aula com as crianças e jovens das 

escolas e duas (2) oficinas complementares, conforme previsto em cronograma. Foi organizada 

uma festa de Natal onde os beneficiários do projeto realizaram um concerto/recital. Nesta 

terceira edição do projeto, foram abrangidos noventa e seis (96) participantes. A 4ª Edição do 

projeto, com duração de 12 meses, teve início a 01 de janeiro de 2022 e tem termo previsto para 

31 de dezembro de 2022. No mês de janeiro, devido às restrições impostas pela situação 

pandémica, deram-se início às atividades no dia 10, tendo sido realizadas dezassete (17) sessões 

em sala de aula com as crianças e jovens das escolas e uma (1) oficina complementar. Nesta edição 

do projeto, conta com sessenta e seis (66) participantes. 

 

• O projeto “Bairro Fit” promovido pela Livinf Fit – The Overall Wellness, Unip. Lda., em 

desenvolvimento no território do CLS no Bairro dos Navegadores, com uma duração de 

12 meses, iniciou as suas atividades a 04 de maio de 2021 e tem o seu termo previsto para 

03 de maio de 2022. Nos meses de dezembro e janeiro, deu-se continuidade à 

dinamização do Ginásio Móvel/Itinerante e ao Bootcamp Outdoor, tendo até ao momento 

registado cerca de cento e seis (106) inscrições. As atividades, conforme previsto em 

cronograma, realizam-se uma vez por semana, aos sábados, e, têm contando, em média, 

com cerca de doze (12) participantes por cada sessão de treino. 

 

• O projeto “Academia de Futsal – Bairros Sociais” 2ª Edição promovido pelo Clube 

Recreativo Leões de Porto Salvo, dirigido a ambos os territórios de intervenção do CLS, 

nomeadamente Carnaxide e Navegadores, com duração de 24 meses, iniciou a 01 de 

setembro de 2021 e tem termo previsto para 31 de agosto de 2023. 

 

No período em análise, tem vindo a realizar seis (6) treinos semanais – com três (3) treinos em 

cada território, sendo que estes treinos são realizados às segundas e quartas-feiras, no Campo de 



Informação do Sr. Presidente referente 
a dezembro de 2021 e janeiro de 2022 

 

220 
 

Jogos do Páteo dos Cavaleiros, da Quinta do Salles na Encosta da Portela e no Campo de Jogos do 

Bairro dos Navegadores. Devido às restrições impostas pela situação pandémica, tiveram as suas 

atividades suspensas entre os dias 27 de dezembro e 09 de janeiro. Até ao momento, foram 

abrangidos cento e vinte e seis (126) crianças e jovens. 

 

• O projeto “Educar para Cuidar” promovido pela Quercus - Associação Nacional da 

Conservação da Natureza, dirigido ao território de intervenção do CLS - Bairro dos 

Navegadores, com duração de 12 meses, teve início a 11 de novembro de 2021 e tem 

termo previsto para 10 de novembro de 2022.  No mês de dezembro, encontrando-se em 

fase de planeamento das ações e angariação de beneficiários, realizaram-se várias 

reuniões com os diferentes parceiros, assim como visitas de conhecimento do território.  

No mês de janeiro, realizou-se uma sessão em sala, que teve como objetivo apresentar o 

projeto à população, envolvendo os diversos parceiros, designadamente a Associação de 

Moradores do Bairro dos Navegadores, entre outros convidados. Nessa sessão temática, 

foram abordadas e esclarecidas questões e situações sobre os diferentes tipos de lixo, 

seguindo-se a atividade de limpeza do bairro, na qual participaram 16 moradores do 

território dos Navegadores. 

 

• O projeto “Aprender em Círculo” – 4ª edição, promovido pela Florescer- Associação de 

Educação Global em parceria com o Município de Oeiras e o Ministério da Administração 

Interna, dirigido à comunidade escolar das Escolas do Território dos Navegadores, 

designadamente para a Escola Básica de 1º ciclo Pedro Alvares Cabral e para Escola de 2º 

e 3º ciclos e Secundária Aquilino Ribeiro, com duração de 9 meses, teve início a 02 de 

dezembro de 2021 e termo previsto a 01 de agosto de 2022. No período em análise, 

realizou as Sessões em sala com os alunos, Ações de Tutoria-Coaching, individual e em 

grupo, assim como, deu continuidade à Rede de projetos de educação e ao Estudo de 

investigação e desenvolvimento. Até ao momento alcançou duzentos e quarenta e oito 

(248) beneficiários (137 alunos, 74 professores, 37 técnicos/coordenadores Parceiros da 

Rede). 

 

• O projeto “Oeiras tem Kick” – 2ª Edição, promovido pela KMT – Associação Moreira Team, 

desenvolvido no território dos Navegadores, com duração de 24 meses, teve início a 10 

de dezembro de 2021 e tem termo previsto para 09 de dezembro de 2023. No período 

em análise, têm-se realizado treinos de Kickboxing trissemanais e aos sábados 
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(compreendendo um total de 5 horas de treino em cada semana, em virtude de nos dias 

de 4ª feira, dividir os escalões e realizar 2 horas de treino – 1H para crianças e jovens e 1H 

para adultos). Os treinos realizam-se no Espaço Multiusos dos Navegadores e no campo 

de jogos do Bairro dos Navegadores. 

 

Ainda, no mês de dezembro, os beneficiários deste projeto participaram no Evento Torneio de 

futebol entre bairros com o CRLPS, a Associação Pombal XXI e Mundos de Papel. Devido às 

restrições provocadas pela pandemia, os treinos foram suspensos de 27 de dezembro a 09 de 

janeiro de 2021. Até ao momento, foram abrangidas 67 crianças/jovens e adultos e 14 famílias. 

 

• O projeto “APAV no Bairro dos Navegadores” 2ª Edição promovido pela Associação de 

Apoio à Vítima, a ser desenvolvido no território dos Navegadores, com duração de 12 

meses, teve início a 20 de dezembro de 2021 e termo previsto para 19 de dezembro de 

2022.  

 

Nos meses de dezembro e janeiro, realizaram-se as ações de divulgação e sensibilização junto da 

comunidade, assim como atendimentos presenciais, acompanhamento e apoio especializado a 

vítimas de crime. Realizaram-se diversas reuniões com os parceiros locais para implementação 

das sessões temáticas, bem como a Hora do SER. Houve participação nas visitas técnicas semanais 

do CLS de Oeiras ao território dos Navegadores e presença nas diversas atividades promovidas 

por outros projetos em desenvolvimento naquele território. 

 

Divisão de Desporto 

No que se refere à Divisão de Desporto (DD), nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, 

destacam-se as seguintes ações: 

 

No contexto escolar, foram apoiados os corta matos escolares e atribuídos os apoios aos projetos 

de atividades náuticas do AE São Bruno e AE Paço de Arcos, que envolvem centenas de alunos da 

prática de canoagem, stand up padel surf e vela. Após o início do ano letivo com Programa 

Expressão Físico Motora 1º Ciclo nas 27 escolas do 1º Ciclo do Concelho, houve em dezembro, 

por via dos isolamentos profiláticos, uma forte necessidade de ajustar à realidade de cada turma 

o formato de lecionação (presencial/online). Realizou-se ainda uma ação de formação com os 

professores do programa para implementação de novo modelo de avaliação das aprendizagens.  
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No âmbito do Programa “Desporto com valores” - Contrato Local de Segurança de Oeiras, foram 

atribuídos, em dezembro, os apoios referentes à época 2021/2022 a 6 projetos que abrangem os 

bairros da Outurela e Navegadores, no montante global de 27.650,00€. 

 

Para o planeamento conjunto da retoma do Troféu CMO Corrida das Localidades, foi realizada, 

em dezembro, uma reunião de trabalho com todos os clubes envolvidos, sendo que se 

perspetivou a retoma do projeto a partir de março 2022, com a introdução de novo sistema de 

organização e cronometragem através de chip, com vista a adequar às novas condições de 

realização das atividades.  

 

No âmbito do Programa Atividade Física - Fit Sénior, prosseguiram as avaliações da aptidão física 

aos utentes 2021/2022, as aulas presenciais e disponibilização de duas aulas on-line por semana, 

para os utentes que não possam deslocar-se fisicamente às aulas.  

 

A 4ª Edição do Jogos de Oeiras, abriram as inscrições em janeiro de 2022, apresentando um 

calendário de 21 encontros de participação gratuita entre fevereiro e junho, nas modalidades de 

BTT, Minigolfe, Futsal, Escalada, Andebol, Ténis, Kayak-Polo, Atletismo, Basquetebol, Badminton, 

Voleibol, Natação Águas Abertas e Padel. 

 

No âmbito do RAAD-Comparticipações Financeiras ao Associativismo Desportivo, foram validadas 

as 64 candidaturas de apoio à atividade regular para 2022 e abertas em janeiro as candidaturas 

de apoio a obras e aquisição de equipamentos 2022. No que diz respeito aos apoios 2021, foram 

finalizadas as tramitações inerente à efetivação do financiamento dos três programas de apoio 

(58 projetos pontuais, 32 apoios a obras e equipamentos e 54 contratos programa de apoio à 

atividade regular). Foi ainda efetivado o apoio extraordinário COVID-19 para a retoma da Época 

Desportiva 2021/2022 no valor global de 242.000,00€. Reporta-se ainda que a cedência de 

autocarros às coletividades desportivas, para deslocações a competições desportivas no ano de 

2021, cifrou-se em 115 cedências de 188 pedidos que representa uma resposta de 68% por parte 

do Município, sendo que na maioria dos casos a indisponibilidade se deve a excesso de pedidos 

para a dimensão da frota municipal disponível para o efeito.  
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DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
 

• Realização de reuniões mensais com os Diretores dos Agrupamentos de Escolas e Escola 

não Agrupada.  

• Foi assegurada a representação do Município nas reuniões dos 11 Conselhos Gerais dos 

Agrupamentos de Escolas e Escola Não Agrupada. 

• Atualização de conteúdos e publicação de notícias no Portal da Educação. 

• Em articulação com o Gabinete de Comunicação, continuaram a ser preparados os 

conteúdos da Educação para introdução e publicação no novo Portal do Município. 

• Foram divulgadas as bolsas de estudo da Oeiras International School (OIS) 2022-2023, 

dedicadas aos alunos da rede pública de ensino. 

• Mobilização dos serviços internos do Município para, em articulação com o GATPI, se 

avançar com a Candidatura PRR – Nova Geração de Equipamentos Sociais. 

• Em articulação semanal com as escolas, foi feito o controlo do número de casos e 

isolamentos por COVID-19 na comunidade educativa (alunos, professores; pessoal não 

docente). 

• No âmbito do apoio à organização financeira e contabilística das 11 unidades orgânicas 

do concelho, realizaram-se 3 sessões de trabalho nos agrupamentos de escolas de São 

Julião da Barra; foi prestado apoio contabilístico por e-mail e telefone aos 11 

agrupamentos/escola, e foram supervisionados e alvo de análise detalhada os processos 

relativos às 11 unidades orgânicas. 

• Transferência de verbas para os Agrupamentos de Escolas e Escola Não Agrupada, ao 

abrigo das competências transferidas na área da Educação [dezembro de 2021], no valor 

total de 48.234,72€, relativo a Ação Social Escolar [46.204,72€] e à Atividade 197 (Plano 

Nacional de Leitura e Educação para a Saúde) [2.030,00€] (dezembro de 2021). 

• Transferência de verbas para os Agrupamentos de Escolas e Escola Não Agrupada, ao 

abrigo das competências transferidas na área da Educação [janeiro de 2022], no valor 

total de 554.202,43€, relativo ao 1º Trimestre de 2022 da Componente de Funcionamento 

[427.880,00€], Material Didático (pré-escolar) [20.790,00€], Ação Social Escolar 

[95.500,43€] e Atividade 197 (Territórios Educativos de Intervenção Prioritária e Educação 

para a Saúde) [10.032,00€]. 

• Definição do valor do orçamento inicial da componente de funcionamento de cada 

Agrupamento de Escolas e Escola Não Agrupada, relativo ao ano económico de 2022. 
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• Elaboração da Proposta de Deliberação para atribuição do subsídio para apoio ao 

funcionamento dos Agrupamentos de Escolas e Escola não agrupada – ano de 2022. Este 

subsídio, atribuído anualmente pelo Município (com recurso a verbas próprias, não 

relacionado com a transferência de competências em Educação), garante o 

funcionamento dos estabelecimentos de educação e de ensino, do Pré-Escolar e do 1º 

Ciclo de Escolaridade, e assume um papel reconhecido e valorizado na promoção de cada 

projeto educativo, que contempla atividades sociais, culturais, desportivas, recreativas e 

educativas que visam o desenvolvimento integral dos alunos. A proposta mantém a 

componente de higienização extra (introduzida em 2021), em função do número de 

espaços, na definição do apoio, destinada a suportar despesas acrescidas assumidas pelos 

Agrupamentos de Escolas na organização e higienização dos espaços, para garantia das 

condições de segurança, salubridade e conforto, pelos efeitos da pandemia COVID-19. 

• Subdelegação de competências (Despacho nº 121/2021, do Sr. Presidente, de 29 de 

dezembro) nos Senhores Diretores de Agrupamento de Escolas e da Escola Não Agrupada, 

em matéria de contratação de fornecimentos e serviços externos, no âmbito da execução 

do seu orçamento anual e de ação social escolar. 

• Promoção de reunião com o Delegado Regional de Educação de Lisboa e Vale do Tejo, da 

Direção-geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) e com os Municípios da Amadora, 

Cascais, Sintra e Lisboa, para enquadramento da gestão do serviço de transporte 

adaptado para alunos com necessidades específicas de carácter permanente. A partir do 

início do ano letivo 2021/22, o serviço passou a ser assegurado diretamente pelo 

Município, mediante indicação pelas escolas dos casos (previamente validados pela 

DGEstE) de alunos residentes no concelho. 

• Submissão no Portal do IGeFE - Sistema de Requalificação das Infraestruturas Escolares 

(SRIE), para validação pela DGEstE e parecer pelo IGeFE, dos projetos de requalificação 

das escolas ES Prof. José Augusto Lucas (Linda-a-Velha), EB S. Julião da Barra (Oeiras) e 

EBS Aquilino Ribeiro (Porto salvo). Na sequência do Acordo de Colaboração celebrado 

entre o Município de Oeiras e o Ministério da Educação, em junho de 2019. 

• Comparticipação financeira à DGEstE, no valor de 23.297,28€ para pagamento das 

refeições escolares dos alunos do 1º Ciclo do Ensino Básico, usufruídas nos meses de 

setembro, outubro e novembro (2021/2022), em refeitórios adjudicados pela DGEstE. 

• No que diz respeito ao processo de pagamento de refeições escolares, delegado nas JF/ 

UF, foram conferidos os montantes das transferências efetuadas pelas JF de Porto Salvo 

(novembro), UF de Carnaxide/Queijas (novembro e dezembro), UF de Oeiras, Paço de 
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Arcos e Caxias (outubro, novembro e dezembro) e UF Algés, Linda-a-Velha e Cruz 

Quebrada/Dafundo (outubro e novembro). 

• Tendo em análise os meses de dezembro 2021 e janeiro 2022, com uma nova vaga da 

pandemia COVID-19 a acontecer e a assolar as nossas escolas, foram, mais uma vez, 

muitos os contratempos com que a equipa executiva Oeiras Educa+ se deparou, com o 

cancelamento de 58 sessões já agendadas. Não obstante, as dúvidas foram sempre 

muitas e “dia a dia” a EOE+ foi gerindo as ansiedades e perguntas dos professores e 

Gestores de Atividade, nomeadamente no que respeita à manutenção de sessões, 

utilização de máscara nos autocarros, entre outros assuntos. 

• Mantiveram-se disponíveis várias iniciativas em formato presencial, sendo que a oferta 

de novas atividades e sessões conservou o ritmo habitual. Foram inseridas 13 novas 

atividades e 461 novas sessões no diretório do Oeiras Educa+, distribuídas pelas oito áreas 

temáticas (ambiente e sustentabilidade, artes visuais, língua e literatura, saúde e bem-

estar, sociedade e cidadania, história e património, ciência e tecnologia e artes 

performativas). Estas foram remetidas pelos diferentes gestores de atividade, na 

sequência da articulação com todos os parceiros internos/externos, e levantamento, 

análise e monitorização das sessões a realizar. Manteve-se a oferta online, principalmente 

na área temática da Ciência e Tecnologia.  

• Nestes dois meses registaram-se 300 agendamentos, tendo-se validado e efetuado 242 

pedidos e respetivas confirmações. Decorreu a necessidade de cancelar 58 sessões por 

motivos de isolamento profilático e/ou doença de alguns dos participantes. Apesar das 

condicionantes já abordadas, foram realizadas com sucesso 242 sessões, das quais 113 

foram efetuadas com recurso a transporte escolar, devidamente assegurado pela Câmara 

Municipal, e 129 sem transporte. Contabilizando, assim, um número total de 6.758 

participações, 6.245 de alunos e 513 de professores e Assistentes operacionais. 

• No período em alusão prestou-se, em continuidade, apoio ao nível da gestão diária e 

corrente do POE+, tanto na resposta a e-mails, como no atendimento de chamadas 

telefónicas, com a atualização em permanência do quadro síntese de agendamentos no 

portal, para devida pronunciação com os gestores de atividade e transporte, conferindo 

igualmente apoio aos professores no processo de inscrição e marcação de sessões e de 

transporte. Deu-se continuidade à gestão diária do diretório, inserindo no Portal, recursos 

digitais, nomeadamente do filme “UM AMIGO PARA A VIDA”, realizado no âmbito do 

Programa de Educação Ambiental para as escolas sobre a temática “Bem-Estar Animal” - 

trata-se de um novo recurso pedagógico facultado pelo Município de Oeiras, em formato 
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de filme animado. Este filme pretende sensibilizar para a adoção responsável de cães e 

gatos e das boas práticas de convivência com os animais de companhia, em meio urbano. 

O filme destina-se sobretudo aos níveis do Pré-Escolar e 1º Ciclo, tem a duração de 20 

minutos e apresenta uma versão legendada. 

• Durante o presente período, a equipa prosseguiu com reuniões semanais de coordenação 

do Programa Oeiras Educa+, organização do trabalho, pontos de situação e trabalho 

conjunto, em articulação com reuniões quinzenais com a Diretora do Departamento de 

Educação.  

• Ao nível da monitorização do Programa, procedeu-se à realização de 2 visitas de 

supervisão de atividades, com elaboração de notícias sobre estas no respetivo Portal. Foi, 

ainda, efetuada visita a duas escolas, a EB Sophia de Mello Breyner e a EB1 Conde de 

Ferreira, para a entrega e oferta do livro “Ao Ataque!”. Este livro, escrito e ilustrado pela 

cientista Márcia Alves, explica como a vacina nos ajuda a combater as doenças causadas 

por vírus, como o SARS-CoV-2 e a importância de estarmos protegidos e de nos 

protegermos uns aos outros. A edição do livro resulta da parceria entre o ITQB NOVA e a 

Câmara Municipal de Oeiras, no âmbito do programa Ciência Aberta a Oeiras.  

• A equipa efetuou ainda contatos e reuniões no sentido de continuar a avaliar as prováveis 

parcerias a incluir no POE+, entre as quais a Universidade Atlântica; a Associação Help 

Images; a farmacêutica Novartis, com o Projeto “Pulmonautas”; o Projeto “Solidó- 

Concerto para Bebés”; o Projeto “Saúde Mental”, em parceria com a FMH, e a submissão 

da candidatura ao programa “Cuida-te”, em articulação coma UJ. 

• No dia 27 de janeiro, realizou-se o Encontro de Gestores de Atividade, Gestores de 

Projeto e Gestores de Transporte, no Palácio Anjos, sendo que o principal propósito deste 

encontro/reunião de trabalho foi o de agregar todos estes intervenientes, que são as 

peças chave do sucesso do Programa Oeiras Educa+. Este encontro pretendeu motivar 

todos os envolvidos a fazer mais e melhor, com a certeza renovada que “juntos somos 

mais fortes” e de que todos, sem exceção, SOMOS o Programa Oeiras Educa+. O encontro 

contou ainda com um momento de interação e inovação com um Workshop reflexivo e 

de sensibilização para as questões do plástico marítimo, dinamizado pela bióloga marinha 

Ana Pêgo. Foram, também, apresentados os resultados Oeiras Educa+ 2018-2021, 

terminando o encontro com um balanço e futuro para o Oeiras Educa+. Foi um encontro 

de renovadas vontades e ambições que em muito inspirou todos os presentes.  
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Divisão de Desenvolvimento da Política Educativa 

No âmbito das suas competências, a DDPE assegurou, em dezembro de 2021 e janeiro de 2022, a 

articulação direta com os AE/ENA (Agrupamentos de Escolas e Escola Não Agrupada) para todas 

as questões relacionadas com as atividades promovidas no âmbito do desenvolvimento das 

políticas educativas.  

 

Em relação às Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), elaborou-se a minuta de relatório 

de monitorização relativa ao 1º semestre letivo de 2021-22, incluindo os dois inquéritos a aplicar 

nesta fase aos elementos das direções das entidades parceiras e aos coordenadores das AEC. 

Articulou-se com as entidades promotoras para preenchimento do questionário relativo ao 1º 

semestre. Realizaram-se 2 visitas técnicas a escolas de 1º Ciclo do Ensino Básico (CEB), para 

monitorização do programa no terreno. Aprovação, em Reunião de Câmara, da Proposta de 

Deliberação relativa à descentralização de verba para a entidade parceira Sopro dos Sonhos, com 

vista à integração de crianças com necessidades específicas nas atividades. 

 

Relativamente às áreas das Artes Performativas e da Ciência e Tecnologia do Programa Oeiras 

Educa+ (POE+), manteve-se a monitorização, o acompanhamento, o apoio, a articulação e o 

controlo de todas as sessões agendadas das atividades no Portal Oeiras Educa+. Deu-se 

continuidade aos trâmites legais para efetivação de dois procedimentos de contratação de 

sessões de espetáculos. Realizaram-se três reuniões e uma visita técnica, para articulação e 

monitorização das atividades no âmbito do POE+. Participou-se no Encontro para Gestores de 

Projetos e Gestores de Atividades, a fim de refletir sobre o futuro do POE+. 

 

No âmbito do Ciclo de Conferências sobre Educação 2021/2022, realizou-se a terceira 

conferência deste ciclo, subordinada ao tema Os Desafios do Cérebro Adolescente, dinamizada 

pela Dra. Filipa Ribeiro, da Universidade Católica de Lisboa. 

 

Iniciou-se o alargamento do projeto Centros de Apoio ao Estudo, mediante estabelecimento de 

protocolos de colaboração com as entidades parceiras: Pombal XXI - Associação de Moradores 

dos bairros de Pombal/ Bento Jesus Caraça; Associação António Ramalho Boxing Spirit e a 

Associação Cultural e Juvenil Batoto Yetu, Portugal. Descentralizou-se verba para a 

implementação do projeto, no ano letivo de 2021/22. Realizou-se uma reunião de 

acompanhamento, com o DE/DDPE e as 3 entidades parceiras afim de dar orientações relativas 
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ao arranque dos projetos e partilhar a experiência da Associação Pombal XXI, referente ao ano 

letivo transato. 

 

Relativamente ao apoio ao Trabalho Pedagógico nas Escolas, iniciou-se nas escolas a 1ª fase da 

3ª edição do projeto Fala-me disso... Em relação ao projeto Cineclube Oeiras, realizaram-se as 

inscrições para a 3ª edição do Cineclube Oeiras e iniciou-se a formação dos alunos em regime 

misto (online/presencial). 

 

No que se refere ao projeto Crianças ao Palco-Musical, realizou-se o espetáculo final da 2ª edição, 

no Auditório Ruy de Carvalho. Quanto à 3ª edição do Projeto Crianças ao Palco, efetuou-se a 

articulação com as escolas envolvidas no projeto, para agendamento das audições e também com 

o Templo da Poesia, para disponibilização de uma sala para a realização do 1º casting. Articulou-

se com os Agrupamentos de Escolas, com o intuito de realizar o casting para a 2ª edição do 

Musical. 

 

Articulou-se com as entidades promotoras dos projetos MyPolis e Spot Games, para 

apresentação do projeto às escolas e levantamento das turmas a integrar em 2021/22. 

 

Acompanhou-se o arranque do Projeto Brincar e Crescer Saudável, com as técnicas da Faculdade 

de Motricidade Humana e da Escola de Música Nª Sr.ª do Cabo e os educadores de infância de 3 

Agrupamentos de Escolas, AE Aquilino Ribeiro; AE Carnaxide-Portela e AE Linda-a-Velha/Queijas.  

 

Visitas aos jardins de Infância envolvidos para realização do reconhecimento do espaço para a 

intervenção e elaboração de um inventário do material existente nas escolas.  

 

Articulou-se com os AE, no âmbito dos Clubes Ciência Viva, com vista à celebração de um 

Protocolo de Cooperação entre os Agrupamentos de Escolas e o Município, com a finalidade de 

garantir uma articulação mais estruturada e formalmente instituída entre o Município e os AE, de 

forma a mobilizar um importante setor da comunidade educativa e, paralelamente, valorizar o 

desenvolvimento de projetos interativos de qualidade pedagógica nesta área. 

 

Acompanhou-se e monitorizou-se o Projeto MILAGE Aprender +, em curso nos Agrupamentos de 

Escolas Aquilino Ribeiro e Paço de Arcos. 
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Garantiu-se toda a logística e articulação para a realização das sessões de formação Reimagine 

Education Labs – mudança na educação, com equipa do Professor Xavier Aragay, envolvendo 20 

diretores e docentes dos AE de Paço de Arcos, São Bruno e Aquilino Ribeiro, bem como 8 

dirigentes e técnicos do DE e DOM, do Município. 

 

Relativamente às Bolsas dos Docentes, elaborou-se a respetiva informação técnica indicando os 

docentes selecionados para a atribuição destas bolsas e foi produzida a respetiva Proposta de 

Deliberação. 

 

Acompanharam-se as ações no âmbito da Rede de Escolas de Excelência – Rede ESCXEL e 

participou-se na reunião de coordenação do Projeto, com a equipa do CICS.NOVA, Agrupamentos 

de Escolas e Municípios. 

 

No âmbito da participação no Projeto PISA para as Escolas, analisaram-se os Relatórios de 

Resultados PISA, relativos aos 6 Agrupamentos de Escolas que integraram o projeto e o Relatório 

Regional 2019/2020. Realizou-se uma reunião para apresentação, análise e discussão dos 

resultados ao DE e houve participação na Conferência PISA for Schools – Do Diagnóstico à Ação, 

organizada pelo Município da Amadora e POLITEC & ID. 

 

Apoiou-se a organização do Debate com as Juventudes Partidárias, uma iniciativa da Associação 

de Estudantes da Escola Secundária Sebastião e Silva, com o apoio da CMO. Uma equipa, 

composta pela assessora da presidência do MO, uma técnica da DDPE e um técnico de 

som/imagem, visitou as escolas para garantir a transmissão do debate via streaming em todas as 

escolas secundárias. 

 

Unidade de Inovação e Projetos Especiais 

No âmbito do Projeto Equipas Multidisciplinares de Apoio Educativo do Município de Oeiras 

(EMAE-MO), procedemos à atualização dos dados do projeto no Portal da Educação. A nível da 

aquisição de serviços para constituição da Equipa Multidisciplinar, concluímos a sistematização 

das especificações técnicas a integrar na consulta preliminar ao mercado e a respetiva informação 

técnica.  

 

Relativamente à operacionalização do projeto para os anos letivos 2021-2022 e 2022-2023, 

concluímos as reuniões com os Agrupamentos de Escolas (AE) que irão integrar o projeto EMAE-
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MO, com o objetivo de identificarmos e organizarmos a informação recolhida, ao nível das 

necessidades de intervenção e recursos técnicos a alocar ao projeto.  

No que se refere ao Projeto Mochila Leve (PML), garantimos a articulação entre os Agrupamentos 

de Escolas (AE) e a DGSI na resolução de anomalias, configuração e instalação de aplicações, 

reforço do sinal de internet das escolas e resolução de anomalias verificadas nos pontos de rede. 

 

Apoiámos e esclarecemos os AE/escolas e professores que integram o projeto na resolução de 

problemas, por si reportados, relacionados com a implementação do projeto. 

 

Procedemos ao levantamento e organização de dados face aos equipamentos que deverão ser 

atribuídos neste ano letivo para as novas turmas que integram o projeto, nomeadamente, o 

número de tablets e armários de carregamento a alocar aos respetivos AE. 

 

Articulámos com o PMI e os AE interessados na operacionalização do Programa PMI nas Escolas, 

assente no desenvolvimento de competências de trabalho de projeto.  

 

Realizámos e concluímos os procedimentos necessários para procedermos à atribuição de 

subsídios aos AE, que integram o PML no presente ano letivo, para aquisição de acessos a uma 

plataforma de recursos educativos digitais. 

 

Iniciámos a conceção da estrutura do relatório de balanço sobre a implementação do projeto a 

ser elaborado e remetido pelos AE, no final do 1º semestre. 

 

Articulámos com as entidades formadoras e a DGF para emissão de faturas relativas à prestação 

de serviços de formação dos professores que integram o projeto e procedemos aos respetivos 

pagamentos. Articulámos, sempre que necessário, com as entidades formadoras e formandos 

para garantir a operacionalização e sucesso do plano formativo do PML 2021-2022.  

 

Procedeu-se à atualização da informação relativa à implementação deste projeto no Portal da 

Educação do Município. 

 

No que se refere ao Projeto Oficina Coral, foi analisado o Relatório de Avaliação do impacto do 

projeto no ano letivo 2020/2021, no qual constam, também, as perceções de todos os AE face ao 
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projeto. Demos, ainda, início aos procedimentos de contratação para o biénio 2022/2023 e 

2023/2024. 

 

No âmbito do Programa de Apoio à Expressão Físico-Motora, a decorrer em todas as escolas com 

oferta do 1º CEB, articulámos com a Divisão de Desporto e os AE, com a finalidade de dar 

continuidade ao Projeto de coadjuvação de Expressão Físico-Motora em todas as turmas do 1º 

CEB da rede pública de ensino de Oeiras, no ano letivo 2021-2022. 

 

Quanto ao Programa A a Z – Ler Melhor, Saber Mais, procedemos à análise do Relatório do 

Programa referente aos resultados obtidos no ano letivo transato (2020-2021) e articulámos com 

os coordenadores do projeto dos vários AE envolvidos, com o objetivo de efetuar um balanço 

sobre a implementação e desenvolvimento do projeto no presente ano letivo. 

 

No âmbito de outras ações desenvolvidas, destacamos a articulação, para ponto de situação, com 

o projeto PROMEHS – Promoting Mental Health at School, um projeto promovido pela Faculdade 

de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, cujo principal objetivo é a promoção da saúde 

mental nas escolas.  

 

Ainda no âmbito de outras ações, iniciámos contatos com as direções dos AE, com a finalidade de 

proceder ao levantamento de projetos/iniciativas implementadas pelas escolas dirigidas aos 

alunos de Português Língua Não Materna (PLNM), com o objetivo de organizar/planear a 

realização de um Encontro Educativo no âmbito desta temática, a ter lugar em abril do corrente 

ano.  

 

Articulámos com a DCP para concluirmos a elaboração do caderno de encargos relativo ao 

procedimento de aquisição de licenciamento de plataforma digital de recursos educativos por 

dois anos letivos. 

 

Finalmente, articulámos com a DGSI e os AE/ENA na recolha e devolução ao município dos 

equipamentos tecnológicos ainda em falta, que foram cedidos aos alunos e professores durante 

o ensino a distância, devido ao segundo confinamento da pandemia da COVID-19. 
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Divisão de Apoio às Escolas e Gestão Administrativa 

Nos meses de dezembro e janeiro, a DAEGA promoveu e desenvolveu procedimentos 

conducentes com respostas ativadas no âmbito do prolongamento da pausa letiva, garantindo o 

apoio aos alunos carenciados e aos profissionais essenciais, quer ao nível de fornecimento de 

refeições, quer do serviço de acolhimento de crianças e alunos, em estreita articulação com as 

Escolas. 

 

Nos Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro e Carnaxide-Portela, durante o mês de dezembro, 

a EPIS manteve as suas atividades, continuando o acompanhamento de crianças e alunos do pré-

escolar ao 3º ciclo. Foram divulgados os resultados relativos ao ano 2021 e encontra-se a ser 

preparado o novo protocolo.  No âmbito da Orquestra Geração, deu-se continuidade à execução 

das ações no AE Carnaxide-Portela e nos núcleos dos AE de Linda-a-Velha e Queijas e Santa 

Catarina e foi elaborado o relatório de atividades semestral. No mês de janeiro, assistiu-se a 2 

sessões da Orquestra de Afetos, no AE Carnaxide-Portela. Os projetos Teach for Portugal e MUS-

E mantiveram as suas atividades na EBS Aquilino Ribeiro. Em janeiro, decorreu a formação Teach 

for Portugal para participação no Centro de Avaliação, para recrutamento dos novos mentores 

para os anos letivos 2022/2023 e 2023/2024. 

 

No âmbito da ação social escolar, priorizou-se a revisão do Regulamento Municipal de Auxílios 

Económicos. Nestes dois meses, foram estabelecidos contatos telefónicos e respostas por correio 

eletrónico aos encarregados de educação sobre questões relacionadas com refeições escolares.  

 

Atualizaram-se os dados pessoais dos utilizadores na plataforma SIGA, assim como se manteve a 

monitorização dos pagamentos efetuados pelos encarregados de educação no âmbito das 

refeições escolares. Deu-se início à faturação referente às refeições consumidas nos meses de 

dezembro 2021 e janeiro de 2022 e dívidas contraídas em todos os anos letivos anteriores a 

2019/2020.  

 

Relativamente aos transportes escolares, manteve-se o apoio e esclarecimentos aos 64 

estabelecimentos de ensino e encarregados de educação. Deu-se continuidade à análise do 

reembolso do ano letivo 2021/2022, tendo sido elaborados 33 mapas para envio aos 

estabelecimentos de ensino. Foram elaboradas as informações para a devolução de quantia 

referente ao reembolso do AE Linda-a-Velha e Queijas - ano letivo 2020/2021 e AE São Bruno – 

ano letivo 2021/2022. Analogamente, procedeu-se à verificação da interrupção do serviço de 
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transporte adaptado com os estabelecimentos de ensino, a Barraqueiro e a DVM; durante a pausa 

letiva e procedeu-se à articulação com a DVM relativamente aos horários, datas de início e 

itinerários do serviço de transporte adaptado. Iniciou-se a elaboração do relatório de transportes 

escolares referente ao ano letivo 2021/2022. 

 

Quanto ao serviço de refeições escolares efetuaram-se 73 visitas aos refeitórios escolares sob 

gestão municipal, garantindo o fornecimento médio de 5.284 refeições e 176 lanches, 

diariamente. Finalizou-se o processo de aquisição de palamenta e procedeu-se ao levantamento 

de necessidades e sua distribuição pelos refeitórios escolares. Foi feita a articulação com os AE do 

número de refeições necessárias para fornecimento aos alunos ASE e acolhimentos no período 

de suspensão letiva (média de 120 refeições/dia), entre os dias 27 de dezembro e 7 de janeiro. 

Deu-se continuidade ao fornecimento de refeições para os centros de vacinação, 32 refeições 

diárias, 7 dias por semana. Foram finalizadas as cláusulas técnicas para o concurso de 

fornecimento de refeições escolares para os próximos anos letivos e enviado o convite no âmbito 

do procedimento de contratação de fruta escolar. 

 

No que concerne à limpeza de espaços educativos dos JI e EB, continuou a monitorização do 

serviço e articulação entre a escola e a empresa. Foi finalizado em dezembro e iniciado em janeiro, 

o procedimento de aquisição de serviços de limpeza para o ano 2022. 

 

Procedeu-se ao preenchimento das refeições consumidas nos meses de novembro e dezembro, 

no âmbito do Programa de Generalização de Refeições do 1.º Ciclo e do Programa de Expansão e 

Desenvolvimento da Educação Pré-Escolar - Notas de encargos de apoio à família. 

 

No que diz respeito às bolsas de estudo para estudantes do Ensino Superior para residentes, no 

mês de dezembro, foi publicada, no Portal da Educação, a lista definitiva de atribuição das bolsas 

de estudo para munícipes, tendo sido contemplados 682 alunos, no ano letivo 2021/2022. Em 

articulação com a DGF, procedeu-se à transferência bancária do valor da bolsa, cada candidato 

recebeu um total de 1.450,00€. No mês de janeiro, concluiu-se o processo de análise das 

candidaturas a bolsas de mérito, num total de 48. Neste âmbito foi elaborada informação com 

proposta de atribuição e diversos cenários de estudantes contemplados, que resultou na lista 

provisória de estudantes com bolsa de mérito no ano letivo 2021/2022. Nas Bolsas PALOP, 

manteve-se o acompanhamento aos Bolseiros e foi aprovada a PD nº 1018/2021. No âmbito do 

acompanhamento social, foram encaminhados para avaliação do FES e articulação com outras 
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UO, 20 situações sinalizadas relativamente a alunos universitários, não bolseiros, em situação de 

carência socioeconómica. 

 

No que concerne aos serviços de apoio à família no pré-escolar e 1.º ciclo, manteve-se o 

acompanhamento e a monitorização das APEE, através de resposta a emails e contatos 

telefónicos. Foi aprovada a PD para comparticipação financeira às APEE/IPSS, ao abrigo do 

protocolo de colaboração para o desenvolvimento das Atividades de Animação e Apoio à Família, 

ano letivo 2021/2022. Procedeu-se ao encaminhamento da calendarização de formação de 

adultos e à atualização da plataforma, para cálculo do apoio a atribuir aos alunos carenciados 

inscritos na CAF. 

 

No âmbito da gestão de matrículas e colocação de alunos, manteve-se o acompanhamento e 

respostas a pedidos de esclarecimentos a encarregados de educação, relativamente à colocação 

de alunos e ao processo de matrículas e transferências para o ano letivo 2021/2022 e ano letivo 

2022/2023. Em articulação com os Agrupamentos de Escolas e Escola não Agrupada (AE/ENA), 

procedeu-se à colocação de 19 alunos que realizaram matrículas fora do prazo e pedidos de 

transferência, ao longo do presente ano letivo. Realizou-se a apresentação do relatório de 

matrículas referente ao ano letivo 2021/2022 e iniciou-se a preparação do ano letivo 2022/2023. 

 

Relativamente à rede solidária, deu-se continuidade ao acompanhamento e gestão dos apoios 

técnicos, materiais, logísticos e/ou financeiros das Entidades de 1ª Infância da Rede Solidária. Foi 

realizado o levantamento dos projetos da rede de equipamentos sociais já sinalizados no âmbito 

do Plano de Recuperação e Resiliência, bem como as intervenções em curso nas várias UO.  

 

Paralelamente, foi realizado o levantamento dos apoios económicos atribuídos às IOSS, no ano 

de 2021, dos centros geriátricos do concelho e do número de crianças matriculadas na valência 

creche e pré-escolar, no ano letivo 2021/2022. Foram prestados esclarecimentos, e procedeu-se 

ao encaminhamento de encarregados de educação, relativamente à colocação de crianças nos 

estabelecimentos educativos da rede solidária.   

 

Durante o período em referência, iniciou-se a elaboração do relatório de atividades do 

Departamento de Educação - 2021, em articulação com todas as unidades orgânicas e a 

elaboração do Plano de Contratação Pública para 2022. No mês de dezembro, existiu a 
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representação do Município no Conselho Geral do AE Carnaxide, e no mês de janeiro, a 

apresentação e conclusão do estágio da aluna de Educação Social. 

 

Unidade de Gestão de Pessoal Não Docente  

Durante os meses de dezembro e janeiro, a UGPND manteve e privilegiou uma gestão de 

proximidade, neste âmbito realizaram-se 27 visitas e/ou reuniões de trabalho, em articulação 

com as direções, coordenações escolares e trabalhadores. Foram, ainda, acompanhadas as 

situações de isolamento profilático do Pessoal não Docente (PND), em articulação com as direções 

e secretarias escolares, com a USST e com a linha COVID-19.  

 

Foram efetuados cerca de 60 esclarecimentos via telefone e/ou email, quer a assistentes técnicos, 

no decorrer de situações relacionadas com as suas funções nos serviços administrativos das 

escolas, quer aos restantes trabalhadores, que estabeleceram contato com a UGPND, incidindo 

principalmente em questões relacionadas com ações de formação em curso, questões 

administrativas e com a COVID-19.  

 

Procedeu-se à elaboração de diagnósticos de necessidades mensais, para reposição e/ou 

substituição do pessoal não docente nos diferentes AE/ENA, através da análise e cruzamento 

dos dados da aplicação de assiduidade, da auscultação junto das secretarias, direções e 

coordenações escolares e da, consequente, análise às alterações da dotação do PND. Foi, ainda, 

analisada a viabilidade de renovação de 5 contratos a termo certo, de ambas as categorias. 

Neste seguimento, monitorizaram-se os respetivos documentos de assiduidade e de avaliação dos 

períodos experimentais dos trabalhadores contratados.  

 

Tendo presente a dotação do PND enviada pela DGEstE durante o mês de dezembro, para o ano 

letivo 2021/2022, foram solicitados contributos às direções escolares, por forma a serem 

verificados os dados utilizados para o cálculo. Consequentemente, observaram-se e analisaram-

se, face aos dados disponibilizados, os critérios para o apuramento da dotação, resultando na 

elaboração de contraditório a enviar à entidade, relativo à nova dotação de PND remetida ao 

Município. 

 

Face à necessidade do encerramento dos processos dos períodos experimentais do PND, foi 

realizado um cruzamento de dados para apuramento dos documentos em falta desde 2019, 
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consequentemente, solicitaram-se os mesmos às direções e coordenações escolares e, 

posteriormente, procedeu-se ao respetivo envio da documentação para a DGP.  

 

Decorrente do procedimento para a constituição de uma bolsa ativa para o recrutamento de 

Assistentes Operacionais de Ação Educativa, por tempo indeterminado, em articulação com a 

DGP, foram analisadas e elaboradas respostas a reclamações apresentadas por candidatos do 

procedimento.  

 

Em articulação com a DPS/USST, foi realizado o acompanhamento das situações/casos relativos 

de trabalhadores considerados como “aptos condicionados”, por forma a serem adequadas as 

funções a desempenhar pelos trabalhadores face às restrições médicas. Tendo em conta o 

número de trabalhadores que apresentam condicionantes no exercício das suas funções, foi 

efetuado o levantamento destas situações, em articulação com as direções escolares, para 

posterior análise da USST. 

 

Durante este período foram emitidos 11 pareceres, no que concerne a processos/fluxos de 

entradas/saídas de PND, nomeadamente: 2 pedidos relativos a mobilidade para organismos 

externos, 1 pedido de consolidação de mobilidade em organismo externos,  3 pedidos de licença 

sem vencimento, dos quais 2 em regime de prorrogação, 3 pedidos de permuta de Agrupamento 

Escolar, 1 pedido de mobilidade interna dos serviços internos para as escolas e 1 para a 

obtenção do estatuto de trabalhador estudante. 

 

No âmbito da capacitação e formação do PND, procedeu-se à promoção e divulgação de 4 ações 

de formação, em articulação com a DPS e o Centro Qualifica de Paço de Arcos, consequente 

recolha, organização e envio de toda a documentação necessária à inscrição dos trabalhadores, 

em articulação com as direções e coordenações escolares. Procedeu-se, ainda, à constituição de 

uma turma para a ação de formação específica de Assistentes Operacionais de Ação Educativa, 

sob a temática “Relacionamento Interpessoal” e “Atividades do Quotidiano com Crianças e 

Jovens”, que terão início no final do mês de janeiro, consequente recolha e organização dos 

documentos dos trabalhadores. 

 

Por forma a realizar uma distribuição eficiente e atempada dos cabazes de Natal, foi prestado 

apoio na montagem, organização e distribuição dos mesmos pelas sedes dos AE/ES, em 

articulação com a DPS e DCAD. 
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Decorrente do processo de eleição para a Comissão Paritária - SIADAP, foram distribuídos e 

recolhidos os materiais e boletins de voto para o ato eleitoral nas escolas, que serviram de 

assembleia de voto, em articulação com as direções e coordenações escolares e gabinete SIADAP. 

Acompanhamento do carregamento dos objetivos e competências dos novos trabalhadores, 

referentes ao biénio 2021/2022. Elaboração e preparação de conteúdos para as diferentes 

plataformas digitais, bem como para o jornal Oeiras Atual, incindido sobretudo no trabalho 

efetuado no campo da gestão de proximidade às pessoas (PND) e na promoção da capacitação 

e formação do PND. 

 

Divisão de Planeamento e Gestão da Rede Escolar 

No decorrer dos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, a Divisão de Planeamento e 

Gestão da Rede Escolar (DPGRE), assegurou o encaminhamento e a monitorização de 385 pedidos 

de intervenção, relativos à conservação e manutenção corretiva das instalações das escolas da 

rede pública, em colaboração com as Unidades Orgânicas, das áreas de obras e ambiente. Sempre 

que necessário, foram realizadas visitas específicas de acompanhamento a diversas escolas para 

verificação e esclarecimento dos pedidos recebidos.  

 

Concluiu-se o levantamento dos pré-requisitos para desenvolvimento e implementação da 

aplicação informática EPE (Espaço e Parque Escolar), que visa a gestão e monitorização das ações 

de manutenção realizadas nos equipamentos escolares. Esta plataforma terá como objetivo 

atingir ganhos de produtividade e uma articulação mais eficiente entre os diversos intervenientes 

– escolas e serviços municipais. Pretende-se a sua implementação no primeiro trimestre de 2022. 

 

No âmbito do Plano Estratégico para a Reabilitação do Edificado Escolar (PEREE), deu-se início à 

empreitada de requalificação geral dos espaços exteriores da EB de São Bruno. Esta intervenção 

permitirá criar zonas de estadia informal, instalar uma estrutura de sombreamento, substituir e 

reforçar o mobiliário urbano, colocar equipamento infantil, requalificar o campo desportivo, 

substituir a iluminação exterior existente no recinto escolar e no campo de jogos. Pretende-se 

também corrigir e mitigar as patologias construtivas em presença atualmente naquele espaço, 

nomeadamente correção/saneamento de bases de pavimentos, introdução de novo sistema de 

drenagem, reparação de rebocos desagregados no muro exterior.  

 

Foi dada continuidade à implementação do Plano de Ação para 2021, através de diversas 

intervenções que visam melhorar significativamente o estado e funcionamento dos 
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equipamentos. Neste domínio, foram concluídas as obras de beneficiação nos seguintes 

estabelecimentos: EB Prof. Noronha Feio (pintura e reabilitação de fachadas, muros, muretes e 

pilares da vedação; arranjos de pavimentos); EB/JI Antero Basalisa (beneficiação geral dos 

espaços exteriores, pinturas, substituição de equipamentos de jogo e recreio, beneficiações nos 

interiores); EB de Porto Salvo (beneficiação dos espaços de jogo e recreio e do polidesportivo 

exterior) e JI Sá de Miranda (beneficiação geral dos espaços exteriores, pinturas, substituição de 

equipamentos de jogo e recreio). 

 

No período em apreciação, foram iniciadas e encontram-se em desenvolvimento, obras de 

beneficiação na EB Alto de Algés (beneficiação do espaço de jogo e recreio do pré-escolar) e JI 

José Martins (beneficiação do espaço de jogo e recreio e da horta pedagógica). 

 

Ainda, no âmbito do plano de ação para 2021, foi dada continuidade às empreitadas iniciadas nos 

meses precedentes, designadamente nas escolas: EB Cesário Verde (reparação/ 

impermeabilização das coberturas e beneficiação dos espaços de jogo e recreio); EB Vieira da 

Silva (beneficiação dos campos desportivos exteriores e arranjos interiores) e JI Roberto Ivens 

(beneficiação geral dos espaços exteriores). 

 

Em articulação com o Departamento de Obras Municipais (DOM), deu-se sequência à preparação 

das intervenções que constam no Plano de Ação para 2022, tendo em vista a realização de 

trabalhos de beneficiação nos equipamentos escolares de todos os níveis de ensino, do pré-

escolar ao ensino secundário. 

 

Salienta-se a continuidade das empreitadas para remoção e substituição de coberturas 

constituídas por fibrocimento, com o objetivo de abolir definitivamente estes materiais, 

potencialmente nocivos à saúde, das escolas do concelho. Após conclusão das empreitadas para 

substituição das coberturas em 6 escolas do concelho, prosseguem os trabalhos na EB Dr. 

Joaquim de Barros com esta finalidade. 

 

No âmbito dos Autos de Transferência de Recursos, que o Município celebrou com as Juntas de 

Freguesia, no dia 21 de maio de 2021, foram acompanhados e monitorizados os trabalhos de 

beneficiação das instalações, bem como as ações de limpeza e manutenção dos espaços verdes 

realizadas em todos os estabelecimentos do pré-escolar e do 1.º Ciclo do Ensino Básico. No 

período em análise, é de salientar a substituição dos contentores de apoio aos campos 
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desportivos da EB Dr. Joaquim de Barros, intervenção assegurada pela União de Freguesias de 

Oeiras e São Julião da Barra, Paço de Arcos e Caxias (UFOPAC) e a conclusão das pinturas dos 

muros exteriores da EB António Rebelo de Andrade, também pela UFOPAC. 

 

Foram, também, iniciados os procedimentos para preparação das intervenções a realizar em 

2022, pelas cinco Juntas de Freguesia, salientando-se as visitas realizadas com a Junta de 

Freguesia de Barcarena aos estabelecimentos do pré-escolar e do 1º Ciclo daquela freguesia; a 

visita realizada com a Junta de Freguesia de Porto Salvo à EB de Porto Salvo, e as reuniões 

realizadas com os Senhores Presidentes da UF de Carnaxide e Queijas e da UF de Algés, Linda-a-

Velha e Cruz Quebrada-Dafundo. 

 

Foi assegurado o acompanhamento e monitorização de vários projetos de requalificação geral 

de escolas do 1º ciclo e do pré-escolar, que compreenderam a realização de visitas e reuniões 

multidisciplinares, a emissão de diversos pareceres e a articulação com outros serviços municipais 

e com as direções dos agrupamentos de escolas. Neste âmbito, salienta-se a elaboração de 

pareceres sobre os Projetos Base/Anteprojetos para requalificação geral das escolas EB Anselmo 

de Oliveira, EB Dionísio dos Santos Matias, EB Amélia Vieira Luís e EB Sylvia Philips. Foi ainda 

elaborado o Programa Funcional das instalações provisórias (contentorização) da EB Anselmo 

de Oliveira. 

 

No âmbito do Plano de Requalificação das Escolas Básicas e Secundárias (PREBS), procedeu-se 

ao acompanhamento e monitorização dos projetos de requalificação geral das escolas ES 

Professor José Augusto Lucas (projeto de execução em fase final), EBS Aquilino Ribeiro e EB São 

Julião da Barra, através da realização de várias reuniões multidisciplinares com as equipas de 

projetistas. Foi estabelecida a articulação necessária, com a DGEstE, para informação a esta 

Direção-Geral, sobre as diferentes fases dos projetos em desenvolvimento.  

 

A requalificação geral do edificado e dos espaços exteriores destas escolas visam a reorganização, 

reformulação e valorização dos espaços existentes, tanto interiores, como exteriores e decorrem 

do Acordo de Colaboração celebrado entre o Município e o Ministério da Educação, em 2019.  

 

No seguimento da implementação das Medidas de Autoproteção (MAP), em 20 edifícios da rede 

oficial de escolas públicas do Concelho de Oeiras, foram concluídos, até ao final de 2021, os 

exercícios de simulacro em 19 escolas abrangidas por este processo. 
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Relativamente ao procedimento de aquisição de mobiliário e outro equipamento para 

apetrechamento dos estabelecimentos de ensino da rede pública (pré-escolar, ensino básico e 

escolas secundárias), foram concluídas as entregas do material às 13 escolas contempladas. 

Nesta ação foi realizado um investimento de cerca de 60 mil euros, estando ainda prevista a 

aquisição de equipamento, através das Juntas de Freguesia (Autos de Transferência). Deu-se início 

ao levantamento de necessidades do mobiliário a adquirir em 2022. 
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LISTA DE SIGLAS  
 

AML Área Metropolitana de Lisboa   
AE Acordo de Execução   

AO  Assistente Operacional   
AQS  Águas Quentes Sanitárias   
AUGIS Áreas Urbanas de Génese Ilegal   
BAEI Balcão de Apoio ao Empresário e Investidor   

BDO  Base de Dados Organizacional   
CEACO Centro de Estudos Arqueológicos do Concelho de Oeiras   

C.E.  Caderno de Encargos    
CCD Centro de Cultura e Desporto    
CCOM  Centro de Coordenação Operacional Municipal   
CEI Contrato Emprego Inserção    
CI Contrato Interadministrativo   

CLS Contrato Local de Segurança    
CNP  Antigas instalações dos serviços técnicos  
CROAMO Centro de Recolha Oficial de Animais do Município de Oeiras   
DAC Divisão Administrativa e de Contraordenações   
DACTPH Departamento de Artes, Cultura, Turismo e Património Histórico    
DAEGA  Divisão de Apoio às Escolas e Gestão Administrativa   
DAQV Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida   
DBPL Divisão de Bibliotecas e Promoção da Língua    
DCA  Divisão de Cultura e Artes     
DCAD  Divisão de Conservação e Administração Direta   
DCP Divisão de Contratação Pública    
DCS Divisão de Coesão Social    
DD Divisão de Desporto    
DDPE  Divisão de Desenvolvimento da Política Educativa   
DDS Departamento de Desenvolvimento Social   
DE Departamento de Educação    
DEM  Divisão de Equipamentos Municipais    
DEP Divisão de Estudos e Projetos    
DFP Departamento de Finanças e Património   
DGA Divisão de Gestão Ambiental    
DGEP Divisão de Gestão do Espaço Público    
DGEV Divisão de Gestão da Estrutura Verde    
DGF Divisão de Gestão Financeira    
DGSH Divisão de Gestão Social da Habitação  
DGO Divisão de Gestão Organizacional    
DGP  Divisão de Gestão de Pessoas   
DGPJ Direção Geral da Política da Justiça   
DGSI Divisão de Gestão da Segurança e Infraestruturas   
DGU Departamento de Gestão Urbanística    
DPCHM Divisão de Promoção e Conservação da Habitação Municipal     
DPERU Departamento de Projetos Especiais e Reabilitação Urbana   
DGRU Divisão de Gestão de Resíduos Urbanos     
DOT Divisão de Ordenamento do Território   
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DITIC Departamento de Inovação e Tecnologias de Informação e Comunicação  

DMAG Direção Municipal de Administração Geral   
DMAGP Departamento de Modernização Administrativa e Gestão de Pessoas  

DMEDSC Direção Municipal de Educação, Desenvolvimento Social e Cultura  

DMOTDU Direção Municipal de Ordenamento do Território e Desenvolvimento Urbano  

DMT Divisão de Mobilidade e Transportes    
DOM Departamento de Obras Municipais    
DP Divisão de Património     
DPE Divisão de Projetos Especiais    
DPGRE Divisão de Planeamento e Gestão da Rede Escolar   
DGU  Departamento de Gestão Urbanística    
DPM Divisão de Polícia Municipal    
DPOC Divisão de Planeamento, Orçamento e Controlo   
DPS Divisão de Promoção Socioprofissional   
DPU Divisão de Planeamento Urbano    
DRU Divisão de Reabilitação Urbana    
DSA Divisão de Sistemas Aplicacionais    
DTGE Divisão de Turismo e Gestão de Eventos   
DVM Divisão de Viaturas e Máquinas   
EAO Estudos Arqueológicos de Oeiras   

EP  Estudo Prévio     
ERP  Enterprise Resource Planning   
FES  Fundo de Emergência Social   
GAEP Gabinete de Acompanhamento das Entidades Participadas   
GAF  Gabinete de Apoio às Freguesias    
GAIE  Gabinete de Apoio ao Investidor e ao Empreendedorismo   
GAM  Gabinete de Auditoria Municipal   
GAP  Gabinete de Apoio à Presidência    
GC Gabinete de Comunicação   
GCAJ Gabinete de Contencioso e Apoio Jurídico  
DGA Divisão de Gestão Ambiental   
GIP Gabinetes de Inserção Profissional   
GIT Gabinete de Inteligência Territorial   
GATPI  Gabinete de Assessoria Técnica e Promoção do Investimento   
IES Instituições de Ensino Superior   
IGeFE Instituto de Gestão Financeira da Educação  
JF Juntas de Freguesia    
LGMV Livraria Galeria Municipal Verney   
MO Município de Oeiras     
NA Núcleo Administrativo    
NAA Núcleo de Apoio Administrativo    
NAAC Núcleo de Atendimento e Apoio ao Cidadão   
NAC / GPI Núcleo de Apoio a Candidaturas    
NAC/ DAC Núcleo de Apoio às Contraordenações   
NAG Núcleo de Apoio à Gestão    
NAGC Núcleo de Administração e Gestão de Carreiras   
NAGE Núcleo de Apoio à Gestão Estratégica    
NAOM  Núcleo de Apoio aos Órgãos Municipais  
NC Núcleo de Contencioso    
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NCC  Núcleo de Cartografia e Cadastro    
NCI  Núcleo de Cidades Inteligentes     
NCR Núcleo de Construção e Requalificação   
NCRE Núcleo de Conservação da Rede Escolar   
ND Núcleo de Despesa     
NDA Núcleo de Desenvolvimento Aplicacional   
NDC Núcleo de Desenvolvimento Comunitário   
NDS Núcleo de Desenvolvimento Socioprofissional   
NEC Núcleo de Envolvimento da Comunidade   
NEFP Núcleo de Emprego e Formação Profissional   
NEI Núcleo de Estratégia e Inovação    
NEIT Núcleo de Estudos e Investigação Territorial   
NEPMA Núcleo de Estudos Patrimoniais, Museológicos e Arqueológicos   
NFA  Núcleo de Fiscalização do Ambiente    
NFL  Núcleo de Felicidade Laboral    
NFP Núcleo da Fábrica da Pólvora    
NFR  Núcleo de Fiscalização Rodoviária    
NFTU Núcleo de Fiscalização Técnica Urbanística   
NFUAE  Núcleo de Fiscalização do Urbanismo e das Atividades Económicas  

NGBM  Núcleo de Gestão de Bibliotecas Municipais   
NGD Núcleo de Gestão Documental    
NGE Núcleo de Gestão de Eventos    
NGEC Núcleo de Gestão de Equipamentos Culturais   
NGP Núcleo de Gestão e Planeamento    
NGPC Núcleo de Gestão de Procedimentos e Condomínios   
NGPR Núcleo de Gestão e Processamento de Remunerações  
NGPS Núcleo de Gestão e Promoção da Saúde    
NGQ Núcleo de Gestão da Qualidade    
NGRC  Núcleo de Gestão do Risco e Conformidade   
NGRH Núcleo de Gestão de Recursos Hídricos   
NGRR Núcleo de Gestão e Recolha de Resíduos   
NGSIG  Núcleo de Gestão do Sistema de Informação Geográfica  
NGSS  Núcleo de Gestão do Serviço e Segurança   
NGV Núcleo de Gestão de Viaturas    
NI Núcleo de Imobilizado    
NIAN  Núcleo de Instrução de Atos Notariais    
NIC Núcleo de Intervenção e Conservação    
NIP Núcleo de Instrução de Processos   
NIS Núcleo de Intervenção Social    
NLU Núcleo de Licenciamento Urbanístico    
NM Núcleo de Mobilidade     
NMD Núcleo de Marketing Digital    
NME Núcleo de Manutenção Eletromecânica   
NMV Núcleo de Manutenção de Viaturas    
NOA Núcleo Operacional e de Apoio    
NOM Núcleo de Obra e Manutenção    
NP/ DGEV Núcleo de Projeto     
NP/ GC Núcleo de Produção     
NPA Núcleo de Planeamento e Apoio    
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NPCC Núcleo de Promoção da Criatividade e do Conhecimento   
NPMP Núcleo do Palácio do Marquês de Pombal   
NPP Núcleo do Parque dos Poetas    
NPP/ DPM Núcleo de Policiamento de Proximidade  
NPR Núcleo de Produção     
NR Núcleo de Receita     
NRGF Núcleo de Requisições e Gestão de Fornecedores  
NRII Núcleo de Relações Internacionais e Institucionais  
NS Núcleo de Sensibilização    
NSA Núcleo de Sensibilização Ambiental    
NSAL  Núcleo de Suporte e Apoio Logístico    
NT Núcleo de Turismo     
NT/ DMT Núcleo de Transportes    
NT/ DPGU Núcleo de Topografia     
NTA Núcleo Técnico e de Apoio    
NTL  Núcleo de Transportes e Logística    
OCCO  Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras   
OCP Orquestra de Câmara Portuguesa    
OP Orçamento Participativo    
PA Plano de Ação     
PAESO Plano de Ação Energia Sustentável para Oeiras   
PAICEO  Pacto de Autarcas Integrado para o clima e a energia de Oeiras  
PCIAAL Plano de Classificação para a Administração Local   
PCM Proteção Civil Municipal    
PDE Plano de Desenvolvimento Estratégico   
PE Projeto de Execução     
PEPAL Programa de Estágios Profissionais para as Autarquias Locais   
PEREE Plano Estratégico para a Reabilitação do Edificado Escolar   
PIM  Património Imóvel Municipal   
PM  Polícia Municipal     
PMAACO Plano Municipal de Adaptação às Alterações Climáticas de Oeiras  

PMOT Planos Municipais de Ordenamento do Território   
PMP Palácio Marquês de Pombal   
PND  Pessoal Não Docente    
POAPMC Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas  
PQPDI Programa de Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade  

PS  Passagem Superior    
PSS Planos de Segurança e Saúde    
QGis  Quantum Gis    
RAAD  Comparticipações Financeiras ao Associativismo Desportivo  
RBM Rede de Bibliotecas Municipais    
REN  Rede Ecológica Nacional   
RGPD Regulamento Geral de Proteção de Dados  
RJUE  Regulamento Jurídico de Urbanização e Edificação  
SAD  Sistema de Avaliação de Desempenho   
SAM/ DGO Serviço de Arquivo Municipal   
SE Serviço de Expediente     
SEF Serviço de Execuções Fiscais    
SIC  Sistema de Inventário e Cadastro Municipal  
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SIG  Sistema de Informação Geográfico   
ST Secção de Tesouraria     
TAF Tribunais Administrativos e Fiscais   
TFC Programa de Trabalho a Favor da Comunidade   
UAAA Unidade de Atendimento e Apoio Administrativo    
UBEAFS Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalização Sanitária   
UGA  Unidade de Gestão de Armazéns    
UGPND  Unidade de Gestão de Pessoal Não Docente   
UIPE Unidade de Inovação e Projetos Especiais    
UJ Unidade de Juventude    
UO Unidade Orgânica    
UPGO Unidade de Planeamento e Gestão Obras   
UPP Unidade de Prevenção e Planeamento    
USCQAL  Universidade Sénior de Carnaxide e Queijas  
USG Unidade de Serviços Gerais    
USST Unidade de Segurança e Saúde no Trabalho   
VDP  Via Distribuidora Poente   
WAZE Waze Connected Citizens Program    
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INFORMAÇÃO FINANCEIRA 
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A informação financeira, respeita a  dezembro de 2021 e janeiro de 2022 , uma vez que se tratam 

de dois meses em períodos económicos diferentes, não são possíveis de fazer a mesma 

comparação económica, pelo que será feita a análise do mês de dezembro e a execução do ano 

de 2021 e apresentaremos a análise do mês de janeiro na próxima reunião, pois o mês não se 

encontra fechado a 31 de janeiro para análise. 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 
 

 

Corrente Capital
Outras

 Receitas
TOTAL Corrente Capital TOTAL

jan 22 310 242 8 046 545 12 720 642 68 500 20 835 686 5 240 390 6 081 226 508 926 6 590 152

fev 8 416 012 10 220 518 128 561 310 147 10 659 227 9 846 123 9 147 274 1 750 058 10 897 332

mar 61 397 438 8 007 314 696 240 56 272 128 64 975 682 13 190 270 12 022 008 2 568 251 14 590 258

abr 9 003 363 9 043 448 233 702 1 922 9 279 072 11 983 248 11 630 670 3 100 302 14 730 972

mai 6 161 845 9 111 909 39 725 7 180 9 158 814 12 476 499 11 464 035 6 372 968 17 837 003

jun 22 289 739 23 337 540 285 938 1 920 23 625 398 21 106 968 14 740 059 5 523 200 20 263 259

jul 18 507 565 8 857 885 34 707 18 593 482 27 486 075 16 634 067 13 034 913 5 042 170 18 077 083

ago 8 377 568 12 496 345 296 688 175 12 793 207 13 647 328 13 256 896 6 105 469 19 362 365

set 26 520 406 23 830 174 97 839 50 725 23 978 739 15 183 944 13 517 313 6 105 537 19 622 850

out 14 409 520 11 515 278 103 755 2 024 11 621 057 17 312 410 11 592 852 3 741 766 15 334 618

nov 11 410 275 11 154 528 4 053 1 945 11 160 526 19 568 642 13 204 736 6 672 294 19 877 030

dez 22 155 911 20 872 103 535 472 6 125 21 413 701 32 952 549 25 315 578 15 348 508 40 664 086

Total 230 959 883 156 493 587 15 177 323 75 316 274 246 987 183 189 142 437 155 007 561 62 839 448 217 847 009

Mês

Receita cobrada

31 dezembro 

2020

Despesa paga até 31 dezembro 2021Despesa paga

31 dezembro 

2020

Receita Cobrada até 31 dezembro 2021
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Unidade: euros

Designação Inicial Atual dez-20 dez-21 € %

Receita

Corrente 167 684 768 167 807 244 150 645 105 156 493 587 5 848 481 3,9 93,3

Capital 22 261 610 23 679 882 18 404 013 15 177 323 -3 226 691 -17,5 64,1

Outras Receitas 10 75 316 274 61 910 765 75 316 274 13 405 509 21,7 100,0

Total 189 946 388 266 803 399 230 959 883 246 987 183 16 027 300 6,9 92,6

Despesa

Corrente 119 310 151 177 059 635 128 737 392 155 007 561 26 270 169 20,4 87,5

Capital 70 636 237 89 743 764 60 405 045 62 839 448 2 434 403 4,0 70,0

Total 189 946 388 266 803 399 189 142 437 217 847 009 28 704 572 15,2 81,7

% Exec. Orç.

novembro 

2021

Orçamento 2021 Execução Variação
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ANÁLISE DA RECEITA 
 

Alterações/modificações orçamentais na receita 

 

 

  receitas liquidadas sejam, 

obrigatoriamente, menores ou iguais às previsões corrigidas, 

 

 

 

 

Unidade: euros

Designação Previsão inicial
Previsão 

Corrigida

Receita corrente 167 684 768 167 807 244

Receita de capital 22 261 610 23 679 882

Outras Receitas 10 606 315

Saldo da Gerência Anterior 0 74 709 959

Total 189 946 388 266 803 399
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Execução orçamental da receita 

Unid: euros

Designação
Previsão 

corrigida

Cobrada Liquida

dezembro

Total Cobrada 

Liquida

até 31 dezembro

Previsão 

corrigida

Cobrada Liquida

dezembro

Total Cobrada 

Liquida

até 31 dez

Receita Corrente

Impostos Diretos 100 890 850 14 522 135 91 440 714 90,6 97 325 942 15 427 935 96 418 436 99,1

Impostos Indiretos 3 429 330 232 068 3 184 051 92,8 47 812 114 828 1,7

Taxas, Multas e Outras Penalidades 1 830 760 225 484 1 591 635 86,9 6 329 141 232 707 4 939 940 78,1

Rendimentos de Propriedade 6 170 274 9 428 4 876 308 79,0 3 809 247 9 196 3 438 948 90,3

Transferências Correntes 34 536 946 2 905 530 35 608 819 103,1 39 324 793 3 067 318 36 093 381 91,8

Venda de Bens e Serviços Correntes 22 804 490 3 722 792 13 717 553 60,2 19 885 322 2 079 667 14 813 551 74,5

Outras Receitas Correntes 558 860 72 826 226 024 40,4 1 084 987 55 167 788 503 72,7

Total corrente 170 221 510 21 690 263 150 645 105 88,5 167 807 244 20 872 103 156 493 587 93,3

Receita Capital

Venda de Bens de Investimento 1 179 580 12 944 15 285 740 >100,0 18 449 304 4 459 12 953 166 70,2

Transferências de Capital 3 988 650 440 591 3 012 537 75,5 5 123 128 527 628 2 184 698 42,6

Ativos Financeiros 20 0 0 0,0 20 0 0 0,0

Passivos Financeiros 20 0 0 0,0 20 0 0 0,0

Outras Receitas de Capital 37 320 3 255 105 736 >100,0 107 410 3 385 39 458 36,7

Total capital 5 205 590 456 790 18 404 013 >100,0 23 679 882 535 472 15 177 323 64,1

Total S/ reposições 175 427 100 22 147 052 169 049 119 96,4 191 487 126 21 407 576 171 670 909 89,7

Reposições não Abatidas nos Pagamentos 10 8 859 396 841 > 100,0 606 315 6 125 606 315 > 100,0

Saldo da gerência anterior 61 513 923 0 61 513 923 100,0 74 709 959 0 74 709 959 100,0

Total 236 941 033 22 155 911 230 959 883 97,5 266 803 399 21 413 701 246 987 183 92,6

2020
Exec Total 

(%)

2021
Exec Total 

(%)
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Unid: euros

Designação Previsão Inicial Previsão Corrigida
Cobrada Liquida

até 31 dezembro

Exec acum 

(%)

Receita Corrente

Impostos Diretos 96 987 998 97 325 942 96 418 436 99,1

Impostos Indiretos 10 47 812 828 >100,0

Taxas, Multas e Outras Penalidades 6 958 850 6 329 141 4 939 940 78,1

Rendimentos de Propriedade 8 530 460 3 809 247 3 438 948 90,3

Transferências Correntes 36 034 210 39 324 793 36 093 381 91,8

Venda de Bens e Serviços Correntes 18 656 220 19 885 322 14 813 551 74,5

Outras Receitas Correntes 517 020 1 084 987 788 503 72,7

Total corrente 167 684 768 167 807 244 156 493 587 93,3

Receita Capital

Venda de Bens de Investimento 18 553 440 18 449 304 12 953 166 70,2

Transferências de Capital 3 600 720 5 123 128 2 184 698 42,6

Ativos Financeiros 20 20 0 0,0

Passivos Financeiros 20 20 0 0,0

Outras Receitas de Capital 107 410 107 410 39 458 36,7

Total capital 22 261 610 23 679 882 15 177 323 64,1

Total S/ reposições 189 946 378 191 487 126 171 670 909 89,7

Reposições não Abatidas nos Pagamentos 10 606 315 606 315 > 100,0

Saldo da gerência anterior 0 74 709 959 74 709 959 100,0

Total 189 946 388 266 803 399 246 987 183 92,6
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Unid: euros

Designação

Cobrada Liquida 

2021

até 31 dezembro

Cobrada Liquida 

2020

até 31 dezembro

∆ valor ∆ %

Impostos Diretos

Imposto Municipal  s/ Trans . Onerosas  Imóveis  (IMT) / SISA 37 969 463 29 187 012 8 782 451 30,1

Imp. Municipal  s/ Imóveis  (IMI) / Contribuição Autárquica 29 596 779 31 132 964 -1 536 185 -4,9

Imp. Único de Circulação (IUC) 12 203 916 12 389 216 -185 300 -1,5

Derrama 16 648 165 18 730 263 -2 082 098 -11,1

Impostos  Diretos  Diversos 113 1 260 -1 146 0,0

Total 96 418 436 91 440 714 4 978 868 5,4
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ANÁLISE DA DESPESA 
 

Alterações/modificações orçamentais na despesa 
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Execução orçamental da despesa  

 

 

 

 

 

 

Unid:euros

Dotação

Corrigida

Execução

dezembro
Total Pago

até 31 dezembro

Dotação

Corrigida

Execução

dezembro

Total Pago

até 31 dezembro

Despesa Corrente

Despesas com o Pessoal 56 373 242 6 502 526 53 860 598 95,5 60 732 723 7 480 675 59 955 543 98,7

Aquisição de Bens e Serviços 68 411 704 10 241 252 47 177 636 69,0 76 950 622 11 436 645 60 561 692 78,7

Juros da Dívida Pública 328 868 2 787 13 688 4,2 74 107 767 6 728 9,1

Transferências Correntes 29 569 082 3 256 372 26 667 589 90,2 37 707 974 5 666 201 32 967 880 87,4

Outras Despesas Correntes 1 142 609 102 884 1 017 881 89,1 1 594 210 731 291 1 515 717 95,1

Total despesa corrente 155 825 505 20 105 821 128 737 392 82,6 177 059 635 25 315 578 155 007 561 87,5

Despesa Capital

Aquisição de Bens de Capital 68 905 870 10 955 078 50 356 424 73,1 80 807 012 12 922 920 56 471 409 69,9

Transferências de Capital 10 121 496 1 668 444 7 962 055 78,7 7 565 096 2 201 155 4 999 213 66,1

Ativos Financeiros 193 948 0 193 948 100,0 1 000 0 0 0,0

Passivos Financeiros 1 893 214 223 206 1 892 618 100,0 1 369 656 224 433 1 368 826 99,9

Outras Despesas de Capital 1 000 0 0 0,0 1 000 0 0 0,0

Total despesa capital 81 115 528 12 846 728 60 405 045 74,5 89 743 764 15 348 508 62 839 448 70,0

Total 236 941 033 32 952 549 189 142 437 79,8 266 803 399 40 664 086 217 847 009 81,7

Designação
Exec Total 

(%)

2020
Exec acum 

(%)

2021
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ANÁLISE DAS GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
 

 

 

 

Execução da despesa, por funções 
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Execução da despesa, por unidades responsáveis 
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Execução da despesa, por objetivos estratégicos 
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DÍVIDAS A TERCEIROS 
 

 

 

  

Unidade: euros

Dívida a Terceiros 31/dez/20 31/dez/21
∆

dez 21/dez 20
1/jan/21 31/dez/21

∆

jan /dez

Passivo não corrente 0,0%

Provisões 3 239 281,13 631 091,72 -80,5% 3 239 281,13 631 091,72 -80,5%

Financiamentos  obtidos 9 167 027,97 7 801 941,15 -14,9% 9 170 002,43 7 801 941,15 -14,9%

Fornecedores  de investimentos 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0%

Responsabi l idades  por benefícios  pós-emprego 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0%

Diferimentos 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0%

Pass ivos  por impostos  di feridos 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0%

Fornecedores  de investimentos 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0%

Outras  contas  a  pagar 336 409,92 8 186 049,62 2333,4% 4 794 605,43 8 186 049,62 70,7%

TOTAL 12 742 719,02 16 619 082,49 30,4% 17 203 888,99 16 619 082,49 -3,4%

Passivo corrente 0,0%

Credores  por transferências  e subs ídios  não reembolsáveis  concedidos 137 035,97 6 830,00 -95,0% 2 045 466,63 6 830,00 -99,7%

Fornecedores 1 357 715,79 1 338 312,30 -1,4% 1 167 161,54 1 338 312,30 14,7%

Adiantamento se cl ientes , contribuintes  e utentes 0,0% 0,00 0,0%

Estado e outros  entes  públ icos 371 777,28 56 263,37 -84,9% 72 021,27 56 263,37 -21,9%

Acionis tas/sócios/associados 0,00 0,0% 0,00 0,0%

Financiamentos  obtidos 3 569,40 -170,11 -104,8% 1 893 213,01 -170,11 -100,0%

Fornecedores  de Investimentos 124 925,61 216 008,56 72,9% 199 816,82 216 008,56 8,1%

Outras  contas  a  pagar 3 063 542,75 986 110,65 -67,8% 8 817 471,51 986 110,65 -88,8%

Diferimentos 14 030 157,27 1 592 998,47 -88,6% 4 844 299,78 1 592 998,47 -67,1%

Pass ivos  financeiros  detidos  para  negociação 0,0% 0,0%

Outros  pass ivos  financeiros 0,0% 0,0%

TOTAL 19 088 724,07 4 196 353,24 -78,0% 19 039 450,56 4 196 353,24 -78,0%

Total Dívida a Terceiros 31 831 443,09 20 815 435,73 -34,6% 36 243 339,55 20 815 435,73 -42,6%
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PRAZO MÉDIO DE PAGAMENTO 
 

 

 
Nota: O cálculo do Prazo Médio de Pagamentos pela fórmula da DGAL é apurado numa base trimestral.  
PMP _ ((Dívidas a Fornecedores / Aquisição de bens e serviços) x 365 dias) 

  

PMP 31/dez/20 31/mar/21 30/jun/21 30/set/21 31/dez/21

PMP _ Prazo Médio de Pagamentos _ DGAL 1 7 2 5 3
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DÍVIDA TOTAL AO ABRIGO DA LEI Nº 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO 

 

 

 

  

Unidade: euros

Dívida Total 

entidade
Valor

50% SIMAS 680 015 019 10 148 956,24 5 074 478,12

100% Oeiras Viva 505 351 064 358 424,26 358 424,26

100% Parques Tejo 504 719 670 500 677,64 500 677,64

56,71% Municípia 504 475 606 3 352 401,88 0,00

19,16% Taguspark 502 857 587 35 882 607,33 0,00

17,30% Tratolixo 502 444 010 151 658 445,99 305,66

12,50% Fundação Marquês de Pombal 502 901 896 2 445,27 0,00

2,85% E.I.A 502 948 477 0,00

17,30% AMTRES 502 026 391 188 999,38 32 696,89

2,121% AMPV- AM Portugueses do Vinho 508 038 430 0,00 0,00

2,77% RPCS_Rede Portuguesa de Cidades Saudáveis 504 941 569 2 410,32 66,77

5,45% AML 502 826 126 72 035,23 3 925,92

6,48% ARTEMREDE - Teatros Associados 513 798 773 0,00 0,00

0,39% ANMP (o  valor indicado na co luna é valor da quota) 501 627 413 0,00 0,00

2,1%
APMCH (o valor indicado na coluna é valor 

da quota)
502 131 047 1 427,00 30,11

5 970 605,37

% Particip Designação entidade Número Fiscal

Total
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO 
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CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS         
Página deixada propositadamente em branco 

 

 

  



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

01 Território Conectado e Inteligente

01.01 Cidade do Futuro

01.01.2019/002 Plano Estratégico Oeiras - Cidade Inteligente

01.01.2019/002.002 Plano Estratégico de Oeiras - Cidade Inteligente (PEOCI) F U230 DITIC Grau de cumprimento da Programação 90% 100%

O Plano estratégico foi apresentado com as diferentes 

linhas de ação e metas a atingir, nomeadamente nas 

componentes dos verticais de smart cities e na 

componente transversal de visão e operação  holistica em 

todas as materias de território inteligente

01.01.2019/002.004 Divulgar novidades SIG e procedimentos através de Newsletter NF U310 GIT Nº de Newsletters enviadas 6 newsletters publicadas 85%

Com a saída da Dra. Sofia Casanova e da Dra. Ana 

Abrantes,  do GIT, em outubro de 2021, não foi possível 

alocar outro técnico para garantir a elaboração de novas 

newsletters
01.01.2019/003 Monitorização do território

01.01.2019/003.001 Sensores para os equipamentos de deposição de resíduos F U424 DGRU Elaboração de plano de instalação 25% 30%
Peças para o procedimento concursal terminadas. 

Aguardam revisão orçamental 2022 para publicação

01.01.2019/003.002
Equipamentos de medição de parâmetros ambientais de monitorização do Território - 

Aquisição de Equipamentos
F U310 GIT

Disponibilização de Estação Meteorológica 

com transmissão de dados para o Município 

de Oeiras

100% 100%

Instalação da EMA em Vila Fria (50%),Execução da 

manutenção (30%), Transmissão de dados (10%), Dasboard 

(10%) 100%

01.01.2019/003.005 Sensores para iluminação pública F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 0% Este ano nãose realizou esta ação

01.01.2019/003.006 Elaborar a Análise de Sensores a implementar no Município no âmbito das Smartcities NF U310 GIT

Disponibilização de dados provenientes de 

sensores de Monitorização de tráfego, 

ruído, ambiental e qualidade da água

dezembro de 2021 100%

Tendo sido elaborado o relatório e devidos documentos 

necessários à instrução da contratação, que estão retidos 

no Sr. Vice Presidente desde 21/10/2020|13:42 

(Distribuição EDOC/2020/65675), dá-se esta ação como 

concluída.
01.02 Conhecimento Territorial

01.02.2019/004 Infraestrutura de Dados Espaciais

01.02.2019/004.001 Reestruturar/Gerir a Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) F U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 67%

Concluídas fases 1 e 2 da Alínea a) Evolução/atualização da 

Plataforma MunWebGis,  b) Serviços de desenvolvimento e 

integrações e c) Serviços de Manutenção e Apoio - Cláusula 

5º do CE. A fase 3 com 58%,  atrasos relacionados 

c/integrações ERP e MIND

01.02.2019/004.006
Disponibilizar Metadados atualizados por cada tema de informação Geográfica 

PostGreSQL
NF U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 80%

De 148 fichas de metadados, estão concluídas e carregadas 

no geoportal 105

01.02.2019/005 Atualização de Informação Geográfica no SIG Municipal

01.02.2019/005.002 Atualização da Informação Geográfica Municipal F U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 100%
Em 2021 se efetuou qualquer aquisição. A cartografia 

topográfica será adquirida em 2022, por concurso público

01.02.2019/005.005 Garantir a disponibilização do Cadastro de Redes - Infraestruturas atualizadas NF U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 100%

Atualizadas no postgis em maio de 2021, as redes:

1. Abastecimento de águas e saneamento (SIMAS e Águas 

do Tejo);

2. Rede Eletrica - E-Redes e  REN;

3. Rede de Telecomunicações- FirstRule, e

4. Rede de Gás- DIGAL

01.02.2019/005.015 Atualização da informação Geográfica Municipal com os serviços NF U310 GIT Grau de Execução 90% 98%

De 173 temas em monitorização, 84% estão a ser 

atualizados de forma contínua pelas UO, 87% estão 

concluídos e 2% estão planeados

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

01.02.2019/005.016 Disponibilizar Cadastro de Iluminação Pública Integrado com EDP NF U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 90%

Receção do cadastro atualizado (20%),

Disponibilização no PostGis (30%),

Disponibilização no Geoportal (40%).

Está a ser analisado entre entidades, o protocolo com a 

EDP (E-REDES), no sentido de se efetuarem atualizações 

em repositório único (2022)
01.02.2019/006 Estudos Estratégicos e Consultoria

01.02.2019/006.001 Estudos Estratégicos e Consultoria F U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 100%

Nesta rubrica estão contemplados:

. Mapa Estratégico Ruído e PMRR -  execução orçamental 

só vai ocorrer em 2022,

. Estudo Riscos Sísmico e Tsunami - executado

01.02.2019/006.002 Prémio Inovação Oeiras F U111 GATPI Realização do evento 1 100%
Proposta de deliberação aprovada. O Prémio reporta ao 

ano letivo 2021-2022 e entra na fase de concretização

01.02.2019/006.003 Acesso a outros serviços técnico/ científicos no GIT F U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 90% 100%

Nesta rubrica estão contemplados: Aquisição da base de 

dados de empresas - B&D Informa, Plataforma 

Geomarketing In Atlas (60%) e EMA: Assistência técnica à 

Estação meteorológica (20%).

A manutenção pequena corretiva não se desencadeia em 

2021

01.02.2019/006.004 Elaboração de Planos no âmbito do Desenvolvimento Sustentável NF U310 GIT

Entrega de propostas implementáveis do 

Plano Estratégico do Desenvolvimento 

Sustentável de Oeiras PEDSO (40%), 

PMAACO (30%), PAESO (30%) 

>0% 90%

Elaborado caderno de encargos para lançamento de 

concurso em 2022 do Plano de Ação de Energia e Clima de 

Oeiras (PAECO) que engloba PMAACO e PAESO (60%).

Entregue relatório interno de Plano Estratégico do 

Desenvolvimento Sustentável de Oeiras (30%)

01.02.2019/006.009
Elaborar Relatórios Estatísticos de Monitorização da dinâmica socioeconómica e 

demográfica de Oeiras
NF U310 GIT

Nº de Relatórios Estatísticos / Destaques 

por ano

2 relatórios / 12 

destaques
100%

Em 2021 foram disponibilizados ao executivo municipal 16 

destaques estatísticos e um relatório (125%)

01.02.2019/006.015 Elaborar Estudos de Risco (Sísmico, Tsunami) NF U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Entrega final do Estudo de Riscos Sísmico e Tsunami (70%), 

reuniões de apresentação efetuadas e replicação 

preparada (10%) e em fase de importação cerca de 101 

temas para PostGis (20%)
01.02.2019/006.016 Aquisição de serviços F U310 GIT Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Foram executadas 1.156h adquiridas para 2021

01.02.2019/006.017 Apoio aos empresários e investidores F U111 GATPI
Nº de Balcões de Apoio ao Empresário e aos 

Investidores
3 100% 3 balcões encontram-se em pleno funcionamento

01.02.2019/006.018 Prémio Inovação Oeiras - Prémios F U111 GATPI Prémio por categoria 3 100%
Proposta de deliberação aprovada. O Prémio reporta ao 

ano letivo 2021-2022 e entra na fase de concretização

01.02.2019/007 Divulgação de Planos e Estudos

01.02.2019/007.001 Livro do Património Edificado F U341 DPE Conclusão da Arquitetura religiosa e militar 100% 50% Livro do Património Religioso Publicado. Sem alterações

01.02.2019/007.002 Prémio Municipal de Arquitetura F U342 DRU

A periocidade deste prémio não é anual, 

não estando prevista a sua Realização em 

2021

100% 0% Este ano não se realizou esta ação

01.02.2019/007.003 Círculo da Arquitetura F U342 DRU
Implementação da Programação prevista 

com a Realização de 2 exposições temáticas
100% 100%

Decorreu a exposição sob o título “O Estuário do Tejo - 

Frentes Ribeirinhas em questão” em colaboração com a 

ESTEJO da equipa de investigação da Universidade Lusíada 

de Lisboa

01.02.2019/007.004 Ilustração 3D e elementos gráficos de estudos urbanísticos e planos F U301 DMOTDU
Ação continuada. Avaliar o Grau de 

cumprimento da Programação no ano
Monitorização 100%

Neste período não houve desenvolvimentos.

Ao longo do ano foram desenvolvidas ações tendentes à 

contratação de ilustrações 3D para o PPEPA, que, à data, 

se encontram em desenvolvimento
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

01.03 Marca e Comunicação Estratégica

01.03.2019/008 Gestão da Marca

01.03.2019/008.001 Promoção, publicidade e ações de Informação F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

291 Anúncios de Imprensa (Editais, Asta Pública, Alvarás, 

Oeiras 27, IMI, Culto, Dia Mundial da Poesia, Bolsa António 

Coutinho, Orç. Participativo, Festa do Avante, Passa a 

Palavra, Innovate Oeiras, Boas Festas); Serviços de 

monitorização de imprensa, rádio, televisão e internet; 

Divulgação, informação e publicidade do centro de 

vacinação; Impressão de folhetos; Compra de Espaço 

Publicitário no Programa da CMTV; Decoração da 

Biblioteca Municipal de Oeiras; Quinta Real de Caxias - 

Totens e Placas identificativas; Decoração de módulo de 

Balneário, entre outros.

01.03.2019/008.002 Serviços especializados de comunicação F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Serviços elaboração/verificação de textos; Serviços 

especializados em marketing digital e na gestão de redes 

sociais; Conceção e paginação de "Brochura Ambiente”; 

Produção de conteúdos conceito "Oeiras Valley"; 

Programa Motorcycle Sport "Viagens na Minha Terra"; 

Serviços de tradução de texto; Serviços de registo 

fotográfico; Atualização do Mapa/Infografia com 

apontamentos 3D do Parque dos Poetas; Serviços de 

apresentação de eventos; Serviços de gravação de 

entrevistas para realização de documentário; Decoração 

de papeleiras inteligentes; Serviço de Apoio para Gestão 

de Conteúdos e Publicações nas Redes Sociais do Municípi; 

Serviço de Apresentação do evento "Oeiras Educa"; 

Produção de vídeos de Divulgação e Ativação de Marca, 

Serviços de elaboração de materiais de decoração, 

comunicação e imagem para eventos; Serviços de Gestão 

de Conteúdos do site "Oeiras Valley" e das respetivas 

redes sociais, entre outros
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)
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Execução Material

dezembro 2021

01.03.2019/008.005 Comunicação Urbana F U115 GC Nº de ações de Comunicação urbana / ano 150 100%

154 Ações - TIO – várias peças, A Margem do Tempo; 

Oeiras 27; Eu sou do Bairro; IMI; Villa Oeiras – Prémio; 

Oeiras Marina; Dia Mundial da Poesia; Campanha de 

Adoção; Mostra de Artes da Palavra; Orçamento 

Participativo; Peça KáKá e Jojó;  Novo Portal; 

Ignição/Gerador; Águas do Tejo Atlântico - “Já perguntaste 

o que acontece quando carregas neste botão?; Exposição 

Vítor Pomar; Campanha renovar o Cartão de Cidadão; 

TagusPark - Cidade do Conhecimento; Fortificações 

Marítimas; Ensino Técnico-Profissional; Festival Jardins do 

Marquês; Visita  Quinta de Cima; Janela de Aluguer; 

Concerto Júlio Resende; Associação Portuguesa Cancro 

Cutâneo; Corrida do Tejo; Rosa dos Ventos; Animações de 

Verão; vamos apoiar Carina Pain - Paralímpica de Oeiras; 

Parabéns Carolina João - Olímpica do SAD;  World Press 

Photo; Bolsas de estudo + AED DAYS; Noite Europeia de 

Investigadores; FIC.A; Bienal Internacional de Poesia; Soam 

as Guitarras; EPICURO; Festa de S. Martinho; Boas Festas; 

Comércio Local; Villa Oeiras “Natal”

01.03.2019/008.006 Ofertas e Brindes Municipais F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Aquisição de brindes "Oeiras Valley", "Oeiras 27", Censos 

2021, para as bibliotecas, para eventos, de prestígio e 

troféus, entre outros

01.03.2019/008.007 Aquisição de artigos honoríficos e de decoração F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 80% Aquisição de bandeiras, mastros e troféus

01.03.2019/008.008 Promoção do Concelho F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Aquisição de material promocional, como sacos, 

merchandising, vestuário, de entre outros

01.03.2019/008.009 Exposições e Stands F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Devido à situação de pandemia, os eventos que estavam 

programados não se realizaram pelo que esta ação não 

teve qualquer desenvolvimento 

01.03.2019/008.010 Aquisição de equipamento diverso F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 15%
Aquisição de molduras, de material audiovisual, entre 

outros

01.03.2019/009 Produção Editorial de Periódicos e Não-Periódicos

01.03.2019/009.001 Produção de publicações municipais F U115 GC Número de edições 6 / cada publicação 100%

Produção da Revista “Oeiras em Revista” #118, Boletim 

Oeiras Atual (#261, #262, #263, #264 e #265, Roteiro 30 

Dias #224, Paginação e impressão de suplemento especial 

do Boletim Municipal Oeiras Atual, Brochura "Obras e 

Projetos 2017/2020", Brochura Ambiente, Aquisição de 

serviços de impressão de publicações

01.03.2019/009.002 Distribuição e outros serviços F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 45%

Endereçamento e embalamento da publicação “Oeiras em 

Revista”, do Boletim Oeiras Atual e de publicações não 

periódicas, serviços de distribuição de folhetos

01.03.2019/009.003 Produção de Livros, Catálogos e Brochuras F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 90%

Produção de revista "Plano COVID 19"; Produção do livro 

"Parque dos Poetas Oeiras, as 4 Estações; Produção da 

revista sobre a UF Carnaxide e Queijas; Aquisição de textos 

e desenhos para livro; Livro "Património Histórico e 

Cultural 2020 - Arquitetura Religiosa” e da Edição especial; 

Produção de cadernos: Habitação, Educação, Desporto, 

Coesão Social; Iimpressão de Livro " A Better World Starts 

at School" (OEIRAS EDUCA) e Brochura AED; Produção de 

livro "Retalhos de Uma Cultura"
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

01.03.2019/009.005 Aquisição de Publicações F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 70%

Aquisição de jornais e revistas para o Gabinete da 

Presidência e Gabinete de Comunicação; Aquisição de 

livros: “INNOVATE® OEIRAS”, "Vontade de Vencer" com a 

biografia de Bessone Basto, "A Memória Escrita à Luz do 

Pensamento"

01.03.2019/009.006 Atualizar conteúdos do portal institucional NF U115 GC Nº de visitas ao portal 1.000.000 100%

3.738.790 Visualizações de Página|1.393.444 Sessões| 

876.081 Utilizadores |219 Notícias. Os conteúdos do portal 

são atualizados diariamente em todas as áreas 

nomeadamente notícias e eventos de agenda

01.03.2019/009.007 Disponibilizar Informação para Redes Sociais NF U115 GC
Nº de ações de Comunicação digital e 

multimédia
6.000 100%

3.214 posts no Facebook com 89.680 seguidores, 2.497 

Tweets no Twitter com 4.166 seguidores e 2.778 posts no 

Instagram com 25.641 seguidores. A informação é 

disponibilizada diariamente nas redes sociais, a saber, 

Facebook, Twitter e Instagram, no entanto existem 

publicações que só são partilhadas após validação do 

Senhor Presidente

01.03.2019/009.008 Disponibilizar canal de televisão interativo e participativo NF U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 90%

Esteve em stand-by por alguns equipamentos terem 

estado desligados, pois os locais estão com atendimento 

pré-agendados; foram publicadas cerca de 30 notícias e 40 

eventos

01.03.2019/009.009 Produzir e disponibilizar vídeos para portal institucional e Redes Sociais NF U115 GC
Nº de produtos vídeo e multimédia 

disponibilizados online
75 100%

584 reportagens fotográficas (retratos, resportagens, 

registos temáticos) tais como: vacinações, cantar as 

janeiras, conversas Praça das Liberdades, registos de obras 

a decorrer no concelho, temáticos para brochura espaços 

verdes, para boletim, para 30 Dias, garrafa vinho 

Carcavelos, retrato, café com Letras, registos dos espaços 

verdes, visitas de trabalho, dia mundial da poesia, 

conversas praça da liberdade, conselho municipal de 

juventude, comemorações 25 abril, concertos dia 

internacional d jazz, inaugurações, registos fotográficos de 

drone, exposição Mescla, registos fotográficos de drone, 

workshops, conferências oeiras 27 , dia do município, 

registo de espaços e obras no concelho,  visita pública à 

quinta do Marquês e da Cartuxa, festival jardins do 

marquês, festival 7 sois 7 luas, atividades com seniores, 

masterclasses o’neill. Projeto aprender a pedalar, hastear 

bandeira azul, , AED Days, Corrida do tejo + kids, 

animações de Verão, World bike tour, Oeiras Valley golf 

Troffy, encontro da educação, receção aos professores, 

festival doa Aciprestes, FIC.A, Tomada de posse Novo 

Executivo, Soam as guitarras, Lançamento livro Innovate, 

sessões Cogito, Festival Passa a Palavra, Noite do Limbo, 

Bienal de Poesia, Apresentação Oeiras Valley Agency, 

Iluminação de Natal, Dia do Enoturismo, Magusto, Evento 

Reads, Crianças ao Palco, entre outros

01.03.2019/009.010 Produzir reportagens fotográficas NF U115 GC
Nº de Trabalhos fotográficos (retratos, 

reportagens, registos temáticos)
400 100%

50 reportagens - Retrato de Marina Costa Lobo, Mercado 

de Natal, Workshop tradições Natalícias, Animação Cores 

de Outono no B. Navegadores, Crianças ao Palco, registo 

de obras do edifício Fórum e Palácio do Marquês, …
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

01.03.2019/009.011 Produzir projetos gráficos NF U115 GC Nº de projetos gráficos desenvolvidos 800 100%

983 projetos gráficos – OEIRAS 27, Painéis Poéticos 

Urbanos, Experimenta-te`21, Oeiras Internet Challenge, 

SOS Isolamento, Presidenciais 2021, COVID 19, Oeiras 

Marina, Campanha Rede de carregadores elétricos, Por 

Detrás da Câmara, Dia Mundial da Poesia, Dia do Pai, 

Workshop canino, Newsletters, OCCO, Visita Cartuxa, Café 

com Letras, Palavras sec.XXI., Livro lauro António 

comédias, 34º Triatlo de Oeiras, Villa oeiras prémios, 

Nómadas do Pensamento, Dia Internacional dos Museus, 

Quinzena da Juventude, Open Works, Masterclass O`Neill, 

Centro vacinação, COMBUS, Festas das Vindimas, 

Animações de verão, A Margem do Tempo, 4ª edição da 

receção ao estudante, 7ª Festa Animal, Rótulo azeite VO, 

Campanha natal, Vozes do fado, Praça das liberdades, AED 

DAYS 2021, Saúde Mental, Dia Mundial da Alimentação, 

PEA, FIC.A, AGENDA OV 2022, Mercado de Natal, Dia 

Mundial Enoturismo, Livro Villa Longa, Prémio Poesia, 

Campanha Ambiente, Boas Festas, entre outros

01.03.2019/009.012 Aluguer de materiais de apoio a eventos F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 30%

Devido à situação de pandemia, houve eventos que não se 

realizaram pelo que não houve muita necessidade de 

recorrer a aluguer de Material

01.03.2019/010 Estudos e Consultoria

01.03.2019/010.001 Aquisição de estudos e consultoria F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Procedimento em curso de consultadoria

02 Valorização e Gestão Sustentável do Território

02.01 Planeamento Territorial Estratégico

02.01.2019/012 Plano Estratégico para o Desenvolvimento Sustentável

02.01.2019/012.001 Assessoria Técnica Especializada à Gestão Territorial F U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Pagamento da última tranche na sequência da entrega dos 

últimos documentos pela empresa Sulplano - Sigmarq, Lda. 

(aquisição de estudos hidrológicos e hidráulicos das 

Ribeiras de Algés, Barcarena e Paço de Arcos)

02.01.2019/012.002 Assessoria do Galnov NF U322 DPU Grau de cumprimento da Programação 2022 50% Em cumprimento

02.01.2019/012.003 Revisão do PDM F U321 DOT Conclusão do trabalho 2025 2%

Recolha de informação para início dos procedimentos de 

contratação de tarefas a realizar no âmbito da revisão do 

PDM

02.01.2019/012.004 Alteração do PDM para adequação à nova legislação F U321 DOT Conclusão do trabalho 2021 95%

Concluída a proposta de Alteração do PDMO. Aguardamos 

a assinatura das atas de concertação e elaboração das 

novas Plantas para Discussão Pública

02.01.2019/012.006 Assessoria técnica ao Desenvolvimento Territorial Estratégico F U301 DMOTDU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Ao longo do ano foram prestadas assessorias no âmbito do 

Desenvolvimento Territorial estratégico, tendo sido 

executado a 100%.

02.01.2019/012.007 Definir a solução urbanística Avenida do Futuro NF U321 DOT Prazo de Conclusão da solução urbanística 2021 100% Ação concluída

02.01.2019/012.008 Publicações, Anúncios e Avisos F U302 UAAA
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Em dezembro não houve publicações.

Ao longo do ano, todas a publicações necessárias foram 

realizadas.

02.01.2019/012.009 Publicações DR, Imprensa e Comunicação F U321 DOT
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100% Acção continuada, sempre que necessário
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)
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Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

02.01.2019/012.010
Elaborar estudos de viabilidade económica de investimentos urbanos - Públicos e 

privados
NF U303 UGPE

Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Continuação dos estudos preliminares de viabilidade 

económica do Centro de Congressos - Oeiras Meeting 

Point e dos estudos de impacte Social e Cultural

02.01.2019/012.011 Gestão integrada de Programas e Projetos desenvolvidos pela DMOTDU NF U303 UGPE
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Continuação do acompanhamento de projetos estratégicos 

em desenvolvimento na DMOTDU. Inícios dos trabalhos 

para acompanhamento e controlo do projeto de 

construção do Edifício novo no Campus do FMH, no âmbito 

da gestão do contrato por parte da DMOTDU

02.01.2019/012.012 Monitorização do PDM NF U321 DOT
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Relatório de monitorização do PDM relativo aos anos 2017, 

2018, 2019 e 2020 concluído. Em análise na hierarquia

02.01.2019/014 Estudos Urbanísticos de Pormenor

02.01.2019/014.001
Definir Solução urbanística para a Nova centralidade do Centro Histórico de Oeiras e 

respetivo acompanhamento
NF U322 DPU Grau de cumprimento da Programação 100% 69%

Em preparação o Memorando com ponto de situação do 

Estudo Urbanístico elaborado e respetivos pareceres, 

tendo em vista a sua submissão, logo que oportunamente, 

ao Executivo para aprovação

02.01.2019/014.007
Definir a solução urbanística para o Centro Cívico de Linda-a-Velha "Praça da Música" e 

respetivo acompanhamento
NF U322 DPU

Entrega de propostas: Plano Estratégico do 

Desenvolvimento Sustentável de Oeiras 

PEDSO (40%), PMAACO (30%), PAESO (30%)

100% 93%

Foi disponibilizado ao DDOTPU, para reunião de 

Planeamento, quadro comparativo parâmetros urb. 

atualizado- Praça da Música , cf. R1794/2021 ap. 86/2016 

(Chão Verde) - nos termos da Inf. n.º 1642/2021 – DPU

02.01.2019/014.009
Definir a solução urbanística para Fundição de Oeiras e interface multimodal de 

transportes e respetivo acompanhamento
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 89%

Parecer emitido a 10/11  pelo DDOTPU  à inf. 

2604/DPU/2021. Aguarda despacho do D DMOTDU e do 

Sr. Presidente previamente à comunicação à requerente

02.01.2019/014.011
Definir vários cenários urbanísticos para o Parque de Santa Cruz - Carnaxide e respetivo 

acompanhamento
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 96%

Em fase de abertura de procedimento de consulta pública, 

nos termos do despacho do Sr. Presidente de 22/11 ( 

alteração AL 4/02). Paralelamente foi emitida declaração 

autorização da CMO para autorização trabalhos 

arqueológicos, em articulação c/ CEACO

02.01.2019/014.012
Estudar solução urbanística para a ampliação do Centro Comercial Allegro e respetivo 

acompanhamento
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 65%

A decorrer a avaliação de procedimento jurídico de 

contrato de urbanização ou protocolo de entendimento 

(sob gestão do DOTPU)

02.01.2019/014.014 Estudo urbanístico para a Quinta dos Grilos e das Acácias NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 99%

Estudo concluído. Aguarda-se desenvolvimento por parte 

do promotor privado

02.01.2019/014.015 Estudo urbanístico para a Estação Radio Naval em Algés NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 90% Aguarda-se desenvolvimento por parte do IHRU

02.01.2019/014.016
Definir nova centralidade para a área envolvente à capela N. Senhora do Cabo em Linda-

a-Velha e respetivo acompanhamento
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 81%

Aguarda-se parecer jurídico por parte do GCAJ, 

relativamente à fundamentação jurídica apresentada pelo 

promotor ( via e-mail com a designação: Processo 

P175/2015 - Pedido de Celebração de Acordo de Permuta)

02.01.2019/014.017
Definir e acompanhar novas intervenções urbanísticas para Caxias para os antigos 

terrenos do INH
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 66%

Reunião ocorrida com promotor em sede do DOTPU, dia 

11/11, tendo o mesmo ficado de proceder a nova junção 

de elementos, fundamentando as questões que defendeu 

em sede de reunião (índice de ocupação)
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Execução Material
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02.01.2019/014.018
Definir a solução urbanística para o Complexo Cabanas Golfe (Norte) e respetivo 

acompanhamento
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 85%

Aguarda-se clarificação por parte da DMT, no âmbito do 

parecer do D DMOTDU à INFº4175/2021-DPU. 

(P2/2020/11588)

02.01.2019/014.019
Definir nova centralidade  para a zona sul do HSC em Carnaxide e respetivo 

acompanhamento
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 68%

Solução apreciada através da  através da informação nº  

5338/2021 DPU ( rotunda das Cicas), a aguardar despacho 

superior

02.01.2019/014.020 Definir solução urbanística para Cacilhas Poente  e respetivo acompanhamento NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 78% Em fase de apreciação - R15147/2021 ap 361/2007

02.01.2019/015 Alteração e elaboração de Instrumentos de Gestão Territorial

02.01.2019/015.001 Elaboração, revisão e alteração de IGT F U321 DOT
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 100%

Unidades de execução Valejas Poente, Antas-Sul e Cacilhas 

Norte Concluídas. Planos de Pormenor: Empresarial de 

Porto Salvo, Norte de Paço de Arcos, Empresarial de Paço 

de Arcos e Norte de Caxias, em elaboração conforme 

previsto nas deliberações.
02.01.2019/015.003 Estudos urbanísticos F U321 DOT Conclusão de estudos programados 2023 100% Concluídos os estudos que estavam programados

02.01.2019/016 Planeamento e Negociação de Terrenos

02.01.2019/016.008
Assegurar a disponibilização dos terrenos - Troço Carnaxide/ Queijas/ Casal do Lameiro - 

VLN
NF U320 DOTPU

Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 25%

Aguarda-se Parecer da ANACOM. Desenvolvimento do Nó 

da Zona Oriental de Queijas.

02.02 Requalificação territorial

02.02.2019/017 Plano de Salvaguarda do Património Histórico, Arquitetónico e Cultural

02.02.2019/017.001 Plano de Salvaguarda do Património Histórico Natural - Revisão F U341 DPE
Conclusão do plano de arquitetura religiosa 

e militar
100% 5% Análise dos conteúdos da arquitectura religiosa

02.02.2019/018 Operação de Reabilitação Urbana em Áreas Consolidadas a Regenerar

02.02.2019/018.001 Bairro do Casal da Choca - Obra F U342 DRU
Conclusão da empreitada de execução das 

infraestruturas do Artigo 412
100% 100%

Encontra-se concluída a empreitada de execução das 

infraestruturas do Artigo 412

02.02.2019/018.002
Bairro do Casal da Choca - Recuperação e adaptação da Casa do Casal a Centro de Dia - 

Projeto
F U342 DRU Conclusão do projeto de execução 100% 100%

Em curso a elaboração do projeto. Concluída a fase de 

Estudo Prévio

02.02.2019/018.003 Quinta das Estrangeiras - Reabilitação de espaços exteriores - Projeto/Fiscalização F U342 DRU
Conclusão empreitada e respetiva prestação 

de serviços de Fiscalização de obra
100% 100%

Estão a decorrer os trabalhos de fiscalização da 

empreitada.

02.02.2019/018.004 Quinta das Estrangeiras - Reabilitação de espaços exteriores - Obra F U342 DRU Conclusão da empreitada 100% 100% Foi dada continuidade à execução da obra

02.02.2019/018.005 Reabilitação urbana em áreas a regenerar - Trabalhos Especializados F U342 DRU
Conclusão do projeto das Infraestruturas da 

Rua Alcoforense no Casal da Choca
100% 100% Deu-se continuidade à elaboração dos projetos em curso

02.02.2019/018.006 Reabilitação urbana em áreas a regenerar - Estudos e Projetos F U342 DRU
Conclusão do projeto da Alameda da ZoNão 

Aplicável C no Casal da Choca
100% 100% Deu-se continuidade à elaboração dos projetos em curso

02.02.2019/018.007 Reabilitação urbana em áreas a regenerar - Projetos / Fiscalização F U342 DRU

Contratação da Fiscalização  das 

empreitadas da alameda da Zona c, 

infraestruturas da Rua Alcoforense e do Art 

412 no Bairro do Casal da Choca, 

Infraestruturas da Fase V em Leceia e 

Campo de Futebol da Laje.

100% 100%
Foi dada continuidade aos projetos e fiscalizações em 

curso

02.02.2019/018.008 Reabilitação urbana em áreas a regenerar - Obra F U342 DRU

Conclusão das empreitadas de 

infraestruturas da zona C da Laje, 

infraestruturas fase v de Leceia e inicio das 

empreitadas infraestruturas da Rua 

Alcoforense Alameda da Zona C no Casal da 

Choca

100% 100% Foi dada continuidade às empreitadas em curso

02.02.2019/019 Operação de Reabilitação Urbana em Áreas Consolidadas a Requalificar

02.02.2019/019.001 Paço de Arcos - Requalificação da Praceta Dionísio Matias - Projeto/Fiscalização F U342 DRU Conclusão da assistência Técnica à Obra 100% 100%
A obra foi concluída tendo sido finalizados os serviços de 

fiscalização
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02.02.2019/019.002 Paço de Arcos - Requalificação da Praceta Dionísio Matias - Obra F U342 DRU Conclusão da Obra 100% 0%

Foram concluídos os trabalhos da empreitada, a qual 

decorreu pela rúbrica 2019/19 ação 20 - Reabilitação 

Urbana em áreas a requalificar - obra

02.02.2019/019.003
Paço de Arcos - Requalificação e Estacionamento inferior do Largo Leonor Faria Gomes - 

Projeto/Fiscalização
F U342 DRU Conclusão Projeto 100% 100% Foi dada continuidade à elaboração do projeto

02.02.2019/019.004
Paço de Arcos - Requalificação e Estacionamento inferior do Largo Leonor Faria Gomes - 

Obra
F U342 DRU Obra apenas em 2022 e 2023 100% 0% Obra prevista para 2022/23

02.02.2019/019.005 Oeiras - Requalificação do Largo 5 de Outubro - Projeto/Fiscalização F U342 DRU Conclusão do Projeto 100% 100%
Foi dada continuidade à elaboração do projeto. Concluída 

a fase de projeto base

02.02.2019/019.006 Oeiras - Requalificação do Largo 5 de Outubro - Obra F U342 DRU Obra apeNão Aplicávels em 2022 100% 0% Obra prevista para 2023

02.02.2019/019.007 Oeiras - Nova Praça Verney - Projeto F U342 DRU Aguarda-se o envio do Programa Base 100% 35%

Foi dado início à elaboração dos estudos preliminares da 

praça. Aguarda-se identificação dos proprietários 

envolvidos

02.02.2019/019.008 Algés - Requalificação da Rua Luís de Camões - Projeto/Fiscalização F U342 DRU
Conclusão empreitada e respetiva prestação 

de serviços de Fiscalização de obra
100% 100% Deu-se continuidade à fiscalização da empreitada

02.02.2019/019.009 Algés - Requalificação da Rua Luís de Camões - Obra F U342 DRU Conclusão da obra 100% 100% Ação concluída

02.02.2019/019.010 Algés - Requalificação da Rua Ernesto da Silva - Fase II - Projeto/Fiscalização F U342 DRU
Aguarda Conclusão dos arruamentos em 

curso
100% 0% Esta ação foi suspensa por orientação do Sr. Presidente

02.02.2019/019.011 Algés - Requalificação da Rua Ernesto da Silva - Fase II - Obra F U342 DRU Obra apenas Aplicável em 2022 100% 0% Esta ação foi suspensa por orientação do Sr. Presidente

02.02.2019/019.012
Algés - Requalificação da Avenida dos Combatentes da Grande Guerra - 

Projeto/Fiscalização
F U342 DRU

Conclusão empreitada e respetiva prestação 

de serviços de Fiscalização de obra
100% 100% Ação concluída

02.02.2019/019.013 Algés - Requalificação da Avenida dos Combatentes da Grande Guerra - Obra F U342 DRU Conclusão da obra 100% 100% Ação concluída

02.02.2019/019.014
Carnaxide - Reabilitação e ampliação do edifício da Sociedade Filarmónica - 

Projeto/Fiscalização
F U342 DRU

Conclusão empreitada e respetiva prestação 

de serviços de Fiscalização de obra
100% 100%

A obra foi concluída tendo sido finalizados os serviços de 

fiscalização

02.02.2019/019.015 Carnaxide - Reabilitação e ampliação do edifício da Sociedade Filarmónica - Obra F U342 DRU Conclusão da obra 100% 100% Obra concluída

02.02.2019/019.016 Queluz de Baixo - Praça envolvente ao Palácio Restani - Projeto/Fiscalização F U342 DRU
Conclusão empreitada e respetiva prestação 

de serviços de Fiscalização de obra
100% 100%

A empreitada e a respetiva fiscalização encontra-se 

concluída

02.02.2019/019.017 Queluz de Baixo - Praça envolvente ao Palácio Restani - Obra F U342 DRU Conclusão da obra 100% 100% A empreitada encontra-se concluída

02.02.2019/019.018 Reabilitação urbana em áreas a requalificar - Estudos e Projetos F U342 DRU Conclusão dos projetos em curso 100% 100% Foi dada continuidade à elaboração dos projetos em curso

02.02.2019/019.019 Reabilitação urbana em áreas a requalificar - Projetos / Fiscalização F U342 DRU

Conclusão do Projeto da Unidade 

Residencial do Bairro 25 de Abril, Jardim da 

Igreja da Sagrada Família de Paço de Arcos e 

Início das Fiscalizações das empreitadas do 

Quintalão em Algés, Praceta Dionisio Matias 

em Paço de Arcos e Rua Cândido dos Reis 

em Oe

100% 100%
Foi dada continuidade à elaboração dos projetos e 

fiscalizações em curso

02.02.2019/019.020 Reabilitação urbana em áreas a requalificar - Obra F U342 DRU

Conclusão das empreitadas da Praça 

Guilherme Gomes FerNão Aplicávelndes em 

Paço de Arcos, Praça Central de Queijas e 

Inicio da empreitada das empreitadas do 

Quintalão em Algés e Rua Cândido dos Reis 

em Oeiras.

100% 100%

Estão em curso as obras do Quintalão em Algés e Praça 

Guilherme Gomes Fernandes em Paço de Arcos. Concluída 

a obra da Praça Central de Queijas

02.02.2019/019.021 Ações de Dinamização dos Centros Históricos F U342 DRU
Ações Suspensas em consequência do 

período de pandemia que se atravessa
100% 0%

Na sequência do período pandémico que se atravessou, as 

ações de dinamização encontram-se suspensas
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02.02.2019/019.022 Casa da Arquitetura - Equipamentos F U342 DRU
Aquisição de mobiliário e equipamentos de 

apoio
100% 0%

De momento não está prevista a aquisição de 

equipamento

02.02.2019/020 Património Religioso

02.02.2019/020.001 Santuário Nossa Senhora da Conceição da Rocha - Projeto F U341 DPE
Conclusão do concurso p/ lançamento 

empreitada
100% 100% Projeto  concluído

02.02.2019/020.002 Apoio de meios técnicos e financeiros - Correntes - Património Religioso F U341 DPE
Conclusão da obra do interior da Igreja de S. 

Romão de Carnaxide
100% 100% Fiscalização da obra da Igreja Matriz concluída

02.02.2019/020.003 Apoio de meios técnicos e financeiros - Capital - Património Religioso F U341 DPE
Implementação da Fiscalização da Igreja 

Matriz de Oeiras
100% 68% Obras em curso

02.02.2019/020.004 Santuário Nossa Senhora da Conceição da Rocha - Obra F U341 DPE Lançamento da empreitada 100% 10%
Elaborada proposta de deliberação para lancamento da 

empreitada

02.02.2019/021 Património Cultural, Social e Desportivo

02.02.2019/021.001 Centro Cultural de Barcarena - A Familiar - Projeto F U341 DPE
Conclusão do concurso p/ lançamento 

empreitada
100% 100% Projeto concluído

02.02.2019/021.002 Bombeiros Voluntários de Oeiras - Novo Quartel - Obra F U341 DPE Inicio da Obra em 2021 100% 100% Obra iniciada em 04 de junho de 2021

02.02.2019/021.004 Novas Instalações do Instituto Zoófilo - Projeto F U341 DPE Conclusão do projeto c/ revisão de projeto 100% 60% Projeto de execução a ser compatibilizado

02.02.2019/021.005 Unidade Residencial e Centro de Atividades Ocupacionais - Cerci Oeiras - Projeto F U341 DPE Lançamento da empreitada em 2021 100% 10% Revisão de projeto contratada

02.02.2019/021.006 Unidade Residencial de Porto Salvo - Misericórdia de Oeiras - Projeto F U431 DPCHM Conclusão do projeto 100% 0% Este processo está a decorrer noutra rubrica

02.02.2019/021.007
Requalificação do Ex- Quartel dos Bombeiros de Paço de Arcos - Auditório José de 

Castro e Unidade de Saúde - Projeto
F U341 DPE

Conclusão do concurso p/ lançamento 

empreitada
100% 100% Concurso a decorrer

02.02.2019/021.008 EB1 Sofia de Carvalho - adaptação a creche e Jardim de infância SCMO - Projeto F U341 DPE Conclusão da revisão de projeto 100% 0% O projeto está em curso

02.02.2019/021.010 Apoio financeiro a entidades diversas F U422 UBEAFS Grau de cumprimento da Programação 90% 90% Concluído

02.02.2019/021.011 Trabalhos diversos especializados F U341 DPE

Projeto da Capela Nossa Sra. do Cabo e 

Conclusão da empreitada do Antigo altar da 

Igreja Matriz de Oeiras

100% 100% Concluído o projeto e a empreitada

02.02.2019/021.012 Estudos e pareceres diversos F U341 DPE
Projeto e estudo geotécnico do Jardim de 

Infância "1º de Maio"
100% 5% Encontra-se em curso o procedimento para a contratação

02.02.2019/021.013 Construção e Reparação de equipamentos F U341 DPE
Lançamento da empreitada do Pavilhão da 

Escola Joaquim de Barros
100% 100% Concurso lançado

02.02.2019/021.014 Construções diversas F U341 DPE
Conclusão do estacionamento provisório do 

Centro de Saúde de BarcareNão Aplicável
100% 100% Obra Concluída e inaugurada a 25 de Abril

02.02.2019/021.015 Recuperações diversas e requalificação do espaço urbano F U341 DPE
Conclusão do projeto e obra do Monumento 

ao Arqtº Teotónio Pereira
100% 5% O projeto encontra-se em curso

02.02.2019/021.016 Projetos e Fiscalizações F U341 DPE

Conclusão do projeto da solução semi-

fechada dos Unidos Caxienses e dos novos 

balneários do Valejas

100% 50% Projecto dos Unidos Caxienses concluído

02.02.2019/021.017 Apoio de meios técnicos e financeiros - Capital - Património cultural, social e desportivo F U341 DPE Atribuição de subsídio ao espaço e memória 100% 5% Esta acção está dependente de outras

02.02.2019/021.018
Apoio de meios técnicos e financeiros - Correntes - Património cultural, social e 

desportivo
F U341 DPE Conclusão do projeto do CDPA 100% 60% Projeto em curso

02.02.2019/021.019 Requalificação e manutenção do espaço urbano F U341 DPE Cumprimento da Programação 100% 100% Esta acção está dependente de outras

02.02.2019/021.020 Instalações e Equipamentos - Construções e reparações diversas F U341 DPE Cumprimento da Programação 100% 90% Em cumprimento

02.02.2019/021.022 Aquisição de bens diversos F U341 DPE Colocação de floreiras no Palácio do Egipto 100% 60% Colocação de sinalética na Cascata da Fonte do Ouro

02.02.2019/021.023 Centro Cultural de Barcarena - A Familiar - Obra F U341 DPE Lançamento do concurso para a obra 100% 100%
Concurso concluído com declaracao de conformidade do 

TC

02.02.2019/021.024
Requalificação do Ex- Quartel dos Bombeiros de Paço de Arcos - Auditório José de 

Castro e Unidade de Saúde - Obra
F U341 DPE Lançamento do concurso para a obra 100% 100% Concurso lançado

02.02.2019/022 Parque dos Poetas

02.02.2019/022.002 Parque dos Poetas - Obra F U413 DEM Prazo de execução da obra dezembro de 2021 68% Ação em curso
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02.02.2019/022.003 Manutenção do Parque dos Poetas F U413 DEM Lançamento novo procedimento dezembro de 2021 0% Ainda não se iniciou

02.02.2019/022.004 Parque dos Poetas - Despesas de Investimento F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 100% 80%

Sem alterações no corrente mês. No ano em apreço, foi 

autorizada a adjudicação de empreitada para a 

implementação de quiosque na parte B da 2.ª Fase do 

Parque dos Poetas, pela importância de €99.881,75, 

acrescida de € 5.992,91 de IVA

02.02.2019/022.005 Definir a localização e tipologia de Quiosques NF U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 100% 80%

Sem alterações no corrente mês. No ano em apreço, foi 

adjudicada a empreitada à Fabrigimno, para 

implementação de quiosque na parte B da 2.ª Fase do 

Parque dos Poetas em Oeiras, com o prazo de execução de 

60 dias
02.02.2019/023 Parque Temático Marquês de Pombal

02.02.2019/023.001 Quinta de Recreio do Marquês de Pombal - Estudo Orientador F U341 DPE Procedimento para o estudo orientador 100% 0% Esta acção está dependente de outras

02.02.2019/023.002 Palácio Marquês de Pombal - Obra F U413 DEM
(1) Início da obra | (2) Prazo de execução da 

obra
setembro de 2021 89% Ações em curso

02.02.2019/023.004 Património Construído Quinta de Recreio do Marquês de Pombal - Obra de Reabilitação F U341 DPE
Procedimento para o estudo e diagnóstico 

do pombal e da ponte
100% 65%

Concluído o estudo e diagnóstico da parte estrutural da 

ponte

02.02.2019/024 Fábrica da Pólvora

02.02.2019/024.001 Parque Urbano e Edificado - Beneficiações Diversas F U413 DEM Prazo de execução dezembro de 2021 0% Ainda não se iniciou

02.02.2019/024.002 Residência para estudantes - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 9%

Realizada audiência Prévia, realizado relatório final e 

aprovada a adjudicação; enviado para elaboração de 

Contrato escrito

02.02.2019/024.003 Residência para estudantes - Obra F U413 DEM Conclusão do projeto do Palácio dezembro de 2021 0% Ainda não se iniciou

02.02.2019/024.004 Fábrica de Cima - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 90%

Fase I - Arquitetura e Especialidades: PE concluídos, EGG, 

Levantamento Estrutural e Desenhos 3D executado, Fase 2 

Arquitetura e especialidades:  Estudos Prévios concluídos e 

Projeto de Execução em curso

02.02.2019/025 Quinta dos Aciprestes

02.02.2019/025.001 Quinta dos Aciprestes - Projeto F U341 DPE Conclusão do projeto do Palácio 100% 5% Projeto em curso

02.02.2019/025.002 Quinta dos Aciprestes - Obra F U341 DPE
Lançamento do concurso para a obra do 

Pátio das Amendoeiras
100% 100% A decorrer o concurso para a obra

02.02.2019/026 Quinta da Cartuxa

02.02.2019/026.001 Convento da Cartuxa - Plano de Requalificação F U341 DPE Procedimento para o estudo orientador 100% 0% Esta acção depende de outras

02.02.2019/027 Quinta Real de Caxias

02.02.2019/027.001 Quinta Real de Caxias - Plano de Requalificação F U341 DPE Procedimento para o estudo orientador 100% 0% Esta acção depende de outras

02.02.2019/027.002 Quinta Real de Caxias - Projetos F U341 DPE
Procedimento do estudo diagnóstico do 

Largo Hércules
100% 80% Em conclusão

02.02.2019/028 Bairros Municipais

02.02.2019/028.001 Margem Esquerda da Ribeira da Outurela - Bairro S Marçal - Requalificação F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 100% Projeto fechado

02.02.2019/028.002 Parque Urbano da Qta da Politeira - Reabilitação F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 100% Total executado

02.02.2019/028.003 Espaços Públicos no Bairro do Páteo dos Cavaleiros - Requalificação e Valorização F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 100% Concluído o periodo de manutenção

02.02.2019/028.006 Espaço Público do Bairro dos Navegadores - Requalificação F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 30% Empreitada com resolução contratual

02.02.2019/028.008 Bairros Municipais - Trabalhos especializados F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 80% 47% Continuação dos trabalhos

02.02.2019/028.009 Bairros Municipais - Requalificação F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 01/12/2021 100% Trabalhos a decorrer

02.02.2019/029 Requalificações Urbanas

02.02.2019/029.001 Requalificações Urbanas - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 50%

Prospeção geológica e geotécnica de EGG's no concelho de 

Oeiras

Praça dos Lusíadas em análise e propostas

Requalificação do Alto da Barra - adjudicação efetuada e 

contrato escrito assinado.

Em pré-contratação do projeto de infraestruturas para a 

Qta N. Sra da Conceição
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

02.02.2019/029.002 Requalificações urbanas - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Ação concluída

02.02.2019/029.003 Planos complementares e assessorias F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 100% 86%

A execução decorre do planeamento para 2021, tendo em 

conta diversos procedimentos de assessoria técnica e 

planos complementares

02.02.2019/029.004 Reconversão do Lg Alves Redol e novo Estacionamento - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 96% Projeto  e revisão preliminar concluídos

02.02.2019/029.005 Lg Alves Redol e novo Estacionamento - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Ainda não foi rececionado o projeto

02.02.2019/029.006 Centro Cívico de Porto Salvo - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 95% Em revisão - realizado relatório preliminar

02.02.2019/029.008
Garantir o cumprimento dos requisitos legais de segurança e saúde no trabalho, nas 

empreitadas de obras públicas e por administração direta
NF U411 UPGO

N.º de pedidos ou necessidades / N.º de 

respostas
75% 100%

PSS elaborados: 5

Análise de DPSS: 8

Reuniões de CSO: 14

Comunicação Prévia: 3

02.02.2019/029.010
Requalificação de Acessos Pedonais e Espaço Público em Paço de Arcos - Orçamento 

Participativo 2020 - Projeto 4
F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 100% Projeto de execução concluído

02.02.2019/029.011 Alameda Pedonal na Quinta do Marquês - Orçamento Participativo 2020 - Projeto 7 F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 45% Estudo Prévio concluído e aprovado

02.02.2019/030 Gestão da Iluminação pública (IP)

02.02.2019/030.001 Substituição de consumíveis e serviços de ligações F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 95% Procedimentos elaborados de acordo com o previsto

02.02.2019/030.002 Remodelar e manter as infraestruturas de Iluminação Pública F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 85% Empreitadas de remodelação de IP em fase de conclusão

02.02.2019/030.003 Iluminação Pública - Consumos F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 80% Consumos de IP, inferiores ao esperado

02.02.2019/031 Requalificação Cemitérios

02.02.2019/031.001 Requalificação de cemitérios - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 50%

Desenvolvido o projeto de estabilidade para o muro do 

cemitério de Oeiras.

Aguarda oportunidade para desenvolvimento do projeto 

de arquitetura dos ossários adjacentes
02.02.2019/031.002 Construção de ossários nos cemitérios F U413 DEM Prazo para o lançamento da empreitada junho de 2021 50% Obra em fase de consignação

02.02.2019/031.004 Aquisição de equipamento para cemitérios F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Já foi adquirido todo o equipamento

02.02.2019/032 Conforto Urbano

02.02.2019/032.001 Novos passeios, substituindo por materiais mais confortáveis - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Empreitadas concluídas

02.02.2019/034 Oficinas do Espargal

02.02.2019/034.003 Desenvolvimento de Estudos  de implementação de propostas de dinamização urbana NF U322 DPU Grau de cumprimento da Programação 100% 65%

Análise/Estudo sumário demonstrativo da viabilidade de 

aproveitamento urbanístico autónomo da propriedade 

(parte do núcleo de propriedades 8 do PPACOP), efetuado 

via EDOC.Em curso, novo EU Portas de Carnaxide

02.02.2019/034.004
Desenvolvimento de Estudos  de Reconversão das antigas zonas Industriais de Queluz 

de Baixo e Outurela-Portela
NF U322 DPU

Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 50%

Em fase de acompanhamento das operações constantes 

dos processos 667/82 e 181/90 e ainda a operação de 

regeneração da ex-Lisgráfica (EDOC 784/2022)

02.02.2019/035 Orla Marítima

02.02.2019/035.001 Passeio Marítimo - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 25% Estudo prévio concluído

02.02.2019/035.002 Troço Paço de Arcos/Caxias - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% O projeto ainda não foi rececionado

02.02.2019/035.004 Projetos na orla Marítima F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 30%

Projeto da obra marítima em desenvolvimento.

Novo edifício da Doca Seca - concluído EP, enviado para 

procedimento de concessão/construção

02.02.2019/035.005 Reforço do molhe do Porto de Recreio de Oeiras - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 95% Empreitada em fase de conclusão.
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.
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Execução Material

dezembro 2021

02.02.2019/035.006 Requalificações diversas no Passeio Marítimo - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 0% Ação não se realizou

02.02.2019/035.008 Definir a solução urbanística para o Monumento e Museu Gomes Freire de Andrade NF U321 DOT Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Concluído. Acompanhamento do desenvolvimento do 

projeto

02.02.2019/038 Marinas de Oeiras

02.02.2019/038.001 Avaliar a construção da Marina de Porte Médio - Paço de Arcos NF U321 DOT Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Este assunto não foi analisado na DOT

02.02.2019/038.002 Avaliar a construção da Marina na Cruz Quebrada NF U322 DPU Grau de cumprimento da Programação 100% 65% Sem desenvolvimentos conhecidos

02.02.2019/039 Campus do Mar

02.02.2019/039.001 Definir a solução urbanística da 2ª Fase da Cidade do Futebol NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 75%

Dependente da emissão do alvará da OL ABV.

Sem alterações imputáveis à DPU

02.02.2019/039.002 Acompanhar, programar e definir modelo de ordenamento do Campus do Mar NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 40%

Aguarda-se Despacho do Ministério das Infraestruturas. 

Apenas se encontram em desenvolvimento Estudos para o 

Programa designado "Oeiras Mar" (IPMA/CMO)

02.03 Edificação Municipal

02.03.2019/040 Novos edifícios

02.03.2019/040.001 Oeiras DOJO - Acompanhamento de Projeto NF U341 DPE Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Esta acção depende de outras

02.03.2019/040.002 Arquivo Municipal - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 0%

Realizadas Reuniões de preparação e recolha do programa 

funcional;

esta ação está a ser desenvolvida pela DEM

02.03.2019/040.005 Bombas de combustível e Portaria de Vila Fria - Obra F U413 DEM Início da obra dezembro de 2020 97% Obra concluída

02.03.2019/040.006 Oficinas de Vila Fria - Projetos F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 5% Sem desenvolvimentos conhecidos

02.03.2019/040.008 Realizar adaptações várias em Vila Fria F U413 DEM Prazo de execução da obra dezembro de 2021 100% Adaptações executadas

02.03.2019/040.009 Centro de Congressos - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 65%

Projeto Base de Arquitetura entregue (em licenciamentos - 

IGAC e ANEPC);

Diversos desenhos 3Ds realizados;

Levantamento Estrutural em contratação e EGG em 

desenvolvimento

02.03.2019/040.010 Novos Edifícios - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 95%
Concluído projeto de edifício de habitação do Rossio de 

Porto Salvo; em elaboração PPGRCD e licenciamentos

02.03.2019/040.011 Centro Multiusos da Outurela F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 40%

Concluído e aprovado o Estudo Prévio da Escola de Judo 

Nuno Delgado e Ginásio de Boxe;

Centro de Dia, Apoio Domiciliário e Creche -  Estudo Prévio 

em recolha de pareceres internos e externos (Segurança 

Social)
02.03.2019/040.012 Novo Edifício Administrativo Municipal - Assistência Técnica F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 25% Assistência Técnica à Obra em curso

02.03.2019/040.013 Novo Edifício Administrativo Municipal - Obra F U413 DEM
2º indicador % execução física face ao 

previsto em 2021
março de 2021 99% Obra em curso

02.03.2019/040.014 Novo Edifício Administrativo Municipal - Fiscalização e Gestão F U413 DEM
2º indicador % execução física face ao 

previsto em 2021
março de 2021 88% Em curso

02.03.2019/040.016 Programar locais que possam acolher residências para estudantes NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 20% Em estudo várias possibilidades/alternativas

02.03.2019/041 Reabilitação do Edificado em Bairros Municipais

02.03.2019/041.001 Edifícios Municipais - Reabilitação F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 80% 67%
Houve uma das obras que teve um atraso no fornecimento 

dos materiais

02.03.2019/041.002 Edifícios Municipais - Trabalhos especializados F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 80% 72% Continuação dos trabalhos

02.03.2019/042 Conservação e Manutenção de fogos

02.03.2019/042.001 Conservação e Manutenção de fogos F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 80% 5% Trabalhos a decorrer

02.03.2019/042.006 Parque Habitacional Municipal - Reparação de Fogos F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 100% 80% Trabalhos a decorrer

02.03.2019/042.008 Conservação e manutenção - Obras de recuperação F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 80% 100% Superada a meta face ao previsto

02.03.2019/043 Requalificação do Edificado Público
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)
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02.03.2019/043.002 Requalificações Várias ao Edificado - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 70%
Projeto de requalificação da piscina de Outurela em fase 

de adjudicação e assinatura de contrato

02.03.2019/043.003 Requalificações Várias ao Edificado - Obra F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 77% Obras em curso

02.03.2019/043.004 Reabilitação e restauro da casa da Quinta dos sete Castelos - obra F U341 DPE Adjudicação da empreitada em 2021 100% 100% Obra iniciada em 08 de junho de 2021

02.03.2019/043.006 Observatório da Natureza - Orçamento Participativo 2020 - Projeto 5 F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 55% Entrega do Projeto Base e licenciamentos em curso

02.03.2019/043.007 Fiscalização e Gestão de Obras em Equipamentos Municipais F U413 DEM Prazo de execução da obra dezembro de 2021 100% Executado em 2021

02.03.2019/043.008 Manutenção em Equipamentos e Edifícios Municipais F U413 DEM
Lançamento do procedimento de 

manutenção
setembro de 2021 0%

Foi iniciada empreitada de intervenção corretiva dado 

ainda não se ter conseguido iniciar o procedimento de 

manutenção geral

02.04 Beneficiação e manutenção equipamentos e infraestrutura

02.04.2019/044 Equipamentos e Infraestruturas em Bairros Municipais

02.04.2019/044.001 Equipamentos e infraestruturas - Obras de Reparação F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 80% 97% Trabalhos a decorrer

02.04.2019/044.002 Equipamentos e infraestruturas - Trabalhos Especializados F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 80% 56% Trabalhos a decorrer

02.04.2019/044.003 Equipamentos e infraestruturas - Estudos e Pareceres F U341 DPE Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Assistência técnica à empreitada do estabelecimento de 

infância O Bâmbi

02.04.2019/044.004 Reparação e manutenção de equipamentos municipais no Concelho de Oeiras F U431 DPCHM Grau de cumprimento da Programação 100% 83% Trabalhos a decorrer

02.04.2019/045 Outros Equipamentos e Infraestruturas Públicas

02.04.2019/045.001 Manutenção - Aquisição de bens F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 55% Ações em curso

02.04.2019/045.002 Manutenção de equipamentos eletromecânicos - Aquisição de serviços F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 79% Ações em curso

02.04.2019/045.003 Manutenção - Aquisição de Equipamento Básico F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 78% Ações em curso

02.04.2019/045.004 Manutenção de Edifícios - Aquisição de Serviços especializados F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 81% Ações em curso

02.04.2019/045.005 Equipamento básico para os setores operacionais F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 100% 96% Taxa de execução

02.04.2019/045.006 Logística interna - Aquisição de serviços diversos F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 100% 92% Trabalhos em curso

02.04.2019/045.007 Logística - Locação de equipamentos F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 100% 97% Taxa de execução

02.04.2019/045.008 Empreitadas para pequenas obras de conservação e reparação F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 100% 96% Taxa de execução

02.04.2019/045.009 Aquisição de serviços para pequenas obras de conservação e reparação F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 100% 98% Taxa de execução

02.04.2019/045.010 Aquisição de bens diversos de suporte às pequenas obras de conservação e reparação F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 100% 85% Taxa de execução

02.04.2019/045.011 Assegurar resposta aos pedidos de intervenção a equipamentos e infraestruturas NF U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 80% 81% Taxa de execução de pedidos executados

02.04.2019/045.012
Garantir a qualidade do serviço prestado a eventos e festividades através de inquérito 

de satisfação
NF U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 85% 94% Inquérito realizado em outubro 2021

02.04.2019/045.013 Estudos, Diagnósticos e Auditorias Diversas F U413 DEM
Grau de execução de estudos/consultorias 

concluídos
70% 61% Estudos/consultorias em curso

03 Qualidade de Vida e Ambiente Sustentável

03.01 Concelho limpo

03.01.2019/046 Higiene Urbana

03.01.2019/046.001 Aquisição de Serviços de manutenção e reparação em viaturas RSU F U426 DVM Monitorização 80% 100% Meta superada

03.01.2019/046.002 Renovação de viaturas e máquinas RSU F U426 DVM Grau de cumprimento da Programação 100% 91% Meta superada

03.01.2019/046.003 Aquisição de peças para manutenção e reparação em viaturas RSU F U426 DVM Monitorização 80% 98% Meta superada

03.01.2019/046.004 Renovar o parque de equipamentos de deposição em superfície F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Substituição dos equipamentos porta-a-porta
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)
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Execução Material

dezembro 2021

03.01.2019/046.005 Instalar equipamento enterrado e semienterrado F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 50% 40%

Não cumprimento da meta de 50% por impossibilidade de 

início da empreitada DGEP de instalação de 100 

equipamentos.

Prevista iniciar em setembro 2021 mas apenas se iniciará a 

10 janeiro 2022

03.01.2019/046.006 Recolha de indiferenciados ao fim-de-semana F U424 DGRU
Nº de circuitos realizados / Nº circuitos 

planeados
75% 100% Realização de todos os circuitos programados

03.01.2019/046.007
Aquisição de equipamentos dedicados à recolha de Resíduos Urbanos Biodegradáveis 

(RUB)
F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 75% 50%

Receção de 13.500 baldes 7L e 300 contentores de 120L 

(Candidatura POSEUR). Não cumprimento da meta por 

impossibilidade de início da empreitada DGEP instalação 

de 20 ilhas. Prevista iniciar em setembro de 2021, mas 

apenas se vai iniciar em 10 janeiro 2022

03.01.2019/046.008 Disponibilização do serviço de recolha seletiva de resíduos especiais (RCD's, Oleões) F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 75% 100% Cumprimento da programação definida

03.01.2019/046.010 Aquisições de viaturas e máquinas de limpeza urbana F U426 DVM Grau de cumprimento da Programação 100% 31%

. Um Processo foi impugnado judicialmente, e

. Um Processo de aquisição de dois lotes não foi possível 

executar em 2021

03.01.2019/046.011 Higienização de equipamentos de deposição de superfície F U424 DGRU
Nº de equipamentos lavados / Nº total de 

equipamentos

Indiferenciados = 6xano ; 

Seletivo= 2xano
100%

Foram higienizados 9.444 equipamentos de resíduos 

indiferenciados e 636 de seletivo (102% de taxa de 

realização)

03.01.2019/046.012 Higienização de equipamentos de deposição - enterrados e semi enterrados F U424 DGRU
Nº de equipamentos lavados / Nº total de 

equipamentos

Indiferenciados = 6xano; 

Seletivo = 2xano
75%

Foram higienizados 2.273 equipamentos de resíduos 

indiferenciados e 566 de seletivo

03.01.2019/046.013
Aquisição de acessórios e consumíveis para manutenção dos equipamentos de 

deposição de resíduos
F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 75% 75%

Receção de peças (escorredores lixiviados e tapetas para 

moloks)

03.01.2019/046.014 Assegurar a execução de serviços de varredura mecânica F U425 DLU
Nº Circuitos Realizados / Nº Circuitos 

Planeados
90% 91% Cumprimento de 91% do previsto para 2021

03.01.2019/046.015 Intervenção mecânica na erradicação de infestantes F U425 DLU Grau de cumprimento da Programação 75% 96%

Cumprimento  de 96% do planeamento de 2021, 

considerando o nº de recursos humanos e viaturas 

disponíveis

03.01.2019/046.016 Prestação de serviços de apoio F U425 DLU Grau de cumprimento da Programação 75% 100% Cumprimento do planeamento de 2021

03.01.2019/046.017 Adquirir sacos de plástico - DAQV F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 70% Contrato para sacos de plástico renovado em Setembro

03.01.2019/046.018 Adquirir Caixas Ampliroll F U426 DVM Grau de cumprimento da Programação 100% 95% Meta superada

03.01.2019/046.019 Adquirir serviço de manutenção de Caixas Ampliroll F U426 DVM Monitorização 80% 100% Meta cumprida

03.01.2019/046.020 Aquisição de equipamentos de apoio à limpeza urbana F U425 DLU Grau de cumprimento da Programação 75% 69%

Aquisição de cinzeiros, papeleiras nobres, papeleiras para 

escolas e espaço público, que correspondeu a 69% das 

aquisições planeadas para2021

03.01.2019/046.021 Aquisição de acessórios e consumíveis para Limpeza urbana F U425 DLU Grau de cumprimento da Programação 75% 100% Cumprimento do planeamento de 2021

03.01.2019/046.022 Aquisição de produtos de limpeza e higienização - DAQV F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 95%
Está em execução um contrato de produtos de limpeza até 

31 de dezembro de 2021

03.01.2019/046.023 Aquisição de Serviços de Grandes Reparações em viaturas RSU F U426 DVM Monitorização 80% 0% Não estavam previstas aquisições para 2021

03.01.2019/046.025 Pagamento da TGR F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Objetivo cumprido conforme Artigo 58º do DL 78/2006

03.01.2019/046.026 Destino final dos RU produzidos no MO F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Objetivo cumprido de acordo com o contrato celebrado 

com a AMTRES

03.01.2019/046.027 Serviços de Limpeza e Recolha F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 95% 100% Cumprimento da programação definida

 Pág. 15 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

03.01.2019/046.028 Reporte de Contas e formação dos tarifários dos serviços águas e resíduos (ERSAR) NF U221 DPOC Cumprimento dos 2 reportes anuais

Reporte de Contas: 15 de 

maio; formação de 

Tarifário: 15 de outubro 

(com aprovação pela 

CMO e AM até 30 de 

dezembro)

75%

No decorrer do ano foi elaborada a Proposta de 

Deliberação do tarifário para 2021, aprovada em 

3/12/2021 pelo Executivo e subtido o tarifário no portal da 

ERSAR. Foi feita a Recolha e tratamento de informação 

sobre a faturação detalhada de 2020

03.01.2019/046.029 Aumentar a quantidade de resíduos recolhidos seletivamente NF U424 DGRU Taxa de recolha seletiva 14% 14%

. A percentagem de recolha seletiva no mês de dezembro 

foi de 17,1%;

. Meta ultrapassada uma vez que a média anual de recolha 

seletiva foi de 16,5%

03.01.2019/046.031 Melhorar o planeamento e execução da varredura manual NF U425 DLU
Nº de cantões realizados / N.º de cantões 

planeados
75% 93%

Cumprimentos de 93% dos arruamentos planeados limpar 

em 2021

03.01.2019/046.034
Aquisição de máquinas e peças para manutenção preventiva e corretiva dos 

equipamentos de deposição
F U424 DGRU

Elaboração de plano de manutenção 

preventiva e corretiva
100% 100%

Receção de máquinas (compressor e máquina de sucção 

lixiviados)

Manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos

03.01.2019/046.035 Outros trabalhos especializados F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 99% Em execução as prestação de serviços

03.01.2019/046.036 Incrementar a recolha seletiva ao fim de semana F U424 DGRU
Nº Circuitos Realizados / Nº Circuitos 

Planeados
75% 90% Realização de todos os circuitos programados

03.01.2019/046.037 Melhorar o serviço de Recolha de Monos e Verdes NF U425 DLU
Recolhas Realizadas / Nº Pedidos 

Agendados
90% 100%

Recolha de todos os pedidos e registo de abandonos de 

monos e verdes em 2021

03.01.2019/046.038 Aluguer de Equipamento de Apoio à Limpeza Urbana F U425 DLU Grau de cumprimento da Programação 75% 91%
Aluguer de papeleiras correspondendo a 91% do previsto 

para 2021

03.02 Eficiência Energética

03.02.2019/047 Otimização na Utilização da Energia

03.02.2019/047.001 Realização de auditorias e certificações energéticas em edifícios municipais F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 70% 98% Ações em curso

03.02.2019/047.002 Execução das obras com vista à melhoria energética F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 95% Obras em curso

03.02.2019/047.003 Projetos de Promoção da Sustentabilidade F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.02.2019/047.005 Medidas para a redução da pegada de carbono NF U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.02.2019/047.006 Energia Sustentável em Oeiras - Plano de Ação F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.02.2019/047.007 Alterações Climáticas - Plano de Adaptação F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.02.2019/047.008 Micro produção de energia elétrica nos edifícios públicos NF U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.02.2019/047.016 Estudo para promoção de eficiência energética e produção de energia renovável F U301 DMOTDU Conclusão dos Estudos 50% 0%

Não foi possível desenvolver ações no âmbito desta ação, 

uma vez que os estudos que antecedem esta fase não 

constituem ainda informação suficiente.

Neste sentido, a ação transita para 2022, estimando-se 

iniciar ações que concretizem este objetivo no primeiro 

semestre do ano
03.03 Cidade Verde Sustentável

03.03.2019/048 Espaços Verdes

03.03.2019/048.001 Instalação de rega centralizada - Projeto piloto F U423 DGEV

Elaboração de Plano de Zonamento e de 

Gestão de Uso Eficiente da Água para Rega 

e sua Monitorização

100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.03.2019/048.002
Serviços de manutenção preventiva e eventual manutenção corretiva em espaços de 

jogos e recreio no concelho de Oeiras
F U413 DEM

Grau de execução da manutenção de EJRs 

em curso
70% 50% Ações em curso

03.03.2019/048.005 Requalificações e novos EJR e EFO - Obra F U413 DEM Grau de execução da Programação anual 75% 86% Obras em curso

03.03.2019/048.007 Serviços de Manutenção de espaços verdes F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 79%
Manutenção dos diversos espaços verdes do Concelho 

através dos vários prestadores de serviços
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

03.03.2019/048.009
Materiais diversos para construção e requalificação de espaços verdes e viveiros 

municipais
F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 75%

Aquisição de diversos materiais, destancando-se a 

aquisição de Material Vegetal, de Tutores, de Floreiras e de 

Estrelas de Natal

03.03.2019/048.010 Adquirir mobiliário Urbano F U415 DCAD Grau de execução da Programação anual 80% 100% Cumprido o grau de execução da Programação anual

03.03.2019/048.011 Instalação e a manutenção de infraestrutras de suporte à rega F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 73%

Principais procedimentos: Requalificação da Rede de Rega 

da Quinta Real de Caxias e Instalação de Rede de Rega no 

Alto da Barra - Oeiras

03.03.2019/048.012 Renovar e manter o Património Arbóreo F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 88%

Principais procedimentos: Manutenção de árvores e 

palmeiras, Intervenções em Oliveiras – Olivicultura e 

Topiária e Serviços de apanha de azeitona

03.03.2019/048.014 Assegurar a limpeza e desmatação da ex-EAN F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Prestação de serviços concluída em Novembro de 2021. 

Aguarda nova adjudicação em 2022

03.03.2019/048.017 Programar o Centro de tratamento de matéria verde e Terra Agrícola NF U423 DGEV Prazo de Elaboração de Versão Preliminar setembro de 2020 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.03.2019/048.019 Executar Plano de Arborização - Master Plan NF U423 DGEV
Prazos de revisão e Atualização regular do 

Plano
Trimestral 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.03.2019/048.020 Apoio financeiro a entidades externas F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Apoio à entidade Aquiparque

03.03.2019/048.021 Aquisição de equipamento diverso F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

03.03.2019/049 Plano Estratégico das Linhas de Água (PELACO)

03.03.2019/049.002 Serviço de limpeza e desassoreamento sistemático das linhas de água F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 90% 100%
Procedimento totalmente executado para o ano financeiro 

de 2021

03.03.2019/049.003
Monitorizar a qualidade da água, das linhas de água e espaços envolventes através da 

biomonitorização
F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 90%

Recolha e análise dos biomonitores. Os resultados só 

estarão disponíveis em Janeiro de 2022

03.03.2019/049.004 Remoção de espécies de vegetação infestante das linhas de água F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 90% 100% Procedimento encerrado no início do mês de Dezembro

03.03.2019/049.005 Corredores verdes ribeirinhos- Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 1% Sem desenvolvimento em 2021

03.03.2019/049.006 Bacias de retenção nas principais ribeiras - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 10%

Em análise localização para Bacias de retenção na Ribeira 

da Lage e Ribeira de Porto Salvo (Estudo hidrológico em 

recolha de pareceres internos)

03.03.2019/049.007 Definir o plano de intervenção nos corredores verdes ribeirinhos NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 40%

Contributo no âmbito do R 1315/2021 ap. 108/2021 

(corredor ao longo da linha água, zona campus Novo 

Banco)

03.03.2019/050 Agricultura Urbana Local

03.03.2019/050.001 Regularização das hortas - Aquisição de equipamentos F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Fornecimento da totalidade dos equipamentos previstos 

em 2021

03.03.2019/050.004
Apresentar e gerir uma estratégia de agricultura e sistema alimentar urbano para o 

Município
NF U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 90% 80%

Estão identificados os potenciais locais para o plano de 

ação a apresentar em 2022

03.03.2019/051 Estrutura Verde Concelhia

03.03.2019/051.001 Requalificação geral do Jardim de Oeiras - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 55%
Projeto de Execução de requalificação da Estufa Fria - em 

desenvolvimento

03.03.2019/051.002 Outras intervenções em espaços verdes - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 51%

Projeto do acesso do EVA a Carnaxide adjudicado e 

contratado - Levantamento topográfico e EGG realizado. 

Req. Central elevatória das Fontainhas adjudicado 

contratado. Pré contratação - Equipamentos restauração 

das Fontainhas
03.03.2019/052 Eixo Verde Azul

03.03.2019/052.001 Eixo Verde Azul (EVA) - 1º Troço F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Trabalhos concluídos

03.03.2019/052.002 Eixo Verde Azul (EVA) - 2º Troço F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

03.03.2019/052.003 Eixo Verde Azul (EVA) - 2ª troço - Alteração de projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 7% Em pré contratação
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

03.03.2019/052.004 Assegurar a disponibilização dos terrenos para a 2ª fase do EVA NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 45% Continuação das negociações com os proprietários

03.03.2019/053 Parque Fontainhas

03.03.2019/053.001 Parque Urbano das Fontaínhas - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

03.04 Sustentabilidade Ambiental

03.04.2019/054 Promover o Desenvolvimento Sustentável

03.04.2019/054.001 Análises à qualidade das águas F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Campanha de monitorização das águas balneares e areias 

2021 terminada no mês de Outubro

03.04.2019/055 Promoção e Sensibilização Ambiental

03.04.2019/055.001 Espaços de Interpretação e Promoção Ambiental - Aquisição de equipamentos F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Instaladas as Estações de Biodiversidade da Quinta de 

Cima do Marques de Pombal, Parque Urbano de Miraflores 

e Orla Costeira. Entregues painéis da Estação de 

Biodiversidade, para instalação na Serra de Carnaxide

03.04.2019/055.005 Adquirir bens de promoção ambiental F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Concluído o fornecimento de bens de promoção ambiental

03.04.2019/055.009
Projeto Jovens em Movimento, Bairro Feliz, Praias, Ribeiras e Hortas Urbanas - 

Aquisição de ferramentas
F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Concluída a aquisição de ferramentas de apoio aos 

projetos

03.04.2019/055.011 Aquisição de Serviços de promoção, sensibilização e gestão ambiental F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Concluídos os procedimentos de aquisição e prestação de 

serviços planeados para 2021

03.04.2019/055.012
Promover os projetos Jovens em Movimento, Bairro Feliz e Rota da Sensibilização 

Ambiental - Eco-conselheiros
F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Finalizadas as atividades da equipa anual dos Jovens em 

Movimento, Rota da Sensibilização e Bairro Feliz e 

respetivos relatórios de atividades

03.04.2019/055.013 Aquisição de materiais de promoção ambiental F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Concluídos os processos de aquisição

03.04.2019/057 Recursos Hídricos Naturais

03.04.2019/057.002 Realização de estudos no âmbito dos recursos hídricos F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 90% 100%
Novo estudo da Quinta de Recreio realizado e relatório 

rececionado

03.04.2019/057.003 Desenvolver um Plano Integrado para a Gestão dos Recursos Hídricos Naturais NF U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Não foi possível realizar este plano por afetação de outros 

planos ao NGRH (Ex: Limpeza da Serra de Carnaxide ou 

Manutenção dos espaços naturais da QRMP)

03.05 Bem Estar Animal

03.05.2019/058 Dignificação do Animal e Combate ao Abandono

03.05.2019/058.007 Implementar ações de Desinfestação regulares F U420 DAQV Nº ações realizadas / Nº ações planeadas 90% 95%
No mês: Realização de 18 dias, de um total de 20 dias 

planeados

03.05.2019/058.008 Renovar e aumentar os dispensadores para dejetos caninos F U422 UBEAFS Monitorizar 100% 100% Foi efetuada a monitorização dos equipamentos

03.05.2019/058.009 Manutenção e fiscalização de espaços lúdicos para animais (áreas caninas) F U422 UBEAFS Monitorizar 100% 100%
Foi efetuada a manutenção e fiscalização aos espaços 

lúdicos

03.05.2019/058.011 Criar apoios ao tutor dos animais (prevenção do abandono - ofertas de ração) NF U422 UBEAFS Monitorizar 75% 75% Foi entregue a quantidade de ração estipulada

03.05.2019/058.015 Sensibilizar a população para deixar de alimentar animais errantes e pombos NF U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Entre janeiro e dezembro de 2021, foram realizadas 26 

ações de sensibilização, com a distribuição de 733 

comunicados, sobre a não alimentação de animais na via 

pública para controlo da população de pombos em meio 

urbano

03.05.2019/058.016 Alimentação para animais F U422 UBEAFS Monitorizar 75% 75%
Foi promovida a alimentação aos animais à guarda do 

Município

03.05.2019/058.017 Aquisição de serviços F U422 UBEAFS Grau de cumprimento da Programação 75% 75% Foram prestados os serviços estipulados

03.05.2019/058.018 Aquisição de bens F U422 UBEAFS Grau de cumprimento da Programação 75% 75% Ação concluída

03.05.2019/058.019 Aquisição de medicamentos para o CROAMO F U422 UBEAFS Grau de cumprimento da Programação 75% 75% Ação concluída

03.05.2019/058.020 Aquisição de equipamento diverso F U422 UBEAFS Grau de cumprimento da Programação 75% 75% Ação concluída

03.05.2019/058.022 Gerir rede de cuidadoras no âmbito do Programa REDA NF U422 UBEAFS Monitorizar 75% 75%
A rede de cuidadoras teve o devido acompanhamento dos 

serviços
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

03.05.2019/058.023 Recolha de canídeos na via publica NF U422 UBEAFS
Taxa de recolha de canídeos (Nº de recolhas 

/ Nº de animais reportados a recolher)
50% 50%

No mês: Foram recolhidos o total de canídeos reportados 

(3)

03.05.2019/058.024 Recolha e esterilização no âmbito do Programa REDA NF U422 UBEAFS
Taxa de estirilização  (Nº de esterilizações 

de gatos / Nº de gatos a esterilizar)
75% 75% Foram esterilizados o total de felídeos (72) .

03.05.2019/058.025 Adoção de canídeos NF U422 UBEAFS
Taxa de adoção de canídeos  (Nº de adoções 

/ Nº a adotar)
75% 75% No mês: foram adotados 4 canídeos num total de 31

03.05.2019/058.026 Adoção de felídeos no âmbito do Programa REDA NF U422 UBEAFS
Taxa de adoção de felídeos  (Nº de adoções 

/ Nº a adotar)
75% 75% Foram adotados o total de felídeos (27)

03.05.2019/058.027 Sensibilização para as boas praticas com os animais de companhia NF U422 UBEAFS Monitorização 75% 75%
As ações de sensibilização têm decorrido através dos 

meios de comunicação

03.05.2020/022 Garantir a segurança alimentar

03.05.2020/022.001 Cadastro e planeamento de vistorias NF U422 UBEAFS

Listagem dos estabelecimentos existentes 

no concelho que se pretendem vistoriar e 

planeamento das respetivas vistorias

75% 75% O planeado foi executado

03.05.2020/022.002 Realizar inspeções periódicas a estabelecimentos NF U422 UBEAFS Grau de cumprimento do planeamento 75% 75% O planeado foi executado

04 Mobilidade e Acessibilidade

04.01 Transportes inovadores

04.01.2019/059 Sistema de Transporte Público

04.01.2019/059.001 Transportes públicos (inclui COMBUS) - Estudo F U323 DMT
Em articulação com a AML e AMT deverá 

transitar para 2021
100% 85%

A conclusão do Plano Operacional de Transp. 

(estudo/Combus) está pendente parecer da AML/AMT - 

Em reunião c/ a TML e W2G percebe-se que a tendência 

será para aceitação dos traçados propostos no estudo, mas 

formalização do parecer ainda não aconteceu

04.01.2019/059.002 Expandir a Rede de Elétricos até ao Jamor F U301 DMOTDU
Acompanhamento do estudo de procura, 

com duração estimada de 14 meses
Reportes trimestrais 100%

Foi feito o acompanhamento do projeto e assinado o 

protocolo. Processo em desenvolvimento conforme o 

protocolo

04.02 Novas vias

04.02.2019/060 Infraestruturas Viárias

04.02.2019/060.002 VLN - Troço Carnaxide/ Queijas/ Casal do Lameiro - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 20%
Estudo de viabilidade de traçado em desenvolvimento.

Estudo de rentabilidade económica e tráfego em curso

04.02.2019/060.004 Variante Av 25 de Abril em Linda-a-Velha - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

04.02.2019/060.006 Saída CRIL para a Av BV Algés - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

04.02.2019/060.007 VLS - Troço rotunda da Lage à portagem A5 - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

04.02.2019/060.008 VLS - Troço rotunda da Lage à portagem A5 - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Aguarda decisão do executivo para avançar

04.02.2019/060.010 VLS - Eixo viário Caxias norte / Hospital Prisão / Cidade do Futebol - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

04.02.2019/060.012 Ligação Santo Amaro - Paço de Arcos (sul da linha férrea) - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

04.02.2019/060.013 Marginal Oeiras - Estudo de desnivelamento F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 80%
Entregue o caderno de encargos e remetido para parecer 

das unidades orgânicas

04.02.2019/060.015 Viaduto da ex-Estação Agronómica Nacional (ex-EAN) - Projeto NF U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

04.02.2019/060.016 Prolongamento da Via Distribuidora de Porto Salvo - Projeto NF U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 85% PE em finalização após revisão e licenciamentos

04.02.2019/060.017 Prolongamento da Via Distribuidora de Porto Salvo - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

04.02.2019/060.019 Viaduto da Quinta da Fonte - Obra F U414 DGEP Conclusão e fecho de empreitada 1 100% Concluído

 Pág. 19 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

04.02.2019/060.020 Novas Vias - Projeto F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 64%

Viaduto do Espargal - projeto manutenção e reforço - 

concluído e revisto

Variante Avª 25 de Abril - projeto concluído e revisto

Revisão da VDP, Concluído o Estudo Avaliação Ambiental 

VLS, Iniciado projeto da Variante a Barcarena

04.02.2019/060.021 Outras Vias - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 85% Empreitadas em curso

04.02.2019/060.022 Estudos e Projetos F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 50%

Pré-contratação, diagnóstico e levantamento estruturas de 

betão e infra-estruturas de drenagem de esgotos, EGG 

Variante a Barcarena, Estudo de tráfego 

ramo de saída da A5, EGG do pontão pedonal Laveiras, 

Iniciado o projeto de  requalificação do espaço cidadão de 

Oeiras

04.02.2019/060.024
Definir solução urbanística para a Passagem Inferior à Marginal e Parque de 

Estacionamento com acesso ao Parque das Fontaínhas
NF U320 DOTPU Grau de cumprimento da Programação 100% 50%

Conclusão da regularização cadastral dos terrenos. 

Continuação dos trabalhos

04.02.2019/060.025
Estudo de implantação de novo Interface de Transportes (Portela/Carnaxide) associado 

à expansão da Rede de Elétricos de Oeiras (PMO)
NF U323 DMT

Monitorizar o Estudo em causa  no âmbito 

do Estudo de Procura LIOS(Metro LX)

1 Monitorização de 6 em 

6 meses
100%

O estudo encontra-se a evoluir no âmbito do estudo de 

procura do LIOS (Metro Lx); após discussão do relatório de 

diagnóstico, fixou-se uma área de 2,5 hectares e uma 

localização já validadas e devidamente comunicadas

04.02.2019/060.029
Definir solução urbanística para Via Longitudinal Sul - Troço rotunda da Lage à rotunda 

do Windclub
NF U320 DOTPU Grau de cumprimento da Programação 100% 75% Ação em articulação com Entidades Externas e o DOM

04.02.2019/060.030
Definir solução urbanística para a Via Longitudinal Sul - Eixo viário Caxias norte / 

Hospital Prisão / Cidade do Futebol
NF U321 DOT Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Executado em articulação com o DOM/DEP

04.02.2019/060.037 Variante Av Do Forte em Carnaxide - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 5% Adjudicado e contratado o projeto da variante

04.02.2019/060.038 Passagem superior sobre a A5 - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

04.02.2019/060.039 Fiscalização e Gestão de Obras - Espaço Público F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

04.02.2019/060.045 Marginal Oeiras - Obra F U412 DEP Não Aplicável --- --- Ação sem desenvolvimento neste ano

04.03 Reformulação de infraestruturas viárias

04.03.2019/061 Requalificação, Reformulação e Beneficiação de Infraestruturas Viárias

04.03.2019/061.002 Requalificação da Av 25 de Abril - Linda-a-Velha - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0%

Procedimento pronto a lançar. Aguarda-se orientações do 

executivo para avançar

04.03.2019/061.004 Requalificação da Av B V Algés - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
0% Projeto ainda não rececionado

04.03.2019/061.005 Reformulação de vias existentes - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 48%

Rotundas da Torre e Giribita;

Requalificação da estrada de Talaíde;

Requalificação da Avª Bombeiros Voluntários de Algés;

Em pré contratação requalificação das EN 117 e EN 250

04.03.2019/061.007 Novas Rotundas - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 25% Contratada a revisão das rotundas da Marginal

04.03.2019/061.008 Novas Rotundas e Acessibilidades F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Empreitadas concluídas

04.03.2019/061.009 Equipamento de trânsito - Manutenção F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 99% Empreitadas em conclusão

04.03.2019/061.010 Conservar e executar obra no espaço público F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 98% Empreitadas em fase de conclusão
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

04.03.2019/061.012 Acompanhamento da solução urbanística para o Prolongamento da Av B V Algés NF U323 DMT
Elaboração do Estudo de Tráfego em 

colaboração com o DOM
Anual 100%

A DMT prestou apoio ao longo do desenvolvimento da 

proposta de alteração estudada conjuntamente com a 

DEP, encontrando-se o assunto estabilizado/concluído no 

âmbito da mobilidade e transportes

04.03.2019/061.014 Definir a solução urbanística de Ordenamento para o Hospital de Santa Cruz NF U322 DPU Grau de cumprimento da Programação 100% 89% Sem alterações. Aguarda despacho

04.03.2019/061.016 Instalação e manutenção de semáforos F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 80% Procedimentos em curso

04.03.2019/061.017 Aquisição de serviços diversos F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 70% Procedimentos em curso

04.04 Oferta de Estacionamento

04.04.2019/062 Disponibilização de Parques de Estacionamento

04.04.2019/062.003 Parques de estacionamento - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 40%

Iniciado o projeto do SILO automóvel no Moinho das 

Antas. Realizado levantamento arquitetónico; em 

desenvolvimento Estudo Prévio

04.04.2019/062.004 Parques de estacionamento - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Empreitada concluída

04.04.2019/062.006
Desenvolver soluções tendentes à criação de estacionamento para apoio ao Passeio 

Marítimo
NF U320 DOTPU

Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 30% Em fase de Estudo Preliminar

04.04.2019/062.007 Negociar terrenos para novos Parques NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 10%

Estudo para criação de Parque de Estacionamento na Zona 

Industrial de Queluz de Baixo

04.05 Mobilidade suave

04.05.2019/063 Promoção da Mobilidade Suave

04.05.2019/063.001 Postos de abastecimento de carros elétricos - Instalação F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Ações terminadas

04.05.2019/063.002 Ciclovia Empresarial Troço Lagoas Parque - Obra F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 100% Concluído

04.05.2019/063.003 Novas Ciclovias - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 20%

Estudo prévio ciclovia intermunicipal de Algés / Jamor  - 

enviado para pareceres internos;

Em desenvolvimento do traçado ciclovia intermunicipal 

Algés / Linda a Velha - enviado para pareceres internos

04.05.2019/063.004 Novas Ciclovias - Obra F U414 DGEP Prazo para o lançamento da empreitada
3 meses (a contar da 

receção do projeto)
100% Acções concluídas

04.05.2019/063.006 Promover o Plano de Acessibilidade F U323 DMT Grau de concretização do Estudo 100% 100%

A proposta está concluída, em  análise e despacho na 

DMOTDU; este plano deverá dar origem a diversos 

projetos referentes a vias e transportes, nomeadamente 

ao Plano de Mobilidade de Segurança Rodoviária e ao 

Plano de Acessibilidades e Design Univ. (163/2006)

04.05.2019/063.007 Promover o Plano Mobilidade Sustentável F U323 DMT Grau de concretização do Estudo 100% 100%

A proposta está concluída, em  análise e despacho na 

DMOTDU; este plano deverá dar origem a diversos 

projetos referentes a mobilidade suave e elétrica, 

nomeadamente aos Planos de Mobilidade Escolar e aos 

Planos de Mobilidade Empresarial

04.05.2019/063.008 Criar pontos de Bike Sharing e de outros equipamentos de deslocação elétrica F U323 DMT
Elaboração de acordos de colaboração para 

Bike sharing privado
Aprovação de 1 acordo 100%

O acordo em causa foi realizado tendo por base o que 

vigora em LX, tendo merecido a aceitação da Jump que, 

entretanto, abandonou a operação em Portugal. 

Perspetiva-se ser estendido às trotinetes, a Link apresenta 

requisitos e está a estudar a operação em Oeiras

04.05.2019/063.011 Integrar a Rede Nacional de Mobilidade Elétrica NF U323 DMT Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Este assunto conclui-se com a instalação do posto de 

carregamento em frente aos Paços do Concelho, efetuado 

no âmbito da rede mobié
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.
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Execução Material

dezembro 2021

04.05.2019/063.012 Implementar a utilização do carro elétrico na frota do Município NF U426 DVM Aquisição de 10 viaturas elétricas 80% 100%

Estão ao serviço do Município de Oeiras 15 viaturas 

elétricas, com entrada ao serviço em 2021, em regime de 

Aluguer de longa duração, A meta foi excedida. A execução 

é de 150%, podendo no final do ano chegar a 170%. c/ a 

concretização do Proc 1056/21

04.05.2019/063.014
Ciclovia Ribeirinha (Estudo de solução provisória e ou definitiva no troços do passeio 

marítimo já consolidados)
NF U321 DOT Grau de concretização do Estudo Preliminar 100% 100% Concluída proposta em articulação com a DEP

04.05.2019/063.016
Diagnosticar a possibilidade de criar vias rápidas para viaturas com 2 ou mais 

passageiros
NF U323 DMT

Avaliação no âmbito do Plano de 

Mobilidade Urbana Sustentável (PMUS)
100% 100%

A avaliação que visa a criação de Vias de Alta Ocupação 

(VAO) e de implementação de medidas de promoção do 

carpooling é realizada no PMUS, tendo sido identificadas a 

A5 e as futuras VLN e VLS

04.05.2019/063.017 Desenvolver soluções de ciclovias em meio urbano NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 30%

Desenvolvimento de soluções para as zonas de 

Reconversão Industrial Carnaxide, Outurela/Portela e 

Áreas Urbanas Consolidadas

04.05.2019/063.018
Criação do Concurso de Concessão, Construção e Exploração de 5 Parques de 

Estacionamento em meio urbano
NF U323 DMT

Grau de cumprimento da Programação no 

ano
100% 100%

A proposta de deliberação tendente à abertura do 

concurso já foi aprovada pelo Município

04.05.2019/063.019 Ciclovia Algés - Miraflores - Orçamento Participativo 2020 - Projeto 3 F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 30% Traçado aprovado. Estudo prévio em desenvolvimento

04.05.2019/063.020
Acesso Pedonal e ciclável de Queijas ao Estádio Nacional - Orçamento Participativo 

2020 - Projeto 8
F U414 DGEP Grau de execução da Programação anual 75% 95% Empreitada em curso

04.05.2019/063.030 CicloOeiras F U323 DMT
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 5%

A criação de programa de incentivos à aquisição de 

Bicicleta (à semelhança de uma iniciativa já existente em 

LX) e a sua adaptação à realidade de Oeiras ainda não teve 

desenvolvimentos
04.05.2019/064 Sistema de Transporte Público

04.05.2019/064.002 Implementar corredores de transportes públicos nas vias NF U323 DMT
Monitorizar o Estudo em causa  no âmbito 

do Estudo de Procura LIOS (Metro LX)

1 Monitorização de 6 em 

6 meses
100%

A monitorização do diagnóstico efetuado pelo Metro 

determinou uma alteração do traçado base; o  Estudo 

evolui com a indicação de um novo traçado que resulta do 

Plano de Acessibilidades de Oeiras

04.05.2019/064.004 Estudos e Consultoria - SATU F U301 DMOTDU
Conclusão em 2021 do estudo de viabilidade 

de procura e traçado
100% 75%

Não foi possível concluir a ação conforme previsto devido a 

atrasos na prestação de informação por parte da CM de 

Sintra

05 Desenvolvimento Empresarial

05.01 Atração de investimento empresarial

05.01.2019/065 Plano Municipal de Captação ao Investimento

05.01.2019/065.001 Promover modelo de Desenvolvimento Territorial NF U321 DOT

Execução de estudos, IGT e coordenação de 

ações ligadas ao investimento e 

desenvolvimento territorial

2021 100% Ação concluída

05.01.2019/065.003 Definir solução urbanística para a ocupação de terrenos municipais em Linda-a-Velha NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 94%

Processo em fase de negociação de terreno em sede do 

GP/NAIIP

05.01.2019/065.004 Definir solução urbanística para a Qta da Rainha e do Arco / Palácio Restani NF U322 DPU
Acompanhamento de dinâmicas privadas 

concertadas com Estratégia Municipal
100% 92%

Aguarda-se formalização de nova junção de elementos por 

parte do promotor. Sem alterações imputáveis a esta 

Divisão

05.01.2019/066 Promoção do Empreendedorismo e Investimento

05.01.2019/066.001 Criar um Fórum de partilha de informação entre empreendedores e empresários F U111 GATPI Plataforma eletrónica de partilha online
Funcionamento 24 h nos 

7 dias da semana
20%

Por motivo da Pandemia e necessidade de alocar recursos 

financeiros a outras rubricas, esta ação transita para as 

GOP 2022

05.01.2019/066.003 Promoção e Internacionalização da Economia de Oeiras F U111 GATPI Constituição da Associação

Formalização jurídica  e 

tomada de posse dos 

membros

100% Associação constituída
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

05.01.2019/066.004 Aquisição de Serviços ou Estudos e Consultorias F U111 GATPI Estudos ao ambiente empresarial 2 100%

Procedimentos concluídos no âmbito do Cluster da 

Economia do Mar, Cluster aeronáutica, Defesa e Eespaço; 

Ciclo de Conferências Estimulo à Inovação Empresarial em 

Oeiras

05.01.2019/066.005 Promoção do Comércio Local F U111 GATPI Eventos promocionais 2 100%

Foram concretizadas as ações de promoção que 

envolveram a comemoração do São Martinho e do Natal 

com a campanha «Opte pelo Comércio Local»

05.01.2019/067 Atração e Captação de Empresas / Capital

05.01.2019/067.001 Estabelecer parcerias para estratégia de atração F U111 GATPI Número de parcerias protocoladas 2 100%

Assinatura do Memorando de Entendimento iniciativa 

Oeiras Valley / AED Portugal  e assinatura de Protocolo 

com o  Gabinete de Secretário Estado das Comunidades 

Portuguesas para o apoio ao Emigrante

05.01.2019/067.002 Captar sedes de empresas internacionais de referência F U111 GATPI Número de empresas instaladas 2 100%
Instalação da nova sede da PHC  e da Miniclip no 

TagusPark

05.01.2019/067.003
Reforçar a imagem de Oeiras como território atrativo para localização de projetos 

produtivos inovadores e geradores de riqueza
F U111 GATPI

Número de ações de promoção do território 

no estrangeiro
2 100%

Deslocação a Copenhaga no âmbito do consórcio com a 

Universidade Lusófona

05.01.2019/067.004 Realizar apresentações a empresas multinacionais e Câmaras de Comércio F U111 GATPI Número de apresentações 2 100%
Foram realizadas quatro ações de apresentação a Câmaras 

de Comércio

05.01.2019/067.005 Atrair capital estrangeiro F U111 GATPI
Número de projetos alvo de investimento 

estrangeiro
1 100%

O World Trade Center, investimento de 120 milhões, 

inaugura Escritório Modelo

06 Habitação e Coesão Social

06.01 Mais e melhor habitação

06.01.2019/069 Novos Programas de Habitação

06.01.2019/069.001 Novos Programas de Habitação - Estudos e Pareceres F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 40% Trabalhos a decorrer

06.01.2019/069.002 Novos Programas de Habitação - Projetos e Fiscalização F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 30% Projetos a decorrer

06.01.2019/069.003 Novos Programas de Habitação - Obra F U431 DPCHM Grau de Cumprimento da Programação 100% 86%
Concluída a obra do Hostel Social para pessoas sem-abrigo 

e famílias em situação de emergência

06.01.2019/069.004 Gestão Social da Habitação - Serviços de mudança F U432 DGSH

Apoio aos Despejos Administrativos e 

Ocupações Não Tituladas / Serviço de 

Mudanças

Realizar os serviços de 

mudança para todos os 

despejos e ONT 

aprovados

100% Executados mais três serviços

06.01.2019/069.005 Gestão Social da Habitação - Comparticipações Financeiras F U432 DGSH

Limpeza e manutenção dos edifícios da 

Unidade Residencial dos isolados do Páteo 

dos Cavaleiros. Apoio às Associações de 

Moradores. Aquisição de 3.500 cabazes de 

Natal para a totalidade das famílias 

arrendatárias

Garantir apoio a todas as 

iniciativas validadas pela 

U.O.. Adquirir 3.500 

cabazes de Natal e 

garantir a sua 

distribuição às famílias

99%

Em falta o pagamento de um duodécimo no que se refere 

à limpeza da Unidade Residencial. Atribuição de subsídios a 

Associações de Moradores, para a realização de festas e do 

Projeto Moinho Start;

Foram adquiridos e distribuídos 3.500 cabazes de Natal

06.01.2019/069.006 Gestão Social da Habitação - Aquisição de serviços F U432 DGSH

Promover iniciativas para a inclusão social 

das famílias residentes em Habitação 

Municipal / Workshops de informação e 

capacitação

Realizar 6 projetos sociais 63%
Apoio à realização de atividades das Associações 

Moradores

06.01.2019/069.007 Adequar as respostas às necessidades de habitação NF U432 DGSH Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Entrega da totalidade dos fogos reparados

06.01.2019/069.009 Criar o Conselho Consultivo para as Comunidades e Bairros Municipais NF U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 5%

O regulamento do Conselho já se encontra criado, no 

entanto, o contexto de pandemia não permitiu ainda a 

realização de reuniões deste órgão.

06.01.2019/069.010 Gestão social da habitação - Aquisição de cabazes e outros bens F U432 DGSH Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.01.2019/069.011 Fogos SOS - Equipamento F U432 DGSH
Aquisição de equipamentos para reequipar 

os fogos SOS
Equipar um fogo SOS 36% Aquisição de equipamento SOS Lage

06.01.2019/069.012 Fogos SOS - Matérias Diversos F U432 DGSH
Aquisição de materiais para reequipar os 

fogos SOS
Equipar um fogo SOS 27%

Aquisição/renovação de equipamentos domésticos SOS 

Lage
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

06.01.2019/069.013 Digitalização de Processos F U432 DGSH

Digitalização de todos os processos de 

arrendatários, ex-arrendatários e 

Observatório

Concluir o processo de 

seleção do fornecedor  

do serviço de 

digitalização de 

documentos

0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.01.2019/070 Programa Habitação Jovem nos Centros Históricos

06.01.2019/070.002
Programa Habitação Jovem nos Centros Históricos - Edifício da Tv Villalonga nº 3 a 5 em 

Paço de Arcos - Obra
F U342 DRU Conclusão da empreitada 100% 100% A obra encontra-se concluída

06.01.2019/070.003 Habitação Jovem - Estudos e Projetos F U342 DRU

Conclusão dos projetos de Habitação Jovem 

do Atlético Clube de Porto Salvo, da avenida 

Ivens nº 5 da Cruz Quebrada / Dafundo e 

Edifício nº 109 da Avenida da República em 

Algés

100% 100% Foi dada continuidade aos projetos em curso

06.01.2019/070.004 Habitação Jovem - Projeto/Fiscalização F U342 DRU

Conclusão da Fiscalização das empreitadas 

de Habitação Jovem do Quarteirão do Largo 

da Boavista em Oeiras, e inicio das 

Fiscalizações das empreitadas de Habitação 

Jovem da Av. Patrão Joaquim Lopes 11 a 15 

em Paço de Arcos, e Atlético Clube de Porto 

Salvo

100% 100%
Foi dada continuidade aos projetos e fiscalizações em 

curso

06.01.2019/070.005 Habitação Jovem - Obra F U342 DRU

Conclusão das empreitadas do Quarteirão 

do Largo da Boavista em Oeiras e da Av. 

Patrão Joaquim Lopes 11 a 15 em Paço de 

Arcos, e Atlético Clube de Porto Salvo

100% 100%

Aguarda-se a consignação das novas empreitadas da Av. 

Patrão Joaquim Lopes 11 a 15 em Paço de Arcos, e do 

Atlético Clube de Porto Salvo

06.01.2019/070.006 Programa Habitação Jovem nos Centros Históricos - Reabilitações diversas F U342 DRU Conclusão das ações em curso 100% 100%
Foi realizada a receção provisória da empreitada da Rua 

das Pedreiras em Leião

06.02 Desenvolvimento Comunitário

06.02.2019/071 Contratos Locais de Segurança

06.02.2019/071.001 Aquisição de serviços F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Os Projetos Educar para Cuidar e Bairro FIT, encontram-se 

a realizar as atividades previstas em cronograma;

O Projeto Novos Horizontes terminou a sua 3ª edição

06.02.2019/071.002 Apoios financeiros F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Iniciaram-se as 2ª, 4ª e 2ª edição respetivamente, dos 

projetos Oeiras tem Kick, Aprender em Circulo e Projeto 

UP;

O projeto Academia de FutSal dos Navegadores e 

Carnaxide, Um BairroCidade realizaram atividades 

conforme o cronograma
06.03 Desporto para Todos

06.03.2019/072 Prática Desportiva

06.03.2019/072.001 Apoio ao Associativismo Desportivo - Atividades Regulares F U523 DD

Grau de concretização de contratos 

programa celebrados em relação ao total de 

entidades apoiadas em Proposta de 

Deliberação

100% 100% Todos os apoios concedidos realizados

06.03.2019/072.002 Apoio ao Associativismo Desportivo - Beneficiação de Instalações / Equipamento F U523 DD

Grau de concretização de contratos 

programa celebrados em relação ao total de 

entidades apoiadas em Proposta de 

Deliberação

100% 100% Todos os apoios concedidos realizados

06.03.2019/072.003 Serviços de apoio às atividades desportivas F U523 DD

N.º de iniciativas realizadas e apoiadas, no 

âmbito da promoção da atividade física e 

desportiva

50/ano 100% 9 atividades de ar livre em setembro

06.03.2019/072.004 Aquisição de material de desporto F U523 DD Grau de execução orçamental 95% 95% Aquisição de material cls
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

06.03.2019/072.005 Aquisição de prémios para iniciativas desportivas F U523 DD Grau de execução orçamental 95% 95% Prémios para a Gala do Desporto

06.03.2019/072.006 Aquisição de outros bens para atividades desportivas F U523 DD Grau de execução orçamental 95% 95%

Apoio à Ação Social;

Compra de toldos;

Vacinação

06.03.2019/072.007 Serviços diversos de apoio em eventos desportivos F U523 DD Nº eventos realizados /apoiados 12/ano 100% Meia Maratona de Lisboa, Corre Jamor, Be Ative

06.03.2019/072.008 Serviços especializados realizados em eventos desportivos F U523 DD Nº eventos realizados /apoiados 12/ano 100% Meia Maratona de Lisboa, Corre Jamor , Be Active IPDJ

06.03.2019/072.009 Eventos desportivos - Divulgação e promoção F U523 DD Nº eventos realizados /apoiados 12/ano 100% Meia Maratona de Lisboa, Corre Jamor , Be Active IPDJ

06.03.2019/072.010 Eventos desportivos - Locação de equipamentos F U523 DD Nº eventos realizados /apoiados 12/ano 100% Meia Maratona de Lisboa, Corre Jamor , Be Active IPDJ

06.03.2019/072.011 Apoio a entidades para atividades desportivas F U523 DD

Grau de concretização contratos programa 

celebrados em relação ao total de entidades 

apoiadas em Proposta de Deliberação

100% 100% Campeonato do Mundo de Remo

06.03.2019/072.012 Serviços especializados para enquadramento técnico desportivo - Escolas 1º ciclo F U523 DD Nº de turmas abrangidas 214 100%
Iniciado o ano letivo 2021/2022 em todas as escolas e 

todas as turmas

06.03.2019/072.013 Apoio à exploração de Oeiras Viva EM F U523 DD

Grau de concretização de contratos 

programa celebrados em relação ao total de 

entidades apoiadas em Proposta de 

Deliberação

100% 100% In house concretizado

06.03.2019/072.014 Implementar o programa "Desporto com Valores" nos territórios abrangidos pelos CLS NF U523 DD

Grau de concretização dos apoios às 

entidades apoiadas em Proposta de 

Deliberação

100% 100% Totalidade dos apoios atribuídos em PD de dezembro

06.03.2019/072.015 Implementar ações no âmbito da promoção do espírito desportivo NF U523 DD Nº de ações realizadas 2 100% Gala do Desporto, Prémio do Espírito Desportivo

06.03.2019/073 Instalações e Equipamentos Desportivos

06.03.2019/073.001 Aquisição de equipamento desportivo F U523 DD Grau de execução orçamental 95% 90% Piso para o Valejas Atlético CLube

06.03.2019/074 Qualidade no Desporto

06.03.2019/074.001 Apoio a Associações no âmbito desportivo - Estudos e formação F U523 DD Nº de ações realizadas 2 100%
Formação Treinadores de Andebol (nível I e II);

Formação Técnico Socorrista de Proximidade

06.03.2019/074.002 Realização de estudos e formação no âmbito desportivo F U523 DD Nº de estudos realizados 2 100%

Estudo da Avaliação Qualitativa dos Equipamentos 

Desportivos de Oeiras e Monitorização dos resultados da 

aplicação do Fit Escola nas escolas 1º ciclo de Oeiras

06.03.2019/074.003 Estabelecer o Plano Estratégico de Desenvolvimento e Inovação do Desporto de Oeiras NF U523 DD Nº de ações realizadas 50 100%

Café Memória, Encontros de Outubro, Turismo Sénior, 

Congresso Gestão do Desporto (capacitação de técnicos da 

DD), Formação treinadores de Clubes

06.04 Coesão Social

06.04.2019/075 Intervenção Social

06.04.2019/075.001 Intervenção Social - Material e bens diversos F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Não foi implementado, conforme previsto, o Cartão 

Família+ ; no entanto, manteve-se durante todo o ano de 

2021 a medida não prevista de disponibilização de Cabazes 

Alimentares a agregados em situação de vulnerabilidade

06.04.2019/075.003 Intervenção Social - Aquisição de serviços vários F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 90%

Realizaram-se todas as ações previstas, de acordo com o 

planeado, à exceção da Comemoração do Dia da Criança, 

devido à situação de pandemia

06.04.2019/075.004 Intervenção Social - Comparticipações financeiras correntes F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Realizaram-se todas as ações previstas, a saber: execução 

do Plano Municipal para a Pessoa em Situação Sem Abrigo 

de Oeiras, Projeto OnOeiras, alargamento do horário do  

SAD, apoio à APAV e às entidades vocacionadas para a 

Integração de Migrantes
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

06.04.2019/075.006 Intervenção Social - Fundo de Emergência Social F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Realça-se, neste âmbito, que durante o ano de 2021 foram 

deferidos 1.063 processos, num montante global de apoios 

de 1.240.012,00€

06.04.2019/075.007
Equipas especializadas de apoio psicossocial a indivíduos e famílias em Intervenção na 

Crise e Intervenção Sistémica
NF U522 DCS

N.º anual de novos processos 

acompanhados
150 100% Ação concluída

06.04.2019/076 Gestão e Promoção da Saúde

06.04.2019/076.001 Gestão e Promoção da Saúde - Material e bens diversos F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Não se concretizou, por decisão superior, a implementação 

do Cartão Municipal da Pessoa com Deficiência

06.04.2019/076.003 Gestão e Promoção da Saúde - Aquisição de serviços vários F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Realizaram-se todas as ações previstas, de acordo com o 

planeado, a saber: atividades da Rede Portuguesa de 

Municípios Saudáveis, funcionamento do Serviço de 

Transporte Adaptado, Fast Track Cities, Dia do Município 

Saudável e da Semana dos Afetos

06.04.2019/076.004 Gestão e Promoção da Saúde - Serviço Médico em Casa F U522 DCS N.º anual de inscritos 150 100%

No final de agosto, beneficiavam deste serviço 2.649 

utentes, sendo que 9 se inscreveram nesse mês. Entre 1 de 

janeiro e 31 de agosto de 2021, registaram-se 154 novas 

adesões

06.04.2019/076.005 Gestão e Promoção da Saúde - Comparticipações financeiras F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 87%

Realizaram-se todas as ações previstas, de acordo com o 

planeado, à exceção do projeto Férias em Saúde, devido à 

situação de pandemia

06.04.2019/076.006 Gestão e Promoção da Saúde - Medida de Comparticipação em Medicamentos F U522 DCS
N.º de beneficiários do alargamento da 

medida (55-64 anos)
150 100%

Ação concluída - Entre 1 de janeiro e 30 de abril de 2021 

registaram-se 202 novas adesões a este serviço.

Desde abril de 2019, aderiam ao Cartão Saúde+, 1.299 

munícipes (55-64 anos), totalizando 6.852 beneficiários

06.04.2019/076.007 Criar equipa de saúde de apoio domiciliário ao nível da Saúde Mental NF U522 DCS N.º de beneficiários 50 34%

Em implementação, em parceria com o Instituto São João 

de Deus (Projeto Cuidando), que abrange, ao momento, 17 

munícipes

06.04.2019/077 Emprego e Formação Profissional

06.04.2019/077.001 Emprego e Formação Profissional - Material e bens F U522 DCS
N.º anual de encaminhamentos de 

desempregados para ofertas de emprego
1200 100%

Os GIP de Oeiras, Carnaxide e Algés encaminharam, em 

2021, 1.467 candidatos desempregados para ofertas de 

emprego

06.04.2019/077.002 Emprego e Formação Profissional - Aquisição de Serviços F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Não se concretizou o projeto, inicialmente previsto, Oeiras 

Emprega, mas foi criado, com os mesmos objetivos, o 

Centro Qualifica do Município de Oeiras.

06.04.2019/077.003 Emprego e Formação Profissional - Comparticipações financeiras F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Foi viabilizado apoio ao funcionamento da Fábrica do 

Empreendedor, relativo ao 1.ª semestre de 2021

06.04.2019/078 Estudos, Diagnósticos e Instrumentos de Planeamento Integrado

06.04.2019/078.001 Intervenção Social - Instrumentos de planeamento F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Não se concretizou a criação do Observatório Local das 

Problemáticas Sociais do Concelho

06.04.2019/078.002 Gestão e Promoção da Saúde - Instrumentos de planeamento F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 10%

Não se concretizou a realização do Perfil de Saúde, da 

Carta de Saúde e do Plano de Desenvolvimento em Saúde; 

no entanto, iniciou-se o Projeto "Atlas da Saúde"

06.04.2019/079 Apoio a Entidades de Caráter Diverso

06.04.2019/079.002 Intervenção Social - Comparticipações financeiras para obras e equipamento F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Realizaram-se todas as ações previstas, de acordo com o 

planeado

06.04.2019/079.003 Intervenção Social - Comparticipação às freguesias F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Manteve-se o apoio ao funcionamento dos 

estabelecimentos de infância geridos por IPSS

06.04.2019/079.004 Intervenção Social - Comparticipação financeira a entidades F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Realizaram-se todas as ações previstas, de acordo com o 

planeado

06.05 Responsabilidade social corporativa e voluntariado
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

06.05.2019/080 Rede Colaborativa de Responsabilidade Social

06.05.2019/080.001 Aquisição de material diverso F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 38%

Reprodução de manual sobre sustentabilidade e os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) em 

parceria com a SAPANA - foram publicados 3 de 8 módulos 

produzidos

06.05.2019/080.002 Aquisição de serviços F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 50%

Foram iniciados os projetos concretização do “Dia do 

Impacto” e Promoção dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS);

Foi concluído o projeto Conversa Rumo à Sustentabilidade - 

Oeiras: Conversas com Sustentabilidade

06.05.2019/080.003 Rede Colaborativa de Responsabilidade Social - Comparticipações financeiras F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Foram realizados todos os projetos previstos, ou Seja, 

Projeto MUN-SI e Torneio Esports Oeiras Valley | FIFA 21

06.05.2019/081 Rede Municipal de Voluntariado

06.05.2019/081.001 Publicidade e divulgação F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
De realçar, em 2021,a apresentação da Candidatura de 

Oeiras a Capital Europeia do Voluntariado

06.05.2019/081.002 Aquisição de serviços F U520 DDS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Manteve-se o procedimento de entrega de refeições ao 

abrigo do Programa “Oeiras Sempre a Seu Lado", contando 

com 564 voluntários

06.06 Jovens Felizes

06.06.2019/082 Valorização dos Jovens

06.06.2019/082.001 Academia das Artes - Formações F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.06.2019/082.002 Academia das Artes - Equipamento F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.06.2019/082.003 Desenvolver programas de ocupação de tempos livres para inclusão profissional F U521 UJ Nº de jovens empregados 20 90% Saíram 6 jovens para o mercado de trabalho

06.06.2019/082.004 Desenvolver ações de formação e de capacitação para os jovens NF U521 UJ Nº de ações realizadas 10 20%
Realização das Iniciativas Desafia o teu futuro e sobre 

Oportunidades de Carreira na Europa

06.06.2019/082.005
Implementar iniciativas que visem proporcionar aos jovens o vivenciar de experiências 

em áreas que não têm o seu espaço no ensino tradicional
NF U521 UJ Nº de formações disponibilizadas 15 60%

Início das formações em Make-UP, Fotografia e Criação 

Musical

06.06.2019/083 Envolvimento dos Jovens

06.06.2019/083.001 Apoio a Associações Juvenis - Corrente F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 99%
Apoio à realização de mais uma edição do Festival dos 

Aciprestes

06.06.2019/083.002 Apoio a Associações Juvenis - Capital F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 70%
Apoio à remodelação de instalações dos Escuteiros de Paço 

de Arcos

06.06.2019/083.003
Incentivar a criação de associações juvenis, de acordo com a estratégia municipal e no 

quadro da nova legislação em vigor
NF U521 UJ Nº de novas Associações 5 10% Criação da Associação Novo Ciclo

06.06.2019/083.004
Criar programas de participação juvenil, que promovam o pleno direito à 

responsabilização dos jovens por uma cidadania ativa
NF U521 UJ Nº de jovens envolvidos 150 50% Iniciativa ligada à Capital Europeia da Cultura

06.06.2019/084 Iniciativas de Entretenimento Juvenil

06.06.2019/084.001 Atividades de Ocupação de tempos livres - Refeições F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 96% Mexe-te nas Férias Natal, 2 Dias

06.06.2019/084.002 Atividades de Ocupação de tempos livres - Contratação de Monitores F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 96% Mexe-te nas Férias Natal, 2 Dias

06.06.2019/084.005 Desenvolver projetos de ocupação de tempos livres para as pausas letivas NF U521 UJ Nº de jovens envolvidos 1000 50% Mexe-te nas Férias Natal, 2 Dias

06.06.2019/085 Espaços Jovens

06.06.2019/085.001 Gestão de Espaços Jovens - Aquisição de equipamento diverso F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.06.2019/085.002 Dinamização de atividades nos espaços jovens NF U521 UJ Nº de atividades desenvolvidas 30 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.06.2019/085.003 Criar 2 lojas europeias da juventude prestando apoio informativo aos jovens NF U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.06.2019/086 Oeiras é Para Ti

06.06.2019/086.001 Oeiras é Para Ti - Outros Trabalhos F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 90%
Ações de formação no âmbito dos programas de 

dinamização juvenil

06.06.2019/086.002 Oeiras é Para Ti - Publicidade F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

06.06.2019/086.003 Oeiras é Para Ti - Aquisição de Serviços F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 99% Despesa para atividades desenvolvidas
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

06.06.2019/086.004 Oeiras é Para Ti - Subsídio para o desenvolvimento de atividades F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 98%

Comparticipação financeira à Associação Méritis para 

acompanhamento de 2 jovens com talentos, como forma e 

potenciar os mesmos

06.06.2019/086.005 Oeiras é Para Ti - Material de Educação, Cultura e Recreio F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 43% Material de apoio Mexe-te nas Férias

06.06.2019/086.006 Oeiras é para Ti - Locação de equipamentos F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 82% Insufláveis para as festas finais do Mexe-te nas Férias

06.06.2019/086.007 Oeiras é para Ti - Material de oferta F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 90% Equipamentos oferta participantes Mexe-te nas Férias

06.06.2019/086.008 Oeiras é para Ti - Participação juvenil: Promoção da Literacia Politica F U521 UJ Grau de execução orçamental 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

07 Líder na Educação

07.01 Rede Educativa e Equipamentos Escolares

07.01.2019/087 Partilha Pedagógica e Formação Profissional

07.01.2019/087.001 Encontros educativos do concelho de Oeiras F U531 DDPE Nº de conferências e Encontro de Educação 5 100%

Organização da conferência de janeiro;

Ao longo de 2021,  foram realizados 10 

webinares/conferências e o Encontro de Educação de 2 

dias

07.01.2019/087.002 Intercâmbio internacional e partilhas pedagógicas NF U530 DE
Nº de viagens de partilha de experiências 

pedagógicas
2 60%

Aprovação da Deliberação para conceder apoio para a 

realização do acompanhamento dos alunos da ES 

Sebastião e Silva ao CERN, a realizar em janeiro de 2022

07.01.2019/087.003 Programas educativos desenvolvidos em Oeiras - Divulgação F U530 DE Grau de divulgação das ações 100% 100%

Realização do Encontro Anual Oeiras Educa + 2021, que 

envolveu docentes da rede pública e da rede solidária do 

concelho de Oeiras

07.01.2019/087.004 Implementação do Programa de Educação Ambiental das Escolas F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Realizadas 202 atividades presenciais entre janeiro e 

dezembro de 2021. Organização e divulgação de programa 

de atividades para o ano letivo 2021/2022, em articulação 

com o programa Oeiras Educa e restantes parceiros do 

PEA.

07.01.2019/087.005
Estabelecer parcerias para conhecimento e partilha de boas práticas, que permitam 

inovar a Educação
NF U530 DE Número de parcerias estabelecidas 7 100%

Articulação com o ITQB, no âmbito da criação de ações de 

sensibilização para a vacinação, e futura publicação do 

livro “Ao Ataque”

07.01.2019/087.006 Comunicação - Portal de Educação - Atualização NF U530 DE
Grau de Atualização da informação relativa 

à rede escolar no Portal da Educação
100% 100%

Publicação de 55 notícias. Atualização regular das notícias 

em destaque na homepage

07.01.2019/087.007 Comunicação - Portal de Educação - informação NF U530 DE Nº de ações divulgadas 100% 100% Atualização e renovação regular de conteúdos

07.01.2019/087.008 Comunicação - Projetos NF U530 DE Nº de ações de Apresentação de resultados 100% 100%

Brochura Especial Oeiras EDUCA. Novo Portal do 

Município. Plano Comunicação DE 21. Guia Matrícula 5º e 

7º anos.  Guia Matrícula 10º ano

07.01.2019/087.009 Comunicação - Ações NF U530 DE Nº de ações divulgadas 100% 100%
Logótipo Oeiras EDUCA e criação de grafismo para capa da 

Carta Educativa

07.01.2019/088 Apoio Financeiro ao Funcionamento das Escolas

07.01.2019/088.001 Atividades escolares F U530 DE Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Elaboração da Informação e Proposta de Deliberação 

relativa à atribuição da segunda tranche do subsídio de 

apoio ao funcionamento das escolas públicas do concelho, 

no ano de 2021

07.01.2019/088.002 Funcionamento das escolas, entidades e serviços educativos F U530 DE Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Aprovação da Deliberação 1112/2021 - apoio para Centros 

de Apoio ao Estudo

07.01.2019/088.003 Ações no âmbito da educação nas escolas, entidades e serviços educativos F U530 DE Grau de cumprimento da Programação 100% 70%

Realização de consultas informais, designadamente a 

entidades que detenham conhecimento e experiência para 

a prestação de serviços de monitorização da gestão 

financeira dos AE/ENA
07.01.2019/088.004 Aquisição de bens e serviços complementares F U530 DE Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimento neste ano

07.01.2019/089 Gestão da Transferência de Competências
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

07.01.2019/089.001 Transferências correntes do TC - Pré-escolar e 1º ciclo F U530 DE Grau de execução do contrato 100% 100%
Aprovação da Deliberação 1113/2021 - transferência da 1.ª 

tranche para as entidades, respeitante a AAAF (2021/2022)

07.01.2019/089.002 Transferências correntes do TC - 2º e 3º TFclos F U530 DE Grau de execução do contrato 100% 100%
Transferências de verbas para os AE/E, ao abrigo das 

competências transferidas na Área da Educação

07.01.2019/089.003 Transferências correntes do TC - Ensino Secundário F U530 DE Grau de execução do contrato 100% 100%
Transferências de verbas para os AE/E, ao abrigo das 

competências transferidas na Área da Educação

07.01.2019/089.004 Transferências de capital do TC - 2º e 3º TFclos F U530 DE Grau de execução do contrato 100% 0%

Sem alterações. Apoios contingentes a necessidades que 

venham a ser identificadas de transferência de verbas de 

Capital para os Agrupamentos de Escolas e Escola Não 

Agrupada

07.01.2019/089.005 Transferências de capital do TC MEC-MO - Investimentos em escolas F U530 DE Grau de execução do contrato 100% 20%

Acompanhamento dos projetos/obras em curso nas 

Escolas, cuja execução é assegurada com verbas ao abrigo 

da Descentralização de Competências

07.01.2019/090 Documentos Educativos Estratégicos

07.01.2019/090.001 Definir e implementar o Plano Estratégico Educativo Municipal NF U530 DE Grau de Implementação do Plano 100% 100% Conclusão dos documentos estratégicos

07.01.2019/090.002 Revisão da Carta Educativa Municipal NF U530 DE Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Conclusão dos documentos estratégicos

07.01.2019/090.003 Elaboração de estudos no âmbito do planeamento educativo NF U530 DE Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Entrega da versão final do 2.º relatório Oeiras Educa+

07.01.2019/090.004 Ações de implementação do Plano Estratégico Educativo Municipal NF U530 DE Grau de implementação do Plano 100% 100%
Entrega da proposta de acompanhamento e monitorização 

do Plano Estratégico Educativo Municipal

07.01.2019/090.005 Carta Educativa Municipal – reordenamento da rede escolar pública NF U530 DE Grau de cumprimento da programação 100% 10%

Articulação com a equipa do ISCTE-IUL para elaboração da 

proposta de acompanhamento e monitorização do Plano 

Estratégico Educativo Municipal

07.01.2019/091 Agenda para a Educação, Ciência e Desenvolvimento

07.01.2019/091.001 Eixos Sociedade, Inovação e Internacionalização F U530 DE
Grau de Implementação da Agenda para a 

Ciência
100% 100%

Realização da 1.ª edição do FIC.A - Festival Internacional 

de Ciência

07.01.2019/092 Organização e Funcionamento da Rede Escolar e Equipamentos

07.01.2019/092.001 Estudos e Plano de reabilitação das instalações escolares da rede pública F U533 DPGRE Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Entrega da 3.ª fase dos trabalhos e consequente conclusão 

do levantamento arquitetónico e topográfico em 10 

escolas do 2.º e 3.º CEB e Secundárias

07.01.2019/092.002 Mobiliário e equipamento escolar JI e EB1 F U533 DPGRE
Grau de execução das aquisições previstas 

ou necessárias
100% 92%

Foram adjudicados 3 lotes de mobiliário (lotes 1, 2 e 3). A 

aquisição da maioria dos artigos previstos nos lotes que 

ficaram desertos em concurso foi enquadrada no âmbito 

dos Autos de Transferência de Recursos celebrados com as 

Uniões/Juntas de Freguesia

07.01.2019/092.003 Mobiliário e equipamento escolar nas EB2/3 e ES F U533 DPGRE
Grau de execução das aquisições previstas 

ou necessárias
100% 95%

Foram adjudicados 2 lotes de mobiliário (lotes 2 e 3) e 

entregues a totalidade dos artigos. Não foi possível 

adquirir alguns itens de mobiliário auxiliar previstos no lote 

5, dado que o mesmo ficou deserto no âmbito do 

procedimento lançado em 2021

07.01.2019/092.004 Obras e equipamentos diversos em agrupamentos escolares F U533 DPGRE
Grau de execução das intervenções 

necessárias
100% 0%

Não se afigurou necessário o recurso a esta rubrica para 

apoio à execução de obras ou aquisição de equipamentos 

pelos Agrupamentos de Escolas (AE). Os trabalhos foram 

executados pelo Município ou pelos AE com recurso às 

verbas do CIA

07.01.2019/092.005 Aquisição de material didático F U531 DDPE
Grau de execução das aquisições previstas 

ou necessárias
100% 100% Entrega de todo o material adquirido
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

07.01.2019/092.008 Monitorizar o Plano de Reabilitação das Instalações Escolares da Rede Pública NF U533 DPGRE
Grau de execução do Plano de Reabilitação 

das Instalações Escolares da Rede Pública
100% 100%

Foram acompanhados e monitorizados todos os projetos e 

obras concluídos ou desenvolvidos em 2021, no âmbito do 

Plano Estratégico para Reabilitação do Edificado Escolar

07.02 Rede escolar

07.02.2019/093 Melhoria dos Serviços em Refeitórios Escolares

07.02.2019/093.001 Adquirir palamenta F U534 DAEGA
Aquisição de palamenta para os refeitórios 

escolares
100% 100% Finalização do processo de aquisição de palamenta

07.02.2019/093.002 Refeitórios escolares - Serviços de consultoria F U534 DAEGA
Aquisição de serviços de auditoria aos 

refeitórios
100% 100%

Realizadas todas as auditorias planeadas, à exceção do 2.º 

período tendo em conta a suspensão das atividades letivas, 

tendo as correspondentes sido realizadas no 3.º período, e 

inicio do ano letivo 2021/22.  Foram realizadas 88 

auditorias

07.02.2019/093.003 Refeitórios escolares EB1 - Concessão de serviços de refeições F U534 DAEGA
Refeições escolares servidas aos alunos (JI e 

EB1)
100% 100%

Fornecimento de refeições escolares nos refeitórios sob 

gestão municipal (nº médio de refeições diárias: 5.284 

almoços e 176 lanches)

07.02.2019/093.004 Refeitórios escolares não municipais - Pagamento de refeições F U534 DAEGA

Refeições escolares servidas aos alunos do 

1º ciclo, em refeitórios adjudicados pela 

Direção-Geral dos Estabelecimentos 

Escolares (DGEstE)

100% 100%

Aprovação da PD n.º1154/2021 - Refeições Escolares dos 

alunos do 1º CEB em refeitórios adjudicados pela DGEstE – 

pagamento das refeições consumidas em setembro e 

outubro (21/22) e cabimento de montante p/ pagamento 

de refeições referentes a novembro

07.02.2019/093.006 Efetuar o controle de cadernos de encargos NF U534 DAEGA Acompanhamento da execução do contrato 100% 100%

Manteve-se a monotorização do funcionamento dos 

refeitórios escolares, levantamento do n.º de refeições 

necessárias para o período de pausa letiva

07.02.2019/093.007 Desenvolver projetos de promoção da saúde da população escolar NF U534 DAEGA
Criação de projetos para a promoção de 

hábitos alimentares saudáveis
100% 100% Finalização do Plano previsto para o ano de 2021

07.02.2019/093.008 Refeitórios escolares - 2, 3 e Secundário - Concessão de serviços de refeições F U534 DAEGA

Refeições escolares servidas aos alunos 

(EB23 e Sec). Processo pendente no âmbito 

da transferência de competências

100% 0%

Refeições escolares servidas aos alunos (EB23 e 

Secundário). Processo pendente no âmbito da 

transferência de competências

07.02.2019/094 Apoio à Utilização de Transportes e Compra de Material Escolar

07.02.2019/094.001 Transportes escolares - Títulos de transporte F U534 DAEGA Assegurar as deslocações casa/escola 100% 100%

Manteve-se a monotorização de atribuição de títulos de 

transporte aos alunos, apoio aos encarregados de 

educação e aos estabelecimentos escolares

07.02.2019/094.002 Transportes escolares - Apoio à ação social escolar F U534 DAEGA
Apoio aos Encarregados de Educação com 

transporte escolar
100% 100%

Elaboração e envio de 33 mapas de reembolsos para os 

estabelecimentos de ensino com a indicação dos alunos 

elegíveis para reembolso. Elaboração INF N.º INT-

CMO/2021/29101-TE– Devolução de quantia referente ao 

reembolso do AE Linda a Velha e Queijas

07.02.2019/094.003 Apoio para material escolar e visitas de estudo F U534 DAEGA
Apoio ao 1º ciclo para aquisição de material 

escolar e visitas de estudo
100% 100% Envio de Termos de Aceitação, transferência da verba

07.02.2019/095 Programas de Mediação Escolar, Apoio Educativo e Inclusão

07.02.2019/095.002 Orquestras Escolares - Aquisição e reparação de instrumentos F U534 DAEGA

Garantir o apetrechamento e o bom estado 

dos instrumentos utilizados pelos alunos das 

orquestras escolares

100% 0% Sem desenvolvimentos

07.02.2019/095.003 Orquestras Escolares - Coordenação pedagógica e artística F U534 DAEGA
Monitorizar o funcionamento da orquestra 

geração
100% 100%

Acompanhamento das atividades nos núcleos do AE 

Carnaxide Portela, da EB Prof. Noronha Feio e da EB JGZ;

Articulação c/ o GATPI para reprogramação financeira da 

candidatura “Cultura para Todos”;

Elaboração de relatório de atividades 1.º trimestre
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

07.02.2019/095.004 Programa Teach for Portugal - Implementação F U534 DAEGA
Monitorizar a introdução da metodologia 

Teach nas escolas do concelho
100% 100%

Foi cumprido o planeamento para o ano e solicitado 

relatório da intervenção realizada em 2021;

Manteve-se a monotorização das atividades com os alunos 

do 2º Ciclo do AE Aquilino Ribeiro

07.02.2019/095.005 Projeto MUS-E F U534 DAEGA
Monitorizar o funcionamento do projeto 

MUS-E no AE Aquilino Ribeiro
100% 100%

Comunicação da Aprovação do apoio financeiro para 

execução do projeto de comemoração dos 25 anos do 

projeto MUS-E, envio e receção do Termo de Aceitação

07.02.2019/095.006 Apoiar o desenvolvimento do Projeto Prevenir NF U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
O Projeto Prevenir, em meio escolar, desenvolveu-se de 

acordo com o planeado

07.02.2019/095.007 Criar equipas multidisciplinares de apoio educativo F U532 UIPE Número de equipas constituídas 2 100%

No ano letivo 2020-2021, no projeto-piloto que decorreu 

no AE de Santa Catarina durante 2 anos letivos, foi 

constituída apenas 1 equipa. No ano letivo 2021-2022 está-

se a planear a aquisição de serviços para o alargamento do 

projeto a mais 4 AE

07.02.2019/095.008 Apoiar á implementação do Programa EPIS NF U534 DAEGA

Monitorizar a execução dos programas de 

promoção de sucesso educativo que 

abrangem o pré-escolar e o ensino básico 

no AE Carnaxide-Portela e AE Aquilino 

Ribeiro

100% 100%

Acompanhamento de crianças e alunos nas escolas 

estabelecidas. Realizadas 25 observações a crianças de 3, 4 

anos e 48 sessões de capacitação realizadas no 1.º ciclo;

Realizadas 45 sessões de capacitação a alunos 17 do 2.º 

ciclo,

Cumprindo-se com o planeado

07.02.2019/096
Melhoria da Qualidade do Serviço Público Prestado às Escolas e Qualificação 

Profissional

07.02.2019/096.002 Apoio ao funcionamento de ATL's em JI's e EB1 F U534 DAEGA
Apoio ao desenvolvimento de serviços de 

apoio à família nas escolas do 1º ciclo
100% 100%

Aprovação da PD para Comparticipação Financeira às 

APEE/IPSS ao abrigo do protocolo de colaboração para o 

desenvolvimento das Atividades de Animação e Apoio à 

Família, ano letivo 2021/2022;

Realizadas as comparticipações previstas para 2021

07.02.2019/096.003 Reforçar e capacitar o pessoal não docente para o trabalho com crianças e alunos F U534 DAEGA
Aquisição de serviços de formação 

específica para pessoal não docente (PND)
100% 100%

Início da ação extra plano de Atividades do Quotidiano com 

Crianças e Jovens, interrompida p/ medida de contingência 

emanadas pela DGS COVID-19 e remarcada para 

interrupção avaliativa;

Envio de questionários de eficácia das ações de formação, 

com NDS

07.02.2019/096.004 Atribuição de Bolsas de Estudo F U534 DAEGA
Apoio a estudantes do ensino superior 

(munícipes e PALOP's)
100% 100%

Concluído o processo de avaliação das candidaturas às 

Bolsas de Estudo ES;

Elaborada lista definitiva, aprovada em reunião de Câmara, 

e realizada a transferência da bolsa aos alunos 

contemplados;

Término da analise das candidaturas da Bolsa Mérito

07.02.2019/096.005
Experiências Pré-Universitárias para desenvolvimento pessoal e profissional de jovens - 

Promoção
NF U534 DAEGA Elaboração de Regulamento Municipal 100% 0% Sem desenvolvimentos

07.02.2019/096.006 Melhorar o apoio à organização administrativa e financeira das escolas NF U534 DAEGA
Apoiar o funcionamento dos serviços 

administrativos das escolas
100% 100%

Manteve-se o acompanhamento e a monotorização das 

escolas, através de acompanhamento telefónico e visitas, 

cumprido-se o planeamento proposto

07.02.2019/096.007 Desenvolver programas de ensino profissional e de qualificação de jovens e adultos NF U522 DCS Grau de cumprimento da programação 100% 85%
Durante o ano de 2021 iniciaram-se 185 processos de 

RVCC (dos 220 previstos)

07.02.2019/096.008 Limpeza de espaços educativos (EB1 / JI) F U534 DAEGA

Aquisição de serviços de limpeza e 

higienização das Escola Básicas (EB) e 

Jardins de Infância (JI)

100% 100%

Manteve-se, durante o mês de dezembro, o serviço de 

limpezas;

Finalização do procedimento de aquisição de serviços de 

limpeza para o próximo ano civil
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

07.02.2019/096.009 Estabelecimentos da Rede Solidário (Pré-Escolar e ATL) F U534 DAEGA

Introduzir modelo de gestão integrada da 

oferta do EPE e das respostas de ATL da 

rede solidária para unificar com as rede 

pública

100% 100%

Acompanhamento e gestão dos pedidos de apoios 

técnicos, materiais, logísticos e/ou financeiros das 

Entidades de 1ª Infância da Rede Solidária;

Levantamento dos projetos da rede de equipamentos 

sociais já sinalizados no âmbito do Plano de Recuperação

07.02.2019/096.010 Estabelecimentos da Rede Solidária (Pré-Escolar e ATL) - Obras e Equipamentos F U534 DAEGA
Grau de execução das intervenções 

necessárias
100% 10%

Reunião de início de trabalhos, efetuada no dia 26/07 

entre DEP/DAEGA/SCMO/Gabinete Projetista, sobre o 

projeto de Requalificação Geral Infantário “O Traquinas”;

Visita com DEM -Projeto Família Global - requalificação da 

creche, e Jardim de Infância O Palhaço

07.02.2019/096.011 Estabelecimentos da Rede Solidária (Pré-Escolar e ATL) - Aquisição de material didático F U534 DAEGA
Grau de execução das aquisições previstas 

ou necessárias
100% 5%

Elaboração de informação e respetiva PD - Apoio 

económico CSP Oeiras - apetrechamento das salas de 

creche- Jardim de Infância O Pombal

07.02.2019/097 Gestão da Rede Educativa

07.02.2019/097.001 Gerir o processo de matrículas e colocação dos alunos NF U534 DAEGA
Apoiar as escolas na gestão dos processos 

de matrículas e colocação de alunos
100% 100%

Esclarecimentos a EE relativamente à colocação de alunos 

e ao processo de matrículas e transferência para o ano 

letivo 2021/22;

Gestão e encaminhamento de reclamações e pedidos de 

esclarecimento por parte dos Encarregadios de Educação: 

foram realizados cerca de 787 atendimentos

07.02.2019/097.002 Planear a oferta educativa dos estabelecimentos da rede pública NF U534 DAEGA
Harmonizar as propostas de oferta 

educativa das escolas
100% 100%

Articulação com os AE e AENA para colocação de alunos 

que realizam matrículas fora do prazo, ao longo do ano 

letivo. Elaboração de powerpoint e apresentação do 

Relatório de gestão de matrículas: colocação de crianças e 

alunos nos jardins de infância

07.02.2019/098 Parque Escolar

07.02.2019/098.001 Adquirir serviços de manutenção de espaços verdes nas escolas F U423 DGEV Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Sem desenvolvimentos

07.02.2019/098.004 Requalificação do parque escolar - Projeto F U412 DEP Grau de execução da Programação anual 75% 50%
Em desenvolvimento de diversos projetos de 

requalificação do parque escolar.

07.02.2019/098.005 Requalificação do parque escolar - Obra F U413 DEM

(1) Prazo de lançamento de obras de 

requalificação geral | (2) Prazo de 

Conclusão das obras

(1) até 3 meses após a 

receção dos projetos 

2021 | (2) Prazo de 

conclusão das obras

78% Obras em curso

07.02.2019/098.006 Manutenções por empreitada F U413 DEM
Nº de pedidos concluídos face aos 

solicitados

(aferição anual só poderá 

ocorrer no mês de 

dezembro)

99% Em curso

07.02.2019/098.007
Serviços de manutenção preventiva e eventual manutenção corretiva em equipamentos 

escolares no concelho de Oeiras
F U413 DEM

Nº de pedidos concluídos face aos 

solicitados

(aferição anual só poderá 

ocorrer no mês de 

dezembro)

50% Em curso

07.02.2019/098.008 Locação de contentores F U413 DEM Grau de cumprimento da Programação 60% 100% Ação executada

07.02.2019/098.009 Montagem e desmontagem de contentores F U413 DEM Grau de cumprimento da Programação 60% 0% Ações em curso, bem como novas aquisições

07.02.2019/098.010 Escolas da rede pública - Implementação de medidas de autoproteção F U412 DEP Grau de desenvolvimento do projeto 100% 100%
Realizados os simulacros e entregues os relatórios 

correspondentes

07.03 Oportunidades Educativas Iguais para Todos

07.03.2019/099 Oeiras Educa

07.03.2019/099.001
Programa Oeiras Educa - Aquisição de serviços de dinamização de atividades nas 

escolas
F U530 DE

Grau de execução das aquisições previstas 

ou necessárias
100% 100%

Acompanhamento dos serviços de dinamização de 

atividades

07.03.2019/099.003 Aluguer de autocarros para Oeiras Educa F U426 DVM Grau de cumprimento da Programação 100% 93% Meta superada

07.03.2019/100 Combate ao Insucesso Escolar
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

07.03.2019/100.001 Formação contínua de professores F U531 DDPE
Número de ações de formação 

desenvolvidas
20 100%

Acompanhamento das ações de formação promovidas pelo 

CFECO

07.03.2019/100.002 Atribuir Bolsas de Mérito a docentes com projetos de sucesso educativo F U531 DDPE Nº de bolsas atribuídas 8 90%

Divulgação da lista definitiva de candidatos. Não houve 8 

candidatos elegíveis, pelo que só foram atribuídas 3 bolsas. 

Face aos prazos obrigatórioa, só se vai iniciar o pagamento 

em 2022

07.03.2019/100.003 Escolas de Excelência - Consultoria F U531 DDPE Periodicidade de entrega de relatório Anual 100%
Acompanhamento das ações levadas a cabo pela rede 

ESXCEL

07.03.2019/100.004 Observatório dos Resultados Escolares - Estudos e Pareceres NF U531 DDPE Nº de relatórios apresentados 2 100% Conclusão da construção do OPS`E

07.03.2019/100.005 Trabalho pedagógico nas Escolas - Apoio F U531 DDPE Nº de projetos apoiados 10 100%

Acompanhamento dos projetos Fala-me disso…, CineClube 

Oeiras, Mostra de Teatro Escolas e Divulgações pelos 

AE/ENA

07.03.2019/100.006 Trabalho pedagógico nas Escolas - Aquisição de serviços F U531 DDPE Nº de projetos implementados 3 100%
Apoio à implementação dos projetos Teen Mangement 

Challenge, Pisa para as Escolas e Crianças ao Palco

07.03.2019/100.007 Acompanhar o desenvolvimento do programa de apoio à Expressão Físico-Motora NF U532 UIPE Nº de turmas acompanhadas Todas do 1.º CEB 100%

Articulação com a DD e os AE para o desenvolvimento do 

programa de apoio à Expressão Físico-Motora. No ano 

letivo 2021-2022, o projeto está a ser implementado em 

todas as turmas do 1.º CEB (223 turmas) da rede pública 

de ensino de Oeiras

07.03.2019/100.008 Desenvolver o programa de apoio à Expressão Musical NF U532 UIPE Nº de turmas acompanhadas Todas do 1.º CEB 100%

Análise do relatório de atividades do projeto no ano letivo 

2020-2021;

No ano letivo 2021-2022, o projeto está a ser 

implementado em todas as turmas do 1.º CEB (223 turmas) 

da rede pública de ensino de Oeiras

07.03.2019/100.009 Apoiar o Programa de Natação no 1º ciclo NF U531 DDPE Nº de turmas acompanhadas 12 0%

Face à pandemia por COVID 19 e ao facto deste programa 

se realizar em piscinas, acautelando a segurança das 

crianças, não se realizou no ano civil de 2021

07.04 Plano de Inovação e Tecnologia das Escolas

07.04.2019/101 Plano de Inovação e Tecnologia das Escolas

07.04.2019/101.001 Serviços Especializados no âmbito da Digitalização das Escolas e Inovação no Ensino F U231 DGSI
Número de técnicos afetos às escolas afetos 

do plano tecnológico
1 por escola 100%

O projeto piloto terminou no final de outubro e foi um 

sucesso. Desde o inicio do mês de novembro que este 

suporte foi expandido a todas as escolas do concelho

07.04.2019/101.002
Aquisição, Evolução e Continuidade de Software no âmbito da Digitalização das Escolas 

e Inovação no Ensino
F U231 DGSI

Taxa de cobertura do software dos 

equipamentos móveis "Mochila Leve" e 

plano tecnológico

100% 0%
Todos os equipamentos estão a ser geridos centralmente. 

A execução está neste mês a 100%

07.04.2019/101.004
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito da 

Digitalização das Escolas e Inovação no Ensino
F U231 DGSI

Taxa de Implementação dos serviços de 

rede "Mochila Leve"
100% 100%

Todas as necessidades reportadas pelo Departamento de 

Educação foram satisfeitas

07.04.2019/101.007
Preparar o planeamento para a continuidade do projeto nas restantes escolas do 

concelho
NF U230 DITIC

Taxa de Implementação tecnológica em 

turmas "Mochila Leve"
>=100% 100%

Todas as solicitações tecnológicas no âmbito do projecto 

mochila leve foram devidamente contempladas

07.04.2019/101.008 Promover tecnologias orientadas para a inovação escolar NF U230 DITIC

Número de visitas de Benchmarking a 

outras entidades nacionais e internacionais 

de referência na área da Educação

>= 2 visitas por ano 0%

Devido às condições da Pandemia, não houve lugar as 

visitas que se pretendiam realizar, ficando as mesmas 

adiadas para os anos seguintes

07.04.2019/101.009 Garantir a formação dos docentes nas tecnologias associadas aos projetos NF U230 DITIC

Taxa de professores envolvidos nos 

projetos, formados na tecnologias de 

suporte à Educação

>= 60% 100%

Foram formados todos os professores no âmbito do ensino 

à distância bem como todos os professores que participam 

no projeto mochila leve

07.04.2019/101.010
Aluguer de Plataformas ou Ferramentas Aplicacionais no Âmbito da Digitalização das 

Escolas e Inovação no Ensino
F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

07.04.2019/102 Apoio ao Desenvolvimento de Projetos Inovadores nas Escolas
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

07.04.2019/102.002 Projeto Mochila Leve - Subsídios - Capital F U532 UIPE Nº de turmas envolvidas 150 100%

Articulação com o AE de Carnaxide para envio das faturas 

proforma relativas aos subsídios atribuídos de tipo despesa 

de capital;

No ano letivo 2021/2022 integram o projeto 184 turmas, 

tendo sido assim a meta da ação superada

07.04.2019/102.003 Projeto Mochila Leve - Subsídios - Corrente - Material didático F U532 UIPE Nº de turmas envolvidas 150 100%

Realização dos procedimentos necessários para a 

atribuição de subsídios aos Agrupamentos de Escolas que 

integram o projeto para aquisição de licenças de utilização 

de uma plataforma digital de recursos educativos, no ano 

letivo 2021/2022

07.04.2019/102.004 Projeto Mochila Leve - Formação de Professores - Aquisição de serviços F U532 UIPE Nº de professores a frequentar formação 200 100%

Articulação com as entidades formadoras e a DGF para 

emissão de faturas relativas à prestação de serviços de 

formação de professores e efetuarmos o respetivo 

pagamento. Frequentaram as ações de formação 

desenvolvidas mais de 200 professores

07.04.2019/102.005 Atividades de enriquecimento curricular F U531 DDPE
N.º de atividades de enriquecimento escolar 

diferenciadas oferecidas
20 100% Monitorização das atividades

07.04.2019/102.007 Projeto Mochila Leve - Monitorização - Aquisição de serviços F U532 UIPE
Periocidade de entrega de relatórios de 

dados
Semestral 100%

Devido à necessidade de redução de valores para 2022 e 

ao pedido de encerramento de cabimentos sem 

compromisso, por indicação superior, tivemos que anular e 

dar sem efeito o procedimento de aquisição de serviços

08 Atração Turística

08.01 Captação e Apoio a Eventos

08.01.2019/103 Festa do Cavalo

08.01.2019/103.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 0% A Festa do Cavalo não se realizou devido à pandemia

08.01.2019/104 Eco Rally

08.01.2019/104.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 100% O evento foi realizado em 18, 19 e 20 de junho

08.01.2019/105 Festival Panda

08.01.2019/105.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 100%
Pagamento da comparticipação financeira no valor de 

80.000 € efetuado em agosto de 2021

08.01.2019/106 NOS Alive

08.01.2019/106.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 0% O NOS Alive não se realizou devido à pandemia

08.01.2019/108 ComicCon Portugal

08.01.2019/108.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 0% O evento transitou para Lisboa

08.01.2019/109 Oeiras Natal

08.01.2019/109.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 100%

O evento de Natal realizou-se no mês de dezembro, 

nomeadamente com a distribuição de estrelas de Natal, 

bolo-rei e vinho de carcavelos Villa Oeiras. Realizou-se 

ainda um mercado no centro histórico de Oeiras, entre 20 

e 31 de dezembro
08.01.2020/019 Outros Eventos Externos

08.01.2020/019.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 100% Projetos finalizados

08.01.2020/019.002 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 99% Projetos finalizados

08.01.2020/019.003 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 50% Foram executadas as ações necessárias

08.01.2020/019.004 Locação de equipamentos técnicos e logísticos F U514 DTGE Grau de execução face ao n.º de locações >80% 98% Foram executadas todas as locações previstas

08.01.2020/019.005 Apoio a iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 98% Foram dados apoios no valor total de 328.495 €

08.01.2021/001 Festival Jardins do Marquês

08.01.2021/001.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 100%
Pagamento da comparticipação financeira efetuado na 

totalidade em junho de 2021

08.02 Organização de Eventos
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

08.02.2019/112 Villa Oeiras - Carnaval

08.02.2019/112.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 0% O Carnaval no Palácio não se realizou devido à pandemia

08.02.2019/113 Villa Oeiras - Há Prova

08.02.2019/113.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 0% O Há Prova em Oeiras não se realizou devido à pandemia

08.02.2019/114 Festas de Oeiras

08.02.2019/114.001 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>90% 99% Processos concluídos

08.02.2019/114.002 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>90% 90%

Os procedimentos contratuais ficaram praticamente todos 

concluídos

08.02.2019/114.003 Locação de equipamentos técnicos e logísticos F U514 DTGE Grau de execução face ao n.º de locações >90% 90% Processos em curso

08.02.2019/115 Oeiras é um Palco

08.02.2019/115.001 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 100%

Esta iniciativa foi substituída por animações em lares, um 

projeto conjunto com a DCS, que teve um enorme sucesso

08.02.2019/115.002 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 0%

Ação sem desenvolvimento, face ao exposto 

anteriormente

08.02.2019/115.003 Locação de equipamentos técnicos e logísticos F U514 DTGE Grau de execução face ao n.º de locações >80% 0%
Ação sem desenvolvimento, face ao exposto 

anteriormente

08.02.2019/116 Villa Oeiras - Vindimas

08.02.2019/116.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental 100% 7% Apoios concedidos

08.02.2019/116.002 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 99% Evento realizado no dia 3 de setembro

08.02.2019/116.003 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 0% Ação sem desenvolvimento

08.02.2019/117 Outros Eventos Internos

08.02.2019/117.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 0% Ação sem desenvolvimento

08.02.2019/117.002 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 99% Projetos em curso

08.02.2019/117.003 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 0% Ação sem desenvolvimento

08.03 Promoção Turística

08.03.2019/120 Informação, Comunicação e Promoção

08.03.2019/120.001 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 100% Foram produzidos vários materiais de divulgação turística

08.03.2019/120.002 Ofertas institucionais F U514 DTGE Grau de execução face ao n.º de aquisições >80% 100% Produção de ofertas institucionais

08.03.2019/120.004 Postos de Turismo F U514 DTGE Nº de visitantes >1000 Visitantes 100%
O Posto de Turismo do Palácio Marquês de Pombal contou 

com 3.144 visitantes no ano de 2021

08.03.2019/121 Produtos Turísticos

08.03.2019/121.001 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 90% Projetos em curso

08.03.2019/121.003 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 0% Ação sem desenvolvimento

08.03.2019/121.004 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 91% Processos em curso

08.03.2019/122 Turismo Náutico

08.03.2019/122.004 Aquisição de equipamento para época balnear, passeio marítimo e ciclovia F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
A aquisição de todos os materiais para a época balnear 

2021 foram adjudicados e entregues

08.03.2019/122.005 Desenvolvimento de ações ao abrigo de candidaturas F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Todos os galardões aprovados para a época balnear 2021

08.03.2019/122.006 Garantir a segurança balnear F U427 DGA Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Finalizada a época balnear a 30 de Setembro e respetivo 

serviço de assistência a banhistas
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

08.03.2019/122.008 Apoiar o desenvolvimento de negócios náuticos NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 20%

Continuação dos Estudos de articulação e 

acompanhamento

08.03.2019/122.009 Promover a fixação de empresas que dinamizem os passeios e eventos náuticos NF U320 DOTPU
Ação continuada. Avaliar o cumprimento da 

Programação no ano
Monitorização 10%

Acompanhamento da iniciativa designada por "Wave 

Garden"

08.03.2019/125 Aquário Vasco da Gama

08.03.2019/125.001 Aquário Vasco da Gama - Obras de beneficiação F U413 DEM Prazo para lançamento da obra dezembro de 2021 0% Ainda não se iniciou

08.03.2021/002 Gastronomia e Hospitalidade

08.03.2021/002.001 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 98% Comemoração do Dia Mundial do Enoturismo

08.03.2021/002.002 Apoio de iniciativas a agentes para fins turísticos - Transferências Privadas F U514 DTGE Grau de execução orçamental >80% 100% Congresso dos Cozinheiros

08.03.2021/002.003 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 98% Projetos em curso

08.03.2021/002.004 Materiais promocionais e Publicidade F U514 DTGE
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços
>80% 0% Ação sem desenvolvimento

08.03.2021/002.005 Locação de equipamentos técnicos e logísticos F U514 DTGE Grau de execução face ao n.º de locações >80% 0% Ação sem desenvolvimento

09 Cidade Cultural

09.01 Governança da Cultura

09.01.2019/126 Concurso de Apoio aos Agentes Culturais

09.01.2019/126.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U512 DCA Grau de execução orçamental 100% 92%

Embora se tenha sentido a influência da pandemia na 

atividade cultural dos Agentes Culturais, o serviço 

procurou trabalhar com os mesmos, de forma a minimizar 

o impacto sentido. Em 2021 foi menor o nº de 

candidaturas por parte dos AG
09.01.2019/127 Plano Estratégico para a Cultura

09.01.2019/127.001 Outros trabalhos especializados F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 82% Diversos trabalhos especializados

09.01.2019/127.002 Materiais promocionais e Publicidade F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 90% Conforme previsto

09.01.2019/127.003 Outros Investimentos F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimento

09.01.2019/128 Rede de Parcerias Estratégicas

09.01.2019/128.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 15% Transferências realizadas conforme previsto

09.01.2019/129 Biblioteca 20/25 - Laboratório Inovação e Remodelação de Espaços

09.01.2019/129.001 Outros trabalhos especializados F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 80% 95% Ao mês de dezembro foram pagos 19.623,73€

09.01.2019/129.002 Publicidade, promoção e divulgação F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 50% 0% Ação sem desenvolvimento

09.01.2019/129.003 Aquisição de equipamento F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 95% 15%

Ao mês de dezembro foram pagos 31.530,96€

A execução ficou comprometida pois mais de 200.000 

euros de aquisição de mobiliário tiveram de ser adiados 

para 2022, para coincidir com a intervenção ao nível do 

A.C. na BMO - Biblioteca Municipal de Oeiras

09.01.2019/133 Plano Qualificação para Agentes Culturais

09.01.2019/133.001 Outros trabalhos especializados F U512 DCA
N.º de entidades participantes em formação 

de Qualificação para Agentes Culturais
> 16 40%

Embora se tenha iniciado a estruturação do plano e 

elaboração de diagnóstico, o processo foi suspenso e 

adiado para o ano de 2022, para uma altura em que o 

impacto da pandemia seja menor
09.01.2019/134 Utilização de Equipamentos Culturais

09.01.2019/134.001 Outros trabalhos especializados F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 92% Diversos trabalhos especializados

09.01.2019/135 Gestão Corrente

09.01.2019/135.001 Aluguer de equipamento técnico e logístico F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 50% 90%

Ao longo do ano foram adquiridos serviços para aluguer de 

equipamento técnico e logistico para apoio à realização de 

eventos

09.01.2019/135.002 Aquisição de equipamento técnico F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 50% 50%

Ao longo do ano foi adquirido diversos equipamentos para 

apoio a atividades culturais do Município

09.01.2019/135.003 Assistência técnica de equipamentos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 100%
Foi ao lono do ano assegurada a manutenção dos 

equipamentos técnicos existentes nos espaços culturais

 Pág. 36 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.01.2019/135.004 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 70%
Foram efetuadas adjudicações para apoio à realização de 

iniciativas realizadas no Templo da Poesia

09.01.2019/135.005 Aquisição de consumíveis técnicos - outros bens F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 20%
Foram adquiridos diversos materiais de apoio logístico 

para o Centro de Estudos Arqueológicos

09.01.2019/138 Aquisição de Obras de Arte - Esculturas

09.01.2019/138.001 Aquisição de Obras de Arte - Esculturas F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 90% 30%

Sem alterações no mês em curso;

No ano em apreço, procedeu-se à execução da Placa de 

Inauguração do Obelisco do Templo da Poesia, no Parque 

dos Poetas

09.01.2019/138.002 Monumentos Escultóricos F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 90% 90%

Sem alterações;

No ano em apreço, foi inaugurado o Obelisco do Templo, 

no dia 25 de abril, monumento com 1.759 cm que presta 

homenagem a todos os que contribuíram para a existência 

do Parque dos Poetas. Cada dimensão apresenta um 

significado.
09.01.2019/138.003 Pequenos projetos para o Parque dos Poetas F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 90% 0% Sem alterações no corrente mês e no ano em apreço

09.01.2019/138.004 Publicações de Informação dos Poetas F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 90% 0% Sem alterações no corrente mês e no ano em apreço

09.01.2019/139 Apoio aos Agentes Culturais

09.01.2019/139.001 Transferências - Instituições sem fins lucrativos F U512 DCA Grau de execução orçamental 100% 70%

O processo de candidatura a despesas de capital decorreu 

em paralelo com o de despesas correntes. Houve em 2021 

menor nº de candidatos a este tipo de despesa, no entanto 

todo o processo administrativo foi implementado e 

acompanhado pelo serviço

09.01.2019/139.002 Aquisição de equipamento técnico F U512 DCA Grau de execução orçamental > 80% 25%

Para além do menor nº de candidaturas, alguns processos 

tiveram que ser cancelados ou revistos juridicamente por 

motivos externos (ex: encerramento de loja, o mesmo 

produto noutras lojas era mais elevado). No entanto, o 

trabalho administrativo existiu

09.01.2019/139.003 Transferências correntes - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 80% 86%

Ao longo do ano foram atribuídas diversas 

comparticipações financeiras de forma a apoiar projetos 

temáticos e/ou de animação cultural

09.01.2019/141 Comemorações do 25 Abril

09.01.2019/141.001 Aquisição de Serviços no âmbito das Comemorações do 25 de Abril F U514 DTGE
Grau de execução face ao nº de aquisições 

de serviços previstos
100% 100% Aquisições de serviços concluídas

09.01.2020/013 Produção Cultural

09.01.2020/013.001 Publicidade, promoção e divulgação F U512 DCA Grau de execução orçamental > 70% 75%

Ao longo do ano foram implementados, em parceria com o 

GC, diversos projetos que pretenderam promover e 

divulgar a atividade cultural, concertos, exposições, etc

09.01.2020/013.002 Locação de equipamentos F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 50% 96%

A produção Cultural e a locação de equipamentos serviram 

para apoiar ao longo do ano de 2021 a implementação de 

projetos em diversas áreas como a Música, Artes Visuais, 

expressões cénicas, audiovisuais, etc

09.01.2020/013.003 Aquisição de equipamento diverso F U512 DCA Grau de execução orçamental > 80% 48%

Embora solicitado na revisão orçamental, houve alguma 

dificuldade em preparar e implementar os procedimentos 

administrativose de contratação para aquisição de 

equipamento de apoio aos auditórios ou outros 

equipamentos culturais;

Adiado para 2022

 Pág. 37 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.01.2020/013.004 Material promocional F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 70% 0% Esta rúbrica não foi alvo de atividade direta

09.01.2020/013.005 Outros trabalhos especializados F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 63%

Foram feitas diversas aquisições de serviços para apoio a 

exposições, concertos e preparação de outras atividades 

ex: hospedeiras para apoio a exposições, restauro de 

piano, etc

09.01.2020/013.006 Aquisição de serviços F U512 DCA Grau de execução orçamental > 80% 80%

Esta rubrica serviu de apoio à contratação de serviços de 

fornecimento contínuo como transporte de piano, 

afinação, pagamento de direitos de autor, etc

09.01.2020/018 Festival Ciência Oeiras

09.01.2020/018.001 Apoio de iniciativas na área de investigação científica - Transferências F U514 DTGE Grau de execução orçamental >85% 100%
O evento realizou-se no período compreendido entre 12 e 

17 de outubro

09.01.2020/018.002 Outros trabalhos especializados F U514 DTGE Grau de execução orçamental >85% 0% Ação sem desenvolvimento

09.01.2020/018.003 Locação de equipamentos técnicos e logísticos F U514 DTGE Grau de execução orçamental >85% 0% Ação sem desenvolvimento

09.02 Oeiras 27

09.02.2019/142 Plano Estratégico Oeiras CEC 2027

09.02.2019/142.001 Outros trabalhos especializados F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 58% Diversos trabalhos especializados

09.02.2019/142.002 Publicidade, divulgação e promoção F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 55%

Por ter havido reforço do financiamento e o grau de 

execução acumulado corresponder ao rácio 

pago/financiamento, o valor de outubro corresponde na 

realidade  a 13%, tal como era em março
09.02.2019/142.003 Aquisição de consumíveis - Outros bens F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimento

09.02.2019/143 Seminários, conferências e outras atividades

09.02.2019/143.001 Outros trabalhos especializados F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 89% Diversos trabalhos especializados

09.02.2019/144 Festival Cogito

09.02.2019/144.001 Outros trabalhos especializados F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 98% Diversos trabalhos especializados

09.02.2019/144.002 Publicidade, promoção e divulgação F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 0%
Sem alterações. Esta  ação não teve execução devido à 

transferência das verbas para outra ação

09.02.2019/144.003 Locação de material diverso F U501 DMEDSC Grau de execução orçamental > 75% 0%
Sem alterações. Esta  ação não teve execução devido à 

transferência das verbas para outra ação

09.02.2019/146 Mostra de Artes da Palavra

09.02.2019/146.002 Transferências correntes - Privadas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 0% Não houve execução no ano

09.02.2019/146.003 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 100%
Atribuição financeira à Palavra Rubra - para realização da 

1.ª edição da Mostra de Artes da Palavra

09.02.2019/146.004 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 0% Não houve qualquer execução no ano

09.02.2019/146.005 Publicidade, promoção e divulgação F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 70% 0% Durante o ano 2021 não houve execução

09.02.2019/146.006 Locação de material diverso F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 50% 0% Durante o ano 2021 não houve execução para esta ação

09.02.2021/003 Bienal da Poesia de Oeiras

09.02.2021/003.001 Transferências correntes - Privadas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 100% Apoio à Bienal de Poesia de Oeiras 2021

09.02.2021/003.002 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.02.2021/003.003 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 0% Esta ação em 2021 não teve qualquer execução

09.02.2021/003.004 Publicidade, promoção e divulgação F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.02.2021/003.005 Locação de material diverso F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 0% Não houve qualquer execução em 2021 nesta ação

09.02.2021/004 Oeiras Ignição Gerador

09.02.2021/004.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental >75% 100% Apoio à 2ª Edição Festival "Oeiras Ignição Gerador"

09.03 Competências para a Cidadania - Paideia XXI

09.03.2020/020 Literacias Digitais

09.03.2020/020.001 Aquisição de serviços F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 500 100% Ao mês de dezembro foi realizada a presente ação

09.03.2020/020.002 Outros trabalhos especializados F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 500 100% Ao mês de dezembro foi realizada a presente ação
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.03.2020/020.003 Publicidade, promoção e divulgação F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 70% 55% Ações realizadas de acordo com o necessário

09.03.2020/021 Competências de Cidadania

09.03.2020/021.001 Aquisição de serviços F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 500 100%

Nova meta - 15.000  | mês de dezembro 2.373 

visualizações e 1 novas sessões (acumulados 45.418 

participantes / 51 sessões);

A ação foi cumprida

09.03.2020/021.002 Outros trabalhos especializados F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 500 100%

Nova meta - 15.000  | mês de dezembro 2.373 

visualizações e 1 nova sessão (acumulados 45.418 

participantes / 51 sessões);

A ação foi cumprida
09.03.2020/021.003 Publicidade, promoção e divulgação F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 50% 0% Esta ação em 2021 não teve qualquer execução

09.03.2020/021.004 Aquisição de consumíveis técnicos e outros bens F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 70% 21% Ao mês de  dezembro foram pagos 1.084,80€

09.04 Língua Portuguesa

09.04.2019/156 Templo da Poesia - Programação regular

09.04.2019/156.001 Programação - Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 100%

Foram desenvolvidas reuniões e ações previstas para a 

execução no ano 2022 deste projeto

09.04.2019/156.004 Parcerias Transferências - Privadas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.04.2019/156.005 Parcerias Transferências - Instituições F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 85%
Apoio para realização de Congresso na área da História 

(UDPH)

09.04.2019/158 Templo da Poesia - Exposições

09.04.2019/158.001 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.04.2019/158.003 Seminários, exposições e similares F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.04.2019/158.004 Aquisição de Equipamento diverso F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 80% 0% Não teve qualquer desenvolvimento em 2021

09.04.2019/159 Envolvimento da Comunidade

09.04.2019/159.002 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 70%

No corrente ano todos os projetos que foram previstos 

para esta ação foram realizados

09.04.2019/159.005 Parcerias Transferências - Privadas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.04.2019/159.006 Parcerias Transferências - Instituições F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.04.2019/163 Plano Local de Leitura

09.04.2019/163.001 Outros trabalhos especializados F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 500 60%

Nova meta - 200.000 |  No mês de dezembro 421 

visualizações e 0 novas sessões (valores acumulados 

120.505 e 37 sessões);

Ação cumprida face à meta estabelecida inicialmente e 

atingida a 60% face à nova proposta de meta apresentada

09.04.2019/163.002 Publicidade, promoção e divulgação F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 50% 65% Ao mês de  dezembro foram pagos 3.277,95€

09.04.2019/163.003 Locação de equipamentos F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 70% 43% Locações realizadas de acordo com o necessário

09.04.2019/164 Palavra e Escrita

09.04.2019/164.001 Outros trabalhos especializados F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 15.000 100%

Nova meta - 50.000 |  no mês de dezembro 3.810 

participações /visualizações e 9 novas sessões

 (valores acumulados 102.995 participações e 176 sessões) - 

A ação foi cumprida
09.04.2019/164.002 Publicidade, promoção e divulgação F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 50% 79% Ações realizadas de acordo com o necessário

09.04.2019/164.003 Aquisição de serviços F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 15.000 100%

Nova meta - 50.000 |  no mês de dezembro 3.810 

participações /visualizações e 9 novas sessões

 (valores acumulados 102.995 participações e 176 sessões) - 

A ação foi cumprida.
09.04.2019/166 Oeiras a Ler
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.04.2019/166.001 Outros trabalhos especializados F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 15.000 90%

Nova meta 80.000 |  no mês de dezembro 3.681  

participações/visualizações e 51 novas sessões

 (valores acumulados 72.577 participantes/ visualizações e 

670 sessões)

Ação cumprida face à meta estabelecida inicialmente e 

atingida a 90% face à nova meta
09.04.2019/166.002 Publicidade, promoção e divulgação F U513 DBPL Grau de execução orçamental > 50% 85% Ao mês de dezembro foram pagos 4.296,94€

09.04.2019/166.003 Aquisição de serviços F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 15.000 90%

Nova meta 80.000 |  no mês de dezembro 3.681  

participações/visualizações e 51 novas sessões;

 (valores acumulados 72.577 participantes/ visualizações e 

670 sessões);

Ação cumprida face à meta estabelecida inicialmente e 

atingida a 90% face à nova meta

09.04.2019/166.004 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U513 DBPL N.º de Participantes/Visualizações > 15.000 96%
Nova meta: execução orçamental 85%;

Transferências realizadas de acordo com o previsto

09.04.2019/174 Fundos Documentais para Bibliotecas Municipais

09.04.2019/174.001 Fundos documentais F U513 DBPL

N.º de aquisições para atualização de 

coleção das Bibliotecas Escolares e 

Municipais

> 6.000 100%
Dezembro: Novas entradas / nº de exemplares : 1.188  

(valores acumulados 8.916)

09.04.2019/174.002 Fundos documentais - subscrições F U513 DBPL N.º de subscrições online >1 100% Subscrições ativas

09.04.2019/174.003 Produção editorial, periódicos e não periódicos - Aquisição de publicações F U513 DBPL N.º de livros produzidos >1 100% setembro - quatro publicações do "À Beira d’Água" 

09.04.2021/005 Produção Editorial

09.04.2021/005.001 Produções Culturais, Periódicas e Não Periódicas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.04.2021/005.002 Produção de Conteúdos Digitais F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 100%
Foram executadas  todas as ações que foram previstas nos 

projetos do Departamento

09.04.2021/006 Prémio da Poesia de Oeiras

09.04.2021/006.001 Transferências - Instituições sem fins lucrativos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 100%
O júri deliberou os vários premiados ao Concurso, com 

vista a atribuição do Prémio de Revelação e Consagração

09.04.2021/006.002 Transferências - Famílias F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 100%
O júri deliberou os vários premiados ao Concurso, com 

vista a atribuição do Prémio de Revelação e Consagração

09.04.2021/006.003 Transferências - Privadas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 100%
O júri deliberou os vários premiados ao Concurso, com 

vista a atribuição do Prémio de Revelação e Consagração

09.04.2021/006.004 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 100%
Pagamento de honorários aos membros do Júri Prémio da 

Poesia de Oeiras

09.05 Artes e Criatividade

09.05.2019/175 Rastilho

09.05.2019/175.002 Outros trabalhos especializados - Rastilho F U511 UDPH
[Obs: Projeto suspenso. Aguarda definição 

de continuidade em 2021]
--- 100% Rubrica para eliminação

09.05.2019/179 Fábrica de Sons

09.05.2019/179.002 Parcerias Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 85% 0% Devido à pandemia o processo manteve-se suspenso

09.05.2019/179.003 Outros trabalhos especializados F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 0% Devido à pandemia o processo manteve-se suspenso

09.05.2019/180 Festival 7 Sóis 7 Luas

09.05.2019/180.002 Transferências correntes - Instituições F U514 DTGE Grau de execução orçamental >85% 100% Comparticipação financeira efetuada na totalidade

09.05.2020/014 Centro de Arte Contemporânea Palácio Anjos

09.05.2020/014.001 Outros trabalhos especializados F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 60%

Apoio à contratação de serviços de apoio à atividade do 

Palácio Anjos, como por exemplo a Exposição de Vitor 

Pomar

09.05.2020/014.002 Parcerias Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 85% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.05.2020/014.003 Parcerias Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 85% 86%

Devido à Pandemia houve processos de contratação e 

implementação que foram adiados e transitaram de 2020 

para 2021. Foi o caso da Comparticipação financeira à 

Capítulo Reversível
09.05.2020/015 Artes visuais

09.05.2020/015.001 Outros trabalhos especializados F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 65%

Nesta rúbrica foram acompanhados e implementados dois 

processos: a contratação da Exposição do Musex e o 

projeto Mural 18 em parceria com a DTGE

09.05.2020/015.002 Parcerias Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 85% 85%
Análise de pedido de comparticipação financeira e 

construção do processo para aprovação superior

09.05.2020/015.003 Parcerias Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 85% 100% Processo terminado

09.05.2021/007 Expressões musicais

09.05.2021/007.001 Outros trabalhos especializados F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 75%

No 2º semestre gostaríamos de ter implementados mais 

projetos mas, em virtude da evolução da pandemia 

tiveram que ser adiados para 2022.

Mesmo assim houve programação diversa nos Auditórios 

Municipais e celebração de dias internacionais (dança e Jaz

09.05.2021/007.002 Parcerias Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

09.05.2021/007.003 Parcerias Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

09.05.2021/008 Expressões cénicas e Cinematográficas

09.05.2021/008.001 Outros trabalhos especializados F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 63%

A Pandemia obrigou à criatividade e apresentação de 

atividades em streaming, reprogramação de outras. 

Mesmo assim, apresentaram-se atividades 

cinematográficas e especáculos de teatro e dança

09.05.2021/008.002 Parcerias Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 60%

Embora a aprovação de alguns dos projetos tenham sido 

adiados para 2022, houve trabalho administrativo de 

análise, preparação e acompanhamento de projetos, 

documentários
09.05.2021/008.003 Parcerias Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

09.05.2021/009 Exposições e eventos de Artes Plásticas

09.05.2021/009.001 Outros trabalhos especializados F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 45%

Ao longo do ano foram analisadas diversas propostas e 

preparados processos administrativos que foram 

cancelados ou adiados para 2022 em virtude da pandemia

09.05.2021/009.002 Parcerias Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

09.05.2021/009.003 Parcerias Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

09.05.2021/009.004 Seminários, exposições e similares F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 5%

Pesquisa de atividades de apoio às exposições. 

Acompanhamento dos processos que transitaram de 2020 

devido à Covid 19

09.06 Museologia e Património

09.06.2019/188 Visitas Comentadas

09.06.2019/188.001 Visitas Descobrir - Outros trabalhos especializados F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 5%

O Grupo de trabalho de musealização continua a 

desenvolver a proposta para musealização do Palácio 

Marquês de Pombal

09.06.2019/192 CEACO - Centro de Estudos Arqueológicos do Concelho Oeiras

09.06.2019/192.001 Aquisição de Livros e outra Documentação Técnica F U510 DACTPH
Grau de execução face ao número de 

publicações previstas
>= 50% 100%

Não foram adquiridas mais publicações da coleção Lisboa 

Romana/Felicitas Iulia Olissipo

09.06.2019/192.002 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 75%

Todos os projetos inicialmente previstos nesta ação foram 

executados

09.06.2020/016 Orientação e Descoberta

09.06.2020/016.001 Explorar - Material de educação, cultura e recreio F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 70% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.06.2020/016.002 Extensão Cultural F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.06.2020/016.003 Material promocional F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 70% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.06.2020/016.004 Parcerias Transferências - Instituições F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 0%
Durante o ano 2021 não foram realizados projetos nesta 

ação

09.06.2020/017 História e Património

09.06.2020/017.001 Material de educação, cultura e recreio F U511 UDPH
Execução face ao n.º de aquisições de 

material de Educação, cultura e recreio
> 70% 50%

Processo suspenso por iniciativa da Fundação Marquês de 

Pombal

09.06.2020/017.002 Outros trabalhos especializados F U511 UDPH

Execução face ao n.º de aquisições de 

serviços para outros Trabalhos 

especializados previstos

> 60% 70%

Execução em curso de diversos projetos de mediação 

cultural: visitas guiadas, projetos educativos integrados, 

documentário Greve dos Tecelões, assistentes de sala

09.06.2020/017.003 Material promocional F U511 UDPH

Execução face ao n.º de aquisições serviços 

e/ou bens de material promocional 

previstas

> 70% 50% Aquisição de venezianas

09.06.2020/017.004 Parcerias Transferências - Instituições F U511 UDPH Grau de execução orçamental > 85% 100%
Rubrica sem projetos associados. Utilização de 

classificação orgânica

09.06.2020/017.005 Palácio do Egito F U511 UDPH Grau de execução orçamental >70% 60%
Execução dos processos relacionados com a exposição 

Desafiando a Liberdade

09.06.2020/017.006 Restauro e conservação F U511 UDPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços previstos
>70% 100% Processo de execução de réplica em execução

09.06.2021/010 Bateria do Areeiro

09.06.2021/010.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos - Bateria do Areeiro F U511 UDPH Grau de execução orçamental 75% 100%
Rubrica sem projetos associados. Utilização de 

classificação orgânica

09.06.2021/010.002 Outros trabalhos especializados - Bateria do Areeiro F U511 UDPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços previstos
>70% 100%

Rubrica sem projetos associados. Utilização de 

classificação orgânica

09.06.2021/011 Convento da Cartuxa

09.06.2021/011.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U511 UDPH Grau de execução orçamental 75% 100%
Rubrica sem projetos associados. Utilização de 

classificação orgânica

09.06.2021/011.002 Outros trabalhos especializados - Convento da Cartuxa F U511 UDPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços previstos
>70% 100%

Elaboração de dois livros sobre a Cartuxa. Contrato em 

execução a partir de setembro

09.06.2021/012 Musealização do Palácio Marquês de Pombal

09.06.2021/012.001 MPMP - Outros trabalhos especializados F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 35%
Em virtude da pandemia, diversos projetos foram 

reestruturados, cancelados ou adiados para 2022

09.06.2021/012.002 MPMP - Seminários, exposições e similares F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 15%
Preparação de atividades de Musealização que foram 

inseridas nas Jornadas do Património

09.06.2021/012.003 MPMP - Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.06.2021/012.004 MPMP - Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.06.2021/013 Musealização da Fábrica da Pólvora

09.06.2021/013.001 MFP - Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.06.2021/013.002 MFP - Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.06.2021/013.003 MFP - Outros trabalhos especializados F U512 DCA Grau de execução orçamental > 75% 64%
No decorrer de 2021 foi restaurado espólio do Museu da 

FPB

09.07 Cultura, Inovação e Indústrias Criativas

09.07.2019/193 Academia Pombalina de Oeiras

09.07.2019/193.001 APO - Outros trabalhos especializados F U511 UDPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

de serviços previstos
>70% 75%

Sala de jantar do PMP, projeto Open Works e Catálogo da 

exposição das Fortalezas

09.07.2019/193.004 APO - Transferências - Instituições F U511 UDPH Grau de execução orçamental > 80% 100%
Rubrica sem projetos associados. Utilização de 

classificação orgânica

09.07.2019/193.005 APO - Transferências Privadas F U511 UDPH Grau de execução orçamental > 80% 100%
Procedimento do Documentário Gomes Freire de Andrade 

concluído

09.07.2019/195 Prémio Marquês de Pombal

 Pág. 42 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.07.2019/195.001 PMP - Transferências - Privadas F U512 DCA Grau de execução orçamental 85% 0%
Este projeto encontra-se suspenso/terminado por 

constrangimentos relacionados com Direitos de Autor

09.07.2019/195.002 PMP - Outros trabalhos especializados F U512 DCA
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 0%

Este projeto encontra-se suspenso/terminado por 

constrangimentos relacionados com Direitos de Autor

09.07.2019/195.004 PMP - Transferências - Instituições F U512 DCA Grau de execução orçamental 85% 0%
Este projeto encontra-se suspenso/terminado por 

constrangimentos relacionados com Direitos de Autor

09.07.2019/197 Parque dos Poetas - Programação de Verão

09.07.2019/197.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 85% 0% Não houve execução desta ação

09.07.2019/197.002 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH
Grau de execução face ao n.º de aquisições 

previstas
> 60% 0%

Durante o ano 2021 não houve qualquer desenvolvimento 

nesta ação

09.07.2019/199 Publicação da Obra Integral do Marquês Pombal

09.07.2019/199.001 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U511 UDPH
Grau de execução face ao nº de aquisições 

de serviços previstos
>70% 100% Pagamento concluído

09.07.2021/014 HUB ACT

09.07.2021/014.001 Transferências correntes - Privadas F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.07.2021/014.002 Transferências correntes - Instituições sem fins lucrativos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.07.2021/014.003 Outros trabalhos especializados F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.07.2021/014.004 Publicidade, promoção e divulgação F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.07.2021/014.005 Locação de equipamentos técnicos e logísticos F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.07.2021/014.006 Aquisição de Equipamento Técnico F U510 DACTPH Grau de execução orçamental > 75% 0% Durante o ano 2021 não houve execução nesta ação

09.08 Promoção do património gastronómico e vitivinícola

09.08.2019/200 Vinho Villa Oeiras

09.08.2019/200.001 Materiais diversos para a Adega e Vinha F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Foram adquiridos diversos materiais para Adega e Vinha,  

nomeadamente garrafas, caixas de transporte, caixas 

individuais, caixas para Bombons, caixa de madeira para 

garrafa colheita, produtos fitofarmacêuticos, produtos 

Enológicos, coffret 3 tubos, wit serigrafado, selos e 

etiquetas para garrafas e tubos, rótulo e contra rótulo para 

Casal da Manteiga, bartop, cápsulas, caixa de transporte 

para garrafa via CTT, tubo protetor para bacelo, celha, 

água engarrafada, equipamento de laboratório, porta 

cargas, copo de shot em cartão, aguardente vínica, sacos 

para garrafas Villa Oeiras, filme bolha para envolver palete, 

fita cola para caixa de transporte, caixa transporte azeite, 

livro Território Vinhateiro, Olivícola, Corticeiro de Portugal, 

Garrafa para azeite, Bombons e Tabletes Villa Oeiras, 

produtos limpeza Adega; tendo em consideração os 

diversos reforços foi realizado 99%
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

09.08.2019/200.002 Serviços especializados para a Adega e Vinha F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 100% 84%

Foram adquiridos diversos serviços para Adega e Vinha, 

nomeadamente serviço de enologia, assistência técnica  

em viticultura, regulamentação vínica, serigrafia garrafas 

Villa Oeiras, manutenção do sistema de frio, colocação de 

sonda no equipamento de frio, promoção e divulgação da 

gama Villa Oeiras em revistas da especialidade, serviço de 

certificação CVR Lisboa, serviço de engarrafamento, 

assistência técnica Equipamento da Adega, participação 

em Feiras de Vinhos no âmbito da divulgação da gama Villa 

Oeiras, colocação de tutores e protetores vinha nova, 

trabalhos agrícolas, serviço de promotoras, transporte de 

montagem, desmontagem do stand Villa Oeiras, 

transformação de azeite em azeitona;

tendo em consideração os diversos reforços foi realizado  

84%

09.08.2019/200.003 Equipamento vitivinícola F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 100% 8%

Foi realizado 8% com empréstimo de valor para o GC no 

âmbito de da renovação de espaço da loja da Confraria;

O procedimento administrativo de gestão de barricas foi 

realizado tendo a referida verba sido transferida para anos 

futuros

09.08.2019/200.004 Plantação da Vinha F U420 DAQV
Preparação de procedimentos de 

contratação e aquisição de plantas
20% 100%

Colocação de aramação em 6 hectares de vinha, bem 

como,  a aquisição de enxertos Arinto, Castelão, Galego 

Dourado e ratinho para a vinha nova;

tendo em consideração os diversos reforços foi realizado  

84%
10 Concelho Seguro

10.01 Planeamento e Sensibilização na Área de Emergência e Proteção Civil

10.01.2019/201 Articulação com Entidades

10.01.2019/201.001 Aquisição de viaturas e equipamentos para a segurança F U426 DVM Grau de cumprimento da Programação 100% 100% Meta superada

10.01.2019/201.002 Identificar locais com instalações para acolher habitantes em caso de evacuação NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Foram identificados os locais para acolher habitantes em 

caso de evacuação, tendo inclusivamente sido efetuado 

protocolo com o SolPlay para abrigar habitantes em 

situação de risco ou carência social

10.01.2019/201.004 Criar Unidades locais de proteção civil em articulação com as freguesias NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 50%

Já foi efetuada a proposta de Protocolo e a reunião com os 

presidentes de Juntas; contudo, não existia capacidade 

técnica e de recursos humanos para dar seguimento à 

ação. Será retomada no ano de 2022

10.01.2019/201.005
Criar um plano de reuniões periódicas com as forças de segurança/Agentes de Proteção 

Civil
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 30%

Considerando que a PCM esteve sem dirigente durante 

grande parte do ano de 2021, não foi possível concretizar a 

ação. Não obstante, após a integração do Diretor da PCM, 

foram tomadas algumas diligncias nesse sentido

10.01.2019/202 Estudos, Informação e Planeamento

10.01.2019/202.001 Conta de Emergência Social F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Não foi executado qualquer valor relativo a emergência 

social

10.01.2019/202.002 Garantir a implementação do Plano Municipal de Emergência NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

O Plano Municipal de Emergência foi implementado em 

2019 e socorremo-nos das diretrizes sempre que se 

manifeste necessário
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

10.01.2019/202.003
Proceder ao levantamento dos riscos no Município, avaliá-los e criar medidas para a sua 

atenuação
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Considerando que não houve Diretor da PCM, não foi 

possível efetuar o levantamento e subsequente análise, 

pelo que serão retomados os trabalhos tão breve quanto 

possível

10.01.2019/202.004
Colaborar na elaboração de publicações sobre os riscos e medidas de precaução sobre 

evacuação e salvamento
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Considerando que não houve Diretor da PCM, não foi 

possível efetuar o levantamento e subsequente análise, 

pelo que serão retomados os trabalhos tão breve quanto 

possível

10.01.2019/202.005 Identificar áreas sensíveis e de acesso rápido em caso de emergência NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Considerando que não houve Diretor da PCM, não foi 

possível efetuar o levantamento e subsequente análise, 

pelo que serão retomados os trabalhos tão breve quanto 

possível

10.01.2019/202.006 Sinalizar zonas de risco NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Foram identificadas zonas de riscos do Concelho; 

encontram-se elencadas na base de dados da PCM

10.01.2019/202.007
Proceder à identificação de locais para a implementação da videovigilância no edificado 

e espaço público
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Esta ação não foi concretizada uma vez que terá 

obrigatoriamente ser efetuada em concertação com outras 

entidades de segurança bem como em conformidade com 

os critérios estabelecidos pelo RGPD

10.01.2019/202.008 Efetuar uma vigilância regular para identificação de obstáculos NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

A Ação não foi possível concretizar uma vez que a PCM não 

dispõe de Recursos Humanos com capacidade de resposta 

a esta necessidade

10.01.2019/202.009
Proceder à identificação de locais para a implementação de luminárias nas zonas 

sensíveis
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Não será possível efetuar esta ação, uma vez que este 

serviço só poderá ser efetuado no âmbito da 

implementação das Unidades Locais de Segurança

10.01.2019/203 Apoios e Atribuição de Subsídios às Associações de Bombeiros do Concelho

10.01.2019/203.001 Aquisição de Fardamentos e Equipamentos de Proteção Individual F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 70%

Foram entregues os valores relativos a 6 corporações de 

bombeiros, uma vez que Paço de Arcos não detém a sua 

situação contributiva regularizada

10.01.2019/203.002 Aquisição e reequipamento das viaturas dos bombeiros F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 4%
Apenas nos foi solicitado apoio para a reparação da 

Plataforma elevatória da Barcarena

10.01.2019/203.004 Reforçar os Grupos de Primeira Intervenção nos bombeiros F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 82%
Foram entregues os valores a 6 AHBV uma vez que Paço de 

Arcos não pode receber qualquer comparticipação

10.01.2019/203.005 Atribuição de subsídios às associações de bombeiros do concelho F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 93%

Atribuídos subsídios a 6 AHBV de Oeiras, não tendo sido 

transferida parte dos subsídios mensais a Paço de Arcos 

uma vez que não detém a situação contributiva 

regularizada
10.01.2019/203.006 Apoio a obras em quartéis F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 94% Face às solicitações, foi executado 94% do planeado

10.01.2019/203.007 Apoio a formação prática de bombeiros F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Não foi efetuada qualquer transferência desta GOP para a 

Formação Pratica

10.01.2019/203.008 Incentivar o voluntariado dos bombeiros através de benefícios NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Não foi executada esta ação considerando que a PCM não 

dispunha de Diretor durante grande parte do ano, pelo que 

não existiam diretrizes para conseguir desenvolver a 

mesma de forma cabal

10.01.2019/203.009 Apoio à formação especializada de bombeiros F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 94%
Foram efetuadas as transferências para a EIA a fim de 

promover a formação especializada de bombeiros

10.01.2019/203.010 Apoio no âmbito das perdas económicas no âmbito do combate COVID F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 91% Aprovação e implementação da PD 331/2021

10.02 Reforço do sentimento de segurança

10.02.2019/204 Sensibilização à Comunidade

10.02.2019/204.001 Escola de trânsito - Aquisição de bens diversos F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%

Considerando ainda o atual contexto pandémico, 

continuamos aguardar pelas aquisições de bens diversos 

para a Escola de Trânsito
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

10.02.2019/204.002 Escola de trânsito - Equipamentos diversos F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Conforme a ação anterior, continuamos também aguardar 

pelos equipamentos diversos para a Escola de Trânsito

10.02.2019/204.003 Publicações diversas F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Não houve publicações diversas

10.02.2019/204.004 Difundir alertas à população através de diversos canais NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 95%
Sempre que necessário, foram efetuados os alertas pelos 

canais próprios

10.02.2019/204.005

Dinamizar e intensificar em 3%, face a 2020, no âmbito do policiamento de 

proximidade, ações e campanhas de sensibilização que visem reforçar o sentimento de 

segurança 

NF U120 PM
Número de ações de sensibilização a 

realizar
103 100%

Face à nova dinamização do objetivo, foram realizadas 292 

ações perfazendo um total de 297 ações desde do início do 

ano

10.02.2019/204.006
Intensificar em 3%, face a 2020, o número de operações de policiamento de 

proximidade, o reforço da visibilidade e a interação com a comunidade
NF U120 PM

Número de operações, a efetuar em 

patrulhamento apeado ou com recurso a 

meios elétricos de mobilidade

773 100%
Foram realizadas 324 ações no mês, perfazendo um total 

de 994 ações

10.02.2019/204.007 Divulgar planos de emergência e outros planos especiais NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Os planos em execução são divulgados em canais próprios 

e publicamente

10.02.2019/204.008 Criar a Associação Jovem de Proteção Civil NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
A Ação não foi desenvolvida no ano de 2021, devido à não 

existência de diretor da PCM

10.02.2019/204.009
Promover um serviço informativo e difusor de informações com as forças de comando, 

bombeiros e Juntas de Freguesia
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 50%

Tem sido efetuado um esforço para efetuar uma 

articulação cabal com as varias forças de comando, 

bombeiros e junta, contudo estamos ainda numa fase 

embrionária desse projeto

10.02.2019/204.010 Programas de sensibilização e informação à população NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

São efetuados programas de sensibilização à população em 

especial à rede escolar do Município;

Tendo-se cumprido integralmente o planeado

10.02.2019/204.011
Implementar programas de sensibilização relativas a alterações climáticas e outras 

medidas
NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Foi adquirido um prestador de serviços que nos fornece 

informação climática e, consequentemente, são difundidos 

os alertas e respetivas medidas a adotar em caso de 

intempéries

10.02.2019/204.012 Escola de trânsito - Estudo NF U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Continuamos aguardar conforme as ações 

10.02.2019/204.001 e 002

10.02.2019/205 Exercícios e Simulacros

10.02.2019/205.001 Semana da Proteção Civil - Ofertas F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Devido ao COVID não foi efetuada qualquer ação relativa à 

Semana da Proteção Civil

10.02.2019/205.003 Realizar exercícios e simulacros em articulação com empresas e escolas NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Sempre que solicitado são monitorizados os simulacros das 

empresas do concelho e foi efetuado o simulacro 

obrigatório constante do PMEPC

10.02.2019/206 Fiscalização do Espaço Público

10.02.2019/206.001
Ações de Prevenção, Fiscalização e Reforço do Patrulhamento do Espaço Público - 

Aquisição de bens diversos
F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Não foram adquiridos bens diversos

10.02.2019/206.002
Ações de Prevenção, Fiscalização e Reforço do Patrulhamento do Espaço Público - 

Acesso a Bases de Dados Institucionais
F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

10.02.2019/206.003
Ações de Prevenção, Fiscalização e Reforço do Patrulhamento do Espaço Público - 

Aquisição de Equipamento Básico
F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

10.02.2019/206.004 Documentação Técnica - Autos de Contra-ordenação F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Foi concretizado esta ação neste mês, com a chegada de 

7.500 Autos de Contra-ordenação

10.02.2019/206.005 Medições Acústicas F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

10.02.2019/206.006 Fardamento de Guardas Noturnos F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

10.02.2019/206.007 Reforçar o policiamento de proximidade com recurso a veículos ecológicos NF U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 50%
Das 10 bicicletas elétricas previstas, chegaram 5 em 

dezembro

10.02.2019/206.008 Reforçar as fiscalizações NF U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Têm sido reforçadas as fiscalizações essencialmente no 

que às pragas diz respeito, com especial incidência na 

vespa asiática
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

10.02.2019/206.009 Intensificar em 3%, face a 2020, as fiscalizações no território NF U120 PM
Número de operações de fiscalização a 

realizar
8240 83%

A meta deste objetivo foi intensificada em 3%, face a 2020, 

tendo sido executado 83% do total esperado (6.816 ações). 

O desempenho neste indicador deveu-se ao 

empenhamento de meios noutros domínios considerados 

prioritários (Covid-19 e eventos)
10.02.2019/207 Melhorar as Condições das Equipas Operacionais

10.02.2019/207.001 Adquirir equipamento diverso de proteção F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Chegada brevemente dos coletes balísticos

10.02.2019/207.002 Adquirir gás pimenta e munições F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Neste mês, foi concretizada esta ação com a chegada de 

5.000 munições

10.02.2019/207.003 Novas Instalações da PSP em Carnaxide - Projeto F U341 DPE Grau de cumprimento da Programação 100% 10% Programa funcional revisto

10.02.2019/207.004 Armas F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Neste mês foram recebidas as 100 armas, o estabelecido 

para a meta da ação

10.02.2019/207.005 Brindes e oferendas F U120 PM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

10.02.2019/207.006 Centro de Acolhimento para Doentes com Alzheimer - Projeto F U341 DPE Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Esta acção depende de outras

10.02.2019/208 Proteção de Pessoas e Bens

10.02.2019/208.001 Aquisição de bens diversos F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Foram adquiridos apenas uns binóculos para a deteção de 

ninhos de vespas

10.02.2019/208.002 Aquisição de equipamento especializado F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 1% Foi adquirido o DAE de treino

10.02.2019/208.003 Publicidade e promoção de ações F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Sem execução

10.02.2019/208.004 Aquisição de serviços para a previsão meteorológica F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

No ano transato foi adquirido este fornecimento por três 

anos, continuamos a receber a informação  decorrente 

dessa aquisição

10.02.2019/208.005 Aquisição de Kits de emergência para alunos - Brindes F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Sem execução

10.02.2019/208.006 Unidade Local de Proteção Civil - Piloto - Elaboração de Regulamento F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 70%
Efetuado o regulamento, aguarda instrução da parte do 

GCAJ

10.02.2019/208.007 Logística de apoio à Proteção Civil - Equipamento F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 10%

Serviços, Nebulizador de Alta Expansão

Bens de imobilizado, Tendas de campanha médica - 

Proteção Civil

10.02.2019/208.009 "Fazer a Diferença" - Orçamento Participativo 2020 - Projeto 2 F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 60% A aguardar solução técnica para a instalação dos DAE's

10.02.2019/208.010 Bens de Proteção Individual - Agentes de Segurança e Proteção Civil F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Sem execução

10.02.2019/208.011 Aquisição de equipamento no âmbito do COVID F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Sem execução

10.02.2020/011 Central Municipal de Operações de Socorro

10.02.2020/011.001 Aquisição de equipamentos F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Por falta de recursos humanos não foi possível desenvolver 

esta ação

10.02.2020/012 Estabelecimento de uma Rede de Alerta

10.02.2020/012.001 Aquisição de equipamentos F U130 PCM Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Não foi desenvolvida qualquer rede de alerta, como tal não 

foi adquirido qualquer equipamento

10.02.2020/023 Plano de Emergência - COVID19

10.02.2020/023.001 Cooperação com SNS - Aquisição de bens diversos F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

O Município continua a apoiar o ACES Lisboa Ocidental e 

Oeiras na execução do Plano de Vacinação contra o 

COVID19, através da implementação do Centro de 

Vacinação de Carnaxide e do reforço de enfermeiros das 

equipas de vacinação

10.02.2020/023.002 Cooperação com SNS - Aquisição de equipamento diverso F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 0%
Em 2021 não foi necessário prestar apoio ao SNS na 

aquisição de equipamentos

10.02.2020/023.003 Transferências correntes F U522 DCS Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Destaca-se o apoio à Cooperativa Radio Táxis Alto da Barra 

e Multitáxis, pela resposta disponibilizada no âmbito do 

transporte de utentes com especial necessidade de 

deslocação, para o Centro de Vacinação de Carnaxide

11 Governança e Cidadania

11.01 Cidadania e Proximidade
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.01.2019/209 Comunidade Participativa

11.01.2019/209.001 Orçamento Participativo - Comunicação F U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 40%

Notícias no Site Institucional e no Site do Orçamento 

Participativo, Notícias Intranet + Banners, Divulgação na 

televisão corporativa, Facebook, Instagram, Twitter, 

Mailling List, Comunicados de Imprensa, Anúncios de 

Imprensa – Costa do Sol e CascaisAlgés, Cartazes, 

Comunicação Urbana

11.01.2019/209.002 Promover o Orçamento Participativo F U211 DGO Data de arranque da edição OP 2021/22 1º semestre de 2021 100%

Edição 21/22 (https://orcamentoparticipativo.cm-

oeiras.pt) - Divulgação dos resultados finais no site do 

Orçamento Participativo

11.01.2019/209.004 Aquisição de serviços - (Eleições e outros) F U211 DGO Não Aplicável --- 100%

Procedeu-se à aquisição de documentação, equipamentos 

e material diverso para realização das eleições autárquicas 

2021

11.01.2019/210 Proximidade ao Cidadão

11.01.2019/210.002
Dinamizar o Catálogo Online agregador de registos bibliográficos, arquivísticos e 

museológicos disponível no portal institucional
NF U211 DGO N.º de registos disponibilizados até 10.000/ano 70%

Através do Arquivo online (X-Arq) foram validados e 

disponibilizados 7031 Registos arquivísticos

11.01.2019/210.003 Aumentar o alcance das publicações do Arquivo Municipal e realização de exposições NF U211 DGO N.º de publicações 80/ano 84%

Foram realizadas 63 ações promocionais do Arquivo 

Municipal: 56 publicações nas redes sociais e 11 mostras 

documentais no SAM

11.01.2019/210.006
Assegurar o atendimento telefónico nos primeiros 60 segundos pelas operadoras do 

Centro de Contacto do Cidadão
NF U211 DGO Tempo de atendimento =< 60seg 100%

O tempo de espera no atendimento excedeu os 60 seg em 

menos de 15% dos casos.

11.01.2019/210.007 Disponibilizar novos serviços / valências no Espaço do Cidadão NF U211 DGO N.º de novos serviços ou valências

100% de adesão às 

determinadas pela 

Agência para a 

Modernização 

Administrativa (AMA)

100% Ação concluída

11.01.2019/210.008
Dotar os Espaços do Cidadão de competências para a prestação de informação sobre os 

Direitos dos Consumidores
NF U211 DGO Acompanhamento --- 80%

A equipa do NAAC está em fase de formação nas áreas do 

apoio ao consumidor para posterior elaboração do 

manual/guia com informação indispensável para os 

Espaços do Cidadão assegurarem esta função

11.01.2019/210.009 Garantir o encaminhamento e informação das ocorrências NF U211 DGO Taxa de ocorrências encaminhadas em 48h 100% 100%

Na app (https://oeirassmartcity.cm-

oeiras.pt/#/meubairro/home) foram reportadas 10.418 

ocorrências, concluídas 9458, reabertas 853 e feitas 1.141 

insistências por falta de resposta dos serviços;

Todas as ocorrências foram encaminhadas em menos de 

48h
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.
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Execução Material
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11.01.2019/210.010 Implementar a iniciativa "O Presidente no seu Bairro" NF U104 GAP Implementação da iniciativa 100% 30%

Sem alterações no corrente mês;

No ano em apreço, foram realizadas no dia 19 de fevereiro, 

visitas a vários locais localizados na UFOPC | Paço de Arcos 

e Caxias, dos quais se destaca a antiga casa da REFER, o 

Centro Comercial do Espargal e o estaleiro da obra 

envolvente ao mercado de PA. 

Dentro de uma gestão de proximidade e do estímulo ao 

empreendedorismo concelhio que se almeja, foi realizada 

no dia 19 de março, uma visita à Associação Nacional de 

Jovens Empresários, em Algés, e à Cascata da Fonte de 

Ouro, localizada na Ex-EAN.

Nos dias 16 e 30 de abril, foi realizada uma visita à Quinta 

da Cartuxa antes da reabilitação prevista, aberta à 

população e organizada em grupos de 10 pessoas.

No mês de maio, foi realizada uma visita pelo sr. 

Presidente e elementos do Executivo, a habitação de 

arrendatário municipal residente no Bairro Páteo dos 

Cavaleiros.

No mês de junho, no âmbito de uma gestão de 

proximidade, foi realizada uma visita ao Mercado de Algés.

No mês de julho, foi efetuada uma visita ao andar modelo 

do Edifício do World Trade Center em Carnaxide, procedeu-

se à abertura ao público do Jardim da Quinta dos Cedros 

no Dafundo e foi realizada a cerimónia entrega de uma 

cadeira de rodas a uma menina carenciada I PSP Oeiras, no 

Auditório do Templo da Poesia.

11.01.2019/210.011 Criar o novo Portal Institucional NF U115 GC Grau de cumprimento da Programação 100% 100%

Procedimento em curso em parceria com a DITIC. Durante 

o mês de abril decorreram sessões de trabalho diárias com 

a empresa gestora do projeto. Esta ação ficou concluída 

em maio uma vez que o Portal foi lançado no dia 3 de maio

11.01.2019/210.012 Realizar audiências com os munícipes NF U104 GAP N.º de audiências 0 80%
No corrente mês foram realizadas 35 audiências. No ano 

em apreço, foram realizadas cerca de 400 audiências

11.01.2019/210.014 Reduzir o prazo de resposta às reclamações na área do ambiente NF U420 DAQV
1/12 x (Nº de respostas / N.º de 

reclamações) x 100
75% 91%

Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 85 

dentro do prazo e 4 fora do prazo, num total de 93

11.01.2019/211 Avaliação da Satisfação dos Clientes e Partes Interessadas

11.01.2019/211.001 Avaliar o nível de satisfação dos munícipes e partes interessadas NF U211 DGO Taxa de Satisfação com base em inquérito 80% 50%
Relatório anual em elaboração; o grau de execução é o do 

relatório, não o resultado do mesmo

11.01.2019/211.002 Avaliar a satisfação de clientes internos NF U211 DGO Taxa de Satisfação com base em inquérito 80% 0%
Em reformulação para avaliação conjunta dos anos 2021 e 

2022

11.02 Reforço da Cooperação Descentralizada

11.02.2019/212 Cooperação Internacional

11.02.2019/212.001 Cooperação Descentralizada - Geminações - Capital F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 60%

Projecto de exploração hortícola comunitária e exploração 

avícola familiar na Ilha do Príncipe;

Projecto de Desenvolvimento da educação e agricultura 

em Moçambique - Fabricação de tijolos;

Cooperação com a Guiné (Refeitório)
11.02.2019/212.002 Cooperação Descentralizada - Geminações - Corrente F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 100% Doação de material médico à Ilha do Príncipe

11.02.2019/212.003 Ações Protocolares Com Entidades Externas F U111 GATPI Acordos de Cooperação 2 10% Estabelecimento de contactos

11.02.2019/212.004 Reforçar Geminações com PALOP's F U111 GATPI Protocolos de Geminação 1 10%

Por motivo da Pandemia e necessidade de alocar recursos 

financeiros a outras rubricas, esta ação transita para as 

GOP 2022
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.02.2019/212.005 Eventos e Receções F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 100% 80%

No presente mês, foi realizada uma reunião de trabalho 

com os Presidentes de Câmara da AML, no Forte de S. 

Julião da Barra, no âmbito do Oeiras 27.

No ano, destaca-se:

janeiro - reuniões de trabalho com as Sras. Secretárias de 

Estado da Habitação e das Pescas, o Presidente do IHRU, o 

Presidente da ANEPC, o Presidente da CM Amadora e 

almoço com o Sr. Presidente da CM Mafra;

fevereiro – assinatura do acordo para cedência do 

Convento da Cartuxa com a Direção-Geral do Tesouro e 

Finanças, na Igreja da Cartuxa, numa Cerimónia com 

presença da Sra. Ministra;

março - assinatura de um Memorando de Entendimento 

entre o MO e a Escola Superior Náutica Infante D. 

Henrique, a entrega do Prémio SIMAS para os 13 melhores 

alunos do concelho e a Inauguração da Sede dos Escuteiros 

de Barcarena;

abril - reunião com a Sra. Representante Vivia Chang - 

Representante de Taiwan, visita do Ex Primeiro-Ministro da 

Guiné Bissau, Aristides Gomes e a Cerimónia 103º 

Aniversário da Batalha de "La Lys" - Dia do Combatente;

maio - Cerimónia de entrega de 19 fogos municipais, 

apresentação da Exposição de Novas Políticas de 

Habitação, Inauguração das Instalações da Unidade de 

Saúde Mental, Inauguração do Parque Urbano da Laje e a 

Inauguração do Centro de Treino de Águas Abertas;
11.02.2019/213 Cooperação Nacional

11.02.2019/213.001 Apoio a municípios afetados por catástrofes F U104 GAP
Grau de cumprimento da Programação caso 

haja catástrofe
100% 0%

Sem alterações no corrente mês. No ano em curso, não foi 

prestado apoio a municípios neste âmbito.

11.02.2021/015 Conferência Empresarial

11.02.2021/015.001 Transferências Correntes F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 100%

Estabelecimento de contactos;

Apoio extraordinário à recuperação da atividade 

económica do Concelho

11.02.2021/015.002 Aquisição de serviços F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 0% Em análise

11.02.2021/015.003 Aquisição de bens F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 0% Em análise

11.02.2021/016 Candidaturas Externas

11.02.2021/016.001 Transferências Correntes F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 0% Em análise

11.02.2021/016.002 Transferências de Capital F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 0% Em análise

11.02.2021/017 Promoção e Internacionalização do Território

11.02.2021/017.001 Participação em feiras, eventos e outras no âmbito do Oeiras Valley F U111 GATPI
Presença do stand Oeiras Valley em eventos 

internacionais presenciais e/ou virtuais
2 100%

Coorganização dos AED Days. Feira e conferencia do 

Cluster Aeronáutica, Espaço e Defesa e participação na 1ª 

Feira Internacional de Ciência de Oeiras

11.02.2021/017.002 Desenvolvimento de Conteúdos F U111 GATPI Número de ações de Comunicação 2 100%
Brochura AED e participação no Livro Innovate - Oeiras 

Valley

11.02.2021/017.003 Aquisição de Serviços F U111 GATPI Grau de execução do projeto 100% 60% Contratação da empresa ARTEMIS

11.03 Aplicação Transparente dos Recursos Financeiros

11.03.2019/214 Delegação de Competências - Freguesias

11.03.2019/214.001 Delegação Competências - Freguesias - Corrente F U113 GAF Grau de execução 75% 83%

No que respeita ao AE, foram entregues, analisados e 

aprovados os Relatórios referentes a 6ºB/20;

Relativamente ao CI, foram entregues e analisados os 

Relatórios do 6ºB/20 ao 5ºB/21;

No AT foram entregues os Relatórios do 3º ao 5ºB/21
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.03.2019/214.002 Delegação Competências - Freguesias - Capital F U113 GAF Grau de execução 75% 57%

No que respeita ao AE, foram entregues, analisados e 

aprovados os Relatórios referentes a 6ºB/20;

Relativamente ao CI, foram entregues e analisados os 

Relatórios do 6ºB/20 ao 5ºB/21;

No AT foram entregues os Relatórios do 3º ao 5ºB/21

11.03.2019/214.003 Apoio a Iniciativas das Freguesias - Corrente F U113 GAF Grau de execução 90% 52%

Apoio para:  gestão mercados da UFCQ (€16.183,50, Pd nº 

1116/2020), apoio para despesas Loja Solidária (€5.000,00, 

PD nº 193/2021) e apoio para gestão de Mercados (PD 

€72.827,01, PD nº 558/2021) e gestão dos Mercados da 

UFCQ (€72.827,01 Pd nº 558/2021)

11.03.2019/214.004 Apoio a Iniciativas das Freguesias - Capital F U113 GAF Grau de execução 90% 43%

Apoio à JF de Porto Salvo foi atribuído apoio aquisição de 

sistema informático (€9.900,00 PD nº 192/2021), e o apoio 

para reparação de palco (€11.623,50 conforme PD nº 

197/2021)

11.03.2019/214.005 Delegação de competências NF U113 GAF Apresentação de relatórios bimestrais 90% 100%

No que respeita ao AE, foram entregues, analisados e 

aprovados os Relatórios referentes a 6ºB/20, e ao CI do 

6ºB/20 ao 5ºB/21 relativamente ao AT foram entregues do 

3ºB/21 ao  5ºB/21

11.03.2019/214.006 Apoio a iniciativas das freguesias NF U113 GAF N.º de iniciativas apoiadas 90% 72%

Por motivo da pandemia não houve atribuição de apoio 

para a realização das festividades e comemorações 

habituais. Apenas se realizaram iniciativas de pequena 

dimensão. De um total de 11, realizaram 7 da JFUFA e 1 da 

UFCQ, o resto foi cancelado.

11.03.2019/215 Instrumentos e Metodologias do Processo Orçamental

11.03.2019/215.002 Proceder à revisão da Tabela de Taxas / RPATOR NF U221 DPOC Monitorização --- 100%

Ao longo do ano foi efetuada a fundamentação económica 

das taxas. Para a publicação da RPATOR, aguardam-se 

diligências da incumbência do Urbanismo

11.03.2019/215.003
Monitorizar o Plano de Desenvolvimento Estratégico na vertente da sua execução física, 

aperfeiçoando os indicadores e metas de gestão da atividade
NF U221 DPOC

Grau de acompanhamento junto dos 

serviços
Mensal 84%

No decorrer do ano, foi disponibilizada, com caráter 

mensal, a informação referente à execução física das ações 

que integram o PDE

11.03.2019/215.004
Implementação e aperfeiçoamento da nova metodologia de planeamento económico-

financeiro
NF U221 DPOC Monitorização PDE/GOP --- 100%

Ao longo do ano foram elaboradas 11 reuniões de 

planeamento e controlo orçamental com todas as UO’s, 

com o intuito de promover uma melhor gestão no sentido 

de se ajustar cabimentos ao valor real dos compromissos e 

verificação de fechos de contratos

11.03.2019/215.005 Otimizar a evolução do IVA NF U222 DGF
Volume de pagamentos à Autoridade 

Tributária no ano

Manter igual ou reduzir 

do valor total pago no 

ano face ao ano anterior

100%

Ação referente à otimização da evolução do IVA - Valor 

pago em 2021 superior ao pago em 2020 (+214.291,70) 

29%

11.03.2019/215.006 Aquisição de serviços F U221 DPOC Não Aplicável --- 100%

Os serviços foram prestados em conformidade durante o 

ano de 2021, estando dentro das expectativas da Divisão, 

cumprindo com o solicitado em tempo útil

11.03.2019/216 Planeamento, Gestão e Controlo Orçamental e Financeiro

11.03.2019/216.002 Auditorias e Consultorias Externas F U222 DGF
Grau de cumprimento das auditorias 

planeadas
100% 68%

Ação respeitante ao pagamento de serviços de auditoria e 

consultoria jurídica externa - Total anual previsto excedido 

em 31%

11.03.2019/216.003 Planeamento anual da contratação pública NF U225 DCP
N.º de processos de contratação pública 

não previstos
50% 75% Está a ser elaborado o relatório anual
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11.03.2019/216.004 Encargos Cobrança F U222 DGF Não Aplicável --- 100%

Ação dos encargos tidos com as entradas de receita do 

IUC, IMI e IMT de novembro e Resíduos de outubro. Grau 

de execução anual excedeu em 190% o valor inicial 

previsto devido às diversas alterações ao orçamento

11.03.2019/216.005 Quotas Participação Diversas Entidades F U222 DGF Não Aplicável --- 54%

Ação respeitante ao pagamento de comparticipações a 

diversas entidades. Total anual previsto excedido em 35% 

devido a novas quotizações não contempladas no valor do 

orçamento inicial

11.03.2019/216.006 Aquisição de serviços F U222 DGF Não Aplicável por não relevante --- 87%
Ação que reporta ao pagamento de serviços a diversas 

entidades. Total anual previsto excedido em 13%

11.03.2019/216.007 Atribuição de subsídios a diversas entidades F U222 DGF Não Aplicável --- 100%

Ação que reporta à atribuição de subsídios em sede de 

reunião de Câmara e Assembleia Municipal a diversas 

entidades. Total anual previsto excedido em 204% devido 

às diversas alterações orçamentais durante o ano

11.03.2019/216.008 Outros impostos e taxas - Despesas Correntes F U222 DGF Não Aplicável --- 99%

Ação reporta a pagamentos efetuados referentes a 

diversas taxas, impostos, coimas e retenções a diversas 

entidades. Total anual previsto excedido em 213% devido 

às diversas alterações ao orçamento anuais

11.03.2019/216.009 Restituições e Reembolsos de Receita - Despesas Correntes F U222 DGF Não Aplicável --- ---

Ação que reporta a restituições e reembolsos de valores de 

receita. Rubrica sem alterações durante o ano económico 

de 2021

11.03.2019/216.010 Pagamento de IVA - Despesas Correntes F U222 DGF Não Aplicável --- 100%

Ação referente ao pagamento do apuramento do IVA. 

Total anual previsto excedido em 238% devido às diversas 

alterações ao orçamento

11.03.2019/216.011 Restituições e Reembolsos - Outras - Despesas Correntes F U222 DGF Não Aplicável --- 97%
Ação referente a pedidos de restituições, reembolsos  ou 

indemnizações. Total anual previsto excedido em 0,6 %

11.03.2019/216.013 Restituições e Reembolsos de Receita - Despesas Capital F U222 DGF Não Aplicável --- ---
Ação suportada pela Lei 53 de 2014 de 25 de agosto (FAM). 

Total anual previsto sem movimentos durante o ano

11.03.2019/216.014 Promover a Consolidação do Sistema de Controlo Interno NF U112 GAM N.º de atividades de controlo 5 100%

Foram realizadas as ações previstas, a saber, os Balanços 

Trimestrais à Tesouraria e o acompanhamento dos 

Inventários (Adega e Loja do PMP, Palácio do Egito, Livraria-

Galeria Municipal Verney, Fábrica da Pólvora e Palácio 

Anjos). Além disso, apresentou-se proposta de Norma de 

Controlo Interno, efetuou-se o Balanço à Tesouraria de 

final/início do mandato autárquico e colaborou-se com a 

UGA  na regularização das existências do armazém do 

Casal da Manteiga, e no acompanhamento dos Inventários 

no final do ano (UGA - Armazém Fundição e Estaleiro Porto 

Salvo e GC - Armazém Pombal), excedendo-se assim a 

meta estabelecida

11.03.2019/216.015 Otimização da execução financeira NF U222 DGF Taxa de execução financeira >75% 81%
O grau da execução financeira à data de 31-12-2021 é de 

81%
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)
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11.03.2019/216.016 Desenvolvimento da Contabilidade de Gestão NF U221 DPOC Prazo da Implementação
Relato na Prestação de 

Contas de 2021
100%

Em sede de Contabilidade de Gestão (CG), 2021 

materializou-se pelo seguinte:

-Validação e correção da classificação em termos de 

Centros de Responsabilidade atribuídos aos registos 

contabilísticos de 1º. e 2º. semestre pelas diversas UO’s;

-Foi efetuado ao longo do ano o acompanhamento de 

todos os registos e sua correção sempre que necessário;

-Realização de reuniões com todas as UO’s para ajustar a 

tabela da CG à realidade dos serviços com o intuito de no 

dia 01.01.2022 entrar em vigor a nova Tabela para ir de 

encontro às GOP.

11.03.2019/216.017 Redução do número de reservas e/ou ênfases em sede de certificação legal de contas NF U222 DGF
N.º de reservas e ênfases em Certificação 

Legal de Contas

N.º de reservas 4 | N.º de 

ênfases 0
0%

Ação referente à redução do N.º de reservas 4 | N.º de 

ênfases 0 - Sem movimentos no mês em análise

11.03.2019/216.019 Comparticipação do Município - Transporte - Protocolo AML F U323 DMT Não Aplicável --- 100%

A transferência é periódica sendo usual o pagamento ser 

efetuado no mês seguinte ao período a que reporta; esta 

ação é meramente financeira não implicando qualquer 

intervenção da DMT

11.03.2019/216.020 Fundo de Maneio - Bens F U222 DGF Não Aplicável --- 87%

Ação referente a pagamento de despesas com aquisição 

de bens pagos através do fundo de maneio de diversas 

UO's. Total anual previsto excedido em 52%

11.03.2019/216.021 Fundo de Maneio - Serviços F U222 DGF Não Aplicável --- 21%

Ação referente a pagamento de despesas de serviços 

pagos através do fundo de maneio de diversas UO's. Total 

anual previsto não atingido

11.03.2019/216.022 Fundo de Maneio - Representação Municipal F U222 DGF Não Aplicável --- 97%

Ação referente a pagamento de despesas de 

representação municipal pagas com o fundo de maneio de 

diversas UO's. Total anual previsto excedido em 87% 

devido às diversas alterações orçamentais

11.03.2019/216.023 Fundo de Maneio - Material Escritório F U222 DGF Não Aplicável --- 11%

Ação referente a pagamento de despesas com material de 

escritório pagas com o fundo de maneio de diversas UO's. 

Total anual previsto não atingido

11.03.2019/216.024 Fundo de Maneio - Transportes F U222 DGF Não Aplicável --- ---

Ação referente a pagamento de despesas de transportes 

pagas com o fundo de maneio de diversas UO's. Total 

anual previsto não atingido

11.03.2019/216.025 Fundo de Maneio - Gasóleo F U222 DGF Não Aplicável --- 23%

Ação referente a pagamento de despesas com gasóleo 

pagas com o fundo de maneio de diversas UO's. Total 

anual previsto não atingido

11.03.2019/216.026 Fundo de Maneio - Gasolina F U222 DGF Não Aplicável --- 0%

Ação referente a pagamento de despesas com gasolina 

pagas com o fundo de maneio de diversas UO's. Rúbrica 

sem alterações durante o ano económico de 2021

11.03.2019/216.027 Outros Ativos Financeiros F U222 DGF Não Aplicável --- ---
Ação referente a outros ativos financeiros. Rúbrica sem 

alterações durante o ano económico de 2021

11.03.2019/217 Património Municipal

11.03.2019/217.001 Aquisição de terrenos F U223 DP Não Aplicável --- ---
Em 2021 foi adquirido o terreno rústico art.º 7322-P Caxias 

- Proc. CMA 14/2019 ao Grupo Unidos Caxienses
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11.03.2019/217.002 Aquisição de edifícios e outras construções F U223 DP Não Aplicável --- ---

Aprovação da aquisição do prédio da R. Cândido Reis n.º 

202-206,Oeiras.Aquisição dos prédios:Av..Bomb Volunt,9-

12,Algés, R.Parque Anjos nº 10-A,10-B e 10-C R/C Dto, 

Algés, R. Desembargador Faria, n.º 3,Oeiras,R. do Pedregal, 

Anexo 20,Leceia, Lg 5 Outubro

11.03.2019/217.003 Arrendamentos F U223 DP Não Aplicável --- ---

Acompanhamento mensal do pagamento dos 

arrendamento de imóveis onde o Município é inquilino e 

onde funcionam serviços municipais

11.03.2019/217.004 Aquisição de serviços para aluguer de transportes e mudanças F U223 DP Não Aplicável --- ---

Durante o ano, procedeu-se à retirada da estrutura de 

prateleiras e transporte de bens, do Armazém 20 dos 

Barronhos para o Casal do Deserto

11.03.2019/217.005 Gestão de Condomínios F U223 DP
Nº de participações em reuniões de 

condomínio
150 66% Realizadas 99 assembleias de condomínio

11.03.2019/217.010 Aquisição de equipamento e mobiliário F U223 DP Não Aplicável --- ---

Aquisição de:

mobiliário para a sala de jantar e estar do P. Marquês 

Pombal,

empilhador elétrico p/ DCAD,

mobiliário de esplanada para GPP (P.Poetas 2ª),

cadeiras fixas p/ mesa reuniões Vereadora Carla Rocha,

quadro branco dupla face c/ cavalete rotativo p/ GAP

11.03.2019/217.018 Equipamento fotocopiador F U231 DGSI
Nº de ações de sensibilização com vista à 

redução de cópias
2 100% Foram realizadas duas acções de sensibilização. 

11.03.2019/217.019
Desenvolver o projeto (Património Imóvel Municipal) - PIM, Cadastro e 

Georeferenciação
NF U223 DP

Nº de ações do Plano de Concepção e 

Implementação do Projeto PIM
10 58%

Revisão conceptual da proposta de metodologia de 

inventariação e valorização do domínio 

público.Georreferenciação dos imóveis municipais - 3.637 

frações em 942 edifícios, e 920 terrenos 

municipais.Conclusão do Formulário da Ficha de 

empreitada.

11.03.2019/217.021 Desenvolvimento do projeto de gestão de bens móveis, cadastro e georreferenciação NF U223 DP

Nº de ações do plano de concepção e 

Implementação do projeto de gestão de 

bens móveis (GBM)

7 72%
Não houve desenvolvimentos da ação. Taxa de execução 

transitada de 2020

11.03.2019/218 Utilização Eficiente dos Recursos

11.03.2019/218.001 Reparações de mobiliário e equipamento F U223 DP Não Aplicável --- ---

Continuidade na reparação das estantes do arquivo, 

reparação da guilhotina da reprografia e estofar uma 

cadeira da DP

11.03.2019/218.002 Locação de Outros Bens F U223 DP Não Aplicável --- --- Transporte de material para a Ilha do Príncipe

11.03.2019/218.003 Seguros F U223 DP Não Aplicável --- ---
Acompanhamento mensal da carteira de seguros do 

Município

11.03.2019/218.005 Aquisição de material de escritório F U223 DP Não Aplicável --- ---

Aquisição de tinteiros, impressos, papel de fotocópias A4, 

A3 e a cores, toners para o Centro de Vacinação, diversos 

consumíveis de secretária e envelopes 

almofadados,material de plastificar e encadernar para a 

reprografia e carimbos para os vários serviços

11.03.2019/218.006 Aquisição de consumíveis e bens diversos F U223 DP Não Aplicável --- ---
Aquisição de chaves e cadeados para os diversos serviços, 

molduras para 2 diplomas e uma serigrafia para o GAP

11.03.2019/218.007 Consumos das instalações F U223 DP Não Aplicável --- ---
Acompanhamento mensal dos consumos das instalações 

(energia, água e gás)

11.03.2019/218.010 Adquirir consumíveis e acessórios de limpeza / higiene F U212 USG Avaliar a qualidade dos produtos --- 92%

Trata-se de execução financeira do contrato de aquisição 

de consumíveis de WC e materiais de limpeza de 

instalações
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11.03.2019/218.011 Promover a qualidade dos serviços de limpeza e desinfeção de instalações F U212 USG
Taxa de Satisfação com base em inquérito 

por questionário
80% 0% Inquérito a aplicar no segundo semestre. Não aplicável

11.03.2019/218.012 Promover a qualidade dos serviços de Segurança/Vigilância F U212 USG
Taxa de Satisfação com base em inquérito 

por questionário
80% 0% Inquérito a aplicar no segundo semestre. Não aplicável

11.03.2019/218.013 Prestação de serviços de lavandaria F U212 USG Não Aplicável --- 64%
Trata-se de execução financeira do contrato de lavagem de 

toalhas, cortinados e tapetes

11.03.2019/218.014 Prestação de Serviços Postais F U211 DGO Avaliar a qualidade dos serviços prestados --- 50%

Trata-se de execução financeira do contrato de serviços 

postais e encomendas até 10kg. Contrato de exclusividade 

com os CTT

11.03.2019/218.017 Prestação de serviços de produção documental e encomendas F U211 DGO Avaliar a qualidade dos serviços prestados --- 30%

Trata-se de execução financeira do contrato de serviços de 

produção documental e encomendas superior a 10kg. 

Contrato sob responsabilidade CTT Expresso

11.03.2019/218.018 Prestação de serviços de publicações obrigatórias (regulamentos em DR) à INCM F U211 DGO Avaliar a qualidade dos serviços prestados --- 60%
Trata-se de execução financeira do contrato de serviços de 

publicações obrigatórias (regulamentos em DR) à INCM

11.03.2019/218.019 Aquisição de utensílios para refeitórios/bares e materiais técnicos F U212 USG Não Aplicável --- 15%
Trata-se de execução financeira do contrato de aquisição 

de materiais técnicos

11.03.2019/218.021
Aquisição de serviços diversos para ações no âmbito da gestão urbanística - elevadores 

e outros
F U332 DLEU

Ação continuada. Avaliar o Grau de 

cumprimento da Programação no ano
Monitorização 100%

Ação continuada - Durante o mês de Dezembro foram 

rececionados 242 pedidos de inspeção

11.03.2019/218.022 Limpeza e reparação do equipamento topográfico F U331 UTCP
Ação continuada. Avaliar o Grau de 

cumprimento da Programação no ano
Monitorização 45%

Efetuada nova informação para realização de contrato de 

manutenção - abertura de procedimento de consulta 

prévia com consulta a três entidades

11.03.2019/218.023 Aquisição de material de topografia F U331 UTCP
Ação continuada. Avaliar o Grau de 

cumprimento da Programação no ano
Monitorização 80%

Aguarda delegação de competências da nova DDGU para 

assinar a nova informação

11.03.2019/218.024 Marcos Toponímicos e placas identificativas do concelho F U302 UAAA
Ação continuada. Avaliar o Grau de 

cumprimento da Programação no ano
Monitorização 100%

Em 2021 não foram adquiridas placas toponímicos uma vez 

que não existia nenhum procedimento de aquisição 

aberto.

No entanto, encontram-se identificadas as necessidades 

existentes, bem como as estimativas futuras, que serão 

colmatadas através de um procedimento de aquisição a 

lançar no início de 2022

11.03.2019/218.025 Atribuir prémio "Renov" F U322 DPU Grau de cumprimento da Programação 100%  (anual) 90% Aguarda a elaboração de placa do prémio em sede do GC

11.03.2019/218.026 Controlar e promover medidas de redução de reprodução de cópias NF U212 USG
Taxa de redução do n.º de cópias e 

impressões
5% (face ao ano anterior) 100%

No ano de 2021, a reprografia executou 577.264 

cópias/impressões (236.177 a cores e 341.087 a PB), face 

às 715.426 realizadas em 2020 (220.459 a cores e 494.967 

a PB), o que se traduz numa redução de 19,31%, pelo que 

objetivo foi cumprido e superado

11.03.2019/218.031
Monitorização do movimento processual: prazos, número de intervenções, celeridade, 

rigor na fundamentação de facto e de direito
NF U411 UPGO

Taxa de cumprimento dos Prazos legais e ou 

acordados
75% 100%

Todos os procedimentos foram monitorizados, intervindo 

nos prazos legais ou contratualizados

11.03.2019/218.032 Gerir e manter os Mercados Municipais - Aquisição de materiais F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

11.03.2019/218.033 Aquisição de material diverso F U420 DAQV Grau de cumprimento da Programação 75% 95% Em execução de material diverso

11.03.2019/218.034 Criação da feira de velharias de Oeiras com carater de permanência NF U420 DAQV
A feira entrar em funcionamento com 

caráter de permanência até ao final do ano
100% 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

11.03.2019/218.035 Atribuição de todos os espaços vagos no mercado municipal de Algés NF U420 DAQV
Nº de lugares ocupados / Nº de lugares 

disponíveis
100% 100% Todos os espaços atribuidos

11.03.2019/218.036 Melhorar a instrução de procedimentos de contratação publica NF U420 DAQV
Nº de processos concluídos  / Nº de 

processos entrados na UPAG
80% 92%

Deram entrada 349  procedimentos, desde janeiro, 

estando concluídos 320

11.03.2019/218.037 Comparticipação nas despesas de funcionamento da AMTRES F U424 DGRU Grau de cumprimento da Programação 100% 100%
Objetivo cumprido de acordo com o contrato celebrado 

com a AMTRES

11.03.2019/218.038 Pequenas reparações e intervenções F U212 USG Não Aplicável --- 0% Ação sem desenvolvimentos no ano
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)
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11.03.2019/218.039 Aquisição de equipamento diverso F U212 USG Não Aplicável --- 39% Aquisição de palamenta

11.03.2019/218.040 Fornecimento contínuo como regra de aprovisionamento dos Armazéns NF U224 UGA
Percentagem de aprovisionamento por 

fornecimento contínuo

> 50% do valor dos 

procedimentos
72%

Os procedimentos de fornecimento contínuo 

representaram 72%, sobre o valor total das RE de 2021

11.03.2019/218.041 Reduzir valor dos armazéns de existências NF U224 UGA
Percentagem de redução face ao final do 

ano anterior
> 10% de redução 16%

Em resultado da gestão dos fornecimentos contínuos 

obtivemos uma redução de 15,87% face ao valor final de 

2020. Existe ainda um grande volume de material COVID 

que representa um valor elevado (mas necessário)

11.03.2019/218.042 Reduzir a diversidade de artigos de armazém NF U224 UGA
Reduzir a diversidade de artigos de 

armazém

> 50% de redução de 

códigos ativos
83%

Dos 50.424 códigos ativos em 2020, procedeu-se ao 

bloqueio de 41.707, representando uma redução de 82,7%

11.04 Melhor Gestão Municipal

11.04.2019/220 Simplificação e Melhoria dos Processos Administrativos

11.04.2019/220.001 Consultorias técnicas especializadas F U112 GAM Grau de execução 100% 100%

Acompanhamento da auditoria externa à Oeiras Viva E.M.  

No mês de Dezembro foi entregue o Relatório Final, 

aguardando-se aditamentos ao mesmo

11.04.2019/220.002 Cumprimento de decisões judiciais F U114 GCAJ

Assegurar, em 8 dias úteis, a análise das 

decisões judiciais de natureza complexa e 

de relevância para a Autarquia (sentido e 

alcance da sentença, implicações para os 

serviços, conteúdo pedagógico, medidas 

corretivas a tomar)

90% 0%

Proc. 37/21.6BESNT - TCA SUL veio confirmar a decisão 

recorrida, que negou provimento à providência cautelar de 

suspensão de eficácia interposta pela APL e pelo CNA. 

Proc. 29/09.3BESNT - Tribunal determinou a extinção da 

instância, por deserção das AA

11.04.2019/220.003 Aquisição de serviços F U225 DCP Não Aplicável --- 70% Foram pagos alguns anúncios em Diário da República

11.04.2019/220.004 Aquisição de bens diversos F U225 DCP Não Aplicável --- 25% Foram pagos três certificados de assinatura digital

11.04.2019/220.005 Assessorias Técnicas - Correntes F U104 GAP Aquisição de assessorias 2 80%

Sem alterações no mês em curso, sendo que, no ano em 

apreço, foi adjudicada assessoria técnica para o Gabinete 

de Apoio à Presidência, na área da fotografia e na área 

cultural

11.04.2019/220.007 Publicar anúncios em DR F U411 UPGO
Cumprimento da obrigação de publicitação 

de atos em DR, decorrente do CCP
100% 100%

Foi publicado 1 anúncio de concurso público em DR 

(apenas foi lançado 1 processo por concurso público)

11.04.2019/220.008 Assegurar a revisão e atualização dos regulamentos municipais NF U114 GCAJ
Número de projetos identificados pelo GCAJ 

ou propostos por outras UO
75% 0%

Encontram-se em fase de elaboração/revisão um total de 9 

projetos de regulamento municipal

11.04.2019/220.009
Promover a parceria com a Imprensa Nacional Casa da Moeda para a implementação 

do Plano de Preservação Digital em ambas entidades
NF U211 DGO Acompanhamento --- 80%

No âmbito do protocolo com a INCM foi priorizada a 

desmaterialização dos processos da Habitação Municipal. 

Projeto em fase de adjudicação

11.04.2019/220.010 Implementar a utilização da solução de Gestão Documental na Assembleia Municipal NF U211 DGO Data de Implementação 1º semestre de 2021 100%

Solução de Gestão Documental em utilização. Preparação 

da formação de utilizadores para o registo de entradas e 

saídas na AM

11.04.2019/220.012
Colaborar na desmaterialização dos processos administrativos e a consulta online dos 

estados dos processos
NF U211 DGO

Acompanhar (no âmbito do novo portal 

institucional)
--- 100%

Projeto em parceria com o DITIC. Foram desenvolvidos 

formulários e os fluxos em casetool, que permite ao 

requerente acompanhar o estado dos processos no novo 

Portal Institucional

11.04.2019/220.013
Realizar auditorias horizontais para promover a simplificação e harmonização de 

procedimentos
NF U112 GAM Número de Auditorias realizadas 1 100%

Acompanhamento das auditorias externas às Corporações 

de Bombeiros do Concelho e à Santa Casa da Misericórdia 

de Oeiras relativas aos anos 2010-2019. Os Relatórios 

Finais foram entregues no mês de Dezembro, aguardando-

se aditamentos aos mesmos
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.04.2019/220.016 Elaborar o manual de procedimentos da contratação pública NF U225 DCP Tempo de Tramitação > 20% 75%

O manual está a ser atualizado para incluir as novas 

alterações legislativas e a nova aplicação que está a ser 

criada

11.04.2019/220.020 Despesas emolumentares e custas judiciais F U114 GCAJ
Garantir o pagamento em tempo útil de 

despesas judicias e emolumentares
90% 0% Despesa financeira, nada a reportar

11.04.2019/220.021 Despesas notariais e diversas de natureza jurídica F U114 GCAJ
Garantir o pagamento em tempo útil de 

despesas judicias e emolumentares
90% 0% Despesa financeira, nada a reportar

11.04.2019/221 Modelo de Governação Exigente

11.04.2019/221.001 Promover a aplicação dos Sistemas Integrados de Gestão F U211 DGO Taxa de Cumprimento do Planeamento 80% 96%

Continuidade à manutenção/certificação do SGQ e do SGC 

e implementação, no DAQV, dos Sistemas de Gestão 

Ambiental (SGA) e da Segurança e Saúde no Trabalho 

(SGSST), com reuniões e elaboração do Relatório do SGA e 

do SGSST

11.04.2019/221.002 Indemnizações a Pagar - Processos de Acidente F U114 GCAJ

Redução do número de processos 

pendentes em 2021.Propor o arquivamento 

de 80% dos processos pendentes a 1 de 

janeiro de 2021

80% 100%

Durante o mes de agosto foram arquivados 15 processos 

de acidente. Entre janeiro e agosto foram arquivados 151 

processos

11.04.2019/221.003 Pareceres Jurídicos F U114 GCAJ

Apoiar os órgãos e serviços municipais, 

através da elaboração de pareceres e 

informações jurídicas, no prazo de 20 dias 

úteis

80% 0%

Durante o mês de dezembro foram produzidas 22 

informações / pareceres jurídicos (suporte papel ou digital - 

email), dentro do prazo definido. Entre janeiro e dezembro 

foram produzidas um total de 390 informações

11.04.2019/221.004 Aquisição de ferramentas oficinais F U426 DVM Monitorização 80% 100% Meta superada

11.04.2019/221.005 Aquisição de equipamentos F U426 DVM Monitorização 80% 100% Meta superada

11.04.2019/221.006 Aquisição de consumíveis e material diverso para as oficinas F U426 DVM Monitorização 80% 80% Meta atingida

11.04.2019/221.007 Aquisição de grandes reparações em viaturas e máquinas pertencentes à frota F U426 DVM Monitorização 80% 36%

Todas as aquisições foram concretizadas. No final o saldo 

apresentado correspondia à diferença entre preço base e 

valor adjudicado, resultante da negociação em sede de 

procedimento de aquisição

11.04.2019/221.008 Aquisição de Serviços de manutenção e reparação de outras viaturas e máquinas F U426 DVM Monitorização 80% 100% Meta superada

11.04.2019/221.009 Aquisição de peças para manutenção e reparação de outras viaturas e máquinas F U426 DVM Monitorização 80% 99% Meta superada

11.04.2019/221.010 Inspeções periódicas obrigatórias às viaturas da frota Municipal F U426 DVM Monitorização 80% 95% Meta superada

11.04.2019/221.011 Caracterização de viaturas e máquinas pertencentes à frota Municipal F U426 DVM Monitorização 80% 95% Meta superada

11.04.2019/221.012
Aquisição de serviços relativos à transformação de tipologia de viaturas e máquinas 

pertencentes à frota
F U426 DVM Monitorização 80% 98% Meta superada

11.04.2019/221.013 Aquisição de gasolina F U426 DVM Monitorização 80% 97% Meta superada

11.04.2019/221.014 Aquisição de gasóleo F U426 DVM Monitorização 80% 99% Meta superada

11.04.2019/221.015 Aquisição de gás e lubrificantes F U426 DVM Monitorização 80% 51%

O fornecedor de Gás Natural Comprimido teve problemas 

na emissão das faturas durante 2021. O valor disponível 

transitou para execução em 2022. Por fatores externos ao 

município, esta taxa de execução não reflete o 

desempenho

11.04.2019/221.016 Pagamento de Portagens F U426 DVM Monitorização 80% 75%
No final do ano as despesas ficaram aquém da última 

estimativa

11.04.2019/221.017 Aluguer de viaturas e máquinas F U426 DVM Monitorização 80% 98% Meta superada

11.04.2019/221.018 Aluguer de autocarros F U426 DVM Monitorização 80% 100% Meta superada

11.04.2019/221.019 Contratos de viaturas em regime de AOV F U426 DVM Monitorização 80% 87% Meta superada

11.04.2019/221.020 Aquisição de máquinas, viaturas de transporte de mercadorias e de passageiros F U426 DVM Monitorização 80% 74%

O processo de aquisição de uma biblioteca móvel não se 

concretizou em 2021 por motivo de atraso na entrega da 

viatura consequência da pandemia COVID-19

 Pág. 57 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.04.2019/221.021 Garantir a reimplementação da solução de Gestão Documental NF U211 DGO
Monitorização das propostas de alteração e 

sua Implementação
Relatório trimestral 0%

Relatório anual em elaboração, a apresentar no início de 

2022

11.04.2019/221.022 Participar na implementação do Regulamento Geral de Proteção de Dados NF U211 DGO Acompanhamento --- ---
Tem sido dada continuidade à implementação do RGPD no 

Município de Oeiras. Em curso

11.04.2019/221.024 Outorga dos atos e contratos aprovados pelos órgãos municipais NF U114 GCAJ

Taxa percentual de contratos celebrados no 

prazo de 15 dias, após obtenção dos atos 

integrativos legalmente exigíveis

90% 0%

Durante o mês de dezembro foram celebrados 102 

contratos e 0 escrituras.  Entre janeiro e dezembro foram 

celebrados 1095 contratos e 23 escrituras

11.04.2019/221.025
Disponibilização no SGN de Jurisprudência e Recomendações do Tribunal de Contas 

relevantes para a gestão Autárquica
NF U114 GCAJ 12 disponibilizações 100% 100%

Durante o mês de dezembro verificaram-se 3 

disponibilizações no SGN. Entre janeiro e dezembro foram 

disponibilizadas 13

11.04.2019/221.026
Fomentar a contratação de fornecedores que respeitem boas práticas ambientais e de 

segurança e higiene no trabalho
NF U225 DCP

Grau de cumprimento dos critérios 

definidos
50% 100%

No mês de dezembro foram recebidos 10 questionários: 4 

não cumprem os 50% de respostas afirmativas na área do 

Ambiente, Segurança e Higiene no trabalho;

Anual: foram recebidos 182 questionários, 31 não 

cumprem os requisitos;

Total ano: 82,97% cumprem

11.04.2019/221.027
Fomentar a transparência da contratação pública mediante a submissão de processos 

na respetiva plataforma eletrónica
NF U225 DCP

Taxa de procedimentos instruídos Não 

Aplicável plataforma eletrónica
50% 100%

Foram instruídos em dezembro 28 ajustes diretos (AD), 8 

via PE, e 10 consultas prévias (CPr) 4 via PE;

Taxa de execução anual: AD Total 295, via PE 102 - 34,97% 

via PE. CPr Total 160, via PE 98 - 61,25% via PE TOTAL: 

43,96% via PE

11.04.2019/221.028 Medir as emissões de CO2, com vista à implementação de futuras medidas preventivas NF U426 DVM
Total de litros consumidos / Nº total de 

viaturas
50 84% 42 litros por viatura

11.04.2019/221.029 Garantir a satisfação dos pedidos de cedência de viaturas (Pool) NF U426 DVM Taxa de concretização 80% 92%
Meta superada, com um total de 9.506 pedidos, tendo sido 

atribuídas 8.721 viaturas durante 2021

11.04.2019/221.030 Garantir a disponibilização de meios de transporte coletivos NF U426 DVM Taxa de concretização 85% 99%
Meta superada, com 5.554 pedidos, dos quais foram 

realizados 5.518 durante 2021

11.04.2019/221.031 Deslocações e Estadas F U104 GAP Grau de cumprimento da Programação 100% 80% Visita a Oeiras da Vice Presidente do Riksdag da Suécia

11.04.2019/221.032 Elaborar o plano de prevenção de riscos de gestão NF U112 GAM
Prazo (elaboração do Relatório de Execução 

do Plano 2020 e desenvolver o Plano 2021)
Até 30/09/2021 50%

O Relatório de Execução do Plano de Prevenção de Riscos 

de Gestão (PPRG) relativo a 2020 foi aprovado pelo 

Executivo a 16 de junho, e apreciado pela Assembleia 

Municipal na sessão 13 de julho, tendo-se, posteriormente, 

efetuado as consequentes comunicações às entidades 

externas e as  publicitações internas e externas. A 

elaboração de novo Plano deverá decorrer do novo 

mandato autárquico, da estabilização da orgânica 

municipal e do pacote legislativo da Estratégia Nacional 

Anticorrupção, pelo que apenas poderá ser desenvolvido 

em 2022

11.04.2019/221.033 Acompanhar o desempenho das entidades participadas NF U112 GAM
Prazo (elaboração de informação de suporte 

à apreciação dos Relatórios de Gestão)

15 dias (a contar da data 

da disponibilização dos 

relatórios)

0%
Sem execução, face à inexistência de técnicos superiores 

de gestão no GAM

11.04.2019/221.034 Governação Integrada NF U502 UGPEP Grau de execução do projeto >= 75% 86%

Esta ação foi finalizada com a realização da Formação 

Governação Integrada, faltando apenas terminar a 

avaliação do impacto do projeto

11.04.2019/222 Avaliação da Satisfação dos Clientes e Partes Interessadas

11.04.2019/222.003 Garantir a satisfação do serviço prestado pelo HelpDesk e NTL ao cliente interno NF U426 DVM Taxa de Satisfação com base em inquérito 80% 97%

Meta superada: em 550 questionários obtiveram-se os 

resultados de 484 Muito satisfeitos, 47 satisfeitos, 5 

insatisfeitos e 14 Muito insatisfeitos

 Pág. 58 de 70



Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.04.2019/223 Cooperação com as Entidades Participadas

11.04.2019/223.001
Assegurar a interligação com as entidades participadas, com vista a garantir uma 

aplicação uniforme da lei e a sistematização de procedimento
NF U202 GAEP Tempestividade do Cumprimento 100% 100%

Foi assegurada a comunicação regular e oportuna com as 

entidades participadas, com especial atenção nas 

empresas locais participadas a 100% pelo Município, no 

âmbito do acompanhamento das mesmas, no que se 

refere a exigências legais  e procedimentos aplicáveis

11.04.2019/223.002 Assegurar cumprimento dos deveres de informação por parte de entidades SEL NF U202 GAEP Grau de cumprimento 100% 100%

Foram cumpridos todos os deveres de informação 

legais/exigíveis pelas entidades participadas , no que se 

refere aos relatórios financeiros/atividades, periódicos

11.04.2019/223.003 Elaborar os instrumentos jurídicos necessários NF U202 GAEP Tempestividade do Cumprimento 100% 100%
Foram elaborados os contratos-programa/prestação de 

serviços necessários com as empresas locais

11.04.2019/223.004

Analisar propostas e planos relativos à criação, extinção, fusão ou modificação da 

natureza jurídica das entidades participadas, contribuindo para a redefinição 

estratégica das entidades maioritariamente participadas (depende de orientações 

políticas

NF U202 GAEP Monotorização da necessidade --- --- Não foram recebidas quaisquer informações para o efeito

11.04.2019/223.005
Transferências de capital entre Empresas Públicas Municipais e Intermunicipais 

(aplicável apenas em caso de apresentação de resultados negativos das entidades)
F U202 GAEP (aplicável apenas em caso de Programação) --- 100%

Foram transferidos para as empresas OEIRAS VIVA, E.M. e 

MUNICÍPIA, S.A., respetivamente, os valores de 547.435,95 

€ e de 867.710,34 €, a título de cobertura de prejuízos

11.04.2019/223.006 Contrato - Programa com Entidades Participadas - Capital F U202 GAEP Não Aplicável --- ---

Não foi necessário o recurso a quaisquer contratos-

programa com entidades participadas, relativamente a 

capital

11.04.2019/223.007 Contrato - Programa com Entidades Participadas - Correntes F U202 GAEP Não Aplicável --- 100%

Realizado Contrato-Programa com a O.V. (atribuição de 

subsídio à exploração dos equipamentos desportivos sob 

gestão da O.V.) no valor de 654.285,33 €

11.04.2019/223.008 Aquisição de serviços F U202 GAEP Não Aplicável --- 0%
Não foram realizados quaisquer contratos/aquisição de 

serviços

11.04.2019/223.009 Revisão estatutária das empresas municipais NF U202 GAEP Monotorização da necessidade --- 100%

Elaboradas e aprovadas as alterações estatutárias 

relativamente às duas empresas locais, cujo capital é 

detido totalmente pelo Município

11.05 Recursos Humanos Motivados e Qualificados

11.05.2019/224 Gestão Estratégica de Recursos Humanos

11.05.2019/224.004 Publicação de atos F U213 DGP

Taxa de cumprimento de publicações de 

atos obrigatórios (N.º de atos publicados / 

N.º de atos obrigatórios)

100% 100%

De janeiro até ao presente foram publicados 283 atos 

obrigatórios;

No mês em análise foram publicados 29 atos obrigatórios

11.05.2019/224.005 Bens diversos F U214 DPS Não Aplicável --- 100% Ação destinada à aquisição de bens residuais

11.05.2019/224.006 Promover a Festa de Natal, Decoração e outros eventos internos F U214 DPS
Grau de satisfação através de aplicação de 

inquérito
80% 0%

Dado o contexto, não se realizaram quaisquer 

comemorações de Natal

11.05.2019/224.007 Adquirir Cabazes de Natal - Subsídio CCD F U214 DPS Não Aplicável --- 100%

Em setembro foi efetuada uma transferência para o CCD 

para a aquisição de 3.647 Cabazes de Natal distribuídos 

pelos trabalhadores do Município
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.05.2019/224.009
Efetuar a reengenharia de processos de gestão de pessoas 

(assiduidade/recrutamento/remunerações)
NF U213 DGP N.º de processos revistos 10 100%

De janeiro até ao presente foram revistos 24 processos em 

matéria de  Recursos Humanos (Estatuto Trabalhador-

Estudante1 | Trabalho suplementar2| Acidente de 

trabalho3 | Doença profissional4 | Licença sem 

remuneração5 | Mobilidade na Categoria - Município 

como Órgão de Destino – Regresso Antecipado, 

Prorrogação e Consolidação6 | Mobilidade na Categoria - 

Município como Órgão de Origem – Regresso Antecipado; 

Prorrogação e Consolidação Fora7) | Gratificados8 | 

Senhas de presença9 | Abonos de família10 | Pagamento 

de Ajudas de custo11 | Reembolso de Despesas com 

ADSE12 | Pagamento de avenças e tarefas13 | Pagamento 

de trabalho suplementar14 | Penhoras15 | Descontos para 

Sindicatos16 |Descontos para o Cofre da Previdência17 | 

Abono para falhas18 | Subsídio de turno19 | Trabalho 

noturno20 | Reposição de dinheiros públicos21. 

Suplemento de penosidade e insalubridade22 | Créditos 

laborais por morte/denúncia/aposentação23 |Subsídio por 

morte24;

No mês em análise  não houve processos revistos

11.05.2019/224.010 Reduzir o prazo médio de tramitação dos procedimentos concursais de recrutamento NF U213 DGP N.º de dias reduzidos 8 dias 100%

Em 2021 reduziu-se, em média, 14 dias face à média de 

dias decorridos em 2020:

Média de dias em 2020 - 147 dias

Média de dias em 2021 - 133 dias

11.05.2019/224.011 Gerir a situação jurídica dos trabalhadores em mobilidade nas Uniões de Freguesia NF U213 DGP (depende de decisão política) --- ---

Regularizadas todas as situações jurídicas de trabalhadores 

em mobilidade nas Uniões de freguesia.

No mês de maio não se verificaram movimentações de 

trabalhadores entre os serviços do Município e as Juntas 

de Freguesia.

11.05.2019/224.012 Assegurar a atualidade de informação de Cadastro de Pessoal NF U213 DGP

Taxa de Atualização de informação 

Cadastral (N.º de processos revistos / N.º 

total de processos)

20% 67%

De janeiro até ao presente foram atualizados 193 

processos dos 288 processos a rever;

No mês em análise foram atualizados 27 processos 

individuais

11.05.2019/224.013 Corrigir operacionalização do Sistema de Gestão de Pessoal NF U213 DGP
N.º de novas funcionalidades 

implementadas
6 100%

De janeiro até ao presente foram operacionalizadas 8 

funcionalidades ao nível dos Recursos Humanos:

Mapa de Pessoal 1 | Segurança Social 2  | Trabalho 

Suplementar (60%) 3 | Vencimentos 4 | Horários 5 | Mapa 

de Trabalho Suplementar 6 "Corte percentual do trabalho 

Extra" | Melhoramento do Mapa de Falta de Cabimento 

com possibilidade de filtros por tipo de remuneração 7  | 

Melhoramento do Mapa de e-mails com possibilidade de 

filtros 8

11.05.2019/224.014 Criar e monitorizar indicadores de gestão NF U213 DGP
Data de apresentação do Relatório de 

Indicadores
fevereiro de 2021 100%

Concluído o Balanço Social e o Relatório de 

Atividades/Indicadores

11.05.2019/224.015 Desenvolver o Portal / Área do Trabalhador na Intranet NF U213 DGP Monitorização com DITIC --- ---

Definição dos conteúdos que vão integrar o novo portal 

(área do trabalhador) - em curso;

No mês em análise, procedeu-se à divulgação de 

despachos relativos ao teletrabalho e ao regime presencial 

de funções, com clarificação e atualização das regras
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.05.2019/224.016 Promover a colaboração regular com as estruturas representativas dos trabalhadores NF U213 DGP
Taxa de colaboração (N.º de interações 

realizadas / N.º de interações solicitadas)
100% 100%

De janeiro até ao presente foram asseguradas 129 

interações com as estruturas representativas dos 

trabalhadores, das quais 5 foram reuniões

11.05.2019/224.017 Atualizar / adequar os Instrumentos de Regulamentação Coletiva de Trabalho NF U213 DGP
Grau de Atualização (N.º de regulamentos 

atualizados / N.º total de regulamentos)
100% 100%

Encontram-se regularizados/atualizados todos os 

instrumentos de Regulamentação coletiva

11.05.2019/224.018 Promover eventos de inter conhecimento entre serviços NF U214 DPS N.º de eventos realizados 1 0%
Na sequência da pandemia de COVID 19, não foi possível 

realizar qualquer evento no âmbito deste projeto.

11.05.2019/224.019 Inovar no acolhimento e integração de novos trabalhadores NF U214 DPS Data de implementação de Modelo online 30 de outubro 0%

Realizada em novembro uma ação de acolhimento para 55 

Assistentes Operacionais.

Em fase de conclusão a implementação de plataforma 

digital de formação para ações de acolhimento à distância, 

prevendo-se o seu términus no 1ºTrimestre de 2022

11.05.2019/224.020 Atualizar conteúdos da Intranet NF U115 GC Nº de ações de Comunicação interna 260 100%

Atualização de conteúdos de cariz interno, a saber, nas 

áreas sala de imprensa através de banners visíveis na 

intranet (45) e notícias (98)

11.05.2019/224.021 Adquirir Cabazes de Natal - Bolos Rei F U214 DPS Não Aplicável --- 100%

Em novembro foi iniciado o procedimento para a aquisição 

de Bolos Rei para integrar nos Cabazes de Natal: foram 

adquiridos 4.090 bolos

11.05.2019/224.022 Bens diversos F U213 DGP Não Aplicável --- ---
De janeiro até à presenta data foram efetuados 457 testes 

de avaliação psicológica

11.05.2019/224.024 Promover ações de diminuição do absentismo NF U214 DPS
Taxa de diminuição do absentismo em 

relação ao ano anterior
1% 0%

Taxa Absentismo 2020 (reportada no PDE): 10,48%

Taxa Absentismo 2021: 12,98%

(No apuramento da taxa de absentismo foram 

excecionadas as situações de Covid).
11.05.2019/225 Desenvolvimento de Competências

11.05.2019/225.001 Elaborar Catálogo de Competências F U214 DPS Data de Conclusão dezembro de 2021 0%

Em 2021 foi dada continuidade ao projeto, com o 

levantamento de competências nas várias Direções 

Municipais. Devido a contingências que implicaram a 

reafectação de funções da equipa envolvida, o mesmo será 

continuado em 2022,com vista à sua conclusão

11.05.2019/225.002 Promover a formação e Qualificação - Dirigentes e Técnicos F U214 DPS Horas de formação frequentadas 20.000 100%

Durante 2021, em Formação Interna e Externa foram 

frequentadas 175 ações, com 1.819 participações, num 

total de 34.297 horas

11.05.2019/225.003 Monitorizar a eficácia da formação NF U214 DPS Taxa de eficácia da formação 80% 100%

Em 2020 aplicaram-se Questionários de Avaliação da 

Eficácia a 14 ações de formação, o que se traduz numa 

taxa de aplicação de 89%;

Desta resulta uma avaliação média global de 3,81 pontos 

(num máximo de 5 pontos)
11.05.2019/226 Desenvolvimento Sócio-Profissional e Motivação Laboral

11.05.2019/226.001 Ações de Team-building F U214 DPS N.º de eventos realizados
Sem meta definida 

atendendo ao contexto
0%

Em junho foram apresentadas propostas de eventos 

dirigidas aos trabalhadores do Município;

Dado o contexto não foram programadas quaisquer ações

11.05.2019/226.002 Desenvolver o projeto - "Caça Talentos" NF U214 DPS N.º de eventos realizados
Sem meta definida 

atendendo ao contexto
0%

Em setembro, foi enviada para aprovação superior, uma 

proposta para desenvolvimento de uma ação no âmbito 

desta rúbrica orçamental;

Dado o contexto não foram programadas quaisquer ações
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.05.2019/226.003 Realização da celebração de Natal - Aquisição de Brinquedos F U214 DPS Grau de satisfação 80% 100%

Da análise efetuada aos dados dos inquéritos, pôde 

concluir-se que os inquiridos apresentam um grau de 

satisfação de 85% relativamente aos brinquedos 

distribuídos, pelo que a meta definida foi atingida

11.05.2019/226.004 Promover candidaturas de Inserção Profissional - Programa IEFP F U214 DPS
N.º de candidaturas de Emprego-Inserção 

(CEI) integrados
30 93%

Em dezembro não se efetuaram entrevistas, seleções ou 

integrações;

Em 2021 foram abrangidos 28 beneficiários, estando 1 

processo ativo de 2021

11.05.2019/226.005 Desenvolver formação contínua e específica para avaliadores e avaliados NF U214 DPS N.º de ações realizadas 5 100%

Realizadas 2 ações de formação neste âmbito: 

Desempenho dos trabalhadores; SIADAP: como definir 

objetivos Smart;

Ministradas 6 formações on-job aos dirigentes: DMAG, 

DMEDSC, DMOGAH, GAP, PCM e GINOV

11.05.2019/226.006 Criar Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) NF U214 DPS N.º de trabalhadores abrangidos 30 trabalhadores 55%

Até o final de dezembro, foram desenhados e 

contratualizados os PDI para 11 trabalhadores, com o 

acordo das respetivas chefias, o que representa um grau 

de execução real de 37%

11.05.2019/226.007 Gerir mobilidades (interserviços) NF U214 DPS
Grau de satisfação dos trabalhadores 

mobilizados
80% 100%

Até ao final de dezembro foram rececionados 29 pedidos 

de mobilidade e efetivadas 16 Mobilidades Interserviços 

no Município;

O grau de satisfação dos trabalhadores mobilizados foi de 

89%

11.05.2019/226.008 Desenvolver e implementar medidas de conciliação entre trabalho e família NF U214 DPS Certificação ao abrigo da Norma Manter a Certificação 100%

Ao longo do mês de dezembro foram desenvolvidas 

atividades por forma a manter a Certificação da Norma 

Portuguesa para a Conciliação - NP 4552:2016;

Esta é uma medida contínua e crescente ao longo do ano

11.05.2019/226.009 Implementar planos de sucessão e de (re)integração Sócio-profissional NF U214 DPS N.º de Planos realizados 20 trabalhadores 0%

Projeto em fase de elaboração e melhoramento, prevendo-

se a sua apresentação no 1º Trimestre de 2022;

Ao longo de 2021 não foram realizados Planos de Sucessão

11.05.2019/227 Apoio Social a Trabalhadores

11.05.2019/227.001 Atribuição de Subsídios Diversos via CCD F U214 DPS Não Aplicável --- 100%

Em dezembro, ao abrigo desta rúbrica orçamental, foram 

efetuadas transferências para o CCD no valor de 

255.220,86€, referentes aos Sub. Apoio à Banda Municipal 

do CCD e Subídios Educacionais 2021 - 3ª Tranche

11.05.2019/227.002 Atribuir Fundo de Emergência Social F U214 DPS
Taxa de Atribuição [(N.º Trabalhadores 

abrangíveis / N.º solicitações) x 100]
100% 100%

Em dezembro foram apoiados 14 trabalhadores, num total 

de 316 apoiados desde o início do ano

11.05.2019/227.003 Incentivar a Natalidade - Bens diversos F U214 DPS
Taxa de oferta de Kits de natalidade [(N.º 

Cestas atribuídas / N.º pedidos) x 100]
100% 100%

Em dezembro não foram atribuídas cestas de nascimento 

aos trabalhadores do Município;

Foram distribuídas 38 cestas, correspondendo a todas as 

solicitações recebidas ao longo do ano

11.05.2019/227.005
Gerir a rede de parcerias com entidades externas no âmbito do lazer, bem-estar e 

educação
NF U214 DPS Taxa de Incremento das parcerias 10% 69%

Ao abrigo deste projeto, ao longo de 2021, foram 

divulgadas 9 novas parcerias

11.05.2019/228 Saúde, Segurança e Bem-Estar dos Trabalhadores

11.05.2019/228.001 Avaliação de Riscos Laborais F U215 USST
N.º de ações funcionais e instalações 

avaliadas

50 áreas 

funcionais/instalações
100%

Em 2021 num total de 59 avaliações, foram efetuadas 52 

avaliações de áreas funcionais e 7 avaliações a edifícios
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.05.2019/228.002 Serviços de Saúde - Medicina no Trabalho e outros F U215 USST
N.º consultas de medicina do trabalho 

realizadas
1.900 100%

Foram realizados um total de 2.123 exames/consultas de 

Medicina do Trabalho, distribuídas da seguinte forma: 

1.631 (77%) exames periódicos; 258 (12%) exames 

ocasionais e 234 (11%) exames admissão

11.05.2019/228.003 Acompanhar os Acidentes de Trabalho F U215 USST
N.º de processos acompanhados / N.º total 

de acidentes de trabalho
100% 100%

Em 2021 ocorreram 226 acidentes de trabalho (AT), dos 

quais 3 ocorreram em dezembro, estando ativos 72 

processos. Todos os acidentes ocorridos foram 

acompanhados administrativa e clinicamente

11.05.2019/228.004 Assegurar a Aquisição de Bens (medicamentos + próteses) F U215 USST
Taxa de Atribuição [(N.º pedidos satisfeitos 

/ N.º solicitações) x 100]
100% 100%

No total de 226 AT ocorridos, houve necessidade de 

proceder ao pagamento (por reembolso) de medicamentos 

a 62 trabalhadores, número que corresponde ao total de 

solicitações efetuadas

11.05.2019/228.005 Medicina Preventiva e Curativa F U215 USST N.º de consultas 1.500 consultas 100%
De janeiro a dezembro foram realizadas 2.472 consultas de 

MGF e prescritas 1.234 receitas médicas

11.05.2019/228.006 Recolha de Resíduos Hospitalares F U215 USST N.º de recolhas 4 mensais 100%
Em dezembro foram efetuadas as 4 recolhas mensais 

previstas, num total de 48 desde o início do ano

11.05.2019/228.007 Promoção de atividades na área da saúde e segurança F U215 USST
N.º de ações de promoção da saúde 

realizadas
15 ações 100% Foram realizadas 18 ações de promoção da saúde em 2021

11.05.2019/228.008 Material de consumo clínico de enfermagem F U215 USST
Taxa de Cobertura [(Material adquirido / 

Necessidades) x 100]
100% 100%

Foram adquiridos todos os materiais de consumo médico e 

de enfermagem necessários para dar resposta à atividade 

desenvolvida na USST

11.05.2019/228.009 Bens e Equipamentos de Proteção Individual F U215 USST
Grau de Satisfação aferido através de 

inquérito
80% 100%

Da análise efetuada aos dados dos inquéritos, pôde 

concluir-se que os inquiridos apresentam um grau de 

satisfação geral de 80% relativamente aos equipamentos 

de proteção individual distribuídos, pelo que a meta 

definida foi atingida

11.05.2019/228.010 Aquisição de Fardamento Diverso F U215 USST
Grau de Satisfação aferido através de 

inquérito
80% 100%

Da análise efetuada aos dados dos inquéritos, pôde 

concluir-se que os inquiridos apresentam um grau de 

satisfação geral de 80% relativamente aos fardamentos 

distribuídos, pelo que a meta definida foi atingida

11.05.2019/228.011 Prestação de serviços de refeitórios F U212 USG Avaliar a qualidade dos serviços prestados --- 90%

Trata-se de execução financeira do contrato de aquisição 

de serviços especiais, ceias e aquisição de bens diversos e 

refeições de funcionários

11.05.2019/228.014 Aquisição de géneros alimentares F U212 USG Avaliar a qualidade dos serviços prestados --- 50%

Trata-se de execução financeira do contrato de aquisição  

de bens alimentares. O leite destina-se exclusivamente ao 

fornecimento dos bares

11.05.2019/228.015 Garantir a recolha asséptica de resíduos diversos F U212 USG Avaliar a qualidade dos serviços prestados --- 94%
Trata-se de execução financeira do contrato de aquisição  

de recolha assética de resíduos e fraldários

11.05.2019/228.016
Novo modelo de gestão de serviços de restauração para refeitório, bares, ceias e 

serviços especiais
NF U212 USG Taxa de Satisfação com base em inquérito 80% 80% Relatório anual efetuado

11.05.2019/228.017 Implementar a avaliação de Riscos Laborais através do sotware Utilsoft NF U215 USST Data de Conclusão dezembro de 2021 100% Projeto implementado

11.05.2019/228.018 Implementar o Plano de Ação de Prevenção de Riscos Profissionais NF U215 USST Data de Conclusão dezembro de 2021 50%
Implementada a 1ª fase do projeto;

2ª fase em desenvolvimento

11.05.2019/228.019 Implementar a figura de Gestor de Saúde e Segurança e Pronto- Socorro NF U215 USST Data de Implementação dezembro 2021 100%

Foi apresentada na Informação Nº 22949, a forma como 

está implementada no Município a figura de Gestor de 

Primeiros Socorros

11.05.2019/228.021 Verificações Domiciliárias à ADSE e SS F U215 USST

Taxa de Realização [(Nº verificações 

realizadas / Nº verificações solicitadas) x 

100]

100% 100%
Não foram solicitados pelos serviços pedidos de verificação 

domiciliária
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.05.2019/228.022
Definição dos requisitos funcionais para a construção de um novo edifício de Arquivo 

Municipal
NF U212 USG Acompanhamento --- 100%

O programa para o novo edifício foi aprovado pelo Sr. 

Presidente e remetido ao DOM para elaboração do projeto 

de construção. Aguarda-se definições de trabalhos pelo 

DOM e adjudicação posterior de estanteria e monta cargas

11.06 Tecnologias de Informação e Comunicação Inovadoras e Adequadas

11.06.2019/229 Modernização e Inovação dos Serviços e Sistemas de Informação

11.06.2019/229.002 Serviços Especializados no âmbito dos sistemas ERP F U232 DSA Numero de atualizações mensais 2 100%

Foi conseguido que as atualizações dos diferntes modúlos 

do ERP AIRC, fossem constantes e recorrentes, em virtude 

de introdução de novas funcionalidades, e correções de 

anomalias. Assim foram cumpridas as metas de 

atualizações mesais com mais de trinta atualizações

11.06.2019/229.003 Serviços Especializados no âmbito dos Sistemas de Gestão Urbanística F U232 DSA Não Aplicável Não Aplicável 0% Ação sem desenvolvimentos no ano

11.06.2019/229.004 Implementação, Evolução e continuidade dos sistemas de Gestão Urbanística F U232 DSA

Taxa de implementações, correções ou 

melhorias resolvidas depois de serem 

colocadas no SAPO

100% 85%

O Sistema de Gestão Urbanistica, foi lançado em maio, 

pelo que as correções e melhorias estiveram sempre 

associadas ao processo de implementação e pós 

implementação. Ficaram no entanto por implementar as 

integrações com os SIG e com o TAX (AIRC)

11.06.2019/229.005
Serviços Especializados no âmbito dos Sistemas de Arquivo, Preservação e Gestão 

Documental
F U232 DSA Número de funcionalidades acrescidas 2 100%

Redesenho de novo ambiente da gestão documental, 

materializado com a implementação da versão 7.5,  

contemplando esta versão funcionalidades de 

monitorização e controlo RGPD, alta disponibilidade, 

integração com a fatura electrónica e melhoria no 

funcionamento dos fluxos (CASETOOL)

11.06.2019/229.006
Implementação, Evolução e Continuidade dos Sistemas de Arquivo, Preservação e 

Gestão Documental
F U232 DSA

Data para conclusão do Plano de 

Preservação Digital
dezembro de 2021 20%

Projecto não concluído, sendo que os desvios decorreram 

do novo protocolo estabelecido com a INCM para o 

desenvolvimento de uma estratgégia de desmaterialização

11.06.2019/229.010
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito da 

Modernização e Inovação dos Serviços
F U231 DGSI

Aquisição dos equipamentos necessários 

para a criação do posto de comando e 

controlo municipal

dezembro de 2021 0%
Durante o ano de 2021 foi decidido que esta acção não iria 

ser executada

11.06.2019/229.011 Serviços especializados no âmbito dos Sistemas de Informação Sectoriais F U232 DSA

Data para a finalização da Implementação 

da plataforma de Gestão de Entidades do 

Município de Oeiras - Solução centralizada 

que garanta total interoperabilidade entre 

os SI core

01/12/2021 100%

A plataforma de Gestão de Entidadades foi lançada em 

maio deste ano, desde logo suoprtando o novo Portal e o 

Sistema de Gestão Urbanistica. Deverá decorrer nos 

próximos anos a evolução funcional desta plataforma

11.06.2019/229.012 Implementação, Evolução e Continuidade de Sistemas de Informação Sectoriais F U232 DSA
Implementação da solução Máximo nos 

serviços DVM e DCAD
01/12/2021 25%

Ação não concluída. Este desvio decorreu dos atrasos na 

integração entre a plataforma Máximo e o modúlo da 

AIRC. Esta integração é fundamnetal para assegurar a 

ligação do armazem da DVM. Julga-se prudente que só 

apos o sucesso desta integração, se deva passar para a 

implementação em novos serviços

11.06.2019/229.015 Implementação, Evolução e Continuidade de Sistemas de Informação de Suporte F U232 DSA Implementação de uma solução BPM 01/12/2021 0%
Projecto adiado considerando outras prioridades mais 

prementes

11.06.2019/229.018 Estudos e Consultoria em Sistemas de Informação F U232 DSA Data de Realização de auditoria aos SI dezembro de 2021 0%
Projecto adidado, face a outras precedências que 

implicaram este adiamento 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.06.2019/229.020 Serviços Especializados no âmbito dos Sistemas de Informação de Suporte F U232 DSA

Disponibilização de aplicações web, que 

permitam criar ecrans de consulta de dados 

consolidados aos vários serviços sobre 

matérias de RH e área Financeira

01/12/2021 50%

Foram construídos e assegurados os relatórios no âmbito 

dos RH, nas várias vertentes incluindo a  assiduidade,  

teletrabalho  e  registos presencial. Não foi possivel 

concluir a construção de dashborads da área financeira, 

face ao excesso de solivcitações a que as equipas 

estiveram sujeitas neste ano

11.06.2019/229.022
Aluguer de Plataformas ou Ferramentas Aplicacionais no âmbito da Modernização e 

Inovação dos Serviços
F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

11.06.2019/229.028 Serviços Especializados no âmbito das Infraestruturas de Comunicações F U231 DGSI
Garantir a redundância de todos os serviços 

entre os dois centros de dados
dezembro de 2021 100%

A redundância dos dois centros de dados está 

implementada

11.06.2019/229.029 Estudos e Consultoria no âmbito das Tecnologias e Infraestruturas F U231 DGSI
Número de relatórios entregues pelo 

consultor
3 relatórios 100%  Os relatórios foram todos entregues

11.06.2019/229.030 Serviços Especializados no âmbito da Modernização e Inovação dos Serviços F U231 DGSI Implementação 0365 dezembro de 2021 70%

Os perfis foram totalmente definidos, o Município vai 

avançar com uma solução hibrida. No inicio do próximo 

ano será feito um piloto com 30 utilizadores para aferir 

possíveis dificuldades e limitações e o novo contrato irá ter 

a solução híbrida

11.06.2019/229.032
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito das 

Infraestruturas de Comunicações
F U231 DGSI Aumento da cobertura da rede publica wifi >=15 novos locais 0%

Estava previsto a colocação de wifi na totalidade do 

passeio maritimo de oeiras, mas a obra da DGEP que ia 

criar as infraestruturas de suporte a este projeto foi adiada 

por falta de orçamento

11.06.2019/229.042
Aquisição, Evolução e Continuidade de Sistemas de Informação no âmbito do Território 

Inteligente, Sensorização e IoT
F U232 DSA Não Aplicável Não Aplicável --- Ação sem desenvolvimentos no ano

11.06.2019/229.043
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito do 

Território Inteligente, Sensorização e IoT
F U231 DGSI

Taxa de execução da Programação de 

smarticies
100% 100% Rede lora instalada e disponível em todo o concelho

11.06.2019/229.044 Serviços Especializados no âmbito do Território Inteligente, Sensorização e IoT F U231 DGSI
Taxa de execução da Programação de 

smarticies
>=75% 0%

Não existem iniciativas previstas em orçamento para esta 

ação

11.06.2019/229.046 Sistemas de digitalização - Prestação de Serviços F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

11.06.2019/229.048 Plataforma de arquivo de documentos digitais - Acordos de Continuidade F U232 DSA
Taxa da disponibilidade anual e garantia de 

serviços no âmbito da aplicação X-ARQ
100% 99%

Tirando o momento do ciberataque que o municipio sofre, 

não foi registada qualquer indisponibilidade ou quebra de 

serviço da aplicação X-ARQ

11.06.2019/229.051
Aquisição, Evolução e Continuidade de Software no âmbito da Modernização e Inovação 

dos Serviços
F U231 DGSI

Aquisição das ferramentas necessárias para 

o posto de comando e controlo municipal
dezembro de 2021 0%

Durante o ano de 2021 foi decidido que esta acção não iria 

ser executada

11.06.2019/229.054 Continuidade da Rede de Circuitos de Dados do Município - Serviços de Comunicações F U231 DGSI Taxa de disponibilidade do serviço de dados >98% 100% A disponibilidade durante o ano de 2021 foi de 98,7%

11.06.2019/229.056 Continuidade das Redes de Voz Fixa e Móvel - Serviços de Comunicações F U231 DGSI Taxa de disponibilidade do serviço de voz >98% 100% A disponibilidade durante o ano de 2021 foi de 99,1%.

11.06.2019/229.059 Serviços Especializados no âmbito de Portais, Sites ou Microsites F U232 DSA

Número de evoluções e/ou funcionalidades 

acrescidas para o munícipe até final do ano 

sobre o portal municipal

4 100%

Após o lançamento do Portal foi investido maior destaque 

nas página destinada ao auxilio do munícipe na utilização 

dos serviços online  e reforçado com divulgação de 

pequenos vídeos de ajuda na utilização do portal, bem 

como foram igualmente optimizados os serviços de 

recrutamento com automatização de publicações

11.06.2019/229.067 Assegurar a Modernização e Continuidade dos Sistemas e Módulos ERP NF U230 DITIC

Taxa de Implementações, correções ou 

melhorias resolvidas depois de serem 

colocadas no SAPO

>50% 0%

A taxa de implementação de requisitos, anomalias e 

correções foi inferior a 50% pelo que o objectivo não foi 

cumprido

11.06.2019/229.069
Garantir a formação contínua dos utilizadores nas diversas plataformas e Sistemas de 

Informação
NF U230 DITIC

Promover formações "on job", por área ou 

unidade orgânicas, nos Sistemas de 

Informação Horizontais e Sectoriais de 

negocio

>= 12 ações por ano 100%

Foram desenvolvidas diversas ações formação on-job em 

especial na área da assiduidade, na área do portal e na 

área da plataforma de gestão urbanística, ultrapassando-

se a meta prevista
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.06.2019/229.070
Garantir a redefinição das arquiteturas e modelos de dados dos sistemas aplicacionais 

sectoriais
NF U230 DITIC

Data de Apresentação do Plano Estratégico 

de Sistemas de Informação
Até 31/07/2021 75%

Apesar de estar previsto para a sua apresentação em 2021, 

entrega do plano "deslizou" para o primeiro trimestre de 

2022, motivado por questões prioritárias, nomeadamente 

decorrentes da pandemia, que implicaram esta 

recandalização

11.06.2019/229.071
Prover a utilização de plataformas colaborativas e de partilha de conhecimento entre os 

utilizadores
NF U230 DITIC

Data de Implementação do Office 365, One 

Drive, Team
Até 31/12/2021 35%

Todo o modelo de aplicação e  integração do Office 365, foi 

tecnicamente desenhado, com vista à implementação 

inicial em modelo de atualização, no entanto a data de 

implementação foi comprometida por questões 

administrativas decorrentes das regras do operador 

Microsoft

11.06.2019/229.072
Promover a utilização de tecnologias inovadoras e disruptivas com importantes 

resultados para o Município
NF U230 DITIC

Número de soluções de disruptivas:   IA, 

Robotização de Processos, Machine 

Learning, Analítica Dados, …

>= 2 projetos 50%

Foram testadas soluções de robotização  de processos 

nomeadamente na utilização automática de plataformas 

da AIRC. Todos os testes e provas de conceito foram feitas, 

no entanto considerou-se não existirem neste ano  

condições para a sua implementação

11.06.2019/229.073 Promover uma cultura paperless orientada para a desmaterialização dos processos NF U230 DITIC

Data para concluir a  desmaterialização de  

todos os procedimentos de Contratação 

Pública

Até 31/12/2021 85%

O objectivo de desmaterialização dos processos de 

contratação está intrisicamente ligado à entrada em 

produção da plataforma de gestão integrada de compras,, 

sendo que esta, apenas entrará em produção no mês de 

feveiro de 2022

11.06.2019/229.076 Implementar Sistemas de Suporte à Decisão e de Inteligência do Negócio NF U230 DITIC
Data para Apresentação do Portal do 

Dirigente
outubro de 2021 0% Projecto suspenso para 2022

11.06.2019/229.080 Promover a implementação do Centro de Governação da Cidade NF U230 DITIC
Data para a infraestruturação técnica da 

Sala de Comando e Controlo
Até 31/12/2021 0% Projecto suspenso, será retomado em 2022

11.06.2019/229.081 Promover e implementar tecnologias de suporte às SmartCities NF U230 DITIC
Data para ativação  de sistema integrado de 

Monitorização e visualização dos Verticais
Ate 31/08/2021 0%

Projecto adiado para anos futuros, assim que existirem 

condições financeiras e enquadramento com fundos 

europeus,  para o realizar

11.06.2019/229.083 Assegurar a modernização dos sistemas de informação NF U230 DITIC

Data para Implementação e Plataforma de 

Compras do Município de Oeiras 

(ContPública, Gest. Fornecedores, Gest. 

Contratos, etc)

Até 31/12/2021 85%

A plataforma não foi concluida e entrou em produção em 

2021 , uma vez que esta dependente dos testes e das 

validações dos seviços que serão envolvidos nesses testes. 

A plataforma entrará em produção em fevereiro de 2022

11.06.2019/229.084 Assegurar a  expansão da rede pública "WiFi" no concelho NF U230 DITIC
Número de novos locais públicos com 

acesso wifi (zona de referência)
>=15 0%

Projeto suspenso pela impossibilidade de serem criadas as 

infraestruturas técnicas no Passeio Marítimo

11.06.2019/229.085 Assegurar a implementação de sistemas CCTV das zonas de acesso público NF U230 DITIC

Data para a Conclusão da cobertura CCTV 

nas zonas públicas circundantes dos Paços 

do Concelho

Até 31/12/2021 0%

O projeto foi adiado, uma vez que o mesmo depende de 

uma  avaliação de risco global do concelho, onde as zonas 

contíguas podem ser incluidas

11.06.2019/229.086
Aluguer de Plataformas ou Ferramentas Aplicacionais no âmbito do Território 

Inteligente, Sensorização e IoT
F U231 DGSI

Taxa de execução da Programação de 

smarticies
100% 0%

Não existem iniciativas previstas em orçamento para esta 

ação

11.06.2019/229.087 Assegurar a implementação ferramentas e plataformas CLOUD NF U230 DITIC Data para Ativação do Office 365 Até 31/12/2021 40%

Apesar de todo o modelo e técnico  funcional para a 

implementação do office 365 estar técnicamente 

concluido,  por questões procedimentais relacionadas com 

os contratos em vigor não foi possivel iniciar os testes e 

prova de conceito

11.06.2019/229.088 Assegurar a implementação de Redes de Sensorização e Monitorização do Território NF U230 DITIC Data para Ativação da Rede LoRA março de 2021 100%

A Rede Lora foi ativada no concelho. Com oito antenas 

garante-se a cobertura de todo o território, podendo 

desde já ser utilizada para os demais projectos de smart 

city e sensorização
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.06.2019/229.089 Promover uma cultura interna orientada para a Mobilidade NF U230 DITIC

Data para disponibilização de plataformas 

de ferramentas essenciais através de 

equipamentos tablets a todos os dirigentes

Até 31/05/2021 100%
Foram Disponibilizados a todos os dirigentes tablets com 

acesso aos serviços e informações do Município

11.06.2019/230 Segurança da Informação e Privacidade

11.06.2019/230.003
Aluguer de Plataformas ou Ferramentas Aplicacionais no âmbito de Cibersegurança, 

Privacidade e Segurança da Informação
F U231 DGSI

Taxa de execução da Programação de 

smarticies
100% 0%

Não existem iniciativas previstas em orçamento para esta 

ação

11.06.2019/230.006
Sensibilização dos colaboradores do Município, para a segurança da informação e 

Proteção de Dados - Prestação de Serviços
F U231 DGSI Realização da Ação 1 ação/ano 100% Foram realizados duas acções por email

11.06.2019/230.008
Segurança da informação, proteção de dados pessoais (RGPD) e privacidade das Redes 

e Sistemas de Informação - Prestação de Serviços
F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

11.06.2019/230.010 Serviços Especializados no âmbito da Segurança Física F U231 DGSI
Garantir a segurança física das instalações 

do DITIC e Centros de dados
2 sistemas 100%

Os dois centros de dados dispõem de sistema de deteção e 

extinção de incêndios e acesso controlado por biometria

11.06.2019/230.011 Aquisição, Evolução e Continuidade Aplicacional no âmbito da Segurança Física F U231 DGSI
Garantir a segurança física das instalações 

do DITIC e Centros de dados
2 sistemas 100%

Os dois centros de dados dispõem de sistema de deteção e 

extinção de incêndios e acesso controlado por biometria

11.06.2019/230.012
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito da 

Segurança Física
F U231 DGSI

Garantir a segurança física das instalações 

do DITIC e Centros de dados
2 sistemas 100%

Os dois centros de dados dispõem de sistema de deteção e 

extinção de incêndios e acesso controlado por biometria

11.06.2019/230.013
Monitorização externa da confiabilidade das Redes e Serviços do Município - Prestação 

de Serviços
F U231 DGSI Realização da Ação 100% 100%

O serviço de monitização esteve ativo durante todo o ano 

de 2021

11.06.2019/230.020
Serviços Especializados no âmbito da CiberSegurança, Privacidade e Segurança da 

Informação
F U231 DGSI

Implementação da ligação do SOC externo 

ao SOC interno
100% 100%

O SOC esteve em produção a 100% durante todo o ano 

2021

11.06.2019/230.021
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito da 

Cibersegurança, Privacidade e Segurança da Informação
F U231 DGSI

Taxa de Implementação da instalação de 

sistemas de firewall nas redes internas
100% 100%

Durante o ano de 2021 foi concluída a implementação da 

firewall em todas a redes internas

11.06.2019/230.022
Plataformas de cibersegurança aplicada aos dispositivos finais (PCs) - Aluguer de 

Software
F U231 DGSI

Taxa de Implementação do software de 

segurança em todos os equipamentos 

terminais

90% 100%
Todos os equipamentos terminais têm o software de 

segurança instalado

11.06.2019/230.023
Plataformas de cibersegurança aplicada aos dispositivos Móveis (Telefones, Tablets) - 

Aluguer de Software
F U231 DGSI

Taxa de Implementação do software de 

segurança em todos os equipamentos 

móveis

90% 50%

Todas as instalações e configurações centrais já foram 

feitas. A aguardar o fim da pandemia para proceder à 

instalação do software em todos os telemoveis para 

garantir o acompanhamento adequado

11.06.2019/230.025
Aquisição, Evolução e Continuidade de Software no âmbito da CiberSegurança, 

Privacidade e Segurança da Informação
F U231 DGSI

Implementação de autenticação forte no 

acesso a todos os equipamentos centrais
junho de 2021 100%

O acesso de autenticação foi implementado em todos os 

equipamentos

11.06.2019/230.026
Promover a articulação com autoridades competentes em matérias de cibersegurança, 

cibercrime, …
NF U230 DITIC

Número de Participação em exercicios 

nacionais de cibersegurança
>=1 100%

O Município participou em novembro no exercício Ciber 

Perseu

11.06.2019/230.027
Garantir a aplicação de medidas de segurança orientadas para a privacidade e proteção 

de dados pessoais
NF U230 DITIC Implementação das Medidas RCM 41/2018 >=70% 50%

Foram implementadas diversas medidas de segurança  

condizentes com a RCM 41/201, no entanto por questões 

de prioridades associadas à pandemia e teletrabalho dos 

funcionários do municipio, não se considerou oportuno 

fazer evoluir as demais medidas

11.06.2019/230.028 Assegurar a manutenção e publicação das Politicas de Segurança da Informação NF U230 DITIC
Número de revisões ordinárias das Politicas 

de Segurança da Informação
>=1 10%

A politica de segurança esta finalizada, estando neste 

momento a ser validada internamente para apresentação 

ao executivo no primeiro trimestre de 2022

11.06.2019/230.029
Promover a capacitação interna dos recursos do DITIC para a resposta e mitigação de 

incidentes de segurança
NF U230 DITIC

Número de formações em cibersegrança 

para todos os elmentos do Nucleo de 

Segurança e Monitorização

>=2 100%

Todos os elementos do NSM, frequentaram diversas ações 

de formação na área de cibersegurança, criando assim 

competências próprias neste matéria
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.06.2019/230.030 Promover uma cultura de segurança em todo o Município NF U230 DITIC
Número de  "Workshops", conteúdos "e-

learning", "quiz", "gamification" e inquéritos
>= 2 Ano 0%

Ações não realizadas uma vez que a pandemia não 

permitiu as condições necessárias para a sua realização

11.06.2019/230.031 Potenciar a utilização da Infraestrutura de Chaves Públicas do Município NF U230 DITIC
Prazo para ativação de autenticação forte 

nos acessos dos tecnicos do DITIC
30/06/2021 100%

Foi implementada autenticação forte nos acessos aos 

dispositivos de suporte dos técnicos do DITIC, aumentando 

o nivel de seguraança nos acessos técnicos

11.06.2019/230.032 Assegurar a segurança dos dispositivos do utilizadores (PCs, tablets, etc) NF U230 DITIC

Taxa de ativação se mecanismo de 

segurança em todos os dispositivos móveis 

com acesso à informação do município

>98% 100%

Foi instalada em todos os  dispositivos móveis aplicação de 

Deteção e Resposta a ciberameaças, sendo este um 

procedimento em exploração para segurança destes 

dispositivos

11.06.2019/230.033 Assegurar a segregação e segmentação das redes de dados internas NF U230 DITIC

Data para a segmentação de todas as redes 

internas do Municipio com camada 

avançada de proteção de tráfego

Até 30/06/2021 75%

Em 2021 formam segregadas todas as redes internas que 

não passam pelo operador, melhorando-se assim a 

segurança das redes e dos utilizadores, no entanto não 

estão ainda segregadas as redes quer passam pelo 

operador

11.06.2019/230.034 Assegurar a prevenção e deteção face a ameaças externas NF U230 DITIC
Taxa Anual de  Índice de Confiança do 

Município (Cibersegurança) >700 pontos
>84% 77%

O índice de confiança anual do município, no que respeita 

à Cibersegurança  superou os 700 pontos encontrado-se 

nos 710

11.06.2019/231 Resiliência, Disponibilidade e Qualidade de Serviço

11.06.2019/231.001 Serviços Especializados no âmbito das Infraestruturas Tecnológicas de Suporte F U231 DGSI
Implementação de um sistema de 

redundância para o ERP
junho de 2021 100%

Já está implementado o sistema de redundância do ERP. 

Está um sistema presente em cada um dos centros de 

dados

11.06.2019/231.002
Aquisição, Evolução e Continuidade de Software no âmbito das Infraestruturas 

Tecnológicas de Suporte
F U231 DGSI

Aquisição de um software para análise de 

trafego e capacidade
dezembro de 2021 100%

O software foi adquirido em novembro. A instalação e 

entrada em produção será feita no primeiro trimeste de 

2022

11.06.2019/231.003
Aquisição, Evolução e Continuidade de Equipamentos e Dispositivos no âmbito das 

Infraestruturas Tecnológicas de Suporte
F U231 DGSI

Implementação de um sistema autónomo 

de balanceamento de carga nos serviços 

prestados por servidores

dezembro de 2021 50%
Por motivos de gestão orçamental o processo de 

contratação foi suspenso e será retomado em 2022

11.06.2019/231.011
Serviços Especializados no apoio a Simulacro de catástrofe local e continuidade de 

negócio
F U231 DGSI N.º de  simulacros realizados 1 Ação 0%

Devido a toda a situação provocada pela pandemia do 

covid19 foi opção não fazer o simulacro este ano

11.06.2019/231.019 Assegurar a conclusão do projeto de rede de fibra própria NF U230 DITIC
Prazo para inicio da interligação dos polos 

secundários
outubro de 2021 60%

Projeto atrasado deverá estar concluído no primeiro 

semestre de 2022, ume vez que o mesmo foi condicionado 

pelos procedimentos administrativos e condicionalismos 

contratuais com Microsoft

11.06.2019/231.020
Assegurar a monitorização e alarmística contínua de todos os Sistemas Tecnológicos do 

Município
NF U230 DITIC

Taxa anual de incidentes não detetados 

pelos Sistemas de Monitorização
<=5% 100%

A taxa anual de incidentes não detetados foi inferior a 5%, 

estando no entanto muito próxima desse valor, pelo que 

estamos neste momento a rever o modelo e arquitetura 

de alarmistica

11.06.2019/231.022 Assegurar tempos de resposta na resolução de incidentes/problemas NF U230 DITIC
Tempo médio de resposta na resolução de 

incidentes
<= 2 horas 100%

Tempo medio de resposta face a incidentes e pedidos de 

resolução durante o ano de 2021 foi de 1h:41m

11.06.2019/231.027 Consolidar a ativação do Centro de Dados Secundário NF U230 DITIC
Prazo para a ativação do Centro de Dados 

Secundário (Carnaxide)
Até 30/06/2021 100%

O Centro de Dados secundário foi ativado no final do mês 

de maio

11.06.2019/231.030 Assegurar a resiliência entre Centros de Dados (primário e secundário) NF U230 DITIC
Realização de um simulacro de catástrofe 

local
1 teste anual 0%

Simulacro  suspenso para 2022 em virtude de pandemia e 

condições de teletrabalho

11.06.2019/231.031 Assegurar a qualidade de serviço da Rede de Dados Interna NF U230 DITIC
Taxa de largura de banda entre todos os 

polos de rede = 1 Gbits
>=95% 100%

Todos os pólos do Município encontram-se hoje 

interligados entre si com rede a 1 Gbits, devido à 

substituição dos equipamentos de rede mais obsoletos
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Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.06.2019/231.032 Assegurar  Serviços em Alta Disponibilidade (sites, aplicações, plataformas) NF U230 DITIC
Taxa de Serviços Implementados em 

Regime de Alta Disponibilidade
>=65% 100%

Número de serviços em alta disponibilidade é superior a 

65%. As proximas etapas passarão por tentar garantir que 

todos os serviços e sistemas de informação, têm uma taxa 

de disponibilidade perto dos 100%

11.06.2019/231.033 Assegurar monitorização de qualidade de serviço das Redes Rádio NF U230 DITIC Taxa de Disponibilidade da Rede >=99,9% 85%

Este valor foi compometido pela incidente (ataque) que o 

municipio sofreu em fevereiro de 2021, que implicou  

mesmo corte de rede. Não considerando este incidente foi  

cumprido o objectivo de dispobinilidade proposto, sendo a 

taxa anual de 99,92

11.06.2019/232 Eficácia e Eficiência na Utilização e Gestão dos Sistemas de Informação

11.06.2019/232.001 Serviços Especializados no âmbito da atividade laboral dos utilizadores F U231 DGSI
Taxa de execução dos serviços de rede 

passiva solicitados pelos serviços
100% 100% Todas as solicitações vieram  todas resposta em tempo útil

11.06.2019/232.002
Aluguer de Plataformas ou Ferramentas Aplicacionais de Suporte á Atividade Laboral 

dos Utilizadores
F U232 DSA

Grau de cumprimento contratual que 

garanta  a disponibilidade de plataformas e 

aplicações utilizadas no âmbito do suporte à 

atividade laboral dos utilizadores

100% 80%

Foi garantido o acesso a plataformas e aplicações bem 

como a licenciamentos de software já em exploração no 

Município de Oeiras, tendo sido reforçado o  licençiamento 

Adobe e AutoCAD de forma a preencher as necessidades 

colocadas pelos serviços e garantir as condições de 

trabalho para os utilizadores

11.06.2019/232.003
Aquisição, Evolução e Continuidade de Ferramentas Aplicacionais de Suporte á 

Atividade Laboral dos Utilizadores
F U232 DSA

Grau de disponibilidade de aplicações 

Microsoft
100% 100%

Foram assegurados todos os contactos com a  Microsoft 

assegurando-se assima disponibilização das demais 

ferramentas aplicacionais para os utilizadores

11.06.2019/232.004
Aquisição de equipamentos e dispositivos no âmbito da atividade laboral dos 

utilizadores
F U231 DGSI

N.º de novos computadores para 

modernização do parque informático 

prevista para 2020

>= 300 computadores 100%
Durante o ano de 2021 foram instalados perto de 315 

computadores novos

11.06.2019/232.005
Aquisição de Peças, Componentes e Consumíveis no âmbito da atividade laboral dos 

utilizadores
F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

11.06.2019/232.006
Condições tecnológicas para a atividade laboral dos utilizadores - Acordos de 

Continuidade
F U232 DSA

Grau de cumprimento contratual que 

garanta  a manutenção e continuidade dos 

licenciamentos necessários utilizados no 

âmbito do suporte à atividade laboral dos 

utilizadores

100% 100%

Foram assegurados todos os licenciamentos durante o ano 

de 2021, assegurando assim as diversas ferramentas 

aplicacionais, em especial ferramentas de subscrição, 

evitando assim constragimentos junto dos utilizadores

11.06.2019/232.007
Aquisição, Evolução e Continuidade de serviços e Ferramentas Aplicacionais para a 

atividade laboral dos utilizadores
F U231 DGSI

Garantir que a aplicação de ticketing dá 

resposta às necessidades do departamento 

e dos utilizadores

2 relatórios entregues 

pelo coordenador do NSU 

com ponto de situação e 

medidas/ações 

necessárias para atingir 

este objetivo

100%

Os relatórios foram entregues, com a indicação das 

medidas. As medidas foram validadas e estão em fase de 

implementação

11.06.2019/232.008 Serviços Especializados para suporte aos utilizadores e infraestruturas F U231 DGSI
Implementação o serviço de service desk 

remoto 24/7
outubro de 2021 50%

A análise e estudo do que existe foi feita. Foi desenhada a 

solução ideal para o Município e foi iniciado o concurso 

público. Por motivos de gestão orçamental foi necessário 

cancelar esta ação

11.06.2019/232.011
Serviços Especializados no âmbito de Plataformas de Gestão de Sistemas e Tecnologias 

de Informação
F U232 DSA Não Aplicável Não Aplicável --- Ação sem desenvolvimentos no ano

11.06.2019/232.013 Condições tecnológicas para os efetivos da PM e PCM - Prestação de Serviços F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

11.06.2019/232.016
Aluguer de Plataformas ou Ferramentas Aplicacionais para a atividade laboral dos 

utilizadores
F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável

11.06.2019/232.017 Reparação e Assistência Técnica no âmbito das tecnologias e infraestruturas F U231 DGSI Não Aplicável Não Aplicável --- Não Aplicável
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Rubrica

PDE / GOP
Designação

Tipo 

Ação
UO Resp Cod UO Resp Indicador Meta

Grau de  

Execução
Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico (janeiro a dezembro 2021)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de ações, de índole financeira e organizacional, decorrentes de grandes eixos de atuação municipal, objetivos estratégicos, programas e projetos.

Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada ação.

Execução Material

dezembro 2021

11.06.2019/232.019 Promover reuniões de avaliação de necessidades com os serviços do Município NF U230 DITIC
Taxa de número de reuniões com 

Departamentos ou Unidades Orgânicas
>=85% 0%

Apesar de realizadas diversas reuniões com inumeos 

Departamentos, esta prática não foi sistemica em 

resultado das prioridades e constrangimentos causados 

pela pandemia

11.06.2019/232.020 Potenciar a utilização dos recursos tecnológicos do Município NF U230 DITIC N.º de Workshops temáticos realizados > 6 ano 0%
Por motivos de pandemia optou-se por não realizar 

nenhum workshops

11.06.2019/232.022
Promover ações de sensibilização para boas práticas de utilização e "higiene 

informática"
NF U230 DITIC Nº de ações de formação >=3 80%

Não foram realizadas ações de formação no âmbito da 

higiene informática.  Os periodos de pandemia, 

desaconselharam a realização das mesmas, no entanto 

foram realizados diversos processo de sensibilização, 

atraves de comunicações e de mail, para todos os 

funcionários do municipio, bem como atraves de 

videconferências

11.06.2019/232.023 Promover um Suporte de Proximidade ao Utilizador NF U230 DITIC
Taxa dos Edifícios do Município abrangidos 

nas Visitas Mensais
>=90% 75%

A realização de visitas ordinárias dos técnicos do DITIC, foi 

mantida com a regularidade possivel, sendo que esta 

regualridade acabou por ser  comprometida pelas diversas 

flutuações dos períodos COVID que condicionaram esta 

ação

11.06.2019/232.024 Assegurar o serviço de suporte ao utilizador 24x7 NF U230 DITIC
Data para ativação do suporte telefónico  

permanente 24x7
outubro de 2021 20%

Processo comprometido por motivos de COVID, tendo o 

mesmo sendo preterido face a projectos mais prementes

11.06.2019/232.025
Monitorizar o índice de utilização, índice de satisfação dos SI/TIC pelos utilizadores do 

Município
NF U230 DITIC

Taxa de Satisfação dos clientes, avaliada por 

inquérito
>=60% 0%

O resultado da taxa de satisfação será obtido no inquerito 

anual de Satisfação dos Clientes Internos da DMAG

11.06.2019/232.029
Assegurar o planeamento, normalização e documentação dos diversos sistemas 

tecnológicos e aplicacionais
NF U230 DITIC

Prazo para apresentar dossier de Sistemas 

de Informação e Infraestruturas
Primeiro Semestre 2021 0%

Projecto não executado, tendo sido preterido por outros 

projectos mais prementes no âmbito da consolidação de 

sistemas de informação

11.06.2019/232.030
Garantir a produção de indicadores e métricas associados à gestão e utilização dos 

SI/TIC
NF U230 DITIC

Data para Apresentação de Relatório de 

Capacidades
agosto de 2021 30%

Relatório de capacidades deverá ser apresentado no 

primeiro quadrimestre de 2022, devendo-se esse desvio à 

priorização de outros projectos de analítica 

11.06.2019/232.031 Implementar sistemas de analítica para análise da qualidade dos serviços NF U230 DITIC
Data para Apresentação de Dashboards de 

Qualidade de Serviço do DITIC
outubro de 2021 30%

Dashboards de Qualidade de Serviço  deverão ser 

apresentado no primeiro quadrimestre de 2022, devendo-

se esse desvio à priorização de outros projectos de 

analítica 
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Nº Fornecedor

Tipo de Procedimento Tipo de Contrato

Data Inicial Data Final Data Cont. Tipo Produto Situação

CCDescrição do ContratoServ. Requisitante

TotalIVASub-Total

Município de Oeiras

CONTRATOS 31-01-2022Data de emissão:

764 Ecoambiente - Consultadoria, Engenharia e Prestação de Serviços, Lda.28-12-2021 31-12-2023 28-12-2021 Materiais e Serviços Anulado 47 010,87 10 812,50 57 823,37

Concurso público internacional Aquisição de serviços ü Desmatação espécies infestantes em linhas de água (aditamento PD 1038/21)N8 - O346 - DGA

1181 Ecoambiente - Consultadoria, Engenharia e Prestação de Serviços, Lda.28-12-2021 31-12-2024 28-12-2021 Materiais e Serviços Anulado 372 761,84 22 365,71 395 127,55

Concurso público internacional Aquisição de serviços üL2-Corte mec. ervas freguesias: UFOLVCQ,UFCQ e FB (adenda PD 1038/21)N5 - O343 - DHU

2694 Centos - Construções e Equipamentos, Lda. 02-12-2021 10-12-2021 02-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 485,00 341,55 1 826,55

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de montagem/desmontagem de apresentação do evento "Pitch at the Beach".(Processo n.º1510/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2181)P5 - U111 - GATPI

2695 Ceremonydefender - Lda. 02-12-2021 10-12-2021 02-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 950,00 142,50 1 092,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de Serviços de Catering - Evento Pitch at The Beach (P. 1509/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2180)P5 - U111 - GATPI

2697 Vifersa - Máquinas, Ferramentas e Acessórios, Lda. 02-12-2021 31-12-2021 02-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 390,00 549,70 2 939,70

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação da Viatura 70-31-XN (Procedimento ADS DVM 2153-21)V1 - U426 - DVM

2698 TRM - Technical Resources Management, Lda. 02-12-2021 01-12-2024 16-11-2021 Materiais e Serviços Normal 44 700,00 10 281,00 54 981,00

Concurso público Aquisição de serviços üManutenção Integral Corretiva Oficinas Municipal Vila Fria- Proc Edoc 300.10.005.2021/1592 -Proc Dom 00253/2021/UPGO/DEMU2 - U413 - DEM

2699 Green World, Lda. 02-12-2021 01-12-2022 02-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 1 171,80 269,51 1 441,31

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 12 Armaduras LED Panel Indirect Light / Proc. Edoc 300.10.005/2021/2190 / Proc. DOM 326/2021/UPGO/DCADU4 - U415 - DCAD

2700 TRM - Technical Resources Management, Lda. 02-12-2021 01-12-2024 16-08-2021 Materiais e Serviços Normal 119 880,00 27 572,40 147 452,40

Concurso público Aquisição de serviços üManutenção Integral Preventiva Oficinas Municipal Vila Fria - Proc Edoc 300.10.005/2021/1592 -00253/2021/UPGO/DEMU2 - U413 - DEM

2701 Pinto & Mourão, Lda 02-12-2021 31-12-2021 02-12-2021 Imobilizado Satisfeito 888,74 204,41 1 093,15

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de bicicleta para apoio na Fábrica da Pólvora de Barcarena.(1501/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2170)W0 - U512 - DCA

2702 Arquitecturas Ilimitadas, Estudos e Projectos Lda. 02-12-2021 01-12-2022 02-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 600,00 1 058,00 5 658,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üPA e Esp de contentorização SLU Paço de Arcos - Proc Edoc 300.10.005/2021/2124-00317/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

2703 E14A, Lda - Arquitectura e Engenharia 01-12-2021 30-11-2022 26-11-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 28 250,00 6 497,50 34 747,50

Consulta prévia Aquisição de serviços üServiços Modelação Tridimensional,Imagens e Vídeos -Proc 300.10.005/2021/1629-00259/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP
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Nº Fornecedor

Tipo de Procedimento Tipo de Contrato

Data Inicial Data Final Data Cont. Tipo Produto Situação

CCDescrição do ContratoServ. Requisitante

TotalIVASub-Total

Município de Oeiras

CONTRATOS 31-01-2022Data de emissão:

2705 Revelação Astuta - Unipessoal, Lda. 02-12-2021 01-12-2022 02-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 400,00 322,00 1 722,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de material (Procedimento ADS DVM 2155/21)V1 - U426 - DVM

2706 José Armando Instalações Eléctricas, Lda. 02-12-2021 01-12-2022 02-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 502,00 115,46 617,46

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis ü30 Luminárias para a sanca da casa relógio / Proc. Edoc 300.10.005/2021/2193 / Proc. DOM 329/2021/UPGO/DCADU4 - U415 - DCAD

2709 Cenário Erudito Lda. 03-12-2021 31-12-2021 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 650,00 839,50 4 489,50

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üLocação de cadeiras de madeira e plástico, para eventos de Natal a decorrer no Concelho.(Processo n.º1493/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2156)W2 - U514 - DTGE

2710 Audinova - Serviços Audiovisuais, Lda. 03-12-2021 31-12-2021 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 5 000,00 1 150,00 6 150,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de apoio técnico audiovisuais a evento municipal (P. 1507/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2198)W2 - U514 - DTGE

2711 Associação de Estudos de Direito Regional e Local - AEDREL03-12-2021 31-12-2022 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 61,32 3,68 65,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de assinatura anual da Revista "Questoes Atuais de Direito Local" - 2022 (P. 1505/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2176)W1 - U513 - DBPL

2713 Cimertex - Sociedade de Maquinas e Equipamentos, SA 03-12-2021 02-12-2022 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 625,86 373,95 1 999,81

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üRevisão Empilhador Komatsu (Procedimento 2167/21)V1 - U426 - DVM

2714 XKT - Projectos e Instalações Técnicas, Lda 03-12-2021 31-12-2021 03-12-2021 Imobilizado Satisfeito 340,00 78,20 418,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de fechadura eletromagnética para o lagar do vinho.(1517/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2192)S1 - U231 - DGSI

2716 Soar - Equipamentos e Serviços, Lda. 03-12-2021 31-12-2021 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 990,00 1 147,70 6 137,70

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üLocação de 8 equipamentos de ar condicionado para tenda de distribuição de cabazes e prendas de Natal (Proc.1495/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2158)W2 - U514 - DTGE

2717 Pccare - Administração de Tecnologias de Informação Unipessoal, Lda.03-12-2021 31-01-2022 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 950,00 1 138,50 6 088,50

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAquisição de aluguer de smartphones e portáteis com Office para as eleições legislativas (P. 1526/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2203)S1 - U231 - DGSI

2719 CARCLASSE- Comércio de Automóveis, S.A. 03-12-2021 02-12-2022 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 179,55 501,30 2 680,85

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üManutenção da Viatura 75-SU-30 (Procedimento ADS 2172/21 DVM)V1 - U426 - DVM

2720 Ruben Samuel dos Santos Antunes 03-12-2021 15-01-2022 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 740,00 1 090,20 5 830,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de recuperação dos Totens entrada do Concelho e aquisição de placas ppalveolar (P. 1488/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2144)Q0 - U115 - GC
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Tipo de Procedimento Tipo de Contrato

Data Inicial Data Final Data Cont. Tipo Produto Situação
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Município de Oeiras
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2721 Cision Portugal - Distribuição de Informação Geral, S.A. 03-12-2021 02-12-2022 03-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 800,00 1 104,00 5 904,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de Monitorização de imprensa, rádio, televisão e informação on-line – Oeiras 27 – Capital Europeia da Cultura (P. 1527/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2204)Q0 - U115 - GC

2722 Frases Ilustradas, Lda 04-12-2021 03-12-2022 18-11-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 74 127,60 17 049,35 91 176,95

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de serviços de embalamento de 12 edições do Boletim "Oeiras Atual" (C.N. 968/21) (P. 1038/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1461)Q0 - U115 - GC

2723 Blue Planet Technologies S.A. 06-12-2021 17-12-2021 06-12-2021 Imobilizado Satisfeito 528,25 121,50 649,75

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Fechadura Electrónica para o Campo de Ténis da Figueirinha.(1528/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2205)W6 - U523 - DD

2724 Sociedade de  Educação e Recreio "Os Unidos de Leceia"04-12-2021 31-12-2022 06-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 32 200,00 ,00 32 200,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de 70(setenta) sessões de teatro, no âmbito do "Programa Oeiras Educa+ 2021/2022).(1309/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/1878)(CN. 995/2021)W8 - U531 - DDPE

2725 XKT - Projectos e Instalações Técnicas, Lda 06-12-2021 31-12-2021 06-12-2021 Imobilizado Satisfeito 960,00 220,80 1 180,80

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de licença de software de controlo de acesso com capacidade para 25 portas (P. 1518/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2194)S1 - U231 - DGSI

2726 Denise Bernstein 06-12-2021 31-12-2021 06-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 ,00 250,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de realização de workshop de Natal e participação em mesa redonda "Retorno à essência do Natal - Denise Bernstein".(Processo n.º1522/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2199)W1 - U513 - DBPL

2727 Associação Académica da Faculdade de Direito de Lisboa06-12-2021 31-12-2022 06-12-2021 Materiais e Serviços Normal 58,02 3,48 61,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição da assinatura da "Revista de Direito Administrativo.(Processo n.º1502/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2171)W1 - U513 - DBPL

2729 Festas e Sonhos - Organização e Realização de Festas, Lda.06-12-2021 10-12-2021 06-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 144,54 493,24 2 637,78

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAluguer de materiais para decorações diversas com serviços de transporte, montagem e desmontagem para o evento Pitch at the Beach (P. 1512/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2183)P5 - U111 - GATPI

2730 Eletrosonic, Unipessoal Lda. 06-12-2021 31-12-2021 06-12-2021 Imobilizado Satisfeito 169,51 38,99 208,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de rebarbadora sem fos para a PM.(1532/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2209)R7 - U223 - DP

2731 Joaquim Loureiro, Lda. 06-12-2021 31-12-2021 06-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 880,00 202,40 1 082,40

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de duzentas caixas dois olhais para UGA.(1535/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2215)R7 - U223 - DP

2732 EMBALLEA, LDA 06-12-2021 22-12-2021 06-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 6 197,72 1 425,48 7 623,20

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAq. Cápsulas de pressão T-247 e garrafas azeite - Pº300.10.005/2021/1831P6 - U104 - GAP
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2733 Almovi - Máquinas e Equipamentos, Lda 06-12-2021 30-12-2021 06-12-2021 Imobilizado Satisfeito 8 531,10 1 962,15 10 493,25

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de máquina corta cepos - Pº300.10.005/2021/1914V1 - U426 - DVM

2734 Emipapel, Lda. 06-12-2021 31-12-2021 06-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 473,90 109,00 582,90

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de consumíveis de escritório.(1533/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2210)R7 - U223 - DP

2735 Joaquim Loureiro, Lda. 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Imobilizado Satisfeito 318,50 73,26 391,76

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de destruidora de papel modelo Q-Connect KF-18094 para a DPMPC  (P. 1531/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2208)R7 - U223 - DP

2736 Mofil. Environment Equipment, Lda. 04-12-2021 16-02-2022 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 40 500,00 9 315,00 49 815,00

Consulta prévia Aquisição de serviços üServiços de transformação de viatura 06-98-SH (Procedimento C PREV DVM 1706/01)V1 - U426 - DVM

2737 Bugifarol Supermercado Lda 07-12-2021 24-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 19 967,00 4 592,41 24 559,41

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de Bolos Rei.(Processo n.º1407/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2029)R2 - U214 - DPS

2738 Mobilidade Verde - Move 07-12-2021 07-12-2022 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 760,00 634,80 3 394,80

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação da Viatura 53-37-XO - Pº300.10.005/2021/2216V1 - U426 - DVM

2739 Farminveste – Investimentos, Participações e Gestão, S.A.07-12-2021 31-01-2022 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 540 750,00 3 622,50 544 372,50

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de testagem massiva à população em contexto farmácia (Covid 19), em regime de fornecimento contínuo (S/ CN)(P. 1340/DCP/2021 – Edoc 1937/2021)W5 - U522 - DCS

2740 FGP Engenharia Civil, Lda 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Imobilizado Satisfeito 500,00 115,00 615,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de elaboração do PPGRCD para a ampliação do Clube de Vólei de Oeiras (PROC.300.10.005/2021/2149 - PROC.1490/DCP/21)T6 - U341 - DPE

2741 Atributo Prioritario - Unipessoal Lda 07-12-2021 06-12-2022 07-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 321,40 73,92 395,32

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição 2 armaduras e 2 ledpanel Proc Edoc 300.10.005/2021/2219-Proc Dom 00331/2021/UPGO/DCADU4 - U415 - DCAD

2742 Jair Norberto Rattner 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 57,50 307,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de participação em mesa redonda sobre "Retorno à essência do Natal" (PROC.300.10.005/2021/2197 - PROC.1521/DCP/21)W1 - U513 - DBPL

2743 Viacerta - Serviços de Distribuição e Entregas Personalizadas, Lda.07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 935,00 1 135,05 6 070,05

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de  logística diversa no âmbito da promoção do Villa Oeiras (PROC.300.10.005/2021/2206 - PROC.1529/DCP/21)Q0 - U115 - GC
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2744 Salpicos Ecléticos Unipessoal, Lda. 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 575,00 822,25 4 397,25

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de decoração de casinhas de Natal, diversas telas, painel e cartaz (PROC.300.10.005/2021/2207 - PROC.1530/DCP/21)Q0 - U115 - GC

2745 Maria Catarina Estevens Pazes 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 ,00 250,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de participação em mesa redonda sobre "Génese das Imagens Arquetípicas nas Tradições de Natal" (P. 1519/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2195)W1 - U513 - DBPL

2746 Fabrizio Boscaglia 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 57,50 307,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de participação em mesa redonda sobre "O Sincretismo do Natal em Diversas Culturas Religiosas" (P. 1520/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2196)W1 - U513 - DBPL

2747 Viveiros Valter, Lda 07-12-2021 06-12-2022 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 688,50 281,31 4 969,81

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üServiços de Agricultura (Procedimento ADS 2213/21 ADEGA)P6 - U104 - GAP

2748 Paulo Filipe Correira Alves Fernandes 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 150,00 34,50 184,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de realização de ateliê de pintura e narração alusivos à temática do Natal (P. 1523/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2200)W1 - U513 - DBPL

2749 José Luís Fernandes Borga 07-12-2021 31-12-2021 07-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 ,00 250,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de participação em mesa redonda sobre "Génese das Imagens Arquetípicas nas Tradições de Natal" (P. 1524/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2201)W1 - U513 - DBPL

2750 PMT - Coordenação e Gestão de Projectos Unipessoal Lda04-12-2021 04-12-2025 03-12-2021 Imobilizado Normal 59 820,00 13 758,60 73 578,60

Concurso público Aquisição de serviços üPE da Variante à Av.ª do Forte, em Carnaxide / Proc. Edoc 300.10.005/2021/1654 / Proc. DOM 268/2021/UPGO/DEP / C.NIAN 1002/2021U1 - U412 - DEP

2752 Associação dos Escanções de Portugal 09-12-2021 09-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 200,00 276,00 1 476,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üPublicidade para Villa Oeiras - Pº300.10.005/2021/2212P6 - U104 - GAP

2753 Eikon Centro Gráfico, Sa 09-12-2021 09-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 385,20 88,60 473,80

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição selos Etiquetas 7 A Prata e 15 A Ouro - Pº300.10.005/2021/2211P6 - U104 - GAP

2762 Carla Maria Cecília Dias Mascarenhas 09-12-2021 08-03-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Normal 8 000,00 1 840,00 9 840,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üServiçosW5 - U522 - DCS

2763 Novavet Produtos Agro-Pecuários, Lda. 08-12-2021 31-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 16 260,16 3 739,84 20 000,00

Consulta prévia Outro üAquisição de medicamentos. 23% (Procedimento UBEAFS CPREV 1804/21) U7 - U422 - UBEAFS
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2764 Novavet Produtos Agro-Pecuários, Lda. 08-12-2021 31-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 18 866,96 1 132,02 19 998,98

Consulta prévia Outro üAquisiçao de medicamentos 6% (Procedimento UBEAFS CPREV 1804/21)U7 - U422 - UBEAFS

2766 Muxima Associação Lusa Afro-Brasileira 09-12-2021 10-12-2021 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 500,00 ,00 500,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de apoio ao prog. "Cafe Com Letras" com Alberto Manguel, na BMO -  Associação Muxima (Proc.1539/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2223)W1 - U513 - DBPL

2768 Paulo José da Luz Amado 02-12-2021 02-06-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 15 930,00 3 663,90 19 593,90

Ajuste direto Aquisição de serviços üAvença de Assessoria  a PA  no âmbito do Oeiras27W2 - U514 - DTGE

2769 Sandra Isabel Rodrigues de Oliveira Leal 02-12-2021 01-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 11 052,00 2 541,96 13 593,96

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de Serviços de Massagem TerapêuticaR3 - U215 - USST

2773 BDR - Bandeiras e Mastros, SA 09-12-2021 15-01-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 297,51 298,43 1 595,94

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de estruturas golf banner e bandeiras duplas, para a 4ª Edição Jogos de Oeiras 2022.(Processo n.º1543/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2227)W6 - U523 - DD

2774 Francisco Baptista Cordeiro - Consultoria, Serviços e Outsourcing, Lda09-12-2021 31-12-2021 09-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 995,00 1 148,85 6 143,85

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de revisão de Projeto da Unidade de Alojamento para Funcionários Municipais, na Laje (P. 1467/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2109)T7 - U342 - DRU

2775 Ideias Únicas, Lda. 09-12-2021 20-12-2021 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 155,00 955,65 5 110,65

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de prémios/brindes e material de comunicação para a 4º Edição dos Jogos de Oeiras 2022.(1542/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2226)W6 - U523 - DD

2776 Carolina Mendes de Almeida, Unipessoal Lda. - C-More - Beyond The Obvius09-12-2021 31-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 5 000,00 1 150,00 6 150,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de criação de Toolkit à C-MORE, com boas práticas para Empresas.(Processo n.º1508/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2179)W3 - U520 - DDS

2777 Bas - Sociedade de Advogados, RL 09-12-2021 31-12-2022 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 30 000,00 6 900,00 36 900,00

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de serviços de consultoria e assessoria jurídica na área da contratação pública para o DHM em regime de bolsa de horas (C. NOT. 997/21)(PROC.300.10.005/2021/1872 - PROC.1304/DCP/21) V4 - U431 - DPCHM

2778 Luzeiro - Gab. Tec. Ilum. Espectáculos, Lda. 09-12-2021 31-12-2021 09-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 357,95 542,33 2 900,28

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de manutenção de equipamentos de cena e projetores instalados no Auditório Municipal Eunice Muñoz (Proc.1499/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2165)W0 - U512 - DCA

2779 CAMARC - Carpintaria e Marcenaria de Arouca, Lda 10-12-2021 28-12-2021 10-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 19 984,10 4 596,34 24 580,44

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição caixa colheita - Pº300.10.005/2021/1842P6 - U104 - GAP
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2780 Invicta Pneus, Lda 10-12-2021 09-12-2022 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 006,05 461,39 2 467,44

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Pneus - Pº300.10.005/2021/2231V1 - U426 - DVM

2781 Marco Paulo Amaral Silva 10-12-2021 09-12-2022 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 320,00 763,60 4 083,60

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de lápides -  Pº300.10.005/2021/2148U5 - U420 - DAQV

2782 Amarelo Aos Molhos, Lda. 10-12-2021 31-12-2022 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 5 000,00 1 150,00 6 150,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços para a promoção da poesia de Cesário Verde, junto do público escolar através da realização de atividade "NÓS E CESÁRIO VERDE".(Processo n.º1538/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2222)V8 - U510 - DACTPH

2783 Hydraplan - Manutenção e Comércio de Veículos, SA 10-12-2021 09-12-2022 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 892,83 665,35 3 558,18

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de material para a viatura 04-PJ-14 - Pº300.10.005/2021/2235V1 - U426 - DVM

2786 DTS - Sociedade Açoreana de Desenvolvimento de Tecnologias e Serviços, S.A.10-12-2021 29-12-2021 10-12-2021 Imobilizado Satisfeito 71 445,00 16 432,35 87 877,35

Consulta prévia Aquisição de bens móveis üAquisição de quadros interativos escolares (CN.1008/21-Proc.1273/DCP/2021-Proc.300.10.005/2021/1824)S1 - U231 - DGSI

2787 SPA - Sociedade Portuguesa de Autores 08-12-2021 31-12-2021 19-11-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 14 500,00 ,00 14 500,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de criação de textos, ilustração e leitura (C.N. 979/21) (P. 961/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1369)W1 - U513 - DBPL

2788 Glintt -  Business Solutions, Unipessoal, Lda. 10-12-2021 31-12-2021 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 515,00 1 038,45 5 553,45

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de pins, canetas, capas e sacos "Oeiras 27 - Capital Europeia da Cultura".(Processo n.º1550/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2239)Q0 - U115 - GC

2790 Marca Criativa - Design e Marketing, Lda. 10-12-2021 31-12-2021 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 992,00 1 148,16 6 140,16

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Cadernos e Powerbanks, para os Jovens em regime de voluntariado no Centro de Vacinação.(Processo n.º1551/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2240)Q0 - U115 - GC

2791 Daniel Jose Branco de Sampaio 10-12-2021 11-12-2021 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 500,00 115,00 615,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de orador de apoio aos Workshops de Natal na Livraria-Galeria Municipal Verney - Daniel Sampaio (Proc.1553/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2242)W1 - U513 - DBPL

2793 Wit Exponential - Marketing Integrado, Lda. 10-12-2021 31-12-2021 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 782,00 409,86 2 191,86

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Casacos Impermeáveis Softshell.(Processo n.º1552/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2241)Q0 - U115 - GC

2795 GEOMA - Geotecnica e Mecanica Solos, Lda. 10-12-2021 25-12-2021 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 11 856,00 2 726,88 14 582,88

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de serviços de elaboração de um Estudo Geotécnico para a Unidade Residencial Sénior na Tapada Murteiras em porto Salvo (C. NOT. 1006/21)(PROC.300.10.005/2021/1877 - PROC.1308/DCP/21) V4 - U431 - DPCHM
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2796   Domus Immaculatae, S.A. 10-12-2021 31-12-2021 10-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 341,46 538,54 2 880,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços da atividade Escape Room - Mexe-te nas Férias Natal (Proc.1477/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2126)W4 - U521 - UJ

2797 Turiscar - Rent A Car, SA. 13-12-2021 13-12-2022 13-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 503,37 115,78 619,15

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAluguer de viatura ligeira de passageiros - Pº300.10.005/2021/2246V1 - U426 - DVM

2798 Farmácia Alcantara Guerreiro, SA 13-12-2021 31-12-2022 13-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 97,56 22,44 120,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 2 aparelhos tensiómetros para apoio a atividade de Medicina Preventiva e Curativa.(Processo n.º1545/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2229) R3 - U215 - USST

2800 44Engenharia e Coordenação de Segurança II, Lda. 13-12-2021 12-12-2022 13-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 944,00 1 137,12 6 081,12

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üElaboração Revisão Proj Cascata Real de Caxias -Proc EDoc 300.10.005/2021/2058 -Proc Dom 00307/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

2801 DDN - Gest. Coord. e Fiscalização Obras Públicas e Privadas Lda13-12-2021 13-03-2023 13-12-2021 Imobilizado Normal 46 500,00 10 695,00 57 195,00

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de Serviços de Gestão e Fiscalização para a "Empreitada 35/DPE/2020 - Centro Cultural de Barcarena", em Barcarena.(996/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/1409)(CN. 990/2021)T6 - U341 - DPE

2802 Fernando Araújo Rosado Pianos, Unipessoal, Lda. 13-12-2021 15-12-2021 13-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 550,00 126,50 676,50

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAluguer de piano Yamaha C3 para o evento "Nómadas do Pensamento" (Proc.1557/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2247)W1 - U513 - DBPL

2803 Gestiracks, Lda 14-12-2021 02-02-2022 10-12-2021 Imobilizado Satisfeito 19 386,00 4 458,78 23 844,78

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üFornecimento e montagem de Mezzanine / Proc. Edoc 300.10.005/2021/1957 / Proc. DOM 300/2021/UPGO/DCAD / C.NIAN 1016/2021U4 - U415 - DCAD

2806 Fórmula de Apoio - Peças ato e Ferramentas, Unip.,Lda. 14-12-2021 14-12-2022 14-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 19 990,00 4 597,70 24 587,70

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição Ferramentas - Fornecimento Contínuo - Pº300.10.005/2021/1802U8 - U423 - DGEV

2815 Possidónio Cachapa 14-12-2021 31-12-2021 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 500,00 ,00 500,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de texto para o livro "Biblioteca: Narrativas" no âmbito dos 25 anos da BMO.(1561/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2255)W1 - U513 - DBPL

2817 Vista Alegre Atlantis, S.A. 14-12-2021 31-01-2022 14-12-2021 Imobilizado Satisfeito 576,87 132,68 709,55

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de um faqueiro com 130 peças com estojo VELVET (PROC.300.10.005/2021/2221 - PROC. 1537/DCP/21)P6 - U104 - GAP

2818 Manuel Pires Paiva-Rolamentos e Retentores, Unipessoal, Lda14-12-2021 14-12-2022 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 720,00 165,60 885,60

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação de máquina - Pº 300.10.005/2021/2253V1 - U426 - DVM
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2819 Jocavi - Painéis Acústicos, Lda. 14-12-2021 22-12-2021 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 200,00 506,00 2 706,00

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAquisição de serviços de aluguer de painíes acústicos para duas conferências na cisterna do Forte S. Julião da Barra (PROC.300.10.005/2021/2228 - PROC. 1544/DCP/21)W2 - U514 - DTGE

2820 Pinto & Cruz - Motores e Equipamentos, SA 14-12-2021 14-12-2022 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 955,29 679,72 3 635,01

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação da Viatura 92-AU-84 - Pº300.10.005/2021/2257V1 - U426 - DVM

2821 Amalgama, Associação Cultural 14-12-2021 18-12-2021 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 600,00 828,00 4 428,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de espetáculo de dança "FADO NOSSO" (PROC.300.10.005/2021/2234 - PROC. 1547/DCP/21)W0 - U512 - DCA

2822 A. F. Santos, Lda 14-12-2021 14-12-2022 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 237,40 514,60 2 752,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de peças para a viatura 59-29-RT - Pº300.10.005/2021/2257V1 - U426 - DVM

2823 Bucelgráfica, Impressão gráfica, Lda. 14-12-2021 31-12-2021 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 325,00 74,75 399,75

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de 3 000 folhetos em papel couché mate 200 g, 35x25 cm - Enoturismo (PROC.300.10.005/2021/2237 - PROC. 1548/DCP/21)Q0 - U115 - GC

2824 Gráfica Maiadouro, SA 14-12-2021 31-12-2021 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 440,00 1 021,20 5 461,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de elaboração de postais de Boas Festas de dois formatos (PROC.300.10.005/2021/2238 - PROC. 1549/DCP/21)Q0 - U115 - GC

2825 Marina Castelo Branco Costa Lobo 14-12-2021 31-01-2022 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 ,00 250,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços para realização de ciclo de debates na Livraria - Galeria Municipal Verney "Praça das Liberdades" Sessão do mês de Janeiro de 2022-Marina Lobo (P. 1563/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2259)W1 - U513 - DBPL

2826 Me In Skills, Lda. 14-12-2021 31-12-2021 14-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 620,00 1 062,60 5 682,60

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de coordenação e planeamento da colónia - Mexe-te nas Férias Natal 2021 (Proc.1476/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2125)W4 - U521 - UJ

2827 Webdados - Tecnologias de Informação Unipessoal, Lda. 14-12-2021 31-01-2022 14-12-2021 Imobilizado Satisfeito 340,10 78,22 418,32

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de quadro branco com cavalete para o GP (Proc.1540/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2224)R7 - U223 - DP

2830 Associação Maumaus - Centro de Contaminação Visual 15-12-2021 31-03-2022 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 000,00 460,00 2 460,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços para desenvolvimento de conceitos de projetos, no âmbito da Candidadura de Oeiras a Capital Europeia da Cultura em 2027.(Processo n.º1564/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2262) V6 - U501 - DMEDSC

2831 Fusion Potential, Lda. 15-12-2021 15-12-2022 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 039,50 469,09 2 508,59

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação da Viatura 46-56-SG - Pº300.10.005/2021/2250V1 - U426 - DVM
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2834 Freiplana II - Transportes e Logística, Lda. 15-12-2021 31-12-2021 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 11 275,00 2 593,25 13 868,25

Ajuste direto Aquisição de serviços üLocação de viatura para transporte de azeitona (Procedimento AD 2070/21 DVM)V1 - U426 - DVM

2836 Lease Plan Portugal Comércio e Aluguer Automóvel e Equipamentos, Lda15-12-2021 14-01-2022 15-12-2021 Imobilizado Satisfeito 37 186,99 8 553,01 45 740,00

Consulta prévia Aquisição de bens móveis üAquisição de viaturas ligeiras de 6 lugares (Procedimento CPREV 1726/21 DVM)V1 - U426 - DVM

2838 Puzzle Decimal - Unipessoal Lda. 15-12-2021 29-12-2021 15-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 999,99 1 150,00 6 149,99

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 4 monitores interativos para diversos serviços (P. 1570/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2268)S1 - U231 - DGSI

2840 Sucesso Cristalino, Lda. 15-12-2021 31-12-2021 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 10 600,00 2 438,00 13 038,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de restauração para evento no Tagus Park, organizado pela Assembléia Municipal.(1408/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2031)(S/CN.)P6 - U104 - GAP

2841 Big Spot, Lda. 15-12-2021 29-12-2021 15-12-2021 Imobilizado Satisfeito 2 000,00 460,00 2 460,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 2 microfones Bluetooth e 4 suportes para TV para vídeo conferências (P. 1572/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2271)S1 - U231 - DGSI

2842 Saltitar e Brincar, Lda. 15-12-2021 31-12-2021 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 500,00 345,00 1 845,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de Ação de Formação - Avaliação 1º Ciclo, para Professores.(Processo n.º1574/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2273)W6 - U523 - DD

2843 Real Life - Tecnologias de Informação, S.A. 15-12-2021 23-12-2021 15-12-2021 Imobilizado Satisfeito 19 618,75 4 512,31 24 131,06

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de telefones de secretária para os Serviços Municipais.(Processo n.º1466/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2108)S1 - U231 - DGSI

2844 Ghude - Gestão de Carreiras e Concepção de Eventos, Unipessoal, Lda.07-12-2021 07-12-2021 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 5 500,00 1 265,00 6 765,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de para a realização de um concerto de Luis Represas (PROC.300.10.005/2021/2186 - PROC. 1514/DCP/21)W0 - U512 - DCA

2845 Experience Active, Lda. 15-12-2021 15-12-2022 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 100,00 713,00 3 813,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de lâminas antigota vinho Villa Oeiras.(1571/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2270)Q0 - U115 - GC

2851 Caetano - Auto, SA 16-12-2021 16-12-2022 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 11 482,33 2 640,94 14 123,27

Ajuste direto Aquisição de serviços üReparação do motor da viatura 95-PB-51- Pº300.10.005/2021/2067V1 - U426 - DVM

2852 Sucesso Cristalino, Lda. 08-12-2021 12-12-2021 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 14 000,00 2 030,00 16 030,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de 200 refeições para apoio a ciclo de conferências (S/ CN)(P. 1393/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2005)P6 - U104 - GAP
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2853 Beneficombined Lda. 16-12-2021 15-12-2022 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 970,00 683,10 3 653,10

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços "HappyOrNot" - recolha de informação do grau de satisfação do serviço prestado pela rede de bibliotecas Municipais através de terminais "Smiley" (P. 1579/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2278)W1 - U513 - DBPL

2854 UALD - Serviços e Atividades Lúdico Desportivas, Unip. Lda.16-12-2021 21-12-2021 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 600,00 36,00 636,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de máscaras para o Mexe-te nas férias Natal 2021.(1585/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2284)W4 - U521 - UJ

2855 JPBT, Lda 16-12-2021 23-12-2021 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 549,90 ,00 549,90

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de alojamento 1 noite/ 9 jovens no âmbito da iniciativa "Final Reading Summit" (P. 1566/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2264)P6 - U104 - GAP

2856 Onda Grafe - Artes Gráficas, Lda. 16-12-2021 31-01-2022 16-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 1 067,46 245,52 1 312,98

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 2.000 capas de processo - CPCJ (P. 1581/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2280)R7 - U223 - DP

2857 Conchahome, Lda. 15-12-2021 14-03-2022 16-12-2021 Imobilizado Satisfeito 74 850,00 17 215,50 92 065,50

Consulta prévia Aquisição de bens móveis üAquisição de mobiliário para as salas de jantar e de estar do Palácio dos Marqueses de Pombal (CN.941/21-Proc.1215/DCP/2021-Proc.300.10.005/2021/1740)V9 - U511 - UDPH

2858 Projeto K Arquitetos, Lda. 16-12-2021 31-12-2021 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 360,00 312,80 1 672,80

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços para comunicação do PRAO (Programa de Renda Acessível de Oeiras) (P. 1578/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2277)V4 - U431 - DPCHM

2859 Adlc - Audiovisuais, Unipessoal Lda. 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 700,00 1 081,00 5 781,00

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üLocação de Equipamento Audiovisual para Atividades Culturais.(Processo n.º1586/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2285)W0 - U512 - DCA

2860 Colectividade Cultural e Recreativa de Stª. Catarina - Chapitô17-12-2021 20-12-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 906,00 898,38 4 804,38

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de animação para o Centro de Vacinação no âmbito do início da vacinação de crianças abaixo dos 12 anos (18 e 19 de dezembro) (P. 1590/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2290)W4 - U521 - UJ

2861 Blue Ocean Medical, Lda. 17-12-2021 16-06-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 220 000,00 ,00 220 000,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de enfermagem, no âmbito do plano de vacinação contra a Covid 19 e vacina da gripe, em regime de fornecimento contínuo (S/ CN)(P. 1426/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2052)W5 - U522 - DCS

2862 Servimicro - Informática, Serviços e Formação Unipessoal, Lda.17-12-2021 31-01-2022 17-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 180,19 41,44 221,63

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 500 capas de processo imobilizado - DP (P. 1580/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2279)R7 - U223 - DP

2863 João Rebelo Morais 17-12-2021 16-12-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 080,00 938,40 5 018,40

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üProjº Renovação Espaço Cidadão Oeiras -Proc Edoc 300.10.005/2021/2287-00334/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP
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2864 Emerging Objects, Lda. 17-12-2021 16-12-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 493,45 803,49 4 296,94

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de catálogos - Exposição "Diásporas 01" na LGMV -.(Processo n.º1591/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2291)Q0 - U115 - GC

2865 CARCLASSE- Comércio de Automóveis, S.A. 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 383,42 318,19 1 701,61

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação da Viatura 76-VT-98 (procedimento ADS 2232/21 DVM)V1 - U426 - DVM

2866 Crossover - Aluguer e Venda de Material de Som Lda. 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 509,00 1 037,07 5 546,07

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de equipamentos de som (microfones, antenas passivas, Flyghtcase, Splitter) para auditórios municipais (P. 1588/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2288)W0 - U512 - DCA

2867 Sopsa Eco Innovation, S.A. 17-12-2021 06-01-2022 17-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 39 600,00 9 108,00 48 708,00

Concurso público Aquisição de bens móveis üAq. de escorredores de lixiviados p/moloks (PROC 2021/2014)U9 - U424 - DGRU

2868 Sopsa Eco Innovation, S.A. 17-12-2021 06-01-2022 17-12-2021 Imobilizado Satisfeito 850,00 195,50 1 045,50

Concurso público Aquisição de bens móveis üAq. de Bomba de Sucção (PROC 2021/2014)U9 - U424 - DGRU

2869 TRKW-Automotive technology,Lda. 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 618,75 372,31 1 991,06

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação 12-TS-51; AH-64-LA; AH-65-LA; AH-18-LB (Procedimento ADS DVM 2233/21)V1 - U426 - DVM

2870 Grupo Vendap, SA 17-12-2021 24-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 230,00 52,90 282,90

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição do aluguer de sanitário para o terminal rodoviario, para apoio à preparação dos cabazes de Natal (PROC.300.10.005/2021/2272 - PROC. 1573/DCP/21)R7 - U223 - DP

2871 Hospital da Luz, SA 17-12-2021 31-03-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 300,00 ,00 3 300,00

Contratação excluída Aquisição de serviços üAquisição de serviços para realização de cirurgia ao trabalhador André Guilherme Santos Vallespir no âmbito de acidente de trabalho (P. 1546/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2230)R3 - U215 - USST

2872 CARCLASSE- Comércio de Automóveis, S.A. 17-12-2021 16-12-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 281,01 524,63 2 805,64

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üReparação da Viatura AB-29-UN (Procedimento ADS DVM 2236/21)V1 - U426 - DVM

2873 Garrett, S.A. 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 602,15 1 058,49 5 660,64

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de substituição do sistema de intercomunicação palco/régie-AUDITÓRIO MUNICIPAL RUY DE CARVALHO.(Processo n.º1587/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2286)W0 - U512 - DCA

2874 Companhia Carris de Ferro de Lisboa, E.M., S.A. 17-12-2021 16-12-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 280,00 754,40 4 034,40

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üDesligamento / ligamento catenária elétrico Algés / C.Quebrada / Proc. Edoc 300.10.005/2021/2168 / Proc. DOM 323/2021/UPGO/DGEPU3 - U414 - DGEP
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2876 Afonso Flores Bento 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 55,20 295,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2877 Ana Filipa Potier e Paz 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2878 Ana Rita Nobre Saraiva António 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2879 Carlos Daniel Moreira Sobral 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2880 Cheza Major Luís de Barros 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2881 João Carlos de Almeida Moreno 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2882 Pedro Alexandre da Silva Santos 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2883 Sara Raquel Coelho Ribeiro 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 55,20 295,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2884 Ações & Conexões Associação Cultural 16-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 7 500,00 ,00 7 500,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços 10 sessões do espetáculo "João por um fio", no âmbito do programa Oeiras Educa +.(Processo n.º1310/DCP/2021 e 300.10.005/2021/1879)W8 - U531 - DDPE

2885 Sara Catarina Candeias Sobral 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2886 Tiago Filipe Sousa Elvas 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ
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2887 Vyacheslav Shysh 22-12-2021 27-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 240,00 ,00 240,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üContratação de Monitor de turma Mexe-te nas FériasW4 - U521 - UJ

2888 Local&Ideias, Unipessoal, Lda. 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 600,00 1 058,00 5 658,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de animação musical aos MT80 no Mercado de Natal (P. 1595/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2295)W2 - U514 - DTGE

2889 António José Santos Lemos Graça 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 500,00 ,00 3 500,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de animação musical ao Kombo LX - Mercado de Natal (P. 1597/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2297)W2 - U514 - DTGE

2890 Alentejo Sem Fronteiras - Clube de Balonismo 11-12-2021 30-06-2022 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 7 960,00 ,00 7 960,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de apresentação da 24ª edição Festival Internacional de Balões de Ar Quente em Oeiras.(Processo n.º1242/DCP/2021 e 300.10.005/2021/1772)W2 - U514 - DTGE

2891 Adelio Jorge Soares  Costa 17-12-2021 31-12-2021 17-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 800,00 874,00 4 674,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de animação musical aos Paralelos - Museu de Natal (P. 1596/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2296)W2 - U514 - DTGE

2892 Papel & Tinta - Artes Gráficas, Lda. 20-12-2021 19-12-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 959,00 1 140,57 6 099,57

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 1.000 caixas com coleção de 62 postais (P. 1593/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2293)Q0 - U115 - GC

2893 Construções J.J.R. & Filhos, S.A. 20-12-2021 19-12-2022 20-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 4 987,80 1 147,19 6 134,99

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Areão (Procedimento ADS 2258/21 DGEV)U8 - U423 - DGEV

2894 António Barros e Silva, Lda. 18-12-2021 17-01-2022 13-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 13 700,00 1 781,00 15 481,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços para realização de um churrasco no espeto (C.N. 1026/21) (P. 1317/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1891)P6 - U104 - GAP

2895 Apoio XXI - Centro de Apoio Psico-Pedagógico, Lda. 20-12-2021 20-03-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 900,00 1 127,00 6 027,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de Interpretação da Lìngua Gestual, para as Reuniões da Assembleia Municipal.(Processo n.º1592/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2292)Q0 - U115 - GC

2896 Manuel Pires Paiva-Rolamentos e Retentores, Unipessoal, Lda20-12-2021 20-12-2022 20-12-2021 Imobilizado Satisfeito 365,00 83,95 448,95

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de porta paletes - Pº300.10.005/2021/2300V1 - U426 - DVM

2897 André Renato Leonardo Neves dos Santos Freire 20-12-2021 11-01-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 250,00 ,00 250,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de realização de ciclo de debates na Livraria-Galeria Municipal Verney "Praça das Liberdades" (P. 1562/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2256)W1 - U513 - DBPL
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2898 Uniself - Soc. Restaurantes Públicos e Privados, SA 16-12-2021 31-12-2021 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 699,40 350,92 3 050,32

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de fornecimento de refeições para o "Mexe-te nas Férias Natal 2021" (Proc.1413/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2037)W4 - U521 - UJ

2899 PurpleSummer Media & Events, Lda 20-12-2021 19-12-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 440,00 331,20 1 771,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üServiço de publicidade (PROC 2021/1758 EDOC/2021/58444)P6 - U104 - GAP

2900 Federação Portuguesa de Capoeira 20-12-2021 30-12-2021 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 360,00 ,00 360,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de realização de atividade de capoeira  Mexe-te nas Férias Natal 2021 (P. 1583/DCP/21 - P.300.10.005/2021/2282)W4 - U521 - UJ

2902 Xlux, Lda. 18-12-2021 16-01-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 15 989,00 3 677,47 19 666,47

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de transporte de material médico para a Ilha do Príncipe (CN.1041/21-Proc.1436/DCP/2021-Proc.300.10.005/2021/2064)P5 - U111 - GATPI

2903 Hydraplan - Manutenção e Comércio de Veículos, SA 20-12-2021 31-12-2021 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 723,75 166,46 890,21

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de peças para a viatura 04-PJ-14 (Procedimento ADS 2252/21 DVM)V1 - U426 - DVM

2904 Revelação Astuta - Unipessoal, Lda. 20-12-2021 19-12-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 569,00 360,87 1 929,87

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Material  (Procedimento 2254/21 ADS DVM)V1 - U426 - DVM

2905 Swonkie Lda. 20-12-2021 31-03-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 304,85 70,12 374,97

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviço de apoio para gestão de conteúdos e publicações nas redes sociais do Município (Proc.1424/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2050)Q0 - U115 - GC

2906 Salpicos Ecléticos Unipessoal, Lda. 20-12-2021 31-12-2021 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 902,00 897,46 4 799,46

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição da impressão de painéis, telas e estruturas para o Mercadinho de Natal - Vila de Oeiras (P. 1603/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2305)Q0 - U115 - GC

2907 Grande Formato - Publicidade, Unipessoal, Lda. 20-12-2021 19-01-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 150,00 954,50 5 104,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 500 casacos polares - Merchandising "Oeiras Valley" (Proc.1604/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2306)Q0 - U115 - GC

2908 Arterestauro - Conservação de Bens Culturais Lda. 18-12-2021 17-05-2022 20-12-2021 Imobilizado Satisfeito 15 164,00 3 487,72 18 651,72

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição da elaboração de réplica do quadro Retrato do Marquês de Pombal (C. NOT. 1033/21)(PROC.300.10.005/2021/1723 - PROC.1202/DCP/21) V9 - U511 - UDPH

2909 EASYTHINK - Consultoria em Comunicações e Sistemas de Informação, Unipessoal, Lda.17-12-2021 26-01-2023 20-12-2021 Imobilizado Satisfeito 10 020,04 2 304,61 12 324,65

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de duas antenas Cisco Wireless Gateway for LoRaWAN com modulo 4g e instalação (C. NOT. 1031/21)(PROC.300.10.005/2021/1817 - PROC.1266/DCP/21)S1 - U231 - DGSI
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2910 Viveiros Vitor Lourenço, Lda. 20-12-2021 09-12-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 19 929,00 1 195,74 21 124,74

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de Poinsettias (Estrelas de Natal) (Proc 29021/2087 EDOC/2021/74017)U8 - U423 - DGEV

2911 EASYTHINK - Consultoria em Comunicações e Sistemas de Informação, Unipessoal, Lda.17-12-2021 26-01-2023 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 6 825,00 1 569,75 8 394,75

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de licenciamento para duas antenas Cisco Wireless Gateway for LoRaWAN com modulo 4g (C. NOT. 1031/21)(PROC.300.10.005/2021/1817 - PROC.1266/DCP/21)S1 - U231 - DGSI

2912 Cpcecho, Lda. 20-12-2021 19-07-2022 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 998,10 1 149,56 6 147,66

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de subscrição de 15 acessos à plataforma M365.(Processo n.º1609/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2313)S1 - U231 - DGSI

2913 Cenário Erudito Lda. 20-12-2021 31-12-2021 20-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 700,00 621,00 3 321,00

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAquisição do aluguer de tenda para esplanada - Mercado de Natal (PROC.300.10.005/2021/2317 - PROC.1613/DCP/21)W2 - U514 - DTGE

2914 Caixindu - Ind. de Caixas e Embalagens, Lda 21-12-2021 21-12-2022 21-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 4 997,00 1 149,31 6 146,31

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Caixas Individuais - Pº300.10.005/2021/2311P6 - U104 - GAP

2915 Sara Inglês, Unipessoal Lda 21-12-2021 20-12-2022 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 19 000,00 4 370,00 23 370,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços para criação de um logotipo e uma linha gráfica editorial, para publicações do Município "Os Livros de Oeiras".(C.N.1042/2021), (Processo n.º1427/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2053)Q0 - U115 - GC

2916 João Carlos Gromicho Bila e Nasi Pereira 17-12-2021 16-12-2025 16-12-2021 Imobilizado Normal 69 958,35 16 090,42 86 048,77

Concurso público Aquisição de serviços üElaboração Projº Adaptação de Edificio silo automóvel / Proc. Edoc 300.10.005/2021/1440 / Proc. DOM 223/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

2917 Rumos de Sempre, Unipessoal, Lda. 18-12-2021 18-06-2022 13-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 70 000,00 10 150,00 80 150,00

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de serviços de restauração tradicional (C.N. 1027/21) (P. 1070/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1501)P6 - U104 - GAP

2921 Cláudia Semedo Unipessoal Lda. 21-12-2021 20-12-2024 21-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 000,00 690,00 3 690,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços para apresentação do espetáculo final "Crianças ao Palco" (Proc.1605/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2307)W8 - U531 - DDPE

2922 Primavera no Coreto Unipessoal, Lda. 21-12-2021 21-12-2022 15-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 74 000,00 17 020,00 91 020,00

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de serviços para produção de 100 vídeos de divulgação, promoção e ativação de marca com duração média de 2,5 minutos cada (C.N. 1039/21) (P. 1333/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1930)Q0 - U115 - GC

2923 Dance4U, Unipessoal, Lda. 21-12-2021 31-01-2022 21-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 5 000,00 1 150,00 6 150,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição do Festival de Dança-Portugal a Dançar 2021 | Oeiras (P. 1599/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2299)W2 - U514 - DTGE
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2924 Totalis Alimentação, SA 17-12-2021 31-12-2021 16-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 214 000,00 49 220,00 263 220,00

Concurso público urgente Aquisição de serviços üAquisição de serviços de restauração para o refeitório e bares municipais, cafetaria, serviços de ceias e serviços especiais de catering e aquisição de bens, em regime de fornecimento contínuo (CN 1044/21)(P. 1489/DCP/2021 – Edoc 2145/2021)R0 - U212 - USG

2926 Tiago Parreira - Multimédia, Unipessoal, Lda. 21-12-2021 31-12-2022 21-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 914,55 1 130,35 6 044,90

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAquisição de aluguer de equipamento multimédia para evento "Canto Tradicional Mulheres" (P. 1594/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2294) Q0 - U115 - GC

2927 COMECONT- Comércio e Reparação de Contentores, Lda.21-12-2021 30-12-2021 21-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 800,00 1 104,00 5 904,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de contentor de 40'HC, para a doca seca da Marina de Oeiras.(Processo n.º1615/DCP/2021 e 300.10.005/2021/2319)W6 - U523 - DD

2928 Sector Zero - Produtos Informaticos, S.A. 22-12-2021 21-12-2022 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 540,00 124,20 664,20

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAquisição da subscrição de acessos à plataforma online KAHOOT PREMIUM BUSINESS SUBSCRIPTION RENEWAL 1 YEAR ESD (P. 1618/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2324)S2 - U232 - DSA

2935 Versatil Events, Unipessoal, Lda. 22-12-2021 31-12-2021 22-12-2021 Imobilizado Satisfeito 2 100,00 483,00 2 583,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de mudança da implantação de escultura doada pela Drª Manuela Oliveira no Alto do lagoal em Caxias (PROC.300.10.005/2021/2248 - PROC. 1558/DCP/21)P6 - U104 - GAP

2936 Versatil Events, Unipessoal, Lda. 22-12-2021 31-12-2021 22-12-2021 Imobilizado Satisfeito 2 600,00 598,00 3 198,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de revestimento da base da escultura do trabalhador africcano - Outurela/Portela (PROC.300.10.005/2021/2249 - PROC. 1559/DCP/21)P6 - U104 - GAP

2937 Atelier 126 - Arquitectura e Engenharia, Lda. 22-12-2021 06-01-2022 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 650,00 839,50 4 489,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de desenvolvimento de simulação tridimensional de edifícios e envolvente do programa habitacional da Quinta da Acácias-Carnaxide (PROC.300.10.005/2021/2274 - PROC. 1575/DCP/21)V4 - U431 - DPCHM

2938 Preventech, Sistemas de Informação, Lda. 22-12-2021 21-12-2022 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 850,00 1 115,50 5 965,50

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAquisição de software SIGMO e GESCORP para gestão municipal de operações de socorro (PROC.300.10.005/2021/2281 - PROC. 1582/DCP/21)S2 - U232 - DSA

2939 Emerging Objects, Lda. 22-12-2021 31-12-2021 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 995,00 228,85 1 223,85

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de catálogo 180x220mm "Hiatos: Um Olhar de Catarina Sobral sobre a Obra de Neves e Sousa" LGMV (PROC.300.10.005/2021/2303 - PROC. 1601/DCP/21)Q0 - U115 - GC

2941 Toyota Caetano Portugal, S.A. 17-12-2021 16-01-2022 22-12-2021 Imobilizado Satisfeito 64 552,84 14 847,15 79 399,99

Concurso público Aquisição de bens móveis üAq 2 viaturas 4x2 ou 4x4 caixa metálicaV1 - U426 - DVM

2946 Gestiletra, Lda. 22-12-2021 31-12-2021 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 000,00 230,00 1 230,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços especializados âmbito do apoio editorial (PROC.300.10.005/2021/2309 - PROC. 1606/DCP/21)W0 - U512 - DCA
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2947 Ticket Line - Linha de Reservas Para Espectáculos, S.A. 22-12-2021 25-01-2022 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 110,00 255,30 1 365,30

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição do aluguer de PDA's para o sistema de bilhética dos auditórios municipais (PROC.300.10.005/2021/2315 - PROC. 1611/DCP/21)W0 - U512 - DCA

2948 Deathclean, Unipessoal Lda 22-12-2021 31-12-2021 22-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 150,00 34,50 184,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de avaliação técnica com vista à desinfestação e limpeza da habitação devoluta sita na Rua Maria Albertina, n.º 20 - 3.º Esq., Bairro Dr. Francisco Sá Carneiro (P. 1622/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2328)V5 - U432 - DGSH

2949 Espalha Estrelas, Lda. 22-12-2021 31-12-2021 22-12-2021 Imobilizado Satisfeito 3 421,40 786,92 4 208,32

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de um conjunto de cablagens e DI's para o A.M. Ruy de Carvalho (PROC.300.10.005/2021/2316 - PROC. 1612/DCP/21)W0 - U512 - DCA

2956 Luis Manuel Vieira Baptista 23-12-2021 28-12-2021 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 20 000,00 4 600,00 24 600,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de 500 digigrafias do pintor Luís Vieira Baptista – Ofertas Institucionais (S/ CN)(P. 1598/DCP/2021 – Edoc 2298/2021)W2 - U514 - DTGE

2958 STTEI - Soc. Téc. Telecomunicações e Equip. Informático, Lda.23-12-2021 22-12-2022 23-12-2021 Imobilizado Satisfeito 2 070,00 476,10 2 546,10

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição do software BricsCAD Pro Network (Licença perpetua e manutenção evolutiva) para utilização na DLOUFT (P. 1614/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2318)S2 - U232 - DSA

2959 INVITRIN, Design e Decoração, Lda 23-12-2021 31-12-2023 23-12-2021 Materiais de Stock Normal 74 994,00 17 248,62 92 242,62

Consulta prévia Aquisição de bens móveis üAquisição Bombons e Tabletes Villa Oeiras (PROC 2021/1951 EDOC/2021/63451)P6 - U104 - GAP

2960 Rebel & Glorious, Lda. 23-12-2021 22-01-2022 23-12-2021 Imobilizado Satisfeito 3 180,40 731,49 3 911,89

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de Reformulação dos Projetos de Habitação Jovem no Centro Histórico de Carnaxide (P. 1632/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2338)T7 - U342 - DRU

2961 Movicontrol, SA 23-12-2021 12-12-2022 23-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 19 952,38 4 589,05 24 541,43

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de material de rega (PROC 2021/2123)U8 - U423 - DGEV

2962 Algeco - Construções Pré-Fabricadas, SA 23-12-2021 31-01-2022 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 10 033,98 2 307,82 12 341,80

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAluguer de dois contentores para a disponibilização de mais dois pontos de testagem (Algés e Paço de Arcos) "PANDEMIA COVID 19" (P. 1630/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2336)W5 - U522 - DCS

2963 Practical Anywhere Lda. 23-12-2021 31-12-2021 23-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 889,00 1 124,47 6 013,47

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de materiais para substituição de panejamento de palco no Auditório Eunice Muñoz (P. 1623/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2329)W0 - U512 - DCA

2964 Ecoambiente - Consultadoria, Engenharia e Prestação de Serviços, Lda.23-12-2021 25-03-2022 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 15 000,00 900,00 15 900,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üCortaderia selloana no Arco Atlântico (PROC 202171890 EDOC/2021/58719)V2 - U427 - DGA
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2965 Blue Ocean Medical, Lda. 23-12-2021 31-01-2022 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 19 711,71 283,29 19 995,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de Testagem população COVID19: reforço de medidas "PANDEMIA COVID 19" (P. 1631/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2337)W5 - U522 - DCS

2966 Carrossel D'ideias - Impressão Textil, Lda 23-12-2021 12-01-2022 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 380,00 777,40 4 157,40

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de bandeiras (S/ CN)(P. 1410/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2033)P6 - U104 - GAP

2967 Conchahome, Lda. 23-12-2021 31-01-2022 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 841,90 193,64 1 035,54

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de toalhas e guardanapos para a mesa da sala de jantar no Palácio Marquês de Pombal (P. 1634/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2340)R0 - U212 - USG

2968 Joule - Projectos, Estudos e Coordenação, Lda. 23-12-2021 22-12-2024 23-12-2021 Imobilizado Normal 7 200,00 1 656,00 8 856,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de projeto de iluminação cénica da Igreja Matriz de Oeiras no âmbito da Requalificação do Largo 5 de Outubro no Centro Histórico de Oeiras (s/ C.N.) (P. 1383/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1992)T7 - U342 - DRU

2969 Clausulabstrata-Unipessoal, Lda 23-12-2021 12-12-2022 23-12-2021 Materiais de Stock Satisfeito 14 336,00 3 297,28 17 633,28

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üCaixas para Bombons e Tabletes Villa Oeiras (PROC 2021/1903 EDOC/2021/68846)P6 - U104 - GAP

2970 Saraiva & Lopes Lda 23-12-2021 31-12-2021 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 000,00 460,00 2 460,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de restauração de apoio à entrega de fogos municipais (P. 1637/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2343)P6 - U104 - GAP

2974 Top Tendasoeste, Lda 23-12-2021 31-12-2021 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 450,00 793,50 4 243,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de organização de evento - tenda e outros serviços (P. 1638/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2244)P6 - U104 - GAP

2975 Matraca - Associação Cultural e artística 23-12-2021 23-12-2021 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 250,00 287,50 1 537,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de animação musical no âmbito da Cerimónia de entrega de fogos - Programa Habitação Jovem (P. 1639/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2345)P6 - U104 - GAP

2976 Prime Staff - Serviços para Eventos Unip Lda 27-12-2021 26-12-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 998,00 1 149,54 6 147,54

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üServiços de hospedeiras para Stand (PROC 2021/2146)P6 - U104 - GAP

2977 Infortrónica -  Sociedade Unipessoal, Lda. 27-12-2021 26-12-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 984,00 226,32 1 210,32

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAluguer operacional do software OS-3-R - Renovação Autodata On-line Versão 3 - (1 Ano) (P. 1619/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2325)S2 - U232 - DSA

2979 Soundchek - Eventos e Audiovisuais, LDA 27-12-2021 31-01-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 650,00 149,50 799,50

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üLocação de Equipamento PHOTOBOOTH - CABINE SIMPLES, com decoração personalizada, com fotos ilimitadas para até 6h/dia (1 Foto = 1 Impressão) e consumíveis para impressão de fotos 10 x 15cm (P. 1628/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2334)W6 - U523 - DD
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2980 Wa - Engenharia e Consultoria, Lda. 27-12-2021 26-12-2022 27-12-2021 Imobilizado Satisfeito 2 200,00 506,00 2 706,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üRevisão Proj. Reabilitação dos apartamentos PSP - Proc Edoc 300.10.005/2021/2097 -Proc Dom 00313/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

2981 Wa - Engenharia e Consultoria, Lda. 27-12-2021 26-12-2022 27-12-2021 Imobilizado Satisfeito 1 600,00 368,00 1 968,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üRevisão PE do Armazém do Casal da Manteiga - Proc Edoc 300.10.005/2021/2323 - Proc Dom 00337/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

2982 Fernando José Branco Pinto do Amaral 27-12-2021 30-04-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 750,00 862,50 4 612,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de curadoria relacionado com o Ciclo Cesário Verde - O Poeta de Oeiras, no Templo da Poesia.(1626/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2332)V8 - U510 - DACTPH

2983 Tiago André dos Santos Durão 24-12-2021 24-12-2031 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 6 000,00 1 380,00 7 380,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAq. prest. serv. apres. 6 sessões filme/doc. "Eunice ou Carta a uma Jovem Actriz" no Aud. Mun. Eunice Muñoz e cedênc direit autor aces/utiliz filme em link digit., por 10 anos, p/ vis. cultur., esc. e educ.(1247/DCP/21)(P300.10.005/2021/1781)C1052/21W0 - U512 - DCA

2985 FGP Engenharia Civil, Lda 27-12-2021 17-01-2022 27-12-2021 Imobilizado Satisfeito 500,00 115,00 615,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de elaboração de PPGRCD para as novas instalações do Instituto Zoófilo (P. 1633/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2339)T6 - U341 - DPE

2987 Carta Aberta, Lda. 27-12-2021 31-01-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 100,00 23,00 123,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de reparação de máquina de envelopar NEOPOST DS35 - DGP (P. 1534/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2214)R7 - U223 - DP

2988 Touch the Moon - Produções e Montagens de Publicidade, Lda.27-12-2021 31-12-2021 27-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 780,00 1 099,40 5 879,40

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de expositores em acrílico para divulgação das publicações do Município de Oeiras.(1644/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2350)Q0 - U115 - GC

2989 Lusa - Marketing e Publicidade, Lda 27-12-2021 31-01-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 464,85 106,92 571,77

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de materiais para as eleições Legislativas 2022.(1647/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2353)Q0 - U115 - GC

2990 Ghude - Gestão de Carreiras e Concepção de Eventos, Unipessoal, Lda.27-12-2021 23-01-2022 27-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 750,00 1 092,50 5 842,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de apresentação do projeto Batimento e Bolsa de Dizedores (Proc.1640/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2346)W2 - U514 - DTGE

2991 Ezpeleta Portugal - Móveis de Jardim, unipessoal, Lda. 28-12-2021 31-03-2022 28-12-2021 Imobilizado Satisfeito 4 678,80 1 076,12 5 754,92

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de mobiliário para esplanadas do Jardim de Oeiras.(1648/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2354)R7 - U223 - DP

2992 Kornimprime - Têxteis, Lda. 28-12-2021 30-06-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 975,00 1 144,25 6 119,25

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Merchandising - 250 Auriculares true wireless bluetooth 5.0 (Proc.1642/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2348)Q0 - U115 - GC

Sistema de Gestão de Stocks Pagina 20 de 24



Nº Fornecedor

Tipo de Procedimento Tipo de Contrato

Data Inicial Data Final Data Cont. Tipo Produto Situação

CCDescrição do ContratoServ. Requisitante

TotalIVASub-Total

Município de Oeiras

CONTRATOS 31-01-2022Data de emissão:

2993 Mesaposta, Lda. 28-12-2021 07-01-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 405,00 93,15 498,15

Ajuste direto simplificado Locação de bens móveis üAluguer de aquecedores de exterior a gás para terminal rodoviário de Paço de Arcos (P. 1649/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2355)R7 - U223 - DP

2994 Bit4id Ibérica SL 28-12-2021 27-12-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 9 678,00 ,00 9 678,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de emissão de certificados digitais de assinatura (Proc.1616/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2320)S1 - U231 - DGSI

2995 Redshift Consulting, Lda. 28-12-2021 27-06-2022 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 19 600,00 4 508,00 24 108,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de configurações e otimizações da infraestrutura Splunk, em regime de bolsa de horas (C.N. 1071/21) (P. 1375/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1980)S1 - U231 - DGSI

2996 Engie - Energias Novas, Geração Renovável, Inovação, Eficiência Energética, S.A.28-12-2021 27-12-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 755,00 173,65 928,65

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üProgramação 20 bilhetes acesso SATU - Proc Edoc 300.10.005/2021/2302-Proc Dom 00335/2021/UPGO/DEPU2 - U413 - DEM

2998 Salpicos Ecléticos Unipessoal, Lda. 28-12-2021 15-01-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 530,00 121,90 651,90

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de remoção de vinil dos tampos e impressão de cartazes nas mesas do refeitório (Proc.1645/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2351)Q0 - U115 - GC

2999 A Vidreira da Avenida, Lda. 28-12-2021 27-01-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 417,90 326,12 1 744,02

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de 11 molduras 0,50x0,70m e e 12 molduras 0,15x0,20m (P. 1654/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2360)Q0 - U115 - GC

3000 Mercearia das Artes - Associação Cultural 28-12-2021 30-04-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 140,00 ,00 4 140,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de realização de espetáculo 'O Cesário Não Está Verde' (P. 1624/DCP/2021 - 300.10.005/2021/2330)V8 - U510 - DACTPH

3001 Angelhour - Unipessoal, Lda 28-12-2021 27-12-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 5 000,00 ,00 5 000,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de enfermagem de realização de testes ao Covid 19 para os trabalhadores do Município - Pandemia Covid 19 (Proc.1610/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2314)R3 - U215 - USST

3002 Valério Romão 28-12-2021 31-12-2021 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 500,00 ,00 500,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de texto para o livro "Biblioteca: narrativas" - 25 anos da BMO - Valério Romão (Proc.1608/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2312)W1 - U513 - DBPL

3003 Maria Antónia Neves Nazaré de Oliveira 28-12-2021 30-04-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 750,00 862,50 4 612,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de curadoria da exposição do Ciclo Cesário Verde - O Poeta de Oeiras - Mª Antónia Oliveira (Proc.1625/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2331)V8 - U510 - DACTPH

3004 Ruben Samuel dos Santos Antunes 28-12-2021 15-01-2022 28-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 080,00 708,40 3 788,40

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de transporte e montagem de painéis para vedação do Estaleiro de Barcarena (Proc.1646/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2352)Q0 - U115 - GC
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3009 Ecoambiente - Consultadoria, Engenharia e Prestação de Serviços, Lda.29-12-2021 31-12-2024 29-12-2021 Materiais e Serviços Normal 372 761,84 22 365,71 395 127,55

Concurso público internacional Aquisição de serviços üL2-Corte mec. ervas freguesias: UFOLVCQ,UFCQ e FB (Adenda PD 1038/21)N5 - O343 - DHU

3010 Ecoambiente - Consultadoria, Engenharia e Prestação de Serviços, Lda.29-12-2021 31-12-2023 29-12-2021 Materiais e Serviços Normal 47 010,87 10 812,50 57 823,37

Concurso público internacional Aquisição de serviços ü Desmatação espécies infestantes em linhas de água(aditamento PD 1038/21)N8 - O346 - DGA

3013 Código Paradigma, Lda 29-12-2021 31-12-2021 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 740,00 1 090,20 5 830,20

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de sacos de pano personalizados - Palavras para Séc. XXI (P. 1657/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2363)Q0 - U115 - GC

3014 Papel & Tinta - Artes Gráficas, Lda. 29-12-2021 28-02-2022 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 997,00 1 149,31 6 146,31

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de produção de catálogos no âmbito da Exposição 40 Anos Desporto (P. 1656/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/2362)Q0 - U115 - GC

3015 B2GT- Trading, Lda. 29-12-2021 30-06-2022 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 286,70 525,94 2 812,64

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de merchandising no âmbito do projeto "Experimenta-te".(1660/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2367)Q0 - U115 - GC

3019 Sílvia Miriam Vieira 29-12-2021 31-12-2023 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 4 500,00 ,00 4 500,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços audiovisuais, reportagem, locução e diretos para eventos (Proc.1658/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2364)Q0 - U115 - GC

3020 Masterstrategy – Consultoria Estratégica, Unipessoal Lda.29-12-2021 30-06-2022 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 2 360,00 542,80 2 902,80

Ajuste direto simplificado Aquisição de bens móveis üAquisição de Merchandising - 80 Powerbanks sem fios (Proc.1659/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2365)Q0 - U115 - GC

3024 Reload - Consultoria Informática, Lda. 30-12-2021 29-12-2022 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 19 419,59 4 466,51 23 886,10

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de acesso a uma plataforma de sensibilização em cibersegurança (CN 1085/21)(P. 1373/DCP/2021 – Edoc 1978/2021)S1 - U231 - DGSI

3025 Sonhos Em Cena - Associação Cultural 29-12-2021 22-01-2022 29-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 1 750,00 402,50 2 152,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços do espetáculo "Calvário, uma vida de Canções" (Proc.1661/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2368)W0 - U512 - DCA

3026 Tecnoplano - Tecnologia e Planeamento, S.A. 30-12-2021 19-01-2022 30-12-2021 Imobilizado Satisfeito 13 100,00 3 013,00 16 113,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAlterações ao Proj.ºda Estufa-Fria Jardim M.Oeiras -Proc Edoc 300.10.005/2021/2015 - Proc Dom 00302/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

3027 Findmore, S.A. 30-12-2021 30-12-2022 30-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 72 000,00 16 560,00 88 560,00

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de prestação de serviços de security Operation Center (SOC).(1335/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/1932)(CN. 1069/2021)S1 - U231 - DGSI
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3029 A 2 P - Consult. Estudos e Projectos, Lda 30-12-2021 29-12-2024 30-12-2021 Imobilizado Normal 4 950,00 1 138,50 6 088,50

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de projeto de reabilitação e reforço do muro -fundações e estruturas- no Jardim da Rocha do Santuário de N.ª S.ª da Rocha em Carnaxide (Proc.1652/DCP/2021)(Proc.300.10.005/2021/2358)T6 - U341 - DPE

3031 Fernando José Grilo Esteves 30-12-2021 31-03-2022 30-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 500,00 805,00 4 305,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de animação de crianças no Centro de vacinação.(1663/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2371)W5 - U522 - DCS

3034 Foco criativo Unipessoal Lda. 30-12-2021 31-12-2023 30-12-2021 Materiais e Serviços Normal 60 000,00 13 800,00 73 800,00

Concurso público Aquisição de serviços üForn cont servi decoração/caracterização viaturas (PROC 2021/1902)V1 - U426 - DVM

3035 Ana Isabel de Mota Guerra 30-12-2021 31-03-2022 30-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 3 500,00 ,00 3 500,00

Ajuste direto simplificado Aquisição de serviços üAquisição de serviços de animação de crianças - modelagem de balões e pinturas faciais -.(1664/DCP/2021)(Proc. 300.10.005/2021/2372)W5 - U522 - DCS

3 Maria Cristina Lopes Valentim de Sousa Parreira 30-12-2021 31-12-2023 23-12-2021 Materiais e Serviços Satisfeito 31 137,00 7 161,51 38 298,51

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição da prestação de serviços de transmissão streaming de conteúdos 100 emissões (C.N. 1076/21) (P. 1054/DCP/21 - P. 300.10.005/2021/1478)Q0 - U115 - GC

7 MGD+EVJ, Arquitectos - Contemporânea Lda 29-12-2021 28-12-2024 22-12-2021 Imobilizado Normal 19 850,00 4 565,50 24 415,50

Ajuste direto Aquisição de serviços üProjº Arq./Esp.Contentorização EB DrJoaquim Barros / Proc. Edoc 300.10.005/2021/1863 / Proc. DOM 289/2021/UPGO/DEP / CN 1067/2021U1 - U412 - DEP

9 Progitape - Projecto de Arquitectura P. e Engenharia, Ldª. 14-12-2021 13-12-2024 13-12-2021 Imobilizado Normal 68 600,00 15 778,00 84 378,00

Concurso público Aquisição de serviços üProjºArqª/Especiali.Req.Piscina Municipal Outurela / Proc. Edoc 300.10.005/2021/1590 / Proc. DOM 252/2021/UPGO/DEP / CN 1024/2021U1 - U412 - DEP

12 Geoalgar - Consultoria em Geotecnia, Hidrogeologia e Ambiente, Lda15-12-2021 14-12-2022 15-12-2021 Imobilizado Satisfeito 23 849,00 5 485,27 29 334,27

Concurso público Aquisição de serviços üServiços de Prospeção Geol. Geot. passeio Maritimo - Proc Edoc 300.10.005.2021/1630/UPGO/DEP-00260/2021-CN:1023-2021U1 - U412 - DEP

14 Arquijardim, S.A. 14-12-2021 13-12-2024 13-12-2021 Imobilizado Normal 34 837,50 8 012,63 42 850,13

Concurso público Aquisição de serviços üProjº Arqª Paisagista/Espec. Alameda Bº Alto Barra - CN:1019/2021 -Proc Edoc 300.10.005/2021/1696-00275/2021/UPGO/DEPU1 - U412 - DEP

16 Safety Águeda - Materiais de Incêndio, S.A. 31-12-2021 30-12-2024 30-12-2021 Materiais e Serviços Normal 23 971,20 5 513,38 29 484,58

Concurso público Aquisição de serviços üManutenção Preventiva extintores e carreteis - CN : 1061-2021 - Proc EDoc 300.10.005/2021/804/DEM-00143/2021/UPGO/DEMU2 - U413 - DEM

18 Paula Nabais & Vítor Leite, Arquitectos, Lda 21-12-2021 20-12-2024 20-12-2021 Imobilizado Normal 20 000,00 4 600,00 24 600,00

Concurso público Aquisição de serviços üProjº Pq. Estacionamento Fontainhas, Paço Arcos / Proc. Edoc 300.10.005/2021/1593 / Proc. DOM 254/2021/UPGO/DEP / CN 1054/2021 U1 - U412 - DEP
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20 Valdevinos Associação Cultural 31-12-2021 31-12-2022 14-01-2022 Materiais e Serviços Satisfeito 19 000,00 ,00 19 000,00

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços para dinamização de 43 sessões de teatro de marionetas para o programa Oeiras Educa + 2021/2022 (CN.1072/21-Proc.1315/DCP/2021-Proc.300.10.005/2021/1887)W8 - U531 - DDPE

25 Monda, Lda. 31-12-2021 31-03-2022 17-01-2022 Materiais e Serviços Satisfeito 19 990,00 4 597,70 24 587,70

Consulta prévia Aquisição de serviços üAquisição de serviços para desenvolvimento do projeto gastro pedagógico destinado ao espaço Ex- Estação Agronómica Nacional (C. NOT. 1092/21)(PROC.300.10.005/2021/1850 - PROC.1291/DCP/21) W2 - U514 - DTGE

31 NH - Mobiliário de Escritório, Lda. 31-12-2021 14-02-2022 17-01-2022 Imobilizado Satisfeito 19 991,20 4 597,98 24 589,18

Ajuste direto Aquisição de bens móveis üAquisição de mobilario para o novo espaço da Unidade da Juventude (C. NOT. 1089/21)(PROC.300.10.005/2021/1900 - PROC.1322/DCP/21) R7 - U223 - DP

42 Taguspark – Sociedade de  Promoção e Desenvolvimento do Parque de  Ciência e Tecnologia da área de Lisboa, SA17-12-2021 31-03-2022 19-01-2022 Materiais e Serviços Satisfeito 6 260,00 1 439,80 7 699,80

Ajuste direto Aquisição de serviços üAquisição de serviços de apoio à realização do II Congresso Internacional do Envelhecimento (S/ CN)(P. 1272/DCP/2021 - Edoc 1823/2021)W5 - U522 - DCS

62 Fulllines Lda 21-12-2021 20-12-2024 20-12-2021 Imobilizado Normal 25 320,00 5 823,60 31 143,60

Concurso público Aquisição de serviços üProjº Arqª/Especialidades Central Elevatória Fontainhas / Proc. Edoc 300.10.00572021/1469 / Proc. DOM 224/2021/UPGO/DEP / CN 1050/2021U1 - U412 - DEP

81 M. Coutinho Nordeste - Comércio de Automóveis S.A. 21-12-2021 30-01-2022 27-01-2022 Imobilizado Satisfeito 66 532,52 15 302,48 81 835,00

Concurso público Aquisição de bens móveis üAq 2 viaturas ligeiras cabine dupla caixa de carga - Lote 1V1 - U426 - DVM

259 - CONTRATOS 4 990 533,55649 451,414 341 082,14
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