Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0E202605/0226

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

A Unidade de Servigos Gerais, encontra-se prevista no ponto 2.1 artigo 38.° do
Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras (ROSMO), e esta
integrada no Departamento de Gestdo Organizacional, com as competéncias
discriminadas nesta mesma disposigao.

2679,17
0.00 EUR

Nos termos do ponto 2.1 do artigo 38.° do Regulamento Organico dos Servigos
do Municipio de Oeiras, publicado no Diario da Republica, 2° Série, n.° 221
(Regulamento n. © 1304/2024, de 14 de novembro), a Unidade de Servigos
Gerais, designada abreviadamente por USG, encontra-se integrada no
Departamento de Gestdo Organizacional (DGO), e compete-lhe as seguintes
fungOes:

a) Garantir a gestdo das instalagdes municipais no que se refere as condigdes de
funcionamento, conservagao e manutencdo e reportar as necessarias
intervencGes junto das unidades organicas responsaveis;

b) Assegurar o controlo e reserva de salas de reunides e demais espagos
municipais que ndo estejam sob a gestdo direta das unidades organicas;

¢) Garantir a gestdo administrativa das portarias/receges dos edificios e
instalagGes municipais, nomeadamente no que concerne a gestdo de recursos
humanos e escalas de trabalho, a gestdo de chaveiros, registo de entrega e
recegao de chaves de viaturas, bem como registos de acessos de pessoas e
viaturas;

d) Garantir a limpeza dos edificios municipais nos quais funcionam servigos
administrativos, nomeadamente no que concerne a gestao dos contratos de
prestacdo de servicos de limpeza, gestdo das vertentes operacional, logistica e
recursos afetos;

e) Assegurar o funcionamento da reprografia em todos os aspetos funcionais,
nomeadamente na gestdo de recursos humanos e gestdo dos contratos de
manutengao dos equipamentos de reprodugao/multifungdes, assim como dos
restantes equipamentos de suporte a atividade;

f) Garantir o adequado funcionamento dos refeitorios e bares municipais e
demais servigos de restauragdo, assegurando a gestdo dos contratos de
prestacdo de servigos de restauragdo, a gestdo das vertentes operacional,
logistica, bem como dos recursos afetos;

g) Executar as demais tarefas operacionais que ndo estejam atribuidas a outras
unidades organicas, mas que se enquadrem nas fungbes da USG.

Licenciatura
N/ Aplicavel

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado , dotado

de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que relina quatro anos de experiéncia profissional em
funges, cargos, carreiras ou categoria para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica



Presidente
Dr.2 Paula Cristina Magalhdes Saraiva, Diretora da Diregao Municipal de
Administragdo Geral do Municipio de Oeiras;

Vogais Efetivos
1.9 Vogal Efetivo: Dr.2 Vera Lucia da Rocha Ferreira de Carvalho de Ascensdo,
C Qo . . Diretora do Departamento de Gestdo Organizacional do Municipio de Oeiras;
omposicao do Juri:
2.0 Vogal Efetivo: Dr. Luis Miguel Viana Lemos Matos Santos, Chefe da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Sintra.

Vogal Suplente: Eng.° Anténio Manuel Faustino Maria, Chefe da Divisdo de

Promogdo Socioprofissional e da Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho do
Municipio de Oeiras.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Largo Marqués de Pombal  Qeiras 2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras

de Oeiras

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: DR - 2.0 Série, n.° 88, de 7 de maio - Aviso (extrato) n.210501/2026/2 e jornal "Publico"

Apresentacao de Candidaturas

Local: A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt

Formalizacao da Candidatura: A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oeiras. Os candidatos deverdo
entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da candidatura ndo ser considerada, os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificagdo completa, as habilitagGes literarias e profissionais, com
indicacdo das fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duragdo e atividades relevantes, a formagdo profissional detida, com indicagao das agles de
formagao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizacdo;

b) Fotocdpia dos certificados de habilitagdes académicas. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum Vitae;
d) Documentos comprovativos de cada agao de formacao frequentada e mencionada no
Curriculum vitae;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na carreira e/ou categoria, e ainda, o contetido funcional com
especificages das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.

Contacto: 214408741

Data de Publicacdo 2026-05-07
Data Limite: 2026-05-21

Observagoes Gerais: As notificacoes serdo feitas através de correio eletrdnico.
O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacao, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento, em conformidade com o n.% 12, n.° 13 e n.° 14 do
artigo 21.0 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.






