Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

0OE202605/0552

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

A Divisdo de Gestao Financeira (DGF) encontra-se prevista no artigo 46.° do
Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras (ROSMO), cuja
missao consiste na “gestdo financeira municipal”.

2928,92
218.26 EUR

Nos termos do artigo 46.° do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio
de Oeiras, publicado no Diario da RepUblica, 2° Série, n.° 221 (Regulamento n. ©
1304/2024, de 14 de novembro), a Divisdo de Gestdo Financeira, designada
abreviadamente por DGF, tem por missdo a gestao financeira municipal.

1 — Para a prossecugao da sua missdao compete a DGF as seguintes fungdes:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em
regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que traduzam a
execucao orgamental das opgoes do plano e da contabilidade patrimonial e de
gestao;

b) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, suas
modificages e controlar a sua execugao;

¢) Promover o cabimento de todas as requisigdes internas validades pela DPOC e
proceder ao registo dos compromissos, quer para 0 ano econémico em curso,
quer para anos futuros;

d) Conceber, implementar e manter um sistema de controlo de atribuigao de
subsidios, em valor e em espécie, assegurando o envio de informagdo nos
termos legalmente previstos, solicitando para tal a colaboragdo dos diversos
servigos municipais;

e) Promover as agoes necessarias a elaboracdo dos documentos de prestagao de
contas individuais e consolidadas, assegurando os movimentos contabilisticos
inerentes ao encerramento do ano econémico;

f) O contabilista publico a designar, deve assegurar a regularidade técnica na
prestacdo de contas dos servicos e na execugao da contabilidade publica;

g) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos
servicos municipais, das informages resultantes dos registos contabilisticos
efetuados;

h) Desenvolver as agdes necessérias ao cumprimento das obrigagoes de
natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo
municipio;

i) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceiros,
procedendo ao registo da divida municipal, a analise sistematica das contas
correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento das ages necessarias a
liquidagao dos respetivos saldos;

j) Acompanhar a evolucdo da receita proveniente do produto da cobranca de
impostos a que o municipio tem direito, das taxas e pregos fixados pelo
municipio, dos encargos e mais-valias destinadas por lei, do rendimento de bens
préprios dados em concessdo ou cedidos a outro titulo e das multas e coimas
fixadas por lei ou regulamento;

k) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita, das normas e
disposigGes legais aplicaveis, a arrecadagdo de receitas municipais, assegurando
a articulagdo entre os diferentes servigos emissores/postos de cobranca e a
tesouraria;

I) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

m) Assegurar e controlar a classificagdo e o processamento de documentos
contabilisticos nos respetivos centros de custo;

n) Reconciliar periodicamente os saldos das contas da patrimonial com a
orcamental e as contas das classes das existéncias, custos e imobilizado com o
valor das existéncias e os registos patrimoniais;

0) Assegurar a gestao das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores, suportada por reconciliagdes;

p) Garantir o registo adequado das garantias bancarias prestadas, quer pelo
municipio, quer por terceiros a favor do municipio, em conformidade com os
contratos estabelecidos, em estreita colaboragao com a DPOC.

2 — Para a prossecucdo da sua missdo compete a DGF, através dos seus



Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

NUcleos, nomeadamente as seguintes fungoes:

2.1 — Nucleo de Receita (NR):

a) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas
municipais, nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

b) Promover e reforgar o processo de cobranga voluntaria, reforcando e
modernizando as formas de cobranga, em articulagdo com o SEF;

¢) Assegurar a uniformizagdo dos processos e procedimentos na area da receita;
d) Proceder a classificagdo de documentos e ao respetivo registo tempestivo;

e) Emitir os documentos de receita, bem como os demais documentos que
suportam os registos contabilisticos;

f) Proceder diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos de receita;

g) Proceder a conferéncia da folha de caixa e do resumo diério da tesouraria
com o diario da receita;

h) Assegurar, findo o prazo voluntario de pagamento, a emissdo dos respetivos
titulos executivos e/ou comunicagdo ao GCAJ;

i) Analisar os pedidos de isengdo ou redugdo de taxas, de reembolsos e de
pagamentos em prestagoes, nos termos da lei e assegurar a identificagdo das
situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos;

j) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados e que deverao ser entregues a outras entidades, bem como
proceder as demais formalidades e comunicagdes obrigatorias;

k) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo
ao nivel da liquidacdo e cobranca de receita;

I) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceiros,
através da analise sistematica das respetivas conta-correntes, suportadas em
reconciliagGes, e promover as aces necessarias a cobranga dos respetivos
saldos.

2.2 — Nucleo de Despesa (ND):

a) Proceder a classificacdo de documentos e ao respetivo registo tempestivo;

b) Emitir os documentos de despesa, bem como os demais documentos que
suportam os registos contabilisticos;

c) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentaggo,
COmpromisso e pagamento;

d) Organizar o processo administrativo de despesa;

e) Receber e conferir as propostas de deliberacdo procedendo a respetiva
cabimentagdo e compromisso inerente;

f) Proceder a conferéncia de faturas nas respetivas guias de remessa, requisicdo
externa ou contrato, bem como o seu registo contabilistico;

g) Emitir ordens de pagamento apds observancia das normas legais em vigor;
h) Submeter a autorizagao superior os pagamentos;

i) Proceder a conferéncia da folha de caixa e do resumo diario da tesouraria com
o diario da despesa;

j) Conferir e promover a regularizagao dos fundos de maneio nos prazos legais;
k) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informacao
contabilistica relevante;

I) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade
desenvolvida pelo municipio;

m) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceiros,
através da andlise sistematica das respetivas conta-correntes, suportadas em
reconciliagdes, e promover as ages necessarias a liquidagdo dos respetivos
saldos.

Licenciatura
N/ Aplicavel

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado , dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungoes de direcdo, coordenagdo e controlo que retina quatro anos
de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categoria para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente
Dra. Paula Cristina Magalhaes Saraiva, Diretora da Direcdo Municipal de
Administragdo Geral do Municipio de Oeiras;

Vogais Efetivos

1.0 Vogal Efetivo: Dr. Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco, Diretor de
Departamento de Finangas e Patriménio do Municipio de Oeiras;

2.9 Vogal Efetivo: Dr. Miguel Angelo da Cunha Gongalves Almeida, Presidente do
Fundo do Apoio Municipal;

Vogal Suplente: Dra. Vera Lucia da Rocha Ferreira de Carvalho de Ascensdo,
Diretora do Departamento de Gestdo Organizacional do Municipio de Oeiras.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo Marqués de Pombal  Qeiras 2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras
de Oeiras
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

DR - 2.9 série de 12 de maio de 2026 - Aviso n.210944/2026/2 e Jornal "Publico"

A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oeiras. Os candidatos deverdo
entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da candidatura ndo ser considerada, os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificagdo completa, as habilitagGes literarias e profissionais, com
indicacdo das fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duragdo e atividades relevantes, a formagao profissional detida, com indicagao das agoes de
formagao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizacdo;

b) Fotocdpia dos certificados de habilitagdes académicas. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum Vitae;
d) Documentos comprovativos de cada agdo de formagdo requentada e mencionada no
Curriculum vitae;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na carreira e/ou categoria, e ainda, o contetido funcional com
especificages das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.

214408741

2026-05-12
2026-05-26

As notificagGes serdo feitas através de correio eletronico.

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacao, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento, em conformidade com o n.% 12, n.° 13 e n.° 14 do
artigo 21.0 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.






