Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta: OE202605/0562
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal de Oeiras
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 2°grau

A Divisdo de Planeamento, Orgamento e Controlo (DPOC) encontra-se prevista
no artigo 45.° do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras
(ROSMO), cuja missao consiste no “planeamento, a gestao e o controlo
estratégico econémico-financeiro”.

Area de Actuacio:

Remuneragao: 2928,92
Sumplemento Mensal: 218.26 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Nos termos do artigo 45.° do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio
de Oeiras, publicado no Diario da Republica, 2° Série, n.° 221 (Regulamento n. ©
1304/2024, de 14 de novembro), a Divisdo de Planeamento, Orcamento e
Controlo, designada abreviadamente por DPOC, tem por missdo o planeamento,
a gestdo e o controlo estratégico econdmico-financeiro.

1 — Para a prossecugao da sua missdao compete a DPOC as seguintes funcoes:
a) Assegurar a elaboragao, aplicacdo e consolidacdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico (PDE) nas suas vertentes de execugdo material e
financeira, mediante o estabelecimento de boas praticas de gestdo, em estreita
articulagdo com as demais unidades organicas;

b) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro
nomeadamente as Grandes Opgdes do Plano e do Orcamento, com base em
estudos de avaliagao das receitas e despesas municipais e em conformidade com
os objetivos definidos;

¢) Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das Grandes Opgdes do Plano e
do Orgamento (GOP), bem como elaborar os relatérios periddicos de avaliagdo,
propondo, se for caso disso, a adogdo de medidas de reajustamento;

d) Proceder a avaliagdo mensal da execugdo orcamental da despesa de acordo
com as dotag0es corrigidas das GOP, em estreita articulagdo com as demais
unidades organicas;

e) Elaborar as alteragdes nos instrumentos de gestdo do municipio de caracter
permutativo ou modificativo, a apresentar para a devida aprovagao aos orgaos
executivo e deliberativo;

f) Analisar e validar a coeréncia das classificagdes orcamentais utilizadas nas
requisigdes internas e confirmar a sua correta utilizagdo de acordo com o
disposto na legislagdo, e verificar dos impactos contabilisticos dessas requisicdes
no registo dos compromissos do ano e anos futuros;

g) Assegurar a elaboragdo do Relatdrio da Conta de Geréncia e colaborar na
preparacao dos documentos de prestagdo de contas;

h) Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de gestdo, que
permita conhecer e avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos servigos
e os resultados da aplicagdo dos recursos financeiros;

i) Analisar, propor e manter atualizado a Tabela de Taxas, Pregos e Outras
Receitas, bem como propor as taxas anuais dos impostos municipais a submeter
a decisdo dos 6rgdos executivo e deliberativo;

j) Colaborar nos estudos e propostas para aprovacao e atualizagao anual da
tabela de taxas, e efetuar a fundamentacdo econémico-financeira subjacente,
sempre que necessario;

k) Proceder a analise técnica de projetos de investimento municipal e assegurar
a racionalidade e sustentabilidade da aplicagdo dos recursos do ponto de vista
econdmico e financeiro;

I) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade de gestao que
permita conhecer e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas e os
recursos humanos e materiais utilizados;

m) Garantir em estreita ligacdo com os servigos a criagdo e desenvolvimento de
um sistema analitico de custeio, através de centros de custo adequados a
atividade do municipio;

n) Assegurar o fornecimento de toda a informagao adequada por parte dos
diversos departamentos no que diz respeito a contabilidade de gestdo;

0) Promover a analise periddica dos custos resultantes da atividade municipal;
p) Assegurar a verificacdo sistematica das operagoes contabilisticas, garantindo
as acoes necessarias a regularizacdo tempestiva das inconformidades;

q) Assegurar o envio efetivo e atempado de informagdo econdémica e financeira a
DGAL (Diregdo Geral das Autarquias Locais), ERSAR (Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos) e as restantes entidades externas de
acompanhamento e controlo solicitando para isso informagdo aos demais
servigos municipais, bem como as entidades participadas e do setor empresarial
local;

r) Apoiar a instrugdo dos processos de candidatura que venham a ser
apresentados, e acompanhar a execugdo dos programas de financiamento, junto
das entidades financiadoras, e com os servigos municipais respetivos;

s) Proceder ao registo, no portal da Autoridade Tributaria, dos beneficios fiscais,
bem como instruir em articulagdo com a DGALU os pedidos referentes ao IMI.

Licenciatura
N/ Aplicavel

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado , dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que retna quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categoria para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo
atual.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente
Dra. Paula Cristina Magalhaes Saraiva, Diretora da Direcdo Municipal de
Administragdo Geral do Municipio de Oeiras;

Vogais Efetivos

1.0 Vogal Efetivo: Dr. Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco, Diretor de
Departamento de Finangas e Patriménio do Municipio de Oeiras;

2.9 Vogal Efetivo: Dr. Miguel Angelo da Cunha Gongalves Almeida, Presidente do
Fundo do Apoio Municipal.;

Vogal Suplente: Dra. Vera Lucia da Rocha Ferreira de Carvalho de Ascensdo,
Diretora do Departamento de Gestdo Organizacional do Municipio de Oeiras.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo Marqués de Pombal  Qeiras 2784501 OEIRAS Lisboa Oeiras
de Oeiras
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

DR - 2.9 série de 12 de maio de 2026 - Aviso n.210945/2026/2 e Jornal "Publico"

A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oeiras. Os candidatos deverdo
entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da candidatura ndo ser considerada, os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificagdo completa, as habilitagGes literarias e profissionais, com
indicacdo das fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duragdo e atividades relevantes, a formagao profissional detida, com indicagao das agoes de
formagao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizacdo;

b) Fotocdpia dos certificados de habilitagdes académicas. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum Vitae;
d) Documentos comprovativos de cada acdo de formagao requentada e mencionada no
Curriculum vitae;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na carreira e/ou categoria, e ainda, o contetido funcional com
especificages das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.
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As notificagGes serdo feitas através de correio eletronico.

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designacao, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento, em conformidade com o n.% 12, n.° 13 e n.° 14 do
artigo 21.0 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.






