Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

OE202605/0565

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oeiras

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

A Divisdo de Planeamento Urbano (DPU) encontra-se prevista no artigo 57.° do
Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras (ROSMO), tendo por
missdo “desenvolver os estudos urbanisticos necessarios a integragdo de
solugBes de desenho urbano para qualificagdo das areas urbanas consolidadas.
Compete-lhe ainda analisar e emitir parecer em pedidos de informagado prévia e
licenciamento de operagdes de loteamento ou de edificagdes de impacto
relevante, nas areas urbanas consolidadas estabelecidas no PDM, com
enquadramento nos Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor nessas areas e
colaborar na elaboragdo de propostas de delimitagdo de Areas de Reabilitagdo
Urbana (ARU) e Operagoes de Reabilitacdo Urbana (ORU), em articulagdo com o
DPERU".

2928,92
218.26 EUR

Nos termos do artigo 57.° do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio
de Oeiras, publicado no Diario da Republica, 2° Série, n.° 221 (Regulamento n. ©
1304/2024, de 14 de novembro), a Divisdo de Planeamento Urbano, designada
abreviadamente por DPU, tem por missdo desenvolver os estudos urbanisticos
necessarios a integracdo de solugbes de desenho urbano para qualificagdo das
areas urbanas consolidadas.

Compete-lhe ainda analisar e emitir parecer em pedidos de informagdo prévia e
licenciamento de operagGes de loteamento ou de edificagdes de impacto
relevante, nas areas urbanas consolidadas estabelecidas no PDM, com
enquadramento nos Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor nessas dreas e
colaborar na elaboracao de propostas de delimitacdo de Areas de Reabilitagao
Urbana (ARU) e Operagdes de Reabilitagao Urbana (ORU), em articulagdo com o
DPERU.

1 — Para a prossecucdo da sua missao compete a DPU as seguintes fungoes:

a) Prestar informagdo aos interessados sobre a edificabilidade e os usos
admitidos em fungdo da localizagao e em conformidade com enquadramento nas
disposicoes regulamentares dos Instrumentos de Gestao Territorial em vigor;

b) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para os pedidos de
informacdo prévia e licenciamento de operagGes de loteamento ou de
licenciamento de edificagdes de impacto relevante, localizadas em todas as areas
urbanas consolidadas estabelecidas no PDM e emitir parecer complementar em
operagoes localizadas em Areas de Reabilitagdo Urbana ou em Areas Urbanas a
Regenerar;

c) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciacao dos projetos das
especialidades para as obras de infraestruturas e/ou de urbanizagdo inerentes as
operagdes urbanisticas analisadas na Divisao;

d) Promover a elaboracdo de estudos urbanisticos necessarios a estruturagao
urbana em areas urbanas consolidadas definidas no PDM, onde os instrumentos
de gestdo territorial em vigor ndo detalhem as solugOes urbanisticas e seja
necessario concertar diversos interesses privados e os objetivos de interesse
publico;

e) Promover e acompanhar a elaboragao de estudos sectoriais de suporte aos
estudos urbanisticos elaborados no ambito das fungdes da Divisdo e de
enquadramento das propostas urbanisticas apresentadas pela iniciativa privada;
f) Colaborar na elaboragdo de propostas de delimitagdo das ARU e na elaboragdo
das ORU, em articulagdo com a DOT e o DPERU;

g) Colaborar na elaboragdo ou alteracdo de regulamentos municipais na area
urbanistica;

h) Informar sobre o célculo das respetivas taxas de licenciamento;

i) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com o GCAJ;

j) Colaborar com a DOT no apoio a elaboracdo dos Instrumentos de Gestdo
Territorial e Estudos Urbanisticos.

Licenciatura

N/ Aplicavel



Trabalhador em fungOes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado , dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo que retina quatro anos

.. de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categoria para cujo

Perfil: . h . o ; - 5

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao
atual.

Métodos de Selecgdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente
Arg.2 Paula Cristina Guilherme Coelho Rocha Cabral, Diretora do Departamento
de Gestdo Urbanistica do Municipio de Oeiras;

Vogais Efetivos

1.9 Vogal Efetivo: Arg.° Anténio Henrique Moreira de Sousa, Diretor do
Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico do Municipio de Odivelas;

2.9 Vogal Efetivo: Arg.2 Ana Margarida de Oliveira Martins Pita Barros, Diretora
de Departamento de Licenciamento Urbanistico do Municipio de Cascais;

Vogal Suplente: Arg.2 Ana Rita Andrade Rodrigues Wever, Chefe da Divisao de
Planeamento Territorial do Municipio de Sintra.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo Marqués de Pombal  Oeiras 2784501 OEIRAS  Lisboa Oeiras
de Oeiras
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

DR - 2.9 série de 12 de maio de 2026 - Aviso n.° 10947/2026/2 e Jornal "PUblico"

A candidatura deve ser remetida para o email: dgp-recrutamento@oeiras.pt

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP) e formalizada em
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oeiras. Os candidatos deverdo
entregar, juntamente com o requerimento, sob pena da candidatura ndo ser considerada, os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente atualizado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente a identificagdo completa, as habilitagdes literarias e profissionais, com
indicagdo das fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duracdo e atividades relevantes, a formagao profissional detida, com indicagao das agoes de
formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizagao;

b) Fotocdpia dos certificados de habilitagbes académicas. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultaneo
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa (quando aplicavel);

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionada no Curriculum Vitae;
d) Documentos comprovativos de cada agao de formagao requentada e mencionada no
Curriculum vitae;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na carreira e/ou categoria, e ainda, o contetido funcional com
especificagdes das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

f) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.

214408741

Data de Publicagdo 2026-05-12



Data Limite: 2026-05-26

Observagoes Gerais: As notificacoes serdo feitas através de correio eletrdnico.
O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagao, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento, em conformidade com o n.° 12, n.° 13 e n.° 14 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.



