Aviso (extrato) n.° 14285/2026/2, de 9 de junho Candidaturas até:
24 de junho de 2026 (inclusive)

Procedimento concursal comum com vista a ocupacgao dos postos de trabalho previstos
e vagos no mapa de pessoal para a carreira de técnico superior, na area de gestao e administragao,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Documentacao a entregar para formalizacido de candidatura (obrigatdria):

¢ Modelo de formulario de candidatura de utilizagao obrigatdria;

e Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site do Municipio de Oeiras ou Modelo Europass);

¢ Fotocopia do certificado de habilitacdes (os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusado, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagcdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa
aplicavel);

Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios): Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e

cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de

exclusao, previstos no artigo 17.° da LTFP. A saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convencgéo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos Especificos: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigco (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na drea de Gestdo, que corresponde a ao ponto 3.4.5. Gestdo e

Administracdo da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF).

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicao por

formacdo ou experiéncia profissional.

Caracteriza¢ao do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fun¢bes e

competéncias:

Funcoes genéricas:

e Desenvolver instrumentos de planeamento estratégico e operacional;



e Participar na definicdo de objetivos e indicadores de desempenho;

e Elaboracdo de relatdrios técnicos e indicadores de execucao;

e Desempenhar fungbes consultivas, de estudo, planeamento e avaliagdo de matérias contabilisticas, que
fundamentem a tomada de decisado;

e Apoiar a implementagao de sistemas de controlo interno e gestao por objetivos;

e Analisar dados e produzir informacdo para apoio a decisao;

e Preparacdo de candidaturas a programas de financiamento;

e Acompanhamento da execucdo fisica e financeira de projetos.

Competéncias Comportamentais:

e QOrientacdo para o servigo publico;

e Orientacdo para resultados;

e Orientacdo para a colaboracgao;

e Andlise critica e resolucdo de problemas;
e Orientacdo para a mudanca e inovacao;
e |Iniciativa;

e QOrganizacdo, planeamento e gestdo de projetos.

Entrega da candidatura:

A candidatura devera ser apresentada diretamente no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-

concursais) através de autenticagdo com cartdo de cidaddo ou chave movel digital, ou ainda entregue pessoalmente
no Balcdo de Atendimento dos Pagos do Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e
as 17h30.



