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Sumario: Procedimento concursal comum com vista a ocupacao dos postos de trabalho previstos
e vagos no mapa de pessoal, para a carreira de assistente operacional e categoria de encar-
regado operacional na area de acao educativa — relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista a ocupacao dos postos de trabalho previstos e vagos no
mapa de pessoal, para a carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional
na area de acao educativa — Relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagao atual, e do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho, datado de 13 de margo de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagao da oferta de
emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum com vista a ocupagao
dos postos de trabalho previstos e vagos no mapa de pessoal para a carreira de assistente operacional
e categoria de encarregado operacional, da area funcional de Agao Educativa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio das atividades inerentes a carreira de Assis-
tente Operacional e categoria de Encarregado Operacional, nos termos do mapa anexo, a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato:
Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 anos de escolaridade;

Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1996 e que, cumulativamente, no ano letivo 2009/2010, se
matricularam no 8.° ano de escolaridade ou superior — 9 anos de escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1997 e/ou candidatos que, no ano letivo 2009/2010, se matricularam
no 7.° ano de escolaridade ou inferior — 12 anos de escolaridade.

3 — Posicionamento remuneratério de referéncia: 1.2 posigao remuneratoria, 8.° nivel remunera-
torio da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de € 1074,56 € (mil e setenta
e quatro euros e cinquenta e seis céntimos), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicao diferente,
nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

4 — Vinculo de emprego publico: O procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

5 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 371/2000, de 31 de margo, faz-se constar
a seguinte mengao: «<Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

6 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢oes constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

7 — Publicagao integral: Nos termos do disposto nos n.°* 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet
do Municipio de Oeiras (www.oeiras.pt).

22 de maio de 2026. — A Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
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