
EDITAL N.O 14512013

PAULO CESAR SANCHES CASINHAS DA SILVA VISTAS, LICENCIADO
EM GESTAO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

FAZ PoBLICO que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na 2.a ReuniSo da

sessao ordinSria n.o 2 realizada em 14 de maio de 2013, nos termos do preceituado

na alinea a) do n.o 2 do art.o 53.o da Lei 769/99, de 18 de Setembro, com as

alterag6es introduzidas pela Lei n.o 5-A/O2, de 11 de Janeiro, mediante proposta da

Cemara Municipal, tomada em reuniSo ordindria de 27 de margo de 2013, o

Regulamento do Programa de Ocupageo de Tempos Livres - Tempo Jovem,

que seguidamente se transcreve:

Tempo Jovem - Programa Municipal de Atividades de

Tempos Livres

Regulamento

Preembulo

O Programa "Tempo Jovem" tem vindo a ser uma das grandes apostas do Municipio

no 6mbito da politica de Juventude, constituindo uma ferramenta que procura dar

resposta aos crescentes desejos e necessidades dos jovens municipes.

Ao longo dos anos, o Programa "Tempo Jovem" tem registado uma enorme procura,

tornando-se, em muitos casos. o primeiro contacto dos jovens com o mercado de

trabalho.

Por6m, e face is inrimeras mudangas politicas, sociais e economicas, afigura-se

desejSvel alinhar este Programa com novas necessidades, exigencias e modelos de

funcionamento, impondo-se assim a urg€ncia de se proceder a ajustamentos ao

Programa Tempo Jovem e, por outro lado, verter as necess5rias regras em

Regulamento lvlunicipal especifico.



v
Ao abrigo da autonomia regulamentar gen6rica das autarquias locais, conferida pelo

artigo 241.0 da Constituigao da Repriblica Portuguesa, e no uso da competencia

prevista no artigo 64.0, n.o 6, alinea a) da Lei n.o 169/99, de 18 de setembro, na

redagSo da Lei n.o5-A/2002, de 11 de janeiro, a Camara Municipal de Oeiras aprovou

o projeto do Regulamento Municipal do Programa de OcupagSo dos Tempos Livres

"Tempo Jovem", o qual foi objeto de apreciagSo ptiblica, nos termos do disposto no

artigo 118.o do C6digo do Procedimento Administrativo, sendo submetido i respetiva

aprovagSo da Assembleia Municipal de Oeiras, conforme o disposto no artigo 53'o,

n.o 2, afinea a) da Lei n.o 169/99, de 18 de setembro, na redagSo da Lei n.o5-

A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 10

Ambito de aplicag6o

O presente regulamento tem como objeto estabelecer as normas de

enquadramento e participagSo dos jovens municipes no Programa municipal

denominado "Tempo Jovem", tendo este como objetivo a ocupagSo dos tempos

livres dos jovens, atrav6s do contacto com atividades estruturadas e organizadas

em variadas Sreas de atividade orofissional.

Artigo 20

Destinat5rios

1. Podem beneficiar do Programa "Tempo Jovem" os jovens residentes no

Concelho de Oeiras, com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos e que

possuam a escolaridade minima obrigat6ria concluida,

2, Para al6m dos destinatdrios referidos no nImero anterior, a Camara Municipal

de Oeiras, a titulo excecional, pode aceitar a candidatura de outros jovens do

Concelho de Oeiras cuja participagSo tenha sido encaminhada pelos servigos

municipais competentes nas 6reas do acompanhamento social, do emprego e da

juventude,
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3. A eventual participagao no Programa dos candidatos referidos no nimero

precedente ser6 antecedida pela elaboragSo de relat6rio pelos referidos servigos

municipais, com justificageo do interesse da participagao dos candidatos no

Programa, com indicaqao das condig6es particulares relevantes em aprego, bem

como dos objetivos que se pretendem alcanqar,

4. A decisSo de admissSo dos candidatos a titulo excecional 6 da competencia do

Presidente da CSmara Municipal, sendo esta competencia deleg6vel no membro

do executivo municipal com competencias delegadas na 6rea da Juventude.

Artigo 30

Servicos de acolhimento

O presente Programa 6 desenvolvido em ambiente de trabalho proporcionado pelos

diversos servigos municipais, freguesias, entidades integradas no setor empresarial

municipal ou associag6es e organismos juvenis sedeados no concelho, que

demonstrem reunir condigSes para acolhimento dos jovens participantes,

doravante, e para efeitos do presente Regulamento, denominado "servigo ou

entidade de acolhimento".

Artigo 40

Tarefas a Desempenhar

1. As tarefas a desempenhar pelos jovens participantes no Programa "Tempo

Jovem" sao as segu intes:

a) Atividades de indole t6cnica, administrativa e informdtica;

b) Atividades de natureza social, cultural, ltidico-recreativa, desportiva,

nomeadamente, as que decorrem em regime de ATL'S;

c) Apoio ao funcionamento de valCncias ao nivel da participageo civica e

associativa;

d) RealizagSo de ensaios e inqu6ritos de interesse municipal;

e) Apoio a atividades culturais, recreativas, desportivas, particu la rmente, nas

iniciativas de indole municipal e ao nivel da efetivageo de col6nias de f6rias,

nos meses de VerSo e pausas escolares;

f) Atividades de estudo e investigagao tutelados pela Autarquia.
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2. As atividades de indole t6cnica e de estudo e investigaeao apenas poder6o ser

desenvolvidas por jovens a frequentar o ensino superior ou com formagSo

suDerior.

3. Todas as outras tarefas discriminadas no n,o 1 do presente artigo poderSo ser

realizadas por qualquer jovem admitido a participar no Programa, nos termos

previstos no presente Regulamento.

4, O desempenho das tarefas deverd obedecer a todas as regras e limitag6es

legais e regulamentares em vigor e concretamente aplicdveis.

Artigo 5o

solicitaCSo de Jovens

1, Os servigos ou entidades referidos no artigo 30, para efeitos do concurso de

jovens candidatos, dever5o proceder ao respetivo pedido no periodo

comoreendido entre 15 de Novembro e 31 de Dezembro do ano anterior ao

periodo pretendido.

2. O pedido a que se refere o nimero anterior deverd ser dirigido ao Nricleo da

Juventude da CSmara lvlunicipal, mediante o preenchimento e entrega de

formuldrio para o efeito.

3. No oreenchimento do referido formulSrio devereo ser descritas

pormenorizada mente as tarefas a realizar pelo jovem, justificando deste modo a

solicitagSo de um jovem com a escolaridade entre o 90 e 12o anos de

escolaridade, ou um jovem licenciado ou, ainda, a frequentar o ensino superior.

1. O Programa

seguinte:

a) 10 turno:

b) 20 turno:

c) 30 turno:

d) 40 turno:

Artigo 60

DuragSo e HorSrios

decorre de fevereiro a dezembro, de acordo com a estrutura

Meses de fevereiro e margo;

Meses de abril, maio e junho;

Meses de julho, agosto e setembro;

Meses de outubro, novembro e dezembro.



2. Os jovens poderao participar em mais do que um turno no caso da neo

existencia comprovada de candidatos a colocar, ou em fungSo da manifestagSo

de vontade, devidamente fundamentada, do servigo municipal ou entidade de

acolhimento.

4.

5.

A participagSo extraordindria prevista

permitida em quatro turnos, podendo

excecional.

no nimero anterior serS eventualmente

ainda tal periodo ser prorrogado a titulo

a)

b)

c)

Atrav6s de pedido para o efeito, sujeito a decisSo do Presidente da C6mara ou

de quem este delegar, os jovens poderSo a titulo excecional integrar o

Programa no m6s de Janeiro.

O hor6rio a cumprir pelos jovens participantes integrard um dos seguintes

oeriodos:

O9i3O/ t2i3o',

L4i3O/ t7 i3O',

Hordrio a definir pontualmente de acordo com as necessidades do servigo

ou entidade de acolhimento;

d) Os periodos previstos em a) e b) poderSo sofrer adaptag6es tendo em

conta a necessidade do servigo ou interesse do jovem, sendo que a

duraESo m5xima da atividade n5o poderS exceder, em m6dia, 3hldia,

referente aDenas aos dias 6teis.

Em situa96es excecionais, devidamente fundamentadas, o jovem poderd

efetuar mais de 3hldia em m6dia.

Para efeitos da aplicaeSo do n(mero 6 do presente artigo, a realizagAo de

eventos de iniciativa da C6mara Municipal de Oeiras, designadamente, as

decorrentes do pelouro da Juventude e as Festas do Concelho, t6m prioridade.

8. Para efeitos da aplicagao da alinea d) do nimero 5 e do nrimero 6, o periodo

de referGncia no ciilculo da m6dia 6 de um m6s.
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2.

Artigo 70

Procedimento de candidatura e inscriceo

1. A recegao de candidaturas (ficha de inscrigSo - anexo 1), selegao de

candidatos, acompanhamento do Programa e informag6es relacionadas com o

mesmo sdo da responsabilidade do Nicleo da luventude da C6mara Municipal

de Oeiras.

4.

As candidaturas deverSo ser entregues num dos seguintes locais:

a) Sede da C6mara Municipal de Oeiras;

b) Centro de Juventude de Oeiras;

c) Espago Jovem de Alg6s;

d) Espago Jovem de Carnaxide;

e) Postos de Atendimento Municipal

O candidato deve obrigatoriamente fazer acompanhar a sua inscrigSo dos

seguintes documentos:

a) Fotoc6pia do bilhete de identidade, carteo do cidadSo (acompanhado de

um comprovativo de morada em nome do jovem participante) ou

passapofte;

b) Fotoc6pia do cartSo de contribuinte;

c) Fotoc6pia de um comprovativo das habilitag6es literdrias.

A candidatura s6 serd considerada completa quando incluir todos os

documentos mencionados no ntmero anterior e for devidamente entregue nos

locais indicados no n[mero dois do presente artigo.

3.

5. Na recegSo da ficha de inscrigao, caso se

identificageo (Bilhete de Identidade, cartao

consta a residencia no Concelho de Oeiras,

atestado de residencia, cart6o de eleitor ou

seu nome.

verifique que no documento de

do cidad6o ou passaporte) n5o

o candidato tera que anexar um

um comprovativo de morada em
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5. A selegSo dos jovens candidatos, mediante os elementos constantes na ficha

inscriESo, far-se-5 atendendo aos seguintes crit6rios preferenciais:

a) Interesse manifestado por uma determinada airea de ocupagSo;

b) Proximidade da residencia do jovem relativamente ao local

desenvolvimento da atividade;

c) Jovens inscritos pela primeira vez no Programa;

d) Ordem de recegSo da candidatura completa;

e) Hordrio pretendido;

f) Habilitag6es literdrias

7. A colocagao dos jovens nas Sreas pelas quais manifestaram interesse fica

dependente das vagas existentes nesse contexto, podendo, sempre que essas

vagas se encontrem j6 preenchidas, proceder-se d colocagSo dos jovens em

iniciativas diversas mediante concordAncia de ambos os intervenientes.

I.

Artigo 80

CompensagSo econ6mica e seguro

Para al6m dos direitos previstos no nimero 1 do artigo 10o, os jovens

participantes no Programa tem ainda direito aos seguintes beneficios:

a) compensageo econ6mica de acordo com o n0mero de horas de

desempenho mensal das tarefas, cujo valor/hora 6 fixado anualmente pela

camara Mu n icipal;

b) Seguro de Acidentes Pessoais.

O valor da compensagSo econ6mica prevista na alinea a) do nrimero anterior

serii distinto nos casos do desempenho de atividades de indole t6cnica, estudo e

investigagSo, por jovens a frequentar o ensino superior ou com formagao

supenor.

2.

3. A compensag5o econ6mica prevista no n.o 1 estard a pagamento a partir

segunda quinzena do m6s seguinte, atravds de transferancia bancdria

emissao de cheque, conforme preferAncia a indicar pelo jovem participante.

de

oe

oa

ou
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Artigo 90

Faltas

1. Todas as faltas previsiveis terao de ser informadas ao servigo ou entidade de

acolhimento com a antecedencia mlnima de 5 dias,

2. Nenhuma falta 6 remunerada.

3. As faltas nao carecem de ser justificadas, podendo os jovens compensar o

tempo em falta, mediante autorizagAo da entidade ou organismo.

Artigo 1Oo

Direitos e deveres dos jovens participantes

1. Para al6m dos direitos previstos no artigo 80, aos jovens participantes ser6

ainda conferido um certificado que atesta o desempenho prestado no Programa.

2. Constituem deveres dos jovens participantes no Programa "Tempo Jovem:

a) Executar com empenho e de forma diligente as tarefas que lhes sejam

confiadas;

b) Cumprir o hordrio para o qual se inscreveram e foram selecionados;

c) Assinar a folha de assiduidade sempre e apenas quando comparega no

servigo de acolhimento;

d) Avisar com a anteced6ncia necessdria o servigo ou entidade de acolhimento

em caso de impossibilidade de comparencia;

e) Avisar o servigo ou entidade de acolhimento e, posteriormente, o Nicleo de

Juventude. se pretender desistir do Programa;

f) Tratar com respeito e urbanidade os funciondrios, colaboradores e chefias

dos serviEos municipais, bem como quaisquer pessoas com quem contactem

no desemoenho das suas tarefas.

3. A assinatura indevida da folha de assiduidade nos casos em que o jovem n5o

tenha comparecido no servigo ou entidade de acolhimento 6 causa de exclusSo

do Proorama,
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Artigo 110

Deveres da entidade ou organismo de acolhimento

1. Constituem deveres da entidade ou organismo de acolhimento:

a) Acolhimento ao jovem de forma a lhe dar conhecimento das tarefas a

desempenhar;

b) Enviar o pedido de participagSo/colocagSo de jovens no prazo e nos termos

mencionados no numero 1do artigo 5.o;

c) Enviar a folha de assiduidade na data solicitada na mesma, por forma a n5o

atrasar o pagamento;

d) Impedir que o jovem proceda a assinatura da folha de assiduidade quando

n5o compareEa no local definido para a execugSo das respetivas tarefas;

e) Nos pedidos pontuais para apoio a atividades, fazer a solicitagSo, ao Nicleo

de Juventude, nos termos do nimero 2 do artigo 5.o.

2. A n6o observagSo da iniciativa prevista na alinea c) do nimero anterior, inibe o

direito do servigo municipal ou entidade em acolher jovens candidatos por um

periodo correspondente a um turno.

Artigo 12o

Deveres do N6cleo de Juventude

1. Constituem deveres do Nticleo de Juventude:

a) Proceder a gestao do Programa;

b) Apresentar superiormente para cada turno, uma proposta sobre a

distribuigao dos jovens por cada servigo ou entidade de acolhimento;

c) Enviar as folhas de assiduidade dos tr6s meses do respetivo turno para os

servigos ou entidades de acolhimento respetivos at6 ao sexto dia itil de

cada m6s;

d) Ap6s a receESo das folhas de assiduidade mensais, elaborar a listagem de

pagamento das compensagSes econ6micas, submet6-la a autorizaCao

superior e posteriormente enviar ao Departamento de Planeamento e GestSo

Financeira/Divisao de GestAo Financeira;

e) Proceder a substituigao dos jovens sempre que necess6rio;

f) Garantir que todos os jovens participantes esteo abrangidos pelo seguro,
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g) Realizar a avaliagao do enquadramento dos jovens pelas entidades ou

organismos, por forma a garantir a compatibilidade entre interesses destas e

dos jovens participantes, nomeadamente no que respeita i adaptagdo As

tarefas, garantindo assim a continuidade ou nao dos jovens no Programa.

Artigo 13o

Disposig6es gerais

1. Tratando-se de um Programa de OcupagSo de Tempos Livres, a participag5o no

mesmo nao investe o participante na qualidade de trabalhador, funciondrio ou

agente da Administragao, nAo lhe conferindo o direito ao estatuto de

trabal hador-estudante.

2. Os jovens enquadrados ao abrigo do "Tempo Jovem" n5o podem sob nenhuma

justificagao desempenhar fung6es em substituiEeo de funciondrios da Camara

Municioal de Oeiras ou das Entidades onde estao enquadrados.

Artago 14o

RevisSo e alteragSo

A reviseo e alteragSo das normas do presente Regulamento s6o da compet6ncia da

Assembleia Municipal sob proposta da C5mara Municipal.

Artigo 150

Revogag6es

S5o revogadas, a partir da data de entrada em vigor deste Programa, todas as

normas constantes de posturas, regulamentos e demais normativos aprovados pelo

Municipio, que se encontrem em contradigSo com as presentes normas,

Artigo 160

Entrada em vigor

As normas do presente Programa entram em vigor no dia imediatamente a seguir e

data da sua publicagSo, nos termos gerais.

l0
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E para constar se passou o presente

nos lugares plrblicos do costume.

Oeiras, 24 de maio de 2013

e outros de igual teor, que vao ser afixados

ll
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Exmo. Sr. Presidente
da Cimara Municioal de OEIRAS

Wrzt14T.rry,oJort€m
Fldl@ d.e insqiqdo

Nomel-l-l-l-l l-l-l-l-l-l-l-l-l l-l-l-l-l-l-l-l-l I I I I l-l-l-l-l-l

ld€ltticagto tlo PartlctFtttc (Prccnchcr com letm mii$ul4

Morada l-l-l I I l-l-l-l-i-l-l-l I l-l-l-l-l-l-l | | | | l-l-l-l-l-l I

Localidade l-l I l-l-l-l-l-l-l-l | | l-l-l-l-l-l-l | | | | | l-l-l-l-l-l
codigo Postal l-l-l-l l-l | | |

Teleione/telemovel l-l-l-l I | | I I I E-mail

B.r. / canao de cidadao I l_l_ l_ l_ l_ l_l_ | |

Idade l-l-l Data de Nascimento l-l-l-l-l l-l-l-l-l-l Sexo: E Feminino ! Masculino

Contribuinte N." l- | | | l-l- l- l-l- |

NrB t-t-t-l-t-t-l | | | I | | l-l-l-l-l-l | | |

validade | | l-l I l-l-l-l-.

H.bllta96e. Lltcrlrta! (Pr.cnchc. com lctn mairislq)

HabilitaQdes litertuias l-l-l-l-l I | | | l-l-l-l-l-l-l | | | | | l-l-l-l-l l-l
Estudante? Esim !Nao
Em caso aflrmativo especifique:

Estabelecimento de ensino l-l-l-l I I I l-l-l-l-l-l-l | | | | | l-l-l-l-l-l I

curso-l-l-l-l-l-l-l | | | | | | l-l-l-l-l-l-l | | | | l-l Ano I l-1."

hscdetro 6ssinal. com x o qu. pEt€ndcl

Ja participou em anos anteriores? Ll Sim LJ Nao

Em que Servico?

Que fune6es gostava de desempenhar?

E Taiefas tecnicas, administrativas e informaticas ;

! Apoio a Atividades de natureza social, cultural, hidico-recreativa, desportiva, decoffem em regime de ATL'S;

n Apoio a atividades culturais, recreativas, desportrvas, paiticularmente, nas iniciatrvas de indole municipal e

ao nivel da efetivaceo de colonias de f€rias, nos meses de Verao e pausas escolares;

! Apoio ao funcionamento de valencias ao nivel da participaCao civica e associaiva;

E Realizagao de ensaios e inqueritos

E Atividades de estudo e investigaQao tutelados peLa Autarquia

]!I4s: 1j E Fevereiro/Ma.reo 2) ! Abril/Maio/Junho

3)!Julho/Agosto/setembro 4)EOutubro/NovembrofDezembro

Hordrio: ! 09.30h /12:3oh E l4.3oh/17.30h

12
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Dcclrnglo rob CoBProEho da Honn

Declaro que junto todos os documentos assinalados no verso e que tomei conhecimento do RegulaEelto do

Prograua de Ocupafeo de Te&pos Llvres. Mais declaro que seo verdadeiras as informaeoes incluidas neste

formulerio.

No fiIn do turno, E pretendo / ! nao pretendo Certificado de Participaqao.

Oeir:as, de 

- 

de

Assinatura do Darticipante

'..-,,","''''' H,l'"'(^lra\ ;7r

E Fotocopia do Bilhete de Identidade / Cartao de Cidadao / Atestado de Residencia ou Cartao de Eleitor, do

JOVem;

D Fotoc6pia do Bilhete de Identidade / Cartao de Cidadao, do Enca.rregado de Educaeao;

D Fotocopia do Cartao de Estudante (minimo 9." ano);

D potocopia do Cartao de Contribuinte, caso se aplique;

D Nrs:

da Juvcltudc

I)ocupentos ertreque3:

Fotoc6pia do: E Bilhete de Identidade E Cartao de CidadAo E Atestado de Residcncia E cartao de ebitor,

do jovem;

Fotoc6pia do: E Bilhete de Identidade E.Cartao de cidadao, do Encarregado de Educaeao;

E Forocopia do Ca-nao de Estudante;

E Fotocopia do caitao de Contribuinte, caso se aplique

E Nre

Flcha de lnacrlsao n," l- l-l- | Dst. l- l- l- l-l-l- l-l- l- l- |

Assinatura do/a coLaborador/a

l3


