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MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 525/2020

Sumario: Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras.

Isaltino Afonso Morais, licenciado em Direito, Presidente da Camara Municipal de Oeiras, faz pu-
blico que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na sessao extraordinaria n.° 02, realizada em 12
de maio de 2020, nos termos do preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°da Lei n.° 75/13, de 12
de setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de 29 de abril de
2020, o Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras e que seguidamente se transcreve:

Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras

Preambulo

Desde 2008 que o Municipio de Oeiras dispde do Banco Local de Voluntariado de Oeiras,
doravante designado por BLVO, formalizado através da assinatura de Protocolo com o Conselho
Nacional para a Promogéo do Voluntariado, cujas atribuigcdes se encontram atualmente confiadas
a Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social.

O Municipio de Oeiras reconhece e valoriza o papel essencial desempenhado pelo Volunta-
riado no reforgo da coeséao social, promovendo a cidadania ativa e a solidariedade, expressao de
cultura democratica que coloca as pessoas em primeiro lugar.

Passados 10 anos sobre a instalacdo do Banco Local de Voluntariado de Oeiras, importa re-
definir orientagoes, estrutura e medidas que, a luz de novos paradigmas de voluntariado, possam
responder de forma cabal as necessidades sociais, economicas, culturais e ambientais que sao
atualmente colocadas pela sociedade.

Neste sentido, o presente documento tem como base legislativa a Lei n.° 71/98, de 3 de no-
vembro, o Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro e o Decreto-Lei n.° 39/2017, de 4 de abiril,
nas suas atuais versdes e pretende ser orientador da atuacao do Banco Local de Voluntariado de
Oeiras, plataforma facilitadora do voluntariado que, a nivel local, € um espago de encontro entre
pessoas que expressam a sua disponibilidade e vontade para serem voluntarias e entidades que
reunem condi¢des para integrar voluntarios, promovendo o encontro entre a procura e a oferta de
voluntariado, disponibilizando informagao, formacao e apoios as organizagbes e voluntarios.

O respetivo projeto foi sujeito a consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
no uso das competéncias previstas na alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°e na alinea g)don.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, e nos artigos 98.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro, a Assembleia Municipal aprovou em 12 de maio de 2020 sob
proposta da Camara Municipal datada de 29 de abril de 2020, o presente Regulamento Municipal
«Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras», que agora se publica.

CAPITULO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k, u) e v) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual versao, e nos termos do disposto na Lei
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n.° 71/98, de 3 de novembro, que estabelece as bases do enquadramento juridico do voluntariado,
pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 39/2017, de 4 de abril.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto definir o &mbito e regime de intervengdo do Banco
Local de Voluntariado de Oeiras, e as regras de articulagdo entre a entidade enquadradora, as
organizagdes promotoras, as entidades beneficentes e os voluntarios.

Artigo 3.°
Objetivos e enquadramento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras

1 — O Banco Local de Voluntariado de Oeiras, adiante designado por BLVO, tem como ob-
jetivos:

a) Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, realizando a mediagao
entre os interessados em fazer trabalho voluntario e entidades/instituicées do concelho de Oeiras,
com necessidades e possibilidade de enquadrar voluntarios em projetos e atividades socialmente
uteis, de acordo com os interesses, capacidades e disponibilidade dos primeiros;

b) Sensibilizar os municipes e as organizagdes para a pratica do voluntariado;

c¢) Divulgar projetos e oportunidades de realizagdo de trabalho voluntario;

d) Contribuir para aprofundar o conhecimento sobre voluntariado.

2 — O BLVO funcionara na dependéncia da unidade organica com competéncias em matéria
de acéo social do Municipio de Oeiras, sendo para o efeito designados representantes e técnicos
em numero adequado as suas necessidades de funcionamento.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Voluntariado» o conjunto de agdes de interesse social e comunitario realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervencao ao
servigco dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos.

b) «Voluntario» o individuo maior de idade que de forma livre, desinteressada e responsavel
se compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias € no seu tempo livre, a realizar agdes
de voluntariado no ambito de uma organizagao promotora que atue no Concelho de Oeiras;

c¢) «Entidade Enquadradora» o Municipio de Oeiras, agindo na qualidade de agente motivador
da atividade de voluntariado e de gestor do Banco Local de Voluntariado de Oeiras;

d) «Organizagdes Promotoras» as entidades publicas da administragao central, regional ou
local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, que relinam condig¢des para integrar
voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade ou outras organizagdes socialmente reconhe-
cidas que prossigam fins nao lucrativos e reinam as mesmas condigoes;

e) «kEmpresas beneficentes» as pessoas coletivas de direito privado, localizadas no Concelho
de Oeiras, que pretendam conceder apoios ou incentivos no ambito do voluntariado corporativo.

Artigo 5.°
Entidade Enquadradora e Promotora

O Municipio de Oeiras, enquanto entidade gestora da plataforma de voluntariado, é a entidade
enquadradora do BLVO, assumindo igualmente o papel de organizagao promotora de voluntariado, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 219

Artigo 6.°
Principios Gerais

De acordo com o artigo 6.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro, o voluntariado, enquanto ex-
pressao do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria, obedece aos seguintes principios
legais:

a) O principio da solidariedade, que se traduz na responsabilidade de todos os cidadaos pela
realizagao dos fins do voluntariado;

b) O principio da participagéo, que implica a intervengao das organizagbes representativas
do voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvolvem o seu
trabalho;

¢) O principio da cooperagao, que envolve a possibilidade de as organizagdes promotoras
e as organizagbes representativas do voluntariado estabelecerem relagdes e programas de acao
concertada;

d) O principio da complementaridade, que pressupde que o voluntario ndo deve substituir
0s recursos humanos considerados necessarios a prossecugao das atividades das organizagdes
promotoras, estatutariamente definidas;

e) O principio da gratuitidade, que pressupde que o voluntario ndo € remunerado, nem pode
receber subvencgdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntario;

f) O principio da responsabilidade reconhece que o voluntario é responsavel pelo exercicio
da atividade que se comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos destinatarios do
trabalho voluntario;

g) O principio da convergéncia determina a harmonizagéo da agéo do voluntario com a cultura
€ objetivos institucionais da entidade promotora.

Artigo 7.°
Estrutura da atividade

1 — A atividade do Banco Local de Voluntariado pode ser desenvolvida em varias areas da
atividade humana como sejam: agao social, saude, educacao, ciéncia e cultura, defesa do patrimé-
nio e ambiente, defesa do consumidor, cooperagéo para o desenvolvimento, emprego e formagao
profissional, reinsergéo profissional, protecao civil, desenvolvimento da vida associativa e economia
social, promog¢ao do voluntariado, e da solidariedade social.

2 — A atividade do Banco Local de Voluntariado tera as seguintes vertentes de atuagao:

a) Coeséo Social, dirigida a cidadaos maiores de 30 anos de idade;

b) Juventude, dirigida a cidaddos com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos;

¢) Responsabilidade Social Corporativa, dirigida a empresas aderentes ao Programa Oeiras
Solidaria ou outras que manifestem interesse em integrar a plataforma BLVO.

3 — A atividade do Banco Local de Voluntariado tera como instrumentos operacionais privi-
legiados:

a) Base de Dados — plataforma de registo e gestdo de voluntarios e de organizagbes pro-
motoras de voluntariado, organizada por areas de interesse: Coeséo e Desenvolvimento Social;
Juventude, Educacéao e Desporto; Saude; Cultura e Patrimonio; Ambiente e Ecologia e Turismo.

b) Formagao — é promovida a formacéo inicial e continua de voluntarios e das organizagbes
promotoras de voluntariado, através da dinamizagao de encontros, debates e seminarios para troca
de experiéncias de voluntariado.

¢) Reconhecimento do trabalho voluntario — é efetuado uma distingdo anual de reconheci-
mento do trabalho voluntario, integrada na Sess&o Solene de distingao de cidadaos e entidades com
Medalhas de Mérito Municipal, destacando voluntarios, organizagées promotoras de voluntariado
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e empresas localizadas no Concelho de Oeiras, envolvidas em iniciativas de voluntariado como
pratica da responsabilidade social corporativa.

CAPITULO Il

Organizacao e Funcionamento

Artigo 8.°
Intervenientes

1 — O BVLO aceitainscrigdes de intervenientes em trés qualidades: voluntarios, organizagdes
promotoras e empresas.
2 — As intervengdes referidas no nimero anterior operam do seguinte modo:

a) Os voluntarios realizam ag¢des de voluntariado sob coordenagédo de uma organizagéo pro-
motora;

b) As organizagbes promotoras intervém como parceiros operacionais, coordenando os volun-
tarios que lhes ficam adstritos e as respetivas agdes de voluntariado, no ambito das diversas areas
de responsabilidade social e em estreita parceria com o0s objetivos prosseguidos pelo Programa
“Oeiras Solidaria”, desenvolvido paralelamente pelo Municipio de Oeiras;

c) As empresas beneficentes intervém enquanto parceiros, numa loégica de responsabilidade
social corporativa, contribuindo diretamente junto do publico beneficiario tanto com recursos ma-
teriais (donativos pecuniarios, bens em espécie ou servigos), como através do envolvimento direto
dos seus recursos humanos.

Artigo 9.°
Inscrigado dos intervenientes

1 — Os voluntarios e as entidades promotoras de voluntariado, devem proceder a inscri¢ao,
através do sitio da Internet, www.cm-oeiras.pt, ou no Banco Local de Voluntariado de Oeiras.

2 — As empresas beneficentes devem proceder a inscrigdo no BLVO através da Plataforma/
Programa Oeiras Solidaria.

3 — Compete ao Municipio de Oeiras processar a inscrigdo dos voluntarios e das organizagbes
promotoras de voluntariado no BLVO, cabendo exclusivamente a este o tratamento dos respetivos
dados, de acordo com a Lei.

4 — O Municipio de Oeiras devera reunir condi¢cdes técnicas e logisticas para realizar uma
entrevista aos voluntarios, com o objetivo da definigdo do seu perfil, nomeadamente:

a) Motivagbes, expectativas, aptidées e preferéncias;
b) Confirmar e completar as informagbes prestadas na ficha de inscrigao;
c¢) Aprofundar questbes que se considerem pertinentes.

5 — A entrevista referida no niumero anterior tem como objetivo um melhor conhecimento do
voluntario, que permitira um melhor encaminhamento e integragao do mesmo, ajustando-se assim
os interesses do voluntario com as necessidades da entidade promotora, contribuindo deste modo
para o sucesso do servigo de voluntariado a prestar.

6 — O Municipio pode realizar, se necessario, uma entrevista com a entidade promotora,
com o objetivo de conhecer a sua natureza, historia, missdo, experiéncia e interesses na area
do voluntariado e, ainda, estabelecer ou aprofundar a sua relagdo com o Banco Local de Volun-
tariado.

7 — O Municipio de Oeiras, com os elementos recolhidos, devera elaborar uma base de dados,
que constituira o BLVO, e cruzar as informagdes constantes das fichas, com os perfis e competén-
cias definidos, de forma a proporcionar um adequado encaminhamento para a organizagdo mais
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consentanea com as aptidoes e preferéncias demonstradas pelo voluntario, quanto ao exercicio
do voluntariado e com o perfil solicitado pela organizagao promotora.

Artigo 10.°
Procedimento de candidaturas e selegao

1 — Apés rececgdo das candidaturas, dos voluntarios e das organizagbes, as mesmas serao
previamente analisadas pelo Municipio de Oeiras, sendo da responsabilidade deste a selegao dos
voluntarios, adequando o seu perfil e area de interesse as necessidades das organizagdes promo-
toras candidatas a integracdo de voluntarios.

2 — A competéncia da aceitagao e admissao de candidaturas é da responsabilidade do Mu-
nicipio de Oeiras enquanto entidade enquadradora e gestora do Banco Local de Voluntariado de
Oeiras, sendo este responsavel por fazer a mediagao entre a oferta de voluntarios/contribui¢cdes e
as necessidades identificadas pelas organizagdes promotoras.

3 — Sera dado conhecimento aos candidatos e as organizagdes do resultado da decisédo
tomada.

4 — Nos termos dos numeros anteriores, serao transmitidos pelo Municipio as organizagdes
promotoras, o nome, idade, contacto telefénico e email dos voluntarios selecionados em fungao
das atividades de voluntariado a desenvolver, para uso exclusivo no ambito dessas atividades, n&o
estando as organizagdes promotoras autorizadas a transmiti-los a terceiros.

5 — A entidade promotora tem o direito de n&o aceitar o voluntario encaminhado pelo Municipio
de Oeiras, sempre que considere que 0 mesmo nao se adequa ao projeto a desenvolver, devendo
dar conta desta decisdo e do seu fundamento ao Municipio.

6 — No que se refere as empresas beneficentes, apds prévia comunicacio das necessidades
de voluntariado recebidas pelo BLVO, a articulagao sera realizada através da Plataforma/Programa
Oeiras Solidaria.

Artigo 11.°

Integragao de Voluntarios

1 — O Municipio de Oeiras, enquanto entidade enquadradora do BLVO, consciente da ne-
cessidade de impulsionar o exercicio esclarecido de voluntariado no municipio, assume-se como
organizagao promotora de programas de voluntariado nas suas diversas estruturas organicas.

2 — Anualmente sera atribuida uma verba, inscrita em sede das Grandes Opc¢oées do Plano do
Municipio, que visa a integragédo de voluntarios em projetos, eventos e iniciativas que o Municipio
de Oeiras promovera diretamente enquanto organizagdo promotora, a fim de assegurar apolice de
seguros de acidentes pessoais e de responsabilidade civil, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro.

3 — Cabe ao Municipio de Oeiras garantir que as despesas que possam resultar da imple-
mentacado de projetos de voluntariado sdo devidamente assegurados pelo mesmo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

CAPITULO llI

Direitos e Deveres

Artigo 12.°
Deveres da Entidade Enquadradora
Constituem deveres do Municipio, enquanto entidade enquadradora:

a) Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado;
b) Apoiar a organizagao de projetos e programas de Voluntariado;
c¢) Divulgar projetos e oportunidades de voluntariado;
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d) Acolher candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado e proceder ao enca-
minhamento para as organizagdes candidatas;

e) Definir o ambito do trabalho de voluntariado em fungéo do perfil do voluntario, nomeada-
mente a definigdo das suas fungdes, a sua participagdo nas atividades e a duragdo das mesmas,
e as formas de desvinculagao;

f) Promover formacgao inicial e continua dirigida a pessoas que desenvolvem ou pretendem
desenvolver atividades voluntarias, assim como as organizagdes interessadas em acolher volun-
tarios;

g) Acompanhar a insergao dos voluntarios nas organizagbes que promovam programas/ pro-
jetos de Voluntariado;

h) Avaliar periodicamente os resultados do trabalho desenvolvido pelos voluntarios e pelas
organizagoes;

i) Disponibilizar as organiza¢gdes modelos tipos das fichas de assiduidade e pontualidade,
assim como de avaliagao do trabalho voluntario, bem como todos os que se venham a considerar
pertinentes de serem implementados;

J) Disponibilizar ao publico em geral informagdes sobre voluntariado;

k) Assegurar o tratamento e protegdo de dados pessoais e informag¢des que sao fornecidos
pelos diversos intervenientes ao BLVO, de acordo com a politica de recolha, divulgagao, consulta
e eliminacao de dados prevista na Lei.

Artigo 13.°
Deveres das Organizagoes Promotoras
1 — Constituem deveres das organiza¢des promotoras:

a) Nomear um responsavel da organizagéo para representacao no Banco Local de Voluntariado,
e que acompanhe os voluntarios durante o periodo de voluntariado na Institui¢cao;

b) Definir, de acordo com as orientagdes indicadas pelo BLVO, o Perfil de Posto para o Pro-
grama de Voluntariado para o qual pretendem voluntérios;

c) Estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado que regule as suas relagdes
mutuas e o conteudo, natureza e duracao do trabalho voluntario a realizar;

d) Solicitar a emissao do cartdo de identificagdo de voluntario a Cooperativa Anténio Sérgio
para a Economia Social (CASES), e de o receber e devolver a CASES nos casos de suspensao
ou cessacao da prestacao do trabalho voluntario;

e) Organizar o Manual de Acolhimento do Voluntario, de forma a transmitir a orientagao, missao
e valores da organizagdo, bem como sobre as fungdes que estédo a oferecer;

f) Remeter, semestralmente, ao BLVO, informagéo sobre o processo de integragéo do voluntario
ao nivel do compromisso assumido;

g) Informar a unidade organica com competéncias em matéria de agéo social do Municipio
de Oeiras, em caso de cessacao do Acordo de Colaboragdo com algum voluntario encaminhado
para a organizacgéo pelo mesmo;

h) Avaliar periodicamente os resultados do trabalho desenvolvido pelo voluntario;

i) Garantir o seguro de responsabilidade civil para os voluntarios;

J) Garantir seguro de acidente ou doenga contraida no exercicio de trabalho voluntario;

k) Cumprir as orientacdes e politica de protegdo de dados do Municipio, nomeadamente res-
tringindo a sua utilizagéo a finalidade para que foram transmitidos, nos termos da lei;

) Proceder a acreditagao e a certificagao do trabalho voluntario, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

2 — Caso a organizagado promotora seja uma empresa, a mesma deve ainda:

a) Estar localizada e/ou ter atividade no Municipio de Oeiras;

b) Estar legalmente constituida;

c¢) Ter um colaborador designado para a fungcédo de gestor/interlocutor para o voluntariado/
responsabilidade social da empresa.
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Artigo 14.°
Direitos dos Voluntarios
S3o direitos dos voluntarios:

a) Colaborar com a organizagao promotora no desenho de um programa de voluntariado, que
regule as suas relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duragéo do trabalho voluntario que vai
realizar;

b) Desenvolver um trabalho de acordo com as suas motivagoes;

c¢) Dispor de um cartéo de identificagdo enquanto voluntario;

d) Ter acesso a programas de formagao inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento
do seu trabalho voluntario

e) Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagao técnica;

f) Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigbes de higiene e seguranga;

g) Faltar justificadamente, se empregado, quando convocado pela organizagdo promotora,
nomeadamente por motivo do cumprimento de missbes urgentes, em situagées de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas. As faltas justificadas contam, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo e ndo podem implicar perda de quaisquer direitos ou regalias;

h) Participar nas decisdes que digam respeito ao seu trabalho;

i) Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com acreditagéo e certificacéo;

J) Ser abrangido pelo regime do seguro social voluntario, no caso de nao estar abrangido por
um regime obrigatério de seguranga social, e ter garantido o seguro de acidentes pessoais;

Artigo 15.°
Deveres dos Voluntarios

1 — Constituem deveres dos voluntarios para com os beneficiarios das agdes de voluntariado,
0s seguintes:

a) Respeitar a vida privada e a dignidade da pessoa;

b) Respeitar as convicgdes ideoldgicas, religiosas, culturais, a orientagdo sexual, a origem
étnica e a igualdade de género;

¢) Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

d) Informar os respetivos responsaveis de questdes imprevistas que ocorram durante as agdes
de voluntariado, aguardando pelas orientagbes dos mesmos;

e) Atuar de forma gratuita e comprometida, sem esperar contrapartidas e compensagoes
patrimoniais;

f) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario.

2 — Constituem deveres dos voluntarios para com a Organizagdo Promotora:

a) Cumprir os principios e normas inerentes a atividade, em fungao dos dominios em que se
insere;

b) Conhecer e respeitar o funcionamento da organizagéo, bem como as normas dos respetivos
programas e projetos;

c¢) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Zelar pela boa utilizagao dos bens e meios colocados ao seu dispor;

e) Participar em programas de formagéo para um melhor desempenho do seu trabalho;

f) Evitar conflitos no exercicio do trabalho voluntario;

g) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario;

h) Nao assumir o papel de representante da organizagao;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade;

J) Informar a organizagdo promotora com a antecedéncia minima de 20 dias, sempre que
pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario;
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k) Colaborar com os profissionais da organizagdao promotora, potenciando a sua atuagéo no
ambito de partilha de informagao e em fungéo das orientagdes técnicas inerentes ao respetivo
dominio de atividade.

3 — O voluntario deve respeitar a dignidade e liberdade dos outros voluntarios, reconhecendo-
-0S como pares e valorizando o seu trabalho.

Artigo 16.°
Reconhecimento dos Voluntarios inscritos no BLVO

1 — Sera promovido, com carater anual, o reconhecimento do voluntariado promovido pelo
BLVO, onde se destacara o mérito de voluntarios, organizagbes promotoras e empresas localiza-
das no Municipio envolvidas em iniciativas de voluntariado como expressao de responsabilidade
social corporativa.

2 — Os voluntarios que perfagam um minimo de 50 horas de voluntariado anual, integrado no
BLVO, terao ainda acesso, sempre que possivel, a atividades e iniciativas organizadas ou apoiadas
pelo Municipio de Oeiras, segundo normas especificas para o efeito, as quais serdo oportunamente
divulgadas.

Artigo 17.°
Programa de voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, designadamente o artigo 9.° da
Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, deve ser acordado entre a organizagdo promotora e o voluntario,
e com a mediagao do Municipio, através do BLVO, um programa de voluntariado do qual possam
constar, designadamente:

a) A definigdo do ambito do trabalho voluntario em fungao do perfil do voluntario e dos dominios
da atividade previamente definidos pela organizagdo promotora;

b) Os critérios de participagao nas atividades promovidas pela organizagao promotora, a de-
finicao das fungbes delas decorrentes, a sua duragao e as formas de desvinculagéo;

c¢) As condigdes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho voluntario;

d) Os sistemas internos de informacao e orientagdo para a realizagéo das tarefas destinadas
aos voluntarios;

e) A avaliacao periodica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;

f) A realizagéo das ag¢des de formacgao destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho vo-
luntario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntario esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas aplicaveis em matéria
de responsabilidade civil;

h) A identificagdo como participante no programa a desenvolver e a certificagdo da sua par-
ticipacao;

i) O modo de resolugéo de conflitos entre a organizagéo promotora e o voluntario.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Artigo 18.°

Suspensio e cessagao do trabalho voluntario

1 — O voluntario que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar a
Organizagao Promotora ou o Banco Local de Voluntariado, com o prazo minimo de 20 dias.
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2 — A Organizagao Promotora ou o Banco Local de Voluntariado pode determinar a suspenséo
ou cessagao da colaboragao do voluntario no caso de incumprimento ou desadequagéao das tarefas
efetuadas, da falta de assiduidade e pontualidade.

3 — O Municipio de Oeiras, por Despacho do(a) Vereador(a) com poderes delegados res-
ponsavel pelo Banco Local de Voluntariado, reserva-se ao direito de suspender a colaboragao do
voluntario, com aviso prévio, quando o mesmo dé faltas sistematicas e reiteradas que comprometam
a organizagao e planeamento de atividades de voluntariado.

Artigo 19.°

Lacunas ou Casos Omissos

A existéncia de eventuais lacunas ou casos omissos decorrentes da aplicagéo do presente
regulamento serao resolvidos por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal ou do (a)
Vereador (a) com poderes delegados responsavel pelo Banco Local de Voluntariado.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua publicagéo, nos
termos legais.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser publicitados nos lu-
gares de estilo.

18 de maio de 2020. — O Presidente, Isaltino Morais.
313283314



