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. INFORMAGAO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Nos termos da alinea c) do n.22 do artigo 25.2 da Lei n.275/2013, de 12 de
setembro, submeto a apreciacdo da Assembleia Municipal de Oeiras a presente
informacdo que se reporta a atividade e a situacdo financeira do Municipio
relativa aos meses de novembro, dezembro de 2017 e janeiro de 2018.

Durante o periodo em andlise, procedeu-se a aprovagdo dos instrumentos
municipais de planeamento estratégico e operacional ao nivel organizativo e
financeiro, mediante a definicdo dos eixos e objetivos estratégicos com a
implementacdo do Mapa Estratégico (ME), seguidamente a elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento Estratégico (PDE) mediante a contratualizagdo dos objetivos
operacionais e das respetivas acdes/projetos por unidade orgdnica, que
fundamentam as Grandes OpcBes do Plano (GOP). Com este exercicio,
garantimos o alinhamento da gestdao operacional a gestdo estratégica, tendo por
base as novas orientacdes politico-estratégicas do executivo para o mandato
2017/2021 constantes do programa eleitoral, bem como a visdo, missdo e valores
existentes e naturalmente as expetativas dos cidadaos.
O ME para o ciclo 2017/2021 estabelece 11 eixos estratégicos, designadamente:
1. Territorio Conectado e Inteligente;

Valorizacdo e Gestdo Sustentavel do Territorio;

Qualidade de Vida e Ambiente Sustentavel;

Mobilidade e Acessibilidade;

Desenvolvimento Empresarial;

Habitacdo e Coesdo Social;

Lider na Educacao;

Atracdo Turistica;

Cidade Cultural;
. Concelho Seguro;

11. Governanca e Cidadania.

Em breve procederemos a reestruturacdo dos servicos municipais, de forma a dar
cumprimento ao programa a que nos propomos. Neste alinhamento, sera
atualizada a metodologia de apresentacdo desta Informacdo sobre a Atividade
Municipal, suportada nos 11 eixos estratégicos, tornando-a mais adequada,
rigorosa e transparente.
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De modo a garantir a prossecucdo dos objetivos definidos, durante os meses de
novembro e dezembro de 2017 e janeiro de 2018 foram concretizadas inimeras
atividades por parte das Unidades Organicas que servem de base a estrutura
organizacional do Municipio de Oeiras, das quais se destacam:

O Executivo da Camara Municipal de Oeiras aprovou no dia 11 de dezembro o
Orgamento para o ano 2018.

No Orgamento Municipal destacam-se os temas relativos a politica fiscal,
claramente impulsionadora das atividades econdmicas locais, com maior
atratividade para as empresas que se fixem no concelho, produzindo forte
impacto no aumento da empregabilidade dos municipes. Também se destaca o
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investimento na requalificagdo do espaco publico e servicos urbanos,
proporcionando um concelho melhor para viver, trabalhar e visitar.

De realgar o aumento do investimento nos bairros municipais, com o intuito de
estes retomarem a sua boa imagem, na seguranga (criagdo de mais uma equipa
de intervencdo rapida, passando para um total de cinco em 2018 e inicio da obra
do quartel dos Bombeiros Voluntarios de Oeiras), na Educac¢do (requalificacdo do
parque escolar, novo mobilidrio para as escolas e triplicacao das Bolsas de Estudo
atribuidas), na Acdo Social, com destaque para a drea dos idosos cujo montante
atribuido tem um aumento de 1000% relativamente ao ano transato, na
requalificacdo dos espacos publicos (onde se incluem novos passeios,
requalificacdo/reparacdo do Passeio Maritimo e requalificagdo/manutencdo dos
espacos verdes) e também no programa de Habitagdo Jovem, que vai sofrer novo
impulso.

O Orgamento para o ano de 2018 situa-se nos 151.363.360 €, o que significa um
crescimento, em termos absolutos, de 23.340.000 € (18,2%), comparativamente
ao Orcamento apresentado em 2017 (128.023.360 €).

A preparagdo do Orcamento Municipal teve em linha de conta os objetivos do
novo Executivo, espelhados no planeamento estratégico daquele que é o
programa municipal, muito embora grande parte do montante global seja para
responder aos compromissos previamente assumidos. A distribuicdo deste

Orcamento faz-se do seguinte modo: Novos projetos — 23.988.360 €
Compromissos assumidos — 82.753.000 €, e, Orcamento com Pessoal —
44.622.000 £.

Os Novos Projetos implicam AquisicBes de Bens e Servicos e Aquisicdes de Bens
Capital.

Nas AquisicBes de Bens e Servigos estdo previstos: aquisicdo de servicos de
manutencao de espacos verdes, conservacdo e manutencao de fogos, estudos e
projetos no ambito do planeamento urbano, manutencdo de diversos
equipamentos municipais e contratos locais de seguranca.

As AquisicOes de Bens Capital preveem a reativacdo do Combus, o projeto
Bikesharing, a requalificacdo e beneficiacdo de varios bairros municipais, com
destaque para o Bairro dos Navegadores, a reabilitacdo do Parque Urbano da
Quinta da Politeira, a requalificacdo de equipamentos escolares e a manutencao
do espaco urbano.

A distribuicdo do Orgcamento por classificacdo funcional apresenta uma subida
acentuada, relativamente a 2017, das FungGes Sociais (64.5 milhdes de euros —
incremento de 25,8%) — nomeadamente no que diz respeito a educacdo a acdo
social, com maior incremento - e também subidas nas FungBes Gerais (68.6
milhGes de euros) e Econdmicas (9.4 milhdes de euros).

O Orcamento reparte-se por duas tipologias, Receita e Despesa, e estas por
natureza, Capital e Corrente. No orcamento de Receita destaca-se a Receita
Corrente com um peso de 98,9% e a de Capital com 1,1%. Relativamente ao
Orcamento da Despesa, evidencia-se a componente Corrente com um peso de
71,5% do total e a componente de Capital, com 28,5%.

Comparativamente ao Orcamento de 2017, o valor apresentado regista um
crescimento de 18,23% onde a despesa de capital se destaca, apresentando a
maior variagdo, com um crescimento de 41,7 %.

A despesa corrente (Despesas com o Pessoal, AquisicGes de Bens e Servicos, Juros
da Divida Publica, Transferéncias Correntes e Outras Despesas Correntes), com
um total de 108.154.557 € apresenta-se como a maior componente do total da
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despesa e reflete um aumento de 10,9% face ao ano anterior, suportado pela
variacdo positiva de todas as rubricas que constituem esta tipologia.
Relativamente a Despesa Corrente prevista para 2018, as Aquisicdes de Bens e
Servicos (42,4%) incluem a conservacdo e manutencdo de fogos e de
equipamentos municipais e encargos com as instalagdes. As Transferéncias
Correntes (17%) preveem o aumento dos apoios concedidos a instituices sem
fins lucrativos e aumento das transferéncias ao abrigo da Delegacdo de
Competéncias para as Juntas de Freguesia. As Despesas com pessoal recebem
2,6%.

Por sua vez, a Despesa de Capital (Aquisicdo de Bens de Capital, Transferéncias de
Capital, Ativos Financeiros, Passivos Financeiros e Outras Despesas de Capital)
esta dotada em 43.208.803 € e apresenta-se com 0 mesmo comportamento
verificado na corrente, ou seja, uma variacdo positiva em todas as suas rubricas.
Quanto a Aquisicao de Bens de Capital serd dado grande énfase a construgdo e
beneficiacdo de espacos exteriores do Patrimdnio Histérico e Museoldgico (40%),
a requalificacdo de espacos publicos, a reabilitacdo de edificios no ambito do
programa de Habitacdo Jovem, a reabilitacdo e beneficiagdo de Bairros
Municipais e a aquisicdo de viaturas e maquinas. Relativamente as Transferéncias
de Capital (40%), refira-se o aumento das transferéncias ao abrigo da Delegacdo
de Competéncias para as Juntas de Freguesia e instituicGes de apoio social e
saude.

Este Orcamento Municipal é revelador de que, apesar da sustentabilidade das
contas municipais exigirem um rigoroso controlo orcamental da despesa, é
apresentada para 2018 uma politica de investimento forte, focada na
prossecucdo do bem-estar e da seguranca dos municipes.

A posicdo de Oeiras foi reforcada enquanto principal destino-sede das empresas
de base tecnoldgicaem Portugal, mediante a instalacdo de uma das mais
importantes multinacionais na area das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo - o centro de servigos da Google. A instalagdo do centro de servigos
e de um hub tecnoldgico para a Europa, Médio Oriente e Africa vai permitir
a criacdo de 500 empregos.

A Fabrica de Startups Oeiras langa o novo Centro de Inovagdo e
Empreendedorismo. A Fabrica de Startups Oeiras tem como objetivo dinamizar o
concelho de Oeiras, através de um Centro de Empreendedorismo e Inovacdo de
Exceléncia, focado em prestar servicos aos municipes do concelho na criacdo dos
seus negaocios, validacdo das suas ideias e ofertas, e na expansdo internacional. A
realizacdo de programas de aceleracdo, bem como eventos de formacdo, irdo
permitir a criacdo e desenvolvimento de uma comunidade mais empreendedora,
assim se concretizem os objetivos da Fabrica de Startups Oeiras.

A apresentacdo do Projeto Solidério inovador para os 30 municipios mais afetados
pelos incéndios em Portugal, no valor global de 467,400€, que vai colmatar uma
falha no Pais ao nivel de ferramentas para gestdo da informacdo geo-espacial e
geograficas adequadas, fidveis e atualizadas.

Com o objetivo de contribuir para a coesdo social e promover a boa governacao
na regido de Biombo, na Guiné Bissau, realizou-se a Ceriménia de Assinatura do
Acordo de Parceria Projeto "Biombo Agir", entre o Municipio de Oeiras, o Governo
Civil da Regido do Biombo, Guiné Bissau e a UrbAfrica — associacdo para a
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Cooperacdo e Desenvolvimento Urbano (ONGD associada a Unido das Cidades
Capitais da Lingua Portuguesa — UCCLA).

Por ocasido da visita a Cabo Verde, foi decidido o municipio oferecer a cidade da
Praia o projeto para um centro de apoio a pessoas com deficiéncia. Considera-se
gue esta infraestrutura é fundamental porque as familias nem sempre tém
condicdes de cuidar das pessoas com deficiéncia. Pretende-se que este centro
reuna diversas valéncias, designadamente nas dreas da educacdo, cuidados de
saude e alojamento.

A aprovacdo da transferéncia de mais 119.728,23 € para as UniGes de Freguesia e
Juntas de Freguesia do concelho, no ambito dos Acordos de Execugdo e Contratos
Interadministrativos. Do valor total, 65.563,88 € corresponde ao somatério das
verbas para a remuneragdo das acdes concretizadas respeitantes a despesas
correntes e verbas atribuidas para fazer face a custos administrativos. Os
restantes 54.164,35 € correspondem a despesas de capital.

Durante o periodo em referéncia, foram retomadas as visitas ao concelho. A Unido
de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo e parte de
Oeiras, Paco de Arcos e Caxias fizeram parte do roteiro de mais uma visita de
trabalho ao concelho.

Em Linda-a-Velha tivemos oportunidade de visitar o Bairro 25 de Abril, dialogar
com a Associacdo de Moradores e verificar situacdes que carecem de resolucdo,
relacionadas, por exemplo, com o arranjo de ruas e a seguranca dos pedes, a
possibilidade de realizacdo de obras de beneficiagdo no polidesportivo e no
centro de dia para idosos, a par da definicdo do que podera vir a ser o futuro lar
de terceira idade do bairro.

Em Algés foi avaliada a hipdtese de implementacdo de solucBes alternativas a
calcada de vidrago — muitas vezes escorregadia e desconfortavel — em dois
arruamentos, a Rua dos Combatentes da Grande Guerra e a Rua Luis de Camdes.
Realce, ainda, para o projeto de construcdao da Rotunda Ribamar, na confluéncia
da Avenida Tomas Ribeiro com a Avenida Hermano Patrone, solugdo que vai
permitir atenuar os constrangimentos de transito que ali se verificam.

Destaque também, neste périplo, para a visita a obras jd concluidas — caso da
passagem pedonal sobre a linha de comboio ligando a Rua do Chafariz, em
Oeiras, a Rua Peixinho Junior, em Paco de Arcos — ou em curso, caso da ligacdo
temporaria entre o Passeio Maritimo e a Ciclovia, na Cruz Quebrada.

No dominio dos projetos, sublinhado para a requalificacdo do espaco central da
Alameda do Alto da Barra, em Oeiras, e para a intervencdo global no Passeio
Vitorino Nemésio, na zona das Palmeiras, também em Oeiras.

Além destes foi ainda dada atenc¢do a situacdes denunciadas por municipes e
relacionadas, por exemplo, com problemas de estacionamento ou degradacdo de
espacos verdes.

Em matéria de obras municipais, no inicio deste ano avangaram as obras de
requalificacdo da Rotunda da Quinta do Marqués que finalizara em julho do
corrente ano. Pela dimensdo da obra em si, esta requalificacdo sera faseada.
Neste lugar ird nascer um edificio de comércio e servicos, serd reformulada a
rotunda do Marqués e criada uma nova rotunda na avenida da Republica. Pela
sua centralidade, estas alteragBes irdo interferir com a mobilidade da
comunidade local. A autarquia, face a esta obra privada, ira fasear a intervencdo
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envolvente a rotunda e avenida da Republica, minorando o impacto que esta ter3
no seu dia-a-dia.

No ambito da Mobilidade e Acessibilidade, procedeu-se ao acompanhamento e
articulacdo dos projetos referentes as candidaturas a fundos comunitarios de 4
projetos no dominio da Mobilidade: Sistema Bike Sharing, Ciclovias Empresariais,
Corredores Dedicados a Transportes Coletivos e Eixo Verde e Azul.

No que respeita a rede primaria de Acessibilidade do Concelho, é de destacar a
continuidade e articulacdo dos processos de consensualizacdo com a BRISA e IP,
de solucdes de reordenamento vidrio do N6 de Oeiras, N6 do Estadio A5/CREL e
Linda-a-Velha da A5 /CRIL, visando a melhoria dos niveis de servico da rede
municipal relacionada com o acesso de e para a A5.

De sublinhar que as politicas que pautam a atuacdao municipal em matéria de
Acessibilidade e Mobilidade sdo: a promocgdo de condigdes de melhor acesso aos
transportes coletivos e de utilizacdo de modos suaves - como meio principal ou
complementar das deslocacdes didrias, travando o crescimento do uso de
transporte individual e, assim, dos recursos territoriais, ambientais e financeiros
gue implica.

Neste dominio, encontram-se em curso projetos de vias e valorizacdo do espaco
publico, nomeadamente Ciclovia Empresarial (Estacdo de Paco de Arcos / Lagoas
Park) — projeto base aprovado e candidatado; Corredor prioritdrio de TCSP
Miraflores/Alfragide — projeto base aprovado e candidatado; Prolongamento
Viaduto da Qta. Fonte (para nascente) — estudo prévio aprovado; Rotunda de
Leceia — projeto de execucdo; Estacionamento e espacos verdes da rua Salette
Tavares — Estudo prévio; Ligacdo rua Paulo da Gama a Al. Calouste Gulbenkian,
Terrugem; Escadas e muro - av. Bombeiros Voluntarios Algés, 40 — projeto de
execucao; Ligacdo da Rua Antodnio José Saraiva com a Rua Jorge Vasconcelos,
Tercena; Contencdo talude contiguo ao estacionamento (traseiras r. Amélia Rey
Colaco); Obras de construcdo diversas de arranjo exteriores em espaco publico
Foram concluidas as seguintes empreitadas, Construcdo da rotunda da Laje, em
Oeiras; Pavimentacdo do Bairro J. Pimenta em Paco de Arcos bem como a
beneficiacdo da passagem superior pedonal no mesmo bairro; Pavimentacdo da
Rua Ministério da Justica, Caxias;, Protecdo de talude na Rua Avelar Brotero,
Carnaxide; Reabilitacdo e consolidacdo de muro e tanque na Fabrica da Pdlvora;
Reparacdo de muros e floreiras na Urbanizacdo da Fabrica da Pdlvora, em
Barcarena, nomeadamente na rua dos Engenhos e rua do Principe; Requalificacdo
do jardim de Algés; Construcdo das zonas verdes do Parque Urbano de Queijas;
Aplicacdo de pavimento antiderrapante na rua Hortense Luz e Rua 7 de Junho, em
Barcarena; Reparacdo de passagem superior pedonal sobre linha de Cascais que
liga a Rua do Chafariz, Oeiras a Rua Peixinho Junior, Pago-de-Arcos; Arranjos
exteriores na Rotunda da Laje, Oeiras; Muro de contengdo na Praceta Barbosa du
Bocage, Carnaxide.

No dominio do ambiente, o Municipio de Oeiras em parceria com a Associagdo
Sistema Terrestre Sustentavel — ZERO, promoveram a sexta edicdo do projeto
Familia Oeiras Ecoldgica, que pretendeu fomentar a alteracdo/melhoria dos
comportamentos e sensibilizar 50 familias do concelho de Oeiras para a reducdo
do consumo de energia, racionalizacdo do uso da 4gua, separacdo de residuos,
mobilidade, jardim e consumo sustentdvel, através do conceito de pegada
ecoldgica.
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Foram efetuadas pelos técnicos da equipa do Projeto visitas aos domicilios para
avaliacdo dos consumos e comportamentos energéticos e ambientais das
familias, através da andlise de faturas, medi¢cGes dos consumos de
eletrodomésticos e outros equipamentos, habitos de consumo de dgua, pratica
de separacao de residuos, percursos pendulares, tipo de rega utilizada no jardim,
habitos de utilizacdo dos equipamentos, entre outros.
Nas visitas de monitorizagdo/sensibilizacdo, com a duracdo de cerca de uma hora,
foi entregue as familias um Kit Ecoldgico, constituido por um conjunto de
materiais que contribuem para um melhor desempenho ambiental,
nomeadamente lampadas econdmicas, redutores de caudal, detergentes
ecoldgicos, publicacBes sobre eficiéncia energética, entre outros. Com base no
levantamento de hdbitos de consumo e dados recolhidos nas visitas, serd
elaborada uma ficha de recomendacbes tematica, especifica para cada familia,
contendo propostas de melhoria e de boas prdticas a adotar. Todas as
recomendac8es e boas praticas sustentaveis que foram transmitidas consideram-
se benéficas e proveitosas, quer para a familia, quer para o préprio concelho,
enquanto comunidade urbana com interligacdes, dado que os recursos passam a
ser utilizados de forma mais racional.
Ainda no dominio da sensibilizacdo ambiental, o Municipio de Oeiras tomou
medidas quanto a utilizacdo da dgua em fontes, lagos e espelhos de dgua no
concelho e a auséncia de desperdicio dessa mesma agua. O Municipio nado
autoriza que as fontes sejam vazadas para limpeza sem autorizagdo prévia. A
manutencdo da qualidade é assegurada obrigatoriamente com recurso a
produtos de tratamento de agua (bioldgicos para os lagos com fauna e flora) e
aspiracdo do fundo por equipamentos préprios. Caso alguma fonte, lago ou
espelho de dgua seja vazada sem autorizacdo do Municipio é aplicada uma multa
e 5.000 € por instalacao.
Procedeu-se a comemoracdo da 92 Semana Europeia de Prevencdo de Residuos,
com a realizacdo da peca de teatro “ Amenina de Colecionava Lixo” para 235
alunos de escolas bdsicas do agrupamento de Paco de Arcos no dia 23 de
Novembro.
Foram distribuidos folhetos informativos “Festas Felizes com Oeiras Limpa”, sobre
horarios de recolha de residuos no Natal e Ano Novo, junto de 90.000 habitacdes
na época de Natal e elaborados 10 comunicados informativos e de sensibilizacdo
para a resolucdo de problemas locais sobre deposicdo de residuos, apanha de
dejetos caninos e alimentacgdo indevida de pombos e animais na via publica, em
351 habitac¢es e estabelecimentos comerciais.
Em janeiro deu-se inicio a um plano de sensibilizacdo/fiscalizacdo, a
estabelecimentos comerciais, sobre boas praticas de deposicdo de residuos, em
locais onde se verificam com frequéncia deposi¢des indevidas. A primeira drea de
intervenc¢do foi na Quinta das Palmeiras em Oeiras.
Ao nivel de Recolha de residuos (Ton), obtivemos os seguintes resultados:
e Residuos urbanos

o Indiferenciado: nov - 4870,0 e dez - 5006,5 total —9.713,5

o Papel/Cartdo: nov - 290,5 e dez - 307,9 total - 598,4

o Plastico: nov-183,8 e dez - 149,8 total - 363,8

o Vidro: nov- 188,5 e dez- 235,8 total - 338,3

o RUB (restos comida): nov - 57,8 e dez - 65,0 total - 112,8

e Qutros residuos
o Monos: nov - 166,2 e dez- 144,9 total - 311,1
o Limpeza de Ruas: nov- 299,2 e dez- 291,6 total - 590,8
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o Verdes: nov- 234,8 e dez- 199,1 total — 433,9
o Residuos Perigosos: nov -12,4 e dez— 13,5
o Residuos de Construcdo e Demoli¢do: nov-9,3 e dez—20,4

Continuamos a obra de instalacdo de equipamentos enterrados (sistema
hidraulico) na zona do Jardim dos Arcos, Oeiras. Com o objetivo de assegurar a
recolha de residuos e higiene do concelho de Oeiras durante a época festiva, o
municipio de Oeiras garantiu que essa recolha fosse efetuada nos dias 24 e 31 de
Dezembro, com o empenho e comprometimento dos trabalhadores afetos a drea
operacional da Divisdo de Higiene Urbana. Realizacdo de acdes de aplicacdo de
herbicida em passeios e calcadas numa darea total de 142.216m? (todo o
Concelho).
Ao nivel da manutengdo dos espagos verdes, garantimos a gestdo dos contratos
de manutencdo por outsourcing (200 ha) e administracdo direta (25ha) e a
gestdo das brigadas de manutencdo do patrimdénio arbdéreo por Administracdo
Direta:
Destrocamento de cepos por outsourcing: 24 cepos
Poda de arvores: 383 uni
Remocdo de arvores: 37 uni
Limpeza de caldeiras: 18 uni
o Corte de mato, Arbustos, buxo quinta real de Caxias: 91 dias
e Combate e corte de ninhos de processiondria do pinheiro:
o Escolas do concelho (ES Miraflores, EB2,3 Miraflores; ES de Linda-
a-Velha, EB Conde de Oeiras, Escola Narcisa Pereira; Escola
Noronha Feio); Zona de pinheiros Barcarena- S. Marcos; Zona da
Praxis- Queijas; Porto salvo- Rua da escola 12; Queijas- Cheuni; Av
da Republica, Tercena; Porto Salvo- Rua Carlos Paido; Pinheiro
Largo avido Lusitania, Oeiras; Rua Pedro Hispano, Carnaxide;
Praceta de Benguela, Ava Carolina Michellis n224, Linda-a-Velha,
Rua Estevdo Lopes, Linda-a-Velha; Bairro do Pombal; Estrada
Casal do Canas, Carnaxide, outros locais)
e Corte de lenha para distribuicdao pelos funcionarios e municipes: 10 dias
e Requalificacdo arbdrea da Estrada de Outurela- plantacdo de 22 arvores
e Trabalhos de manutencdo: rega de arvores recentemente plantadas e
arvores jovens- cerca de 170 unidades
o No que respeita a palmeiras, verificaram-se 469 acbes por
outsourcing, nos meses de Novembro e Dezembro de 2017, que
se referem a Remocdo — 20; Limpeza — 17; Tratamentos
fitossanitarios — 432
e Gestdo do contrato de manutencao de 76 EJR por outsourcing
Relativamente a intervencgdo do Servico de Veterindrio e de Saude Publica foram
tomadas as seguintes diligéncias:
e Respostas efetuados por este servico a outras entidades — 158
e Vistorias de averiguacdo de situacOes de insalubridade e/ou bem estar
animal —13
e Plano de Aprovacdo e Controlo de Estabelecimentos Retalho: 3 vistorias
e Plano de Aprovacao e Controlo de Cantinas Escolares — 12 vistorias
e Vistorias a Centros de Atendimento Médico Veterindrio — 1 vistorias
¢ Plano de Controlo de Alojamentos de Animais de Companhia —1
e Plano de Vigilancia de resisténcia antimicrobiana - 12 amostras recolhidas

O O O O
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o DeslocacGes efetuadas para averiguar e /ou resolver situacGes /
ocorréncias relacionadas com animais — 147

e Gestdo do Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Oeiras

e  Parceria com a Direcdo Geral de Reinser¢cdo e Servicos Prisionais — 4
trabalhadores comunitarios

e Projeto SOS PET em parceria com os Bombeiros Voluntarios do Dafundo

¢ No dia 4 de outubro, trés canideos e uma gata do CROAMO participaram
numa reportagem nos estldios da Correio da Manha TV, no ambito da
comemoracdao do Dia do Animal. Nessa sequéncia efetuou-se a Festa do
Animal no dia 5 de Outubro, no Jardim Municipal de Oeiras, tendo sido
adotados 4 canideos.

e Nos dias 14 e 24 de novembro colaboramos com uma aluna da Escola
Técnica de Imagem e Comunica¢do na area do jornalismo, tendo a mesma
efetuado uma reportagem sobre o CROAMO e o trabalho aqui desenvolvido.

¢ No dia 18 de novembro, 16 criancas dos 7 aos 10 anos e 0s respetivos
dirigentes dos Escoteiros do Grupo 215 S. Marcos, visitaram o CROAMO.

e No dia 28 de novembro 2017 colabordmos com um grupo de quatro
alunas da Escola Secundaria Quinta do Marqués (Oeiras), na realizagdo de um
trabalho sobre os direitos dos animais no ambito da disciplina de cidadania.

e Nos dias 14 e 15 de dezembro 2017, participdmos na Feira de
Solidariedade promovida pelo colégio Monte Flor em Carnaxide, onde
divulgdmos o trabalho do CROAMO e sensibilizdmos a comunidade educativa
para a sua importancia no nosso municipio.

¢ No dia 20/01/2018, 13 adolescentes dos 14 aos 18 anos e os respetivos
dirigentes dos Escoteiros do Grupo 597 Tires, visitaram o CROAMO.

e No dia 23/01/2018 um grupo de estudantes de doutoramento do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica (ITQB), visitaram o CROAMO e
ofereceram bens e produtos para os animais, adquiridos através de uma
campanha de angariacdo de donativos por eles organizada.

No que respeita as Feiras e Mercados Municipais, foi realizada a monitoriza¢ao
didria dos pedidos de informacdes gerais, pedido de inscricdes para espacos fixos
e ocasionais, atribuicdes de espacos fixos (temporariamente encerradas),
justificativas e exclusdes (por falta de pagamento/faltas ou por pedido do
proprio); semanal- atendimento personalizado aos feirantes e potenciais
“clientes” (as quintas- 14h30-16h30); mensal - existe a monitorizacdo de/dos:
pagamentos efetuados pelos feirantes e despesas por funcionarios (A.O.) afetos.
Estd presentemente em revisdo o Regulamento das Feiras: revisdo da planta da
Feira de Velharias e Artesanato de Pago de Arcos e atribui¢cBes aos feirantes com
espacos fixos apds obras de requalificacdo no Jardim Municipal de Pago de Arcos.
No ambito dos Mercados Municipais foi realizada a fiscalizacdo e atendimento
presencial aos titulares de espacos. Divulgacdo e atribuicdo de espagos vagos e
monitorizacdo dos pagamentos e das dividas.

Relativamente aos Cemitérios Municipais, foram realizados 138 Funerais, 0
Exumacdes e 16 Trasladagles, tendo arrecadado uma receita no valor total de
52.788€

No que respeita ao Vinho de Carcavelos, promovemos a Campanha de Natal no
Oeiras Parque com o Stand do Villa Oeiras; realizaram-se visitas protocolares a
Adega do Palacio Marqués de Pombal; Realizaram-se visitas comerciais aos Hotéis
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do Concelho, no ambito da Rota de Bucelas Carcavelos e Colares; estivemos
presentes no Evento Wine Fest Porto, no Natal Encantado; Prova Comentada no
Mercado de Algés; foram realizadas visitas e provas para diversos grupos e
obtivemos o Prémio Exceléncia da Revista Paixdo pelo Vinho (Villa Oeiras-
Colheita 2004).

No que respeita ao Pacto de Autarcas Integrado para o Clima e Energia de Oeiras
(PAICEQ), foi elaborado o Plano Municipal de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas
de Oeiras (PMAACO) quer através da disponibilizacdo de dados, quer através da
realizacdo do Workshop “Adaptacao as Alteracdes Climaticas” em parceria com a
Faculdade de Ciéncias. Procedeu-se também a atualizacdo do Plano de Acdo
Energia Sustentavel para Oeiras (PAESO) com a informacdo sobre a necessidade
de aquisicdo de prestacao de servicos.

No dominio da Informagdo geografica, destaca-se a continuidade do
desenvolvimento da aplicagdo de suporte ao planeamento e gestdo dos espagos
verdes urbanos, o desenvolvimento da aplicagdo de gestdo dos processos de
loteamento, a atualizacdo da Base de Dados de Comércio e Servigos com recurso
a tecnologia Mobile Mapping e ainda a conclusdo do desenvolvimento do Portal
de Dados Abertos, que conta ja com 202 conjuntos de dados carregados.

Deu-se inicio aos trabalhos do Mapa Estratégico de Ruido (MER) de 22 geracdo,
bem como a correcdo de georreferenciacdo da informacao populacional (Censos
2011) cedida pelo INE. O Municipio de Oeiras integrou o grupo de trabalho do
projeto-piloto Govint sobre o Ruido Ambiente — participando na elaboracdo do
relatorio que identifica as diferentes solucdes e as recomendacdes (praticas e
exequiveis) a dirigir ao governo. Com a apresentacdo dos resultados obtidos na
V@ Conferéncia Internacional do Forum Govint (Janeiro 2018).

Ao nivel da Agenda 21 Local de Oeiras, Oeiras 21+, realizou-se o Pequeno-Almogo
com a Sustentabilidade dedicado ao tema “Territorios Colaborativos” e foram
definidas questGes essenciais ao relancamento do processo de Orcamento
Participativo de Oeiras 2018/19, designadamente Carta de principios,
metodologia de trabalho e proposta de regulamento.

Na drea do Desenvolvimento Empresarial procedeu-se a Andlise estatistica de
dados socioecondmicos através da elaboracdo do relatério Oeiras na AML que
situa o municipio de Oeiras na Area Metropolitana de Lisboa com base nas
estatisticas mais recentes disponibilizadas pelo INE. Acresce também a
apresentacdo do Relatério Dindmica Socioecondmica de Oeiras - As suas
empresas e o Imobilidrio de Escritdrios. Com base na 122 edicdo do Estudo sobre
o Poder de Compra Concelhio do INE apresentou-se a andlise aos dados relativos
a Oeiras designadamente IpC Indicador per Capita, Percentagem do Poder de
Compra e Fator de Dinamismo Relativo. Monitorizagdo dos dados do [EFP
relativos ao Desemprego registado em Oeiras.

Sendo a Habitacdo e Coesdo Social um dos eixos preponderantes do municipio, no
passado més de dezembro foram entregues habitacGes a 14 familias carenciadas
do concelho, assim como 3400 cabazes de Natal as familias mais carenciadas
residentes no parque habitacional municipal.

Considerando que a construcdo de novas casas para habitacdo municipal, a
requalificacdo dos bairros municipais e o alargamento do acesso aos fogos pela
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classe média sdo vetores de desenvolvimento municipal, estes devem ser
enquadrados nos Novos Programas de Habitacdo Municipal, destacando-se no
final do ano de 2017 as seguintes acles, designadamente, preparacdo do
Lancamento de Concurso Publico EOP de construgdo Empreendimento
Habitacional da Quinta das Acdcias — 27 fogos; preparacdo da Revisdo externa
com vista ao Langcamento de concurso Publico EOP de construcdo
Empreendimento Habitacional da Quinta dos Aciprestes — 12 fogos; preparacdo
da Revisdo externa com vista ao Langcamento de concurso Publico EOP de
construcdo Empreendimento Habitacional do Alto da Montanha — 64 fogos;
preparacdo da Revisdo externa com vista ao Lancamento de concurso Publico
EOP de construcdo Empreendimento Habitacional do Parque da Junca — 16 fogos.
Considerando os Fogos Ocupados do Parque Habitacional Municipal, foram
concluidas até Dezembro de 2017 cerca de 1.120 reparacdes, estando em curso
ainda mais cerca de 620, tendo sido o gasto um tempo médio unitdrio de 63 dias
para a sua reparacdo. Foram e serdo alvo destas intervencdes, 603 fogos cerca de
18% do P.H.M. Foi também investida nesta adrea e até ao momento
aproximadamente 346.900 €.

Quanto a reparagdo de Fogos Devolutos, para novas atribuicdes a novas familias
ou a gestdo do parque, a DPRH tem como taxa de realizacdo 83% dos 96 pedidos
efetuados pela DGPH, foram concluidos 78 fogos com um custo médio unitario
cerca de 5.253 € /fogo, tendo a reparacdo durado em média 84 dias a concluir.
Foi investida nesta drea aproximadamente de 426.000 €. Estando nesta data em
curso mais cerca de 24 fogos. Foram ainda adaptados este ano, para pessoas com
mobilidade condicionada até agora, 13 fogos totalizando cerca de 100 ja
adaptados no Parque Habitacional Municipal.

No dominio da manutencdo e Requalificacdo Exterior dos Edificios do Parque
habitacional municipal, destacando-se as seguintes acdes, designadamente,
Reabilitacdo das fachadas e coberturas de mais 9 Edificios do B2 Navegadores - 22
Fase, estando a obra ja concluida; Reabilitacdo de Fachadas 10 edificios B2 Quinta
Politeira — 22 Fase em adjudicacdo; Reabilitacdo de Fachadas de 3 edificios B2 S.
Marcal — 22 Fase obra ja concluida; Demolicdo do 492 Edificio o N2 1 do B¢
CoracGes obra adjudicada apenas aguarda aprovacdo da ACT para inicio. Foi
realizada até agora ja nesta drea uma verba de aproximadamente de 219.623 €.

Na drea da intervencdo de Equipamentos nos Bairros Municipais foram realizadas
até agora 155 pequenas reparacdes em 60 espacos sob nossa intervencdo. Nesta
area destacam-se ainda especificamente as seguintes a¢des, conclusdo da obra
de instalacdo da Cantina da Associacdo Moinho em Movimento — Projeto
“Desingosta” no B2 Moinho das Rolas cuja obra orca em 35.000€ com o subsidio
jd4 executado e apoio técnico da DPRH; conclusdo da Obra da Ampliacdo da
Creche N2 Sra. Acolhimento da Obra Social Madre Maria Clara no B2 Dr. Francisco
Sa Carneiro e que vira a ser financiada até 70% de 113.000€ deste valor pela CMO
a instituicdo; inicio do Projeto de alteracdo das valéncia de J. Infantil da Creche o
Pombal” — Centro social Paroquial de Oeiras no B2 do Pombal; Reparacdo de
Pavimentos Centro de Convivio do B2 Navegadores obra concluida; Substituicdo
pavimentos exteriores Recreio J. Infancia OSMMAC obra concluida; Substituicdo
pavimentos exteriores Recreio da Creche Alto Loba obra ja concluida. Nesta area
e neste ano foi globalmente realizada até agora uma verba de aproximadamente
de 102.911€ sendo acrescidos os valores em subsidios acima descritos.
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No que respeita a intervengdo da Policia Municipal, foram realizadas cerca de 250
acBGes de policiamento de proximidade, mais 1500 acdes de prevencdo e
fiscalizacdo, 47 acdes de sensibilizacdo nas escolas nas dreas de Ambiente (ruido),
Internet Segura e Prevencdo e Seguranca Rodovidria e no servico de
Teleassisténcia efetuaram-se cerca de 250 cuidados/atendimentos relacionadas
com este apoio.

No dominio da Protecdo Civil, foram registadas 7 ocorréncias sobre edificados, 7
em ambiente, 2 incéndios urbanos, 1 inundacdo, 1 infiltracdo de aguas e
realizadas 12 ac¢Ges de sensibilizacdo nas escolas sobre Protecdo Civil.
Relativamente as Contra Ordenag¢es, foram iniciados 50 processos e concluidos
40. Foram cobrados 16.487,98€, correspondentes a 59 processos nomeadamente
na area do Ambiente, Urbanismo e Atividades Econdmicas.

O Municipio elaborou o Plano de Intervengdo do Contrato Local de Seguranga para
Oeiras, estando para breve a sua apresentagdo a Sr.2 Secretdria de Estado Adjunta
e da Administracdo Interna. Este plano tem o mérito de ter sido construido numa
légica integrada e concertada, pois congrega para além das ac¢des dos varios
servicos desconcentrados do poder central, os esforgos dos servicos da Autarquia,
que de forma organizada e sistematizada, contribuirdo com as suas
especificidades, para um objetivo comum.

O Contrato Local de Segurancga (CLS) é um instrumento privilegiado para colocar
em pratica a cooperacdo institucional entre a administracdo central, local e a
comunidade. Concretamente o CLS-Oeiras, faz parte de uma nova geracdo de
contratos de seguranca, assentando no pressuposto que os fenémenos criminais
e antissociais ndo se esgotam na vertente securitdria e a sua prevencao exige a
participacdo ativa e permanente de varios niveis e ird abranger os territorios do
Bairro dos Navegadores e da zona da Outurela, contemplando os Bairros da
Encosta da Portela, Sdo Margal, Outurela-Portela, Pateo dos Cavaleiros e Alto dos
Barronhos.

O Municipio de Oeiras foi distinguido como uma das autarquias Mais
Familiarmente Responsdveis, pelo Observatério das Autarquias Familiarmente
Responsaveis, da Associacdo Portuguesa de Familias Numerosas.

No dominio da Educagdo, o Executivo Municipal aprovou em Reunido de Camara,
a lista definitiva dos 33 candidatos contemplados com a atribuicdo de bolsa de
estudos para o Ensino Superior para o ano letivo de 2017/2018. Foi também
retomado o Programa de bolsas de estudo para alunos de Oeiras e dos PALOP em
que vao ser triplicadas as bolsas de estudo sociais aos alunos do concelho até
2021 e conceder duas bolsas de estudo por ano a cada Municipio com que tem
acordo de geminacdo ja a partir do proximo ano letivo.

Foram realizadas 3 reunides com as dire¢Bes dos agrupamentos de escolas e foi
assegurada a representacdo do Municipio nas reunides dos 11 Conselhos Gerais
dos Agrupamentos de Escolas e da Escola Secundaria Quinta do Marqués. No més
de janeiro, procedeu-se a redistribuicdo dos representantes do Municipio nos
Conselhos Gerais para que em todos o numero de representantes corresponda ao
estabelecido nos Regulamentos Internos dos AE/E.

Foram desenvolvidos e concluidos todos os procedimentos para a eleicdo e
designacdo dos membros que constituem o Conselho Municipal de Educacdo
tendo ficado concluida a sua constituicdao a 31 de janeiro com a eleicdo dos 2
representantes das associacdes de pais e encarregados de educacao.
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No ambito do apoio a organizacdo financeira e contabilistica das 11 unidades
organicas do concelho, realizaram-se um total de 7 visitas/sessdes de trabalho em
4 Escolas.

Mantém-se a monitorizacdo da plataforma de Gestdo de RefeicBes e de
Prolongamento de Hordrio em que estdo inscritas 6.555 criancas do pré-escolar e
do 1.2 Ciclo de todas as escolas dos 10 agrupamentos de escolas do concelho.
Com o objetivo de apoiar os profissionais utilizadores desta plataforma foram
efetuados atendidos 450 encarregados de educacdo prestado apoio aos
trabalhadores dos postos de atendimento ao publico do municipio e das
freguesias e unides de freguesias.

Nas 27 unidades de refeitério escolares de gestdo municipal, sdo servidas, em
média, 5.089 refeicdes por dia a criancas e alunos do pré-escolar e do 1.2 ciclo.
No ambito da monitorizacdo do funcionamento do servico de fornecimento de
refeicBes realizaram-se 94 visitas de acompanhamento e 10 inspec¢des e foram
recebidas e tratadas 52 reclamacgBes. Foram também realizadas 28 auditorias
relativas a higiene e seguranca alimentar nos 27 refeitérios de gestdo municipal e
no refeitdrio sob gestdo da APEE da EB Jorge Mineiro.

Em novembro, por iniciativa do Pelouro da Educacdo, realizou-se no dia 13, uma
reunido com a administracdo da UNISELF, S.A. que contou com a participagdo
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e de 2 Diretores em representacao
do conjunto de Diretores das Escolas de Oeiras. A reunido teve como objeto a
qualidade do servico prestado nos refeitérios dos Agrupamentos escolares do
Municipio tendo sido apresentadas as questdes criticas que afetam o
funcionamento desse servico. A reunido resultou na obtencdo do compromisso
da empresa em sanar as lacunas no recrutamento do pessoal no prazo de 10 dias,
o que foi cumprido nos refeitdrios de gestdo municipal.

Foram efetuadas 12 visitas aos jardins de infancia para acompanhamento do
desenvolvimento das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia geridas pelo
Municipio e em que estdo inscritas 181 criancas do pré-escolar.

Foram rececionados 35 novos pedidos de atribuicdo de subsidio de acdo social
escolar de criangas do pré-escolar e de alunos do 1.2 Ciclo que se traduzem na
reducdo e/ou isencdo do pagamento de refei¢cBes. Este nimero acresce aos 1330
beneficidrios que foram apurados no inicio do ano letivo.

Foram analisadas 240 novas candidaturas para subsidio de transporte escolar, de
entre as quais 124 reuniram os requisitos para a atribuicdo que se traduzirdo num
investimento adicional de €27.520,82 que acrescem ao montante de €268.181,41
apurado no inicio do ano letivo 2017/2018. O nUmero atual de beneficidrios de
subsidio de transporte escolar é de Neste momento, sdo em ndmero de 1177 os
alunos que beneficiam deste apoio para as deslocacBes entre a residéncia e a
escola e foram analisadas 1652 candidaturas.

Foram tratados 21 pedidos de escolas e de associacdes de pais e encarregados de
educacdo para a cedéncia de viaturas para visitas de estudo integradas no plano
de atividades. E assegurada a deslocacdo bissemanal de ida e volta dos alunos do
Curso de Formacdo de Turismo Equestre da ES Aquilino Ribeiro para as aulas da
componente especifica na Hipica de Oeiras.

O Departamento de Educacdo assegurou neste periodo, o encaminhamento e
monitorizacao de cerca de 406 pedidos de intervencdo ao nivel da conservacao e
manutencado corretiva das instalacdes das escolas da rede publica, em articulacao
com as unidades organicas das dreas do ambiente e de obras. Foi apresentado 1



Informacao do Sr. Presidente
nov e dez 2017 e jan 2018

relatorio relativo a gestdo e manutencdo das instalacdes escolares da rede
publica.

Neste periodo, foram desenvolvidos varios passos do processo de preparagao das
2 grandes intervenc¢8es previstas nas EB Narcisa Pereira (Queijas) e EB Sylvia
Philips (Carnaxide) para o verdo de 2018 e que implicardo o alojamento
temporario, a partir de setembro de 2018, dos alunos em escolas de acolhimento.
No que diz respeito a gestdo da rede escolar, foi elaborada e validada pelos AE/E
a proposta de rede para o ano letivo 2018/2019 que tem por objetivo estimar o
numero de alunos e de turmas do proximo ano letivo.

Estdo a ser preparadas os procedimentos tendentes a aquisicdo de bens para o
apetrechamento do parque escolar da rede publica.

No ambito do processo de gestdo de matriculas foram tratados 54 pedidos de
vaga em escolas da rede publica. O trabalho é conjunto e desenvolvido em rede
com todos os agrupamentos de escolas e com a DGEstE e contempla
atendimento presencial e telefénico a encarregados de educacdo.

Foi atribuido o subsidio no montante de €349.428,60 relativo ao ano econdémico
de 2018 do apoio ao funcionamento das escolas do concelho prosseguindo o
apoio regularmente prestado as escolas, quer na vertente da gestdo de
instalacBes, equipamentos, servicos e recursos fisicos, quer na do
desenvolvimento do projeto educativo que contempla atividades sociais,
culturais, desportivas, recreativas e educativas que visam o desenvolvimento
integral dos alunos.

Por forca do Contrato Interadministrativo n® 558/2015, de 28 de Julho, foi
transferido o montante de 504.695,49€ para os 10 agrupamentos de escolas e
escola ndo agrupada. Esta verba destina-se a fazer face as despesas que as
escolas devem realizar na aplicacdo das medidas de acdo social escolar, despesas
de funcionamento, e aquisicdo de material didatico para o pré-escolar.

Em Novembro e Dezembro de 2017 (72.851,24 €) - Acdo social escolar: 48.760,57
€, Componente de funcionamento: 24.090,67 €; total transferido em 2017:
2.574.918,20 €.

Em Janeiro de 2018 (431.844,25 €) - Componente de funcionamento (12
trimestre de 2018): 412.704,25 €; material didatico pré-escolar (2017/18):
19.140,00 €.

No dominio da Cultura, foram efetuadas 10 visitas guiadas, no total de cerca de
275 pessoas, ao Povoado pré-histérico de Leceia e Exposicdes Permanentes de
Arqueologia, situadas na Fabrica da Pélvora de Barcarena. Estas visitas constituem
uma das principais linhas de atuacdo do CEACO envolvendo escolas bdsicas e
secunddrias, estudantes universitdrios, associacdes culturais e seniores e publico
em geral.

No ambito da sessdo Livros Proibidos, Pantagruel, de Francois Rabelais foi
analisado por Isabel Zibaia Rafael, conhecida na blogosfera por Laranjinha
(www.cincoquartosdelaranja.com). “Candido”, de Voltaire, foi o convidado para
analisar a obra Frei Bento Domingues, pensador, tedlogo, espirito critico e autor
de uma reflexdo caracterizada pela lucidez, pela liberdade e bom humor. A
encenadora e Atriz Maria Jodo Luis falou sobre o livro A Casa dos Espiritos, de
Isabel Allende.

O Palacio do Marqués de Pombal, recebeu em dezembro o Natal no Paldcio
Encantado com personagens das mais belas histérias tradicionais.
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Foi realizado o Coldquio “Rios de Lama - Evocar as Cheias de Novembro de 1967
em Oeiras”, em Novembro, no auditorio da BMO.

Realizou-se a Exposicdo "Na liberdade criativa de multiplas propostas de um estilo
auténtico”, do artista plastico Paul Mathieu, no Centro Cultural Paldcio do Egipto.
Festa de Sdo Martinho, no dia 11 de novembro, no Largo 5 de Outubro (frente a
lgreja Matriz). Em Linda-a-Velha, teve lugar a Festa da Castanha, nos 10, 11 e 12
de novembro, no Jardim das Amendoeiras no Palacio dos Aciprestes.

A agdo social fundamenta a sua atividade na constante necessidade de prevenir
os processos de exclusdo e de risco socioprofissional emergentes sobre os
colaboradores e seus familiares — vertente interna — e municipes e cidaddos no
geral — vertente externa.

Na vertente da ag¢do social externa, a instrucdo e deferimento de 20 processos no
ambito do Fundo de Emergéncia Social, representando um apoio a 47 individuos e
orcando em 11.102,00€. Foram realizados 389 atendimentos a imigrantes pelos
Centros Locais de Apoio a Integracdo de Migrantes, correspondentes ao
acompanhamento de 226 situagdes e feito o acompanhamento de proximidade a
5 familias refugiadas (num total de 12 individuos) provenientes da Siria, Iraque e
Eritreia, em parceria com o Conselho Portugués para os Refugiados, contribuindo
para a sua integracdo, nomeadamente, aos niveis habitacional, escolar,
profissional e no acesso a saude.

Na area do envelhecimento, realizou-se mais uma edi¢do do tradicional Almogo
de Natal dedicado a populagdo idosa, que envolveu a participagdo de cerca de
900 municipes com 65 ou mais anos e quanto ao apoio a municipes com
deméncias e seus cuidadores, foram realizadas trés sessées do Café Meméoria:
uma dedicada a dinamizacdo do tema Dieta Mediterranicae a Doenca de
Alzheimer, outra integrada na iniciativa camararia “Natal no Palacio Encantado”;
em Janeiro a sessdo foi dedicada a tematica “Otimismo: uma ferramenta a
valorizar”, dinamizada pela Dra. Alexandra Veiga D’Araujo.

Asseguramos a execucdo de 181 intervengdes no ambito do Servico “Oeiras Estd
L4”, de que beneficiaram 95 municipes, bem como a instalagdo de 8 novos
aparelhos no ambito do Servico de Teleassisténcia Domicilidaria de Oeiras,
encontrando-se atualmente ativos 181 utilizadores.

Garantimos o inicio da operagdo de distribuicdo de géneros alimentares e/ou de
bens de primeira necessidade no ambito do Programa de Apoio Complementar a
execucdo do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
(POAPMC), beneficiando mensalmente 1.050 municipes.

Foram asseguradas as comparticipacGes financeiras, com a finalidade de apoiar o
funcionamento e as atividades dos agentes locais. Destacam-se, ainda, 0s apoios
logisticos disponibilizados a entidades do Concelho para o desenvolvimento das
suas atividades, nomeadamente, a disponibilizacdo de autocarros camardrio
(Associacdo Meninos Graudos, IDEQ - Instituto para a Prevencdo e Tratamento da
Dependéncia Quimica e Comportamentos Compulsivos, Ajude — Associacdo
Juvenil para o Desenvolvimento, Mundo Feliz — Associacdo de Imigrantes, Nova
Atena — Associacdo para a Inclusdo e Bem-estar da Pessoa Sénior e pela Arte,
Universidade Sénior de Oeiras e Obra Social Madre Maria Clara), apoio (mesas,
cadeiras e palco) para a realizacdo de evento (Mundo Feliz — Associacdo de
Imigrantes), transporte de mercadorias (Solfraterno — Associacdo de
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Solidariedade Social de Oeiras) e disponibilizacdo de senhas de refeicdo,
chocolates e sumos para Festa de Natal (Associacdo dos Amigos de Santa Cruz).
Foi dada continuidade ao trabalho de proximidade desenvolvido pelos Gabinetes
de Insercdo Profissional (GIP) de Oeiras, Algés e Carnaxide em estreita parceria
com o Centro de Emprego de Cascais. No periodo em analise, os GIP
encaminharam 479 utentes para ofertas de emprego, foram captadas 265 novas
ofertas de emprego junto de empresas do Concelho e de outros Concelhos. Nos
ultimos dois meses do ano foram colocados 13 candidatos no mercado de
trabalho, encaminhados para cursos de formagdo 23 candidatos e realizadas
sessdes individuais de divulgacdo de medidas do IEFP com 219 candidatos.

Foi realizada a 42 edicdo do TLT Communities no Centro Comunitario do Alto da
Loba, que incluiu, para além da capacitacdo para a integracdo no mercado de
trabalho, a orientacdao dos participantes em dreas diversificadas como gestdo
orcamental, gestdo familiar, manutencdo do emprego, questdes legais. Dos 11
jovens que iniciaram o programa, 6 foram inseridos no mercado de trabalho.

No dominio da satde e no periodo compreendido entre Novembro e Dezembro, a
Medida de Comparticipacdo em Medicamentos permitiu a comparticipagdo de
7.266, correspondendo a 38.477,66€. Ainda ndo se encontram contabilizadas as
receitas relativas ao més de Janeiro de 2018.

No ambito da Semana Europeia do teste VIH e Hepatites, que decorreu entre 17 e
24 de Novembro 2017 e do Dia Mundial de Luta contra a Sida (1/12), a Associacdo
Portuguesa para a Prevencdo e Desafio a Sida realizou a¢Ges de sensibilizagdo da
populacdo para os beneficios de conhecer o estatuto seroldgico para a infecdo
pelo VIH e hepatites virais. A CMO associou-se a iniciativa, tendo sido realizados
rastreios a populacdo através da Unidade Mével de Rastreios da Associacdo SER +
(rastreios a infecdo VIH, Hepatites B e C, e Sifilis) nos dias 17/11, em Oeiras e no
dia 28/11 em Carnaxide.

Durante os meses de Novembro e Dezembro, com o inicio do ano letivo e em
colaboracdo com o DE, reiniciaram os Programas de promocdo de estilos de vida
saudavel em meio escolar: 1) Programa Nino e Nina e Crescer a Brincar — tendo
como objetivo a promoc¢do de competéncias pessoais e sociais junto das criancgas
do ensino pré-escolar (Nino e Nina) e do 12 Ciclo do Ensino Basico (Programa
Crescer a Brincar), estes programas contemplam acdes de cardcter ludico-
pedagdgico, baseadas numa intervengdo preventiva precoce, integradora e
promotora de competéncias psicossociais. Desenvolvidos com o apoio da
Associacdo Prevenir, decorrem, no ano letivo corrente, no JI Pedro Alvares Cabral,
JI de Porto Salvo, JI do Alto de Algés, JI Luisa Ducla Soares, JI Roberto lvens, JI
Amélia Vieira Luis e J| Tomas Ribeiro e na EB Pedro Alvares Cabral; 2) Programa
“Eu passo...” — Com a coordenacdo da Associagdo Prevenir, em parceria com a
Empresa Sumol Compal, tem como objetivo a promogdo, em meio escolar, de
habitos de vida saudaveis e de competéncias sécio emocionais que reduzam a
prevaléncia de comportamentos de risco nos jovens do 22 ciclo de escolaridade.
No ano letivo de 2017/2018 realiza-se nas Escolas EB1 Sophia de Mello Breyner
(Carnaxide) e EBI de Miraflores; 3) Programa Mun-si - Programa de Promogdo de
Saude Infantil em Municipios, promovido pelo CEIDSS em parceria com as
Empresas Nestlé e Sanofi, tem como objetivo principal prevenir e reduzir a
incidéncia de risco da prevaléncia da pré-obesidade e da obesidade infantil e
ainda da desnutricdo infantil, realizando atividades mobilizadoras de estilos de
vida sauddveis. No ano letivo de 20187/2018 a intervencdo ira realiza-se nas
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Escolas Basicas Sylvia Philips, D. Pedro V, Jodo Gongalves Zarco, Porto Salvo,
Sophia de Mello Breyner e Anténio Rebelo de Andrade.

Na area da Juventude e no ambito dos Programas de Ocupacdo de Tempos Livres
decorreu, entre 18 e 22 de Dezembro, o Programa “Mexe-te nas Férias — Natal”,
gue contou com a participacdo de 80 jovens.

Foi dada continuidade ao programa de ocupacdo de tempos livres remunerados
“Tempo Jovem”, que abrange mensalmente uma média de 160 jovens municipes
colocados em servicos da Autarquia e entidades externas como Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, Unides de Freguesia e Organismos Juvenis;
em Janeiro de 2018 foram efetuadas as inscricGes para a edicdo de 2018 do
programa;

No ambito do apoio ao Associativismo Juvenil, destaca-se a disponibilizagdo de
transportes neste periodo a 6 entidades, assim como alguns apoios logisticos a 4
AssociagOes Juvenis.

Relativamente a Promogdo da Atividade Fisica e na iniciativa Atividade Fisica 55 +,
asseguramos as aulas a 974 utentes (com aulas 2 vezes por semana,
correspondendo a 49 turmas em todas as freguesias do Concelho) e foi feita a
avaliacdo inicial da condicdo fisica dos utentes, elaboracdo e envio de relatério
individualizado a 567 utentes. Quanto as atividades promovidas ao Ar livre,
contamos com 97 participantes em 4 Atividades [Surf, Escalada (2) e Bodyboard]
e no Trofeu CMO Corrida das Localidades, registamos em Porto Salvo 1.028
participantes e em Cruz Quebrada — 987 participantes.

No cumprimento do Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo de
Oeiras foi realizado o controlo da execucdo da atividade regular e do apoio a
projetos pontuais e obras, manutencdo ou aquisicdo de equipamentos.

A cedéncia de transportes municipais para deslocacBes para competicdes
desportivas obteve uma resposta de 94% em Novembro e de 88% em Dezembro,
materializando-se em 15 e 14 cedéncias em Novembro e Dezembro
respetivamente.

Foi disponibilizado apoio logistico a entidades para realizacdo das seguintes
atividades, Corrida do animal, Open Day Golf e o Torneio Internacional de Sub-16
Masculinos

A 15 de janeiro de 2018 foi realizada, no Templo da Poesia, a reunido anual de
balango e apresentagdo dos apoios ao associativismo desportivo 2018 ao abrigo do
RAAD, tendo contado com a presenca de 79 dirigentes desportivos.

Na vertente da agdo social interna, dirigida para os colaboradores no ativo e
aposentados do Municipio de Oeiras, bem como para os seus familiares, é
realizada mediante a referenciagdo ou sinalizacdo, pelos préprios ou
encaminhadas por outras vias, de situacdes de fragilidade psicoldgica e/ou
vulnerabilidade socioeconémica.

No ano de 2017, realizaram-se 177 atendimentos, que resultaram em 43
processos abertos e 12 processos arquivados. Nos meses em analise (Nov. e Dez.
2017, e Jan. 2018) foram realizados 51 atendimentos, que resultaram em 8 novos
processos iniciados e 3 processos arquivados. Neste periodo foram igualmente
sinalizadas 15 problematicas e foram solucionadas/encaminhadas 9, que se
traduz numa taxa de resposta social de 60%.
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O Atendimento Social dispde de respostas sociais internas, nomeadamente e
entre outras, o Fundo de Emergéncia Social - FES, que durante o ano 2017 apoiou
39 colaboradores, com um encargo efetivo de 19.031,95€, sendo nos meses de
Novembro e Dezembro 2017 sinalizados 3 colaboradores com um encargo efetivo
de 1.315,61€, e no que se refere ao més de Janeiro 2018 encontram-se em
andlise a atribuicdo de 4 novos processos FES, e o Subsidio de apoio ao
Medicamento — SAM, que de Janeiro 2017 a Janeiro 2018 atribuiu beneficios a 18
colaboradores, com um encargo efetivo de 4.543,55€. Também enquanto
resposta social interna, os colaboradores poderdo ser encaminhados para outros
projetos, como o Projeto Novo Rumo (Projeto de Acompanhamento a pessoas
com dependéncia), o projeto “Dr. Financas”, ou para servicos, como Consultas
Médicas, Consultas de Psicologia, Consultas de Nutricdo e Enfermagem.

Ainda neste ambito de Intervencdo psicossocial e de respostas internas do
Municipio, em integracdo, para a area da salde mental, sdo disponibilizadas
Consultas de Psicologia, para o atendimento apoio, atendimento e
encaminhamento Psicoldgico dos trabalhadores ativos, aposentados e seus
familiares diretos. Ao longo do ano de 2017, foram efetuadas 925 consultas, e nos
meses em analise (Nov. 2017 a Jan. 2018) foram realizadas 239 consultas de
Psicologia.

Noutra vertente, e de forma complementar, o atendimento social tem como
respostas sociais externas, o recurso ao Banco Alimentar, a Seguranca Social, ao
Centro de Emprego, ao Centro de Saude, a Hospitais, a Juntas de Freguesias,
entre outras instituicdes ou entidades, que com o suporte de uma cultura de
estreita comunicacdo institucional, pretendem promover e garantir a extensao,
agilizacdo e efetividade dos apoios e das respostas sociais para 0s Nnossos
colaboradores e seus familiares.

O Centro de Cultura e Desporto (CCD) — Organizac¢do Social dos Trabalhadores da
Camara Municipal de Oeiras e Servicos Municipalizados, é uma institui¢ao
legalmente constituida pelos trabalhadores do Municipio, por tempo
indeterminado e sem fins lucrativos, tendo como objeto social o desenvolvimento
de atividades culturais, recreativas e desportivas, sociais e econdmicas, em
beneficio dos seus associados e respetivos familiares.

O Municipio de Oeiras, em parceria com o CCD, tem vindo a atribuir beneficios de
cardcter social e econdmico aos seus associados no montante estimado de
745.000,00€. De Janeiro a Dezembro de 2017, o Municipio atribuiu a 1.419
beneficidrios de Subsidio Educacional, o montante de 355.676,31€, e a 2
beneficidrios de Subsidio Social apoios no valor de 2.301,72€. O prdéximo
pagamento serd em Abril de 2018, correspondente aos meses de Janeiro a Abril
do ano letivo de 2017/2018 e a dois (2) beneficiarios do Subsidio Social. Para o
ano 2018 esta prevista a atribuicdo destes beneficios no montante estimado de
966.270,91€, para os Subsidios de Apoio a Estrutura, Subsidios Educacionais,
Subsidios Sociais, Subsidio Social Mensal e Fundo de Emergéncia Social.

Na vertente de valorizacao profissional dos colaboradores, para a época natalicia,
fomentando na cultura organizacional, a identificacdo e o espirito de equipa, no
dia 14 Dezembro de 2017 o NDS/DRH em parceria com o GP, realizaram o Almoco
dos Funcionarios do Municipio e, em reconhecimento da importancia da
conciliacdo da vida profissional e familiar, no dia 17 de Dezembro de 2017, o
NDS/DRH em parceria com o GC, realizaram a Festa de Natal dos funcionarios e
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seus familiares nos Jardins do Paldcio do Marqués, na qual foram distribuidos os
Cabazes de Natal e as prendas para os filhos dos colaboradores.

A Acdo Social Externa, dirigida para os municipes e cidadaos em geral, propde-se a
melhorar os niveis de empregabilidade e promover a reinsercdo no mercado de
trabalho dos cidaddos que se encontram em situacdo de desemprego e
vulnerabilidade social, com o intuito de dar respostas sociais através do
acolhimento nos servicos municipais, numa integracdo participada e regulada por
protocolos de colaboracdo institucional, devidamente realizados neste ambito.

O Programa Contrato Emprego Insercdo (CEl), Contrato Emprego Insercdo+ (CEl+)
e Contrato Emprego Insercao para Deficientes e pessoas com Incapacidades, no
Programa CEl (beneficidrios de subsidio de desemprego ou subsidio social de
desemprego), de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2017, foram integrados 10
beneficidrios que terminaram os seus projetos em Dezembro 2017. Ao abrigo do
Programa CEl+ (beneficidrios de rendimento social de insercdo), nos meses de
Novembro 2017 a Janeiro 2018, foram realizadas 15 entrevistas a candidatos(as)
para a carreira e categoria de Assistente Operacional e foram integrados 23
beneficidrios, tendo 20 beneficidrios do CEl+ iniciado funcdes na DEV e 3
beneficidrios do CEl+ iniciado fun¢des na DEM.

O Programa de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (PQPDI),
compreende a realizacdo de estdgios destinados a cidaddos (Criangas, Jovens e
adultos) portadores de deficiéncia e/ou incapacidade que, estando
institucionalizados e necessitando, enquanto processo terapéutico e/ou para o
desenvolvimento de competéncias, sdo integrados nos servicos do Municipio de
Oeiras, para com devida supervisdao e acompanhamento, em contexto de trabalho
ndo remunerado (pelo municipio) promover o treino de competéncias sociais e
profissionais.

No ano 2017 (1 Janeiro a 31 Dezembro), no ambito do PQPDI, foram recebidas 12
solicitacdes de estagio, tendo sido colocados 12 estagiarios, traduzindo uma taxa
de acolhimento de 100%. Nos meses em analise (de Novembro 2017 a Janeiro
2018), registaram-se 3 solicitacOes, e foram acolhidos 7 estagiarios (4 referentes a
solicitacdes do ano de 2017 e 3 de Janeiro de 2018).

O Programa de Trabalho a Favor da Comunidade (TFC), resulta de um protocolo
celebrado entre o Municipio de Oeiras e a Direcdo Geral de Reinsercdo Social,
para execucdo das Medidas de Trabalho a Favor da Comunidade, pela integracdo
com delimitacdo tempordria e devidamente estabelecida de utentes nos servicos
municipais, em cumprimento das vdrias medidas (san¢les), para efetuar de
trabalho comunitdrio. Estes processos sdo desenvolvidos com monitorizacdo,
apoio, acompanhamento e encaminhamento dos utentes.

Em 2017, de 1 de Janeiro a 31 Dezembro, foram efetuados 63 pedidos de
integracdo de utentes destas medidas de Trabalho a Favor da Comunidade, e
foram integrados 63 utentes de TFC, apresentando uma taxa de integracdo de
utentes de TFC de 100%. Nos meses em analise (Novembro e Dezembro de 2017
e Janeiro de 2018), foram efetuadas 17 solicitacdes e foram colocados os 17
utentes de TFC nos servicos municipais.

Assim, nesta perspetiva da responsabilidade social, o Municipio de Oeiras, na sua
missdo de servico publico, promove a melhoria dos niveis de empregabilidade
promove a reinsercdo no mercado de trabalho dos cidaddos que se encontram
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em situacdo de desemprego, e o desenvolvimento de competéncias dos cidaddos
com dificuldades e/ou incapacidades, e contribui para a reinsercdo social dos
individuos sancionados com penas comunitdrias, pela integracdo através da
realizacdo de trabalho ndo remunerado, a favor do Estado com interesse para a
comunidade, em estreita articulagdo com os mecanismos de justica e protecdo
social.

O Municipio de Oeiras tem por objetivo promover uma politica e promocdo da
salde no local de trabalho, cumprindo desta forma com o Plano Anual de
Medicina do Trabalho, procedendo ao acompanhamento do trabalhador doente
e/ou com problemas de adicdo.

O Plano Anual de Medicina do Trabalho, tem como objetivo promover a
realizacdo de exames de salde adequados a comprovar e avaliar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como, a repercussao
desta e das condi¢cdes em que é prestada na saude do mesmo. Atendendo ao
perfil etario e aos riscos profissionais dos trabalhadores em 2017, foi definido a
realizacdo de 1.600 consultas de Medicina do Trabalho, com um custo anual
estimado de 39.812,00€. De janeiro a dezembro de 2018, foram realizadas 1.634
consultas, sendo que 382 foram registadas no periodo em andlise (novembro
2017 a janeiro 2018), o que significa que o plano definido foi cumprido. Em 2017
foram registadas 173 situacGes de trabalhadores “aptos condicionalmente” para
as suas funcdes, o que significa que tém limitagBes temporarias para as tarefas
qgue desempenham, havendo a necessidade de ajusta-los durante o periodo que o
médico determina. Salienta-se o facto do Médico do Trabalho ter proposto,
eventual reconversdo profissional a 55 trabalhadores, pelo motivo da sua situacdo
nao ser de caracter temporario mas sim definitivo.

Em relagdo a Sinistralidade Laboral, registaram-se Acidentes de Trabalho 277
acidentes de trabalho (AT), de janeiro a dezembro de 2017, dos quais 78 estdo
ativos em janeiro 2018. Comparativamente a 2016, cujo registo de acidentes de
trabalho, ocorridos no periodo analogo, foi de 229 acidentes de trabalho, o
aumento traduz-se em 21% no numero de AT. No entanto, tendo em conta o
numero de dias perdidos por Acidente de Trabalho (AT), registou-se uma
diminuicdo de 8% (1384 dias) face a 2016, em consequéncia da menor gravidade
dos AT e também da mais rapida recuperacgdo clinica, devendo-se esta ultima
circunstancia ao novo modelo da rede de apoio ao trabalhador sinistrado, cujo
objetivo é complementar o Servico Nacional de Saude, visando dar resposta as
lacunas deste em matéria de: Urgéncias, Ambulatdrio, Cirurgias, Fisioterapia,
Medicac3o, Servicos de Otica; tendo um custo anual estimado de 77.845 €.

Em reforco a rede de apoio, o Municipio contratualizou, desde Fevereiro de 2017,
servicos de saude a Clinica Parque dos Poetas - Hospital da Luz. Este servico tem-
se vindo a revelar muito eficaz, no que respeita aos tempos de resposta no
atendimento, marcacdo de consultas de especialidade, exames e tratamentos.
Neste momento estd a decorrer novo procedimento contratual, de modo a
darmos continuidade a este modelo, com pequenos ajustes na modalidade do
atendimento de urgéncia.

Tém sido assegurados os acessos a Consultas de Clinica Geral e Familiar dos
trabalhadores no ativo, aposentados e familiares diretos. Desde o inicio do ano
foram realizadas 2.866 consultas de clinica geral e prescritas 1.185 receitas
médicas, o que representa uma poupanca para os trabalhadores e suas familias
de 15.859 €, uma vez que a Taxa Moderadora no Servico Nacional de Saude, no
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ambito da consulta médica nos cuidados de saldde primdrios, é de 4,5 € e os
pedidos de receitudrio 2,5€.

No periodo em andlise foram realizadas 742 consultas médicas e prescritas 286
receitas médicas, cujo valor da poupanca corresponde a 4.054 €.

Ocorreram ainda desde o inicio do ano 27 Juntas Médicas, registando uma média
de 25 trabalhadores envolvidos em cada sessdo, num total de 88 trabalhadores
avaliados desde inicio do ano. Nos meses em analise foram realizadas 5 sessdes.
No que concerne a avaliacdo dos riscos de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, foram efetuados todos os esforcos para a escolha adequada dos EPI'S e
a sua correta utilizacdo em articulacdo com as respetivas Unidades Organicas.
Foram realizadas 26 visitas a locais de trabalho: Refeitério Municipal, Edificio de
Vila Fria, Pacos do Concelho, DPE-Celeiro e Palacio Marqués, e Edificio de Vila
Fria.

No ambito de iniciativas de promogdo/sensibilizagdo da saude foram realizados
desde inicio do ano 9 Rastreios, nomeadamente ao nivel auditivo, visual, saude
oral, nutricional, densitometria dssea, insuficiéncia venosa e espirometria, que
contaram com 313 participantes, selecionados de acordo com critérios clinicos
devidamente estabelecidos, sendo que nos meses em andlise foram realizados
rastreios visuais e de espirometria.

Foram efetuadas ainda: 2 Iniciativa de Dadiva de Sangue, em articulagdo com
Instituto Portugués do Sangue que contou com 50 participantes; 2 “Workshops”
sobre as temdticas “Gestdo do Peso” e “Quiropratica” - 62 participantes;
Campanha de Protecdo Solar, destinada a distribuicdo de protetor solar aos
trabalhadores (previamente identificados), cuja realizacdo das tarefas diarias esta
sujeita a uma elevada exposicdo solar, onde foram distribuidos 726 protetores
solares.

O Programa Nutricional: Comer Melhor para Viver Melhor, foi implementado em
abril de 2017. O encaminhamento para a consulta de nutricio é feita pelos
clinicos do NSHST ou

A adesdo a este programa foi muito elevada, tendo sido acompanhados 55
trabalhadores, e os resultados obtidos muito satisfatoérios.

A campanha de vacinacdo da gripe, decorreu como habitualmente no ultimo
trimestre do ano 2017, e segunda as orientacBes da Direcdo Geral da Saude.
Foram vacinados 400 trabalhadores neste periodo.

Sublinha-se o facto de terem sido efetuadas 2 desloca¢des noturnas ao Edificio de
Vila Fria, para vacinagao dos trabalhadores.

No que respeita a formacdo profissional dirigida aos seus trabalhadores, o
Municipio de Oeiras investe no desenvolvimento de competéncias através de
duas modalidades distintas, Formagdo Interna e Formacgdo Externa e, no ambito
das suas atribuicBes e competéncias, atento a problematica da insercdo na vida
ativa de jovens qualificados, o Municipio tem vindo, ao longo dos anos, a
promover oportunidades de formacdo em Contexto de Trabalho e de
desenvolvimento profissional dos jovens através da realizacdo de estagios,
enquadrados em duas tipologias: Estagios Profissionais e Estagios Curriculares. No
ambito do Plano Anual de Formacdo Profissional, em Formacdo Interna (FI) e
Externa (FE), ao longo do ano 2017, foram frequentados 174 cursos, constituidos
por 198 acdes, com 1.151 participagdes, contabilizando um total de 22.891,75
horas. A taxa de concretizagao do Plano de Formagdo foi de 114,46 % do volume
global de formacdo previsto para 2017, com um investimento total de 96.783,00
€ (50.547,68 € em Fl + 46.235,32 € em FE).
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Nos meses em andlise (Novembro, Dezembro 2017 e Janeiro 2018) em Formacao
Interna (FI) e Externa (FE) foram frequentadas um total de 3.875,50 horas
(3.016,50 horas em Fl + 859,00 em FE) correspondentes a 353 participacdes (268
em Fl + 85 em FE), em 54 cursos (13 FI + 41 FE) constituidos por 54 a¢Bes (13 em
FI + 41 em FE), correspondendo a realizacdo de uma percentagem de 19,38%
relativamente ao volume total estimado para o ano de 2017 (20.000 horas).
Importa referir que, em Formacdo Externa, estdo em desenvolvimento 3 cursos
de média/longa duracdo, iniciados em 2017 e que terminardo no 22 trimestre de
2018, com uma estimativa de 800 horas ja frequentadas, correspondentes a 12
participacdes, sendo os dados contabilizados no final das respetivas acbes.

Ainda, no més de Janeiro 2018, no ambito da 22 Edicdo do Programa de Executive
Coaching para Dirigentes do Municipio de Oeiras, foi realizado o Workshop 2 que,
encerrou a 22 edicdo e, contou com a participacdo de 11 dirigentes (9 Chefes de
Divisdo e 2 Diretoras de Departamento), englobando os participantes das duas
EdicGes do Executive Coaching. Com a certeza de que este projeto € essencial
para a organizacdo, o Municipio de Oeiras pretende dar continuidade ao
programa, atendendo aos resultados obtidos, permitindo envolver todo o grupo
profissional dirigente.

No ano de 2017, na sequéncia das recomendacdes efetuadas na ultima auditoria
externa ao SGQ, a avaliacdo da eficacia apenas é aplicada aos cursos identificados
como estratégicos no Plano de Formacdo. Uma vez que a avaliacdo da eficacia
depende do envio de questionarios para os postos de trabalho 2 meses apds os
cursos, os respetivos resultados sao reportados semestralmente, em junho e em
dezembro, abrangendo as a¢des de formacao realizadas até dois meses antes do
periodo de avaliacdo. A avaliacdo final sera reportada aproximadamente no més
de maio do ano civil seguinte.

Em 2017, foram realizadas 34 acGes de formacdo (Interna), das quais 29 tinham
prevista avaliacdo da eficacia. Das 29 acdes com avaliacdo da eficdcia, 13 ainda de
encontram no periodo de dois meses para envio dos questionarios, o que resulta
num total de 16 acdes de formacdo com avaliacdo da eficacia concluida. Estas 16
acGes obtiveram uma avaliacdo da eficacia média de 4,26 (escala de 1 a 5), com
98% de classificagBes positivas (3 a 5) e com 85% de respostas iguais ou
superiores a 4. A Avaliacdo da eficacia inclui as componentes de “Adequacdo e
cumprimento dos objetivos”, que obteve uma média de 4,39 e de “Aplicacdo e
melhoria do desempenho”, com uma média de 4,12 (escalade 1 a 5).

O Municipio de Oeiras e o Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de Pago
de Arcos celebraram, em setembro de 2017, um protocolo de colaboracdo que
visa promover e facilitar o acesso dos trabalhadores do Municipio ao Programa
Qualifica, para Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC)
de nivel Basico (62 e 92 ano) e de nivel secunddrio (122 ano). Inscreveram-se para
esta iniciativa 111 trabalhadores, dos quais 78 participaram na sessdo de
esclarecimento realizada no dia 22 de Novembro de 2017, no Auditério da
Biblioteca Municipal de Oeiras. Em Dezembro de 2017 o Municipio de Oeiras, em
parceria com o Centro Qualifica do AE de Paco de Arcos, iniciou o processo de
agendamento de entrevistas com os trabalhadores inscritos para realizacdo do
diagnostico e definicdo dos planos de formacao individuais.

No que respeita ao Plano de Estdgios do Municipio de Oeiras, este compreende a
possibilidade de desenvolvimento de Estagios Curriculares e Profissionais.
Relativamente aos estagios profissionais (remunerados), cumpre referir que as
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autarquias locais apenas tém a possibilidade de realizar esta tipologia de estagios
no ambito do Programa de Estdgios Profissionais para as Autarquias Locais
(PEPAL), sobre o qual ainda se aguardam informacg&es para uma nova edig¢do. Os
Estdgios Curriculares dirigem-se a jovens em fase de conclusdo de cursos técnico-
profissionais, profissionalizantes ou superiores, que incluam no respetivo plano
curricular a frequéncia de um estagio obrigatério.

Neste ambito, no ano de 2017 registaram-se 129* SolicitacBes para realizacdo de
estagios no Municipio de Oeiras, foram acolhidos 46 estagidrios, foram
Indeferidos 18* pedidos para estagios curriculares (por incapacidade dos servicos,
em termos de espaco e equipamento adequado para acolhimento) e prestados
44 Esclarecimentos, obtendo uma taxa de acolhimento de estdgios curriculares
de 65,71%.

No periodo em andlise (Nov. e Dez. 2017 e Jan. 2018) o Municipio contabilizou 32
solicitagc®es para realizacdo de estagios. E, foram acolhidos 5 estagios curriculares,
nomeadamente: 3 estagidrios para obtencdo do grau académico de Licenciatura e
2 estagidrios para obtencdo do Ensino Secunddrio. Foram Indeferidas 20
solicitag®es, 16 das quais para Estagios Profissionais (s6 possivel no ambito dos
estagios PEPAL) e 4 para Estdgios Curriculares (por incapacidade dos servigos, em
termos de espaco e equipamento adequado para acolhimento). Por ultimo, foram
prestados 13 Esclarecimentos sobre o Programa de estdgios, Profissionais e
Curriculares, na Autarquia.

No ambito da Modernizagdo Administrativa e no periodo em referéncia,
prosseguiu-se com a implementagao dos Sistemas de Gestdo, tendo sido realizada
uma Auditoria Externa ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do Municipio de
Oeiras e tendo a mesma sido de Acompanhamento — visando a manutencao do
SGQ ja implementado e certificado —, e de Extensdao do ambito da certificacdo do
SGQ ao Processo Servico Administrativo do DOM (Departamento de Obras
Municipais). A Auditoria Externa foi realizada por uma Equipa Auditora (EA) da
APCER — Associacdo Portuguesa de Certificacdao, tendo a EA considerado o
sistema de gestdo em avaliacdo eficaz para o ambito de certificacdo. A EA
destacou o elevado empenho da organizacdo com este sistema de gestdo.
Atualmente o 4mbito da Certificacdo do SGQ compreende 21 Processos relativos
a 18 Unidades Organicas.

Atendendo ao inicio de um novo mandato em outubro Ultimo, coincidente com o
momento de aprovagdo dos instrumentos municipais de planeamento estratégico
e operacional ao nivel organizativo e financeiro, a area da Modernizagdo
Administrativa conjuntamente com o executivo procedeu a definicdo do Mapa
Estratégico (ME) mediante a identificacdo dos eixos e objetivos estratégicos,
seguidamente na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE)
mediante a contratualizacdo dos objetivos operacionais e respetivas das
iniciativas/acBes/projetos por unidade organica, que fundamentam as Grandes
Opcdes do Plano (GOP), garantindo o alinhamento da gestdo operacional a gestdo
estratégica, tendo por base as orientaces politico-estratégicas do executivo para
o mandato 2017/2021 constantes do programa eleitoral, bem como a visdo,
missdo e valores existentes e naturalmente as expetativas dos cidadaos.

Esta drea de intervencdo assegurou o acompanhamento e a articulacao junto da
Agéncia para a Modernizacdo Administrativa (AMA), no que respeita a iniciativa
Licenciamento Zero - LZ (DL n248/2011 de 1 de abril) e da Diretiva de Servigos (DL
n.2 92/2010, de 26 de julho) que estabelece a reducdo dos encargos
administrativos sobre o cidaddo e as empresas, através da eliminacdo de licencas,



Informacao do Sr. Presidente
nov e dez 2017 e jan 2018

autorizacBes e outros atos permissivos. Continuamos a prestar apoio técnico na
Plataforma Multicanal no Municipio de Oeiras (Balcdo do Empreendedor - BdE e a
respetiva plataforma de pagamentos).

No ambito da desmaterializacdo dos processos, o Arquivo Municipal, continuou a
promover o acesso a informacdo por parte dos cidaddos, designadamente com o
tratamento e digitalizacdo dos processos de urbanismo e, ainda, do tratamento e
divulgacdo da documentacdo histérica, assim como das colecdes fotograficas e do
material ndo livro, através do Arquivo Online e da Pesquisa Integrada de
Conteldos. A disponibilizacdo da informacdo tratada apoiou-se, ainda, em acdes
de divulgacdo do patrimdnio arquivistico e da Histéria do Concelho, por via da
realizacdo de exposices (tanto em espaco municipal como publico), publicacdo
de artigos nos canais disponiveis (intranet, internet e publicacGes municipais) e
noutras iniciativas de dinamizacdo, como intervencao em congressos e
workshops.

No ambito da avaliagdo e selegdo documental foi dada continuidade a andlise e
avaliacdo dos documentos cujos prazos de conservacdo haviam terminado. A
avaliacdo e eliminacdo de documentos, essenciais para uma gestdo eficaz do
espaco em depdsito de arquivo, sdo determinantes para assegurar as crescentes
necessidades de incorporac¢do de documentacdo por parte dos servicos.

No que respeita ao atendimento ao publico nos Pagos do Concelho e nos 5 Espagos
do Cidaddo, entre os meses de novembro e janeiro de 2018, foram atendidos
22.595 municipes.

No dmbito do Apoio aos Orgdos Municipais, garantimos a recensdo administrativa
e juridica das propostas submetidas a deliberacdo do executivo permitindo a boa
apreciacao e decisao dos membros do érgdo executivo municipal.

A equipa de Modernizacdo Administrativa prosseguiu no apoio aos projetos de
Gestdo Documental e de Gestdo do Atendimento ao Publico.

No dominio das Tecnologias e Sistemas de Informagdo, além das tarefas diarias de
suporte de 22 nivel e de manutencdo dos sistemas existentes, teve nos meses de
Novembro e Dezembro de 2017, como atividades relevantes, o apoio a Divisdo de
Gestdo Patrimonial na instalacdo das novas multifuncdes, formagcdo ao novo
executivo do funcionamento dos telefones VOIP e o inicio da instalacdo em
centro de dados da nova solucdo de armazenamento do Gabinete de
Comunicacdo. Em Janeiro de 2018, o numero de atividades aumentou bastante
das quais se destaca, a implementacdo da nova politica de gestdo e atribuicdo de
utilizadores da rede informdtica do Municipio, implementacdo das novas redes
sem fios nos diversos edificios do municipio, levantamento e planificacdo da
implementacdo do projeto de substituicdo das centrais teleféonicas VOIP do
Municipio, planificacdo da implementacdo da expansdo da rede OeirasWifi em 5
novos locais do Concelho, implementacdo da solucdo que ird substituir um dos
servicos de cloud privada do Municipio, o Portal Aplicacional (pa.cm-oeiras.pt) e
a entrega formal do sistema de armazenamento dedicado ao Gabinete de
Comunicagao.

Ainda durante o periodo em andlise, no ambito do desenvolvimento aplicacional
interno, foram efetuadas alteracdes ao Saldao Nobre Digital com vista a permitir
aos deputados municipais votar (e pré-votar) nas propostas de deliberacdo
diretamente na plataforma. Também foi preparada a época desportiva na
aplicacdo de suporte ao Troféu das Localidades do ano de 2018. A nivel do
associativismo desportivo foi posta em producdo a solucdo de requisicdo de
apoios ao Municipio para a atividade regular dos clubes do Concelho. Foram
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elencadas também todas as necessidades e requisitos a implementar para o site
municipal, para elaboracdo de plano de trabalhos a executar no ano de 2018.

Na drea da gestdo de projetos, foram realizadas atividades de pontos de situacdo
de projetos, captacdo de iniciativas e pedidos dos servicos, atualizagdo periddica
do “Pipeline” de projetos em curso e listagem de solugdes existentes. Sobre a
plataforma EPM (Solucdo de Gestdo de Projetos) foi realizado o encerramento do
ano na plataforma e atualizacdo do estado global dos projetos. Foi realizada
a reengenharia do processo de contratacdo publica do GTSI, dada sequéncia e
reformulacdo de processos urgentes. Adicionalmente, foi feita a configuracdo e
implementacdo de novas funcionalidades para maior controlo e contabilizacao de
custos de deslocacgdes das viaturas municipais e monitorizada a captacdo dos
indices de qualidade da Atividade de Gestao de Portfolio de Projetos do Processo
GTS| para o relatério trimestral de gestdo. Edoclink (Sistema de Gestdo
Documental), tendo também sido dado apoio aos utilizadores na utilizagdo da
aplicacdo, esclarecimento de duvidas, anulacdo e recuperacdo de registos e
distribuicBes, resolucdo de problemas técnicos e erros, elaboracdo de
procedimentos, atribuicdo de acessos e permissdes e preparacdo do apoio as
acGes de formacdo em articulagdo com os servicos. Foi dada continuidade as
tarefas de implementacdo das solu¢des de Gestdo de formacdo, Gestdo da
Assiduidade, Solucdo de gestdo de licengas de software e foram realizadas
atividades de controlo de pedidos de intervencdo e atendimento telefonico de 22
linha de suporte as aplicagBes em exploragdo no municipio. Foi dado apoio aos
modulos do ERP e foram realizadas configuragdes para o novo mandato no Portal
da AM. Foi também constituido grupo de trabalho com a afetacdo de 2 elementos
para realizar atividades de anadlise e diagndstico ao sistema informatico de gestdo
financeira.

No que respeita a intervencdo do Contencioso e Apoio Juridico, relativamente a
andlise das Sentencas Judiciais de natureza complexa e sua relevancia para a
Autarquia (sentido e alcance da sentenca, implicacGes para os servicos, contelido
pedagodgico, medidas corretivas a tomar), durante o periodo em referéncia, o
Municipio foi notificado de 13 decisGes/Acorddos por parte dos Tribunais. Destes,
realce para 6 decisGes em 12 instancia - todas elas favoraveis ao Municipio sobre
impugnacdes judiciais de liquidacdo de taxas sobre depdsito de produtos
subterraneos.

Foram celebrados 60 contratos e disponibilizados 3 informagdes no SGN de
Jurisprudéncia e Recomendacgdes do Tribunal de Contas relevantes para a gestao
autarquica. Foram ainda outorgadas 7 escrituras de doacdo a favor do municipio
de 7 fragdes autdénomas integradas no denominado Centro Comercial do
Espargal.

Foram arquivados 73 processos de acidente relacionados com a apreciagdo e
decisdo de reclamacdes no ambito da responsabilidade civil extracontratual do
Municipio.

Entre Novembro de 2017 e Janeiro de 2018, e no que concerne a analise da
conformidade legal de regulamentos, verifica-se relativamente ao Regulamento
do Programa “Jovens em Movimento” - analise da proposta e acompanhamento
do procedimento de aprovacdo. Este projeto foi retirado da reunido de AM n.2
2/2018 realizada em 15.01.2018 para ser reformulado; Regulamento de
PermissGes Administrativas, Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras - foi
aprovado em reunido de camara municipal de 27.12.2017 o inicio do
procedimento de revisdo do regulamento; Regulamento Hortas Urbanas —
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Aprovado pelos drgdos executivo e deliberativo municipais. Aguarda publicacdo
em Diario da Repubilica.

Em jeito de conclusdo, importa realgar que este documento reflete a atividade
dos servicos nos ultimos 3 meses, sendo coincidente com o inicio de um novo
mandato, demonstrando expressamente a implementacdo das medidas politicas

sufragadas nas ultimas eleicGes, bem como a vontade inequivoca deste executivo
em fazer mais e melhor em prol dos nossos municipes e do nosso concelho!

Oeiras, 9 de fevereiro de 2018

O Presidente

[saltino Morais



Informacdo do Sr. Presidente
nov e dez 2017 e jan 2018

Il. INFORMAGAO FINANCEIRA

A andlise financeira ird incidir apenas na execucdo orcamental relativa ao ano de
2017, uma vez que em conformidade com o preconizado pelo POCAL os
montantes considerados no orcamento devem respeitar o principio da
anualidade, coincidindo o ano econdmico com o ano civil, facto este que
inviabiliza uma andlise de continuidade nos termos em que esta informacado esta
estruturada por se tratar da execucdo de dois orcamentos distintos.

Grandes Op¢oes do Plano

No periodo em analise, o orcamento registou 3 alteracGes, que resultaram do
ajustamento das dotacdes iniciais a novas necessidades financeiras, alinhadas
com desenvolvimento de pequenas a¢des/projetos, entretanto, aprovadas.

Durante o ano de 2017 foram efetuadas, no total, 15 alteracGes e 7 revisdes ao
orcamento. No final do més de dezembro o orcamento apresentava-se com o
valor de 155 milhGes de euros, conforme se poderd confirmar pela analise da
tabela que se segue:

Dotacao Dotacao Pago
Inicial Final 31 dez 17

%

Org¢amento
Total

GOP: 128.023.360 100,0% 155.260.352 100,0%  114.798.229 100,0%

*PPI 30.484.785 23,8% 49.533.276 31,9% 26.263.182 22,9%
¢ AMR's 97.538.575 76,2% 105.727.076 68,1% 88.535.047 77,1%

128.023.360 100,0% 155.260.352 100,0%  114.798.229

A execucdo da despesa de Grandes Opgdes do Plano (doravante designadas de
GOP), até ao final do més de dezembro, ascende ao total de 114.798.229 €, valor
que exprime uma taxa de 73,9% de execucdo do orcamento final.

O total dos pagamentos efetuados verte-se na execucdo das despesas de
investimento (PPl) com uma execucgdo de 22,9% e as despesas correntes (AMR's)
com 77,1%.
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Execucdo por classificacao funcional

Como foi referido no paragrafo anterior a execucdo total das GOP apresenta no
final do periodo em anadlise uma taxa de 44,6% da dotacdo do orcamento final,
desagregada pelas sub-rubricas que compdem as classificacdes funcionais, veja-
se:

Pagamentos Pagamentos

Funcional Funcional designacdo Orga'm.ento Orcamento @enEEs Realizado nov e dez e
Inicial final
1 Funcdes Gerais 61.456.176 66.387.320  61.719.289 59.327.208 12.411.772,93 58.651.464,54 93,0 88,3
110 /sxzrn\:iign?:t?aigspdueblica 0 22.500 0 0 0,00 000 00 0,0
111 sA 47.141.473 50.296.560  47.180.284 46.667.389  9.616.569,73 46.534.987,42 93,8 92,5
112 DGDO 6.621.309  7.249.294 6.750.216 5721202 1.388.829,40 5.615.748,86 93,1 77,5
113 DPGU 1.630 1.630 23 23 0,00 2321 14 14
114 DHRU 5.660 5.660 3.659 3.659 35,27 3.659,03 64,6 64,6
115 DOM 3.067.054  3.486.082 2.883.962 2.155.230  445.672,41 1.846.800,59 82,7 53,0
116 DASU 2705615  2.958.926 2593503 2.472.804  527.343,58 2.432.613,28 87,7 82,2
117 DCPC 6.760 6.760 1.409 1.409 180,63 138960 20,8 20,6
118 DCDS 1.870 1.870 283 283 20,86 283,26 151 15,1
211 Bombeiros 1.865.500  2.319.323 2294.021 2.294.021  432.14830 2.205.082,06 98,9 95,1
212 Protegao Civil 3.500 1.565 66 66 0,00 6617 42 42
221 Policia Municipal 35.715 37.150 11.771 11.120 972,75 10.811,06 31,7 29,1
2 FungBes Sociais 51.276.696 70.620.476  56.011.308 47.566.706 10.593.713,30 43.587.74597 79,3 61,7
111 SA 5.936.080  5.592.595 4734196 4593.836 1.821.707,01 4.593.835,66 84,7 82,1
112 DGDO 2.087.650  2.009.050 1751791  1.751.145 87.266,63 1.751.144,85 87,2 87,2
113 DPGU 1.017.840  1.017.840 895.265  895.265 34.840,58  895.264,86 88,0 88,0
121 Acdio Social (Edu) 2661450  2.412.124 2.007.399 1.891.077  414.80833 1.804.181,41 83,2 74,8
211 Bombeiros 1.974.665  2.456.320 2218144 2110997  288.012,47 1.577.920,70 90,3 64,2
232 Agdo Social 0 230323 229.934 43.010 19.055,83 4301027 99,8 18,7
252 Desporto Recreio e Lazer 0 263.100 247.578  247.504 5474150  247.504,15 94,1 94,1
321 Infancia 251403 346.930 321377 297.410 89.77561  294.908/64 92,6 85,0
322 Juventude 250  470.976 470726 470.726 0,00 23536300 99,9 50,0
323 Terceira Idade 1.656.185  1.557.185 1.556.184 1.556.184  778.092,05 1.556.184,10 99,9 99,9
324 Outros 2271013  3.188.418 2.961.988 2.785.020  518.204,57 2.708.611,07 92,9 85,0
325 g‘;‘r;pli;zia; Com CPLP e 14.400 24.400 18.414 14314 100,00 1431395 755 58,7
326 g:;‘f’ir;f:nifmmaca" 179.913  8.361.798 33.424 33.424 0,00 33.424,46 04 04
411 Habitacso 3.002.867  3.343.967 3.084.566 2.145212  595.119,18 2.075.286,81 92,2 62,1
421 Planeamento Urbano 3.347.895  3.507.335 3359.969 2.188.130  613.709,60 2.119.898,13 958 60,4
422 Urbanizagio 965.073  332.325 331.846 169751  132.820,34  169.750,51 99,9 51,1
423 Planeamento Estratégico 2.585.200  5.665.849 4755.893 4218919  122.327,00 2.196.532,55 83,9 38,8
431 Saneamento 121594  145.894 49.473 49.473 18.181,77 49.473,07 33,9 33,9
451 Residuos Sélidos 8776270  9.690.926 8.947.190 6.719.574 1.245.511,40 6.263.096,62 92,3 64,6
461 Espacos Verdes 7.797.158  10.401.190 9.795.884  7.601.923  2.047.03518 7.412.078,12 94,2 71,3
462 Higiene Pablica 382.210  381.229 227422 216750  119.93621  205.079,01 59,7 53,8
463 Cemitérios 500 4542 3.973 3.973 2.041,80 397290 87,5 87,5
464 Canil / Gatil 36.100 57.061 48.192 36.638 19.674,00 36.638,00 84,5 64,2
465 i‘::;f:ft:f Promogao 202.351  430.891 298.259  275.492 11810245  274.124,86 69,2 63,6
466 Protegdo do Meio Ambiente 100 100 0 0 0,00 0,00 0,0 0,0

467 Conservagdo da Natureza 86.900 433.264 397.473 397.473 278.233,52 397.472,51 91,7 91,7
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%

Funcional Funcional designag¢do Or;a‘n]ento Or;a?mento ) Realizado aEamentes Pe'lgamentos Co’mp.
Inicial final Compromissos nov e dez janadez até 31
dez
511 Atividades Culturais 2.535.499 3.264.326 2.705.148 2.572.103 428.351,41 2.529.054,55 82,9 77,5
512 Patriménio Cultural 376.128 368.781 244.871 235.086 9.569,17 232.939,01 66,4 63,2
521 Desporto, Recreios e Lazer 3.010.002 4.661.736 4.314.729 4.046.296 736.495,69 3.866.682,20 92,6 82,9
3 Fungc"fes. 7.985.001 9.756.178 7.399.655 6.500.589  1.364.738,60 6.252.605,12 75,8 64,1
Econdémicas
211 Bombeiros 2.561.500 3.070.720 2.992.419 2.866.308 626.863,39 2.717.272,75 97,5 88,5
311 Seguranga Social 1.047.638 932.398 881.467 611.891 15.356,56 585.879,45 94,5 62,8
312 Sinalizagdo 237.129 412.129 372.823 200.962 43.292,39 196.477,03 90,5 47,7
411 Habitagdo 4.000 25.200 25.090 1.329 0,00 1.328,83 99,6 53
421 Planeamento Urbano 866.767 1.177.081 821.791 704.943 51.247,68 704.028,16 69,8 59,8
511 Outras Fungdes Econémicas 2.543.863 3.793.682 2.200.645 2.047.235 627.978,58 1.979.697,54 58,0 52,2
513 Outras Fungdes Econdmicas 553.712 174.576 38.158 5.309 0,00 5.309,25 21,9 3,0
514 Orgamento Participativo 170.392 170.392 67.261 62.612 0,00 62.612,11 39,5 36,7
4 Outras Fungdes 7.305.487 8.496.379 8.030.388 6.319.810  2.109.788,34 6.306.413,39 94,5 74,2
111 SA 1.088.373 1.130.873 1.066.432 1.066.151 474.994,95 1.066.151,45 94,3 94,3
112 DGDO 2.674.364 2.674.364 2.618.902 2.508.572 759.789,78 2.508.572,26 97,9 93,8
211 Bombeiros 2.020.900 2.741.250 2.696.775 1.100.096 187.539,98 1.098.203,58 98,4 40,1
212 Protegdo Civil 550.000 719.000 691.934 691.934 277.894,89 686.480,12 96,2 95,5
213 2;:;?;;’;222:”"6 776.000 776.000 775.792 775792 387.896,00 775.792,00 100,0 100,0
312 Sinalizagdo 195.850 454.892 180.553 177.264 21.672,74 171.213,98 39,7 37,6
Total Geral 128.023.360 155.260.352 133.160.640 119.714.313 26.480.013,17 114.798.229,02 85,8 73,9

Efetuando uma abordagem resumida, os valores realizados pelas respetivas
classificacGes funcionais, sdo 0s que se apresentam no quadro seguinte:

Pagamentos Pagamentos

Funcional Orgamento Inicial  Or¢camento final Cabimentos Compromissos )
nov e dez janadez
1 Funcgdes Gerais 61.456.176 66.387.320 62.055.042 61.719.289  12.411.773 58.651.465
2 FuncGes Sociais 51.276.696 70.620.476 57.176.709 56.011.308 10.593.713 43.587.746
3 Fungdes Econdmicas 7.985.001 9.756.178 7.474.520 7.399.655 1.364.739 6.252.605
4 Outras Fungdes 7.305.487 8.496.379 8.030.388 8.030.388 2.109.788 6.306.413
Total Geral 128.023.360 155.260.352  134.736.659 133.160.640  26.480.013 114.798.229

Os pagamentos efetuados no periodo em analise (nov e dez) representam cerca
de 23,1% do total pago até final do més de dezembro. No ano de 2017 as funcdes
gerais destacam-se com 51,1% do total liquidado.
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A classificagdo funcional 2. Funcdes Sociais é a fungdo que maior reforgo registou
quer em termos percentuais, com 37,7%, quer em valores absolutos com um
aumento de 19.343.780 €.

O reforco de 19,3 milhGes de euros incidiu, maioritariamente, nas areas do
Desporto, Recreio e Lazer (apoio ao associativismo desportivo), Ordenamento do
Territorio (aquisicdo de terrenos, requalificacdo do espaco urbano) e Ac¢do Social
(juventude — comparticipacdo equipamento e obras, atribuicdo subsidios a
entidades para obras).

O orcamento final apresenta uma execucdo, face ao total dos valores pagos até
31 de dezembro, na ordem dos 73,9%, destacam-se as Funcdes Gerais per si
apresentam uma taxa de execugdo de 88,3%.

Destaque para os pagamentos efetuados, até 31 dez, para as Fungdes Gerais

@

m

Fungdes Gerais

Fungbes Sociais  E . 43 587 746

Fungdes EconémicaH 6252 605
Outras Fungoes H 6306413
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Execucdo por Unidade Organica

Relativamente a execucdo por Unidade Organica, apresentam-se de seguida os
valores executados, quer no periodo em analise, quer em termos de valores
acumulados, até final do més de dezembro:

Or:én::::as Or:;ra‘ni:';:r to Orcfain:‘r:nto Comprometido Cabimento % Cabim Realizado P:cg):n:zr;tzos P?ag:r:::;os %3':.35;:té
™ 532.040 658.040 553.263 553063 841 548.996,41 90.015,66 548.879,59 83,4
AM 155.301 172.301 135.593 135503 78,7 132.298,60 15.830,64 132.298,60 76,8
™ 376.739 485.739 217671 417671 86,0 416.697,81 74.185,02 416.580,99 85,8
op 3762737  3.805.237 3685333  3.685.333 96,8 3.574.723,71  1.234.784,73  3.574.723,71 93,9
OF 3762737 3.805.237 3685333 3685333 968 3.574.723,71  1234.784,73  3.574.723,71 93,9
SA 8.981.259  13.496.486 10.834.493 11.068.572 820 7.516.992,84  1.663.179,54  7.262.584,06 53,8
DACO 200 200 0 o 00 0,00 0,00 0,00 0,0
DPM 1.250 1.750 1.750 1750  100,0 1.750,00 0,00 175000  100,0
DPMPC 1004765  2.358.088 2305.859 2305850 978 2.305.207,67 433.121,05  2.215.959,29 94,0
GAF 2020900  2.741.250 2696775 2696775 984 1.100.096,38 187.539,98  1.098.203,58 40,1
GC 733.015  1.479.500 1320511 1332896 901 1.134.945,79 251.312,22  1.042.148,66 70,4
GCAJ 006.000  1.823.833 629.217 620217 345 524.277,92 27.878,38 519.260,39 285
GDM 1345052  1.402.825 1389360 1389360 99,0 459.862,22 187.768,73 443.085,02 31,6
GP 196.250 275.601 122.405 131999 47,9 113.655,25 11.153,50 113.655,25 41,2
GTS! 1872927  3.413.349 2368616 2580717 756 1.877.197,61 564.405,68  1.828.521,87 53,6
DGDO 62.523.052  76.338.319 63.953.283 63.967.804 83,8 62.046.850,78  13.928.956,97  59.795.862,47 78,3
DCP 25.000 25.000 15.918 15918 637 12.831,55 2.645,04 12.831,55 51,3
DGDO 97.540 97.540 59.480 59.480 610 57.032,10 17.030,97 57.032,10 58,5
DGF 2450.650  3.994.138 3357235 3357235 841 3.342.966,94  1.000.371,82  3.315.247,85 83,0
DGP 12432260  24.399 455 14.897.369 14.897.594 611 14.198.591,04  3.821.737,50  12.154.424,40 49,8
DMA 212.200 299.700 163.278 169779 56,6 155.109,35 26.203,80 155.049,33 51,7
DRH 44.850192  45.485.412 43.630.959  43.638.451 959 43.339.923,09  8.803.544,39  43.237.722,97 95,1
upoc 553.712 174.576 38.158 3g.158 219 5.309,25 0,00 5.309,25 3,0
USG 1897498  1.862.498 1790885 1791279 96,2 935.087,46 257.423,45 858.245,02 46,1
DPGU 185.210 268.147 244.452 244450 91,2 218.497,41 58.135,49 194.019,20 72,4
DGUAAE 102.000 179.205 172.004 172.008 96,0 172.003,71 45.596,65 151.775,15 84,7
DLAA 1.500 1.500 1.439 1439 959 346,81 0,00 346,81 231
DPGU 60.210 65.942 49.562 49562 752 26.339,45 7.589,44 22.089,80 335
UAM 21.500 21.500 21.447 21447 998 19.807,44 4.949,40 19.807,44 92,1
DHRU 7.150.888  7.577.188 7206.958  7.328.317 96,7 5.976.606,62  1.500.679,29  5.770.121,22 76,2
DGPH 45.000 29.000 20.071 20071 692 20.070,54 -165,00 12.896,10 44,5
DHRU 604.726 500.826 467.072 493.185 985 380.848,64 71.732,28 375.606,38 75,0
DPE 5153138  5.121.238 5025950 5053287 987 4.016.011,54  1.118.741,50  3.884.693,90 75,9
DPRH 1357024 1.926.124 1693865 1761775  9L5 1.559.675,90 31037051  1.496.924,84 77,7
DOM 13.656.248  16.526.789 14.572.835 15.023.727 909 11.095.548,96  2.676.878,31  10.572.670,51 64,0
DOM 1.630 1.630 214 21a 131 213,66 0,00 213,66 131
DEM 5792.940  5.819.493 4851554  4.989.494 857 3.741.988,46 770.185,62  3.410.941,10 58,6
DEP 1.095.451 591.726 508.767 508767 86,0 208.452,52 23.047,14 182.441,09 30,8

DGEPIM 6.766.227  10.113.940 9212300 9525252 942 7.144.894,32  1.883.64555  6.979.074,66 69,0
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DCPC 2.442.364 3.282.086 2.792.955 3.016.461 91,9 2.697.178,02 392.524,73 2.651.962,32 80,8
DBDI 200.054 200.054 102.480 104.275 52,1 91.495,96 5.962,20 88.241,74 44,1
DCPC 57.270 57.270 53.445 53.445 93,3 43.758,65 8.138,80 42.145,25 73,6
DPHCT 2.185.040 3.024.762 2.637.030 2.858.741 94,5 2.561.923,41 378.423,73 2.521.575,33 83,4
DCDS 4.427.984 6.793.696 6.169.029 6.190.539 91,1 5.983.752,98 892.489,08 5.154.579,19 75,9
DASSJ 2.716.141 4.393.588 3.910.134 3.926.244 89,4 3.733.595,13 771.165,71 2.927.801,78 66,6
DCDS 131.543 67.928 33.708 33.708 49,6 33.707,72 20,86 33.707,72 49,6
DD 1.580.300 2.332.181 2.225.188 2.230.588 95,6 2.216.450,13 121.302,51 2.193.069,69 94,0
DE 7.423.270 7.035.081 5.483.572 5.500.635 78,2 5.366.995,87 761.039,22 5.280.100,52 75,1
DE 6.760.270 6.527.181 5.032.371 5.049.435 77,4 4.916.049,13 678.174,22 4.829.153,78 74,0
DGESE 663.000 507.900 451.201 451.201 88,8 450.946,74 82.865,00 450.946,74 88,8
DASU 16.929.308 19.479.283 17.664.466 18.157.465 93,2 14.688.169,44  3.281.330,15 13.992.726,23 71,8
DASU 5.414.291 6.048.895 5.655.761 5.753.587 95,1 5.584.615,33 1.066.483,32 5.168.254,59 85,4
DEV 4.824.842 5.328.411 5.067.382 5.106.059 95,8 4.508.245,24 964.821,09 4.322.508,43 81,1
DHU 2.963.822 3.759.839 3.036.009 3.385.841 90,1 816.492,11 242.181,01 791.652,94 21,1
DVM 3.726.353 4.342.138 3.905.313 3.911.978 90,1 3.778.816,76 1.007.844,73 3.710.310,27 85,4
Total Geral 128.023.360  155.260.352 133.160.640  134.736.659 86,8 119.714.313,04 26.480.013,17 114.798.229,02 73,9
O Orcamento final registou um crescimento de 21,3% face ao Orcamento inicial,
aumento esse resultante da integracdo de parte do Saldo da Geréncia Anterior,
com vista a execucdo de projetos ndo previstos inicialmente.
Unidades Organicas Orga.m.ento Or¢amento Orgam?nto A Orgamento A Or¢amento A Orgamento A
Inicial 31marl7 (%) 31mail7 (%) 3lagol7 (%) 31loutl?7 (%) 31dez17 (%)
Total Orgamento 128.023.360 128.023.360 0,0 155.132.939 21,2 155.260.352 0,1 155.260.352 0,0 155.260.352 0,0
Assembleia Municipal e CAmara Municipal[CM] 532.040 532.040,00 0,0 582.040 9,4 607.040 4,3 647.040 6,6 658.040 1,7
Operacdes Financeiras [OF] 3.762.737  3.762.737,00 0,0 3.805.237 1,1 3.805.237 0,0 3.805.237 0,0 3.805.237 0,0
Servigos de Apoio [SA] 8.981.259  8.981.259,00 0,0 15.867.443 76,7 15.193.858 -4,2  15.143.153 -0,3 13.496.486 -10,9
Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional [DGDO] ~ 62.523.052  62.523.052,00 0,0  75.273.917 20,4 74.585.052 -0,9 76.062.709 2,0 76.338.319 0,4
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica [DPGU] 185.210 185.210,00 0,0 205.210 10,8 210942 2,8 210942 0,0 268.147 27,1
Departamento de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana [DHRU] 7.159.888  7.159.888,00 0,0 7.287.288 1,8 7.607.288 4,4 7.577.088 -0,4 7.577.188 0,0
Departamento de Obras Municipais [DOM] 13.656.248 13.656.248,00 0,0  18.432.840 350 17.852.625 -3,1  16.587.214 -7,1 16.526.789 -0,4
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos [DASU] 16.929.308 16.929.308,00 0,0 17.657.159 4,3 18.989.700 7,5  18.885.843 -0,5 19.479.283 3,1
Departamento de Cultura e Promogdo do Conhecimento [DCPC] 2.442.364  2.442.364,00 0,0 2.801.586 14,7 2.954.086 5,4 3.282.086 11,1 3.282.086 0,0
Departamento de Coes3o e Desenvolvimento Social [DCDS] 4.427.984  4.427.984,00 0,0 5.866.950 32,5 6.298.233 7,4 6.783.696 7,7 6.793.696 0,1
7.423.270  7.423.270,00 0,0 7.353.270 -0,9 7.156.291 -2,7 6.275.344 -12,3 7.035.081 12,1

Departamento de Educagdo [DE]

O Departamento de Educacdo apresentou-se, como o Departamento que maior
reforco registou face ao Ultimo relatdrio, com um aumento de 759.737 €. Valor
que reforcou as transferéncias correntes ao abrigo do contrato
interadministrativo.

Em sentido inverso, os Servicos de apoio registaram uma reducdo, face aos
valores de orcamento apresentados no ultimo relatério, em cerca de 1.646.667€.

Os pagamentos acumulados, até final do més de dezembro, totalizaram o
montante de 114.798.229 €, destacando-se as despesas correntes (AMR’s) com
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uma execucdo de 88.535.047 €, significando 77,1% do total dos valores pagos no

ano de 2017.
Unidades Organicas AMR Peso PPI Peso Total Peso
(%) (%)

Total 88.535.047 100,0 26.263.182  100,0 114.798.229
Assembleia Municipal e Camara Municipal [CM] 548.880 0,6 0 0,0 548.880
Operagdes Financeiras [OF] 1.066.151 1,2 2.508.572 9,6 3.574.724
Servicos de Apoio [SA] 5321819 60 1.940.765 7,4 7262580 —
Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional [DGDO] 52.343.401 59,1 7.452.462 28,4 59.795.862 —
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica [DPGU] 193.672 0,2 347 0,0 194,019 E—
Departamento de Habitacio e Reabilitagio Urbana [DHRU] 1158586 13 4611535 17,6 5770121 ' E—
Departamento de Obras Municipais [DOM] 3710121 4.2 6.862.549 26,1 10.572.671 '——
Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos [DASU] 12.419.541 14,0 1573185 60 13.992.726 E——
Departamento de Cultura e Promogdo do Conhecimento [DCPC] 2.569.246 2,9 82.717 0,3 2,651,062 EE—
Departamento de Coes3o e Desenvolvimento Social [DCDS] 4.004.670 4,5 1.149.909 4,4 5.154.579 N

—

Departamento de Educagdo [DE] 5.198.960 59 81.140 0,3 5.280.101
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Execucao Orcamental

O Municipio, até ao final do més de dezembro, arrecadou em Receita Liquida o
montante de 178.271.250 € e realizou de Despesa o valor de 114.798.229 €.

Receita Cobrada Liquida Despesa efetuada

31-dez-17 Re(?eita 31-out-17 e
Corrente Capital Outras TOTAL rgef;::fg Corrente Capital TOTAL 31dez16
Receitas
jan 3.437.235 5.651 3.733 3.446.620 8.338.234 3.113.340 0 3.113.340 5.029.147
fev 9.036.813 2.024 19.509 9.058.346 5.832.458 6.142.637 152.745 6.295.381 6.701.038
mar 13.739.823 17.890 3.982 13.761.695 4.681.701 6.932.880 2.840.075 9.772.956 6.916.108
abr 9.159.719 23.299 27.043.423  36.226.441 20.326.244 6.146.832  1.370.372 7.517.205 7.889.011
mai 19.991.240 20.231 21.350 20.032.820 19.226.944 8.079.292  1.691.200 9.770.493 10.458.043
jun 11.158.682 1.182.240 20.258  12.361.179 7.751.967 10.227.230 4.145.846  14.373.076 10.006.280
jul 10.114.518 88.993 2.147  10.205.658 9.741.952 7.949.636  2.497.855 10.447.491 12.206.472
ago 25.668.634 52.005 3.303  25.723.943 17.697.484 6.630.122  1.302.717 7.932.839 8.585.873
set 11.947.083 198.260 2,218  12.147.562 14.264.631 8.141.663 2.096.041  10.237.705 6.860.486
out 8.222.117 82.673 3.685 8.308.475 8.096.230 6.402.721  2.455.010 8.857.731 8.914.244
nov 7.088.053 1.039.996 3.333 8.131.382 7.017.007 8.569.665 2.227.927  10.797.592 12.734.299
dez 18.701.297 160.999 4.834 18.867.130 17.507.694 10.178.835 5.503.586  15.682.421 18.870.510

148.265.214 2.874.261  27.131.775 178.271.250  140.482.546 88.514.854 26.283.375 114.798.229 115.171.511

Comparando com igual periodo do ano anterior, verifica-se que:

e A Receita registou um crescimento de 26,9%, relativamente ao total
cobrado, o que em valores absolutos significa uma cobranca superior em
mais 37.788.704 €;

e A Despesa, apresentou um ligeiro decréscimo face aos pagamentos
efetuados no periodo homdlogo, no montante de 373.282 €.

O saldo orcamental (valor que resulta da receita cobrada, ndo considerando o
saldo da geréncia, deduzida das despesas pagas) destaca-se no més de agosto
com o valor mais elevado, cerca de 17,8 milhdes de euros. Valor sustentado pela
entrada da Derrama, na ordem dos 11 milhdes, e do IMI com 6,2 milhdes de
euros.

Varia¢ao, mensal, do saldo orcamental
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
33 §

MilhGes
N
N
1

21 A 17,8

10,3

6 3,2
51 o3 28

’ 1,7 1,9
0__--— - [

-2,0

-2,7
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Os quadros seguintes exibem as variagdes que ocorreram face ao orgamento
inicial e aos valores executados, tanto para a Receita como para a Despesa, no
periodo em analise e em igual periodo do ano anterior.

A Taxa de

Orgamento 2017 Execugdo

2017/16 Execugdo
Inicial Orgamento
out -17 (%)
Corrente 125.353.070,00  125.565.061,89  126.694.517,41  148.265.213,91 21.570.696,50 118,1
Capital 2.670.280,00 2.670.280,00 746.839,14 2.874.261,33 2.127.422,19 2849 107,6
Outras Receitas 10,00 27.025.010,00 13.041.189,36 27.131.774,61  14.090.585,25 >100,0
TOTAL 128.023.360,00 155.260.351,89 140.482.545,91 178.271.249,85 37.788.703,94 114,8

Despesa

A Taxa de

(0] to 2017 E a o
rcamento Xecugao 2017/16 Execucio

.. Orgamento

Inicial dez-17 Valor out-17 (%)
Corrente 97.538.575,00 105.727.075,59 84.742.689,98 88.514.854,29 3.772.164,31 83,7
Capital 30.484.785,00 49.533.276,30 30.428.821,18 26.283.374,73 4.145.446,45 53,1
TOTAL 128.023.360,00 155.260.351,89 115.171.511,16 114.798.229,02 -373.282,14 73,9

Podemos verificar que o orcamento final apresenta uma execucdo da Receita de
114,8% e o da Despesa de 73,9%.
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Receita

O nivel de execucdo dos varios capitulos que constituem a Receita, é de seguida
apresentado com base nos valores acumulados e comparados com os realizados
em igual periodo do ano anterior.

2016 2017
Execugdo Execugdo % Exec. Execugdo Execugdo % Exec.
Dotagdo Atual Dotagdo final
nov e dez Acumulada Acum. nov e dez Acumulada Acum.
Receita Total 140.285.440 24.524.701 140.482.546 100,1 155.260.352 26.998.511 178.271.250 114,8
Receita Corrente 124.189.740 24.478.630 126.694.517 102,0 125.565.062 25.789.350 148.265.214 1181
Impostos Diretos 74.245.220 15.858.594 72.548.786 97,7 71.625.880 17.039.077 89.970.965 125,6
Impostos Indiretos 2.004.850 159.657 1.917.074 95,6 1.975.080 165.384 1.512.680 76,6
Taxas, Multas e Outras Penalid 1.194.360 138.497 1.093.029 91,5 1.104.130 183.187 5.247.752 475,3
Rendimentos de Propriedade 3.196.190 52.055 4.243.108 132,8 4.215.630 20.464 3.539.354 84,0
Transferéncias Correntes 28.472.810 4.728.565 28.805.255 101,2 29.418.312 5.212.077 30.038.674 102,1
Coxz:f:fens & Servicos 14.929.570 3121339 17200713 1152 16.816.100 3.152.753 17.728.945 1054
Outras Receitas Correntes 146.740 419.923 886.552 604,2 409.930 16.408 226.843 55,3
Receita Capital 3.234.300 19.315 746.839 23,1 2.670.280 1.200.995 2.874.261 107,6
Venda de Bens Investimento 154.360 9.825 652.875 423,0 188.690 12.330 189.756 100,6
Transferéncias de Capital 3.025.710 9.4950 85.688 2,8 2.477.390 1.185.409 2.478.417 100,0
Ativos Financeiros 20 0 0 >100,0 20 0 149.987 >100,0
Passivos Financeiros 20 0 0 0,0 20 0 0 0,0
Outras Receitas de Capital 54.190 0 8.276 15,3 4.160 3.255 56.102 >100,0
Outras Receitas 12.861.400 26.756 13.041.189 101,40 27.025.010 8.167 27.131.775 >100,0
Pa::rz‘;tﬁio Abatidas 10 26.756 179.799 > 100,0 10 8.167 106.775 >100,0
Saldo da Geréncia Anterior 12.861.390 0 12.861.390 100,0 27.025.000 0 27.025.000 0,0

A receita total registou um crescimento, comparativamente a igual periodo do
ano anterior, na ordem dos 10,1%, percentagem suportada por:
e Variacdo positiva da receita corrente em 5,4%, percentagem assente,
essencialmente, no crescimento de Taxas, Multas e Outras Penalidades
(44.690 €) e Impostos Diretos (1.180.483 €);

e Variacdo idéntica para receita de capital com um crescimento superior a
100%. Valor suportado na receita referente ao co-financiamento da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo relativa aos
Centros de Saude de Barcarena e Carnaxide, no total de 1.056.067 €.
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Receita Total

Receita Corrente

Impostos Diretos

Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Outras Penalidades

Rendimentos de Propriedade

Transferéncias Correntes

Venda Bens e Servigos Correntes

Outras Receitas Correntes

Receita Capital

Venda de Bens Investimento

Transferéncias de Capital

Ativos Financeiros

Passivos Financeiros

QOutras Receitas de Capital

Outras Receitas

Reposi¢Bes ndo Abatidas nos Pagamentos

Saldo da Geréncia Anterior

Dotagdo Inicial

125.353.070
71.625.880
1.975.080
1.104.130
4.215.630
29.206.320
16.816.100
409.930
2.670.280

188.690
2.477.390
20
20
4.160

10
10
0

Dotacdo final

128.023.360 155.260.352

125.565.062

71.625.880
1.975.080
1.104.130
4.215.630

29.418.312

16.816.100

409.930

2.670.280

188.690

2.477.390

20

20

4.160
27.025.010

10

27.025.000

Receita
31dez17

178.271.250
148.265.214
89.970.965
1.512.680
5.247.752
3.539.354
30.038.674
17.728.945
226.843
2.874.261
189.756
2.478.417
149.987
0
56.102
27.131.775
106.775
27.025.000

Execucdo
(%)
114,8
118,1
125,6
76,6
475,3
84,0
102,1
105,4
55,3
107,6
100,6
100,0
>100
0,0
1348,6
>100,0
>100,0
100,0

A Receita arrecadada até final do més de dezembro totalizou o valor de
178.271.250 €, com destaque para a realizacdo das receitas proprias com

cerca de 78,8 % do total cobrado.

Neste grupo de receitas, os Impostos Diretos apresentaram-se como o
agregado com maior expressividade, quer no total das receitas correntes com
60,7%, quer na receita total realizada, com 50,5%.
Contribuiu para esta execucdo o valor realizado de alguns impostos
municipais, tais como o IMI (34,4%), o IMT (30,9%) e a Derrama (20,0%).

No quadro seguinte podemos verificar a variacdo face a igual periodo do ano

anterior:

FORTE PESO DA RECEITA PROPRIA
Receita Propria vrs Restante Receita

Receita
Propria
78,8%

até dez 2016 até dez 2017 @l
dez17 / dezl6

Total 72.548.786 89.970.965 24,0
IMI 31.892.724 30.981.893 -2,9
Contribuigdo Autdrquica 3.057 42.873 1302,6
IMT 13.225.749 27.768.547 110,0
SISA 1.190 2.255 0,0
Derrama 15.338.002 18.033.968 17,58
IUC 12.073.793 13.123.946 8,7
Imposto Especial 14.271 17.483 22,5
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Impostos Diretos, comparagao com o periodo homdlogo

2016

perrama N
wrsisa I
e

0,00 4,00 800 12,00 16,00 20,00 24,00 28,00 32,00 Mihdes

O Imposto Municipal s/ Transacbes Onerosas Imodveis (IMT) destacou-se com
uma realizacdo superior a 100% comparativamente ao valor realizado em igual
periodo do ano anterior, o que se traduz, em valores absolutos, num crescimento
de receita arrecadada no montante de 14.542.798 €.

Relativamente a este imposto, destacou-se a entrada extraordinaria, préximo dos
5 milhGes de euros, referente a receita de Dezembro de 2016, liquidada apenas
em 2017.

Uma vez que a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT) ndo disponibiliza
informacdo detalhada acerca das transacBes de imoveis, ndo nos é possivel
informar se tal valor respeita a uma ou varias transacdes.

O Imposto sobre Imdveis (IMI) apresentou-se com a maior percentagem de
realizacdo do cdmputo dos Impostos Diretos, com 34,4% do total realizado neste
grupo de impostos, comparativamente a igual periodo de 2016 apresenta uma
quebra de 2,9%.

A rubrica Taxas, Multas e Outras Penalidades, destacou-se com a maior
percentagem de realizagdo no grupo das receitas correntes face ao valor previsto
realizar, com 375,3%, o que significa em valores absolutos, uma arrecadacdo de
receita de mais 4.143.622 €. Este valor é suportado pela entrada extraordindria
dos juros referentes a cobranca do IMI efetuada pela AT, conforme explicado
anteriormente e pelos processos de loteamento de obras, designadamente ao
Proc.2 n? 224/2000 (Alvara de loteamento n.2 9/2008) no valor de 886.509 € da
entidade Novo Banco; Massa Insolvente de Ferreira & Magalhdes — Proc.2 n?
150/2006 (Alvard n2 1/2009) - Projeto do lote municipal de Habitacdo Social, no
montante total de 1.650.000 €.

Os Rendimentos de Propriedade destacaram-se com uma realizagdo de 84% do
valor previsto em orcamento, percentagem suportada, essencialmente, pela
entrada do valor dos lucros do SIMAS, relativo ao ano de 2016, no montante de
3.000.000 €.

As Transferéncias Correntes apresentaram uma realizacdo superior ao valor
previsto no orcamento final em mais de 2%, execug¢do que encontra suporte nas
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receitas provenientes das transferéncias do Orcamento de Estado (IRS) e nas
receitas resultantes do Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias com o Ministério da Educacdo, no valor de 11.379.083 €. Este
valor é repartido por Despesas de Funcionamento, no total de 3.923.462 €, e
componente de Pessoal ndo Docente e Acordo de Cooperacgdo (pré-escolar), no
montante de 7.455.621 €.

Nas Receitas de Capital destacou-se a realizacdo das Transferéncias de Capital,
com um ligeiro acréscimo face ao valo previsto no orcamento final, percentagem
suportada pela entrada dos financiamentos do Porlisboa (Portugal 2020) e
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT) relativo ao
reembolso das despesas da USF - Centro de Saude de Barcarena e Centro de
Saude de Carnaxide no valor total de 2.437.770 €.

Os Ativos Financeiros apresentaram o valor realizado de 149.987 €, suportado
pelo valor de 99.559 € referente a passagem dos meios liquidos financeiros da
Habitdgua, existentes a data da sua liquidacdo e pela aceitacdo dos bens, ainda
detidos pelo Lemo, pelo valor contabilistico a data da dissolu¢do no montante de
50.428 €. Valores em conformidade com o Relatério e Parecer do Fiscal Unico.

A rubrica Outras Receitas de Capital apresentou uma realizacdo de 56.102%€,
montante sustentado na recuperacdo de divida do processo n? P7/431/1948,
referente a arranjos efetuados pelo Municipio no Jardim Municipal de Oeiras, em
substituicdo da empresa CIPOL e do processo n? 3246 da entidade Condominio
do Edificio Tejo Residence, que se encontram em pagamento por prestacdes.

Os valores realizados da Receita (corrente e capital) e a sua percentagem de
execucao face aos valores estimados em Orgcamento, sdo os que de seguida se
apresentam:



Receita

Informacdo do Sr. Presidente

nov e dez 2017 e jan 2018

Corrente

) - ) Dotacdo Dotagdo Realizado % Exec.
Designagdo Rubrica Inicial Final 2017 2017
01 Impostos Diretos 71.625.880,00 71.625.880,00 | 89.970.965,33 125,6
0102 Outros 71.625.880,00 71.625.880,00 | 89.970.965,33 125,6
010202 Imposto Municipal s/ Iméveis (IMI1) 30.749.280,00 30.749.280,00 | 30.981.893,04 100,8
010203 Imposto Unico de Circulagdo (IUC) 11.856.240,00 11.856.240,00 | 13.123.946,21 110,7
010204 Imposto Municipal s/ Trans. Onerosas Imdveis (IMT) 13.534.250,00 13.534.250,00 27.768.546,88 205,2
010205 Derrama 15.424.890,00 15.424.890,00 | 18.033.968,14 116,9
010207 Impostos Abolidos 56.400,00 56.400,00 45.127,95 80,0
01020701 Contribuigdo Autarquica (CA) 19.880,00 19.880,00 42.872,57 215,7
01020702 Imposto Municipal de Sisa 36.520,00 36.520,00 2.255,38 6,2
010299 Impostos Diretos Diversos 4.820,00 4.820,00 17.483,11 362,7
01029901 Imposto Especial 4.820,00 4.820,00 17.483,11 362,7
02 Impostos Indiretos 1.975.080,00 1.975.080,00 1.512.679,75 76,6
0202 Outros 1.975.080,00 1.975.080,00 1.512.679,75 76,6
020206 Impostos Indiretos Especif. Autarquias Locais 1.975.080,00 1.975.080,00 1.512.679,75 76,6
02020601 Mercados e Feiras 10,00 10,00 0,00 0,0
02020602 Loteamentos e Obras 720.990,00 720.990,00 520.890,81 72,2
02020603 Ocupacdo da Via Publica 395.590,00 395.590,00 262.686,19 66,4
02020605 Publicidade 129.200,00 129.200,00 166.773,74 129,1
02020699 Outros 729.290,00 729.290,00 562.329,01 77,1
0202069901 | TMDP 107.920,00 107.920,00 101.122,59 93,7
0202069902 | TDFTH 10,00 10,00 0,00 0,0
0202069999 | Outros 621.360,00 621.360,00 461.206,42 74,2
04 Taxas, Multas E Outras Penalidades 1.104.130,00 1.104.130,00 5.247.752,04 | 475,3
0401 Taxas 483.560,00 483.560,00 3.104.270,68 642,0
040123 Taxas Especif. Autarquias Locais 483.560,00 483.560,00 3.104.270,68 642,0
04012301 Mercados e Feiras 10,00 10,00 0,00 0,0
04012302 Loteamento e Obras (particulares) 226.090,00 226.090,00 2.959.427,76 | 1309,0
04012303 Ocupacdo da Via Publica (particulares) 125.070,00 125.070,00 50.473,48 40,4
04012305 Caga, uso e porte de arma 180,00 180,00 0,00 0,0
04012306 Saneamento 10,00 10,00 0,00 0,0
04012307 Arrendamento Urbano 10,00 10,00 0,00 0,0
04012399 Outras 132.190,00 132.190,00 94.369,44 71,4
0401239901 | TDFTH 10,00 10,00 0,00 0,0
0401239999 | Outras 132.180,00 132.180,00 94.369,44 71,4
0402 Multas e Outras Penalidades 620.570,00 620.570,00 2.143.481,36 345,4
040201 Juros de Mora 496.380,00 496.380,00 1.930.033,73 388,8
040202 Juros Compensatorios 23.010,00 23.010,00 23.087,12 100,3
040204 Coimas e Penalidades por Contraordenag&es 82.840,00 82.840,00 89.256,94 107,7
040299 Multas e Penalidades Diversas 18.340,00 18.340,00 101.103,57 551,3
05 Rendimentos de Propriedade 4.215.630,00 4.215.630,00 3.539.354,20 84,0
0501 Juros -Soc. E Quase Soc. Nado Financeiras 20,00 20,00 0,00 0,0
050101 Publicas 10,00 10,00 0,00 0,0
050102 Privadas 10,00 10,00 0,00 0,0
0502 Juros - Sociedades Financeiras 133.310,00 133.310,00 264.470,93 198,4
050201 Bancos e Outras Instituicdes Financeiras 133.300,00 133.300,00 264.470,93 198,4
050202 Companhia Seguros e Fundos Pensdes 10,00 10,00 0,00 0,0
0507 Dividendos E Partic.Lucros Soc. E Qs Soc. N/Fin. 33.990,00 33.990,00 0,00 0,0
050701 Empresas Publicas 10,00 10,00 0,00 0,0
050702 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 33.960,00 33.960,00 0,00 0,0
050703 Empresas Privadas 10,00 10,00 0,00 0,0
050799 Outras 10,00 10,00 0,00 0,0
0509 Participagdes Lucros Administragdes Publicas 4.000.030,00 4.000.030,00 3.004.393,97 75,1
050901 Associagdes Municipio 10,00 10,00 0,00 0,0
050902 Associagbes Freguesia 10,00 10,00 0,00 0,0
050903 Servigos Municipalizados 4.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00 75,0
050999 Outras 10,00 10,00 4.393,97 | 43939,7
0510 Rendas 48.280,00 48.280,00 270.489,30 560,3
051001 Terrenos 48.270,00 48.270,00 270.489,30 560,4
051099 Outros 10,00 10,00 0,00 0,0
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-
06 Transferéncias Correntes 29.206.320,00 29.418.311,89 30.038.674,17 102,1
0601 Soc. E Quase Soc. Ndo Financeiras 40,00 40,00 12.500,00 | 31250,0
060101 Publicas 30,00 30,00 0,00 0,0
06010101 Empresas Publicas 10,00 10,00 0,00 0,0
06010102 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00 10,00 0,00 0,0
06010199 Outras 10,00 10,00 0,00 0,0
060102 Empresas Privadas 10,00 10,00 12.500,00 125000,0
0602 Sociedades Financeiras 81.490,00 81.490,00 82.776,22 101,6
060201 Bancos e Outras InstituicGes Financeiras 10,00 10,00 0,00 0,0
060202 Companhias Seguros e Fundos Pensdes 81.480,00 81.480,00 82.776,22 101,6
0603 Administragdo Central 29.124.750,00 29.336.741,89 29.943.397,95 102,1
060301 Estado 29.031.960,00 29.031.960,00 29.757.363,55 102,5
06030101 FEF - Fundo Equilibrio Financeiro 10,00 10,00 0,00 0,0
06030102 FSM - Fundo Social Municipal 10,00 10,00 0,00 0,0
06030103 Participagdo Fixa no IRS 17.825.530,00 17.825.530,00 18.338.448,00 102,9
06030106 Contrato Interadministrativo (MEC) 11.206.400,00 11.206.400,00 11.379.082,79 101,5
06030199 Outras 10,00 10,00 39.832,76 | 398327,6
060306 Estado - Particip.Comunitdria Proj. Co-Financ. 20,00 20,00 5.398,67 | 26993,4
06030601 FSE 10,00 10,00 5.398,67 | 53986,7
06030602 QREN / FEDER 10,00 10,00 0,00 0,0
060307 Servigos e Fundos Auténomos 92.770,00 304.761,89 180.635,73 59,3
0605 Administragdo Local 10,00 10,00 0,00 0,0
060501 CONTINENTE 10,00 10,00 0,00 0,0
0607 Instituicdes sem Fins Lucrativos 10,00 10,00 0,00 0,0
060701 Instituigdes sem Fins Lucrativos 10,00 10,00 0,00 0,0
0608 Familias 10,00 10,00 0,00 0,0
060801 Familias 10,00 10,00 0,00 0,0
0609 Reto do Mundo 10,00 10,00 0,00 0,0
060901 Unido europeia - InstituicGes 10,00 10,00 0,00 0,0
07 Venda De Bens E Servigos Correntes 16.816.100,00 16.816.100,00 17.728.945,36 105,4
0701 Venda de Bens 64.640,00 64.640,00 97.423,94 150,7
070103 Publicagdes e Impressos 5.970,00 5.970,00 6.987,74 117,0
070105 Bens Inutilizados 10,00 10,00 0,00 0,0
070107 Produtos Alimentares e Bebidas 55.940,00 55.940,00 87.383,84 156,2
070110 Desperdicios, Residuos e Refugos 10,00 10,00 0,00 0,0
070199 Outros 2.710,00 2.710,00 3.052,36 112,6
0702 Servigos 9.966.660,00 9.966.660,00 10.548.351,11 105,8
070201 Aluguer Espagos e Equipamentos 1.690,00 1.690,00 374,97 22,2
070203 Vistorias e Ensaios 10,00 10,00 0,00 0,0
070204 Servigos de Laboratdrio 10,00 10,00 0,00 0,0
070206 Reparagées 10,00 10,00 0,00 0,0
070208 Servigos Sociais, Recreativos, Cult. E Desportivos 83.260,00 83.260,00 89.321,08 107,3
07020801 Servigos Sociais 140,00 140,00 0,00 0,0
07020802 Servigos Recreativos 24.800,00 24.800,00 0,00 0,0
0702080299 | Outros 24.800,00 24.800,00 0,00 0,0
07020803 Servigos Culturais 27.670,00 27.670,00 57.151,08 206,5
0702080301 | Turismo Sénior 220,00 220,00 0,00 0,0
0702080399 | Outros 27.450,00 27.450,00 57.151,08 208,2
07020804 Servigos Desportivos 30.650,00 30.650,00 32.170,00 105,0
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Inicial Final 2017 2017
070209 Servigos Especificos das Autarquias 9.526.310,00 9.526.310,00 10.276.203,75 107,9
07020901 Saneamento 10,00 10,00 0,00 0,0
07020902 Residuos Sélidos 7.854.700,00 7.854.700,00 8.647.855,33 110,1
07020904 Trabalho por Conta de Particulares 3.870,00 3.870,00 784,94 20,3
07020905 Cemitérios 269.250,00 269.250,00 351.524,53 130,6
07020906 Mercados e Feiras 300.870,00 300.870,00 282.973,79 94,1
07020999 Outros 1.097.610,00 1.097.610,00 993.065,16 90,5
0702099901 | Livretes e Chapas Veiculos 10,00 10,00 0,00 0,0
0702099902 | Outros Encargos 63.580,00 63.580,00 85.241,21 134,1
0702099903 | Participagdo Emolumentar Funcionario 10,00 10,00 -35,89 -358,9
0702099904 | Senhas Refeigdes Escolas 937.090,00 937.090,00 877.923,26 93,7
0702099905 | Outras Compensagdes e Servigos Prestado 96.920,00 96.920,00 29.936,58 30,9
070299 Outros 355.370,00 355.370,00 182.451,31 51,3
0703 Rendas 6.784.800,00 6.784.800,00 7.083.170,31 104,4
070301 Habitagdes 2.344.210,00 2.344.210,00 2.196.157,59 93,7
070302 Edificios 1.385.640,00 1.385.640,00 1.036.700,76 74,8
070399 Outras 3.054.950,00 3.054.950,00 3.850.311,96 126,0
08 Outras Receitas Correntes 409.930,00 409.930,00 226.843,06 55,3
0801 Outros 409.930,00 409.930,00 226.843,06 55,3
080199 Outros 409.930,00 409.930,00 226.843,06 55,3
08019902 Indemnizagdo Estragos Provocados por Outrem 22.670,00 22.670,00 34.108,08 150,5
08019999 Diversas 387.260,00 387.260,00 192.734,98 49,8

Receita Corrente 125.353.070,00 125.565.061,89 | 148.265.213,91
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Receita Capital
) - . Dotagdo Dotagdo Realizado % Exec.
Designagdo Rubrica Inicial Final 2017 2017
09 Venda De Bens De Investimento 188.690,00 188.690,00 189.755,59 100,6
0901 Terrenos 100.600,00 100.600,00 79.800,57 79,3
090101 Soc. e Quase Sociedades N&o Financeiras 10,00 10,00 0,00 0,0
090110 Familias 100.590,00 100.590,00 79.800,57 79,3
0902 Habitagcoes 51.500,00 51.500,00 94.253,71 183,0
090201 Soc. e Quase Sociedades N3o Financeiras 10,00 10,00 0,00 0,0
090209 Instituigdes sem Fins Lucrativos 10,00 10,00 0,00 0,0
090210 Familias 51.480,00 51.480,00 94.253,71 183,1
0903 Edificios 30,00 30,00 0,00 0,0
090301 Soc. e Quase Sociedades N3o Financeiras 10,00 10,00 0,00 0,0
090309 Instituigdes sem Fins Lucrativos 10,00 10,00 0,00 0,0
090310 Familias 10,00 10,00 0,00 0,0
0904 Outros Bens de Investimento 36.560,00 36.560,00 15.701,31 42,9
090401 Soc. e Quase Sociedades N3o Financeiras 36.560,00 36.560,00 15.701,31 42,9
09040101 Equipamento Transporte 36.250,00 36.250,00 13.129,50 36,2
09040102 Magquinaria e Equipamento 230,00 230,00 2.571,81 1118,2
09040103 Outros 80,00 80,00 0,00 0,0
10 Transferéncias Capital 2.477.390,00 2.477.390,00 2.478.416,99 100,0
1001 Soc. e Quase Sociedades N3o Financeiras 40,00 40,00 32.947,35 | 82368,4
100101 Publicas 30,00 30,00 0,00 0,0
10010101 Empresas Publicas 10,00 10,00 0,00 0,0
10010102 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00 10,00 0,00 0,0
10010199 Outras 10,00 10,00 0,00 0,0
100102 Privadas 10,00 10,00 32.947,35 | >100,0
1002 Sociedades Financeiras 20,00 20,00 7.700,00 | 38500,0
100201 Bancos e Outras Instituicdes Financeiras 10,00 10,00 7.700,00 | 77000,0
100202 Companhias Seguros e Fundos Pens&es 10,00 10,00 0,00 0,0
1003 Administragcdo Central 2.477.290,00 2.477.290,00 2.437.769,64 98,4
100301 Estado 2.477.250,00 2.477.250,00 1.056.067,32 42,6
10030101 FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 10,00 10,00 0,00 0,0
10030106 Contrato Interadministrativo (MEC) 7.380,00 7.380,00 0,00 0,0
10030199 QOutras 2.469.860,00 2.469.860,00 1.056.067,32 42,8
100307 Estado - Particip.Comunitéria Proj. Co-Financ. 20,00 20,00 1.381.702,32 | >100,0
10030701 FSE 10,00 10,00 0,00 0,0
10030702 QREN / FEDER 10,00 10,00 1.381.702,32 | >100,0
100308 Servigos e Fundos Auténomos 20,00 20,00 0,00 0,0
1005 Administragdo Local 10,00 10,00 0,00 0,0
100501 CONTINENTE 10,00 10,00 0,00 0,0
1007 Instituicdes sem Fins Lucrativos 10,00 10,00 0,00 0,0
100701 Instituicdes sem Fins Lucrativos 10,00 10,00 0,00 0,0
1008 FAMILIAS 10,00 10,00 0,00 0,0
100801 Familias 10,00 10,00 0,00 0,0
1009 RESTO DO MUNDO 10,00 10,00 0,00 0,0
100901 Unido europeia - InstituicGes 10,00 10,00 0,00 0,0
11 Ativos Financeiros 20,00 20,00 149.986,79 7499,3
1106 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 10,00 10,00 0,00 0,0
110601 Soc. e Quase Sociedades N&o Financeiras 10,00 10,00 0,00 0,0
1110 Alienagdo Partes Sociais Empresas 10,00 10,00 149.986,79 | 14998,7
111001 Alienagdo Partes Sociais Empresas 10,00 10,00 149.986,79 | 1499867,9
12 Passivos Financeiros 20,00 20,00 0,00 0,0
1206 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 10,00 10,00 0,00 0,0
120602 Sociedades Financeiras 10,00 10,00 0,00 0,0
1207 Outros Passivos Financeiros 10,00 10,00 0,00 0,0
13 Outras Receitas de Capital 4.160,00 4.160,00 56.101,96 1348,6
1301 Outras 4.160,00 4.160,00 56.101,96 | 1348,6
130101 Indemnizagdes 10,00 10,00 0,00 0,0
130102 Ativos Incorpdreos 10,00 10,00 0,00 0,0
130199 Outras 4.140,00 4.140,00 56.101,96 | 1355,1
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Designagdo Rubrica

Receita de Capital

Dotacdo

Inicial

2.670.280,00

Dotacdo
Final
2.670.280,00

Realizado
2017
2.874.261,33

% Exec.
2017
107,6

15 Reposi¢oes Nao Abatidas Nos Pagamentos 10,00 10,00 106.774,61 | >100,0
150101 Reposi¢cdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 10,00 10,00 106.774,61 >100,0
16 Saldo da Geréncia Anterior 0,00 27.025.000,00 27.025.000,00 100,0
1601 Saldo Orgamental 0,00 27.025.000,00 27.025.000,00 100,0
160101 Na Posse do Servigo 27.025.000,00 27.025.000,00

Despesa

TOTAL DA RECEITA

128.023.360,00

27.025.010,00
155.260.351,89

A andlise da Despesa processa-se de igual forma ao procedimento de verificacdo
da Receita, registando a execucdo dos varios capitulos contrapondo-os com os
realizados em igual periodo do ano anterior:

27.131.774,61
178.271.249,85

114,8

2016 2017

Execugio Execugio Exec. Execugdo Execugio Exec.

Dotagdo final Acum.  Dotagdo final Acum.
Nov a Dez Acumulada (%) Nov a Dez Acumulada (%)
Despesa Total 140.285.440 31.604.809  115.171.511 82 155.260.352 26.480.013  114.798.229 74
Despesa Corrente 97.836.897 17.692.836 84.742.690 87 105.727.076 18.748.500 88.514.854 84
Despesas com o Pessoal 42.178.760 6.918.168 40.594.366 96 43.744.416 8.411.488 42.070.685 96
Aquisices de Bens e Servigos 40.976.698 8.406.142 31.122.271 76 45.500.123 7.552.024 32.229.252 71
Juros da Divida Publica 1.564.300 672.211 1.505.334 96 1.130.873 474.995 1.066.151 94
Transferéncias Correntes 11.909.564 1.212.594 10.355.967 87 14.099.555 1.829.178 11.973.935 85
Outras Despesas Correntes 1.207.575 483.720 1.164.752 96 1.252.108 480.816 1.174.830 94
Despesa Capital 42.448.543 13.911.973 30.428.821 72 49.533.276 7.731.513 26.283.375 53
Aquisicdo de Bens de Capital 34.026.862 9.326.386 22.915.166 67 41.754.403 6.433.188 20.592.702 49
Transferéncias de Capital 2.220.930 743.326 1.318.234 59 4.325.509 150.639 2.406.308 56
Ativos Financeiros 775.800 387.896 775.792 100 776.000 387.896 775.792 100
Passivos Financeiros 5.421.950 3.454.365 5.419.629 100 2.674.364 759.790 2.508.572 94

Outras Despesas de Capital 3.000 0 0 0 3.000 0 0 0

A despesa total registou um decréscimo comparativamente aos valores
realizados em igual periodo do ano anterior, em cerca de 16,2%, percentagem

suportada por:

e Variacdo negativa dos pagamentos efetuados em despesa corrente na
ordem dos 6,0%, com destaque nas rubricas das AquisicGes de Bens e
Servicos (- 854.118 €) e Juros da Divida Publica (com — 197.216 €),

variagao resultante da baixa taxa de juro;

e Decréscimo da despesa de capital de 44,4%, sustentado na redugao dos
pagamentos efetuados nas Transferéncias de Capital (-592.687 €) e dos
Passivos Financeiros (-2.694.575 €).

A semelhanca da andlise efetuada na Receita, apresenta-se ao nivel dos varios
capitulos que constituem a Despesa, a taxa de execuc¢do face aos valores

previstos em Orcamento.
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Dotagdo Inicial Dotagdo Final 31?5:17
Despesa Total 128.023.360 155.260.352 114.798.229
Despesa Corrente 97.538.575 105.727.076 88.514.854
Despesas com o Pessoal 43.474.141 43.744.416 42.070.685
Aquisi¢Ges de Bens e Servigcos 38.908.782 45.500.123 32.229.252
Juros da Divida Publica 1.088.373 1.130.873 1.066.151
Transferéncias Correntes 12.740.731 14.099.555 11.973.935
Outras Despesas Correntes 1.326.548 1.252.108 1.174.830
Despesa Capital 30.484.785 49.533.276 26.283.375
Aquisicdo de Bens de Capital 25.115.057 41.754.403 20.592.702
Transferéncias de Capital 1.916.364 4.325.509 2.406.308
Ativos Financeiros 776.000 776.000 775.792
Passivos Financeiros 2.674.364 2.674.364 2.508.572
QOutras Despesas de Capital 3.000 3.000 0

A despesa total registou uma execuc¢do de 73,9% do orcamento final, com a
despesa corrente a apresentar valores de realizagdo relativa na ordem dos 83,7%
e a de capital 53,1%.

As Despesas com o Pessoal foi o capitulo que mais se destacou, face ao total dos
pagamentos efetuados para a tipologia da despesa corrente, com 96,2% de
execucdo da dotacdo final.

Os Juros da Divida Publica destacaram-se como sendo o segundo grupo de
receitas com maior execucdo, com 94,3%, onde se destacam os pagamentos
referentes a:
e Contrato Interadministrativo - 22 e 32 ciclo e Ensino Secundario
2.673.474 €, no ambito das despesas de funcionamento;
e Subsidio mensal para Corporac¢des de Bombeiros, 1.470.000 €;
e Protocolos e apoios aos agentes culturais e apoio ao associativismo
desportivo - subsidios para atividades, no valor de 1.949.816€;

e Delegacdo competéncias -juntas freguesia (corrente), 703.367 €.

No total dos pagamentos efetuados na componente de capital, a Aquisicdo de
Bens de Capital foi o capitulo que apresentou a maior expressividade em volume
de pagamentos, com o montante de 26.263.182 €, sendo no entanto os Passivos
Financeiros a rubrica que apresentou a maior percentagem de realizacdo com
93,8%.

A Aquisicdo de Bens de Capital foi o capitulo que apresentou o valor de
pagamentos mais expressivo, destacando-se alguns investimentos que se
encontram em curso, designadamente:
e Agquisicdo de prédio rustico denominado Linho, sito em Oeiras e S. Julido
da Barra a Turcongel, pelo valor de 1.750.000 €

Execugdo (%)
73,9
83,7
96,2
70,8
94,3
84,9
93,8
53,1
49,3
55,6
100,0
93,8
0,0
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e Agquisicdo do edificio ocupado pelo Atlético Clube de Porto Salvo (PD
473/17), pelo valor de 280.000 €

e Requalificacdo de equipamentos municipais no valor de 637.870 €

e Novas instalacdes do centro de salde de Barcarena, 837.995 €

e Instalacdes e equipamentos - Construcdo e Reparacao, 283.063 €

e Requalificacdo do espaco urbano, 1.156.390 €

e Requalificacdo de espacos publicos, 3.561.122 €

e Grandes reparac¢®es em viaturas e equipamento de RSU, 306.681 €

e Agquisicdo de viaturas e maquinas (inclui viaturas adquiridas pelo Fundo
Ambiental), 530.560 €

e Equipamento informdtico — Hardware, 489.000 € e licenciamento de
software e renovacao de contratos de manutencdo, 264.136€

e Equipamento de RU enterrado e semi-enterrado, 402.543 €

e Parque dos Poetas, 184.682 €

e Passeio Maritimo de Oeiras, 272.762 €

De seguida apresentam-se os valores realizados nas varias rubricas que
constituem a Despesa (corrente e capital) bem como a taxa de execugdo face aos
valores do orcamento final:
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Despesa

Orgcamento Orgamento
Inicial Atual Exec

Despesas com o Pessoal 43.474.141,00 43.744.416,00 42.070.685,39 | 96,2
0101 RemuneracGes Certas e Permanentes 31.300.502,00 32.180.777,00 31.281.636,28 | 97,2
0102 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.923.500,00 2.027.500,00 1.951.583,98 ' 96,3
0103 Seguranga Social 10.250.139,00 9.536.139,00 8.837.465,13 | 92,7
02 Aquisicao de Bens e Servigos 38.908.782,00 | 45.500.123,28 32.229.252,31 | 70,8
0201 Aquisi¢do de Bens 5.682.339,00 6.136.923,27 3.946.175,09 | 64,3
0202 Aquisi¢do de Servigos 33.226.443,00 | 39.363.200,01 28.283.077,22 | 71,9
03 Juros da Divida Publica 1.088.373,00 1.130.873,00 1.066.151,45 | 94,3
0301 Juros da Divida Publica 71.633,00 61.633,00 30.739,89 | 49,9
0302 Outros Encargos Correntes da Divida Publica 0,00 0,00 0,00 0,0
0303 Juros de Locagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,0
0305 Outros Juros 1.016.740,00 1.019.240,00 991.243,33 | 97,3
0306 Outros Encargos Financeiros 0,00 50.000,00 44.168,23 | 88,3
04 Transferéncias Correntes 12.740.731,00 14.099.555,31 11.973.935,48 | 84,9
0401 Soc. e Quase Sociedade ndo Financeiras 963.712,00 609.575,65 440.309,25 | 72,2
0403 Administragdo Central 2.908.110,00 3.275.432,70 2.716.484,66 | 82,9
0405 Administragdo Local 1.741.300,00 2.301.150,00 1.389.847,36 | 60,4
0407 Instituicdes sem Fins Lucrativos 7.061.609,00 7.591.046,96 7.126.540,06 | 93,9
0408 Familias 66.000,00 322.350,00 300.754,15 | 93,3
0409 Resto do Mundo 0,00 0,00 0,00 0,0
05 Subsidios 0,00 0,00 0,00 0
0501 Soc. e Quase Sociedade n3o Financeiras 0,00 0,00 0,00 0
06 Outras Despesas Correntes 1.326.548,00 1.252.108,00 1.174.829,66 | 93,8
0601 Dotagdo Provisional 0,00 0,00 0,00 0,0
0602 Diversas 1.326.548,00 1.252.108,00 1.174.829,66 | 93,8
Despesa Corrente 97.538.575,00 | 105.727.075,59 88.514.854,29 83,72
07 Aquisi¢do de Bens de Capital 25.115.057,00 41.754.402,85 20.592.702,13 | 49,3
0701 Investimentos 17.145.778,00 | 31.520.303,51 13.904.797,55 | 44,1
0702 Locagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,0
0703 Bens do Dominio Publico 7.969.279,00 10.234.099,34 6.687.904,58 | 65,3
08 Transferéncias Capital 1.916.364,00 4.325.509,45 2.406.308,34 | 55,6
0801 Soc. e Quase Sociedade ndo Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,0
0803 Administragdo Central 7.380,00 7.380,00 0,00 0,0
0805 Administragdo Local 784.600,00 1.133.600,00 351.729,14 | 31,0
0807 Instituigdes sem Fins Lucrativos 1.121.884,00 3.182.029,45 2.054.579,20 | 64,6
0808 Familias 2.000,00 2.000,00 0,00 0,0
0809 Resto do Mundo 500,00 500,00 0,00 0,0
09 Ativos Financeiros 776.000,00 776.000,00 775.792,00 | 100,0
0907 Acgdes e Outras Participagdes 0,00 0,00 0,00 0,0
0908 Unidades de Participagdo (FAM) 776.000,00 776.000,00 775.792,00 | 100,0
10 Passivos Financeiros 2.674.364,00 2.674.364,00 2.508.572,26 | 93,8
1006 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 2.674.364,00 2.674.364,00 2.508.572,26 | 93,8
11 Outras Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 0,00 0,0
1102 Diversas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,0

Despesa de Capital
DESPESA TOTAL

30.484.785,00
128.023.360,00

49.533.276,30
155.260.351,89

26.283.374,73

114.798.229,02 | 73,9
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Dividas a terceiros

Os dados referentes a componente da “Divida a Terceiros” sdo ainda provisorios,
na medida em que nos encontramos a preparar o fecho de contas e poderdo
ocorrer alteracdes/retificacdes de valores entre contas.

Analisando os dados realizados a 31 de dezembro a divida a terceiros, registada
no Balancete, apresenta o valor total de 36.972.112 €, valor que evidencia um
decréscimo de 2,1%, face a 31 de outubro, data do ultimo relatério.

O quadro seguinte, permite a analise patrimonial da componente relativa a divida
a terceiros do Municipio, quer a médio e longo prazo (MLP) quer a curto prazo
(CP), comparando o valor realizado até 31 de dezembro com os valores
verificados no periodo homadlogo e a 31 de outubro, data do ultimo relatério.

31out2017
(data ultimo
relatério

AM)

Médio e Longo Prazo: 29.564.381 27.153.206 -8,2 29.564.381

2312 Empréstimos de Longo Prazo 15.889.786  13.478.611 -15,2 15.889.786

2611 Fornecedores de Imobilizado c/c 8.828.334 8.828.334 0,0 8.828.334

262+263+267+

268

31-12-2016  31-12-2017 % A
Divida a Terceiros (dados (dados dez17/dez1
RCG2016)  provisorios) 6

Outros Credores 4.846.261 4.846.261 0,0 4.846.261

Curto Prazo: 15.969.228 9.818.906 -38,5 8.193.926
2312 Empréstimos (obrigag8es de Curto Prazo) 2.507.612 2.410.214 -3,9 758.829
269 Adiantamentos por conta de vendas 0,0 0
221 Fornecedores c/c 1.499.342 2.034.338 1.656.822

Fornecedores - Faturas em recegdo e
conferéncia

217 Clientes e utentes com caugdes 233.956 261.431 261.431
219 Adiantamentos de Clientes 0
Fornecedores de Imobilizado c/c 6.381.987 1.884.668 4.220.950
24 Estado e Outros Entes Publicos 308.384 45.841 939.791
264 Administragdo Autdrquica 5.454 40.200
262+263+267+
268

228 470.561 501.412 128.892

Outros Credores 3.990.370 2.498.477 74.899

Forn. Imobilizado - faturas em recegdo
conferéncia
2614 Credores Fatoring 484.187 7.478 7.478

2618 92.829 169.593 104.633

Total Divida a Terceiros ~ 45.533.608 36.972.112 37.758.306

Comparativamente ao ano anterior observa-se uma reducdo de 18,8%, suportada
na diminuicdo da divida dos Fornecedores de Imobilizado e nos Outros Credores.

Face ao relatério apresentado a 31 de outubro, verifica-se que a Divida a Curto
Prazo regista um crescimento de 1.624.981 €, valor suportado pelo aumento da
divida a Fornecedores ¢/ faturas em rececdo e conferéncia e Outros Devedores e
Credores.

Relativamente ao valor de Empréstimos a c¢/c (2.410.214 €) importa informar que
este valor corresponde ao montante a pagar das prestacdes em 2018. Se ao valor
do MLP adicionarmos a componente CP os empréstimos apresentam-se com o
valor de capital em divida de 15.888.825 €, valor que apresenta um decréscimo
de 13,6%.

31-12-2017
(dados
provisdrios)

27.153.206
13.478.611
8.828.334

4.846.261

9.818.906
2.410.214

2.034.338
501.412

261.431
0
1.884.668
45.841
5.454

2.498.477

169.593
7.478

36.972.112
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Prazo médio de Pagamento

O prazo médio de pagamentos (PMP) efetua-se tendo em consideracdo a formula
de calculo utilizada pela DGAL e o montante a pagar da PPPI Oeiras Primus, SA.

31-dez-16 31-mar-17 30-jun-17 30-set-17

31-dez-17

PMP _ Prazo Médio de Pagamentos _ DGAL 32 dias 33 dias 30 dias 42 dias

Nota: O célculo do Prazo Médio de Pagamentos pela férmula da DGAL é apurado numa base trimestral.
PMP _ ((Dividas a Fornecedores / Aquisigdo de bens e servigos) x 365 dias)

O prazo médio de pagamentos registou, no 42 trimestre de 2017, uma reducdo
de 3 dias face ao trimestre anterior e um aumento de 7 dias face a igual periodo
do ano anterior.

39 dias
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Divida Total ao Abrigo da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro

Para efeitos de apuramento do montante da divida total relevante para o limite
de cada Municipio consideram-se as entidades previstas no art.2 54 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, as quais podem ser observadas no quadro abaixo.

Ressalva-se no entanto que de acordo com a alinea c) do n.2 1 do art.2 54.2 da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, no caso das empresas locais e participadas,
apenas relevam aquelas que se encontrem em incumprimento das regras de
equilibrio de contas.

Este indicador é calculado tendo por base as demonstracSes financeiras (Balango
e Demonstracdo de Resultados) trimestrais das referidas entidades, conforme
explicado no paragrafo anterior. Neste sentido, com base na informacdo
disponivel a data do presente relatdrio, e tendo por base os valores provisdrios
das entidades que apresentaram as suas contas, o valor total da divida municipal
é a que se apresenta:

% Partic. Entidades Dgl:élia;‘;'g’;al Valor

50,0% SIMAS 11.416.829,03 5.708.414,52
100,0%  Oeiras Viva 411.261,25 0,00
100,0% Parques Tejo 402.990,95 0,00
59,1% Municipia 634.380,04 0,00
49,0% Oeiras Expo, SA 15.054.873,36 7.376.887,95
19,2% Taguspark 4.635.215,89 0,00
20,0% Tratolixo 161.677.827,77 0,00
12,5% Fundagdo Marqués de Pombal 0,00 0,00
2,9% E.LA 0,00 0,00
0,5% ISQ - Centro de Incubagdo de Empresas, Lda. 106.597,05 0,00
20,0% AMTRES 914,20 182,84
2,1% AMPV- AM Portugueses do Vinho 0,00 458,77
4,8% RPCS_Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis 317,60 15,28
55%  AML 93,14 5,08
7,0% ARTEMREDE - Teatros Associados 5.727,95 5.250,00
0,4% ANMP (o valor indicado na coluna é valor da 0,00 0,00
quota)

Total 13.091.214,42
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lll. ATIVIDADE MUNICIPAL: PLANO DE DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGICO

Mapas de acompanhamento mensal acumulado:

janeiro - dezembro de 2017



DPMPC — Departamento de Policia Municipal e Protecgado Civil
« Servico de Protegao Civil

Fase

GOP
. L ~ . Resultado i . ~
Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores . o (pITOJetOIS Projeto ObservagGes
Valor/ % | plurianuais) o
(ano/n9)
Atribuicdo de subsidios as L 2004/105051 | Neste més ndo foi elaborada nenhuma proposta de deliberagdo para
T . Taxa de atribuicdo de L 10/ L L . )
1.2.1.1 | associagbes de Bombeiros do <ubsidios Monitorizagdo 100% e atribuicdo de subsidios aos BV. (subsidio mensal). Totais elaboradas: 10
Concelho ° 2003/104077 | propostas.
Foi criada uma equipa por cada Corporagdo de BV.
A acdo desta iniciativa para este ano ja foi cumprida. Assim, as equipas de 3
- ) (trés) elementos por corporagdo, passaram para 4 (quatro), concretizando
1212 Criagao ~de Equipas  de N.2 de equipas Monitorizagdo 4/ 213/1311 | assim o objetivo.
Intervencdo Permanente 100% AL x
No ambito do protocolo celebrado, sdo entregues trimestralmente
relatérios da atividade dos grupos em cada corporagdo de Bombeiros
Voluntarios.
Neste més ndo foi realizado nenhum simulacro. Tal como ja referido no
1213 SGQ - Promover Simulacros |N.2 de corpos de 7 7/ 2009/1136 Ultimo PDE, foi realizado no dia 27 de maio, um simulacro, envolvendo os 7
7 | (concelhio) bombeiros envolvidos 100% (sete) Corpos de Bombeiros do Concelho e demais agentes de Protecdo
Civil. Neste sentido, este objetivo foi alcangado.
SGQ - Promover agBes de | N.2 de acGes 16/ Neste més ndo foram realizadas acdes de prevengdo/sensibilizagdo,
1.2.1.4 | prevengdo e sensibilizacdo de | promovidas face ao ano 16 100% 2004/105055 | perfazendo um total de 16 ag8es, tendo-se alcancado assim o objetivo
protegao civil anterior ° pretendido.




DPMPC — Departamento de Policia Municipal e Protec¢do Civil
« Divisdao de Policia Municipal

Fase GoP
Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores Resulta(jlo (prqeto}s Projeto Observagtes
Valor/% | plurianuais) (ano/n?)
1.2.2.1 Pro.rrTover agoes ) de Ne de agbes 1000 70% Foram realizadas 47 ag0es. Total realizadas 701 agGes.
policiamento de proximidade
1.2.2.2 SGQ - Promover acges de N2 de acGes 10000 94% Foram realizadas 763 ac¢Oes. Total realizadas 9.445.

prevencao e fiscalizagdo

Promover agdes de prevengdo
1.2.2.3 | e sensibilizacdo rodovidria e | N2 de agdes 100 116% 2016/1397
ambiental

Neste més foram realizadas 17 acGes. Total realizadas 116 ag0es.
Neste més ja foi superado o objetivo pretendido.




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

N.e de dias para

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)

DPMPC — Departamento de Policia Municipal e Protec¢do Civil

o Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes

Observagtes

Os dados obtidos ndo sdo possiveis de ser extraidos da plataforma
“Edoclink”, de forma a poder-se efetuar uma estatistica rigorosa dos

resposta (no ambito do | 9 dias 8 . }
CPA) tempos de resposta. Face a este condicionalismo, os mesmos foram
8116 Garantir resposta as retirados através de amostras aleatodrias dos processos fisicos.
7 | solicitagBes dos municipes Ne de  dias ara Os dados obtidos ndo sdo possiveis de ser extraidos da plataforma
i P ) “Edoclink”, de forma a poder-se efetuar uma estatistica rigorosa dos
resposta (outras 60 dias 51 - }
N tempos de resposta. Face a este condicionalismo, os mesmos foram
solicitagBes) . . . L
retirados através de amostras aleatérias dos processos fisicos.
Estes dados foram extraidos da base de dados da DACO-Contra-
Desencadear a instrugdo de Ordenacgdes.
Taxa de  processos - , )
8.1.1.7 | processos de|. 80% 100% Entende-se por Processos Iniciados, o momento em que é proferido o
o iniciados o . . N
contraordenagdo despacho pelo Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenacgdes a
determinar a instrugdo do processo e a nomeacdo do respetivo instrutor.
) ) o Estes dados foram extraidos da base de dados da DACO-Contra-
Concluir Instrugao de Taxa de rocessos OrdenagBes e tém como data de conclusdo, o términus da apreciagdo
8.1.1.8 | processos de , P 60% 38% . ¢ ’ P ¢
- concluidos técnica.
contraordenagdo

Nesta Agdo, a meta ndo foi atingida, devido a falta de recursos humanos.

DMAG — Diregdao Municipal de Administragao Geral




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos

plurianuais)

GOP

Projeto
(ano/n9)

GAF -

binete de

Observagtes

; o o o
Taxa da execucio financeira no Foram entregues, analisados e aprovados os relatérios referentes ao 62 B/2016~e a.o 59
A L ~ B/2016, ao 19B/2017, 29B/2017, 39B/2017 , 49B/2017e alguns do 59B/2017 ; estdo ainda
ambito da apresentagdo dos o 304.678,10 - - . o ni
I o d . : d - . ) 75% o a ser analisados alguns relatdrios relativos ao 52 Bimestre de 2017. Foram efetuadas as
ontrolo do investimento do | Relatérios Bimestrais - despesa 27,45% o . ) .
. . transferéncias relativas aos vencimentos dos trabalhadores da DC para o periodo entre
municipio efetuado em | de capital 1
X o . Janeiro e Dezembro.
8.1.2.1 | intervengdes de beneficiacdo nas - —
h A o : Foram entregues, analisados e aprovados os relatérios referentes ao 62 B/2016 e ao 5°
freguesias no  ambito  da | Taxa da execugdo financeira no R
- . AL ~ B/2016, ao 19B/2017, 22B/2017, 32B/2017 , 42B/2017e alguns do 52B/2017 ; estdo ainda
delegagdo de competéncias ambito da apresentagdo dos o 842.055,42 K . . o ni
- . ) 75% a ser analisados alguns relatdrios relativos ao 52 Bimestre de 2017. Foram efetuadas as
Relatdrios Bimestrais - despesa 54,89% . . . ,
transferéncias relativas aos vencimentos dos trabalhadores da DC para o periodo entre
corrente Janeiro e Dezembro.
Foi aprovado em reunido de executivo de 26/07/2017 e em sessdo de AMO a atribui¢cdo
dos seguintes apoios: 1) através da PD (aguarda agendamento) apoio ao fogo-de-artificio
Taxa dos apoios financeiros no €52 83595 no valor de 8.000,0; 2) o apoio para aluguer de autocarros no valor de 6.000,0; 3)o apoio
DI ibil . Ambi ambito da operacionalizagdo 90% 11'7 41;/ para as festividades no valor de 20.000,0 ; 4)e o apoio para a sardinhada no valor de
Isponibilizar _ap°'95 rjo ambito das festividades e 8.000,0; 5)e o apoio para a reparagdes de palco no valor total de 3.000,0; 6) foi também
8122 |da B operacionalizagdo das autorizada comparticipagdo financeira para obras de recuperagdo do edificio da JF de
festividades Barcarena.
Ndmero de iniciativas 56 Para 2017 foi autorizado apoio logistico (dentro das condicionantes habituais), e apoio
realizadas face ao nimero de 90% 104% financeiro. Até a data foram realizadas 54 o que corresponde a cerca de 100%. Contudo,
iniciativas previstas ° com a entrada de novos executivos foram realizadas mais duas iniciativas, passando a 56.
Relativamente a maioria dos relatérios de 2017,apesar da necesséria colaboragdo de
varias unidades organicas para a realizagdo das visitas de verificagdo dos trabalhos, os
Assegurar o processo de analise e | Tempo de resposta (desde a tempos de andlise totais foram de 8 dias, em média. Acresce que relativamente aos
8.1.2.3 |aprovagdo de despesa dos | rececdo no GAJF até finalizagdo 30 dias 8 relatérios do 52 B/2017, ainda ndo foram todos submetidos a aprovagdo. Continua a existir
Relatdrios do PDC da apreciag3o) um conjunto de Juntas de Freguesia que ndo cumprem os prazos de entrega dos
Relatdrios Bimestrais o que posteriormente espaga muito a submissdo dos mesmos a
reunido de executivo.
Melhorar o prazo de resposta a
entidades externas relativamente . Em média, os despachos foram encaminhados no prazo de 3 dias para o periodo
8423 a despachos do Sr. Presidente e Prazo de resposta <5 dias 3 considerado i i i i
inf. dos Servigos
Data da disponibilizagdo da 22
Implementar aplicagdo | fase da aplicagdo, para teste, as
3624 informética com vista alJ. de Freguesia depois de 30-0ut Dadas as alteragdes necessarias que se preveem em fung¢do da alteracdo de
o desmaterializagdo do modelo de | introduzidos os ajustes face as executivos, foi entendido suspender a preparagdo da aplicagdo informatica.
Relatério de DC alteragdes ao Protocolo da
Delegagdo de Competéncias




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Resposta a Tribunais, PGR, IGF
(Sector de Controlo Tutelar

Indicadores

Taxa de respostas em 10 dias

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
GCAJ — Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

ObservagGes

8.4.2.4 | Autdrquico), Provedoria de Uteis 90% 42 —-100% Todas as notificagdes foram objeto de resposta em 10 dias uteis.
Justica e demais instancias de
tutela).
Associagdo Vamos Salvar o Jamor (Passeio Maritimo) — improcedente a agdo requerida para parar as obras.
Silva Branddo & Filhos — Multas contratuais e acionamento de garantias bancarias. Deferido o pedido do
Municipio. PETROGAL — Decisdo do Tribunal Constitucional que julga improcedente o pedido declaragdo de
Analise das Sentencas Judiciais de inconstitucionalidade. INVESSOL / Congrega¢do das Irmds Franciscanas — Plano de pormenor da Quinta da
natureza complexa e sua Fonte. PROMORAIL — Concegdo e construgdo das bancadas do Estadio Municipal de Oeiras. Negou provimento
relevancia para a Autarquia ao pedido indemnizatério da A. (em recurso). CONSTRUGCOES BISCAINHO - acto administrativo que determinou
. ’ Taxa de execugdo em 5 dias a aplicagdo da multa por atrasos na execugdo da obra, bem como a condenagdo de pagamento de €109.123,17
0, —_ 0, ’ ',
84.2.5 FSenFIdONe alcance da Sehtenga, uteis 0% 9 —100% referentes a facturas em divida no valor de €237.388,33. O Tribunal negou provimento ao pedido da A.
|mp||c?<;oes pa ra’o.s serV|go§, ALARMIBERICA - Concurso Publico para aquisi¢do de servigos de alarme. Deferido o pedido de anulagdo do ato
contetdo pedagdgico, medidas de adjudicagdo do Municipio de Oeiras a celebrar contrato com o 22 classificado.SUMA.- Acérddo do Supremo
corretivas a tomar) Tribunal Administrativo que confirmou a sentenga em sede de primeira instancia, que julgou improcedente o
contencioso pré-contratual movido pela SUMA contra o Municipio e demais entidades concorrentes. Mariano
José Gongalves — Titularidade Escola EB1 Manuel Vaz Todas as sentengas/acérddos foram objeto de andlise
qualitativa relativamente ao seu alcance, enquanto relevancia para a Autarquia.
Monitoriza¢do do movimento
processual: prazos, nimero de Taxa percentual de pratica de 226 — Em Dezembro — 20 contratos
8.4.2.6 | intervencdes, celeridade, mérito, | celebragdo de atos e 90% 100% De Janeiro a Dezembro - 426 contratos
rigor na fundamentacdo de facto | contratos. ?
e de Direito. Todos os contratos foram celebrados em 12 dias uteis durante o ano de 2017.
Disponibilizagdo no SGN de EmD bro 2 di bilizacs
Jurisprudéncia e Recomendagdes | Numero de disponibilizag&es m DEZEmoro = 2 disponiblizagdo
8.4.2.8 d pr | de Cont | gt fetuad P ¢ 12 12 De Janeiro a Dezembro — 12 disponibilizag&es.
o unaN € or\ as.re evantes | etetuadas. Foram disponibilizadas as 12 recomendac@es durante o ano de 2017.
para a gestdo autarquica.
Arquivamento de metade dos 169 Processos arauivados em 267 Em Dezembro foram arquivados 36 processos de acidente
8.4.2.9 | processos pendentesa 1de 31 ded b g 2017 100 % 158% De janeiro a Dezembro foram arquivados 267.
janeiro de 2017 (338) € dezembro ae ' ° S&o mais 98 processos arquivados, para além do definido no PDE de 2017
Programa Oeiras Solidaria.
Programa Jovens em Movimento.
" . Hortas Urbanas do Municipio de Oeiras.
Anilise da conformidade legal de .
8.4.2.35 & N.¢ de projetos 5 6-120% Projeto Regulamento Arquivo Municipal.

projetos de regulamentos

Projeto Regulamento Municipal “Rotas”.
Inicio do procedimento de revisdo do RPATOR.
Foram objeto de analise 6 Regulamentos em 2017.Mais 1 para além do definido no PDE de 2017.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Avaliar a satisfacdo de clientes

Indicadores

Grau de satisfacdo aferido
¢/ inquérito por

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Dire¢do Municipal de Adminis
GC - Gabinete de Comunicagao

8.1.1.10 | internos e outras partes L . 75%
interessadas questionario aplicado em
junho
Avaliar a procura e relacio Ne. de visitas ao portal 540.000 2.014.624 Novo Portal do Municipio.
8.1.3.1 | com municipes e outras partes
interessadas N9. de visitas a loja do 18.000 8177 A Loja do Paldcio encerra a segunda feira
paldcio ' ' Evento "Paldcio Encantado" de 15 a 17 de dezembro.
Aumentar a visibilidade do N.2 de subscritores do
Canal Oeiras - Canal facebook 30.000 51.356
3132 Corporativo Municipal,
B alargando-o a outros locais, N.2 potencial de
dos JEI - Jornais Eletrénicos e | visualizagdes Unicas Canal 100.000 731.974
das Redes Sociais Oeiras e JEI
8211 Aplicagdo e monitorizagdo do | N2. de revisdes do Plano de 4 (1 por trim.) 0
o Plano Comunicagdo externo P '
Ne.d blicacd . . . -
”Z'pu icacoes 25 25 Revista POS, Boletim Oeiras Atual e Paginas de Encontro
8212 Producdo editorial de periodicas /ano
periddicos e ndo periodicos Ne. de livros editados 6 3 Livro de Comemoracdo dos 11 Anos do Centro de Arte Manuel de Brito; Livro
(digital e fisicamente) “Rios de Lama - Evocar as Cheias de Novembro de 1967 em Oeiras”
PUb“CI(.jade~ nos rT1e||os de Monitorizagdo 195
213 |Promogdo e monitorizagdo dos | COMunIcacac socia
- Media
Taxa d bertura d "
axa e cobertura dos Monitorizagdo 11.112 337 na web, 161 impressas, 36 na TV e 10 na Radio

medias locais e regionais




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
GC - Gabinete de Comunicagao

Fase GOP
. L ~ : Resultado ; ; "
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores Valor/ % (projetos Projeto ObservagGes
¢ plurianuais) (ano/n?)
Ne. de agbes de CAMB Paisagens; CCPE exp."Na liberdade criativa de multiplas propostas de um estilo
comunicagdo urbana / 60 196 auténtico”; TIO; Boas Festas: Monos; Natal no Palacio Encantado; Boas Festas Oeiras Marina;
ano Teatro "Frei Luis de Sousa"

Adogdo de Animais; CAMB Paisagens; CCPE exp."Na liberdade criativa de multiplas propostas
de um estilo auténtico”; BMA - Exp. Exposi¢do “10 Histérias para Adormecer"; Exp. e venda
de Natal - CERCIOEIRAS; Livros Proibidos; Masterclass da Histéria do Cinema; 12 Edigdo do

Planeamento de meios: Mercado de Natal; Cladssicos em Oeiras OCCO; Plano de Formagdo Interno; Paginas de
8214 comunicacdo Urbana, digital e o . Encontro; Servigo Educativo Palacio -Uma Casa Muitos Mundos; Didlogo com as Artes em
multimédia Ne. de agbes de Didlogo; Vinho para o corpo e para a alma - Prova de vinhos e Festival de musica e poesia;
comunicagdo digital e 365 372 Visitas guiadas e encenadas ao Palacio; Natal no Paldcio Encantado; "Do conhecer ao ser
multimédia / ano com a Brahma Kumaris"; Grupos de Leitores; Langamento da Revista POS 2017; Langamento

do livro “Fim do Império, Africa: Quatro Ases e uma Dama”; Apresentacdo do livro “Ninguém
Sabe Onde Estd”; Oeiras Internet Challenge - Edigdo escolas 2017; Ciclo de Workshops -
Oeiras Solidaria; Concerto de Natal; Teatro "Frei Luis de Sousa"; Teatro "Absurdium" -
Nirvana Estudios; Teatro “Ode ao Amor ou Morte ao Sistema Limbico”; Teatro “O Segredo
de Aladino”; TIO "H200"; Teatro "A Lagartinha"

N2. de campanhas de

L. 12 67 TIO - "Academia de Policias" e "H200"; Filipe La Féria - "A Volta ao Mundo em 80 Minutos"
comunicagao externa
8.2.1.5 | Campanhas de comunicagdo
Ne. de campanhas de
. P X 4 25 Péginas de Encontro; Plano de Formagdo Interno; Festa de Natal CMO;
comunicagao interna
N.2 de produtos video e
multimédia 50 22 Mensagem de Natal do Sr. PCMO
disponibilizados online
Concegdo, produgdo e N.2 de trabalhos
disponibilizagdo de produtos fotoeraficos (retratos
8221 graficos, audiovisuais e repogrtagens (registosl 500 413 Reportagens (Palacio Encantado, 3 dias...), trabalhos em estddio (Produto e Retrato)...
multimédia tematicos)
N.2 de projetos graficos
projetos g 300 434

desenvolvidos

8.2.2.2 Participagao em eventos N.2 de iniciativas 4 8




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Qualificagdo dos espagos urbanos
existentes e perspetivados no ambito

Indicadores

Resultado
Valor/ %

DMAG — Diregdao Municipal de Administracdo Geral
GDM - Gabinete de Desenvolvimento Municipal

GOP
Projeto
(ano/n9)

Fase
(projetos
plurianuais)

Observagtes

d di d - Relatori
1121 03 npvos para 'g”.‘as N Elaboragdo do Relatdrio 31-Dez N a. orto
desenvolvimento  das cidades - realizado
Relatério Anual de Monotorizagdo do
PDM
Desenvolvimento dos trabalhos
1131 necessarios a elaboragdo e aprovagdo | Elaboragdo do PMRR 50% 50%
dos PMRR
5131 Organizagdo de iniciativas N.© iniciativas 4 4 Estas iniciativas referem-se aos Pequenos Almogos com a Sustentabilidade que sdo
T participativas B organizados trimestralmente
Gerir a informagdo espacial e de base Taxa de atualizagio da
5.1.4.1 . ¢ P informagdo de base | 75% 75%
estatistica o
estatistica
6.1.1.1 Anadlise de informagdo estatistica Elaboragdo de Relatério Monitorizagdo Rela.torlo
realizado
N . Grau de satisfagdo de o N . .
81124 Melhorar a satisfagdo dos clientes clientes internos  aferido | 90% 93% Média final de Grau de Satisfagdo = 4,64 pontos em 5 possiveis (0 que equivale a
"' internos - Apoio direto aos utilizadores S ? ? 93% em 100%)
por questiondrio
Promover o desenvolvimento de
aplicagdes para disponibilizagdo do SIG , N - Aplicagdo para atribuigdo dos subsidios de transporte escolar
8.4.2.7 Municipal (Aprofundar o SIG, promover aNu“nc]aergeS de novas gerapg(;agoes / 3 - Portal de Dados Abertos de Oeiras
a integragdo de bases de dados e a plicag ¢ - Novo Médulo Ambiente do Geoportal
melhoraria dos processos internos)
84210 Responder aos pedidos efetuados no | Taxa de pedidos com | 90% dos 99% Das 105 solicitagdes efetuadas 104 foram respondidas dentro do prazo e 1 depois
T ambito do SIG resposta em 10 dias pedidos ? do prazo limite
e s oy |10 e et e
8.6.1.4 (preparar novos temis oug atializar disponibilizagdo de temas pedoidos 100% Foram disponibilizados/atualizados 38 temas, todos dentro do prazo limite.

temas existentes)

a0s servigos apos recegdo




8.3.2.2

Projetos / Iniciativas / A¢bes

Assegurar
orgcamental

a

boa

execugao

Indicadores

Taxa execugao
compromisso

do

75%

Resultado
Valor/ %

70%

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

Todos

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
GTSI - Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagao

ObservagGes

Orgamento Total : 3.413.348,50 € (Novembro 2017);

Compromisso Total : 2.385.877,38 €

Os principais projetos definidos para 2017 encontram-se alinhados com a Arquitetura
Aplicacional desenhada e implementada nos anos mais recentes, materializada através do
conceito SOA (Service Oriented Arquitechture) do Municipio e que permite, entre vdérias
potencionalidades, a integragdo entre os varios sistemas de informagdo, assim como a
desmaterializagdo documental entre servigos.

Foi dado apoio as varias solugdes implementadas recentemente, nomeadamente o Novo Portal
Institucional do Municipio de Oeiras, o Site da Assembleia Municipal e nova solugdo RRII (Rede
de Referenciagdo e Intervengdo ao Isolamento), desenvolvida internamente no GTSI. O Projeto
de Gestdo Integrada da Receita e Despesa, cujos principais mddulos aplicacionais se encontram
disponibilizados pelo fornecedor e se encontra em produgdo desde 2 Janeiro 2017, serd alvo de
funcionalidades evolutivas de integragdo com outros sistemas de informagéo do Municipio e de
adaptagdo ao quadro legal financeiro em vigor e de implementagdo futura, com processos de
contratagdo que se encontram a decorrer. Foi também dado apoio aos utilizadores na solugdo
transversal do projeto de Gestdo Documental e de Gestdo do Atendimento, que se encontram
implementados desde dia 7 de Novembro 2016. Foi também realizada a adaptagdo e
preparagdo da solugdo de Gestdo de EleicSes do GTSI para suporte ao ato eleitoral de 1 de
Outubro 2017.

Na componente de IT, foi realizada a manutengdo técnica a rede Oeiras WIFI disponibilizada
pelo Concelho de Oeiras, que se pretende alargar para novos locais, e dos recentes
equipamentos WIFI instalados nas Escolas. Foi dada continuidade ao planeamento técnico para
a implementagdo das novas ferramentas do Office 365 e configurados ambientes de Cloud
Solutions (SAAS — Software As A Service) para sistemas de informagdo em implementagdo,
nomeadamente na area de Gestdo de tickets internos e Gestdo da Formagdo. No dmbito do
apoio ao utilizador, para além de assegurados os SLA’s de resposta aos pedidos de intervengéo,
foi dado continuidade a renovagdo do parque tecnoldgico do Municipio, com substituicdo dos
equipamentos informaticos dos postos de trabalho, tarefa realizada apds assegurada por este
servigo a disponibilizagdo de novos computadores nas escolas.




Projetos / Iniciativas / A¢bes

SGQ - Melhorar do tempo de

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

GTSI - Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagao

ObservagGes

Num total de 4469 intervengdes, entre Janeiro e Novembro, o tempo
médio de resposta foi de 39,78h

8.4.2.33 | resposta a solicitacdes de ::Srgz_fta mediode | g 39,78h (Jan.445-40,41h; Fev.355-29,07; Mar.561-123,78h; Abr.264-39,76;

apoio nos Sl’s Maio534-24,16h; Junho 403-24,99h, julho-350-21,16h;(Ago 230-42.91h);

Set.384-33h,79; Out.402-20.44h;Nov.541-17.76h, Dez. 261-34:85h)

Melhorar a satisfacio dos Grau de satisfagdo aferida O questionario realizado permitiu aferir o resultado de 60% na satisfacao
8.6.1.2 . ) através de questionario | >80% 60,01% - - dos utilizadores face a totalidade dos servigos de informatica, valor que

clientes internos . A . )

anual esta unidade organica esta comprometida em melhorar.

Garantir a disponibilidade das

plataformas aplicacionais de > 95%
8.6.1.3 | suporte aos servigos online no | Taxa de disponibilidade (média 100% -—-- - Ndo existiram situa¢Bes de indisponibilidade

Site Institucional, Solugcdo de anual)

Balcdo Unico e ERP.

Reduzir o consumo energético | Redugdo do consumo
8621 |&M equipamentos informaticos ene.rgético com L5MW 2.28MW L L Com a infraestrutu}ra de virtualizagéoA instalada é possivel reduzir o

(de acordo com metas do | equipamentos consumo de energia em 0,19MW/més (Dezembro = 2,28MW)

PAESO) informaticos em MW

. - Numero mensal de testes

8.6.2.2 3GQ. - Garanltlr 3 fiabilidade dos de reposicdo a copias de | 1,00 1 - -— Foi realizado o teste mensal correspondente ao més de Dezembro.

dados das copias de segurancga

seguranca
Sendo que a meta seja obter um QPI > 0,6, e a média global de Outubro

8623 SGQ - Melhorar o indice de indice de qualidade 50,6 0,71 . . tem um QPI =0,71, podemos concluir com este resultado que atividade

qualidade dos Projetos

Gestdo de Portfdlio de Projetos para 14 projetos em curso teve um
resultado final positivo (semestral).




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO — Departamento de Gestdao e Desenvolvimento Organizacional

GOP
Projeto
(ano/n?)

ObservagGes

O questionario obteve uma média de 3,51 (70,2%). A questdo melhor

Assegurar a satisfagdo de|Taxa de satisfagdo com classificada obteve a média de 82%: “Facilidade de contacto com os
8.1.1.9 . i . - 60% 70% ” - . .-
clientes internos base em inquérito colaboradores do DGDO” e a questdo menor classificada obteve a média
de 63% “Limpeza das instalagbes”
. . O questionario obteve uma média de 4,65 (93,2%). Duas questdes
Assegurar a satisfagdo de - ) e a “
) Taxa de satisfagdo com obtiveram a melhor classificacdo (97,2%): “Tempo de espera para
8.1.1.25 | clientes externos . - 75% 93% . v . R N, x
(cliente/municipe) base em inquérito atendimento” e “Rapidez de resposta as solicitagbes”; a questdo menor
classificada obteve a média de 82,6% “Hordrios de atendimento”.
~ L Considera-se que a agdo decorreu dentro na normalidade, tendo sido
Taxa recuperagdo divida | 5% (2009 a )
6,07% extintos por pagamento 4.737 processos.
pendente 2016) .
o . A meta foi superada.
8341 SGQ - Maximizar as Execugdes
o Fiscais 25% de Considera-se que a agdo decorreu dentro na normalidade, tendo sido
extintos por pagamento 5.545 processos.
processos
Taxa de cobranca instaurados | 3907% A meta foi superada.
em 2017
Criar e desenvolver mapas de Data de conclusio do Sem prejuizo da relevancia da matéria a % encontra-se abaixo do esperado
8.4.2.36 | processos no que concerne a 15-12-2017 5 pela necessidade de colmatar os constrangimentos decorrentes do novo

receita em 60% das U.O.

estudo

aplicativo, com relevancia na érea financeira.

DMAG — Dire¢do Municipal de Administracdo Geral

DGDO / DMA - Divisdo de Modernizagdo Administrativa




Fase GOP
(projetos | Projeto Observagtes
plurianuais) | (ano/n2)

Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores Meta Rl

Valor/ %

Promover e disponibilizar o Artigo sobre as atas da CMO; Manutengdo de duas rubricas semanais no Facebook do
espdlio do Arquivo Municipal | N2 de acBes Municipio; Exposi¢do Passeio Maritimo de Oeiras (junho a setembro de 2017);
4223 através de diferentes | desenvolvidas 5 Divulgagdo do Dia Mundial da Fotografia; Exposi¢do Tradi¢des Religiosas no Concelho
atividades de Qeiras (patente na entrada SAM).
O draft final do relatério foi entregue no dia 17/11/2017.
Implementagdo do Plano de | Elaboragdo do relatério de
51.1.1 o . :
Modernizagdo Administrativa | acompanhamento
Melh{o}rar a Sat'Sfagﬁ(? dos Grau de satisfacio aferido No inquérito foram colocadas questdes relativamente a sinalética e conforto das instalag@es,
municipes com o servico de o/ inquérito por a eficacia do atendimento, ao tempo de espera, a competéncia dos atendedores, etc. As
8.1.1.1 | atendimento ao publico L ; 84,2% questdes sobre a cordialidade e competéncia dos colaboradores foram as melhores
(Atendimento  Genérico e guehstlonarlo aplicado em classificadas em termos de média e de importancia e com valores de satisfagdo inferiores a
Espacos do Cidadso) junho média, assinalamos as questdes sobre a sinalética e conforto das instalagdes.
No 1.2 trimestre foram submetidas 1125 ocorréncias: 316 em fevereiro e 809 em margo. Do
total foram concluidas 560 (112 em fevereiro e 448 em margo). As dreas ¢/ maior nimero de
ocorréncias registadas foram o ambiente (591) e as infraestruturas;304. O total de
ocorréncias submetidas no 2.2 trimestre foi de 2687 ocorréncias: 712 em Abril, 932 em Maio
e 1043 em Junho. Do total foram concluidas 1607 ocorréncias. As dreas ¢/ maior nimero de
Resposta 3s ocorréncias ocorréncias registadas foram o ambiente (1920) e as infraestruturas: 574. Nos meses de Julho
(pedidos e reclamaces /| Responder e resolver as a Setembro, foram submetidas 2636 ocorréncias: 972 em JthAo, 820 em Agosto e 844 em
sugestdes) submetidas  no | ocorréncias legitimas e da setembro. Do total foram concluidas neste periodo 2030 Ocorréncias (631 em julho, 658 em
8.1.1.2 . ) . o . 70,6% agosto e 741 em setembro). As dreas com maior nimero de ocorréncias foram 1804 no
Po'itél Oeirastu / SmartCle, echL{S[v%l atribuicdo  do ambiente, 562 de infraestruturas e 128 de fiscalizagdo/seguranga. Em outubro e novembro
legitimas e da exclusiva | municipio foram registadas 2636 ocorréncias: 860 em outubro e 759 em novembro. Neste periodo,
atribuicdo do Municipio foram concluidas 1084 ocorréncias (409 em outubro e 675 em novembro). As dreas com
maior numero de ocorréncias foram: ambiente: 954, infraestruturas: 492 e
fiscalizagdo/seguranca: 88. Em Dezembro foram registadas 527 ocorréncias e foram
concluidas 786 ocorréncias. As areas com maior nimero de ocorréncias permanecem o
ambiente com 300 ocorréncias e as infraestruturas com 156 ocorréncias. A
fiscalizagdo/seguranga contou apenas com 16 ocorréncias
O MIG serve para melhorar e modernizar os servigos prestados aos municipes, o
funcionamento e a organizagdo interna. Cumpre o regime juridico de avaliagdo dos
trabalhadores, dirigentes e servigos, e assume o desafio de criar e consolidar um
Maximizar a gestdo e a boa sistema de planeamento, gestdo e controlo da atividade municipal que nos permita
aplicacdo das ferramentas do Taxa de aplicacio das avaliar o desempenho dos agentes, dos servigos e das préprias politicas publicas. Alinha
8.4.1.1 | Modelo Integrado de Gestdo f Z M(;IG a gestdo estratégica com a gestdo operacional do Municipio. Identifica as necessidades
(MIG) e monitorizar os seus erramentas do e expectativas dos municipes, de modo a fazer coincidir a estratégia do Municipio com
resultados aquilo que consideram necessdrio e relevante. Partindo das orientagdes politico-
estratégicas definidas pelo Executivo, cria condiges para a implementacdo/melhoria
de boas praticas de gestdo que, entre outras coisas, facilitam a avaliagdo do trabalho
que é desenvolvido.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

8.4.21

Disponibilizagdo de
informacdo ao  publico
interno e externo na area
do Arquivo

Indicadores

Ne de
disponibilizados
através da aplicagdo X-
Arg

registos

5.000

Resultado
Valor/ %

11377

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DGDO / DMA - Divisdo de Modernizagdo Administrativa

Observagtes

Registos X-Arg validados

8431

SGQ - Manter a
Certificacdo e promover a
Extensdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ)
a novas areas de atuagdo
do Municipio

Data de Conclusdo do
Processo

31-dez

S6 apds o envio, por
escrito, da decisdo de
certificacdo
(Manutengdo/Extensdo)
por parte da APCER o
objetivo fica cumprido
na sua totalidade.

106075

No més de dezembro —dias 11, 12 e 13 — foi realizada a Auditoria Externa ao Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ) do Municipio de Oeiras, tendo a mesma sido de
Acompanhamento visando a manutengdo do SGQ ja implementado e certificado, e de
Extensdo do ambito da certificagdo do SGQ ao Processo Servigo Administrativo do DOM
(Departamento de Obras Municipais).

A Auditoria Externa foi realizada por uma Equipa Auditora (EA) da APCER — Associagdo
Portuguesa de Certificagdo, tendo a EA considerado o sistema de gestdo em avaliagdo
eficaz para o ambito de certificagdo. A EA recomendou a decisdo de
manutengdo/extensdo do SGQ, desde que o Municipio de Oeiras apresente um Plano
de AcGes Corretivas capaz de responder as constatagBes identificadas no Relatério de
Auditoria. No entanto, tal decisdo estard sujeita a confirmacdo pela prépria APCER,
apos analise do Relatério de Auditoria e resposta (Plano de Agdes Corretivas) do
Municipio de Oeiras.

O Relatério de Auditoria foi apresentado na reunido de encerramento, tendo sido
posteriormente enviado aos servigos integrados no dmbito do SGQ para resposta, no
Plano de A¢des Corretivas, as constatacdes da Auditoria.

Assim, sé apds o envio, por escrito, da decisdo de certificagdo (Manutencdo/Extensdo)
por parte da APCER o objetivo fica cumprido na sua totalidade.

Percentagem de
cumprimento dos
objetivos dos
processos do SGQ

80%

Encontram-se em
elaboragdo 0s
Relatérios de Gestdo
do 4.2 Trimestre de
2017.

106075

Apds o términus de cada trimestre sdo elaborados os Relatérios de Gestdo dos
Processos do SGQ, onde sdo apresentados os resultados obtidos no periodo em analise,
objetivo a objetivo e a respetiva analise critica (mencionando o grau de
cumprimento/desempenho e justificando eventuais desvios ocorridos). Em 2016 a
percentagem de cumprimento dos objetivos dos Processos do SGQ foi de 78% (dados
apurados em 2017).

No que diz respeito a 2017, e relativamente ao 1.9, 2.2 e 3.2 Trimestres encontram-se
elaborados todos os Relatdrios de Gestdo dos Processos do SGQ.

Quanto ao 4.2 Trimestre (outubro, novembro e dezembro) os Relatdrios de Gestdo
encontram-se em fase de elaboragéo.

De referir que, na generalidade os objetivos dos Processos do SGQ sdo, na sua
globalidade, anuais, pelo que s6 com o apuramento dos resultados do 4.2 Trimestre de
2017 é possivel verificar o cumprimento, ou ndo, dos mesmos. Contudo, alguns dos
objetivos tem apresentado, ao longo do ano, um desempenho favoravel face a meta
estabelecida, estando esta a ser cumprida, verificando-se até, nalguns casos, o seu
cumprimento.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

8.4.3.2

SGQ - Garantir a extensdo
do Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) - ISO
14001 - e do Sistema de
Gestdo da Seguranca e
Saude do Trabalho (SGSST)
- OHSAS 18001 — ao DASU
e a preparagdo para a
implementacdo dos
referenciais normativos
ISO/IEC 20000-1:2011 e
ISO/IEC 27000.

Indicadores

Taxa de cumprimento
do planeamento

90%

Fase
(projetos
plurianuais)

Resultado
Valor/ %

63%

GOP
Projeto

(ano/n?)

106075

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DGDO / DMA - Divisdo de Modernizagdo Administrativa

Observagtes

Em reunido do Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestdo: Qualidade,
Ambiente e Seguranca (SIGQAS), realizada no dia 22/09/2017, foi decidido ndo
efetuar a 2.2 Fase da Auditoria de Concessdo, tendo em vista a Certificagdo do
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), de acordo com a norma NP EN ISO
14001:2012, e a Certificagdo do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude do
Trabalho (SGSST), de acordo com a norma OHSAS 18001:2007, implementados
no Servigo de Recolha de Residuos Urbanos, da Divisdo de Higiene Urbana (DHU).

Em relagdo a implementac&o dos referenciais normativos ISO/IEC 20000-1:2011 e
ISO/IEC 27000, a Divisdo de Modernizagdo Administrativa (DMA) manifestou
junto da Divisdo de Recursos Humanos (DRH) a necessidade de formagdo no
ambito destes referenciais, sendo que para 2017 apenas foi prevista a realizagdo
da formagdo. Todavia, a formagdo sera realizada em 2018.

De referir, também, que se encontra concluido o Procedimento Concursal para a
aquisicdo dos servicos de “Consultoria e Assessoria Técnica no ambito dos
Sistemas de Gestdo — SGQ e SIGQAS, Apoio na implementagdo dos referenciais
normativos ISO/IEC 20000-1 - Gestdo de Servigos de Tecnologias de Informagdo e
ISO/IEC 27001 - Seguranga da Informagdo, Acbes de Sensibilizagdo para a
Qualidade, Ambiente e Seguranca e Realizagdo de Auditoria Interna”.




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DRH - Divisdo de Recursos Humanos

Resultado Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes

[+
vl plurianuais) | (ano/n®)

De janeiro a novembro 2017 - Foram recebidas 121 solicitagdes no ambito do Plano de
Estdgios. Foram acolhidos 45estagios: 2 do 32 ciclo do Ensino Basico; 29 do Ensino
Secunddrio, 9 de Licenciatura e 5 de Mestrado. Foram Indeferidas 71 solicitagbes — 53
para Estagios Profissionais por impedimento legal (sé possivel no ambito dos estagios
PEPAL) e 18 para Estagios Curriculares, por incapacidade dos servigos, em termos de
espago e equipamento adequado para acolhimento. Foram ainda efetuados 42
Esclarecimentos sobre o Programa de estagios, Profissionais e Curriculares, na
Autarquia.

No més de dezembro 2017 - Foram recebidas 8 solicitagBes. Foi Acolhido 1 estégio
curricular: 1 de Secundario. Foram Indeferidas O solicitagdes para Estagio Curricular e 6
solicitagBes para Estagio Profissional (sé possivel no @mbito dos estagios PEPAL). Foram

- prestados 2 Esclarecimentos sobre o Programa de estégios, Profissionais e Curriculares,
Taxa de estagios

. na Autarquia.
proporc;\??‘?;jigtse.gmdos 100% 2‘: 4170/0 Obs: 4 dos estagidrios do ensino secundario acolhidos (1 no més de Janeiro, 1 no més
(— o

- ) de Abril, 1 no més de Maio e 1 no més de junho) desistiram no decorrer dos respetivos
N.© de pedidos estagios por motivos pessoais.
Em Valores acumulados de 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2017 - Foram recebidas
129* Solicitagdes. Foram acolhidos 46 estagios curriculares. Foram Indeferidas 18*
solicitagGes para estagios curriculares e foram prestados 44 Esclarecimentos.
A taxa de estagios proporcionados é de 65,71% (= 46 / 70 x 100).
*Nota: Para estes indicadores ndo serdo considerados os pedidos/solicitagcdes e
indeferimentos para estagios profissionais, pelo facto de s6 podermos acolher esta
tipologia de estagios no ambito do Programa de Estagios Profissionais para as
Autarquias Locais (PEPAL). Assim, das 129 solicitacdes recebidas, 59 ndo serdo
consideradas para efeito de calculo da taxa de estdgios proporcionados, por serem
para Estagios Profissionais (remunerados), sendo apenas contabilizadas as 70
solicitagbes recebidas para estagios curriculares.

5.1.2.1 | Acolher estéagios




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
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Fase
Resultado (projetos
Valor/ % plurianua
is)

GOP
Projeto Observagtes
(ano/n?9)

Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores

Mapas Semestrais:

Grau de satisfacdo aferido com > 60% 78% 12 Entrega: 15 de Julho 2017 — Grau Satisfagdo =77 %
inquéritos internos - 29 Entrega: 15 de Janeiro 2018 — Grau Satisfagdo = 78 %

A média dos dois inquéritos serd apresentada no final do ano

Melhorar a satisfagdo dos
8.1.1.3 clientes internos dos
refeitorios e bares

Mapas Semestrais:

Grau de satisfacdo aferido com > 80% 79 % 19 Entrega: 15 de Julho 2017 — Grau Satisfa¢do = 80 %
Inquéritos = ° ° 29 Entrega: 15 de Janeiro 2018 — Grau Satisfagdo = 78 %

A média dos dois inquéritos sera apresentada no final do ano.

Garantir a satisfagdo na
8.1.1.21 | prestagdo de servigos de apoio
aos eventos

Até 31 de dezembro de 2017 foi aprovado o preenchimento de 240 postos de trabalho, dos
quais foram preenchidos 202 (84%).
Dos postos de trabalho aprovados, 47 respeitam a mobilidade interna entre organismos da
administragdo. Os processos referentes a 30 postos encontram-se concluidos, com a
colocagdo de 10 colaboradores (33%); os postos ndo preenchidos resultam de terem ficado
Taxa de recrutamento: desertos ou de desisténcia dos candidatos; os processos referentes aos restantes 17 postos de
202/240 0101040 trabalho foram iniciados recentemente e encontram-se ainda em curso.
N. de postos de trabalho preenc 100% 4/ 193 dos postos de trabalho autorizados respeitam a reservas de recrutamento do MO,
- 84% 0101060 | encontrando-se concluidos os processos com a contratagdo de 192 colaboradores (99.5%). 1
N.2 de postos de trabalho aprovados p/ p 4 dos postos de trabalho (0.5%) n3o foi preenchido visto que a reserva de recrutamento
) esgotou na sequéncia da colocacdo e/ou desisténcia dos restantes candidatos que a
constituiam, estando no entanto a ser concluido um novo procedimento concursal para
Satisfazer as necessidades dos colmatar a necessidade. Refira-se por ultimo, que dos postos de trabalho autorizados, 135
8.4.2.37 | recursos humanos dos correspondem a relagdo juridica por tempo indeterminado, e os restantes correspondem a
contratos a termo para assegurar a substituigdo temporaria de pessoal ndo docente por
motivo de baixa médica ou licenca.

servigos

Até dezembro de 2017 encontravam-se em curso 24 procedimentos concursais, seis dos quais
foram concluidos nesse periodo, com uma duragdo de 195 dias Uteis decorridos entre a data
de aprovagdo da proposta de deliberagdo e a homologagdo da lista de ordenagdo final.

Os restantes 18 procedimentos encontram-se em curso, tendo sido iniciados recentemente 5
procedimentos concursais. Foram removidos da presente contagem o procedimento
. . ~ 195 concursal para Encarregado Geral Operacional, cuja cessagdo foi autorizada pela Camara
procedlmentos concursais ¢ao Municipal a 26-07-2017 e o procedimento concursal para Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos, cuja cessagdo foi autorizada a 13-09-2017.

O tempo médio global, para todos os procedimentos, é de 203 dias Uteis decorridos entre as
datas de aprovacdo e o dia 31 de dezembro. A duragdo média final destes procedimentos sera
calculada ap6s homologagdo das listas de ordenacdo final.

Prazo médio de conclusdo dos | Monitoriza




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

SGQ - Dinamizar a

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DRH - Divisdo de Recursos Humanos

Observagtes

De Janeiro a Novembro 2017 — Foram registados 29 inquéritos de avaliagdo da Satisfagdo
com os processos do PMI, com grau médio de Satisfagdo Global situado em 3,60, o que

mobilidade interna corresponde uma percentagem de 89,94.
com vista a gestdo Grau de satisfacio dos 30 No més de Dezembro — Foi registado 1 inquérito de avaliagdo da Satisfagdo com os
8.5.1.1 | eficiente dos | . >80% 89,65% processos do PMI, com grau médio de Satisfacdo Global situado em 3,25 o que corresponde
recursos e integrantes uma percentagem de 81,25.
satisfacdo dos Valores acumulados de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2017 - Foram registados 30
trabalhadores inquéritos de avaliagdo da Satisfagdo com os processos do PMI, com grau médio de
satisfagdo Global situado em 3,59, o que corresponde uma percentagem de 89,65.
De Janeiro a Novembro 2017 - Em Formagdo Interna, foram frequentados 32 Cursos,
constituidos por 50 agles, com 760 participages, contabilizando um total de 17.394,75
horas.
Em Formagao Externa, foram frequentados 133 Cursos, constituidos por 139 a¢Ges, com 354
participagdes, contabilizando um total de 4.943 horas.
No més de Dezembro - Em Formagao Interna, foram frequentados 3 cursos, constituidos por
3 agdes, com 22 participacdes, contabilizando um total de 336 horas. Em Formagdo Externa,
foram frequentados 6 cursos constituidos por 6 agBes, com 15 participagdes, contabilizando
_ um total de 106 horas.
8512 igﬁpet;]e;izvozsg Taxa de concretizagdo do 75% 272?016(7)5 2004/1049 | valores acumulados de 1 de Janeiro a 19 de Dezembro 2017
trabalhadores plano (20.000 planeadas) 114,46 % 43 Em Formag8o Interna, foram frequentados 35 cursos, constituidos por 53 ag¢des, com 782

participagdes, contabilizando um total de 17.842,75 horas em formagdo previstas no Plano
de Formagdo Interna 2017.

Em Formagao Externa, foram frequentados 139 cursos, constituidos por 145 agGes, com 369
participagdes, contabilizando um total de 5.049 horas.

Em Valores Globais de Formagdo Profissional (Interna e Externa), foram frequentados 174
cursos, constituidos por 198 ag@es, com 1.151 participagdes, contabilizando um total de
22.891,75 horas.

A taxa de concretizagdo do Plano de Formagdo é de 114,46 % (=22.891,75/20.000 x 100)




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DRH - Divisdo de Recursos Humanos

ObservagGes

No ano de 2017, na sequéncia das recomendacdes efetuadas na ultima auditoria externa
a0 SGQ, a avaliagdo da eficacia apenas é aplicada aos cursos identificados como
estratégicos no Plano de Formagdo. Uma vez que a avaliagdo da eficacia depende do
envio de questionarios para os postos de trabalho 2 meses apds os cursos, os respetivos
resultados sdo reportados semestralmente, em junho e em dezembro, abrangendo as
acOes de formagdo realizadas até dois meses antes do periodo de avaliagdo. A avaliagdo

SGQ - Efetuar a ! g ‘ a ’ = >
avaliacio da | Grau de reforco de final serd reportada aproximadamente no més de maio do ano civil seguinte.

85.1.3 L o A o 60% 85% Em 2017 foram realizadas 34 ag¢bes de formagdo, das quais 29 tinham prevista avaliagdo
eficacia naNS agdes | competéncias e qualificagdes da eficacia. Das 29 agbes com avaliacdo da eficacia, 13 encontram-se no periodo de dois
de formagao meses para envio dos questionarios, o que resulta num total de 16 agBes de formagdo

com avaliacdo da eficacia concluida. Estas 16 agdes obtiveram uma avaliagdo da eficacia
média de 4,26 (escala de 1 a 5), com 98% de classificacdes positivas (3 a 5) e uma
proporg¢do de 85% de respostas iguais ou superiores a 4. A Avaliagdo da eficacia inclui as
componentes “Adequagdo e cumprimento dos objetivos”, que obteve uma média de
4,39 e “Aplicagdo e melhoria do desempenho”, com uma média de 4,12.
Promover a|Grau de satisfagdo  dos mag::rzzgnfstrjsiulho 2017 - Grau Satisfagdo=80 %
. = : - = 0

8.5.1.10 | Seguranca no | trabalhadores / utilizadores de >70% 80% 20 Entrega: 15 de Janeiro 2018

Trabalho EPLs A média dos dois inquéritos sera apresentada no final do ano.
De Janeiro a Outubro 2017 — Foram realizados 161 atendimentos, iniciados 40 processos e
arquivados 10.
Articular N© de atendimentos 739 167 2013/131 [ No més de Dezembro — Foram realizados 16 atendimentos, iniciados 3 processos e
respostas  sociais 3 arquivado(s) 2 processo(s).
¢/ vista a Valores acumulados de 1 de janeiro a 31 de Dezembro 2017 - Foram realizados 177
solucionar  casos atendimentos, iniciados 43 processos e arquivados 12 processos.
85.2.1 de trabalhad - De Janeiro a Novembro de 2017 - Foram apuradas 87 problematicas e foram
€ rz.a @ ? ores Taxa de respostas socais: solucionadas/encaminhadas 60, resultando numa taxa de respostas sociais de 68,97%.
em situacdo de ( 63/90 No més de Dezembro de 2017 - Foram apuradas 6 problematicas e foram
vulnerabilidade N.2 de problemdticas sociais soluciolf Monitoriza¢do 20.97% solucionadas/encaminhadas 6, resultando numa taxa de respostas sociais de 100%.
) (o]

social

N.2 de problemdticas apuradas|

)

Valores acumulados de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2017 -
Foram apuradas 93 problematicas e foram solucionadas/encaminhadas 63, resultando
numa taxa de respostas sociais de 70,97%.
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Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianua
is)

GOP
Projeto
(ano/n9)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DRH - Divisdo de Recursos Humanos

ObservagGes

De Janeiro a Novembro de 2017 - Foram integrados 10 beneficiarios CEl e 22 beneficidrios CEl+.

Promover em
parceria com No més de Dezembro de 2017 - Ndo se registaram alteragdes aos dados do CEl. Relativamente
) Ne de integrados (Projeto CEl ‘s aos beneficidrios do CEl+, ap6s a aprovacdo das candidaturas (25) em Setembro, em Dezembro
entidades externas 25 33 2010/1189 o ) o : ) ) :
. - IEFP) foi realizada 1 entrevista de selegdo a candidatos(as) para a carreira e categoria de Assistente
(IEFP, Cercica, etc..) Operacional, tendo iniciado fungdes na DEV. Valores acumulados de 1 de Janeiro a 31 de
a empregabilidade Dezembro de 2017 - Foram Integrados 10 beneficidrios do CEl e 23 beneficidrios do CEl+.
8.5.2.2 |dos De Janeiro a Novembro de 2017 - Foram recebidas 12 solicitagdes e foram acolhidos 12
desempregados e | Taxa de integracdo de estagidrios no ambito do Programa de Estdgios para Pessoas Portadoras de Incapacidhades
beneficiarios do | beneficiarios: Monitorizaca 12/12 2004/1049 (PEPPI), resultando numa Taxa dfe lntegra;ag'd.e PEPPJ deA 100% (= 12/12 x 100). No més de
bsidio social de N.2 de beneficidrios integrados 100% 43 Dezembro_de 2017 — Foram acolhidos 0 Estagiarios no _amblto do PEPPI~ Valores acumulados de
§u s! " ( g ° ° 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2017 - Foram recebidas 12 Solicitagdes para PEPPI e foram
INSergao e pessoas N.2 de beneficidrios potenciais acolhidas 12 no ambito do PEPPI, resultando numa Taxa de Integragdo de EPI de 100 % (= 12/12
com deficiéncia x 100).
De acordo com as medidas estabelecidas no Programa Prevenir Mais e tendo em conta o
executado até ao més de Dezembro a taxa de realizagdo obtida é de 91,8%, o que significa que
o objetivo foi Superado. No Plano Anual de Medicina de Trabalho (que integra a realizagdo de
consulta médica, consulta de enfermagem e analises clinicas), ficou definida a realizacdo de
1.600 consultas, foram realizadas 1634. Os trabalhadores vitimas de acidente de trabalho,
foram acompanhados de acordo com o Sistema de Apoio desenvolvido em 2017: Servigos
clinicos prestados pela Clinica Parque dos Poetas (Assisténcia Médica; consultas de
SGQ - Cumprir o 2006/1060 especialidade, exames de imagiologia, e em casos especificos cirurgias), tendo todas as
8.5.2.3 | Programa Taxa de cumprimento > 80% 91,8 % situagdes sido monitorizadas e acompanhadas administrativamente e clinicamente pelo
PREVENIR + 82 NSHST. Ao nivel do cumprimento do Plano de Higiene e Seguranga, foi assegurada a realizagdo

das visitas aos locais de trabalho (26 visitas), assim como, as avaliagdes de riscos profissionais
(4 avaliagGes: 3 avaliagdes ao Amianto em instalagdo do Municipio e 1 avaliagdo a iluminancia
de 48 postos de trabalho do DPE).Visando promover a diminui¢do do absentismo por acidente
de trabalho, foi garantido o fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos
trabalhadores, articulando com as diversas unidades orgdnicas uma ajustada e eficaz utilizagdo
dos mesmos. Foi garantida a realizagdo da Campanha de Vacinag&o da Gripe, tendo sido
vacinados até final de dezembro 332 trabalhadores.




Projetos / Iniciativas / A¢bes

8524

Cumprir o]
Programa ACOLHER
+

Indicadores

Taxa de cumprimento

>80%

Resultado
Valor/ %

93,70%

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

2006/106082
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ObservagGes

De acordo com as medidas estabelecidas no Programa Acolher Mais, e tendo em conta o executado
no més de Dezembro a taxa de realizagdo obtida é de 93,7%, o que significa que o objetivo foi
Superado. Foi garantido o acesso a Consultas de Clinica Geral e Familiar, aos trabalhadores no ativo,
aposentados e familiares diretos, tendo sido realizadas 2866 consultas médicas. Este apoio tem-se
revelado economicamente vantajoso para as familias, uma vez que ndo se deparam com o
pagamento de taxas moderadoras e o tempo de espera € inferior, quando comparado com os tempos
médios registados no Servigo Nacional de Saude. Aferida a satisfagdo junto de alguns dos utentes do
NSHST, foi aplicado um inquérito que nos permitiu concluir que 74% dos trabalhadores estdo
satisfeitos e quais as areas em que devemos intervir para melhorar o nossos servigos prestados. No
ambito de iniciativas de Promoc&do/sensibilizacdo da saude, foram realizados desde inicio do ano :

*9 Rastreios (auditivo; saude oral; nutricional, densitometria dssea; insuficiéncia venosa)- 119
participantes, selecionados de acordo com critérios clinicos; ¢2 iniciativa de Dadiva de Sangue, em
articulagdo com Instituto Portugués do Sangue- 50 participantes; *1 Workshop sobre a tematica
“Gestdo do Peso” - 60 participantes; *Campanha de Protegdo Solar, que consiste na distribuigao de
um protetor solar aos trabalhadores (previamente identificados), cuja a realizagdo das tarefas diarias
estdo sujeitas a uma elevada exposicdo solar- distribuidos 726 protetores solares; *1 acdo de
sensibilizagdo em auditério, sobre Quiropratica- 35 participantes; *Mensalmente o NSHST elabora
textos informativos para o paginas de encontro, subjacentes a teméticas de Saude, Higiene e
Seguranga no Trabalho. Foi garantido o Apoio psicoldgico aos trabalhadores, tendo sido
acompanhados 62 trabalhadores num total de 925 atendimentos no ano. O Programa Nutricional:
Comer Melhor para Viver Melhor, implementado em 2017, tem-se revelado um grande apoio para os
trabalhadores que tem como objetivo melhorar os seus habitos alimentares e que consequentemente
obtém resultados ao nivel da diminuigdo do seu peso. A 31 de dezembro estdo a ser acompanhados
52 trabalhadores, que foram identificados pelos médicos do NSHST ou que por sua iniciativa se
dirigiram a este servigo a solicitar o nosso apoio. Foram monitorizadas e identificadas pelo NSHST
todas as situagBes de Aptiddo Condicional dos trabalhadores que por motivo de doenga natural e
acidente de trabalho, revelam a necessidade de ajustar as suas tarefas a sua condigdo fisica e em
alguns casos a recolocagdo em outros postos de trabalho, através da mobilidade interna. Este
trabalho é desenvolvido em estreita articulagdo com o Nucleo de Formagdo e Promogdo Social, que
detém as competéncias para diligenciar estas alteragdes junto dos servigos. Até 31 de dezembro
foram monitorizadas e identificadas 173 trabalhadores com aptiddo condicionada (que pode ser
tempordria ou definitiva)..




Projetos / Iniciativas / A¢bes

8.5.2.5

SGQ - Diminuir o
absentismo por
motivo de acidente de
trabalho

Indicadores

Taxa de redugdo

1%

Resultado
Valor/ %

9,5 %

Fase
(projetos
plurianuais)

DMAG —

Diregao Municipal de Administragao Geral

DGDO / DRH - Divisdo de Recursos Humanos

GOP
Projeto
(ano/n?)

2015/1373

ObservagGes

Dados recolhidos referem-se ao més (n-1), este
desfasamento acontece em virtude do langamento das
auséncias no SGP.

Acumulado de auséncias em Novembro 2016: 16.807
Acumulado de auséncias em Novembro 2017: 15.424

Taxa de redugdo (acumulada) é de 8,2% (1383 dias), por aos
dados serem de janeiro a variagdo mensal é igual.

8.5.2.6

Garantir melhores
condi¢des de acesso a
saude em caso de
acidente de trabalho

Taxa de cobertura

100%

100,0%

2015/1372

De acordo com as medidas estabelecidas no 4.1 do Programa
Prevenir Mais, e tendo em conta o executado no més de
Dezembro o acompanhamento a todos os trabalhadores que
tenha sofrido acidente (275 até final de Novembro), teve
uma Taxa de cobertura de 100,0%.

8.5.2.7

Atribuir apoios
educacionais e sociais
aos trabalhadores
mediante  requisitos
pré definidos

Cumprimento dos prazos

Abril
Agosto
Dezembro

19 Prazo
Cumprido
2° Prazo
cumprido
32 Prazo
cumprido

2004/104940

De Janeiro a Novembro de 2017 — Foram a Reunido de
Camara as PD do 12 Quadrimestre (em Abril) e do 29
Quadrimestre (em Junho) relativas ao Subsidio Educacional
para 499 beneficidrios no valor total de 172.812,59€, e os
Subsidios Sociais para 2 beneficidrios no valor total de
1.534,48, €, cumprindo os prazos estabelecidos.

No més de Dezembro — — Foram a Reunido de Camara a PD
do 32 Quadrimestre (em Dezembro) relativa ao Subsidio
Educacional para 1419 beneficidrios no valor total de
182.863,72€, e os Subsidios Sociais para 2 beneficiarios no
valor total de 767,24€, cumprindo os prazos estabelecidos.
Valores acumulados de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2017 -
Foram disponibilizados apoios de Subsidio Educacional para
1419 beneficiarios no valor de 355.676,31€, e de Subsidios
Sociais para 2 beneficidrios no valor de 2.301,72€.

8.53.1

Dinamizar um Team-
Building

Grau de satisfacdo dos participantes

>70%

Considerando as atividades a desenvolver pelo NDS e as
limitagGes verificadas sobre a equipa técnica, ao nivel dos
recursos humanos, bem como sobre a necessaria distribui¢do
de tarefas, ndo foi possivel a realizacdo da atividade Team-
building.




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Efetuar o controlo orcamental
global e sectorial, garantindo

Indicadores

Ne de falhas relativas ao
prazo de submissdo no

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DGF - Divis3o de Gestdo Financeira

ObservagGes

Até final de outubro ocorreram 7 RevisGes Orgamentais e 12 Alteragdes
Orcamentais. Muito dificil cumprir os prazos estabelecidos no regimento

as necessarias medidas N - Max. 12 uma vez que as UQ’s solicitam as alterag8es em datas posteriores aos
8.3.2.13 ) , Saldo Nobre Digital. 19 Falhas ) ; o ,
corretivas, tanto a nivel da . . falhas prazos estabelecidos. Ficou estabelecido internamente que as PD’s
Sextas anteriores as . . ~ o ) .
despesa como da cobranca da reunides de Camara relativas as Alteragdes e Revisdes passariam a ter o prazo de entrega até as
receita. AO/RO ' 12h do dia imediatamente anterior a reunido.
Reduzir o prazo médio de Redugdo PMP em pelo Andlise efetuada no final do ano. Em 2016 o PMP a Fornecedores foi de 32
8.3.2.14 menos 10% face ao -10% )
pagamentos a Fornecedores " ) dias.
verificado no ano anterior
Diligenciar e garantir o c . tos das dat 17-05 PD n 269/2017 - Aprovagdo dos documentos de prestacdo de contas
8.3.2.18 | processo prestagdo de contas utmp:|rgen 05 das datas 30-05-2017 2(;17_ consolidadas de 2016 pela CM a 17/05/2017
consolidadas estipuiadas [EDOC INT-CM0/2017/6469]
Assegurar a analise e controlo | Entrega de relatorio 1 Relatério do 192 semestre realizado.
sistematico da cobrancga das semestral identificando - - O 29 relatdrio sera realizado apds o término do ano de 2017.
8.3.4.2 ) ) N 2 Relatérios | Relatdrio
taxas e outras receitas as situagdes de /50%
0

municipais

incumprimento




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DGF / UPOC - Unidade de Planeamento, Orgamento e Controlo

Resultado Fase GOP

Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes
Valor/ % . :
plurianuais) | (ano/n®)

Elaborar os relatdrios de
acompanhamento do grau de .
- L ; N.2 de relatérios de
8.3.2.12 | execugdo financeira das GOP, L 5 3
) monitorizacdo
por forma a apoiar a tomada
de medidas corretivas eficazes

Foram elaborados 3 relatérios de acompanhamento do grau de execugdo
financeira das GOP e submetidos a Conhecimento da Assembleia
Municipal.

Atendendo a ocorréncia de elei¢gdes autarquicas no dia 1 de outubro, o

s Data d bmissa . A o
Formagdo de Tarifario de ata de submissdo para 100% prazo de submissdo do tarifario foi prolongado tendo a data limite sido
8.4.5.1 N , parecer no Portal da|15de Out . ~ e o
Gestdo de residuos urbanos. ERSAR alterada para dia 31 de outubro. Em face desta alteragdo o tarifario foi

elaborado e submetido dentro do prazo.

Implementar um sistema de
8.4.5.2 |indicadores Financeiros para
divulgacdo geral

Data. de disponibilizagdo 31-12-2017 30% Informacdo atualizada. Estd dependente da DTSI para inser¢do no portal
no site da CMO do MO




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

SGQ - Dirigir questionarios aos
fornecedores sobre boas praticas
ambientais e de seguranga e

Indicadores

% de questiondrios recebidos
mensalmente face ao

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Dire¢do Municipal de Administr
DGDO / DCP - Divisdo de Cont

acao Publica

ObservagGes

Em dezembro (01 a 31) deram entrada 24 fichas de contratagdo. Alguns procedimentos ainda
estdo no seu inicio pelo que ainda aguardamos o envio de alguns questionarios por parte dos
fornecedores.

Durante este més foram rececionados e juntos aos procedimentos 18* questiondrios novos.
Atendendo que existem procedimentos em que estes questionarios foram ja solicitados em
periodo inferior a 6 meses, entendemos ndo solicitar novamente os documentos em causa,

8.1.1.11 | higiene no trabalho em momento | |, ) 90% 108,33% juntando cépia dos mesmos aos novos procedimentos. (atenta a simplificacdo de
) o nimero de procedimentos di d DL n® 73/2017 de 13 d o). No ambito d N
anterior a0 inicio dol. . p procedimentos consagrada no ne 73/ , de e maio). No ambito desta atuagdo,
procedimento, quando os mesmos niciados registamos 8 questionarios junto aos procedimentos.
sejam identificléveis *Considerando que poder&o ser convidadas mais do que uma entidade em cada procedimento e
que cada entidade tera de preencher o questionario em causa, habilitando-o a ser fornecedor
do municipio, o numero de questionarios poderd ser naturalmente superior ao nimero de
procedimentos a desenvolver.
SGQ - Disponibilizagdo  da
o . . I . O relatério de avaliagdo de fornecedores foi disponibilizado a DMA para publicagdo no Portal do
8.1.1.23 | avaliagdo dos fornecedores no site | Prazo da disponibilizagdo 31-maio 100% o ) ¢ ) P! para p ¢
d L Municipio no dia 30.05.2017 e ja se encontra passivel de consulta.
0 municipio
Promover o aumento do numero % d di "
de procedimentos por ajuste t‘;amitadeos p;(t)rii/é':’]en g: Defde 01/01/?017 dgram er?trada 208 fichas de conFratagéo para aberltura de Procedimentos
direto tramitados na plataforma olatatorma face 20 nimers pri.—sogtratuals potr ajtustigérelzto, sendto que em 43 ¢ Zrodposto o convite afrga:js dcs q:e uzrgg
. o entidade e nas restantes é proposto que seja convidada apenas uma entidade. Destas
0, o)
8.3.3.6 eletroplca ,de .contrataga?o. . A total de procedimentos por 60% 68,75% solicitagBes por ajuste direto, 143 procedimentos serdo tramitados via plataforma eletrénica, 65
aferigdo sera realizada em Jgnelro ajuste direto que foram por correio eletrénico. Ressalva-se que esta informagdo podera sofrer alteragdes, uma vez que
de 2018, devendo ser feito o desenvolvidos muitos procedimentos ainda se encontram em fase inicial.
acompanhamento mensal
Enviar ao ¢érgdo executivo do
84738 municipio listagens mensais sobre | Nimero de listagens 12 11 Em dezembro foi enviada a listagem referente a celebragdo e/ou renovagdo de contratos de
T as contratagdes de servigos | enviadas prestacdo de servigos realizadas em novembro, perfazendo onze listagens ja enviadas.
realizadas
O relatério foi entregue a dirigente durante o més de junho e encontrava-se em fase de
validagdo dos dados. Nesta verificagdo, foi necessério proceder a corregdes, pelo que o relatério
Elaborar relatérios semestrais de foi ainda atualizado face a data dessas corregdes. Foi entregue novamente a dirigente no final
8.4.2.39 | acompanhamento da execugdo do | Nimero de relatério 2 1 do més de setembro. Apds devida validagdo, foi o documento registado no Edoclink com o

Plano Anual de Contratagdo

nimero 15148, em 13/10.
O segundo relatdrio sera entregue no inicio de 2018, contemplando os dados do 12 relatdrio,
com os dados resultantes do Ultimo trimestre de 2017.




8.5.1.7

Projetos / Iniciativas / A¢Bes

SGQ - Realizacdo de
eventos/workshops/sessdes de
esclarecimentos sobre
contratacdo  publica  e/ou
avaliacdo de fornecedores ou
matérias conexas

Indicadores

N de eventos realizados

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DGDO / DCP - Divisdo de Contratagdo Publica

ObservagGes

Em janeiro foi realizada, para todos os dirigentes, uma sessdo de esclarecimentos
sobre as alteragGes legislativas com implicagdo na contratagdo publica de bens e
servigos, decorrentes da Lei n2 42/2016, 28 de dezembro (LOE 2017). Em fevereiro e
margo decorreram varias sessdes/reunides informais de esclarecimentos
direcionadas a colaboradores da CMO (interlocutores com a DCP na contratagdo de
servigos) face a complexidade da matéria. Em abril continuaram a realizar-se
reunides com colaboradores de varios servicos requisitante e com dirigentes,
nomeadamente com as Sras. Dirigentes da DPHCT e GC, sobre este tema da LOE
2017. Em maio a DCP deu formagdo sobre elaboragdo de RI’s no novo ERP, a um
colaborador da DVM, a pedido do Sr. Chefe da respetiva Divisdo, tratando-se, assim,
de mais uma agdo de formacdo/esclarecimentos realizada. A partir dessa data a DCP
ndo realizou qualquer agdo desta natureza. No entanto, continuou a prestar auxilio
didrio a realizagdo de Rl’s no sistema informatico, fazendo ainda a ponte entre os
servigos requisitantes e o prestador de servigos responsavel pelo ERP no que
respeita a resolugdo de erros e/ou dificuldades de utilizagdo.




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Validar seguros de edificios e
bens, cruzando com informagdo
de Inventdrioda DGP e
Servigos.

Validar os recibos apresentados

Monitorizaga

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

2007/106245

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DGP - Divisdo de Gestdo Patrimonial

ObservagGes

Atualizagdo e confirmagdo de listagens de maquinas de casco e automoveis;
atualizagdo apdlice de Multirriscos e acidentes pessoasi do IEFP; Subscricdo de
seguros de diversos ramos: Responsabilidade civil, Multirriscos exposicoes,

8.3.3.4 | Gestdo de carteira de seguros face aos valores contratados e , : . ) L
colocacdes realizadas. o) Automovel e Ac@ent:as Pesspals; Atual{zagao de f|che|rc~>s por ramo; Controllo Ade
. — custos com atualizagdo de ficheiros e listagens. Validagdo de recibos de prémios
Dispor de ficheiros detalhados ) A
de seguro. Pedido de estornos de viaturas anuladas.
por ramo que assegurem O
controlo de colocagBes e
custos.
A transicdo para a nova aplicagdo ocorreu na passagem de ano, estando todos os
armazéns a funcionar com o FLY desde 1/1/2017. O atual sistema movimenta
stock no momento da venda, situagdo que levou a identificagdo e langamento do
vinho que se encontra engarrafado, estando os servicos a adaptar-se aos
Validagdo da transicdo de langamentos que devem ser realizados em tempo. Aguarda-se a jungdo de 3
infformacdo para a nova 100% armazéns da DEM, para o que serd necessario proceder as harmonizacdo de
8337 | Reorganizacio dos armazéns gplicagég e regularizagdo de 30-nov ° unidades A de A eﬁtrada - e A saida.
inventarios. A DGP tem implementado e difundido a utilizagdo de procedimentos de
Redugdo de stocks e abate de fornecimento continuo, com o objetivo de adaptar as aquisicBes as reais
existéncias obsoletas. necessidades dos servigos, bem como, fomentar a redugdo de existéncias nos
diversos armazéns.
Procedemos ao abate de existéncias obsoletas, tinteiros e toners, e estamos
também a apoiar os restantes servigos na identificagdo e organizagdo de materiais
que se destinem a abate.
Regularizagdo de todas as
Regularizagdo dos contratos de | situagdes que ainda  se 0% Aguardam-se elementos que possibilitem a regularizacdo das situagdes pendentes.
8.3.4.4 | arrendamento e outras formas de | encontrem pendentes, 31-out SituagBes pendentes: Moto Clube "Roda Lenta" - Vila Fria; Moto Clube

cedéncia de imoveis

identificadas no levantamento
anteriormente realizado

"Navegantes - Paco Arcos; Companhia Atores - Algés




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DGDO / DGP - Divisdo de Gestdo Patrimonial

Fase GOP
. L o . Resultado ; ; "
Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes
Valor/ % . .
plurianuais) (ano/ne®)
25% das
Al t d idad R ~ ) )
Atualizacio  do  cadastro e imarianr:eenrlaoﬁo da fieura d(a) g:lé:iciss No decorrer do més de novembro ndo houve desenvolvimento deste projeto
8.3.5.1 inventa’r?o municipal (1) GeZtor de éens Méve%s o das corfo GBM 44% porque houve necessidade de priveligiar atividades relacionadas com a mudanca
P folhas de carga implementa de executivo, desenvolvimento do ERP e cadastro de bens méveis.
do
Regularizagdo do cadastro das " . . - .
Atualizacio  do  cadastro e | Escolas  (Inscrigio Registo Analise do DL 51/2017, de 25 de Maio, para avaliar a possibilidade de inscrever e
8.3.5.2 inventario municipal (Il Inventariacio ! é 75% 19% registar as escolas utilizando este DL como instrumento de registo. Ndo houve
P georreferegnciagéo) evolugdo devido a falta de novos elementos.
- e Levantamento de locais,
Identificagdo e Codificagdo de ) - R ~ ) )
8353 | todos os locais onde funcionam recolha e confirmagdo de 30-set 46,39% No decorrer do més de novembro ndo houve desenvolvimento deste projeto
o servicos do MO plantas, codificagdo e validagdo =2 porque houve necessidade de priveligiar atividades relacionadas com a mudanca
¢ de chaveiros. de executivo, desenvolvimento do ERP e cadastro de bens méveis.
Ligagdo dos bens inventariados
Implementar a georreferenciacio | 22 sistema de 90% dos
8.3.5.4 dos bens iméveigs s georreferenciagdo. bensonovos 0% N&o houve evolugdo desta agdo no presente més.

Georreferenciar bens

anteriores




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DGDO / DGP / USG - Unidade de Servigos Gerais

Resultado Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes

[+
Vel plurianuais) | (ano/n2)

Melhorar a satisfacdo dos
0, . o
8.1.1.20 clientes internos ¢/ os Servigos | Grau de satisfacdo aferido _— 0% Aguardam-se os resultados do inquérito.
e Gerais (recegBes, reprografia e | ¢/ inquéritos internos ’
limpeza)
Listar e caracterizar todos
os locais de intervencgao.
. ) Identificar essoal
Identificar locais el . , P 70%
8.3.3.8 . disponivel e contratos em 30-set
necessidades A
vigor.
Preparar lancamento dos
novos procedimentos.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Indicadores

Meta

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianua
is)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DPGU / DP — Divisdo de Planeamento

Observagtes

Taxa de 100% dos

Execucdo formal de 2 Instrumento de execugdo dos Instrumentos de , . L. A .
1.1.2.2 Planeamento, nos termos do RGIT, Instrumentos Planeamento até 18% Concluida a elaboraariacc;rdees E?safj?\:ec:'sdaes /znmt?dlgééAE) e recegdo de

designadamente o PU da Frente Ribeirinha de 15 de Dezembro de P

Planeamento 2018

Proceder a avaliagdo do universo dos PMOT's

vigentes no MO, em face dos procedimentos

necessarlosNencetar, tendo em vista a Taxa de 100% da

harmonizagdo, decorrente por um lado, do execucio formalizacio da

i o

1.1.2.5 cumprlmento doart. 199 do} RIGT, Instrumento alteracdo de 2 27%

concomitantemente com o disposto no art. 822 da de PMOT's até 15 de

Lei de Bases e art2s 72 e 82 do DR 15/2015 de Planeamento | Dezembro de 2018

19/08, e por outro, resultante da aplicagdo das

condicionantes do PDM, em matéria de REN e

Ruido (art. 1182 do RJIGT)

Tempo de

5151 ApO.IO Técnico Espe.a.flco paraa Lf)cgllzagao de rgs}pos’fa as 3 Sermanas Em cumprimento

Equipamentos e Atividades Econdmicas. solicitacGes de

apoio técnico
Redugdo do Nimero de Reclamagdes de ,
. ~ Numero de - Zero
8.1.1.14 | Funcionamento ou Atuagdo por parte de N 1 Reclamagdo ~
. . e reclamagdes reclamagdes
Particulares, Agentes Econdmicos ou Instituigdes.
Taxa de

8.3.2.15 | Assegurar a boa execugdo orgamental execugdo do 80% 50%

compromisso




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DPGU / DP — Divisdo de Planeamento

Resultado Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes
Valor/ % : )
plurianuais) | (ano/n2)
Taxa de
reducdo do
Rqugéo dos Tempos no TratamgntoNe tempo de Erm 95% dos Em cumprimento
8.4.2.25 | Andlise de Requerimentos e solicitagdes tratamento e ) 16
. . casos 21 dias
diversas analise de
requerimentos
face a 2016
Reforgar competéncias e qualificagdes dos Taxa de
8.5.1.8 ¢ P q ¢ reforgo de Monitorizagdo Em cumprimento

colaboradores.

competéncias




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Elaboragdo de estudo tendente a
redefinicdo de métodos para a
aplicagdo do IMI, nomeadamente
no dominio da reabilitagdo urbana

Indicadores

50 unidades de

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DPGU / DGUAAE - Divisdo de Gestdo Urbanistica e Apoio as Atividades Econémicas

Resultado
Valor/ %

GOP
Projeto
(ano/n?9)

ObservagGes

1.1.1.3 | e também no tratamento dos Taxa de Execugdo do Estudo | monitorizagdo 40% Reavaliagdo anual
imdéveis devolutos e /ou em ruinas (por ano)
e bem assim o seu
acompanhamento e
monitorizagdo
Apoio Técnico Especifico para a R
P . P ) P Tempo de resposta as )
5.1.5.2 | Localizagdo de Equipamentos e o B 1 Semana cumprido
o L solicitagdes de apoio técnico
Atividades Econémicas.
Redugdo do Numero de
Reclamagd&es de Funcionamento Zero
8.1.1.15 | ou Atuagdo por parte de NUmero de reclamagdes 1 Reclamagdo ~
. P reclamacgdes
Particulares, Agentes Econdmicos
ou Instituicdes.
83216 Assegurar a boa execugdo Taxa de execggﬁo do 30% 90%
orgamental compromisso
Manutencdo, Atualizagdo e
Disponibilizagdo das Bases de
Dados do Cadastro dos Prazo de atualizagdo das )
8.4.2.30 Estabelecimentos de Comércio, bases de dados 18 dias v
IndUstria e Equipamentos
Coletivos Privados.
Redugdo dos T Taxa de redugdo do t
edugdo dos em’pos no axa de redugdo ol gmpo Erm 95% dos
8.4.2.31 | Tratamento e Andlise de de tratamento e andlise de . 17
. ) casos 17 dias
Requerimentos. requerimentos face a 2016
8.5.1.9 Reforcar competéncias e Taxa de reforco de Monitorizagdo | = —————- Sem agdes de formacdo

qualificagbes dos colaboradores.

competéncias




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Indicadores

Meta

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DPGU / DLAA — Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo

GOP
Projeto
(ano/n?)

Fase
(projetos
plurianuais)

Resultado

Valor/ % Observagtes

Elaboragdo de estudo sobre a 100
1.1.1.2 Toponimia do Concelho de Oeiras N@ de topdnimos Toponimos 100
por ano
Grau de satisfagdo dos
Melhorar a satisfagdo dos municipes que se deslocam
81112 munfgipes com o sler\{igo de ao aterjdimentoAda IZN)ivisﬁo 30%
atendimento ao publico da através da realizagdo de
Divisdo inquéritos de satisfagdo
(Referéncia 2016)
Redugdo do Numero de
Reclamagdes de Funcionamento
. . ~ 1 Zero
8.1.1.13 | ou Atuagdo por parte de Numero de reclamagdes « ~
. . Reclamagdo | reclamagdes
Particulares, Agentes Econémicos
ou Instituicdes.
83217 Assegurar a boa execugdo Taxa de execggﬁo do 30% 38%
orgamental compromisso
Redugdo dos T Taxa de redugdo do t
edugdo dos en"[pos no axa de redugdo o’ fempo Em 95% dos
8.4.2.32 | Tratamento e Andlise de de tratamento e andlise de ) 3
casos 5 dias

Requerimentos.

requerimentos face a 2016




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Meta

Resultado
Valor/ %

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DPGU /UAM — Unidade de Acessibilidade e Mobilidade

GOP
Projeto
(ano/n?9)

Fase
(projetos
plurianuais)

Observagtes

100% do
Estudo de reordenamento vidrio instrumento de
para a conversdo da Avenida - planeamento 17%
1.19.2 Taxa de execugdo do estudo .
Conselho da  Europa numa até 15 de
Alameda Urbana dezembro  de
2018
Estudo de reordenamento vidrio
) ~ 100% do
para implementagdo )
/simplificagdo /prolongamento do instrumento de
. " planeamento Ndo houve ainda oportunidade de dar inicio a este Estudo que ndo tem metas
1.1.9.3 | corredor dedicado de transporte | Taxa de execugdo do estudo , 0 )
. . até 15 de intercalares.
coletivo Pago de Arcos / Cacém
dezembro  de
para o trogo entre o Lagoaspark e
2018
o Taguspark.
Estudo de reordenamento vidrio
) ~ 100% do
para implementagdo do corredor .
) ) instrumento de
dedicado de transporte coletivo o . . A «
. A " planeamento Ndo houve ainda oportunidade de dar inicio a este Estudo que ndo tem metas
1.1.9.4 | Algés / Falagueira para o trogo | Taxa de execucdo do estudo , 0 )
) até 15 de intercalares.
entre a Rotunda da antiga praca
) dezembro  de
de touros e o interface de
. 2018
transportes de Algés.
Redugdo do Nimero de
Reclamacgd&es de Funcionamento Zero
8.1.1.26 | ou Atuagdo por parte de NUmero de reclamagdes 1 Reclamagdo ~
. . reclamacd&es
Particulares, Agentes Econdmicos
ou Instituicdes.
Redugdo dos Tempos no «
- Taxa de redugdo do tempo
Tratamento e Andlise de . Em 95% dos
8.4.2.40 de tratamento e andlise de % 22

Requerimentos e solicitagdes
diversas

requerimentos face a 2016

casos 21 dias




8.3.2.10

Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Assegurar
orgamental

boa

execugdo | Taxa de
compromisso

Indicadores

execugdo

do

100%

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DHRU — Departamento de Habitagdao e de Reabilitagdo Urbana

Fase GOP
(projetos Projeto Observagtes
plurianuais) | (ano/n2)

Resultado
Valor/ %

A dotagdo do Departamento foi de 7.571.528,00 € tendo sido cabimentado o
montante de 7.324.658,03 € (97%), os compromissos assumidos foram 7.203.299,03
€ (95%) sendo que foi realizado o valor de 5.802.356,88 € (77%)

77% n.a. n.a.

DMAG — Diregdao Municipal de Administracdo Geral




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Numero de Estudos e

Meta

Execucgdo de: 2

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DPE - Divisdao de Projetos Especiais

ObservagGes

Foi aprovado em Abril o Projeto do Quintaldo — Parque urbano de Algés; Foi aprovado em Maio

0,
Projetos Projetos 100% 2017 /1474 o Projeto de Requalificacdo do Largo Conde das Alcagovas em Paco de Arcos
Foi consignada a 5 de Junho a empreitada “29/DPE/16 — Requalificagdo da Frente Marginal em
Pago de Arcos”
) Foi consignada a 5 de Julho a empreitada “01/DPE/2017 — Requalificagdo da Rua Major Afonso
Numero de Consignagdo de 200% 2005 / Palla em Algés”
. Consignac&es 2 Obras ° 105906 Foi consignada a 22 de Junho a empreitada “03/DPE/2017 — Requalificagdo do Jardim Municipal
Intervengdes no espago de Pago de Arcos”
1.1.4.4 | urbano em areas Foi consignada a 29 Agosto a empreitada “14/DPE/2017 - Requalificacio de Pavimentos no
consolidadas a requalificar Centro Histdrico de Oeiras™
Foi concluida a empreitada “ 10/DPE/12 — Requalificagdo do Largo da Pdtria Nova em
Carnaxide”
Foi concluida a empreitada “01/DPE/2017 — Requalificagdo da Rua Major Afonso Palla em Algés”
Numero de Obras Conclusdo de 3 166% 2005/ Foi concluida a empreitada “29/DPE/16 — Requalificagdo da Frente Marginal em Paco de Arcos”
Concluidas Obras ° 105906 Foi concluida a empreitada “03/DPE/2017 — Requalificagdo do Jardim Municipal de Pago de
Arcos”
Foi concluida a empreitada “14/DPE/2017 - Requalificagdo de Pavimentos no Centro Histérico
de Oeiras”
Numero de Estudos e Execucdo de 2 o Foi concluido o Projeto de Execugdo de Arquitetura Paisagista do Parque Infantil de Leceia
. X 100% ) . ; P ;
Projectos Projetos Foi concluido o Projeto de requalificagdo de um trogo da Rua da Casa das Letras - Laje
2005 / Foi consignada a 30 de Julho a empreitada “24/DPE/2016 - Constru¢do de Infraestruturas do
, ) N artigo matricial 416 - Casal da Choca”
NUmero de Consignagdo de 150% 105909 Foi consignada a 7 de Julho a empreitada “02/DPE/2017 - Reparagio de Pavimentos e
Consignacdes 2 Obras ° 2006 / IntervengBes Diversas no Bairro da Gandarela em Carnaxide”
106153 Foi consignada a 22 de Junho a empreitada “31/DPE/2016 - Requalificacdo dos arranjos
Intervencdes no espaco exteriores da Casa das Letras Laje”
1.1.4.5 | urbano em areas Foi concluida a empreitada “13/DPE/13 - Infraestruturas dos artigos 10, 12 e 13 no Casal da
T . Choca”
consolidadas a regenerar 2005/ Foi concluida a empreitada “02/DPE/2017 - Reparagdo de Pavimentos e Intervengdes Diversas
Ndmero de Obras Conclusdo de 3 133% 105906 no Bairro da Gandarela em Carnaxide”
Concluidas Obras 2006 / Foi concluida a empreitada “31/DPE/2016 - Requalificagdo dos arranjos exteriores da Casa das
106153 Letras Laje”
Foi concluida a empreitada “12/DPE/2015 - Requalificagdo e Prolongamento da Rua das Furnas
Laje
Numero de Alvaras Emissdo de 5 Foi aprovado em Abril o Projeto do Quintaldo — Parque urbano de Algés; Foi aprovado em Maio
100% 2017/ 1474 P EtD 6o Gl queu ges; Foiap

emitidos

alvaras

o Projeto de Requalificagdo do Largo Conde das Alcdgovas em Pago de Arcos




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Consignagdo de 3

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Admini
DHRU / DPE - Divisdo de Projetos Especiais

¢ao Geral

ObservagGes

Foi consignada a 16 de Maio a empreitada “ 23/DPE/15 — Habitagdo Jovem - Oeiras - Rua
Marqués de Pombal n2 3, 5 e 7”Foi consignada a 14 de Julho a empreitada “07/DPE/16 -

. ¥ i o) 0,
Desenvolvimento do Programa | Numero de Consignacdes Obras R 2005/105899 Habitagdo Jovem — Dafundo - Avenida Ivens ne 8”
1161 de Habitagdo Jovem nos “126/DHRU/DPRH/16 — Habita¢o Jovem Rua das Pedreiras n2 4 em Leido”
o Centros Historicos Foi concluida a empreitada “02/DPE/14 - Habitagdo Jovem - Pago de Arcos - Rua Costa Pinto n2
*pqrtilhado com a DPRH Numero de Obras Conclusdo de 2 100% 2005/105899 176
Concluidas Projectos Foi concluida a empreitada “04/DPE/15 - Habitagdo Jovem - Pago de Arcos - Rua Costa Pinto n®
126 em Pago de Arcos”
NUmero de Estudos e Conclusdo de 1
Projeto Projeto 100% Foi concluido o Projeto de Reabilitagdo do Pavilhdo Joaquim de Barros
Numero de Consignagdes 1 Consignacio 100% 2007/ 106353 Foi con§ignada a empreitada “ 04(DPE/16 - Tratamento do Estacionamento do Polidesportivo
do Valejas AC e Arruamento Contiguo
Foi concluida a empreitada “10/DPE/16 - Implantagdo de uma secgdo de limpeza urbana em
. . Tercena”
Desenvolwmgnto de Projetos e Foi concluida a empreitada “ 06/DPE/15 - Pavilhdo Desportivo Municipal “Celorico Moreira -
1181 Obra§ de Equlpa.)mt’en.tos Obras de Reparac3o”
Coletivos e Patrimonio Foi concluida a empreitada “07/DPE/15 - Pavilhdo da Escola Basica 2,3 "Joaquim de Barros"
Histérico ~ ~ - Obras de reparacdo (Fase I)
Conclusdes de Conclusdo de 7
£ itad £ itad 100% Foi concluida a empreitada “03/DPE/11 — Centro Satde de Algés”
mpreitadas mpreitadas Foi concluida a empreitada “05/DPE/16 - Instalagdo do estaleiro da UF de Alges L. Velha C.
Quebrada no Parque da Junga em Linda a Velha”
Foi concluida a empreitada “04/DPE/16 - Tratamento do Estacionamento do Polidesportivo do
Valejas AC e Arruamento Contiguo”
Foi concluida a empreitada “12/DPE/17 - Escola EB Aquilino Ribeiro — Impermeabilizacdo da
cobertura do pavilhdo desportivo”
Ndmero de Estudos e Conclusdo de 2 100% Foi concluido o projeto da 12 fase da reabilitagdo da Capela de S. Jo3o Batista;
Projetos Projetos ° Foi concluido o diagndstico e proposta de intervengdo da Igreja da N2 Sr2 da Purificagdo
Desenvolvimento de Projectos . ~
L , ) ~ 4 Consignacdes de ) N . ) - ) :
1.1.8.2 | e Obras de Patriménio Numero de Consignagdes Obras 50% Foram consignadas as obras de beneficiagdo do Palacio do Egito e Prisdo Hospital de Caxias
Histérico
Conclusdes de Conclusdo de 2 100% Foi concluida a empreitada de reparagdo da cobertura na Igreja N2 Sr2 da Piedade em Leceia
(]

Empreitadas

Empreitadas

Foi concluida a intervengdo na Igreja Paroquial S. Pedro de Barcarena




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DHRU / DPRH - Divisdo de Promogdo e Reabilitagdo Habitacional

Fase GOP
. L o . Resultado : ) "
Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores Valor/ % (projetos Projeto ObservagGes
¢ plurianuais) (ano/n9)
Taxa de Reparagdo de Fogos 100 83% 2003/103813
« ~ | Devolutos do PHM
1141 SGQ - Conservagdao e Manutengao
o de Fogos Devolutos e Ocupados Tempo médio de reparacio
P parac <80 70% 2003/103813 | O tempo médio atual situa-se em 56 dias
de fogos ocupados (dias)
. - , . , Concluidos projetos do Parque infantil Patio Cavaleiros (POR 2020), e de reabilitagdo
0,
1.1.4.2 | Intervengdo no Espago Publico Numero agdes concluidas 2 100% 2016/1389 dos 2 Polidesportivos Alto da Loba e do P4tio dos Cavaleiros
P e . ) « ) I ) - o

1143 Reguallﬂcagao do Edificado e | Nimero de EmpreltaNdas ) 35% 2005/105901 Conc!gsao~ proced}mentos reabilitagdo Exterior Edificios Navegadores 32 fase e

Lojas Langadas para reabilitagdo Reabilitagdo 3 edificios S. Margal em obra

Desenvolvimento do Programa de . , . o . ~

Habitacio Jovern nos  Centros Concurso Publico Barcarena relne internamente condigdes para consignagdo
1.16.1 Histc’)riios NUmero de consignagdes 2 100% 2005/105899 | apenas aguardando autorizagdo para acompanhamento arqueoldgico e Leido esta

*Partilhado com a DPE consignado.




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DHRU / DGPH - Divisdo de Gestdo do Parque Habitacional

Resultado Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes

L)
Rl plurianuais) (ano/n?)

Implementacdo de programas sAopcoi::g emdcolljsrso projetos 100% 100% Associagdo Moradores dos Navegadores / Moinho em Movimento - DESENGOSTA
1.1.10.1 | de intervencdo social
integrada Apoiar um projeto social 100% 100% Associagdo de Moradores Laje em Movimento
Taxa de negociacdo da | 85% dos
divida (Pagamentos | fogos 20% 56 Planos de Amortiza¢do negociados
11103 | 56Q - Gestdo do Parque | integrais + PA) reparados
7 | Habitacional % de despejos ONT
e(;(ecutados (sné) 50% 71 % 5 Despejos entrados e 3 iniciados / 2 ONT entrados - 2 iniciados




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DOM - Departamento de Obras Municipais / DEP - Divisdo de Estudos e Projetos

Fase GOP
. L o . Resultado y ; "
Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores Valor/ % (projetos Projeto ObservagGes
° plurianuais) (ano/n?)
Realizacio de  Projetos de | Taxa de cumprimento do Reflete a % dAe desAenvglvimAento de 20 projgtos no espago pgblico (vias, novas
1.1.1.1 . S 75% 75,20% rotundas, passeios, ciclovia e infraestruturas diversas), dos quais 7 se encontram
valorizagdo do Espago publico planeado ) )
concluidos O resultado cumpre a meta estabelecida
. . Reflete a % de desenvolvimento de 16 estudos e projetos de equipamentos e
Projetar equipamentos novos bem ) - - ) A . )
o ; Taxa de cumprimento do especialidades (nomeadamente Oficinas de Vila Fria, Palacio MP, Quinta Real
1422 como requalificar equipamentos e 75% 95,20% ) . .
) planeado Caxias, OP Mercado de LAV, etc.), dos quais 13 se encontram concluidos. O
infraestruturas )
resultado supera a meta estabelecida
Reflete a % de desenvolvimento de 10 projetos de espagos verdes (destacando-
2131 Desenvolvimento de projetos de | Taxa de execugdo do 75% 75 00% se Parque Fontainhas, Rossio de PS 12 fase, Passeio Augusto Abeleira, etc.), dos 7 se
o requalificacdo de espagos verdes | planeamento ? it encontram concluidos e 2 foram "abandonados". O resultado cumpre a meta
estabelecida.
3111 Elaboragdo de projetos para | Taxa de cumprimento do 75% 94 74% Reflete a % de desenvolvimento de 6 projetos de espagos escolares, dos quais 5
o valorizagdo do espaco escolar planeado ? e se encontram concluidos. O resultado supera a meta estabelecida.
Assegurar 3 boa  execucdo | Taxa execUcio do Taxa de Compromisso medida da seguinte forma: Quociente entre "realizado" e
8.3.2.7 or argnental ¢ combromisso ¢ 75% 38,10% "compromisso”. O valor é inferior ao esperado. Tal deve-se ao facto de terem
¢ P ocorrido diversos atrasos na contratagdo publica (ERP, novidades da LOE17, etc.).
Garantir resposta a municipes e
t tidad t , b T d i to d )
8.4.2.18 |Ouires entaa esA externas N Aem axa ge cumprimento dos 75% 86,67% O resultado supera a meta estabelecida.
como a outras unidades orgénicas | prazos de resposta
em 15 dias Uteis




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DOM / DEM - Divisdo de Equipamentos Municipais

ObservagGes

1421 g:r:zferv:eéoRequallﬂcagao dé Taxa de cumprimento 75% 76,90% 2008/23 O valor esta de acordo com a execugdo para 0s compromissos assumidos
o equipamgntos municipais do planeado ’ 2017/1480 Feop P .
Obras de Recuperagdo do )
) L .| T d t 73,65%

1.4.5.1 | conjunto do Paldcio Marqués axa ge cumprimento 75% ° 2015/1361

de Pombal do planeado

Edificar novos equipamentos | Taxa de cumprimento 56,30% Mantém-se a agdo relativa a construcdo da nova secgdo de limpeza
1461 . 75% 2008/22 i

municipais do planeado urbana de Algés

Concretizar as acdes do|Taxa de cumprimento 85,00% Foram concluida§ certificagGes e .auditorias en(frgéticasld.e varias escolas
2141 PAESO afetas & DEM do planeado 75% com vista a candidatura das medidas de redugdo energética a fundos

P comunitarios, submetidas dia 29 Dezembro 2017.

Mlarjuten(;alo Qe NEscoIas Taxa de cumprimento 84,59% 2008/42 As varias ?mprelt?d.as de obra que se reallzaram.neste verdo, durante a

3.1.2.1 | Basicas e Jl's (articulagdo com 75% interrupgdo das férias escolares encontram-se, ainda, em fase de fecho de
do planeado

o DE) contas.

Assegurar a boa execucdo | Taxa execugio do 70,49% E.xistem~contratados varios cujas faturagéies r.ela'tivas a Dezembro 201?
8.3.2.8 ) 75% ainda ndo foram executadas e apenas serdo liquidadas no presente més

orgamental compromisso de Janeiro 2018
84216 Garantir resposta a outras | Taxa de cumprimento 759% 73,00% Em 2017, foram registadas 4550 solicitacdes sendo que estdo concluidas

B T4 (o]

unidades organicas

de resposta

3096 e em curso 758.




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Taxa de execugdo do

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DOM / DGEPIM - Divisdo de Gestdo do Espago Publico e Infraestruturas Municipais

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n9)

ObservagGes

La11 Remodelar e manter a | planeamento da S50, 59,52% Rubrica reforgada. Realizagdo é relativa a dotagdo atual e ndo a inicial.
T iluminacdo publica remodelagdo/ ?
manutencao
La1o Concretizar as acdes do | Taxa de cumprimento do S50, 59% Dependente das empreitadas do ponto anterior
T PAESO planeamento ?
Intervir em equipamentos de
transito (sinalizagdo Empreitadas em curso (rubrica reforcada. Relativamente a o valor atual a
s ) = 85,14%
1432 rodov!arla: semaforos), | Taxa de execugdo do 75% realizacio é de 48,86%)
organizagdo do | planeamento
estacionamento e medidas de
acalmia de trafego
Lan Ste)l;):sra(}jz/ A’\c::Utem}s;’nt:: Taxa de cumprimento do S50, 98,73% Rubrica refor¢ada. Realizagdo é relativa a dotagdo atual e ndo a inicial
b4, - , (]
Viadutos e Afins planeamento
Lads Reparacdo/Conservacio  de | Taxa de cumprimento do S50, 62,43 % Rubrica reforgada. Realizagdo é relativa a dotagdo atual e ndo a inicial.
T Arruamentos no Concelho planeamento ?
~ - Relacionado com as observag®es das agdes anteriores, com empreitadas
A b T d 73,76 % ’ \
8.3.2.9 Ssegurar @ boa  execuedo ) Taxa e}xecugao © 75% em curso bem como outras rubricas ndo contempladas no PEM. Relativo a
orcamental compromisso

dotacédo atual.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Indicadores

Taxa de cumprimento do

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DASU — Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Observagtes

. 95% 100% Realizadas as atividades previstas para as campanhas de Verdo e Anual.
plano anual de atividades
9111 SGQ - Projeto Jovens em | ) . 2008/43 e
o Movimento Indlc.e' de satisfacdo dos 2004/105354 | fndice de satisfacdo alcancado com base na média de valores obtidos nos dos
participantes com base em | 80% 90% ) L e~ . )
inquérito inquéritos de satisfagdo aos Jovens, Monitores e coordenadores no projeto
T d i to d
da ce cumprlmgn 0 do 95% 100% Realizadas as atividades previstas.
plano anual de atividades
SGQ - Programa de Educagdo | . 2005/105923 |
2112 Amctl)iental Egscolar ¢ Indice de satisfacdo dos / Indice de satisfagdo alcancado com base na média de valores obtidos nos dos
participantes com base em | 80% 90% inquéritos de satisfagdo na Sessdo de Apresentagdo, Atividades e Festa do
inquérito Ambiente aplicados aos docentes participantes
Taxa de cumprimento do Realizadas as atividades previstas com exce¢do de uma agdo sobre boas praticas
80 1007
SGQ - E vidades d plano anual de atividades % 7% gggjﬁgggg' ambientais nos servicos municipais a planear para 2018.
- Eventos e atividades de [ = -
2121 sensibilizacio ambiental Indice de satisfacdo dos 2008/63 e " | indice de satisfacdo alcancado com base na média de valores obtidos nos
¢ participantes com base em | 80% 88% inquéritos de satisfagdo aos participantes nos eventos Dog Paper e na Festa
; L 2003/104375 .
inquerito Animal
2013/13220 O inquérito ja foi aplicado, e a DMA ja analisou os resultados e elaborou o
81122 SGQ — SVSP — Assegurar a|Taxa de satisfagdo com 80% 4,82/ 96,4% 2006/106215 relatério geral de atendimento 2017. O atendimento do CROAMO obteve média
B satisfagdo dos utentes base em inquérito ? ! 7 superior a média de satisfacdo global. O questionario do CROAMO foi adaptado
do questionario geral do atendimento, tendo uma estrutura mais reduzida.
8.3.2.4 Assegurar 3 boa  execucdo | Taxa .execugao do 75% 95% A taxa de execugdo do realizado é de 88%
orgamental COMpromisso
Garantir resposta a municipes e . . .
84214 | outras entidades externas em 15 Taxa de cumprimento dos 759% 98,70% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 3040 dentro do prazo e 40
dias dteis prazos de resposta fora do prazo, num total de 3080
Garantir  resposta a outras ) ) .
8.4.2.15 | unidades organicas em 15 dias Taxa de cumprimento dos 759% 99,44% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 178 dentro do prazo e 1
Gteis prazos de resposta fora do prazo, num total de 179
Otimizar recursos associados ao Diminuicio do nimero de
84222 sistema de transporte de viagensgde viaturas ligeiras | 80% 100% 2016/1393 Realizadas as atividades planeadas para esta unidade. Relatério anual de

residuos para tratamento e
valorizagdo (Parque de Caixas)

a Tratolixo

atividades em elaboragdo.




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

ASU — Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Resultado Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores Valor/ % (projetos Projeto Observagtes
(] . .
plurianuais) (ano/n?)
SGQ - Mercados  Municipais:
8.4.2.29 z:ogggslza(;?:n(j/o req:;llﬂc:?l(,;sg do: Taxa de cumprimento do 90% do 96% Considerando a renovagdo dos mercados 6%, porque tal é relativo ao de tercena e este ainda
T X pagos, - plano anual de atividades planeado ? ndo foi inaugurado
implementagdo de novos modelos de
gestdo.
Reformulagdo  do  espago 90% do
envolvente da Feira Municipal Iar:eado 70% Em processo de requalificagdo do espago em causa.
Algés P
ReV|§ao . de planta de 90% do )
. L o localizagdo dos novos espagos 100% Concluida.
SGQ - Feiras Municipais: Disciplinar a em Algés planeado
atividade, reorganizando e Divuleacio de 03pacos varos
8.4.2.30 requalificando os espagos, tendo em das Eeigras Munic? ;S viage— 90% do 75% Devido as obras de requalificagdo a divulgagdo dos espagos ficaram limitadas as circunstancias
vista um melhor enquadramento das . P planeado ° in loco.
Feiras nos jardins municipais mail/ internet
! pais. Atendimento  presencial /| 90% do 100% O atendimento presencial foi efetuado, inclusive fora do horario estabelecido, visando, desta
semanal aos titulares planeado ° forma, o esclarecimento personalizado dos feirantes, além das respostas por escrito.
Monitorizagdo dos 90% do
pagamentos dos titulares de Iar:eado 100% Monitorizagdo efetuada de acordo com o estipulado.
ocupagao P
SGQ - Assegurar as respostas ao
84231 ?n?jrrr:; ;; ?rqu:rrjc:iio(iase?'c;)f:nz Taxa de cumprimento dos 90% 99.57% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 9259 respostas dentro do prazo e 40
o Gao porp B 1cos prazos de resposta ? 2 fora do prazo, num total de 9299.
prazo maximo de 2 dias uteis apds
rece¢do no NTOAG
« Concluida revisdo do novo procedimento do DASU no dmbito do SGQ. Realizada auditoria
ergg?sin;g??ag;ig?éﬁgéﬁ%lo)le) Taxa de cumprimento do interna e externa pela APCER. Reagendadas para inicio de 2018 reunifes de trabalho com
8.4.33 ~ R ~ P 75% 91% 2016/1393 vista a continuidade de implementagdo do SIGQAS no DASU com apoio da nova equipa
e Integragdo de Sistemas de Gestdo: | planeamento
Qualidade, Ambiente e Seguranca. auditora.
SGQ - Assegurar uma boa prestagdo
84.42 dos  servios  operativos  dos | N.2 de reclamagdes (mensal) <2 0
cemitérios
SGQ- Realizagdo de inventarios «
. K A Percentagem de correlagdo
Trimestrais, por forma a garantir a (verificacio o inspecio
8.4.43 Manutengdo dos stocks atualizados trimestrgl de ar:ostra aleZtgria 100% 100% Contagem efetuada em 4 de janeiro, stocks coincidentes sem registo de falhas
para que as existéncias sejam .
- o X de 50 itens)
coincidentes com a aplicagdo Flylight




1431

Projetos / Iniciativas / A¢bes

SGQ- Manter e gerir e requalificar
0s espacos de jogo e recreio

Indicadores

Taxa de execugdo
do planeamento

75%

Resultado
Valor/ %

98%

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)
2008/43 e
2004/105354

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DASU / DEV - Divisdo de Espagos Verdes

Observagtes

2132

SGQ - Executar e acompanhar a
execugdo de projetos e planos no
dmbito dos espagos verdes e
ambiente

Taxa de execucgdo
do planeamento

75%

77%

2005/105923

2224

SGQ - Manter e gerir o patriménio
arbdreo e os viveiros municipais

Taxa de execucgdo
do planeamento

75%

83%

2004/108381,
2004/105382,
2008/63 e
2003/104375

2.2.2.5

SGQ - Construir requalificar e
manter os espagos verdes

Taxa de execugdo
do planeamento

75%

88%

2013/13220 e
2006/106215

4241

Desenvolvimento das acoes
necessarias a promogao do vinho

Taxa de execugdo
do planeamento

80%

98%

Resultados aferidos de acordo com as acg¢bes anuais planeadas ao nivel
do PDE

8.3.2.5

Assegurar  a boa

orgamental

execugao

Taxa execugdo do
compromisso

75%

93%

A taxa de execugdo do realizado é de 73,08 %

8.4.2.13

Garantir resposta a municipes,
entidades  externas e outras
unidades organicas em 15 dias Uteis

Taxa de
cumprimento dos
prazos de
resposta

75%

80,13%

Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 2556 dentro do prazo e 634
fora do prazo, num total de 3190

8.4.3.6

Implementagdo do SGA (ISO 14001)
e do SGSST (OHSAS 18001) e
Integracdo de Sistemas de Gestdo:
Qualidade, Ambiente e Seguranga.

Taxa de
cumprimento do
planeamento

75%

100%

2016/1393

8441

Assegurar a monitorizagdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ)

Taxa de
cumprimento do
planeamento

75%

92%

85.14

Elaborar um  diagndstico  das

necessidades formativas 2017

Data de entrega
do diagndstico

30
Setembro

100%




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DASU / DVM - Divisdo de Viaturas e Maquinas

Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores Fi(/aale(JJI:/agl/o (projetos Projeto ObservagGes
® | plurianuais) (ano/n9)
83211 Assegurar a boa execugdo | Taxa e?xecugéo do 30% 85% Objetivo superado
orgamental compromisso
Taxa de redugdo custos
com a manutencdo da 2004/104019
frota [(custos da 2004/104023
Diminui¢do dos custos com a | manutengdo da frota de 2007/106273
8.3.3.1 | manutencgdo da Frota| 2015 - custos da 1% 7,23% 2007/106275 | Objetivo superado
Municipal manutencdo da frota de 2009/1129
2016)/custos da 2004/104013
manutengdo da frota de 2004/104682
2015]*100
Taxa de redugdo custos
com a subcontratagdo: Objetivo ndo cumprido.
[(custos de A evolugdo verificada em 2017 ficou a dever-se sobretudo & necessidade de
3332 Diminuicdo de custos com a | subcontratagdo de 2015 - 0% 45 68% 2007/106272 alugugr de maquinas apesar do aluguer de autocarros também ter sofrido um
subcontratagdo de servigos custos da subcontratagdo ’ 2004/104742 | acréscimo embora menor.
de 2016)/custos  de Espera-se em 2018, com a aquisicdo de novos meios, maquinas e auto carros,
subcontratacio de inverter a tendéncia verificada durante 2017.
2015]*100
Taxa de redugdo custos
com combustiveis:
[(custos com
Diminuicdo de custos com a | combustiveis de 2015 - 2009/1130 e
8333 nivel energético e ambiental | custos com combustiveis 0% 4,32% 2009/1131 Objetivo superado
de 2016)/custos com
combustiveis de
2015]*100




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

sGQ -
Servico Prestado pelo HelpDesk e

Garantir a Satisfagdo do

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DASU / DVM - Divisdo de Viaturas e Maquinas

ObservagGes

o N o o L
8.4.2.19 Sector de Transportes ao Cliente Indice de Satisfagdo 95% 99% Objetivo superado
Interno
Taxa de disponibilidade
SGQ - Garantir a disponibilidade do (a,cumulado 20 ano) (razdo elntre ©
nimero de viaturas para recolha e numero de viaturas Objetivo superado
8.4.2.20 , disponibilizadas para a realizagdo 90% 102,30% . I - .
transporte de residuos urbanos I ! . Foram disponibilizados mais viaturas que as solicitadas
. do servigo / o nimero de viaturas
definidos pela U.O. Competente L L
necessarias para a realizagdo do
mesmo)
Taxa de disponibilidade de
P_ool - Concretizagdo dos pedidos de watur?s (razdo ~entre os pedidos o Total de pedidos de 2017: 12.635
8.4.2.41 viaturas da deduzidos dos ndo Monitorizagdo 94% Total de pedidos do perfodo: 785
Organica da CMO Satisfeitos por indisponibilidade e P P :
os pedidos totais)
Taxa de disponibilidade.
N (razdo entre os pedidos deduzidos :
Autocarros — Concretizagdo dos ~ e N Total de pedidos do ano 2017: 1.073
8.4.2.42 . dos nao satisfeitos por Monitorizagdo 86,26% . .
pedidos S - . Total de pedidos do periodo = 95
indisponibilidade e os pedidos
totais)
2004/104019
2004/104023
Custo Médio das manutengdes e 2007/106273
~ X ¢ Monitorizagdo €14.290.80 2007/106275 Média mensal de gasto por viatura de janeiro a dezembro: € 1.190,07
reparagdes por viatura RSU (DHU)
84243 Execugdo dos planos de manutengdo 2009/1129
e e reparagdo de viaturas 2004/104013
2004/104682
Duragdo ~med|a( das manutengdes Monitorizacio 14
e reparagdes (dias)
Implementagdo do Sistema de
Gestdo Ambiental (ISO 14001) e do
8435 Sistema de Gestdo da Seguranca e Taxa de cumprimento do 75% 85,7% Objetivo superado

Saude do Trabalho (OHSAS 18001) e
Integragdo de Sistemas de Gestdo:
Qualidade, Ambiente e Seguranca.

planeamento




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

SIGQAS — Aumentar a quantidade

Indicadores

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?)

DMAG — Diregdao Municipal de Administracdo Geral
DASU / DHU - Divisdo de Higiene Urbana

Observagtes

Foram recolhidos 3.441,5t de papel/cartdo; 2.003,4t de

2211 |de residuos recolhidos | Taxa de Recolha Seletiva 14% 13% embalagens/metal e ecal; 2.273,8 t de vidro 754,2t de RUB num
seletivamente total de 66.490,0t de RU
. Residuos urbanos recolhidos
a1 \S,:StcjrAaSs_nZeanacZI::;rd%far?:‘i“(‘j’i indiferenciadamente (t) / Capacidade | [400;450] 434 Kg/m? 2009/1158 A capacidade instalada de viaturas de recolha de residuos
o indiferenciados instalada de viaturas de recolha de | Kg/m3 & indiferenciados foi 130,690t no ano de 2017
residuos (m3)
Ne de equipamentos de 6 «
A indiferenciados lavados/ Ne 3,16/ano - Em 2017, realizaram-se 6.376 lavagens em 2.018 equipamentos
2.2.13 SleGr\?Aosd_e'\rAeilglzga;:r?:%ir;csla do equipamentos de indiferenciado un/ano
’ Racio Toneladas —de  residuos 5% - - Informagdo a disponibilizar
recolhidos e Custos de operagdo ° ¢ P
N.2 de reclamagBes da atividade de
recolha indiferenciada respondidas 100% 100% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 49 dentro do
dentro do prazo (22 dias) /N.2 total de ° ° prazo, num total de 49
reclamagdes de recolha indiferenciada
N.2 de reclamagBes da atividade de
SIGQAS — Melhorar a eficiéncia do recolha selet|v§ respondld:s dentro do 100% 100% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados:38 dentro do
2214 servico de recolha de residuos prazo (22 dias) / N total de prazo, num total de 38
s reclamagdes de recolha seletiva
N.2 de reclamagBes da atividade de
manutengdo/ conservagao do )
Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 20 dentro do
equipamento respondidas dentro do | 100% 100% total d 20 g
prazo (22 dias) / N.2 total de prazo, numtotal de
reclamagdes de Manutengdo
A b 3 - ) ~ . .
8.3.2.6 o?;:riuer:tral @ 03 SXECUC0 | roa execucdo do compromisso 75% 75% A taxa de execuc¢do do realizado é de 23 %
N.2 de trabalhadores com acidentes s o
: i y Variagdo da taxa de sinistros dos trabalhadores entre dezembro
8.5.1.5 SIGQAS: Reduzir o nimero  de de trabalho/N.2 total de trabalhadores | 5% -56,9% s

acidentes de trabalho

DHU

2016 e dezembro 2017 decresceu 56,9%




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

DMAG — Diregdao Municipal de Administracdo Geral

DASU / DHU / UHU - Unidade de Higiene Urbana

UHU

Fase GOP
) Resultado : . .
Indicadores valor/ % (projetos Projeto Observagdes
(o] 0 9
plurianuais) (ano/n9)
N.2 de reclamag0es da atividade de
varredura respondidas dentro do 100% 929% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 94 dentro do
prazo (15 dias) /N.2 total de ° ° prazo e 8 fora do prazo, num total de 102
reclamacdes de varredura
N.2 de reclamagdes da atividade de
SIGQAS: Monitorizar o nimero de recolha de volumosos respondidos o o Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: auséncia de
2221 reclamacdes por atividade dentro do prazo (22 dias) / N.2 total de 100% 100% reclamagdes
reclamacgdes de recolha de volumosos
N.2 de reclamagdes da atividade de
deservagem respondidas dentro do 100% 3% Em base de dados apurou-se os seguintes resultados: 46 dentro do
prazo (15 dias) / N.2 total de ° ° prazo e 10 fora do prazo, num total de 56
reclamacgdes de deservagem
- - 0
2.2.2.2 Renovacdo do parque de viaturas Km percorridos pelas v!aturas.LU/ N 5% - Informacdo a disponibilizar
viaturas afetas ao servigo de limpeza
) . N.2 de trabalhadores com acidentes
8.5.1.6 SIGQA.S' Reduzir 0 nimero de de trabalho/N.2 total de trabalhadores 5% -12,9%
acidentes de trabalho

Variagdo da taxa de sinistros dos trabalhadores entre dezembro
2016 e dezembro 2017 decresceu 12,9%




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DCPC / DPHCT - Divisdo de Patrimdnio Histérico, Cultura e Turismo

Fase GOP
. s ~ . Resultad ) . ~
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores \ill;r; ‘yo (projetos Projeto ObservagGes
° | plurianuais) (ano/n?)
1311 Projetos de cooperagdo com Ndmero de novas ) ) 2008/101 | Realizados — Turismo de Portugal; Universidade Nova de Lisboa
o agentes de turismo parcerias por ano A realizar -
) ) - Numero de projetos de Realizados — Ha Prova em Oeiras; Festa da Cavalo, Festas do Concelho;
Projetos de divulgacdo e . P . . . . L
. . turismo nautico, 2008/101 | Festival Eminente; Poeiras da Lingua Portuguesa; Natal no Palacio
1.3.1.2 | promogdo da oferta turistica 4 3
cultural, eventos e 2009/1163 | Encantado
do concelho enoturismo A realizar
Taxa de ocupacgdo da
ls;lzgeér; ZL;;Z?Sdia 90% 96.2% k;;ztg:rocisszerada p/ Festival 7S7L; Cinema ao Ar Livre; OCCO e
(definida em projeto)
: s - Programacdo do CAMB, CCPE, Livraria Galeria Municipal Verney e Palacio
Projetos de valorizaco, Taxa de execugdo do Marqués de Pombal — 26 de 28 Exposi¢Oes realizadas
4211 |di izaca dod iti 100% 92.8% 2004/105458 . ) .
a|r|:easrn|za(_;ao € Promogao das F;gf;?)ma EXposttivo ° ° / (2 Expo anuladas:1 por desisténcia do Autor - Doenca familiar e 1 - LGMV
- Obras em curso na Galeria)
Taxa de realizacdo de
at|V|da<;Ies de servico 90% 91.4% 2016/1409 Em exp05|go<les.rea||zadaAs no CAMB, CPPE, Livraria Galeria Municipal
educativo em Verney e Paldcio Marqués de Pombal
exposigdes
NUmero de Seminarios/ . ) o .
Conferéncias de acordo Realizados —Jornadas Europeias do Patrimdnio; Encontro de Histdria Local
3 3 2004/105497 | Curso Livre
com o Plano de A realizar
Atividades
Projetos de promogao Taxa de execugdo das
4.2.1.2 | dinamizacgdo e divulgacdo do | a¢Bes de dinamizagdo 0 0 Programa "Uma Casa Muitos Mundos", no Palacio Marqués de Pombal,
patrimoénio histérico do patrimdnio historico- 95% 953% 2004/105497 Atividades do Servico Educativo do Museu da Pdlvora Negra
cultural
. | Curso Livre, Jornadas Europeias do Patrimdnio, Encontro de Histdria Local,
.Ta.xjd d.e partlupa(;ag nNaS 75% 95.6 % 20047105497, Uma Casa Muitos Mundos, no Paldcio Marqués de Pombal, Atividades do
iniciativas com Inscri¢cao 2016/1409 ) ) ,
Servigo Educativo do Museu da Pélvora Negra




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DCPC / DPHCT - Divisdo de Patrimdnio Histérico, Cultura e Turismo

Fase GOP
(projetos Projeto Observagdes
plurianuais) (ano/n?)

Resultado

Projetos / Iniciativas / A¢bes Indicadores valor/ %

. Realizado — Universidade Luséfona - "Projeto Mdos que cantam";
Numero de novas

) 2 2 2004/105507 | Associacdo de Literatura, Literacia e Mediacg&o.
. . parcerias (anual) . )
Projetos de parceria com os A realizar - Fac. Letras de Lisboa;
t [turai ivel | Realizagdo d ditori ) ) 4
agen' PTS cu yrals, a0 'mve calizageo de audi or|a§ Por sorteio e aos agentes que recebem valores superiores a 50% da média
4.2.3.1 | municipal regional e nacional, | aos  agentes  culturais | 3 3 ~ )
) global (ndo inclui os contratos-programa)
para o desenvolvimento de | (anual)
rogramacdo cultural em rede | N2 i
prog ¢ N ) de  novos pI’OJet?S 2004/105507 | Realizado - Feira Rural e Mercado 3 Moda Antiga; Festa das Vindimas
locais em colaboragdo | 2 2

: A realizar -
com agentes locais (anual)

Realizado — ACECOA; Grupo de Amigos do Museu da Pdlvora Negra; Mapa
5 5 das Ideias, Historias para Pensar; Galeria 111

A realizar - Centro de Interpretacdo do Paldcio Marqués de Pombal;
Realizado - Universidade Luséfona - "Projeto Mdos que cantam",

N de novas parcerias 2 2 2005/105973 | Associacdo "Espago e Memoria"

A realizar -

Iniciativas com vista a|N2 de projetos com
manutencdo e alargamento | parcerias ja estabelecidas
4.23.2 |da rede de parcerias para
dinamizagdo dos  espacos
historicos (ano)

SGQ - Aplicacdo de
instrumento de avaliagdo da
8.1.1.16 | satisfagdo  dos  municipes | Grau de satisfagdo >4,2 4,4
participantes em agles da
DCPC

Aplicagdo de instrumento de
8.1.1.18 | avaliacdo da satisfacdo dos | Grau de satisfagdo >4,2 4,7
parceiros da DPHCT




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DCPC / DBDI - Divisdo de Bibliotecas, Documentagdo e Informagado

Fase
Resultado | (projetos
Valor/ % | plurianuais

)

GOP
Projeto ObservagGes
(ano/n?)

Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores Meta

Total Ano: | 17.959
N2 de Participagdes 2004/105434 Participantes nas atividades Programa Oeiras a Ler
pag 19.000 (95%) / P &
Acdes do Programa Oeiras a (4 Grupos de Leitores), (2 Sabados Animados),
SGQ - Projetos de promogédo da N Total Ano: | 586 19 Visita Guiada), 2 riscos , 2 feira, 3 feira de contos, 2 serdes, 1 noite de
4213 | 8Q - Projetos de promog Ne de Agdes 2004/105434 || . )2 e
leitura e das literacias 600 (98%) natal, 1 livros proibidos, atualizagdo dados OIC 17 (42 sessoes turma , 2
eliminatorias escolas, 2 semi final e 1 final), 1 lang livro
Grau de Satisfagdo >4,2 4,2 2004/105434 Avaliagdo das sessdes do Programa Oeiras a Ler
As publicacdes encontram-se acessiveis online em: http://memoriasdeoeiras.cm-
Ne de exemplares digitalizados e 200 oeiras.pt/?series=colecao-imprensa-regional
disponiveis  online  (Cole¢des | 150
A (133%)
Especiais)
Gerir equipamentos, instalagdes e Tempo médio de disponibilizacao
4221 " equip g ¢ de propostas de aquisicdo | < 15 dias 15 2004/105431
servigos ) "
(pedidos de utilizadores)
ne de empréstimos da REMO 122.000 134002 Inclui B|b||0~teca de Pra.la - 1497 empréstimos com atualizagdo koha até 29dez — incluidas
(109%) as renovagdes (a anterior %estava com erro)
Tempo médio de satisfagdo de
pedidos de reservas (Rede de | <2 dias 2
Bibliotecas Municipais de Oeiras)
T 5.308 . . .
Ne de Participagbes Total ano: 5.300 (100%) 2004/105434 Inclui Servigo Educativo
0
- ~ 301 . . .
4.2.3.3 Atividades Fora de Portas (ano) Ne de Agdes 300 (100%) 2004/105434 Inclui Servigo Educativo
0
Grau de Satisfagdo >4,2 4,2 2004/105434 Inclui Servigo Educativo
O inquérito decorreu entre os dias 7 de dezembro e 11 de janeiro.
81117 |6Q- Aplicacdo de instrumento de | o o coicracsg >4 41
avaliagdo da satisfagdo dos municipes
Aplicagdo  de  instrumento de ) PR ~ U Lo - . -
81119 avaliacio da satisfacio dos parceiros | Grau de satisfacio 242 na. Os dados do inquérito glnda ndo estdo d|spon|ve|§, da‘do a aplicagdo do inquérito em
da DBDI causa ocorrer entre o dia 7 de dezembro e 11 de janeiro




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Banco Local de Voluntariado

Indicadores

Taxa de realizagdo das

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n9)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DCDS — Departamento de Coesao e Desenvolvimento Social

ObservagGes

Previstas: 3
Realizadas: 2

4311 de Oeiras acBes programadas para | 100% 66% Das 3 ag0es inicialmente planeadas, apenas se realizaram 2. Encontrava-
o BLVO se prevista uma acdo, em Fevereiro, que ndo se realizou por falta de
participantes.
SGQ - Projetos na drea do|N2 de ofertas de
4324 |emprego e da insercdo |trabalho negociadas no 1200 2.763
i o / ano
profissional dmbito dos GIP
SGQ - Aplicacdo de
instrumento de avaliagdo da Resultado global por unidade organica:
8.1.1.4 |satisfacgdo dos municipes | SGQ - Grau de satisfagdo |>4,2 4,46 Divisdo de Desporto: 4,25 valores;
participantes em agles da Divisdo de Agdo Social, Saude e Juventude: 4,67 valores.
DCDS
SGQ - Aplicacdo de DASS!J:
instrumento de avaliagdo da ) . Rede Social de Oeiras: 3,56 valores;
8115 satisfacdo dos parceiros da Grau de satisfacdo 242 3,69 Entidades beneficidrias do apoio atribuido pela CMO a manutengdo de
DCDS atividades: 3,82 valores.
Prestar informacdo
periodicamente  sobre a
84223 situagdo social do Concelho N.© de relatdrios 1 1 Tal como previsto, o relatério foi finalizado e remetido em 27 de Junho de

no ambito da agdo social e
saude (recolha de informagdo
e elaboracdo de relatério)

2017, através da informac&o n.2 INT-CMO/2017/9368.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Indicadores

Taxa de concretizagdo

Resultado

Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DCDS / Gabinete da Senhora Vereadora Teresa Bacelar

GOP
Projeto
(ano/n?)

ObservagGes

J& foram concretizadas 10 atividades, das propostas em Plano de Agdo. 3
das atividades que ndo se realizaram, sendo que a responsabilidade ndo

il T 0, 0,
N N das Iniciativas 100% 714% pode ser imputada ao POS, procurando-se que transitem para o PA de
431, |Fxecucdo do Plano de Ac3o | programadas (14) 2018
T anual POS ' - —
Foram concretizadas 2 Iniciativas extra plano, nomeadamente:
Taxa de iniciativas extra | Monitorizagdo | +17,52% e  Taguspark Connect Challenge
e  outCOme: “Conversas Abertas: Regresso ao Trabalho”
Apoio a entidades locais Ne de entidades
4.3.1.3 | (ambito da rede colaborativa | . 120 89% Até ao momento foram apoiadas 107 entidades locais
apoiadas
POS)
Verbas ja comprometidas:
e 2016/1383 - Desenvolvimento e Sustentabilidade do Programa
Oeiras Solidaria: 8.087,50€*
- N 2016/1383 ) . A
Execucdo do orgamento|Taxa execug¢do do e 2016/1384 - Material promocional no dmbito do Programa
8.3.2.19 . 100% 83% 2016/1384 . il o .
anual POS compromisso 2011/1286 Oeiras Solidaria: ndo se gastou verba desta rubrica

e 2011/1286 - Apoio a Projetos Especificos de Promog¢do da
Saude: 13.000€
*1960€ Comprometidos, mas ainda ndo executados.




DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DCDS / DASSJ - Divisdo de Agdo Social, Satde e Juventude

Fase GOP
(projetos Projeto Observagdes
plurianuais) (ano/n9)

Resultado

Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores Valor/ %

SGQ - N.2 de participantes
em atividades de ocupacdo
de tempos livres
remuneradas

Ne utilizadores dos
espacos da Rede de| 1800/ano 5.230

1000/ ano 1.670

Juventude

Taxa de realizagdo das PFEV}St351 6

acOes programadas para Realizadas: 3

: o : 80% 50% O atraso no inicio das obras no Espago Jovem de Carnaxide (previstas para Maio e

os espacos da Rede

Juventude iniciadas em Outubro) invalidou o planeamento e a concretizagdo de algumas

acles previstas.

SGQ - Programas e projetos de
3.3.1.1 | ocupagdo de tempos livres,
animacdo e formagdo dos jovens

SGQ - N.2 de participantes
em coldénias de férias

abertas e atividades nas 480/ ano 780
pausas letivas da Rede
Juventude

Previstas: 10

Realizadas: 4

As ac¢des planeadas para o ano de 2017 foram direcionadas essencialmente para o
Associativismo Juvenil, sendo que, a morosidade no trabalho de levantamento de
necessidades de formagdo, conduziu a que a sua concretizagdo so se efetivara no
192 semestre de 2018.

Taxa de realizagdo das
acdes de formagdo 100% 40%
programadas

Taxa de realizagdo das

acdes de animagdo 100% 100%
programadas
Taxa de  execugdo do
orgamento disponivel 100% 100%

SGQ - Apoio aos organismos juvenis | (organismos juvenis)

3.3.1.2 no desenvolvimento de projetos de o Previstas: 5

interesse municipal/juvenil 5GQ - Taxa de realizacdo das Realizadas: 3

acdes de animagdo 80% 60% N ) I . ;
rogramadas em parceria Em 2017 ndo foram propostas pelos agentes juvenis iniciativas que permitissem concretizar

P esta meta.
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Projetos / Iniciativas / A¢bes

SGQ - Projetos dirigidos a familia,
Infancia, a populagdo Idosa e
dependente, a populagdo com
Deficiéncia, os Imigrantes, entre
outros.

Indicadores

SGQ - N.2 de atendimentos

Resultado
Valor/ %

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n?9)

isdo de Agao Social, Sa

Observagtes

encaminhados com 30% 12,18%
sucesso (CLAIM)
56Q N Data de 'c.oAncI.usao 30 de junho o O Guia de Recursos para a Deficiéncia foi langado durante o més de fevereiro de
do Guia para Deficiéncia de 2017 100% 2017,
56Q - foa de execugdo O PMOII encontra-se vigente entre 2015 e 2017 e este resultado (89%) refere-se
das agBes do Plano o o N x
Municipal de Oeiras para a 33% 89% apenas a~e><ecu<;ao durar?te oano de 2[017.

~ B A execugdo global deste instrumento é de 125,57%
Integragdo de Imigrantes
SGQ - Data de 31 de
apresentagdo de relatorio dezembro de 100% Relatdrio preliminar de implementagdo da RRII foi finalizado e remetido em 20 de
preliminar de 017 Dezembro de 2017, através da informacg&o n.2 INT-CM0/2017/18872).
implementagdo da RRII
SGQ - Grau de satisfagdo Projetos avaliados pela DASSJ na ética dos participantes:
dos  participantes em . Qeiras Estd La
projetos dirigidos a familia, . Café Memoria
Infancia, populagdo Idosa e >4,2 4,67 e Acdes de sensibilizacdo sobre violéncia exercida sobre pessoas idosas
dependente, populacdo dirigidas a técnicos (PMIGO)
com Deficiéncia, 0s . Projeto ROTAS
Imigrantes, entre outros
SGQ - Data de N&o foi efetuado impacto do servigo "Oeiras Esta La", porque o tempo despendido
apresentagdo do relatorio 31de para a realizagdo de cada entrevista e a escassez de RH afetos a esta drea, revelou-
de impacto dos servigos | dezembro de 0 se superior a estimativa efetuada para a construgdo deste objetivo, pelo que o
“Oeiras Esta La” 2017 relatério ndo ficara concluido em tempo util de forma a ser contabilizado para o

cumprimento do mesmo.
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DCDS / DASSJ - Divisdo de Agdo Social, Satde e Juventude

Fase GOP
(projetos Projeto
plurianuais) (ano/n9)

Resultado

Indicadores valor/ %

Projetos / Iniciativas / A¢bes Observagdes

SGQ - Tempo médio
decorrido entre a recegdo

de solicitagbes/ 2 dias Uteis 1,5
SGQ - Medidas de Apoio Social e | sinalizagdes do ambito do
4322 Economico (FES, | FES e a emissdo de parecer
o comparticipagdo em | SGQ -Conclusdo do
Medicamentos) processo de atualizagdo do )
. . | 28 de fevereiro . .
cartdo 65+ para suporte a de 2017 100% Processo concluido em Janeiro de 2017.
Comparticipagao em
Medicamentos
Espagos de proximidade/ | Taxa de execugdo das Previstas:49
4.3.2.3. | Projetos de intervengdo | agdes dos projetos 80% 120,40% RealizadaIS' 59
comunitaria planeados )
) AL Taxa de realizagdo das )
P bito da Red P tas:48
433.1 arFerlas no ambito da Rede acdes  planeadas em 80% 100% rev!s &
Social parceria Realizadas: 48
Dotagdoa 31.12:1.037.270,00€
Execucio do  orcamento Realizado a 31.12: 805.577,99€
SGQ - Apoio a construgdo e dis or:;l'vel ara a‘; Uisico Em novembro, houve uma redugdo no montante realizado (a 31 Outubro este valor
4.3.3.2 | requalificagdo de equipamentos/ de pe ui ampentos 2 obgras 80% 77,66% era de 1.008.457,99€), atendendo a alteragdo ao Contrato com o Centro Social e
respostas sociais om Equipamentos Sociais Paroquial de Sdo Romdo de Carnaxide (procedeu-se a uma revisdo da
quip calendarizagdo financeira, o que levou a uma redugdo do cabimento e do
CoOmMpromisso).
SGQ - Apoio a manutengdo de s
G d tisf: d
4.3.3.3 | atividades desenvolvidas pelos raAu e s ISAaAg,a(A) & 24,2 3,82
" entidades beneficiarias
agentes sociais
Previstas: 4; Realizadas: 2.
NS de instrumentos de N&do obstante a inclusdo no PDE deste indicador reportar a 2017, foram
I.aneamento estratégico consideradas, em termos de previsdo, a construgdo do Plano Municipal de Oeiras
Incoroorar  os finciios  da pue adotaram (gesta para a Integracdo de Imigrantes/PMOII (2015), visto que foram tidos em conta os
8528 || ualgade de pGéneF;o nos ?nedida/ N.O de 80% 50% principios da igualdade, assim como a inclusdo desta preocupagdo no PDE/ DASSJ
T iﬁstrumentos estratégicos instrumentos ’ de ° ° (2017), através do presente objetivo. Além do PMOII e do PDE, serdo ainda

planeamento  estratégico
produzidos* 100

considerados, em termos de cumprimento do objetivo, o Diagndstico Social de
Oeiras e o Plano de Desenvolvimento Social, cujo processo de atualizagdo se iniciou
em 2017, mas que, tendo este sofrido algum atraso, apenas sera concluido, com a
redagdo destes dois instrumentos, em meados de 2018.




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

4111

SGQ - Programas e iniciativas
de promogdo de estilos de
vida saudaveis e pratica de
atividade fisica

Indicadores

SGQ - N.2 de abrangidos
em iniciativas DD com
inscricdes

2000/
ano

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DCDS / DD - Divisdo de Desporto

Fase GOP
(projetos Projeto Observagdes
plurianuais) (ano/n?)

Resultado
Valor/ %

1.998

SGQ - N2 de acles
realizadas e apoiadas,
no ambito da promogdo
de estivos de vida
saudaveis e pratica de
atividade fisica

10/ano

15

41.1.2

SGQ - Programas e agGes de
dinamizagdo desportiva

SGQ - N.2 de iniciativas
realizadas e apoiadas,
no ambito da promocdo
de modalidades
desportivas

30/ano

32

SGQ - Grau de
satisfacdo dos
participantes em
iniciativas da CMO

4,25




Projetos / Iniciativas / A¢Bes

4113

SGQ - Apoio a entidades e
iniciativas que promovam a

participagdo desportiva

Indicadores

Meta

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral
DCDS / DD - Divisdo de Desporto

GOP
Projeto
(ano/n?)

Fase
(projetos
plurianuais)

Resultado

Valor/ % Observagdes

90% (contratos
SGQ - Grau de programa
concretizagdo do Eixo assinados, /
‘Comparticipacdo total de 99%
financeira a atividade entidades
regular’ - PROMAAD apoiadas em
PD)
SGQ - Grau de 90%
concretizagio do Eixo | (contratos
‘Comparticipagdo prqgradma /
financeira ao | 25%na0os 100%
X total de
desenvolvimento de | entidades
projetos  pontuais’ - | zpojadas  em
PROMAAD PD)
SGQ - Grau de ~90%
concretizagio do Eixo | (@POIos.
‘Comparticipacio concretizados, /
i . b total de 99%
|nar1ce|ra a ,O ras ou | . ridades
equipamentos - | apoiadas  em
PROMAAD PD)
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DE — Departamento de Educagdo / UAE - Unidade de Apoio as Escolas

Resultado Fase GOP
Projetos / Iniciativas / A¢Bes Indicadores (projetos Projeto ObservagGes
Valor/ % . y
plurianuais) (ano/n?)
AcGes de monitorizacdo do | N2 de relatérios de
3211 o 8
desempenho das escolas monitorizagdo
% média de
0,
Monitorizacdo da aplicagdo | % de execugdo 85% - de
) ; ) ) execucao
3.2.3.1 |dos  recursos financeiros | financeira das verbas | . .
. L financeira das
concedidos aos Agrupamentos | atribuidas
verbas
atribuidas

3243

Elaboracdo de planos
especificos para cada escola

100% do parque escolar
até  2017: 60% das
escolas em 2016; 40%
das escolas em 2014
(universo: 43 escolas)

15 escolas em

2016; 15
escolas em
2017




Projetos / Iniciativas / A¢bes

Indicadores

Elaboragdo de 1
plano de melhoria
até 15/07; relatério

Resultado
Valor/ %

DMAG — Diregdo Municipal de Administragao Geral

DE / DGESE - Divisdo de Gestdo de Equipamentos e Servigos Educativos

Fase
(projetos
plurianuais)

GOP
Projeto
(ano/n9)

ObservagGes

janeiro: 14 visitas
margo: 14 visitas

3991 Monitorizagdo da qualidade do | N.2 de visitas; N.2 de|de avaliagdo da 1/50% abril: 3 visitas
o servigo que é prestado reunides aplicacdo das ? junho: 5 visitas
medidas propostas
no plano até O Plano de Melhoria foi entregue a 14/07/2017.
30/Nov
Grau de satisfagdo das | Média > 3 (escala Aplicagdo no 1.2 semestre: inquérito aplicado em 24 escolas basicas do 1.2 Ciclo, da
escolas e dos utilizadores, | de 1a5) rede publica, com refeitérios de gestdo municipal
3292 Controlo da qualidade do servigo | aferido por inquérito 4
o de refeitérios escolares Relatdrio no 2.2 semestre: o relatério com base nos resultados obtidos no inquérito
foi finalizado em junho de 2017, ou seja, foi superada a previsdo inicial que
comtemplava a sua entrega durante o 2.2 semestre de 2017.
Todos os pedidos solicitados pelos utilizadores da aplicacdo de gestdo de refeigdes e
prolongamento de horario sdo satisfeitos mensalmente.
janeiro: 371 respostas
Monitorizagdo do sistema de | % de respostas aos pedidos fevereiro: 193 respostas
~ o A 85% respostas num margo: 328 respostas
3.2.2.3 | gestdo de refeigBes e|de esclarecimento ; 2036/100% .
P - " prazo <5 dias abril: 222 respostas
prolongamento de horério solicitados pelos utilizadores )
maio: 183 respostas
junho: 302 respostas
julho: 290 respostas
agosto: 147 respostas
Prazo entrega do plano
» anual de reordenamento da | Até final de maio 1/100% Plano entregue a 7 de abril.
Elaboragdo de plano anual para
. . | rede escolar
3.2.4.1 |ajustamento da rede escolar as

necessidades da populagdo

% de medidas do plano
executadas por ano letivo

> 85% de medidas
executadas no ano
letivo seguinte




IV. LISTAGEM DE CELEBRACAO/RENOVACAO DE

CONTRATOSDE PRESTAGAO DE BENS E SERVICOS

Listagem referente a celebragdo/renovacdo nos periodos

de novembro e dezembro 2017 e janeiro de 2018



