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MUNICÍPIO DE OEIRAS

Despacho n.º 3237/2026

Sumário: Designação, em regime de comissão de serviço, de José Carlos Barreira Martins, como dire-
tor do Departamento de Inovação, Tecnologias de Informação e Comunicação.

Designação, em regime de comissão de serviço, de José Carlos Barreira Martins,  
como Diretor do Departamento de Inovação, Tecnologias de Informação e Comunicação

Em conformidade com o disposto no artigo n.º 21 da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 
redação atual, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação 
atual, foi concluído o procedimento concursal aberto para recrutamento e seleção de dirigente para 
o Diretor do Departamento de Inovação, Tecnologias de Informação e Comunicação, cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, previsto no Mapa de Pessoal do Município de Oeiras, tendo sido proposta, pelo 
júri, a designação de José Carlos Barreira Martins, por considerar que preenche os requisitos legais de 
provimento e possui o perfil, a aptidão, a experiência, a competência e os conhecimentos necessários 
e adequados ao exercício do cargo. Em face do exposto e no uso da competência que me é conferida 
pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º, do Regime Jurídico das Autarquias Locais, aprovado em anexo à Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 23.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de 
agosto, designo José Carlos Barreira Martins, para o cargo de direção intermédia de 1.º grau — Diretor 
do Departamento de Desenvolvimento Social, em comissão de serviço, pelo período de 3 anos, renovável 
por iguais períodos de tempo.

O designado fica autorizado, nos termos do n.º 3 do artigo 31.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
a optar pela remuneração base da carreira e categoria de origem.

Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular do desig-
nado é publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de janeiro de 2026.

2 de março de 2026. — O Presidente da Câmara Municipal de Oeiras, Isaltino Morais.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: José Carlos Barreira Martins

Data de nascimento: 15 de novembro de 1967

Habilitações literárias: Licenciatura em Informática, Universidade Autónoma de Lisboa, 1995.

Percurso profissional:

De 1 de julho de 2018 a 31 de dezembro de 2025 — Diretor do Departamento de Inovação, Tec-
nologias de Informação e Comunicação do Município de Oeiras, em regime de substituição; Desde 
1 de junho de 2024 — Coordenador Técnico do Centro de Competências em Cibersegurança de Lisboa 
e Vale do Tejo;

De 1 de março de 2016 a 30 de junho de 2018 — Especialista de Informática Grau 3 Nível 2 na 
Presidência da República;

De 15 de setembro de 2014 a fevereiro de 2016 — Subdiretor do Gabinete Nacional de Segurança 
e Coordenador do Centro Nacional de Cibersegurança;

De 1 de fevereiro de 2010 a 14 de setembro de 2014 — Coordenador das Áreas de Segurança 
e Networking da Presidência da República;
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De 4 de julho de 2007 a 1 de novembro de 2009 — Consultor-Coordenador do Departamento de 
Segurança e Identidade Digital do CEGER;

De 6 de agosto de 2003 a 3 de julho de 2007 — Consultor-Coordenador do Departamento de Sis-
temas e Segurança do CEGER;

De 1 de julho de 2000 a 5 de agosto de 2003 — Consultor-Coordenador do Departamento de Sis-
temas do CEGER;

De 1 de setembro de 1994 a 31 de maio de 2000 — Consultor-Coordenador do Departamento de 
Aplicações e Internet do CEGER;

De 1 de outubro de 1990 a 31 de agosto de 1994 — Técnico de Informática e de Apoio aos Utili-
zadores no CEGER.

Síntese curricular:

Exerceu funções de direção e coordenação nas áreas da inovação tecnológica, segurança da 
informação, certificação eletrónica do Estado e transformação digital na Administração Pública. Par-
ticipou na implementação e operacionalização da Entidade de Certificação Eletrónica do Estado, na 
criação e estruturação do Centro Nacional de Cibersegurança e na elaboração da Estratégia Nacional 
de Segurança do Ciberespaço.

Formação profissional relevante:

Digital Executive Effectiveness Program, 2024, AESE — Escola de Direção e Negócios;

Curso de Direção Geral e Alta Liderança, AESE — Escola de Direção e Negócios;

Formação Executiva — Managing with AI, NOVA School of Business and Economics;

Formação Executiva — Liderar a Transformação Digital, NOVA School of Business and Economics;

Mini MBA em Gestão de Políticas Públicas, ISCTE;

Curso de Direito e Cibersegurança, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Certified Information Security Manager, ISACA;

Certified Chief Information Security Officer, EC-Council; ISO 27001 — ISMS Lead Auditor, British 
Standards Institution; FORGEP — Formação em Gestão Pública, INA.
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