ACTA N°. 10/2007

————————————— Aos trinta dias do més de Julho de dois mil e sete no Auditério da Assembleia
Municipal, em Oeiras, reuniu a Assembleia Municipal de Oeiras sob a Presidéncia do Senhor
Doutor José Eugénio Moutinho Tavares Salgado tendo como Primeiro Secretario o Senhor Vidal

Diogo Fernandes Antdo e como Segundo Secretdrio a Senhora Doutora Ana Maria Andrade

Borja Santos de Brito Rocha.

1. ABERTURA DA REUNIAO

————————————— Pelas quinze horas e trinta minutos, o Senhor Presidente declarou iniciada a Segunda
Reunido da Quinta Sessdo Extraordindria da Assembleia Municipal de Oeiras, procedendo de
imediato a chamada, tendo sido verificada a presencga de trinta e oito Membros (Fernando Victor
Beirdo Alves, Rosa Bela Lopes Reis da Costa, Luis Filipe Vieira Viana, Carlos Alberto Ferreira
Morgado, Jodo dos Santos Aguiam Serra, Salvador Anténio Martins Bastos Costeira, Anténio
Ricardo Henriques Costa Barros, Britaldo Normando de Oliveira Rodrigues, Custédio Mateus
Correia de Paiva, Maria Carolina Candeias Tomé, Arlindo Pereira Barradas, Alexis Godinho
Gongalves, Maria Celeste Gouveia Saraiva Ferreira Damaso, Abilio José da Fonseca Martins
Fatela, Luis Filipe Pereira Santos, Luis Miguel Larcher Castela dos Santos Cruz, José Henriques
Marques Santana, Carlos Jaime Fonseca Santos, José Pedro Resende Barroco, José Eugénio
Moutinho Tavares Salgado, Anténio Macieira Coelho, Alberto Augusto Antas de Barros Junior,
Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha, José Jorge Pereira, Ana Maria Andrade Borja Santos de
Brito Rocha, Maria da Graca Rodrigues Tavares, Marcos Sa Rodrigues, Vidal Diogo Fernandes
Antdao, Luisa Maria Diego Lisboa, Luis Alberto Lopes, Maria Hermenegilda Ferreira e
Vasconcelos Guimardes, Pedro Miguel Ramos de Almeida, Rosa Maria Francisco de Almeida

Portela de Matos, Adélia Fernanda Paulo Sil Monteiro Goulart, Ermelinda da Concei¢do



Oliveira, Fernando Tavares Ferro Delicado, Francisco Manuel Vicente Figueira da Silva e

Feliciano Teixeira Bernardo) desta Assembleia Municipal.
—————————————— Faltaram os Senhores Anténio Pita de Meireles Pistacchini Moita, Alda Maria Reis

Gouveia Lima, Paulo José Frischknecht, Eduarda Maria Ribeiro de Matos Godinho e Antonio

José Viana Basto, tendo a Mesa justificado as respectivas faltas.
—————————————— Os Senhores Fernando Augusto Frade dos Santos Ferreira, Nuno Ricardo de Almeida
Neto, Jorge Manuel Madeiras Silva Pracana, Joaquim dos Reis Marques, Pedro Afonso Nébrega
Moita de Melo e S4a, Arnaldo Anténio Pereira, Daniel dos Reis Branco, Carlos Alberto de Sousa
Coutinho, Ana Paula Ribeiro Aboim Gomes e Anténio Vieira Grosso pediram a sua substitui¢ao
para esta reunido tendo sido substituidos pelos Senhores, Luis Miguel de Castro Larcher Castela
dos Santos Cruz, José Henriques Marques Santana, Pedro Miguel Ramos de Almeida, Rosa
Maria Francisco de Almeida Portela de Matos, Adélia Fernanda Paulo Sil Monteiro Goulart,
Ermelinda da Conceicdo Oliveira, Fernando Tavares Ferro Delicado, Francisco Manuel Vicente

Figueira da Silva e Feliciano Teixeira Bernardo.

—————————————— Representaram a Camara Municipal de Oeiras, o Senhor Presidente Isaltino Afonso
Morais, o Senhor Vice-Presidente Senhor Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas e os
Senhores Vereadores Teresa Maria da Silva Pais Zambujo, Emanuel Silva Martins, Rui Manuel

Marques de Sousa Soeiro, Elisabete Maria de Oliveira Mota Rodrigues Oliveira, Carlos Alberto

Monteiro Rodrigues de Oliveira e Pedro Miguel dos Anjos Simdes.

2. ORDEM DE TRABALHOS

1. Informacao escrita do Senhor Presidente da Camara Municipal de Oeiras acerca da Actividade
do Municipio, nos termos da alinea e), do N.° 1, do Artigo 53.°, da Lei N.° 169/99, de 18 de
Setembro com as alterag¢des introduzidas pela Lei N.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;------------------

2. Apreciacdo e Votacdo da Proposta C.M.O. N.° 604/07 Relativa a Nova Estrutura Organica do
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Municipio de Oeiras e Quadros de Pessoal de Direito Publico e Privado;

3. Apreciagdo e Votacdo da Proposta C.M.O. N.° 741/07 Relativa ao Aumento de Capital Social

na Empresa Municipal Oeiras Viva, E.M.;
4. Apreciagao e Votacao da Proposta C.M.O. N.° 744/07 Relativa ao Aumento de participa¢do no

Capital da Empresa LEMO, EIM.;

5. Apreciacdo e Votagdo da Proposta C.M.O. N.° 811/07 Relativa a Distribuicdo de Resultados

Transitados — SMAS;

6. Apreciacdo e Votagdo da Proposta C.M.O. N.° 809/07 Relativa a 1.* Revisao ao Or¢amento de

2007 — Modifica¢des no Orcamento da Receita, da Despesa e PPPI — Aplicacdo de parte do saldo

da Geréncia anterior — SMAS;
7. Apreciacdo da Proposta C.M.O. N.° 733/07 Relativa ao Relatorio e Contas da Empresa

Parques Tejo, E.M. referentes ao ano de 2006;

8. Apreciacdo e Votacdo da Proposta C.M.O. N.° 759/07 Relativa ao Regulamento de Seguranca,

Higiene e Saude no Trabalho — SMAS;

9. Apreciacdo e Votacdo da Proposta C.M.O. N.° 794/07 Relativa ao Regulamento do Museu da

Pdélvora Negra;

10. Apreciacao e Votacdo da Proposta C.M.O. N.° 825/07 Relativa a Alteracdo de Taxas de

Pagamento em Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada.

3. APROVACAO DE ACTA

3.1. O Senhor Presidente submeteu a apreciacio a Acta da 1.* Reunido da 4. Sessao

Extraordinaria realizada em 16 de Julho de 2007, -=======mmemmmmmmmmem e
30 0 TR V0 1 1700
————————————— O Senhor Presidente pos a votagdo esta Acta a qual foi aprovada por maioria com

cinco abstengdes, sendo uma do IOMAF, trés da CDU e uma do BE.

4. PERIODO DA ORDEM DO DIA




4.1. Apreciaciao e Votacao da Proposta CMO N.° 604/07 relativa a Nova Estrutura
Organica do Municipio de Oeiras e Quadros de Pessoal de Direito Publico e Privado -

Oficio N°. 33109 — 13.07.07, que a seguir se transcreve:

“113 - PROPOSTA N°. 604/07 - NOVA ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE OEIRAS

E QUADROS DE PESSOAL DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO:

—————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:
—————————————— “A gestdo municipal € hoje muito mais complexa e exige a modernizacdo e a
adequacdo da gestdo autdrquica as reais necessidades e expectativas dos seus cidadados.

Compreender-se-a por isso que esta viragem reclame um modelo diferente e mais prospectivo de

organizacao dos servicos.
—————————————— Se tivermos por referéncia que o Regulamento Organico em vigor foi aprovado na
Assembleia Municipal em reunido realizada em trinta € um de Janeiro de dois mil e que as
posteriores alteracoes também tém mais de seis anos de existéncia, acreditamos que se impde um

novo modelo mais ajustado aos novos desafios e exigéncias desta organizagao.

—————————————— E consenso generalizado que uma organizagdo moderna se estrutura, cada vez mais,
em solucdes organizativas orientadas para a eficdcia aliada a elevados niveis de eficiéncia.
Acreditando em tal orientacdo, pensamos que € inevitdvel a apresentacdo de uma nova estrutura
organica que assuma uma perspectiva centrada no paradigma da nova gestao publica, que aposta
na organizagao que saiba aprender, mobilizar e aplicar o conhecimento, apta a criar e antecipar
solucdes, assumindo o risco, e a seleccionar e explorar as respostas mais adequadas as exigéncias
contemporaneas, em termos de inovacao, flexibilidade, qualidade e orientag¢do para o cidadado.---
—————————————— A ideia que baliza a concep¢do desta nova estrutura organica € a de esta ser
perspectivada como recurso estratégico e operacional de que o municipio dispde para, em cada

momento da sua governacido e em cada ciclo de gestdo, levar a prética ou operacionalizar as

decisoes estratégicas do Executivo, orientando-se pelo primado da cidadania.
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————————————— O modelo estrutural que se apresenta foi assim concebido com referéncia aos

aspectos fundamentais da administracdo deste municipio, nomeadamente no alicercar da

confianga em torno dos seguintes vectores:

————————————— a) Da nova gestdo publica municipal;

————————————— b) Da aproximag¢do da administracdo ao municipe;

————————————— c) Da promocdo de uma cultura orientada para a modernizacdo, a inovagdo

tecnoldgica, a qualidade administrativa e resultados organizativos;

————————————— e) Da cooperagdo e desenvolvimento de relagdes de parceria;

————————————— f) Da orientacdo para o planeamento e programacdo sempre alicercados nos

principios da gestdo financeira e patrimonial e do controlo interno;

_____________ g) Do rigor e responsabilizagio.

————————————— Em face do que se acaba de referir e considerando as atribui¢des das autarquias
locais, a nova estrutura organica que agora se propoe, pretende ser participada, dindmica e agil,
pelo que o respectivo desenho redefine o posicionamento hierdrquico, as atribuicdes, as
articulacdes e outros contextos a coexistir entre as diferentes unidades organicas. ------------------
————————————— Muito embora se apresentem alteracdes no desenho da estrutura dos servicos,

considera-se que o alcance desta nova estrutura se fard sentir sobretudo no plano dos contetidos

funcionais, que foram largamente revistos.
————————————— Para tanto é também apresentada uma proposta que, visando responder aos desafios
que se nos colocam em consequéncia da reorganizacdo dos servigcos, pela necessidade de
proceder a ajustamentos no que se refere aos recursos humanos indispensdveis ao
prosseguimento das actividades do municipio, pretende, igualmente, langar mao da oportunidade
que a Lei ndmero vinte e trés, de dois mil e quatro, de vinte e dois de Junho veio criar ao

introduzir uma nova modalidade de constituicdo de relagdo juridica de emprego na



Administracao Publica, mediante a celebracao de contrato individual de trabalho. ------------------
—————————————— Com efeito, o regime instituido, que constitui uma clara alternativa ao regime
publico dos funciondrios que se encontra ainda em vigor, encerra vantagens que importa
considerar, desde logo as que resultam de uma maior celeridade no processo de recrutamento de
trabalhadores, de uma acentuada simplificacio no regime das carreiras, da introducdo de

mecanismos de incentivo na evolugdo profissional, para além da dinadmica interactiva que se cré

poder estabelecer com o regime de emprego publico
—————————————— De sublinhar que uma maior flexibilidade na gestdo de recursos humanos que se
pretende aprofundar com o novo quadro de pessoal, ndo afectard os principios de liberdade de
candidatura, de igualdade de condicdes e de igualdade de oportunidades para todos os
candidatos, tal como ndo serdo postos em causa o rigor, a transparéncia e a equidade dos critérios

que hao-de estar presentes no preenchimento dos lugares.

—————————————— Um - Aprovar a nova estrutura organica;

—————————————— Dois - Aprovar o novo quadro de pessoal de Direito Publico;

—————————————— Trés - Aprovar o novo Quadro de Pessoal de Direito Privado, documentos que se

anexam e que aqui se ddo por integralmente reproduzidos;
—————————————— II - Intervindo, o Senhor Presidente reportando-se ao Gabinete de Proteccdo Civil e
ao Servi¢o de Policia Municipal, disse que, neste momento, funciona como uma divisdo. Se se
cria um departamento, fica sem nivel organico a Policia Municipal, a Proteccao Civil nunca teve
mas, realmente, de algumas camaras que foram consultadas, deve dizer que a Camara de Oeiras
tem uma grande organica. De facto, hd varias organicas de cdmaras municipais, com
semelhangas a de Oeiras, que integraram a Policia Municipal e a Protec¢do Civil num tnico
departamento. De resto, na versdo que tém presente, serd dirigido por personalidade com

habilitacao adequada, oficial das forcas de seguranga, ou técnico superior de Policia Municipal.
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Alids, deve dizer que autorizou esta semana a abertura de concurso publico para dois técnicos
superiores de Policia Municipal, que até podem ser técnicos da Camara, mas terdo que fazer o
curso, ja estando inclusivamente definida a farda, mas ainda hd um caminho grande a percorrer

nessa matéria.

————————————— Alteragdes pontuais, em qualquer altura se podem fazer e, portanto, se uma

determinada unidade organica, em que se pensa que vai funcionar desta ou daquela maneira, nao

funciona bem, altera-se.
————————————— Intervindo, a Senhora Vereadora Teresa Zambujo disse que, na pagina setenta e
trés, artigo quinquagésimo nono, em que fala no Departamento de Projectos Especiais, acha que
um departamento como este poderia estar ligado nao com a agilidade e celeridade em si, mas dar
um enfoque maior no sentido de projectos realmente de uma envergadura tal que justifiquem
uma aten¢do e uma prioridade tal, porque sendo hd aqui uma sobreposi¢do, pois agilidade e
celeridade, todos devem ter, volvendo o Senhor Presidente que estd de acordo com o discurso
que a Senhora Vereadora estd a fazer, pois acha que essas situacdes devem ser evitadas, mas nao
ha sobreposicio nenhuma porque, por exemplo, a Divisdo de Equipamento Municipais é o
servico que naturalmente € responsavel pelos projectos de obras, etc., € equipamentos municipais
e o Departamento de Projectos Especiais s6 faz projectos em equipamentos se lhe forem
atribuidos. E que o Departamento de Projectos Especiais é um servico que sé actua por decisio
especifica face a esse projecto. Nao tem responsabilidade nas suas competéncias, a nao ser as
que estdo definidas na pagina setenta e oito, artigo quinquagésimo nono, ponto um, ou seja, € a
situacdo urgente ou imprevista que determina que lhe seja atribuido. Admite que a defini¢dao
“agil” e “celeridade” possa nao ser, a primeira vista, muito adequada para os outros servi¢os da
Camara, dando a impressdao que os outros servigos nao sao. A questdo nao € essa. Este € como o

problema das prioridades: se tudo € prioritario, ndo ha prioridades. Quem conhece a histéria da

Camara sabe que este departamento nasceu para intervengdes urgentes e que, portanto, se



caracteriza por isso. Assim, em vez de “...agilidade e celeridade...”, ficard “...oportunidade de

actuacdo...”.

—————————————— No uso da palavra, o Senhor Vereador Jorge Barreto Xavier referiu que, no inicio,

2

onde diz “...pela sua importancia...”, ao dizé-lo, os outros servigcos podem pensar que ficam

(13

com as coisas menos importantes, sugerindo que se retirasse “...importancia...”, ao que o

Senhor Presidente disse concordar.

—————————————— Prosseguindo, leu uma nota da Senhora Vereadora Teresa Zambujo que diz o
seguinte: “Discordo completamente da integracdo do Departamento de Contencioso € Apoio
Juridico na Direccdo Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional. Deve
constituir uma unidade organica dependente directamente do Presidente, ndo s6 pela
transversalidade da sua actividade mas, essencialmente, pela diversidade e especificidade de
assuntos...”. Ja disse aqui quais eram as razdes que levaram quer ao Gabinete para o
Desenvolvimento Municipal, quer ao Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico a ficarem fora
da alcada directa do Presidente da Camara, mas admite que as razdes que o levaram a voltar atras
no Gabinete para o Desenvolvimento Municipal, o levem a fazer o mesmo com o Departamento
de Contencioso e Apoio Juridico, até porque ja viu que ndo € sé a Senhora Vereadora Teresa
Zambujo, o Senhor Vereador Carlos Oliveira também ja lhe falou nisso, o Senhor Vereador
Amilcar Campos também. Tudo bem. Assim, em vez de se chamar Departamento Juridico,
mantém-se a mesma como Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico na dependéncia do
Presidente da Camara, a semelhancga do Gabinete para o Desenvolvimento Municipal. -------------
—————————————— Julga que a preocupagcdo que a Senhora Vereadora Teresa Zambujo e o Senhor
Vereador Amilcar Campos tinham em relacdo a legalidade estd perfeitamente plasmada em
varios artigos dos principios e compromissos organizacionais. Todos eles se pautam pelo

principio da legalidade.

—————————————— Continuando, disse que esta organica, nalguns casos, ndo tem qualquer viabilidade de
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aplicacdo enquanto a Camara tiver as instalacdes que tem, ou seja, hd muitos aspectos desta nova

organica que, com as instalagdes actuais, é muito dificil de aplicar.
————————————— No uso da palavra, a Doutora Paula Saraiva chamou a atencdo para o artigo
trigésimo terceiro, em que uma das vertentes do novo Gabinete da Qualidade, para além da area
da gestdo da qualidade e para a 4rea de informagdo ao consumidor, tem toda uma &drea de

atendimento e informa¢do municipal.

————————————— Usando da palavra, o Senhor Vereador Amilcar Campos referiu nio estar de
acordo com a alinea f, nimero dois, do artigo septuagésimo nono, Divisdo de Educacdo, pois é
um conceito que ndao compreende. A Camara em cada momento, continua a dizer, tem que
promover a oferta dos equipamentos publicos necessarios, e a gestdo dos que existem. Em seu
entender, ndo hd, nem pode haver, qualquer complementaridade da rede ptblica com a rede
privada no que respeita a oferta educativa. A perspectiva de defesa e de satisfacdo das
necessidades da comunidade, obrigam a Camara a suprir as necessidades, volvendo o Senhor
Presidente que ¢ uma visdo muito ultrapassada e que o Senhor Vereador costuma ser um homem
evoluido, moderno. Assim, pediu a Doutora Ana Runkel para dizer o que acha desta posi¢ao do
Senhor Vereador, ao que a mesma disse imaginar-se que a Camara nao consegue, a curto espago
de tempo, resolver a situagdo, por exemplo, em termos de jardins de infancia. Por que ndo fazer

um acordo (alids, ja € feito em alguns casos) com as IPSS, ou com alguns privados, e a Camara

ter um custo por crianga por més e comparticipar, pagar esse trabalho?
————————————— Intervindo o Senhor Vereador Barreto Xavier opinou que a tendéncia que se
verificou, ao longo do Século Vinte, de procurar que o ensino publico chegasse a todo o lado,
leva, agora, a que, sucessivamente, se fechem escolas, mas se tivesse sido permitido, mesmo as
pequenas sociedades locais, terem oportunidade de garantir uma iniciativa local isso ndo estava a
acontecer da maneira como estd, ao que o Senhor Presidente observou que nem sempre estd em

desacordo com o Senhor Vereador. Acrescentou que ai estd uma questdo fundamental e



ideoldgica, pois, embora o Senhor Vereador Amilcar Campos nao o queira dizer, nao ha divida
alguma de que esta é uma questao ideoldgica ao que o Senhor Vereador Amilcar Campos
respondeu que, para si, em termos ideoldgicos era sé o ensino publico, retorquindo o Senhor
Presidente que, apesar de respeitar a opinido do Senhor Vereador, € preciso ter em atencao que a
realidade com que a sociedade portuguesa se confronta, mesmo em termos constitucionais, é
com o0 ensino publico, o privado e o cooperativo. Ora, essa é a realidade que se verifica no
Concelho mas, relativamente ao ensino privado, cada vez com mais pujanca, ndo porque nao
haja capacidade de resposta da Camara, mas porque, principalmente no que concerne ao ensino
secundério, hd uma grande procura e uma grande apeténcia, sendo provédvel que a esse nivel
comecem a aparecer colégios privados, o que tem a ver com o indice de sucesso em termos do
ensino universitdrio, bastando ver as estatisticas para se constatar esse facto, ao que o Senhor
Vereador Amilcar Campos opinou que, para si, a degradacdo do ensino, a qualquer nivel,
ocorre com intengdo, justamente para promover a oportunidade de desenvolver outras
actividades que, na sua opinido, nunca deveriam sair da esfera do ensino publico. ------------------
—————————————— IIT - De seguida o Senhor Presidente submeteu a votacdo o ponto um da proposta,

referente a nova estrutura organica, o qual foi aprovado por maioria, com abstencdo do Senhor

Vereador Amilcar Campos.
—————————————— No uso da palavra a Senhora Vereadora Teresa Zambujo disse que apds ler a
versao que foi distribuida no passado més de Maio estava na disposicdo de ter um sentido de
voto completamente diferente do de hoje, principalmente devido as duas razdes que apontou ha
pouco, mas ficou, realmente satisfeita por ter visto que muitas das sugestdes apresentadas, € no
caso da bancada do PSD as principais, foram acolhidas, o que ndo pode deixar de registar com
muito agrado. Também nao pode deixar de dizer que ndo sendo, certamente, o documento que
cada um apresentaria, olhando em redor e, sobretudo para as Camaras que podem ser termo de

comparacao com Oeiras, cré que ndo fazia sentido outra posi¢ao por parte do PSD, que nio esta.

10
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————————————— Intervindo o Senhor Presidente disse admitir que, efectivamente, cada pessoa faria
uma organica diferente, mas, na sua opinido, ndo seria tdo diferente quanto isso, porque € preciso
ndo esquecer que hd uma matriz base que tem a ver com a histéria, com a experiéncia e com

aquilo que é a cultura dos servicos da Camara e, por conseguinte, as divergéncias que,

eventualmente, pudessem existir ndo seriam de grande profundidade.
————————————— Nesta ocasido gostaria de dizer que a aprovacdo de uma organica da Camara é, de
facto, um momento importante visto que se trata de um documento estrutural do funcionamento
da Camara Municipal. Foi objecto de muita discussdo e de grandes contributos por parte dos
dirigente, tendo o produto final ficado muito bem, na sua opinido, mas poderia ter ficado uma

manta de retalhos se, porventura, ndo tivesse havido um cuidado enorme na conjugagao de todos

os contributos e sugestoes.
————————————— Assim, gostaria de deixar uma palavra de reconhecimento ao grupo de trabalho
liderado pelo Doutor Anténio Peixoto e composto por: Mestre Nuno Manalvo, Arquitecta
Antoénia Lima, Engenheiro Luis Melo, Doutora Célia Simdes, Doutora Paula Saraiva e Doutora
Vera Carvalho, que deram o pontapé de saida e, nesta dltima fase, a Doutora Paula Saraiva e a

Doutora Vera Carvalho que fizeram um grande esforco para o documento ficar em condi¢oes de

ser distribuido a Camara para discussao.
————————————— Cré, no entanto, que quem vai beneficiar com isso é a Camara, sdo os municipes ja
que a Organica é para dar melhor resposta e mais eficicia e, também, os funciondrios que

durante anos ouviram falar que se ia fazer a reestruturacdo dos servicos e, por conseguinte, levar

este projecto até ao fim € motivo de satisfacdo para eles.
————————————— Gostaria, ainda, a este propdsito, de manifestar o seu reconhecimento aos Senhores
Vereadores porque, durante os quase dois anos de mandato, hd ja uma série de grandes projectos
que foram sendo encaminhados, como € o caso da segunda fase do Parque dos Poetas, do Passeio

Maritimo, do Edificio para os Pacos do Concelho, das escolas, do estudo do alto da Boa Viagem

11



e do da Fundi¢ao de Oeiras que se ird ver a seguir, e, portanto, para si, a aprovacao da nova
estrutura organica ndo € o culminar de um conjunto de trabalho, j4 que t€ém muito pela frente,
mas é um momento importante e traduz o esfor¢o que, efectivamente, tem sido feito pela Camara

Municipal e pelos servicos.

—————————————— Intervindo o Senhor Vereador Emanuel Martins observou que o seu entendimento
pessoal, que é, de algum modo, sufragado pelo Senhor Vereador Carlos Oliveira, é que os
Executivos t€ém uma estrutura organica que, do seu ponto de vista, devia ser reposta e estruturada
a medida daquilo que qualquer Presidente da Camara entendesse como a melhor forma para a
fazer funcionar. Dizia isto enquanto deputado municipal e mantém, o que pressuporia que o PS
se abstivesse de todo o processo, mas votaram a favor porque participaram em todas as reunioes,
a pedido do Senhor Presidente, reunides essas que constituiram um acervo de propostas e de
sugestdes em relacdo ao que estava escrito. E 6bvio que se tivessem alguma discordancia
relativamente ao texto que lhes foi dado apreciar e votar ndo poderiam vota-lo favoravelmente

mas é um texto que lhes parece bem conseguido.

—————————————— Assim, reafirma que o PS se sente gratificado por poder ter participado na discussao

preliminar que deu origem a que este documento pudesse ter vindo a Camara, ja que consideram

que € um documento que vale a pena e, como tal, votaram a favor.
—————————————— No uso da palavra o Senhor Vereador Amilcar Campos disse reconhecer que ha
coeréncia no documento que foi aprovado. Reconhece que houve melhorias desde a apresentagcao
da primeira versdo e apraz-lhe ver a introdu¢do de mecanismos no que respeita a contratagdo da
despesa publica, visto parecer-lhe que isso ird melhorar bastante a prética desta Camara ja que

permite a uniformizagao de procedimentos.

—————————————— O facto de ndo ter votado favoravelmente assenta em dois ou trés aspectos com o0s

quais ndo se identifica, mas, dai, ndo vem qualquer mal ao mundo. Considera, todavia, que se

trata de um documento importante, independentemente de se ter abstido.
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————————————— Interveio, de seguida, o Senhor Vereador Carlos Oliveira dizendo querer revelar o
qudo interessante foi, para si, a discussdo deste documento, ji que lhe permitiu ter uma
abrangéncia global do mesmo, razdo pela qual gostaria de agradecer ao Senhor Presidente que
permitiu ao PS criticar o documento, o que fez desde a primeira hora no sentido de o melhorar, a
exemplo de todas as pessoas que nele trabalharam, pelo que, na sua opinido, esta versao final é
mais positiva e vai, de certo modo, ao encontro daquilo que todo o Executivo quer para o

Municipio. Assim, ndo pode deixar de se congratular com a aprovacdo da nova estrutura

organica da Camara.
————————————— Gostaria, também, de deixar um agradecimento a todos os colaboradores que

trabalharam, e muito, na elaboracao deste documento.

————————————— IV — De seguida, o Senhor Vereador Amilcar Campos reportando-se aos quadros

de pessoal inquiriu se houve alguma conversa¢do ou contacto com os sindicatos, ja que isso lhe

parece indispensavel numa matéria desta natureza.
————————————— Disse, ainda, gostar de saber, relativamente ao quadro de direito publico, que tem
uma dotac@o de mil seiscentos e dois lugares, quantos estdo vagos, tendo em atencao os efectivos
actuais, ou seja, feito o exercicio de expurgar ao quadro actual os duzentos e setenta e seis
lugares a reduzir, os catorze a extinguir e um a criar, quantos ficam, efectivamente, vagos.--------
————————————— Perguntou, ainda, como € que se enquadra o pessoal das quarenta horas de trabalho
semanal, definido no artigo vigésimo segundo do regulamento interno do quadro de direito
privado, com o outro conjunto de pessoas cujo hordrio semanal de trabalho é de trinta e cinco

horas.

————————————— No uso da palavra a Doutora Célia Simdes esclareceu que o quadro de direito
privado € um trabalho que tem cerca de um ano de andlise, de estudo e de preocupag¢do em nao
se fazer um mero cdlculo daquilo que a lei permite, nomeadamente o Cdodigo de Trabalho. Ora,

quando foi solicitado parecer ao Doutor Garcia Pereira sobre o projecto, houve a preocupagao de
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saber se o parecer dos sindicatos era ou ndo vinculativo e aquilo que foi transmitido, e estd
escrito no parecer, € que ndo era obrigatdrio e que o procedimento a adoptar deveria ser o de dar
conhecimento aos sindicatos apds a aprovacgdo do quadro, a exemplo do que acontece com outras
questdes, como seja, mudanga de hordrios, situagdes referentes a vencimentos, etc..----------------

—————————————— Relativamente a questao das trinta e cinco e das quarenta horas semanais de trabalho
o que a lei diz, concretamente o cddigo de trabalho, € que para quem esteja contratado no regime
do quadro de direito privado o periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas. No
entanto, o Doutor Garcia Pereira também defende no seu parecer que a uniformizacido deve
existir e que ndo ha impedimento em que esses contratados tenham o hordario das trinta e cinco

horas semanais a exemplo do que acontece com os funciondrios publicos.

—————————————— Quanto aos lugares vagos € uma questdo de se fazer contas, j4 que 0s anexos

indicam, em funcdo da carreira, o nimero de lugares vagos com os totais gerais.

—————————————— V - Nio se verificando mais intervencdes, o Senhor Presidente submeteu a votacao

o ponto dois da proposta - Quadro de Pessoal de Direito Publico, tendo o mesmo sido aprovado,

por maioria, com voto contra do Senhor Vereador Amilcar Campos.
—————————————— VI - De seguida, o Senhor Presidente submeteu a votacdo o ponto trés da proposta —
Quadro de Pessoal de Direito Privado, o qual foi aprovado, por maioria, com voto contra do

Senhor Vereador Amilcar Campos.

—————————————— Em declaragio de voto o Senhor Vereador Amilcar Campos disse ter votado

contra a proposta sobre os quadros de pessoal por a considerar lesiva dos interesses e direitos dos

trabalhadores municipais por trés razdes fundamentais.
—————————————— A comecar, por considerar indispensdvel a negocia¢do com os sindicatos de qualquer
alteracdo que se pretenda introduzir na situacdo actualmente existente. Independentemente da

obrigatoriedade, ou ndo, a negociacdo deve existir quando se estd a alterar um documento

fundamental como é o quadro de pessoal de uma instituicdo como esta.
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————————————— Em segundo lugar por lhe parecer que ndo hd vagas no proposto futuro quadro de
direito publico para integrar os actuais trabalhadores contratados a termo certo para além do

prazo estabelecido.

————————————— Em terceiro lugar por ndo concordar com a existéncia de qualquer quadro de direito
privado na Administracdo Publica — Central e Local, que ao introduzir os contratos individuais

de trabalho como estdo definidos no Cédigo de Trabalho mais ndo visam do que a precariza¢io

do vinculo de trabalho com a diminuicao de direitos e 0 aumento de obrigagdes.
————————————— Situando esta metodologia da contratacdo individual de trabalho historicamente, no
tempo, ndo a vé como uma modernidade mas, sim, como um regresso ao passado. Esta aplicacio
do Cédigo de Trabalho decorre, de facto, do pacote laboral de Bagao Félix, que recuperou com
muita for¢ca o poder para o patronato que o tinha perdido, de algum modo, ap6s o Vinte Cinco de

Abril.

————————————— Intervindo o Senhor Presidente disse ter que fazer um comentdrio a esta declaracao
de voto, observando que estava a Camara bem arranjada se se pautasse, ao fazer uma alteracio
ao quadro de pessoal, por prejudicar os seus trabalhadores. Pelo contrario, o que a Camara faz é
para o seu bem. Por outro lado, deve dizer que a Camara nao estd, aqui, a fazer qualquer lei e em
relacdo a negociacdo com os sindicatos € na altura em que se faz a lei que ela tem lugar, o que

significa que a negociagdo que tinha que haver ja ocorreu no local préprio entre os sindicatos € o

Governo.--

————————————— No entanto, também quer dizer que a Camara ndo tem qualquer problema em ouvir

os sindicatos, razio pela qual se lhes ird dar conhecimento desta matéria.
————————————— Considera, ainda, que, por ironia do destino, quem devia ter, por razdes até
ideoldgicas, uma posicdo de defender os interesses dos trabalhadores €, precisamente, quem
toma posi¢des que os poderia prejudicar. E que se, de facto, a votacdo desta Camara fosse como

a do Senhor Vereador Amilcar Campos os trabalhadores da Camara seriam altamente
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prejudicados, ja que esta reestruturacdo do quadro do pessoal €, precisamente, para favorecer e
salvaguardar os interesses dos trabalhadores da Camara Municipal e mesmo o quadro de direito
privado, apesar da precariedade que o Senhor Vereador diz, é melhor que o despedimento, ja que
através deste quadro vai-se conseguir manter na Camara Municipal umas centenas de
funciondrios que, de outra forma, tinham que ser despedidos, porque, nos termos da lei, ao fim
de trés anos era o que lhes acontecia. Para além disto, existem normas, e ndo foi a CMO que as
fez, que dizem que nos concursos metade das vagas sdo ocupadas por formandos do CEFA, que
nao sdo da Camara e tém entrada automdtica no quadro. Para além disso, ainda h4 pouco se abriu
um concurso de acesso para assistentes administrativos e concorreram funciondrios de outras

Camaras e da Administracdo Central que vieram ocupar lugares de progressao na carreira dos

funcionarios da Camara.

—————————————— Por conseguinte, ndo tem qualquer divida em afirmar que ambos os quadros sdo para

defender os interesses dos trabalhadores da Camara de Oeiras.
—————————————— No uso da palavra a Doutora Célia Simoes prestou alguns esclarecimentos sobre as
vantagens do quadro de direito privado, que constam do regulamento interno e, no que concerne

ao numero de lugares vagos deste quadro disse ter feito as contas, dando um total de

quatrocentos e cinquenta e quatro.
—————————————— Os documentos em causa, dao-se aqui como transcritos, ficando arquivados em Pasta
Anexa ao Livro de Actas, nos termos do artigo quinto, do Decreto-Lei nimero quarenta e cinco
mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de Novembro de mil novecentos e sessenta e trés,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei nlimero trezentos e trinta e quatro, de oitenta e

dois, de dezanove de Agosto.”

—————————————— O Senhor Presidente da C.M.O. deu os seguintes esclarecimentos:

—————————————— “A proposta relativa a Nova Orgénica e Quadros de Pessoal vem responder a uma

necessidade que se fazia sentir ha varios anos.
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————————————— Recordo que ja em dois mil e dois, na sequéncia das elei¢des Autdrquicas de dois mil
e um, eu proprio havia referido que era altura de se proceder a revisdo da Organica da Camara. --
————————————— Entretanto, o Executivo anterior desenvolveu alguns esfor¢cos nesse sentido, chegou a

criar um grupo de trabalho para a apresentacdo de uma proposta, mas o actual Executivo lancou

maos a obra, no sentido de se proceder a essa revisao.
————————————— Esta Orgéanica, no essencial, vem desde noventa e trés/noventa e quatro, teve
pequenos ajustamentos, no anterior Executivo foram criadas duas Divisdes, duas novas unidades

organicas — Gabinete da Fabrica da Pélvora e o PROQUAL - que agora sdo extintas, porque

correspondiam a projectos municipais.
————————————— No caso do PROQUAL para levar por diante os investimentos relativos ao mesmo e
a Fébrica da Pdlvora no sentido da gestdo daquele patriménio, que nesta nova Organica conhece

um novo figurino.

————————————— Sempre houve a preocupacdo, por parte do Municipio, de nas sucessivas alteragdes a
Organica, ter alguma contencdo no que respeita a criacdo de novas unidades organicas. Houve
mesmo algumas que nunca chegaram a ser preenchidas, lembro-me da Direc¢do Municipal de
Administracdo e Financas, por exemplo, que nasceu da ideia de juntar toda a drea Financeira a
Administrativa e Patrimonial, que colocou um problema a Camara Municipal que foi o de
encontrar alguém com o perfil adequado, que pudesse servir essas dreas todas. Sdo situagdes
distintas, exigéncias na drea da Gestao de todo o Sistema de Tecnologias de Informagao, a parte
da drea administrativa. O atendimento conciliado com a drea das Finangas e do Patriménio
determinou que ndo tivesse sido facil a designa¢do do respectivo Director Municipal e foi por

essa razao que, ao longo dos anos, nunca chegou a ser preenchida.

————————————— Comparativamente com outras Cadmaras Municipais houve sempre o cuidado de ndo

empolar demasiado as unidades organicas. Decorreram todos estes anos, estamos a falar em mais

de dez anos sem que a Organica tivesse sofrido alteracdes significativas.
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—————————————— Nos ultimos anos, mercé do alargamento das competéncias dos Municipios e também
daquilo que € previsivel do reforco de competéncias, particularmente na drea da Educacio,
Acc¢do Social e, eventualmente, da Saide, a Camara Municipal tem que estar preparada para
esses desafios. Basta dizer que, se porventura, se concretizar a transferéncia do pessoal auxiliar
das Escolas do Primeiro Ciclo, do meu ponto de vista serd muito mau, porque, sdo cerca de
quatrocentos e cinquenta funciondrios para serem pagos pela Camara Municipal e digo pagos e
ndo geridos, porque € uma situacdo estranha transferir-se pessoal para o Municipio,
relativamente ao qual ndo tem qualquer poder de tutela. As Camaras funcionardo como meros
contabilistas a pagar a esses funciondrios, com a agravante de a generalidade dos quadros
estarem exauridos, haver uma caréncia extraordindria de pessoal e, como calculam, as
Associacoes de Pais, os Conselhos Executivos, etc., estardo em cima da Camara Municipal para
preencher esses lugares. Sendo certo que as transferéncias financeiras, até agora ndo estdo
garantidas, de acordo com as necessidades, ao invés de o serem com os actuais efectivos ao

servigo das escolas.

—————————————— Houve o cuidado de ndo empolar demasiado, mas a verdade € que decorridos todos
estes anos para podermos ter capacidade de resposta aquilo que sdo as exigéncias actuais, esta
Organica sofre a extingdo de alguns servigos, mas também a criacdo de novas unidades

organicas, em nimero de nove.

—————————————— Sao criadas duas novas Direc¢des Municipais, dois novos Departamentos e cinco

Divisoes. --

—————————————— As Direccdes Municipais correspondem ao desdobramento da actual Direcgdo
Municipal de Administracdo e Finangas, criando uma Direccdo Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Organizacional e uma Direc¢do Municipal de Finangas e Patrimoénio. -----------
—————————————— Sendo criados dois Departamentos, um novo precisamente na area da Administracao

Geral, que é o Departamento de Informadtica e um novo Departamento na drea Financeira porque
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¢ criado um Departamento de Finangas e um na 4rea do Patriménio.
————————————— E criada uma Direccdo Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural, que vai
agregar o que hoje estd no Departamento de Assuntos Sociais e Culturais, sendo criados dois

Departamentos nesta Direc¢do Municipal, um para a drea Cultural/Turismo e um outro para a

Educagao/Desporto/Acc¢ao Social.
————————————— Se pensarmos na dimensdo de cada uma destas unidades organicas, provavelmente
ainda algumas delas estariam sub dimensionadas. Basta pensar, por exemplo, nas bibliotecas.
Neste momento, o Municipio dispde de trés bibliotecas (Oeiras, Algés e Carnaxide), irdo ser
criadas mais bibliotecas nas escolas a construir do Primeiro Ciclo, designadamente na de Porto
Salvo e na de Linda-a-Velha, que s@o as primeiras que irdo avangar. Por aqui vé-se a dimensao
da Divisdo de Bibliotecas, Documentacdo e Informacgdo, que por enquanto se mantém como

Divisao. ---

————————————— Esta Organica foi objecto, ao longo do dltimo ano e meio, de informacdes, pareceres
e a participagdo da generalidade dos Dirigentes da Camara Municipal. A proposta que vem a
Assembleia Municipal serd ja a sexta ou a sétima versdo, porque tivemos muitas antes de

chegarmos a definitiva.

————————————— As propostas dos Dirigentes da Camara incidiam em duas vertentes, na vertente dos
conteddos, onde a participacdo de Dirigentes e Técnicos da Camara Municipal € fundamental,
porque do ponto de vista do pormenor, da especificidade das competéncias de cada unidade
organica ninguém melhor do que aqueles que lidam todos os dias com os assuntos para poderem
dar a sua opinido especifica sobre os contetidos de cada Divisdo, mas, por outro lado, também,

sobre o nimero e a dimensdo das respectivas unidades organicas.

————————————— Se a participagdo dos Dirigentes e Técnicos é fundamental na defini¢do do conteddo
das competéncias de cada uma das Divisdes, j4 ndo € tdo importante no que respeita a dimensao

das unidades organicas e isto porque perguntar a um Dirigente se a sua Divisao se mantém como
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tal, ou deve passar a Departamento, € o mesmo que perguntar a alguém que tem fome se quer
comer. Portanto, ndo tinhamos mais nove unidades organicas, mas sim mais cinquenta. -----------
—————————————— Depois de muita discussdo e a participagdo de todos, conseguimos encontrar um

equilibrio. -

—————————————— A Organica deve ser preparada para responder aquilo que sdo os objectivos do
Municipio, mas ndo pode ser feita contra aqueles que, todos os dias, gerem a Camara Municipal,
e, portanto, ndo pode ser vista pelos Dirigentes como algo que esta contra eles. Tem que ser uma
Organica que va de encontro aquilo que € a cultura instalada na Camara Municipal. Sendo certo
que, devemos estar abertos a inovacdo e esta Organica, se repararem € se a compararem, do
ponto de vista das competéncias de cada um dos servicos, com a em vigor, por exemplo, verdo
que hd inovacdes extraordindrias, sobretudo do ponto de vista de uma Orgénica que se pretende

ao servigo dos cidaddos, isto é, a ideia € que haja cada vez mais uma aproximacado dos servigos

aos cidadaos, encarados numa perspectiva de clientes/Municipes.
—————————————— H4 alteracdes significativas ao nivel do atendimento, como a introducdo das
tecnologias de informacdo e comunicagdo, naquilo que deve ser o quotidiano da Camara. ---------
—————————————— Podemos considerar que esta Organica evoluiu da anterior, ndo cerce aquilo que é a
cultura da Organica em vigor, mas inova bastante para podermos dizer que ndo é propriamente
um “fato, exclusivamente, a medida” deste Executivo, € essencialmente um “fato a medida” dos
novos tempos, daquilo que sdo os desafios do Municipio. Admito que possa ser uma Organica

para durar dez ou doze anos, alids o que aconteceu com a que estd em vigor.

—————————————— Sendo um documento com caracteristicas politicas, porque trata-se, realmente, da
macro estrutura do Municipio, mas na sua esséncia ¢ um documento técnico, e, como tal, nao
deixa de estar plasmado aquilo que deve ser a actividade e as responsabilidades de cada servigo.

—————————————— Numa organizacdo complexa como o Municipio de Oeiras ndo € facil e houve um

esfor¢o, no sentido de evitar qualquer possibilidade de sobreposi¢cdes de competéncias paralelas
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que, de todo em todo sdo prejudiciais. Nao € possivel criar compartimentos estanques, tem que
haver uma grande transversalidade de actuacdo e, justamente porque, a Camara € uma entidade
complexa tem que haver uma cooperacdo e servicos que, de alguma forma, sdo transversais uns

aos outros, de modo que ha muitas competéncias que sdo exercidas em articulagdo, ou com o

parecer de outro servigo.
————————————— Para quem leia atentamente o documento pode parecer que encontra alguma
sobreposicdo, ou alguma situacdo paralela, mas, de facto, hao-de encontrar, com certeza —

quando verificarem essa situagdo — a expressao ‘“‘cooperacao, articulacdo”, em que se estabelece

a supremacia de um servigo relativamente a outro.
————————————— No entanto, em qualquer processo instrutério que conduza a uma qualquer decisdo,
pode haver a participacdo de um, dois, ou mais servigos. Neste aspecto também tudo foi
devidamente analisado e parece-nos que esta Orginica tem condicOes para uma maior
racionalidade no funcionamento dos servigos, para um maior acentuar da responsabilidade dos

Dirigentes, clarificando-se melhor aquilo que diz respeito a cada um.

————————————— A par da Orgénica, a Camara Municipal apresenta uma alteracio ao Quadro de
Direito Publico dos funcionarios do Municipio. Isto tinha que ser feito, porque havendo
alteracoes do nimero de unidades organicas teriam, pelo menos, que ser criados os lugares

correspondentes as unidades organicas criadas.

————————————— Fomos mais longe e apresentamos, também, um Quadro de Direito Privado do
Pessoal do Municipio. Aqui, trata-se, também, de uma situacdo absolutamente inovadora e
gostaria, antecipando j4 algumas eventuais criticas a esta questdo, de referir algumas questdes,

que, de resto, foram discutidas na Camara Municipal.

————————————— A votacdo desta proposta, como sabem, teve os votos favordveis de todos os
Vereadores, com excep¢do do Vereador Amilcar Campos que, se absteve na Organica e votou

contra 0 Quadro de Direito Privado, com o argumento de que estariam a ser diminuidos os
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direitos dos funciondrios do Municipio.
—————————————— Tive oportunidade de dizer, na altura, ao Senhor Vereador — faco esta referéncia sem
qualquer inten¢do de critica ao Vereador Amilcar Campos — € apenas para antecipar a discussao,

as vezes tanto se querem defender os trabalhadores que se prejudica e nao € quem mais fala disso

que os defende.

—————————————— Este Quadro de Direito Privado vai no sentido de defender o direito dos

trabalhadores.
—————————————— Neste momento, acontece que a Camara Municipal tem o Quadro, tem pessoal do
Quadro, que estdo com lugares devidamente dotados e ainda tem lugares vagos, tem depois uma

centena de trabalhadores que, estdo com contratos a termo certo, avencgados, etc.

—————————————— Os contratos a termo certo sdao o vinculo mais fragil que se estabelece entre a Camara
Municipal e um qualquer colaborador. O que pretendemos €, havendo dificuldade em integrar
determinados funciondrios no Quadro, criar um Quadro de Direito Privado, que praticamente
mantém os mesmos direitos dos funciondrios, que se estivessem no Quadro, mas que lhes d4
muito mais garantias do que um contrato a termo certo, porque ao fim de trés renovacdes de um

contrato a termo certo tém que ser despedidos.

—————————————— As Camaras Municipais normalmente inventam um expediente, contratam um

cantoneiro fazem trés renovagdes e depois deixa de ser cantoneiro e passa para jardineiro, isSo

nao esta certo.
—————————————— O Quadro de Direito Privado vem criar condi¢des de um vinculo mais sélido entre
esses trabalhadores e a Cadmara Municipal. Ao contrario do que alguns possam pensar, o Quadro

de Direito Privado € a salvaguarda das garantias dos trabalhadores que t€ém vinculo precdrio com

a Camara, através de um contrato a termo certo.
—————————————— H4 uma relagdo, como ndo pode deixar de ser, entre estes Quadros e a Organica da

Camara. A criacdo de mais nove lugares de Direccdo e Chefia tem custos e nds estamos numa
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fase em que tem que haver conten¢do dos mesmos. Tanto mais que a Camara Municipal vai ver
reduzida as suas receitas no proximo ano, mas uma Organica quando € feita é para obter uma
maior rentabilidade, ndo adianta evitar a criagdo de mais trés, ou quatro unidades organicas e
depois termos determinados Dirigentes que ndo t€m possibilidade de desenvolver o seu trabalho.
Se um Dirigente em fez de fazer o seu papel, estd a fazer o de todos (Técnico, Administrativo)

nao faz sentido. Um Dirigente deve dirigir e ndo deve ser ele a fazer o trabalho, que diz respeito

aos Técnicos.
————————————— Quando a dimensao do trabalho atinge certas propor¢des, ¢ fundamental que se crie
um certo desdobramento. No caso dos SMAS, até ao fim do ano traremos também a Nova
Estrutura Orginica destes servicos, sdo, por exemplo, criadas Divisdes de Agua e de
Saneamento, uma em Oeiras e outra na Amadora, porque a dimensdo do trabalho j4 € tal que,

nao € possivel um Chefe de Divisdo abarcar toda a actividade dos Servicos Municipalizados nos

dois Concelhos.
————————————— Quando hi dois Dirigentes, embora em territorios diferentes, mas com fungdes
idénticas, pode haver algum problema de critérios, mas numa situagdo dessas estd o Director de

Departamento que terd que aferir os mesmos.

————————————— A criacdo de novas unidades orgdnicas comporta mais despesa. Se fossemos fazer
contas a mais cinco unidades organicas, correspondente ao respectivo vencimento, teriamos um
determinado valor. Da-se a circunstancia que a Camara Municipal, com excepg¢ao dos Directores
Municipais que podem ser nomeados livremente, mas a Camara também nao faz sentido estar a
nomear pessoas que nao conhecem a mesma, e, portanto, toda a estrutura dirigente nasce de

funciondrios da Camara, que, em principio, devem ser Técnicos Superiores de Primeira,

Principais, Assessores, etc.

————————————— As contas tém que ser feitas, e nds fizemo-las, a partir do Técnico Superior de

Primeira e sdo essas as apresentadas.
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—————————————— Como criamos o Quadro de Direito Privado com cento e oitenta e cinco funciondrios,
e fazemo-lo cautelarmente, reduzindo duzentos e oitenta no Quadro Publico e fazemo-lo porque
sdo lugares que ndo estdo preenchidos. No Quadro actual da Camara a dotacdo sdo mil
oitocentos e noventa € um e passardao a ser mil seiscentos e dois, reduzimos bem cerca de
duzentos e oitenta e oito. Reduzimos sem prejudicar quem quer que seja, porque ndo estao
dotados e sdo criados no Quadro de Direito Privado cento e oitenta e cinco lugares, ndo incluindo
o pessoal Dirigente, que no Quadro actual tem quarenta e seis € no Quadro proposto tem

cinquenta e cinco.

—————————————— Com esta alteracdo ao Quadro de Pessoal hda uma reducdo de custos, porque no
Quadro de Direito Publico actual os custos traduzem-se em vinte e trés milhdes oitocentos e
quarenta e um mil euros, os custos totais, incluindo Dirigentes. Portanto, com Dirigentes a
Camara Municipal tem um Quadro com mil novecentos e trinta e sete funciondrios. ----------------
—————————————— O Quadro de Direito Publico, que estd para aprovagdo, reduz para mil seiscentos e

cinquenta e sete e um encargo de vinte e um milhdes e oitenta e nove euros, portanto, menos dois

milhdes e setecentos mil euros anuais.
—————————————— O Quadro de Direito Privado, que propomos, ird custar — 0s cento e oitenta e cinco
funciondrios — um milhdo novecentos e sessenta e nove mil euros. O que significa que,
comportando o Quadro actual vinte e trés milhdes oitocentos e quarenta e um mil euros, os dois
Quadros futuros (Publico e Privado) custardo vinte e trés milhdes e cinquenta e oito mil euros, o

que significa que temos uma redugdo de setecentos e oitenta mil euros.”

—————————————— O Senhor Marcos Sa (PS) fez a seguinte intervencao:
—————————————— “Se esta nova Estrutura Orgénica durar dez, ou doze anos ¢ um mau prendncio,
porque quando se prevé centralizar os servicos num novo Férum, que julgo que serd um dos
principais aspectos revoluciondrios, do ponto de vista do atendimento e servico ao cidadao.

Espero que daqui a poucos anos, quando estiver criado o Férum, que, de facto, seja feita uma
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nova Estrutura Organica, porque esta € muito pesada.
————————————— Esta Estrutura Organica, segundo o Senhor Presidente, ja dura hd dez anos, o que é
facto € que sdo criadas nove novas unidades orgénicas, ou seja, hd um aumento de cerca de vinte
por cento relativamente a estas e aquilo que, me parece finalizar, e teremos a prova daqui a um
ano, é que esta Estrutura Organica serd, com certeza, mais cara 2 Camara Municipal. Deve-se
assumir isso claramente, em minha opinido, e ndo se deverd dizer que serd uma Estrutura
Organica mais barata do que a anterior, porque ai acho que nao se estard a ser devidamente
correcto, principalmente quando a questdo do Quadro de Direito Privado prevé para além da
criacdo, do que foi dito, dos tais oitenta e tal quadros, a possibilidade da prépria Vereacdo e do
Senhor Presidente decidirem a qualquer momento relativamente a qualquer trabalhador que
esteja no Quadro de Direito Privado, por exemplo, numa determinada missdo dizer que agora

passard a ter o vencimento de Director de Departamento, ou de Chefe de Divisdo, como estd

previsto no Regulamento.
————————————— E importante, também, relativamente ao Quadro de Direito Privado, regulamentar a
Avaliacdo de Desempenho e a distribui¢io de lucros, que € algo que vem noutra drea e nao estd

definido aqui.

————————————— Como referéncia da nova Organica acho que hé dois pontos que sdo de salientar e de
referir como uma aposta positiva. Sdo duas premissas, uma referente a transparéncia, rigor e
responsabilizacdo dos quadros técnicos e a outra, a questdo da aproximacao da Administragdo ao

proprio Municipe.

————————————— Nao fica muito claro porque é que se fizeram algumas opg¢des relativamente a
algumas Direcg¢des, quer na prépria Divisdo, quer na propria reorganiza¢iao dos servigos. Sendo
certo, para mim, que o Senhor Presidente ja referiu, que isto foi tratado com os Dirigentes,
portanto, considerava que os Dirigentes se sentiam satisfeitos, apesar de terem feito outras

propostas, mas na globalidade tinha chegado, mais ou menos, a um consenso relativamente aos
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Dirigentes, ou seja, esta proposta seria a favor deles, e, portanto, a favor dos cidadaos/Municipes
de Oeiras na questdo de um servico mais proficuo e melhor. Nessa perspectiva acreditamos
plenamente que o Senhor Presidente, enquanto Lider desse processo, terd efectuado junto dos

servicos todas as diligéncias, no sentido de ter uma Estrutura Organica que, de facto, sirva os

interesses, quer dos Dirigentes, mas principalmente dos cidadaos.
—————————————— Gostaria de ver melhor esclarecida a questdo dos custos desta Orgénica, ou seja, se
assume politicamente que a mesma serd mais cara, e acho que se o fizer e se os objectivos para
cumprir sejam de um melhor servigo aos Municipes e aos proprios trabalhadores, acho que isso é
de assumir publicamente, ndo é preciso esconder, nem estarmos atrds dos nimeros, quando o
Quadro de Direito Privado da outras possibilidades que nao dava o Quadro de Direito Publico,
portanto, teremos estes dados objectivos na concep¢do do proximo Orcamento e da entrega das

Contas da Camara.

—————————————— Espero que esta Reestruturagdo Organica ndo dure assim tantos anos, ou seja, dure
trés/quatro, no sentido de termos o Férum e a concentracdo dos servicos, que esse sim € um
aspecto fundamental da reestruturacdo dos servicos e do servico prestado aos Municipes. A
aposta neste investimento € fundamental, esse, sim, € que ird revolucionar a Camara Municipal
de Oeiras e ird dar as condi¢des necessdrias aos Dirigentes, no sentido de proporcionar os

melhores servigos aos Municipes de Oeiras.”

—————————————— A Senhora Carolina Tomé (IOMAF) fez a seguinte intervengao:

—————————————— “Temos nas nossas maos e em andlise um documento de extrema importincia para

—————————————— Estamos perante uma situa¢do de mudanca da Estrutura Orgéanica do Municipio, que
ndo foi alterada desde o ano de dois mil e cujo Regulamento Organico até entdo em vigor, se

revelou desajustado e desfasado, face a evolugdo do Municipio, aos novos problemas e

necessidades dos cidadaos.
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————————————— Para um Concelho como Oeiras, que se destaca a nivel nacional, pelos niveis de
desenvolvimento conseguidos principalmente nas udltimas décadas, € absolutamente
imprescindivel que a gestdo municipal se modernize, inove e se qualifique de modo a
acompanhar os novos ritmos, os novos desafios das politicas publicas que estdo a ser
implementadas, tendo uma estrutura organizacional, por base, mais eficaz, mais flexivel, que
permita encontrar as solugdes e as respostas mais adequadas ao cidaddo e constitua, assim, um
recurso estratégico que, a cada passo da Governacdo Autdrquica, deixe operacionalizar as

decisdes, de forma mais sustentada, com rigor e responsabilidade.

————————————— Esta proposta apresenta as alteracdes que se julgam necessdrias, a nivel das
Direccdes Municipais e Departamentos da Camara, nao vou especificar, porque estao
devidamente justificadas no documento e, para além disso, o Senhor Presidente acabou de fazer

essa explicagdo.

————————————— O que se pode dizer é que, de uma maneira geral, houve o objectivo de que estas
alteracoes fossem eliminar algumas sobreposi¢oes de trabalho, ou de competéncias profissionais
de cada Departamento, ou Direccdo conforme os casos e clarificar a articulagdo que existe em
cada unidade orgéanica. Havendo uma maior racionalizacao na distribui¢do dos servi¢os. ----------
————————————— Por outro lado, a presente proposta pretende, também, beneficiar da Lei nimero vinte
e trés barra dois mil e quatro, de vinte e dois de Junho, no que diz respeito a uma nova
modalidade juridica de emprego na Administracdo Publica, através da celebracdo do Contrato

Individual de Trabalho, como alternativa ao Regime Publico dos Funciondrios, respeitando os

principios de liberdade de candidatura e de igualdade de oportunidades.
————————————— Assim, numa primeira leitura poderd parecer que esta alteracdo vai implicar o
aumento de custos. Mas, se vista com rigor, a gestdao flexivel dos Quadros de Direito Publico e
Privado podera traduzir-se num processo de mobilidade de funcionarios da Camara Municipal de

Oeiras, beneficiando-os relativamente a situacao actual. Relativamente as despesas poderad haver
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alguma reducao significativa nos custos.
—————————————— Resumindo e concluindo, se a proposta tem pertinéncia quanto a necessdria
adaptacdo do modelo organico interno da Camara, se propde uma gestdo dos recursos humanos
mais flexivel e adaptada aos servigos e, principalmente, se pretende facilitar uma governancia
mais qualificada e mais préxima dos interesses do Municipe, parece-nos que € uma proposta de

melhoria com pernas para andar e que merece a nossa aprovagao.”

—————————————— O Senhor Fernando Delicado (CDU) fez a seguinte intervengao:
—————————————— “A CDU considera que € necessdria a reestruturacao nos servicos da Camara, alids,
basta que qualquer Municipe se desloque a qualquer ponto do Concelho para colher multiplos
exemplos de que os servigos tém, realmente, que melhorar e aproximar-se dos cidadaos, uma vez
que é muito dificil apresentar qualquer reclamacdo, ou fazer um pedido de esclarecimento. As

relagcdes sdo dificeis e as nossas condi¢des de vida no Concelho, ao contrdrio do que muitos

possam pensar, ou apregoar, tem muitas deficiéncias.
—————————————— Mas, se a CDU estd de acordo com a necessidade da reestruturacao, obviamente nao
estd de acordo com os meios que foram adoptados para a conseguir, porque ndo acreditamos, por
uma questdo de principio, de formacdo e experiéncia, em privatizagdes de servigos, nem em
privatizacdes de Quadros de Pessoal, porque normalmente conduzem a efeitos contrarios e

perversos em todos 0s aspectos.

—————————————— Em relagdo ao Quadro de Pessoal, e como o Senhor Presidente citou a intervencao e
as opinides do meu camarada, Vereador Amilcar Campos, podia dar impressao que a CDU, ou o
Vereador Amilcar Campos defendem que os actuais trabalhadores contratados a termo certo

continuem nessa funcdo, ou sejam despedidos e percam o seu posto de trabalho.

—————————————— O que o Vereador Amilcar Campos defendeu, e estou a ver a acta dessa reunido de
Camara, do dia onze de Julho, é que os trabalhadores deveriam ser integrados, mas no Quadro

Publico, ndao no Quadro Privado. Nao ha aqui, da nossa parte, a menor divida em considerar que
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os trabalhadores ficam melhor defendidos se passarem da actual situagdo de contratados a prazo,
para o Quadro Publico da Camara. Foi esse o sentido da intervencdo do Vereador Amilcar
Campos que, acrescentou como fundamento, realmente, ndo concorda com a existéncia de
qualquer Quadro de Direito Privado na Administracdo Publica, ndo acreditamos nos seus
beneficios. Como tal, ndo podemos estar de acordo com a transi¢do dos trabalhadores para ele

(Quadro Privado). Gostariamos que todas as pessoas que sdo necessdrias a Camara e trabalham,

efectivamente, para ela fossem integradas no seu Quadro Publico.
————————————— Esta é uma divergéncia de fundo, que mantemos na Assembleia Municipal.
Consideramos que, realmente, s6 o trabalho com direitos é aquele que gera progresso, que gera
desenvolvimento e ndo o contrario. O aumento da precariedade nos vinculos laborais, a redug¢ao

dos direitos de quem trabalha, no nosso entender, nunca conduziram no passado, nem conduzem

actualmente a novos estados de desenvolvimento, ou de progresso.
————————————— Sabemos que, hoje, temos um Governo, temos Confedera¢des Patronais e também
temos Camaras Municipais que também acreditam nisso, portanto, todos querem resolver os
problemas do Pais, querem resolver os problemas do desenvolvimento a custa dos trabalhadores,

a custa dos direitos de quem trabalha. Que fique bem claro que a CDU aqui e em todo o lado é

contra essa politica e contra esses principios.

————————————— “Quero destacar, de imediato, algo que marca esta proposta.
————————————— Na pégina sete, do documento, diz muito claramente que, “... o tempo € de mudar, é
de inovar e encontramo-nos no limiar de um novo ciclo. Colocar Oeiras entre as comunidades

b

mais dindmicas e competitivas da Peninsula Ibérica e ao melhor nivel da Europa...”, € bom
verificarmos que, nao nos limitamos a dizer que queremos ser Optimos a nivel nacional, essa fase

jé estd ultrapassada. O que pretendemos ser € excelentes, € o primado da exceléncia e € algo que,
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neste Pais, se tem que introduzir nas pessoas. Isto estd claramente identificado no documento, e
em tantas situacdes, em que verificamos que a nossa diferenca em relacdo a Europa, o nosso
“gap” estd a aumentar, € bom que se verifique que a nivel de Oeiras, o que se procura ¢ diminuir

esse “gap”.

—————————————— Face a uma situagdo destas, ndo chega fazer um documento que se diga que esta
adaptado as presentes circunstancias, temos que ser mais ousados do que isso, temos que dizer
que tem que estar dotado de adaptabilidade, porque s6 assim se podem responder aos desafios do

futuro.

—————————————— Para tal € necessdrio ter pessoas capazes e, para isso, significa que a formacdo das
pessoas tem que ser permanentemente complementada, para se entenderem os desafios que se
vao diversificando ao longo dos anos. A ideia da formag¢do que uma vez se adquire chega para
toda a vida acabou, e, portanto, é necessdrio dar formagdo as pessoas, nomeadamente aos
funciondrios da Camara Municipal. H4, também, outro aspecto, ndo podemos, neste momento,

viver sem pensar na avaliacdo.

—————————————— Em relagdo a estes dois aspectos perguntava ao Senhor Presidente se poderia

desenvolvé-los um pouco, no dominio deste documento, ou seja, o que pensa sobre a formagao

permanente e sobre a avaliacdo da execugdo.
—————————————— Estamos com um debate de ideias e de perguntas que, ndo cabem em Camaras
adaptadas. Nao didvida nenhuma que o desejo de sermos melhor ao nivel da Europa marca a

diferenga, Oeiras continua a marcar o ritmo e congratulo-me bastante com isso.”

fendmeno de revitalizacdo e de adequacdo de uma Camara Municipal a uma nova realidade, mas

tenhamos presente que este documento segue uma politica que estéd definida.

—————————————— Essa politica vai no sentido de uma ndo descentralizacdo, de uma nao
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desconcentracdo de poder, atendendo a que no total do documento e honra seja feita aos meus

colegas presentes, ndo ha uma tinica mencao ao fenémeno da descentralizacao e desconcentragao

ao nivel das Juntas de Freguesia.
------------- Tenho isso presente e, apesar de estarmos aqui perante um documento que, se podera

[3

pressupor como interno de uma Camara Municipal, que é dito na pdgina sete: “...A gestdo
Municipal é hoje muito mais complexa e exige a modernizacdo e a adequagdo da gestdo
Autarquica as reais necessidades e expectativas dos seus cidadaos...”, salvo pelo melhor opinido,

poucos mais do que aquilo que sdo as Juntas de Freguesia conhecem ““in locco” e directamente

aquilo que € a realidade dos seus cidadaos.

3

————————————— Para além disso, diz-se na pdgina oito: “...Pelo que o modelo estrutural que se
apresenta foi concebido com referéncia aos aspectos fundamentais da administracdo deste
Municipio, nomeadamente no alicercar da confianca em torno de...”, alinea b) “...Da

aproximacdo da Administracdo ao Municipio...”, e na alinea g) “...Da cooperacdao e

desenvolvimento de relacdo de parceria...”

————————————— Se estamos, de facto, a falar como sendo uma das pedras base, deste documento, a
aproximacao da Administracdo ao Municipio e se estamos a falar, nomeadamente, da cooperagao
e desenvolvimento das relacdes de parceria, bom seria que o mesmo tivesse privilegiado, entre

outros aspectos, a sua relacdo com as entidades de parceria dos Municipios, ou seja, as

Freguesias e as suas Juntas.
————————————— Queria felicitar a Camara Municipal por ter decidido criar uma Divisdo de
Acessibilidades e Mobilidade, tal fendmeno demonstra, acima de tudo, que a Camara Municipal
estd, neste momento, mais apetecivel a discutir problemaéticas relacionadas com aquilo que € hoje
o principal problema do Municipio de Oeiras, a acessibilidade e a mobilidade, nomeadamente,

dentro das Freguesias.

————————————— Nao querendo descurar o fendmeno, que aqui foi referido pelo Senhor Presidente,
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que é o Quadro de Direito Privado, gostaria de um esclarecimento concreto relativamente a duas

situagdes. --

—————————————— Nos anexos que sdo apresentados, nomeadamente a paginas quarenta e 0ito, no seu

artigo vinte e cinco, sob a epigrafe de “prémios de produtividade” pode ler-se:

—————————————— “...0 Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia delegada em
matéria de Gestao de Recursos Humanos, pode determinar nos termos do nimero dois, do artigo
duzentos e sessenta e um, do Cédigo de Trabalho, a atribui¢do de outros beneficios ou formas de

reconhecimento do mérito profissional, a constar de regulamento interno...”

—————————————— Salvo melhor opinido, o artigo duzentos e sessenta € um, nimero dois, do Cédigo de
Trabalho prevé situagdes especificas do enquadramento de prémios de produtividade em
questdes privadas, ndo direccionadas para o Direito Publico. Este era um esclarecimento que

solicitava. -

—————————————— O outro e dltimo, tem a ver com o que vem escrito na pagina cinquenta e oito, desse
mesmo anexo, sobre o artigo cinquenta e trés € que tem a ver com o seu ndmero um, pedia a

(13

especial atencdo para isso, diz o seguinte: “... A duracdo e extincdo da cedéncia especial

deverdo, em principio, ser objecto de acordo entre as partes envolvidas, podendo ser

b

estabelecidos periodos temporais de duracdo, eventualmente renovdveis...”, estamos aqui
perante um fendémeno onde ndo se cria a finalidade do pressuposto da garantia de uma
determinada relacdo laboral, mas diz-se unica e simplesmente “...em principio...”, o que quer
dizer que ¢é legitimo a Camara Municipal, ou outra Camara, receber, ou enviar € manter um

funciondrio sem que determine quanto tempo € que essa duragdo vai durar. Penso que, no

minimo dos minimos, € ilegal.”

—————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) fez a seguinte intervencao:
—————————————— “Estamos a analisar um documento muito importante. E, pelo tempo em que foi

preparado, pelas pessoas que reuniu, pelos resultados que foram obtidos e por aquilo que
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transparece de uma nova eficiéncia que se prepara para a regulamentagao da Camara, é a todos

os titulos motivo para felicitarmos.

————————————— O Senhor Presidente ja fez, aqui, essa ressalva da situacdo do Quadro de
Trabalhadores, de Direito Publico e Direito Privado e como esse aspecto também preocupa o
Partido Social Democrata, nés constatamos que foram assegurados os direitos dos trabalhadores.

Contudo, o que também € de louvar, no computo geral hd uma economia dos recursos humanos

relativamente a Camara, que sao bastante significativos.
————————————— Em consequéncia disto também nos cabe fazer algumas observacdes. Poderd parecer
intempestivo, ou atrevimento a um trabalho de tal volume e de tal importancia poder fazer
algumas observacdes pontuais. Mas, vou arriscd-las, porque, embora este trabalho diga respeito a
uma forma muito objectiva para quem conhece a Organica da Camara, que ndo é o meu caso, €

ndo serd o caso de muitos Membros desta Assembleia, quem conhece bem é quem estd na

Camara. De qualquer forma temos um documento para nossa apreciagao.
————————————— Embora isto seja um trabalho de uma grande objectividade, € também natural que se
faca um comentdrio com um certo grau de subjectividade, serd esse 0 nosso caso ou 0 meu caso,

agora, pessoal.

————————————— Como primeira observagdo, diria que tanto o Departamento de Gestao dos Recursos
Humanos, como a Divisdo de Recursos Humanos, que sdo das paginas cinquenta e oito e
cinquenta e nove e Artigos quarenta e quarenta € um, ndo reflectem aquilo que se diz e bem no
Capitulo Primeiro, “Contexto Organizacional”, Artigo quarto, que ¢, relativamente, as

(13

Avaliagdes do Pessoal da Camara e a “...cultura organizacional orientada para a gestdo da
performance, mediante uma avalia¢do regular do desempenho dos colaboradores...”. -=-------------
————————————— Ora, esta Avaliagcdo do Desempenho estd mencionada, como eu digo, no Artigo

quarto, estd também no Artigo oitavo e igualmente no Artigo décimo primeiro, quando fala do

controlo interno —, “...assegurar a conducao ordenada e eficiente dos servigos...”, ndo estd, como
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eu digo, reflectida no Departamento dos Recursos Humanos. Eu nao encontro.

—————————————— Parece-me que deveria estar, até porque isso é que € entrar dentro da prépria

Organica. --
—————————————— Depois temos na pdgina trinta e trés, Artigo vinte e sete —, Gabinete de Contencioso e
Apoio Juridico, na minha apreciacdo, parece-me que o Servico de Notariado ficaria melhor

integrado dentro do Gabinete de Contencioso, que seria um Gabinete de Contencioso e de

Servico de Notariado, que € o Artigo trigésimo quarto.
—————————————— Temos depois na pégina trinta e cinco, o Artigo vinte e oito —, Divisdo de Contra-

3

ordenacOes, que visto até a alinea b) desse Artigo: “...Assegurar as articulagdes funcionais e o
apoio juridico necessario ao Servico de Policia Municipal e a outros servicos responsaveis...”,

parece-me também que esta divisdo caberia melhor como um servico do Departamento da

Policia Municipal e ndo como uma Divisdo como aqui consta.

—————————————— Na pégina quarenta e seis —, Gabinete da Qualidade, que diz respeito a Direc¢ao
Municipal da Administracio e Desenvolvimento Organizacional, no meu ponto de vista este
Gabinete da Qualidade ndo deveria preceder a Divisdo Administrativa. E, se “o responsdvel é

equiparado a chefe de divis@o”, como aqui diz no fim desta referéncia, porque nao ser uma

divisdo em vez de um gabinete? Ou ser antes um servigo?
—————————————— Na pégina cinquenta e quatro, o Artigo trinta e oito —, Divisdo de Infra-estrutura e
Administracdo de Sistemas, parece-me também aqui que juntar esta divisdo com a seguinte, seria

mais apropriado.

—————————————— Em reforco daquilo, que eu digo, basta ler as alineas a), desta divisdo e da divisdo

seguinte, que sdo, perfeitamente, idénticas.

—————————————— Depois, na pédgina sessenta e trés, o Artigo quarenta e cinco —, Departamento de

3

Planeamento e Gestdo Financeira. No Ponto dois diz: “...este departamento compreende as

seguintes divisoes:
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————————————— a) Divisdo de Gestao Financeira;

————————————— b) Divisdo de Plano e Or¢amento.

————————————— Ora, vendo nos artigos seguintes como sao feitas estas divisdes, a meu ver isto esta
invertido. Deveria ser primeiro a Divisao de Plano e Or¢amento e depois a Gestdo Financeira,

porque essa € que € a sequéncia que a propria Orgénica lhe deu.

————————————— Na pédgina setenta e sete, temos a —, Divisdo de Acessibilidade e Mobilidade, e, ndao
sei porqué, inclui a Divisdo de Transito e Transportes, que até me parece que estaria bem aqui,
dentro da amplitude, que é dada, de facto, a esta Divisdo. A Divisdo de Transito e Transportes

estd no Artigo setenta e pertence a Direc¢do Municipal de Obras.

————————————— Na pégina setenta e nove, o Artigo cinquenta e nove —, Departamento de Projectos
Especiais, parece-me também que deveria estar incluido como uma divisdo do Departamento de

Planeamento da Gestao Urbanistica.

————————————— Com isto concluo, reiterando os meus cumprimentos a quem fez este trabalho tdo

esfor¢ado.”

————————————— A Senhora Ermelinda Oliveira (CDU) fez a seguinte intervengao:

————————————— “Gostaria que o Senhor Presidente da Camara fizesse uma explanagdo deste
documento e uma vez que disse que alguns servigos iriam ser extintos, perguntava o que ird

acontecer ao pessoal desses servicos.

————————————— Em relacdo a este documento, a nossa preocupacdo € que ele ndo se afaste desta
Estrutura Organica da Camara, antes pelo contririo, ndo se afaste das politicas que t€ém sido
implementadas pelo Governo relacionadas com o Cddigo do Trabalho, que tanta contestacdo tem

dado aos trabalhadores deste Pais.

———————————— N6s ndo gostariamos, sem duvida, de ver os trabalhadores da Camara Municipal
seguindo também esse caminho da contestacdo. Dai que tal como disse o nosso Camarada,

estejamos de acordo que a Camara necessite de uma Estrutura Organica, mas ndo nos termos em
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que esta nos € apresentada, devido a essas preocupagoes.
—————————————— N6s entendemos que os trabalhadores de servigos publicos devem ter como
finalidade o préprio publico e, quando se mistura o publico com o privado, como aqui €
mostrado, nés sabemos quais sdo os resultados que isso d4 e, portanto, como disse € muito bem o
meu Camarada, o nosso voto aqui, que ndo deve ser estranho s6 pode ser contra este

documento.”

—————————————— O Senhor Anténio Costa Barros (J.F. Queijas) referiu-se aos seguintes assuntos: --
—————————————— “Tendo em consideracdo que isto é, essencialmente, uma nova Organica, € acima de
tudo, um documento politico e uma visdo politica daquilo que se pretende ser o funcionamento
da Camara e por esse ponto de vista € normal que haja outro tipo de interpretacdes quanto a

forma como estd delineado e desenhada a Estrutura Orgénica, as divisdes e os departamentos. E

perfeitamente normal. Na realidade, isto prende-se com uma visao estratégica e politica da forma

como o actual Executivo entende que a Camara deva funcionar.
—————————————— E importante dizer que esta Orgéanica ou melhor, a actual, ja data do ano dois mil.----
—————————————— Também € importante referir que, provavelmente, estd completamente desajustada

aos actuais modelos e conceitos de gestao de pessoal.

—————————————— Ja em dois mil e trés, isto € bom também relembrar, por promessa da anterior
Presidente da Camara, esta reorganizagdo tinha sido prometida, chegando, inclusivamente, a ser
criado um grupo de trabalho para esse efeito e o resultado préatico, como em tantas outras coisas,

ndo se viu, ficou na gaveta.

—————————————— Por ocasido do debate do Estado do Municipio, tive a oportunidade de referir o

aspecto motivacional dos funciondrios da Camara Municipal de Oeiras.

—————————————— S6 quem nunca geriu pessoal, € que poderd dizer que factores como a motivagado, a

defini¢do de funcdes ou a interligacao entre os diversos departamentos e divisdes, ndo sdo o pilar

fundamental do dia-a-dia da Camara Municipal.
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————————————— Pois bem, nés cumprimos o que prometemos e apresentamos aqui hoje, uma nova

Organica Funcional, como j4 foi dito pelo Senhor Presidente, na qual, todos os servicos da

Camara Municipal estiveram envolvidos.
————————————— Com ela foram criadas nove novas unidades organicas e especificam-se melhor os
conteddos funcionais de cada unidade existente, com vista a acabar com as sobreposi¢Oes de

tarefas e de conteddos.

————————————— No entanto, realco trés aspectos, de entre muitos outros, mas estes sdo aqueles que

me parecem de maior relevo.

————————————— Desde logo, a criacao da Divisdo de Contratagdo Publica;

————————————— Como sabem, os procedimentos para as contratagdes, adjudicagdes ou empreitadas,

obedecem a um criterioso conjunto de regras e de procedimentos legais.
————————————— Por isso tornou-se necessdrio criar esta divisdo com competéncias exclusivas nesta
matéria, o que permite uma uniformizacdo de todos estes procedimentos e que, no fundo, € a

razdo principal da criacdo desta divisdo, deixando todas as outras de ter competéncia nesta area.

Este é um aspecto, que me parece importante.

————————————— O seguinte aspecto, que também j4 foi aqui abordado, tem a ver com a criacdo do

Quadro de Direito Privado;
————————————— Existindo, como todos sabemos, essa possibilidade legal, nunca até hoje, na Camara
Municipal, havia sido aplicada. Nés estamos, pela primeira vez a demonstrar vontade politica de

o fazer, até porque, de facto, em matéria de gestdo de pessoal, queremos estar sempre mais a

frente.
————————————— Para os mais desatentos e, como ja foi aqui até referenciado alguns casos, hd chavoes
basicos como as garantias dos funciondrios publicos, ou a precariedade laboral, usados,

normalmente, por algumas destas Bancadas, que visam, no fundo, desvirtuar o sentido e o teor

deste novo Quadro de Direito Privado.
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—————————————— Tenho, inclusivamente, ouvido dizer e até ja ouvi aqui hoje, que a criacdo deste
Quadro paralelo simboliza o desmantelamento progressivo do servigo publico. Nada mais falso.-
—————————————— Este novo Quadro de Direito Privado tem subjacente a ele uma maior flexibilidade,
que permite uma celeridade nos processos de recrutamento, a simplificacdo do regime de
carreiras € algo muito mais importante, que sao mecanismos de incentivo na evolugdo

profissional.

—————————————— Bem sei, que para quem veja na Fungdo Publica o odsis de garantias, sem se

preocupar com a produtividade ou o empenhamento no seu trabalho, arranjar novos mecanismos,

que premeiem quem mais trabalha. E uma injustica. Bem sei!

—————————————— Pois bem, nds pelo contrario, chamamos-lhe justica!

—————————————— A isto chama-se transparéncia, honestidade e justica na Gestdo dos Recursos
Humanos e a isto se chama reconhecimento pelo esfor¢o individual de cada trabalhador. Quer os

Senhores queiram, quer ndo, a realidade € esta.

—————————————— Depois e, por ultimo, estranho o facto do meu Colega Presidente da Junta de

Freguesia de Linda-a-Velha ter falado nas juntas de freguesia, porque nds temos uma Vvisdo

diametralmente oposta.
—————————————— Quando se prevé nesta nova Organica, a equiparacdo do Gabinete de Apoio as Juntas
de Freguesia a Divisdo, no fundo, estamos a prestar o devido reconhecimento, que as Juntas de
Freguesia t€ém. Ora, se isto ndo € fazer ver e crer a esta Camara e a esta Assembleia Municipal

que para este Executivo Camardrio, as juntas de freguesia sdo um pilar chave, entdo ndo sei o

que sera!---

—————————————— Como € por todos reconhecido, as juntas realizam um trabalho notével, através do
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protocolo de delegacdo de competéncias e o Gabinete de Apoio tem um papel fundamental na
articulacdo entre as Juntas e os Servicos, procurando intervir para a celeridade dos
procedimentos e consequentemente nos tempos de resposta dos servigos camardrios, aos pedidos

das Juntas de Freguesia.

————————————— Entendemos que € de inteira justica, que se atribua as Juntas, aqui sim, o devido
valor pelo seu trabalho, pelo que, enquanto Presidente da Junta de Freguesia de Queijas € em
nome de mais sete Presidentes de Junta, quero aqui felicitar a Camara por esta nova divisao. -----
————————————— Por tudo isto, damos os parabéns a Camara por nos trazer aqui esta Proposta e, é

6bvio que, o Movimento Isaltino, Oeiras Mais a Frente votard favoravelmente.”

————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) falou o seguinte:

————————————— “Em relacdo a este documento, também concordo que ¢ um documento politico.
Alids, espelha bem, o que vao ser as politicas do actual Executivo em relag@o aos funciondrios e

ao funcionamento da Camara Municipal.

Executivo tem de fazer muitas cedéncias ao PS. Alias, essa € uma forma de o Senhor Primeiro-

Ministro ganhar nalgumas camaras, o que nao ganhou na altura das eleicoes.

————————————— Bastou ver a parte relativa ao emprego das pessoas para perceber o sentido de voto
da Bancada do P.S., ou seja, vé-se aqui muito das politicas, que actualmente orientam o Pafs,
politicas sociais e politicas de emprego ou de desemprego, que aparecem aqui reflectidas e nao
estando eu a chamar Socialista ao Senhor Presidente, longe de mim, porque, se houve aqui
alguém que mudou, foi o P.S., pois o socialismo do P.S. mudou muito. Talvez, tenha a ver com o
simbolo da sua Bandeira, da sua antiga Bandeira, do punho fechado, porque, realmente, as
pessoas, agora, pedem saude, educagdo e um pouco de liberdade e a resposta que t€ém, € uma

mao fechada.
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—————————————— Pedia ao Senhor Presidente para relembrar a sua social democracia, da qual, diz,
nunca ter mudado e para por um bocadinho de socialismo, ja que o P.S. ndo tem esse cuidado,
para assim cuidar das pessoas, porque € errado o que se estd a fazer. E errado para as pessoas

dependentes destes contratos, que ndo podem orientar a sua vida em planos de cinco, dez anos,

porque ndo sabem se vao ou ndo ser despedidas.

—————————————— Se calhar, um comentério sobre um colega de trabalho ou a um superior também

ainda resulta em despedimento.

—————————————— Acho que € dar muito poder a quem nao o devia ter.

—————————————— Acho que se devia manter a parte social com os contratos sociais, que ddo a forga a

quem trabalha, porque se realmente a forca deles serve para gerar dinheiro, também devia servir

para mais alguma coisa.
—————————————— A minha questdo maior relaciona-se com o Gabinete de Apoio as Juntas de
Freguesia, pois se as juntas sdo pilar chave do funcionamento do Municipio, o Executivo é outro
e a Assembleia também € outro. Realmente, ndo percebi bem a criacdo deste Gabinete, porque se
os presidentes da junta estdo aqui por ineréncia, ndo serd esta a sede prdpria para fazer a
articulacdo entre as Juntas, a Camara e o Executivo Camarario? Sei, que deve dar mais jeito, em
termos até de tempo, de facilidade e de organizacao e, sdo capazes de poupar algum tempo se

reunirem s6 com o Executivo Camardrio para discutir as propostas. Se calhar poupam um bocado

em discussdo de bancadas e escusam de ouvir, 0 que muitas vezes nao querem.
—————————————— Gostava que me esclarecessem se isto ndo tira um bocado de fun¢gdes ou nao limita
um bocado a funcdo da Assembleia no sentido fiscalizador do que se passa no Municipio.” -------

—————————————— O Senhor Antas de Barros Junior (PSD) referiu o seguinte:

—————————————— “E uma intervengdo um bocadinho “atalho de foice”, relativamente, a este
documento, que sobre o ponto de vista politico merece, logicamente, 0 nosso respeito € a nossa

admiragdo e acho que € um bom documento de trabalho que a Camara aqui apresenta.-------------
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————————————— De qualquer maneira, penso que € légico e legitimo que se pense um bocadinho mais
além. Isto é, este documento, dentro de meia dizia de anos, estd completamente obsoleto. --------
————————————— A ser verdade aquilo que o Doutor Ruas diz, que vao ser transferidas para as

Autarquias uma série de competéncias do Governo, logicamente, esta Lei Organica do

Municipio, daqui a meia dizia de anos, estd completamente ultrapassada.
————————————— Oxald que sim, pois sou daqueles que, de facto, aposto seriamente na
descentralizac@o do poder e acho que levar o poder para junto das populagdes € ou foi, talvez, o
grande mérito que, por exemplo, os nossos colegas espanhdis fizeram. E, por isso, gostaria de
deixar aqui uma pequena reflexdo, que tem a ver, exactamente, com as juntas de freguesia. -------

————————————— Na maior parte das vezes, o presidente da junta de freguesia é ignorado no sitio onde

a junta de freguesia estd implantada.

sabe e, isto, porque, logicamente, hd um esvaziamento de competéncias da junta de freguesia.----
————————————— Sei que em Oeiras a coisa ja evoluiu um bocadinho mais. Sei que o Senhor
Presidente da Camara ja passou competéncias para as juntas de freguesia, reporto-me a Lisboa e

vejo a vergonha que € as competéncias que as juntas de freguesia t€ém, quer no aspecto de

limpeza, o problema da seguranca, o problema urbanistico em si, nada. Nada € feito em Portugal.

Nada € feito em Lisboa que seja da competéncia das juntas de freguesia.

————————————— N6s chegamos a Madrid, a limpeza € feita, acantonadamente, por sectores da cidade

devidamente descentralizados.
————————————— Ora, aquilo que gostaria de dizer aqui é que no futuro, ndo é agora, se pensasse
seriamente em se passar para as juntas de freguesia algumas competéncias que, eventualmente,
elas aproveitariam melhor do que aquilo que, efectivamente, hoje, € feito pela prépria Camara. --

————————————— Nao estou, de maneira nenhuma, a desmerecer da Camara, penso que esta ja fez

41



muito, fez um trabalho muito positivo, mas penso que € a altura de comegarmos a reconhecer,

talvez, a importancia das juntas de freguesia e esse reconhecimento, logicamente, passard por se

lhe dar meios, competéncias e recursos humanos.”

—————————————— O Senhor Presidente, perante as questdes colocadas, prestou os seguintes

esclarecimentos:

—————————————— “Comecaria ja por uma nota importante, ndés apresentamos aqui duas reformas: uma

ao nivel dos Quadros de Pessoal e a outra ao nivel da Organica.

—————————————— Obviamente que aceito tudo, mas compreendo que, porventura, haja Membros desta
Assembleia Municipal que até digam que esta Organica € megaldmana, despesista, que € isto e
que € aquilo. Tem muitas unidades organicas, que ndo devia ter e que era possivel fazer por

menos.

—————————————— Sobre esta matéria, o Senhor Macieira Coelho, de alguma forma, bateu no busilis da
questdo, realmente, este € um documento demasiado importante, € verdade, para que possa ser
apreciado numa reunido da Assembleia Municipal, de facto, na Camara andamos a discuti-lo

2.

durante um ano e meio. E claro que nao foram todos os dias, mas houve a versao “A”, versao
Ce_ 9 e %

“B”, versdao “C”, a versdo do dia “n”, a versao do més “n” e por af fora, etc., e, mesmo assim, 0

Senhor Macieira Coelho encontrou ali uma série de problemas e, de facto, héd artigos trocados,

que nao deviam estar.
—————————————— Ainda h4 coisa de quinze dias, pedi a uma professora de portugués, que nos fizesse a
correc¢ao do documento e, os Membros desta Assembleia Municipal, com certeza, na votagao,
que forem fazer, deixardo essa liberdade a Camara de o corrigir. Portanto, pedi a uma professora
de portugués que nos fizesse uma correccdo do texto e essa correc¢do ja chegou e, devo-lhes
dizer que, s6 em virgulas, pontos e ndo sei que mais, € uma coisa impressionante, porque quem

estd, realmente, a fazer este documento por muitas vezes que leia, eu até o li varias vezes, a dada
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altura, ndo se consegue ja ver o texto a nossa frente, porque estamos tao fartos do texto, quando

se 1€ trés, quatro e cinco vezes. Por conseguinte, ha aqui muitas correc¢des a fazer ao nivel da

pontuacdo e é natural que haja artigos trocados, porque se foram trocando.
————————————— De maneira que, os casos da Gestdo Financeira e do Plano e Org¢amento,
naturalmente, que os iremos trocar. Isso faz parte daquelas alteracdes, que ndo s@o de substancia,

sdo de forma e que ndo afectam rigorosamente nada, mas, do ponto de vista sistémico, faz

sentido que seja corrigido. De facto, compreendo este tipo de critica.
————————————— Agora, hd uma coisa que eu queria deixar muito clara e tem a ver com os Quadros de
Pessoal. Em relacdo a esta alteragdo, que € do pessoal, s6 ha duas posi¢cdes: quem estd a favor

dos trabalhadores e quem esta contra os trabalhadores.

————————————— Quem esta a favor dos trabalhadores vota estes textos.
————————————— Quem esta contra os trabalhadores vota contra estes textos. Indiscutivelmente, nao ha
meio-termo. Quem votar contra estes textos, estd contra os trabalhadores da Camara, mas é que

sem duvida!

————————————— E demagogia vir falar em precariedade no emprego.
————————————— Dizer que isto € seguir as orienta¢des do Governo, enfim, o Governo terd orientagdes
boas e mds, agora, a possibilidade de criagdo de Quadros de Direito Privado, ndo € privatizar
servicos, ndo se trata disso, aqui ndo ha nada privatizado, a criacio de Quadros de Direito
Privado do Municipio € salvaguardar os direitos dos funciondrios da Camara Municipal. Manter
a situacdo € que ndo. E vir com a demagogia de que sejam integrados no Quadro, ¢ demagogia
pura ou ignorancia. Mas integrados no Quadro como? Mas, como € que se integra no Quadro?

Vou-lhes dar apenas um exemplo.

————————————— A Camara tem cento e trinta ou cento e quarenta assistentes administrativos e temos
para ai cem vagas no Quadro, porque serd que nos ultimos quatro anos, no Executivo anterior,

estd presente a Senhora Vereadora, Doutora Teresa Zambujo, que exerceu as funcdes de
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Presidente da Camara, que diga, porque é que nao abriu um tunico concurso para assistentes
administrativos? Serd porque queria lesar os trabalhadores? Por acaso, mandei abrir agora, mas
eu explicarei porqué. Porque é que ndo abri? Por uma razdo muito simples, é que, ao longo do
tempo vai-se contratando pessoal, porque ¢é necessdrio, etc., em termos de assistentes
administrativos, entretanto, sai legislacdo que diz apenas isto: “...Os formados pelo CEFA tém
prioridade na integracdo no Quadro...” e, por cada dois, um tem entrada automdtica, por cada
dois, um, portanto cinquenta por cento. Ou seja, abrimos um concurso para cinquenta assistentes
administrativos e vém vinte e cinco automaticamente do CEFA. O que € que isto significa? Se
vém vinte e cinco do CEFA, a Camara tem que despedir vinte e cinco, ndo pode ficar com o

dobro dos funciondrios e, portanto, a politica seguida pelas cAmaras municipais tem sido nao

abrir concurso para assistentes administrativos.

—————————————— O panorama da Camara de Oeiras € o panorama do Pais.

—————————————— Naturalmente que, se podera vir a resolver este problema se se fizer o mesmo que o
Senhor Engenheiro Anténio Guterres fez, salvo o erro, em noventa e cinco ou noventa e seis,
dizendo: “...Todo o pessoal contratado das Camaras Municipais com mais de trés anos ao servi¢o
fica automaticamente integrado no Quadro...”. Foi o que aconteceu. Se houver legislacao nesse
sentido, tudo bem. Por acaso foi um Governo Socialista, que fez isso. S6 estou a dizer isto, por

causa das orientagdes do Governo Socialista.

—————————————— Estd a dizer, demagogicamente, que estd do lado dos trabalhadores e vota contra eles!
Eu nunca entendi essa politica. Se calhar, € por isso, que o Partido Comunista vai perdendo votos
ao longo do tempo, cada vez menos trabalhadores votam nele. E capaz de ser por isso. ------------

—————————————— De maneira que, vir para aqui, numa situacdo destas em que se apresenta uma
proposta muito concreta, que vai de encontro aos interesses dos trabalhadores e que visa criar-

lhes direitos, que hoje ndo tém, vindo-se dizer que estdo numa situacdo de precariedade, de facto,

nunca vi! Nao consigo compreender esta irracionalidade.
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————————————— Por outro lado, quando se prevé para dez anos, — dizia o Senhor Marcos S4, o
problema € que a mudanca para um novo edificio, ndo significa que se extingam servi¢os, hd
uma maior concentra¢ao, hd uma maior racionalidade, hd um maior controlo do pessoal, o que
ndo significa que isso implique fusdo de servigos. Pode implicar, mas ndo é obrigatdrio.-----------
————————————— Que esta Organica € mais cara, claro que ¢! Nao disse que era mais barata. Se se
estdo a criar nove lugares, mesmo que apenas se pague a diferenca que vai até ao respectivo
cargo de dirigente, esta Organica custa trezentos € noventa e oito mil euros, portanto, € quanto

custa a mais do que a actual.

————————————— Também disse que com maior racionalidade no funcionamento da Camara decorrente
desta distribuicdo de responsabilidades a nivel do Municipio, vamos procurar criar condi¢cdes
para alguma diminuicdo da despesa e, neste momento, nds ndo estamos a contratar pessoal

correspondente aos reformados, ou seja, a medida que se vao reformando, nés nao contratamos

novo pessoal. N6s estamos a reduzir os efectivos da Camara
————————————— Em relacdo a dotacdo de pessoal, os lugares estdo preenchidos, acrescentando-se os
lugares de contratos a termo certo, etc., também estamos a procurar, tanto quanto possivel,
reduzir. E essa a razdo, porque fazemos esta alteracio ao nivel do Quadro de Direito Piiblico, na
medida em que criamos menos no Quadro de Direito Privado do que extinguimos no Quadro de

Direito Publico. Preenchendo na totalidade esses lugares, mesmo assim, hd uma reducdo.

Realmente, estamos a procurar reduzir nos efectivos da Camara Municipal.
————————————— Por outro lado, esta Proposta ndo € a favor nem contra, nem tinha que ser, alids, eu
disse que procurei que houvesse a maxima participagdo dos dirigentes da Camara, porque o0s
dirigentes de hoje, ndo quer dizer que o sejam amanha. Alids, com esta Organica, cessa 0s cargos
de dirigentes e, portanto, sou muito claro nesta matéria, quando digo os dirigentes, naturalmente,

que € importante a participacdo deles, mas a Organica ndo € para eles, a Organica é para o

Municipio e, portanto, os dirigentes terdo que se adaptar a nova Organica.
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—————————————— Houve alguns dirigentes, dois ou trés, que ndo lhes agradou a especificacdo

funcional, que aqui estd, porque é 6bvio, que esta Organica relativamente a que estd em vigor,

faz aqui um elenco de competéncias mais apurado, procurando evitar situagdes.
—————————————— E verdade que o Concelho tem muitas deficiéncias, — Senhor Fernando Delicado,
mas devo-lhe dizer que Oeiras € cada vez mais um Concelho prestador de servigos a outros
Municipios e, ¢ bom que todos os Membros desta Assembleia Municipal tenham consciéncia
disso e alguma legislacdo, que vem sendo aprovada, como um despacho recente da Senhora
Ministra da Educacdo é altamente oneroso para o Municipio de Oeiras e porqué? Sé tive
conhecimento na passada quarta-feira, hoje, ja estou mais documentado, que as nossas escolas
estdo a ser procuradas por dezenas e dezenas de pais de concelhos vizinhos e em que vale tudo,
inclusive, a fraude. Isto é, neste momento, ha encarregados de educagdo, que sdo padrinhos, avis
e até conhecidos, portanto, até temos conhecidos identificados como encarregados de educacdo

de determinadas criancas. O problema é que a Camara estd a pagar refei¢cdes para criancas de

outros concelhos, quando deviam ser esses concelhos a pagar.

—————————————— E a Camara de Oeiras que estd a construir edificios para criancas de outros

concelhos. -

—————————————— Temos situacdes muito graves em vdrias escolas deste Concelho em que as criangas

de Oeiras ficam sem escola para entrarem criangas, que vém de concelhos vizinhos, s porque o

despacho da Senhora Ministra da Educagao alterou alguns critérios.
—————————————— Ainda hd pouco comentava com o Senhor Marcos Sd, que estava uma fila muito
grande na Piscina Oceénica, uma fila para ai de cem metros. Como tive curiosidade, fui
perguntar de onde € que era aquela gente. Era tudo de Sintra, Amadora, Loures, ndo encontrei
um oeirense, ou seja, cada vez mais as nossas estruturas sao procuradas por cidaddos vindos de

fora. Até me perguntaram, quando é que a Camara de Oeiras construia outra piscina, porque

aquela ja é pouco.
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————————————— Ja esclareci que ndo hd aqui nenhuma privatizagdo de pessoal e nem de servigos,
trata-se de encontrar um estatuto que permita salvaguardar os direitos dos funciondrios. Dizer
que eles deviam de ser integrados no Quadro Publico, como j4 tive oportunidade de explicar, ndo
€ possivel, porque hd casos em que nao t€m habilitagdes e outros que t€m habilitagcdes, mas
abrindo o concurso, temos esse problema de virem de fora, e, portanto, por cada trabalhador,

cada ingresso no Quadro, que vem de fora, nds somos obrigados a despedir um, que estd

contratado na Camara Municipal e que foi a concurso.
————————————— Posso-lhes dizer que, ha pouco tempo, abrimos um concurso para cinco juristas,
concorreram uns trezentos ou a volta disso e ndo sei, se nos primeiros cinco se conseguimos ter

funciondrios todos da Camara de Oeiras, porque esses testes sao feitos pela Direccao Geral da

Administragdo Publica.
————————————— Por conseguinte, se nesses primeiros cinco, entrar algum jurista, que ndo € dos
contratados da Camara, vai haver um jurista contratado da Camara que tem de ir para o “olho da
rua”. Portanto, isto € defender os interesses dos trabalhadores? Eu vou aqui e ja venho! Qual € a
solucdo para ja, enquanto ndo € possivel integra-los no Quadro de Direito Piblico? Um Quadro

de Direito Privado que salvaguarde, justamente, essa posi¢ao.

————————————— E mais, nenhum trabalhador serd obrigado a entrar no Quadro de Direito Privado. Os
trabalhadores serao convidados a 14 entrarem e, como calculam, nds temos bons e maus.
Obviamente que, trabalhadores com um absentismo e que cujo cadastro ndo é o mais adequado,

ndo vao ser convidados a entrar no Quadro de Direito Privado. Portanto, vamos 14 a ver, se nos

entendemos.
————————————— Julgo que o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Linda-a-Velha ndo € fa de
criticar a questdo da descentralizagdo. Nao analisou devidamente este problema, alids, também
ndo ouviu a resposta, que o Senhor Presidente da Junta de Queijas deu, mas chamava a atencao

para o salto extraordindrio, que nesta matéria € dado, a Camara cria uma espécie de secretaria de
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estado da descentralizagdo.
—————————————— O Artigo trinta € muito elucidativo —, “...o Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
tem por missdo a promoc¢do da politica municipal de descentralizacdo e de delegacdo de

competéncias e recursos, assegurando a articulac@o e a cooperagao sistemdtica entre o Municipio

e as Juntas de Freguesia...”.

N

——————————————— Promover a elaboracio de estudos e propostas, tendentes a delegacdo de

competéncias para as Juntas de Freguesia;...”.

—————————————— E agora vem qual € a filosofia dessa delegacdo de competéncias:

—————————————— “...Propor os termos e as modalidades de colaboracao a desenvolver com as Juntas de

Freguesia numa perspectiva de subsidiariedade...”

—————————————— Esta aqui tudo dito sobre qual é a Politica Descentralizadora do Municipio, portanto,

serd ao abrigo do Principio da Subsidiariedade que se procederd a delegacdo de competéncias

das Juntas de Freguesia e de gestdo racional dos recursos:
——————————————— “..Organizar e manter actualizada a informacdo, que reflicta a colaboragao
institucional entre Municipios e Juntas de Freguesia, nos dominios patrimonial,

economico/financeira e outros;

——————————————— Assegurar a articulacdo e supervisao das intervengdes das Juntas de Freguesia no

ambito dos protocolos em vigor;

——————————————— Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as solicitacdes das

Juntas de Freguesia;

——————————————— Prestar apoio directo ou através de outras unidades orgénicas, designadamente de

natureza juridica e técnica as Juntas de Freguesia...”.

—————————————— Mas, a promog¢do de estudos e propostas tendentes a delegacdo de competéncias
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numa Optica de subsidiariedade, estd aqui tudo, no que diz respeito a delegacdo de competéncias.

O Senhor Presidente da Junta ndo deve ter estado atento, porque se tivesse lido, via, que estd

aqui tudo. -

————————————— Nao sei, o que € que a Camara poderia dizer mais nesta matéria.

————————————— E mais, um servico, que era constituido por dois funciondrios, que faziam,

exclusivamente, o acompanhamento dos protocolos e a delegacdo de competéncias, € erguido a

divisdo. Isto diz tudo.
————————————— Nao € pelo facto de o Senhor Presidente da Junta de Linda-a-Velha dizer que ndo ha
descentralizacdo ou que ndo estd plasmado na Organica, que deixa de estar. Estd cd e muito

claramente.

————————————— Em relacdo a algumas questdes, que o Senhor Macieira Coelho referiu, sobre a
questdo da avaliacdo e a eventual distonia entre o Artigo quarenta e quarenta € um e o Artigo
quarto, de facto, o Artigo quarto estd nos principios e nao € necessario, depois, estar a repetir ao
nivel de cada um dos artigos, porque o problema da avaliagdo tinha que se pdér ndo ao nivel do
Departamento de Recursos Humanos, mas ao nivel de todos os departamentos e divisoes, e,
portanto, ha alguns principios gerais, que sdo comuns a todos os servicos. Obviamente que, serd
nos termos daquilo que estd plasmado no Artigo quarto que se fard a avaliacdo dos funciondrios.

————————————— Quanto ao Notariado, hesitei bastante, relativamente, a esta matéria, € ébvio que ha

camaras municipais, que tém notariado no Gabinete Juridico e outras nao tém.

————————————— Acontece que, com frequéncia, o Notariado e as perspectivas do Notariado entram

em conflito até de pareceres técnicos com o Departamento Juridico.

————————————— Diz-nos a experiéncia que é positiva esta tensdo entre o Gabinete Juridico e o

Notariado e, portanto, foi a razdo porque ficou separado.
————————————— Por outro lado, a questdo da Divisdo de Contra-Ordenacdes, também ha para tudo, ha

camaras municipais onde estd no Contencioso, outras onde estd ja na Policia Municipal. Nés
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aqui seguimos o seguinte principio:
—————————————— Aplicar, de alguma forma, o “Mutatis mutandis ”, o que se passa ao nivel do sistema
judicial. Colocar a Divisdao de Contra-Ordenacdes na Policia Municipal era por o juiz da
instrucdo e o juiz do julgamento na mesma pessoa ou na mesma identidade. Parece-nos que hé
muito mais transparéncia e controlo, se a instru¢@o estiver num lado, a apresentacdo do auto,

digamos assim, mas, depois, a aplicacdo da coima e a apreciacdo dos factos ao nivel de uma

divisdo integrada num outro departamento, neste caso o Gabinete Juridico.
—————————————— Como ha aqui uma componente juridica muito forte e como o Gabinete Juridico esta
melhor apetrechado que a Policia Municipal, terfamos que estar a transpor para Policia
Municipal mais juristas. Aqui, também, atendendo, de alguma forma, a cultura ja existente, quer
dizer, esta Organica ndo é de rotura com a Organica actual, ¢ uma Organica de aperfeicoamento.
Naturalmente, se daqui a seis anos, estiver desactualizada, as organicas sdo para se actualizar. ---

—————————————— Né6s contamos, nalguns aspectos, com alguma transferéncia de competéncias, mas
nao podemos também estar a “pdr o carro a frente dos bois”. Ha situacdes em que se tivermos de
fazer uma alteracdo de emergéncia, criar uma estrutura de projecto, criar uma nova unidade
organica, também vem aqui sem ser necessdria uma alteracdo global nem estrutural. ---------------

—————————————— Quanto a Divisao de Gestdo Financeira e do Plano e Orcamento, estou de acordo

consigo e, portanto, iremos fazer a alteracdo. E uma questio sistematica.

—————————————— O Transito e Transportes ¢ o Gabinete da Mobilidade sdo situagdes diferentes.
Coloca-se o transito e transportes no DMOA —, na Direc¢do Municipal de Obras e Ambiente,
porque as competéncias que constam da Divisdo de Transito e Transportes sdo essencialmente
competéncias operativas, quer dizer, t€ém a ver com a mudanca do sinal do transito, altera¢des ao
transito, as passadeiras e determinados estudos de trafego locais sem grande impacto. Enquanto
que o Gabinete de Acessibilidade e Mobilidade ja tem a ver com a macro estrutura das

acessibilidades e dos transportes e pronuncia-se ao nivel ji do planeamento, dos Planos de
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z

Pormenor e do Plano Director. Essa € uma alteracdo, que fizemos agora. Até agora estava
integrada no Planeamento, portanto, na Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica. -----
————————————— Noventa e nove por cento do despacho — Area do Planeamento, estdi com o
Presidente da Camara e noventa e nove por cento do despacho desta Divisdo de Transito e
Transportes estd com a Vereadora Madalena Castro, que tem as obras e, por conseguinte, nao
fazia sentido manté-la no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica e, entdo, fez-se

aqui essa alteracao, criando o Gabinete de Mobilidade e Acessibilidade.

............. Como sabem é uma preocupacdo que, nos ultimos anos, estd presente em toda a

actividade de Camara Municipal.

————————————— Hoje, o problema dos transportes e da mobilidade é, de facto, uma grande

preocupagao.
————————————— Dizer que o Departamento de Projectos Especiais devia estar na Divisdo de
Planeamento, penso que, o Senhor Macieira Coelho, talvez, ndo se tenha apercebido bem das
competéncias deste Departamento. Este Departamento chegou a ser um Gabinete de Projectos
Especiais, quer dizer, vamos mais uma vez a cultura da Camara, s6 que, por vezes, hd uma certa
evolucdo, no sentido de identificacdo com a Presidéncia da Camara ou de identificacdo com

outros Servicos.

————————————— No caso do Gabinete de Projectos Especiais funcionou na dependéncia do Presidente
da Camara durante muitos anos e, ultimamente, evoluiu no sentido de ser integrado na Direc¢ao
Municipal de Planeamento, Urbanismo e Habitacdo. As principais competéncias deste
Departamento sdo na drea da execucdo de projecto e projecto concreto, por isso chamam
Projectos Especiais, porque, de alguma forma, eram-lhe atribuidos projectos, quando os outros
servicos se encontravam subcarregados. Por exemplo, a Divisdo de Estudos e Projectos —, a
DMOA esta subcarregada, o Departamento de Projectos Especiais faz. Tudo, o que tem a ver

com os clandestinos, com os Bairros de Génese Ilegal, com a intervencao nos Centros Historicos,
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alids, caracteriza-se por ser um Departamento com alguma flexibilidade, que causa, por vezes,
até alguma impressdo, porque € um Departamento que trabalha, fundamentalmente, com
avencados. Portanto, o pessoal do Quadro, nesse Departamento, € minimo. Isto €, as pessoas sdao

contratadas em funcdo do projecto, que estamos a fazer.

————————————— De maneira que, como é Departamento niao fazia sentido, teriamos de o estar a
baixar, ficar integrado na Divisdo de Planeamento até porque, neste momento, tem mais
competéncias que a prépria Divisdo de Planeamento, portanto, mais diversificadas. De maneira

que, esta integrado na mesma Direc¢do Municipal.

—————————————— Quais os servigos extintos? Estou-me a lembrar do Gabinete de Apoio as Relacdes
Institucionais, o Gabinete da Fébrica da Pélvora, o PROQUAL, a Policia Municipal, enquanto
Divisdo extinta, mas € criado o Departamento, depois hd servicos, que sdo extintos, mas criados

outros.

—————————————— Quanto ao pessoal, este € transferido, porque extinguem-se os servigos, mas nao se
extinguem as competéncias. Quer dizer, extingue-se o Gabinete da Fébrica da Pdlvora, mas a
Fébrica da Pdlvora continua 14 e, por conseguinte, continuam a ser necessirios técnicos e
funciondrios, s6 que desta vez, nesta Organica, seguimos um modelo diferente. E criada uma
Divisdo, que tem como responsabilidade, a Gestdo do Patriménio. Nao € apenas a Fabrica da
Pélvora, nem o Paldcio do Marqués, o Parque dos Poetas, o Parque da Quinta dos Sete Castelos,
etc., portanto, junta-se numa Divisdo um conjunto de competéncias na area do patriménio, dos

parques, digamos, patrimoniais, que t€ém uma gestao comum.

—————————————— Fazia sentido ter uma Divisdo de Gestio da Fabrica da Pélvora, quando havia Fundos
Comunitdrios significativos, que implicavam a realiza¢do de obras mas, neste momento, ndo. ----
—————————————— O Senhor Presidente da Junta de Queijas fez referéncia a Divisdo de Contratacdo

Publica, gostaria de estabelecer aqui, até enfatizar essa questdo, porque esta €, realmente, uma

das grandes inovacgdes nesta Organica.
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————————————— Neste momento, praticamente, todos os Servicos da Camara fazem contratagdao
publica e o que é que acontece? Ao haver vdrios servigcos a fazer contratacdo publica,
naturalmente, cada um tem os seus critérios, os seus métodos, uns instruem duma maneira €
outros instruem doutra e, depois, ha devolu¢des do Tribunal de Contas, porque as coisas nao siao
devidamente preparadas e porque ndo se pode exigir a um socidlogo ou psicélogo, enfim, as
mais diversas variedades de profissionais, que hd na Camara Municipal, que sejam especialistas
em questdes de natureza juridica e, portanto, a centralizacdo numa Divisdao de Contrata¢io

Puablica de todo este processo, vai dar mais transparéncia, mais rigor e mais eficicia a todos os

processos de contratacdo publica.
————————————— O Senhor Francisco Silva fez algumas referéncias ao Gabinete de Apoio as
Freguesias, penso que numa Optica diferente. A relacdo que as freguesias tém, ndo tem

rigorosamente nada ver com a presenga dos Senhores Presidentes da Junta aqui, nesta

Assembleia.

————————————— Os Presidentes da Junta nesta Assembleia Municipal sdo Membros Municipais como

0s outros e estdo aqui por ineréncia, nos termos da Lei.
————————————— O papel dos Presidentes da Junta aqui, ndo € de Presidente da Junta, mas de Membro
Municipal, s6 que através de um processo de designagdo diferente da dos restantes. E, depois,
téem um papel executivo, que € o de Presidente da Junta, porque acumulam com a funcio de
Membros e, ai, o relacionamento com a Camara Municipal € diferente, que nunca poderia ser

estabelecido através da Assembleia Municipal. Até porque sdo relagdes didrias, do quotidiano e,

portanto, isso nao era possivel.
————————————— Relativamente a delegacdo de competéncias, o Senhor Antas de Barros fez algumas
consideragOes sobre essa matéria, no caso de Oeiras, nds temos um protocolo de delegacdo de
competéncias, ja falamos nisso aqui, muitas vezes € os Senhores Presidentes da Junta, no ambito

daquele protocolo, podem exercer todas as competéncias, que dele constam ou nao. Eles, € que,
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decidem. Alids, decidem eles as prioridades.
—————————————— Eu, enquanto Presidente da Camara gostaria que as prioridades fossem definidas pela
Camara, mas nao foi isso que acordamos, quer dizer, acordou-se um leque de competéncias e

cada Presidente da Junta, no ambito desse leque, define as prioridades.

—————————————— Aquilo que gostaria, era que os Presidentes da Junta resolvessem todos os problemas
que existem nas escolas, mas nem todos, pois também depende da personalidade de cada
Presidente da Junta. Ha Presidentes da Junta que gostam de intervir mais na colocagdo de
pavimentos, outros gostam de pdr pines, outros gostam de fazer intervengdes nas escolas, hd de
tudo. Nao podemos dizer que haja uma uniformidade, depende muito da dinamica e da

capacidade de cada freguesia.

—————————————— A evolugdo do ponto de vista financeiro da delegacdo de competéncias no Municipio

de Oeiras, tem vindo a evoluir exponencialmente.

—————————————— Ao longo dos ultimos trés, quatro anos a esta parte, esti em crescendo constante e

este ano, posso-lhes dizer que, em dois mil e sete, ird ultrapassar de longe dois mil e seis, ja que

este também ultrapassou em mais de cinquenta por cento o dois mil e cinco.
—————————————— Agora, também nao sejamos idealistas ao ponto de considerar, porque muitas vezes,
e eu compreendo esse discurso dos Senhores Presidentes da Junta, de que eles € que estdo ao pé
da porta. O Municipio de Oeiras ndo é Odemira, quer dizer, ndo tem trezentos quilémetros
quadrados como Sintra ou seiscentos como alguns, Oeiras tem apenas cinquenta quilémetros

quadrados e os problemas sdo sentidos pelas Juntas mais proximamente, com certeza, mas a

Camara também tem essa percepcao.
—————————————— O grande problema ao nivel da limpeza, que foi um dos casos que falou, ndo esta
centralizado. Se calhar, se se centralizasse por freguesia, ficava pior. H4 situagdes em que as
freguesias respondem com muita rapidez a problemas, que a Camara Municipal, esta demoraria

mais tempo e, portanto, temos esse exemplo. Os Membros desta Assembleia Municipal nao t€m
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essa percep¢do, mas, qualquer dia, vou mandar, a titulo de exemplo, alguns relatérios, que

algumas freguesias fazem e vado ter a no¢do das milhentas intervengdes, que as Juntas de

Freguesia fazem todos os dias.
————————————— Ha muitos Presidentes da Junta que, na realidade, gostariam, era de ser Presidente da
Camara. Mas, ndo € assim, a Organizacdo do Pais assenta nas Camaras Municipais e nas Juntas

de Freguesia.

————————————— Obviamente que hd muitos Presidentes de Junta que na realidade gostariam era de ser
Presidentes de Camara, nao € assim, a organizacao do Pais assenta nas Camaras Municipais, nas
Juntas de Freguesia, reparem isto € assim, como muitas vezes os Presidentes de Camara
gostariam de fazer tudo o que o Governo faz, mas o Governo quer passar para as Camaras aquilo

que ndo lhes interessa e que as Camaras ndo querem, “A carne do lombo todos a querem”, o

problema € que os “o0ssos” é que ninguém estd para ai.

————————————— Qual é o problema da limpeza? E simples, falta de pessoal, ndo ¢ falta de dinheiro.
Onde hd uma rotagdo brutal é na limpeza, cantoneiros da limpeza estdo sempre a entrar e a sair,
como calculam tendo em conta as remuneracdes, sou daqueles que acho que os cantoneiros da
limpeza deviam ganhar pelo menos tanto como um assistente administrativo, esses t€ém a caneta,
0s outros tém a vassoura, a vassoura até ¢ muito mais dificil que a caneta, porque os assistentes
administrativos hoje ja ndo fazem nada do que se fazia ha vinte e tal anos atrds, porque nessa
altura um primeiro oficial sabia fazer oficios, dava-se as orientagdes e ele escrevia, hoje nao,
hoje até temos técnicos superiores que ndo sabem escrever, esta é que € a realidade. ----------------
————————————— O grau de dificuldade e de exigéncia que € feito hoje a um assistente administrativo
ndo tem nada a ver com o que era ha trinta anos atrds, acho que os cantoneiros deviam ganhar
melhor, mas s6 ganham quatrocentos e tal euros, muitos deles sdao pessoas com muitas

dificuldades, trabalham oito dias e depois vao-se embora.

————————————— Oitenta por cento dos processos disciplinares da Camara sd@o aos cantoneiros da
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limpeza, sabem porqué? Por abandono do lugar, porque muitos deles vao 14 quinze dias, um més,
recebem o ordenado e vao-se embora, depois arranjam um “‘biscatozito”, depois hd problemas de
alcool, problemas disto, problemas daquilo, o grande problema estd no pessoal, nos recursos

humanos.” -

4.1.1. VOTACA D cnncmemmme e i i i s i i i
—————————————— O Senhor Presidente da Assembleia Municipal de Oeiras p0s a votagdo esta Proposta,
a qual foi aprovada por maioria com trinta e trés votos a favor, sendo dezassete do Grupo
Politico Isaltino Oeiras Mais a Frente, nove do Partido Social Democrata e sete do Partido

Socialista e cinco votos contra, sendo trés da Coligacdo Democratica Unitéria e dois do Bloco de

Esquerda. --

PROPOSTA CMO N°. 604/07 RELATIVA A NOVA ESTRUTURA ORGANICA DO
MUNICIPIO DE OEIRAS E QUADROS DE PESSOAL DE DIREITO PUBLICO E
| 2 V. ¥ D L Bt
—————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta nuimero
seiscentos e quatro barra zero sete, a que se refere a deliberacao nimero cento e treze da reunido
da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e deliberou, por
maioria, com trinta e trés votos a favor, sendo dezassete do Grupo Politico Isaltino Oeiras Mais a
Frente, nove do Partido Social Democrata e sete do Partido Socialista, e cinco votos contra,
sendo trés da Coligagdo Democratica Unitdria e dois do Bloco de Esquerda, aprovar a Nova
Estrutura Organica do Municipio de Oeiras e Quadros de Pessoal de Direito Publico e Privado,

conforme proposto pelo Orgdo Executivo do Municipio, traduzido naquela deliberagdo. -----------

56



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OEIRAS

————————————— “O Bloco de Esquerda queria deixar claro, que estd ao lado dos trabalhadores, que
votou contra a demagogia de promessa da inclusdo nos quadros, quer sejam eles privados ou
publicos, quando o Executivo proprio admite a reducdo do seu nimero de efectivos, isso sim €

estar contra os trabalhadores.”

4.1.1.2 A Senhora Ermelinda Oliveira (CDU) fez a seguinte Declara¢ido de Voto: --------------
————————————— “A CDU assume também que votou contra este documento, ndo tem qualquer receio
em relacdo as afirmacgdes demagdgicas do Senhor Presidente, quando este diz que votar contra
este documento € estar contra os trabalhadores, nesse campo, na defesa dos trabalhadores, ndo ha
ninguém que dé licdes a CDU, nas suas lutas, na sua defesa, estamos sempre na primeira linha,

temos estado, estamos e estaremos. O nosso voto contra € consciente, € na defesa dos direitos

dos trabalhadores.”
4.1.1.3. O Senhor Pedro Barroco (J. F. Linda-a-Velha) fez a seguinte Declaracao de Voto:---
————————————— “Ainda que tenha votado favoravelmente na globalidade este documento, considero
que ele ndo reflecte nem de perto, nem de longe, a teoria de uma desconcentracdo ou
descentralizacdo que se pretende ver aqui reflectida, alids, o artigo trinta aqui presente sO
demonstra inequivocamente que a Camara Municipal de Oeiras rematou de Gabinete para

Divisdo, centralizou assim o seu poder que poderia ter forcosamente e devidamente transferido

para as Juntas.”
4.1.1.4. O Senhor Marcos Sa (PS) fez a seguinte Declaracao de Voto: -==-=====emmemmmmmmmmmmaaannns
————————————— “Relativamente a defesa dos trabalhadores e a nova geracdo, € importante a questao
dos contratos individuais de trabalho, porque se ndo os jovens bem formados que saem das

Universidades hoje, ndo teriam hip6tese, absolutamente nenhuma, de entrarem na Administragao

Publica, devido ao nimero de entradas, que ndo estd prevista na Lei.
————————————— Os ntimeros s3o claros, a previsao do contrato individual de trabalho € efectiva,

através de uma proposta do Governo do Partido Socialista, isso € positivo, principalmente, para a
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geracdo mais jovem, seja como for, gostaria de deixar aqui um recado ao Senhor Presidente da
Camara, no sentido de lhe dizer que estas reestruturacdes organicas sdo cada vez mais dinamicas,
ou seja, acho que aquilo que faz sentido hoje em Oeiras, em dois mil e sete, se calhar em dois mil
e nove ja ndo faz sentido absolutamente nenhum, quer pela descentralizacdo de competéncias por
parte do Governo Central, quer pelos novos desafios que se pdem relativamente aos municipes,
cada vez mais os municipes sdo exigentes relativamente aos servigos, tétm todo o direito de o

serem, nos temos todo o direito e obrigacdo de proporcionar esses servigos e mais do que isso, de

uma forma mais barata e mais eficiente.”
4.2. Apreciaciao e Votacao da Proposta C.M.O. N.° 741/07 Relativa ao Aumento de Capital
Social na Empresa Municipal Oeiras Viva, E.M. — Oficio N°. 33112 - 13.07.07, que a seguir

se transcreve:

“24 - PROPOSTA N° 741/07 - AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL NA EMPRESA OEIRAS

VIVA, E.M.:

—————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:

—————————————— “No ambito do Plano e Or¢amento da empresa municipal Oeiras Viva, Empresa
Municipal para dois mil e sete, empresa cem por cento participada por este Municipio, aprovado
pelo Executivo da Camara, encontra-se previsto um aumento de Capital Social em seiscentos mil

euros, como uma das medidas de reestruturacao financeira desta empresa.

—————————————— No entanto, por critérios de ponderacao e racionalidade financeira do accionista s6 é
possivel, nesta data, em acorrer a um aumento de Capital no valor de cem mil euros.---------------

—————————————— Esta accdo tem dotacdo na rubrica zero um ponto zero trés ponto zero nove ponto

zero sete ponto zero dois.

______________ Assim, propoe-se:
______________ Que seja reforgado o Capital Social da empresa Oeiras Viva, Empresa Municipal em

cem mil euros.
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————————————— Que sejam cumpridas todas as formalidades legais para a realizagdo da referida

operagio. -
————————————— Que a presente proposta de deliberacdo seja remetida a Assembleia Municipal nos
termos e para os efeitos previstos no artigo quinquagésimo terceiro nimero dois alinea 1) da Lei

das Autarquias Locais, em virtude de se tratar de uma modificacdo por aumento de capital social

ao acto constitutivo da empresa municipal”
————————————— IT - No uso da palavra o Senhor Vereador Amilcar Campos observou que estudos
econémicos anteriores revelavam a necessidade de reforgar o capital social da Oeiras Viva em
seiscentos mil euros, sendo esse o pedido da empresa, mas, ao que parece, a Camara apenas pode
disponibilizar cem mil euros, razao pela qual gostaria de saber quais as consequéncias que iSso
tem, ao que o Senhor Presidente respondeu que tal significa que a amortizagdo do empréstimo

que a Oeiras Viva tem vai demorar mais tempo, mas o certo é que, quando a Camara tiver

oportunidade para fazer um aumento de capital maior, fa-lo-4.
————————————— Intervindo o Senhor Vereador Rui Soeiro disse que dentro da linha das posicdes
que tem vindo a tomar sobre a Oeiras Viva ird abster-se na votacao desta proposta, porque acha,
realmente, que se este refor¢co de capital € o possivel, tudo bem; no entanto considera que é

possivel ir mais além de outras formas, alterando o modelo que se pretendeu para a empresa, e,

dai, a razdo da sua abstencao.
————————————— IIT - A Camara, por maioria, com abstencdo do Senhor Vereador Rui Soeiro,

deliberou aprovar o proposto.”

————————————— O Senhor Presidente da C.M.O. disse o seguinte:

————————————— “Nao tenho muito a dizer sobre esta proposta.
————————————— O ideal seria podermos aumentar num milhao e tal de euros, porque como sabem a
divida da empresa em termos de empréstimo a Banca, neste momento, é na ordem de um milhdo

e oitocentos mil euros, reduziu-se o défice num ano dez vezes, ou seja, de um milhdo e cem mil,
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passa para cerca de cento e trinta mil euros em dois mil e seis, significa que estd no bom

caminho.---

—————————————— O aumento de capital deveria ser na ordem dos quinhentos mil euros, era isso que
estava previsto, julgo que vém duzentos mil euros, logo que a Camara tenha disponibilidades
financeiras apresentard uma proposta para um reforco do capital da Oeiras Viva, de maneira a

poder resolver definitivamente os problemas financeiros, que ndo sdo problemas, neste

momento, de exploracdo, sdo problemas estruturais que vém de tras.”

—————————————— O Senhor Pedro Almeida (PS) referiu o seguinte:

—————————————— “Em primeiro lugar gostaria de reiterar o que o Partido Socialista ja teve
oportunidade de fazer nesta Assembleia Municipal e louvar esse esfor¢co que a empresa estd a
implementar de reabilitacdo, reestruturacdo financeira, de modo a garantir a sua viabilidade. -----
—————————————— Este aumento de capital resulta de um compromisso ja aprovado pelo Executivo da
Camara, um aumento de seiscentos mil euros, contudo, por razdes de ponderagdo e racionalidade

financeira so6 foi possivel os cem mil.

—————————————— O Partido Socialista gostaria de saber, o Senhor Presidente da Camara ja teve
oportunidade de fazer alusdo a isso, mas, era importante que, neste momento, em que votamos
aqui este aumento de capital, que se concretizassem os condicionalismos que hoje ndo permitem

a Camara fazer o aumento de capital mais préximo daquilo que era o seu compromisso com a

empresa. ---
—————————————— Tendo em conta aquilo que € hoje o novo regime juridico do sector empresarial local,
a logica de apoio que € sugerida para garantir a viabilidade econdmica, financeira e racionalidade

econdmica na gestdo destas empresas, remete-nos para a celebragdo de contratos de gestdo ou

contratos de programa.
—————————————— Gostaria de colocar esta questdo ao Senhor Presidente. Se existe da parte da Camara

a inten¢do de comecar a utilizar mais frequentemente estes instrumentos, nomeadamente, em

60



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OEIRAS

relacdao também a Empresa Oeiras Viva, no sentido de dar uma maior previsibilidade, sobretudo,
uma assunciao de compromissos, objectivos delineados no tempo, relativamente aquilo que sio
as metas a atingir pela empresa quanto aquilo que € o financiamento possivel da Camara. ---------
————————————— Também este regime juridico fala na necessidade de definicdo de orientacdes

estratégicas, que de alguma forma marquem e balizem aquilo que sdo os objectivos das

Empresas Municipais.
————————————— Gostaria de saber da parte do Senhor Presidente da Camara se existe inten¢do, se estd
ou ndo em cima da mesa a possibilidade de se poder balizar e definir de uma forma mais
concretizada em termos temporais, aquilo que sdo os objectivos estratégicos da empresa, em

relacdo ao futuro.

————————————— Tive oportunidade de constatar na acta da reunido de Camara em que este aumento
foi aprovado, que o Senhor Vereador Rui Soeiro se absteve em razdo de algumas reservas
levantadas em relacdo ao caminho que foi seguido. Gostaria de saber se essas reservas tém a ver
com o caminho seguido e defendido no passado, que nos levou a uma situagdo de alguma
preocupacdo, ou melhor, de alguma insustentabilidade financeira, ou se, por outro lado, € algum

caminho alternativo e vidvel no entendimento do Senhor Presidente da Camara.

————————————— Finalizo reafirmando o apoio que o Partido Socialista demonstra a este esforco de
reabilitacdo financeira da Oeiras Viva, sem, contudo, deixar de frisar aquilo que € um aspecto

essencial, que € a defesa de um objectivo social naquilo que sdo as fun¢des da empresa no

Municipio de Oeiras.”

————————————— O Senhor Anténio Barros (J.F. Queijas) disse o seguinte:
————————————— “Acho que a questdo fundamental aqui é perceber isto, como o Senhor Presidente da
Camara disse ndo tem mesmo muita ci€ncia, a questdo € muito simples. A Oeiras Viva ¢ uma
Empresa Municipal, ao sé-lo é também da responsabilidade da Camara zelar pela situacdo

financeira desta empresa, acho que deve ficar bem patente perante todos os presentes. -------------
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—————————————— Em primeiro lugar a reduc¢do do défice desta empresa, deixdmos de ter uma empresa

que dava um défice de um milhdo, para passar a cem mil, o que sob o ponto de vista de gestdo, é

uma coisa absolutamente extraordindria.
—————————————— Acho que o actual Conselho de Administracdo estd efectivamente de parabéns, assim
como acho também que esta € uma proposta que ndo tem discussdo, porque a Assembleia
Municipal ndo a poderd votar doutra maneira, porque grave era votar-se de forma diversa,
quando provavelmente no passado se teve oportunidade de fazer alguma coisa, quando se
souberam os resultados e se foram analisando as contas da empresa e, ndo se fez, ai sim € que
provavelmente a Assembleia Municipal se deveria ter pronunciado de outra forma, pelo que

agora nao tem outra maneira de votar se nao favoravelmente esta medida.”

—————————————— O Senhor Presidente da C.M.O. respondeu o seguinte:

—————————————— “Julgo que responderia a questdo que o Senhor Pedro Almeida colocou, fazendo uma

breve resenha da evolugdo da empresa.
—————————————— E 6bvio que a Oeiras Viva tem uma fungdo social, porque gere equipamentos
municipais, naturalmente que a gestao desses equipamentos custa dinheiro, significa isto que se a
Camara Municipal pretende ceder a Piscina Oceanica para setenta criangas de uma qualquer
escola do Concelho, naturalmente que pode fazé-lo, tem é que pagar a Oeiras Viva, porque esta
tem funciondrios, tem despesas, porque se a Camara Municipal transfere equipamentos, quem
diz isso, diz um Auditério, um Pavilhdao Desportivo e se pode fazer liberalidades com quem

entender, tem que pagar, € isso que acontece.

—————————————— Os precos praticados pela Oeiras Viva, ja sdo precos subsidiados pela Camara
Municipal, no ambito de um contrato-programa que a Autarquia tem com a empresa. --------------
—————————————— Para além daquilo que s3o as utilizacdes decorrentes do contrato-programa, as
escolas continuam a utilizar os nossos auditdrios, os grupos culturais, as colectividades, as Juntas

de Freguesia, etc., naturalmente que quando é nessas circunstancias em que assim € cedido, a
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Camara Municipal paga a Oeiras Viva aquilo que ultrapassar o plafon do contrato-programa, ha

uma vertente social importante.

————————————— O que € que acontece na evolucdo da Oeiras Viva nos ultimos anos?
————————————— Durante alguns anos a Camara Municipal nunca cumpriu com os contratos-programa,
isto é, eram celebrados contratos-programa com a Oeiras Viva, mas que ndo foram cumpridos,
havia problemas dessa natureza, mas, também havia problemas de gestdo, porque a empresa
contraiu um empréstimo de um milhdo e oitocentos mil euros sem autorizacdo da Camara

Municipal.

————————————— N6s soubemos que foi contraido esse empréstimo, teoricamente seria um empréstimo
a curto prazo, mas, de facto tratava-se de um a médio/longo prazo, a Camara Municipal nao pode
ignorar que esse empréstimo tinha sido contraido, € essa a divida que a Oeiras Viva neste

momento tem.

————————————— Por outro lado, havia algumas situacdes de relacionamento da Camara com a Oeiras
Viva que ndo eram correctas, como por exemplo, a Oeiras Viva mantinha uma ciclovia, tinha
alguns trabalhadores para dar as bicicletas, a Camara Municipal devia pagar a Empresa esses

custos, mas ndo pagava, havia ali muitos problemas de relacionamento da Camara com a

empresa, que nio estavam a ser cumpridos.
————————————— Em termos de gestdo houve alguns erros, em termos de pessoal posso dizer que a
Piscina Ocedanica estd a funcionar com cerca de menos cinco funciondrios do que funcionava, no
entanto, nos dltimos dias tem tido uma média de mil a mil e duzentas pessoas por dia e estd a
funcionar bem. Foram dispensados cerca de trinta funciondrios da Oeiras Viva, porque de facto

ndo havia a racionaliza¢do adequada na gestdo desses recursos humanos, contratou-se gente a

mais.
————————————— Essa € a razdo, o cumprimento da Camara por um lado e a adopcdo de medidas mais

racionais ao nivel da gestao, conseguiu-se reduzir o défice de exploracdo de um milhdo e quase
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duzentos mil euros, para cento e trinta mil euros, isto € significativo, porque é uma redugcdo em

dez vezes. -

—————————————— No entanto, a Oeiras Viva em dois mil e sete com certeza que vai ter um défice ainda
menor. H4 questdes sazonais, se 0 més de Setembro for como o de Agosto, provavelmente este
ano ja abria um saldo positivo em termos de exploragdo, mas, estou certo que se houver défice

serd menor do que foi em dois mil e seis.

—————————————— O normal seria que a Camara Municipal tivesse condi¢des de fazer um refor¢o do
capital para que a empresa por ai pudesse liquidar toda a divida, nés considerimos que
deveriamos fazer isso a trés anos, razdo porque se considerou no orcamento deste ano seiscentos
mil euros, mas, a Camara, neste momento, ndo tem disponibilidade financeira que lhe permita
transferir ja seiscentos mil euros para a Oeiras Viva, razdo porque se propde este montante de
cem mil euros, se até ao final deste ano houver condi¢cdes de fazer este reforco, vird aqui uma
nova proposta a Assembleia Municipal, tendo consciéncia que s6 através destas transferéncias é

que a Oeiras Viva poderd ficar com as sua situacdo resolvida em termos de divida, do passivo

que tem com a Banca.
—————————————— Pelo que vimos em dois mil e seis, pela forma como estd a decorrer dois mil e sete,
as informacdes que tenho € que a Empresa este ano ja ndo terd saldo negativo, ndo terd défice,

significa que a Camara terd que fazer um esforco para ajudar a empresa a liquidar a divida, para

poder depois seguir os seus objectivos sem grandes percalcos.
—————————————— Obviamente que os objectivos estratégicos definidos para a empresa, como sabem,
ainda recentemente foi entregue mais um equipamento importante a Oeiras Viva, é o Complexo
Desportivo Carlos Queirds, com campo de futebol e pavilhdao desportivo. Estd previsto um novo
complexo nas Fontainhas, o projecto estd neste momento numa fase muito adiantada, uma vez

concluido serd entregue também a empresa.

—————————————— O objectivo é que a Oeiras Viva esteja cada vez mais melhor apetrechada, no sentido
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de racionalmente gerir com eficiéncia todos os equipamentos desportivos e culturais do
Concelho, justamente numa Optica social que lhe permita criar condi¢des para precos acessiveis
diferenciados, porque ha situagdes em que faz sentido que haja precos diferenciados para
residentes, estou-me a lembrar, por exemplo, da Piscina de Outurela ou de Barcarena, que a dada
altura sdo frequentadas mais por pessoas do exterior, do que propriamente da zona onde estdao

inseridas, tendo em conta que muito deste equipamento foi construido com objectivo social

também, digamos que as balizas a empresa estao-lhe bem definidas.
————————————— Relativamente as reservas que colocou ao Senhor Vereador Rui Soeiro, ele esta aqui,
poderd falar sobre isso, mas as reservas que colocou se eu as entendi ndo tém a ver propriamente
com a gestdo sdo razdes de natureza contabilistica, de afectagdes de patrimonio, etc., que nao
afectam em nada a performance da empresa, o problema da Oeiras Viva ndo estd nas reservas do
Senhor Vereador Rui Soeiro, tem a ver com a forma como sdo apresentadas as contas, mas ele
podera se quiser manifestar aqui a sua opinido sobre essa matéria. Mas segundo entendi nao tem

a ver propriamente com o modelo de gestdo da empresa.”

que o modelo alternativo passa por um aumento de capital em espécie, por cedéncia de

(Y4

patriménio por “x” anos ou pela totalidade de patriménio, sem prejuizo de haver neste momento

uma capacidade de capitais que teria que ser feita.
————————————— As minhas reservas tém a ver, sobretudo, com a forma como os contratos de
programacdo sdo calculados, acho que deviam ter por base o operamento dos valores de
mercado, que empresas do mesmo tipo prestam, depois apurar-se os valores que sdo realmente
cobrados, a diferenca seria suportada por um contrato-programa, penso que seria o modelo ideal.
————————————— O modelo que estd implementado neste momento na empresa Oeiras Viva, penso que

devia cobrar apenas uma prestacdo de um servico a Camara, se niao recebeu bens para gerir,
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sobre os quais receberia as respectivas receitas, penso que ¢ uma empresa de servicos pura e

simples, como tal s6 devia cobrar essa prestacdo de servicos.
—————————————— Tem a ver com o modelo como estd montada a prépria Oeiras Viva, ndo com esta

situacdo especifica.”

—————————————— O Senhor Marcos Sa Rodrigues (PS) disse o seguinte:
—————————————— “Estamos a discutir aqui o capital social daquela empresa, o aumento do capital
social aparece exactamente porque a empresa foi mal gerida, muito mal diria mesmo durante

Vvarios anos.

—————————————— Gostaria se possivel, que fosse distribuido, porque ainda niao € do conhecimento dos

Senhores Membros Municipais, todas as auditorias externas que a Autarquia fez relativamente as

empresas € as gestoes anteriores.

—————————————— Falo basicamente de duas que tenho conhecimento, uma relativamente aos SMAS de

Oeiras e Amadora e outra a Empresa Oeiras Viva.
—————————————— Acho que é competéncia desta Assembleia saber o que € que foi feito aos dois
milhdes e tal de euros de m4 gestdo do ultimo Mandato pela administracdo do PSD, dois mil e

um/dois mil e cinco.

—————————————— Na altura julgo que estariam para além de pessoas do PSD, estaria também um

Vereador do Partido Comunista Portugués.

—————————————— Parece-me de bom senso a Camara Municipal enviar, até para ser do conhecimento
de toda a gente, as auditorias externas. Ndo se trata aqui de uma auditoria interna, mas sim de
uma auditoria externa, de uma entidade minimamente independente no sentido de dizer o que é

que foi feito, bem e mal, relativamente a gestdo anterior, que € precisamente por isso que

estamos aqui a discutir hoje os seiscentos mil euros.
—————————————— Infelizmente a Camara ndo tem os mesmos, s6 tem cem mil euros agora para injectar

na empresa relativamente ao capital social, mas, se calhar, se a empresa tivesse sido bem gerida
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durante os ultimos quatro anos, inclusive do ponto de vista social, a Camara Municipal hoje
estaria a fazer um trabalho completamente diferente e mais proficuo relativamente a populacao,
infelizmente ndo o faz, temos estes condicionalismos, por isso, parece-me importante que para
além de discutir modelos, Senhor Vereador Rui Soeiro, € discutir também a razdo pela qual
estamos aqui hoje, que € um aumento de capital de seiscentos mil euros, sdo cento e vinte mil

contos, para infelizmente suprir a ma gestao que foi feita durante quatro anos.”

————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) disse o seguinte:
————————————— “Perguntava a Camara, se este plano de pagamento dos seiscentos mil euros a trés
anos, se realmente o défice ndo ird aumentar com a falta dos quinhentos mil que a Camara nao

pode dar agora.

————————————— Se a Camara ndo pode dar esses quinhentos mil que falta, serd que os cem mil euros
ndo vao ser engolidos pela situacdo financeira e posteriormente vao disponibilizar mais cem mil
euros para sanear outra vez a empresa? Serd que estes cem mil euros ou os seiscentos no total,

ndo vao ser geridos ao desbarato como foram até agora, e que provocaram realmente a actual

situagao?--
————————————— Ja aqui se discutiu que a culpa era da Camara, que nao tinha dado o dinheiro, que a
culpa era do Conselho de Administracdo que nao tinha feito a pressdo suficiente, nem o bom
trabalho, para conseguir levar a “bom porto” esta empresa e as suas fun¢cdes com o pouco que
tinha, realmente, fica-se na situa¢do de descartar responsabilidades, ¢ um pouco dibio como é

que vou votar uma injec¢do de capital numa empresa em que ndo confio, numa empresa em que

os resultados estdo a vista.

————————————— Alias o relatério da Inspeccdo Geral de Finangas, que foi uma auditoria externa,

revelou muito sobre as empresas municipais, particularmente a Oeiras Viva.
————————————— Se a Camara j4 subsidia e muito, como o Senhor Presidente disse, certas actividades

de cariz social da empresa, ndo serd altura da mesma comecar a trabalhar por si? Serd que a
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empresa foi formada para simplesmente depender ou para se tornar mais um fardo para a
Camara? A empresa tem que comecar a cumprir as suas funcdes por si propria, se ndo mudem o
Conselho, extingam a empresa, hd que fazer alguma coisa, se estamos no primado de exceléncia,
temos que primar pela exceléncia nas empresas municipais, temos que escolher os melhores
quadros, as pessoas mais capazes que saibam ler e escrever, ndo quero dizer com isto que as
pessoas que 14 estdo sdo incapazes ou que nao saibam ler e escrever, mas acho que tem que haver
mais seriedade e profissionalismo, no sentido de realmente vincularmos as pessoas que 14 estdo a

responsabilidade daquilo que estdo a exercer, a responsabilidade de estarem a desenvolver um

bom trabalho que nao € para eles, ndo € para a Camara, € para os municipes.”

—————————————— A Senhora Celeste Damaso (IOMAF) disse o seguinte:

—————————————— “O que me espanta € estarem tdo preocupados que a Camara ndo tem o dinheiro
necessdario para meter na Oeiras Viva e ndo terem tido a preocupagdo ha quatro anos de gerirem a

empresa, de modo a que nds, os municipes, ndo tivéssemos que pagar aquilo que foi pedido sem

autorizacdo da Camara.
—————————————— Se fosse uma empresa privada, neste momento, os gestores dessa empresa seriam
possivelmente arguidos por uma gestdo danosa, como ndo é uma empresa privada, é uma
empresa municipal, nés vamos aguentando as consequéncias e ainda ouvindo ali o Senhor
Membro do Bloco de Esquerda, que ainda ndao percebeu nada do nada do que esta aqui a fazer,

nem a dizer, nés estamos pura e simplesmente a tentar salvar uma empresa que tem um estatuto

social, sem estar a pOr em causa as pessoas que a prejudicaram.”

—————————————— O Senhor Presidente da C.M.O. referiu o seguinte:

—————————————— “Realmente hd uma auditoria, pensei que ja a tinha enviado para a Assembleia

Municipal, se ainda ndo veio, vou providenciar que a mesma seja remetida.
—————————————— De resto, a situacdo € muito clara, de facto, gostaria de afirmar que em relacdo a

gestdo actual, acho que da bondade, da forma como estd a ser gerida falam os nimeros, em dois
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mil e cinco o défice era de um milhdo e cem mil euros, em dois mil e seis o défice foi de cento e

trinta mil, reduziu dez vezes. Tive oportunidade de dizer que reduziu por duas razdes: -------------

————————————— - Primeiro — Porque a Camara cumpriu;
————————————— -Segundo — Porque o Conselho de Administragdo tomou medidas, ndo de facilitismo,
mas as correctas em termos de gestdo, ndo houve facilitismo, despesas extras, houve rigor,

enquanto que no anterior Executivo chegou-se ao ponto de contrair um empréstimo de um

milhdo e oitocentos mil euros sem a autorizacao de ninguém.
————————————— Eu préprio tive oportunidade de perguntar aos Membros do Executivo anterior, que
estdo neste, se tinham conhecimento, responderam-me que niao sabiam, o que significa que o
Conselho de Administracdo apesar de ter Vereadores da Camara, esses Vereadores nao
transmitiram oficialmente a Camara Municipal que tinham contraido esse empréstimo, para o

qual ndo tinham competéncia.

————————————— Teve que ser reconvertido esse empréstimo a curto prazo, que afinal era a longo

————————————— E 6bvio que a Camara Municipal se tivesse um milhdo e oitocentos mil euros,

transferia os mesmos para a empresa, ficava o assunto resolvido, mas a Camara Municipal, neste

momento, ndo tem meios que lhe permita transferir o referido dinheiro.
————————————— Por outro lado, devo dizer que também tenho a esperanca, de que se a reducdo do
défice foi deste montante em dois mil e seis, pelas medidas que sei que t€ém vindo a ser tomadas

em dois mil e sete, que em vez de défice ja haja um saldo positivo, que alguma parte desse saldo

possa ser transferido para ajudar a pagar a divida.
————————————— Este aumento de capital nao € para gastar a toa, o que for transferido para a empresa
€ exclusivamente para pagar o empréstimo, ndo € para desviar para mais nada, porque, neste
momento, a Oeiras Viva, felizmente, tem condicdes, em termos de exploracdo, de fazer face as

suas despesas com as receitas que cobra, ndo € empresa para extinguir, pelo contrario, penso
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cada vez mais que se a Oeiras Viva for uma empresa bem gerida, se houver cautela, € uma
empresa que faz todo o sentido, faz um servigo muito melhor que a Camara Municipal poderia
fazer, imaginem o que era a Camara Municipal a contratar diariamente pessoal, porque ha
pessoal que trabalha nas piscinas oito dias e a seguir vai-se embora, estamos a falar de trabalho
sazonal, a flexibilidade que a empresa tem é completamente diferente da Camara Municipal.-----
—————————————— Agora o facto de ser uma empresa municipal, ndo significa que ndo tenha que ser
bem gerida, tem que ser muito bem gerida, por isso € que foi criada, tem que gerir ainda melhor

que a Camara Municipal, porque a Camara tem muitas pontas.

—————————————— Neste momento, o que posso dizer é que pelos dados que dispomos, pelos nimeros
apresentados, a Oeiras Viva mudou radicalmente, alids, vamos 14 ver, isto também demonstra
que cada vez mais nds temos que acabar com a promiscuidade existente entre a Camara e as
Empresas Municipais. Esta situacdo de haver Vereadores que sio Administradores de empresas,
ndo € por acaso que a Lei também foi alterada, e, ainda bem, porque de facto eu préprio na

campanha eleitoral, prometi que comigo na Camara ndo havia mais Vereadores a administrarem

Empresas Municipais € ndo ha, € a tinica coisa que vos posso dizer.
—————————————— Da experiéncia até agora, durante este periodo, acho que da resultado, porque ndo é
possivel, se um Vereador estd na Camara, tem um pelouro, depois despacha para a empresa onde

ele também tem responsabilidades, ndo funciona, ndo é a condugdo mais correcta. Acabou-se

com essa situagao.
—————————————— Senhor Francisco Silva, este dinheirinho € para ir directamente para a Banca, nio
para gastar em coisas supérfluas, é para ir liquidando o empréstimo, a minha esperanca e o ideal
era que para o ano a Camara Municipal nao precise de fazer o refor¢co de capital que estd na sua
perspectiva, porque quando o girassol foi plantado desejava que chovesse, para que ele
crescesse, realmente tivemos sorte porque foi plantado um més mais tarde, descuidaram-se e

andaram a rezar para que chovesse, choveu e o girassol brilhou, agora € preciso que nao chova,

70



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OEIRAS

para a Piscina Oceanica encher, porque € uma fonte de receita importante na Oeiras Viva. --------
————————————— Julgo que se as coisas correrem bem, para o ano a Oeiras Viva ja tem algum capital,
para além do aumento de capital da Camara, poder realmente fazer esses pagamentos.” ------------
4.2.1. VOTACAQ oo
————————————— O Senhor Presidente da Assembleia Municipal pOs a votacdo esta Proposta, a qual foi
aprovada por maioria com trinta e cinco votos a favor, sendo dezassete do Grupo Politico

Isaltino Oeiras Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata e sete do Partido Socialista, trés

da Coligacdo Democratica Unitaria e duas absten¢des do Bloco de Esquerda.

PROPOSTA CMO N°. 741/07 RELATIVA AO AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL NA
EMPRESA MUNICIPAL OEIRAS VIVA, EM. -memme e eeeeeee
————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta nuimero
setecentos e quarenta e um barra zero sete, a que se refere a deliberacdo nimero vinte e quatro da
reunido da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e deliberou,
por maioria, com trinta e cinco votos a favor, sendo dezassete do Grupo Politico Isaltino Oeiras
Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata e sete do Partido Socialista, trés da Coligacao
Democrética Unitdria e duas abstengdes do Bloco de Esquerda, aprovar o aumento de capital

social na empresa Oeiras Viva, E.M., conforme proposto pelo Orgdao Executivo do Municipio,

traduzido naquela deliberacao.

————————————— “A CDU votou favoravelmente esta proposta, porque sempre entendeu que as

empresas municipalizadas tém que ter meios para serem geridas.

————————————— Ja aqui foi reconhecido pelo Senhor Presidente, que parte da situacdo daquela
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empresa quando aqui chegou, foi pela Camara ndo ter cumprido efectivamente com as suas

obrigagdes, de injectar as verbas que a mesma necessitava.

—————————————— Quanto aquilo, pelo menos ficou no ar, de haver algumas irregularidades, se ha

irregularidades faga-se a auditoria, apure-se a verdade.”

4.2.1.2. O Senhor Francisco Silva (BE) fez a seguinte Declaraciao de Voto: ------------=-==-=-----
—————————————— “O Bloco de Esquerda absteve-se, como consequéncia de ndo ver esclarecido se
realmente no futuro estes cem mil euros ndo irdo representar realmente pouco, ou menos nada,
daquilo que a Camara se comprometeu a dar a Oeiras Viva, apesar deste dinheiro ir directamente
para a Banca, os juros vao continuar 14, e a Oeiras Viva vai precisar de mais dinheiro para fazer

face a esse empréstimo.”

4.2.1.3. O Senhor Marcos Sa Rodrigues (PS) fez a seguinte Declaracao de Voto: ------==-=-----
—————————————— “Uma m4 gestdo levou ao aumento de capital agora em dois mil e sete, para dizer que
esta é a razdo fundamental, houve uma mé gestao relativamente a anterior Administragao. --------
—————————————— Senhor Presidente dizer que relativamente a esta questdo, deveria ser distribuida a
auditoria externa que foi feita, porque assim até aqui os meus colegas do Partido Comunista

Portugués, poderao verificar por eles proprios aquilo que se passou relativamente ao mandato em

que eles também tiveram responsabilidade.”

4.2.1.4. O Senhor Macieira Coelho (PSD) fez a seguinte Declaracdo de Voto: -------------------

—————————————— “O Partido Social Democrata votou a favor por trés razdes:
——————————————— Primeiro — Porque ja noutras circunstancias, eu proprio fiz aqui a critica a situacdo
da Oeiras Viva, fazé-lo de novo, como ouvimos antes, seria como diz o povo: “Chover no

molhado”. -

——————————————— Segundo — Porque isto € uma Empresa Municipal, embora o seja, em qualquer

empresa quando estd em dificuldades, ou recorre ao crédito externo ou aos seus accionistas,

nesta caso esta a recorrer ao seu accionista.

72



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OEIRAS

————————————— - Terceiro — Aguardamos os resultados da gestdo deste ano, no fim do ano depois de
nos apresentarem os balancos, voltaremos a fazer a apreciacdo e a ver se de facto aquilo que

entendemos, que foi votar a favor, foi justificado.”

4.3. Apreciacio e Votacido da Proposta C.M.O. N.° 744/07 Relativa ao Aumento de

Participacao no Capital da Empresa LEMO, EIM, que a seguir se transcreve:
“27 - PROPOSTA N°. 744/07 - AUMENTO DE PARTICIPA(;AO NO CAPITAL DA EMPRESA

LEMO, EIM:

————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:

————————————— “O LEMO, Laboratério de Ensaios de Materiais de Obras, Empresa Intermunicipal é
uma empresa constituida em Junho de dois mil e trés, participada pela Camara Municipal de
Oeiras em oitenta por cento e pela Camara Municipal de Cascais em vinte por cento, € com 0
Capital Social actual de seiscentos e vinte e trés mil quatrocentos € noventa e sete euros, € tem
como finalidade a promocdo e garantia da qualidade dos materiais e dos procedimentos

construtivos empregues na construcao civil e nas obras publicas.

————————————— Segundo o relatério apresentado pela empresa (em anexo ao processo) “... a
evolucdo da sua situacdo financeira, tem de ser entendida como resultante de uma persistente

deficiéncia na sua Estrutura de Capitais, concretamente uma insuficiéncia de Capitais

Permanentes”.
————————————— Considerando, ainda a empresa, que a referida insuficiéncia de Capitais Permanentes
tém sido um obstaculo a racionalizacdo e optimizacdo de meios a nivel de bens de equipamento,

rentabilidade da empresa e consequente competitividade no mercado.

————————————— Assim, vem, a mesma, apresentar junto das entidades suas participantes (CMO e
CMC) um estudo de viabilidade financeira (em anexo ao processo) para um aumento de Capital

no valor de quatrocentos mil euros, no qual se faz um historial da evolu¢do da empresa até a

presente data e uma perspectiva da sua evolugdo futura.
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—————————————— Analisado o referido estudo de viabilidade econdémica-financeira e de estratégia
considera, o accionista CMO, a possibilidade de uma parcial correccdo ao seu permanente
desequilibrio financeiro, através de um aumento do Capital, que deverd ser complementada por

medidas de gestao que permitam gerar acréscimos de “cashflow”.

—————————————— Assim, e tendo em consideracdo critérios de ponderacdo e racionalidade financeira
do accionista Camara vem, o mesmo, propor que acorra a um aumento de Capital no total de
duzentos e cinquenta mil euros cabendo a este accionista (Camara Municipal de Oeiras) o valor
correspondente a oitenta por cento, ou seja, duzentos mil euros, e ao accionista Camara
Municipal de Cascais cinquenta mil euros correspondente a participacdo de vinte por cento. ------

—————————————— Esta acc¢do tem dotacdo na rubrica zero um ponto zero trés ponto zero nove ponto

zero sete ponto zero dois.

—————————————— Considerando os pontos anteriores propde-se que:

—————————————— Um — Seja aprovado o aumento da participacdo da Camara Municipal de Oeiras no

Capital da Empresa LEMO, Empresa Intermunicipal, em duzentos mil euros.

—————————————— Dois - O mesmo seja acompanhado, em simultaneo, do aumento de participacdo do

outro accionista, Camara Municipal de Cascais, no valor de cinquenta mil euros, o que devera

perfazer o total de duzentos e cinquenta mil euros.

—————————————— Trés - Sejam cumpridas todas as formalidades legais para a realizagdo da referida

operagao. --
—————————————— Quatro - Que a presente proposta de deliberacdo seja remetida a Assembleia
Municipal nos termos e para os efeitos previstos no artigo quinquagésimo terceiro nimero dois

alinea 1) da Lei das Autarquias Locais, em virtude de se tratar de uma modificacdo por aumento

de capital social ao acto constitutivo da empresa municipal.”
—————————————— IT - No uso da palavra o Senhor Vereador Amilcar Campos fez a seguinte

declaracdo: “Estou convencido que uma empresa como esta tem de ser o parceiro preferencial da
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Camara por forma a que, no seu ambito de actuacdo, proporcione servicos de qualidade e de
defesa dos interesses municipais cuja vantagem, por essa via, seja notdria. Paralelamente a este
objectivo, que para mim € o principal, € também necessario que ndo seja deficitria. ---------------
————————————— Através dos elementos contabilisticos que nos apresentaram, estou numa situacao em
que, reconhecendo que tém sido negativos os resultados de exploracdo, ainda quero crer que a
sua accdo € vantajosa para esta Camara, embora me pareca que ndo tem tido o protagonismo que
deveria ter e, isso, € da responsabilidade deste Executivo. Portanto, ainda mantenho o beneficio
da ddvida e voto favoravelmente esta proposta mas espero que, de uma vez por todas, o Senhor
Presidente promova a alteragcdo deste estado de coisas recorrendo sistematicamente aos servigos

do LEMO.

————————————— Se eu continuar a verificar que nas empreitadas municipais as respectivas
fiscalizagdes e estudos que possam ser realizados pelo LEMO continuam a ser confiados a outras
empresas nao poderei concluir outra coisa que nao seja a desnecessidade desta empresa.” ---------
————————————— Intervindo o Senhor Presidente disse estar plenamente de acordo. Acrescentou que,
neste momento, ja hd o recurso quase sistematico ao LEMO embora haja, ainda, algumas obras,

cuja fiscalizag@o vai a concurso, mas ja ndo sao muitas.

————————————— No uso da palavra o Senhor Vereador Rui Soeiro disse que, independentemente de
concordar com este aumento, ja que percebe que é uma necessidade, considera que poderia ser
reforcado o capital, que d4 outra estabilidade a empresa, também em espécie, nomeadamente

fazendo a cedéncia das instalacdes ao LEMO, nem que fosse por direito de superficie por xis

anos.
————————————— Intervindo a Senhora Vereadora Teresa Zambujo disse concordar com o que foi
dito pelo Senhor Vereador Amilcar Campos, até porque é uma questido que ja foi discutida pelo
Executivo noutra oportunidade, mas gostaria de lembrar a necessidade de acompanhar esta

situacdo, ja que existem despachos que foram apostos sobre pareceres juridicos, que foram
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solicitados a fim de ndo restarem dividas sobre a entrega de trabalhos ao LEMO, e mesmo assim

essa orientacdo ndao foi posta em prdtica, ao que o Senhor Presidente observou que,

presentemente, ndo € o caso.
—————————————— No uso da palavra o Senhor Vereador Emanuel Martins disse pretender clarificar
algumas coisas, nomeadamente a sua propria posi¢do, ji que estd a desempenhar funcdes no
Conselho de Administracio da AMEM provisoriamente, até a Assembleia Intermunicipal
encontrar solucdo, ndo obstante estar sem remuneracdo e sem qualquer forma retributiva seja de

que tipo for, sendo nessa condi¢do que acompanha o LEMO, ja que a lei ndo permite que seja de

outra forma.
—————————————— Acrescentou que, para os Vereadores que ndo estiveram no ultimo Executivo,
gostaria de esclarecer que havia um estudo econdmico e financeiro do LEMO que, ndo obstante
a estrutura de capitais e as condi¢cdes que foram criadas, previa que a empresa atingisse o seu
breakeven em dois mil e nove e estd-se, ainda, em dois mil e sete. Nao obstante isso, surgiu
recentemente uma lei que dispde que essa forma de capitalizar empresas € ilegal, razdo pela qual
se teve que fazer, desde logo, uma adaptacdo da estrutura de capitais proprios que nao foi
acautelada desde o principio em fun¢ao da actividade que a empresa foi tendo e, depois, tal como
j4 aqui foi dito, porque a empresa nunca foi encarada com a expressdo que tem, ja que tem
havido uma certa resisténcia por parte dos dirigente desta Camara sendo, por isso, necessario que
o Presidente da Camara, ou alguém por ele, ponha o preto no branco e despache no sentido do

LEMO ser consultado e de lhe serem feitos ajustes directos.

—————————————— Nao ha davida que esta situacdo € frustrante e desagraddvel para quem 14 esteve e

trabalhou com denodo e com vontade de fazer do LEMO uma empresa como deve ser e

economicamente auto-sustentavel.
—————————————— A verdade € que estd feito um documento, que ha-de vir a esta Camara, a fim de ser

aprovado um contrato-programa, sendo 6bvio que este aumento de capital necessitaria primeiro
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de ser implementado para corrigir todos os desacertos anteriores e, mais uma vez, gostaria de
chamar a aten¢do para o facto de, todo este tipo de correcgdes e todo o cumprimento, inclusive
do Plano Plurianual, que foi estabelecido pelos dois accionistas, se verificou quase sempre desta
forma, pois aquilo que era para entregar em Janeiro acabou por ser entregue a partir de Julho e
até Dezembro. Este foi sempre o histérico do passado, razdo pela qual considera que € dificil

gerir empresas nestes termos.

————————————— N3o obstante tudo isto os resultados do LEMO tém sido todos os anos em subida, e
apesar do contrato-programa nao estar ainda assinado, actualmente é como se ja estivesse, pois,
tal como o Senhor Presidente disse, a situagdo mudou apesar de ainda haver alguma resisténcia,
aqui ou ali, por parte de alguns dirigentes, mas também € um facto que para eles nunca foi
suficientemente claro aquilo que vinha nos pareceres, pelo que terd, necessariamente, que passar

pelos politicos a assuncdo dessa postura.

————————————— Nao ha ddvida que o LEMO pode e deve prestar um servico muito relevante as
Camaras e, a este propdsito, gostaria de informar que estd concluido para a Camara de Oeiras um
instrumento, que serd o primeiro em todo o Pais, que € a Carta Geotécnica de Risco, que vai ser

entregue dentro de dias.

————————————— Por conseguinte, o LEMO estd a dar passos muito positivos e espera que dé ainda
mais, razdo pela qual considera que este aumento de capital, embora nao seja 0 montante
necessario, ¢ fundamental e € um estimulo para que todos quantos 14 trabalham tenham um maior

estimulo para fazer cada vez melhor.

————————————— Pessoalmente, acha que, para quem esta de fora por forca das circunstincias, como €

o seu caso, o LEMO € um excelente instrumento para a Camara Municipal de Oeiras, assim

tenha forma de encontrar no quadro legal a sua afirmacao.

————————————— IIT - A Camara, por unanimidade, deliberou aprovar o proposto.”

————————————— O Senhor Presidente da C.M.O. referiu o seguinte:
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—————————————— “E um aumento de capital de duzentos mil euros, mas este aumento também ja devia

ter sido em anos anteriores.

—————————————— A necessidade é de quatrocentos mil euros, mas como sabem esta ¢ uma empresa
intermunicipal, que envolve Oeiras e Cascais, neste caso deverd haver também uma participacao
de capital também de cinquenta mil euros por parte da Camara Municipal de Cascais. -------------

—————————————— Concretiza-se agora, devido as negociacdes que tem havido com a Camara Municipal

de Cascais, que também nao tem disponibilidades financeiras.
—————————————— Tal como a Oeiras Viva, nao transferimos a totalidade, embora as necessidades na
Empresa LEMO sejam de razdes diferentes, ndo se trata propriamente de empréstimos, trata-se
da realizacdo de capital que estava acordada pela Assembleia Intermunicipal, julgo que ha dois
anos, mas, por razdes que tém a ver com as negociagdes com Cascais, sO agora € possivel

concretizar-se, vai este montante duzentos e cinquenta mil euros, se houver oportunidade até ao

fim do ano sera o resto.”

—————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) disse o seguinte:

—————————————— “Relativamente a esta aprovacdo que nos pedem aqui, a minha primeira observagao é

relativamente ao plano de viabilizacdo ou de viabilidade, que aqui € apresentado por uma

Administragdo que nem o assina.
—————————————— Este plano ¢ datado de Janeiro de dois mil e sete, é-nos apresentado aqui para
aprovacao em fins de Julho do mesmo ano cheio de contradi¢cdes, umas vezes dizem que estdo

preparados para responder aquilo tudo que lhes é pedido, outras vezes dizem que ndo, que t€ém

falta de coisas e que nao podem responder a nada.
—————————————— Por outro lado, a redaccdo deste plano de viabilidade € a meu ver bastante
atabalhoado, tdo atabalhoado e com tdo pouco cuidado na sua prépria formulacdo e no portugués
que utiliza, que chegamos a encontrar palavras que evidentemente vemos que foram lapsos, mas

que sdo com tanta frequéncia que acabam por nos provocar o riso, que penso que vou também
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provocar a esta Assembleia.

————————————— Na pégina nove, laboratério de ensaios diz: “O estreitamento de ralagdes com

entidades particulares”, evidentemente que sdo relacoes.
————————————— Na pdgina onze diz: “Libertacdo de recursos — ao nivel Humano, Técnico e
Financeiro, para as actividades citricas da empresa”. H4 primeira leitura parece que também

fazem laranjadas, limdes e tangerinas, mas devem ser criticas da empresa.

————————————— Depois encontramos nos Recursos Tecnoldgicos, primeiro pardgrafo: “As

necessidades de apetrechamento foram suprimidas com o novo plano de aquisi¢des para dois mil

e sete”, evidentemente que devem ser supridas.
————————————— Mas o que denota claramente a fraqueza deste relatério, € um pouco estranho. A
forma como gestores sdo capazes de encarar a sua propria empresa e as necessidades,
relativamente 2 situa¢io do mercado desta maneira. E que na pagina doze, primeiro vem da
pagina anterior, dizem: “Existem assim para LEMO dois desafios essenciais a vencer: ------------
————————————— Primeiro Desafio — Evitar o aparecimento de mais laboratérios dentro de Empresas

fazendo a andlise dos servicos de que necessitam”, mas € possivel uma empresa tomar decisoes,

procurando evitar que os outros facam aquilo que ela nao é capaz de fazer?

————————————— “Segundo Desafio — Dentro de uma estratégia de desenvolvimento a médio prazo
absorver e/ou substituir-se a laboratdrio ja existentes”, a minha interrogacao € igual a anterior. ---
————————————— Isto denota de facto uma falta de capacidade de gestdo, que nés encontramos em toda
a leitura deste plano, porque nada nos dizem de concreto, nem nos dizem como é que vao
aplicar, s6 dizem que € equipamento, esta necessidade de recurso ao capital que pedem desta

forma.

————————————— Depois chegamos aos mapas. Primeiro com este recurso a este capital, a empresa diz
que vai duplicar a sua prestacdo de servigos, vai duplicar a sua facturagdo, sem dar qualquer

explicacdo, onde é que vai buscar clientes? Parece que é a Camara que vai comecar a dar-lhe
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trabalho, a Camara ou as Camaras, que s@o os dois accionistas.
—————————————— Mas depois encontramos aqui nos mapas coisas extremamente curiosas, no
“Financiamento do Projecto” aparece durante os proximos anos todos, dividas a institui¢des de

crédito, € exactamente sempre a mesma importancia que vinha de tras.

—————————————— Depois incluem também como “Capitais Alheios”, dividas a sécios (suprimentos),
sdo contados para o plano de financiamento do projecto para os proximos anos previsionais. -----
—————————————— Encontramos em “Demonstra¢do de Resultados Previsionais da Empresa”, uma visao
esplendorosa, que € a partir de dois mil e sete duplicar, mas a partir de dois mil e oito ja os
crescimentos sdo menores, dois mil e nove por ai fora até dois mil e catorze, que € o tltimo ano

de previsao apresentada.

—————————————— Eles justificam isto como uma falta de capitais permanentes que vinham de anos
anteriores, também nao sei, € dificil de constatar se assim &, por aquilo que aqui nos dao. E
possivel que a empresa consiga melhorar a sua situacao a partir da entrada destes capitais, vamos

ver, vamos aguardar, o Partido Social Democrata vai mais uma vez ajudar uma empresa

deficitaria da Camara Municipal de Oeiras.”

—————————————— O Senhor Britado Rodrigues (IOMAF) disse o seguinte:

—————————————— “Olhando para os objectivos desta empresa, podemos ler que tem como finalidade a

promocao e garantia da qualidade dos materiais e dos procedimentos construtivos, empregues na

constru¢do civil e nas obras publicas.
—————————————— E evidente que se tratam de acg¢Oes que ocorrem em vdrias empresas, empresas

privadas que também se dedicam a esta actividade. Dai que a primeira preocupacido que tive,
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olhando para esta proposta, foi pensar em termos da existéncia ou nao, de uma competi¢io
desleal desta empresa com as empresas privadas. Sucede que € um ambito onde conheco
pessoas, tratei de indagar o que é que pensavam sobre isso, fiquei descansado ao ouvir a opiniao

delas, que € um laboratério destes que se justifica se a qualidade for muito grande e se poder

servir como referéncia para outros laboratdrios.
————————————— A opinido que me foi dada € que reconheciam qualidade nesta empresa, no seu
trabalho, independentemente dos aspectos de natureza jocosa que surgiram, também me deram
vontade de rir, o aspecto fundamental que aqui existe € se devemos ou ndo propiciar condi¢des
para que exista um laboratério de referéncia, que é fundamental para os outros laboratdrios,

mesmo sendo privados.

————————————— E evidente que € o que se tem que fazer, sem distorcer as regras do mercado, para
isso € preciso haver um cuidado quando se fala em aumentos de capital, diria que se é para
melhorar equipamento, talvez se justifique para se poder fazer referéncia, se € para as despesas

comuns, correntes, serd que aqui ndo estamos a distorcer as regras do mercado? Nao sei, gostaria

de ser esclarecido sobre esse ponto.
————————————— O aspecto fundamental que destaco, € que, na verdade, foram empresas conhecedoras
da situagc@o, no mesmo ambito, que dizem: “Precisamos de uma referéncia, o LEMO pode ser

N

uma referéncia”, por ai fico mais a vontade, ndo vou contra a minha consciéncia ao votar

favoravelmente esta proposta.”

------------- O Senhor Pedro Almeida (PS) disse o seguinte:

————————————— “Comecaria por me referir a intervenc¢do que ouvimos, lembrando o Senhor Macieira
Coelho que nio foi eleito para corrector de gralhas, foi eleito para esta Assembleia Municipal e
quando pega num documento politico destes tem de olhar para ele de outra forma porque ha aqui

uma grande diferenca em relacdo ao que era esta empresa antes desta gestdo em relacdo a

empresa que temos hoje.
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—————————————— Esta empresa em concreto, ao contrdrio de muitas ndo tem medo ou receio em impor
a si propria os objectivos que nos apresenta e um estudo de viabilidade financeira, com o cuidado
e em articulagdo com a Camara consegue impor no mercado uma referéncia como ja aqui foi dito
pelo Senhor Britaldo Rodrigues, que é fundamental e ndo podemos deixar de saudar, em nome
do Partido Socialista a capacidade desta empresa em fixar objectivos, em apresentd-los com
metas definidas temporalmente e que marcam uma diferenca em relacio aquilo que € o habitual.

—————————————— Ainda agora vimos, em rela¢do a empresa Oeiras Viva, relativamente a qual o Senhor
Macieira Coelho ndo teve a preocupagdo em fazer apontamentos e dar respostas em nome do
PSD relativamente aquilo que foi aqui dito, porque o PSD dirigia a Camara Municipal no dltimo
mandato e, como vimos, a CDU a atribuir responsabilidades a Camara Municipal pelos erros
gravissimos de gestdao que houve, o PSD ndo responde a isso, mas tem a “lata” de vir aqui falar

em gralhas.

—————————————— Nos estamos aqui para fazer politica e estamos face a uma empresa intermunicipal
que tem a coragem de assumir, ndo sé face a esta Assembleia Municipal, mas também face aos
seus accionistas, objectivos que vai cumprir € se analisar com atencdo aquilo que € uma
trajectéria positiva e o trabalho em concreto que tem sido desenvolvido, seja na drea da
formacdo, seja no seu objectivo social em concreto, certamente, impedia-o de dizer com

leviandade aquilo que acabou de dizer”.

—————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) disse o seguinte:
—————————————— “Antes de mais queria saudar o Senhor Macieira Coelho porque realmente estamos
aqui para fazer politica, mas para a fazer em portugués. Se nds representamos, supostamente, o
nosso Pais no que ele tem de melhor, somos os primeiros que temos que nos exprimir
decentemente em portugués, sei que o ensino ndo € bom, sei que nas faculdades privilegia-se a

parte técnica em fun¢do do resto, mas ndo podemos ser um grupo de iletrados.

—————————————— O documento chega aqui, tem mil e um revisores, tem que ver as gralhas, mas tem
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razdo nao € o Senhor que tem que ver, tinham que ter visto logo de inicio, ndo € essa a sua
funcdo, embora tenha feito o favor de as corrigir e de nos ajudar na leitura deste documento. -----
————————————— Em relacdo aos desafios lancados por esta empresa cheira-me um bocado a
monopdlio, parece que, em vez de promover a competitividade, vai andar centrada em absorver a
parte de investigacdo, que é sempre sauddvel, com a criacdo de novos laboratorios e com a

respectiva competitividade mesmo em termos para se poder afirmar que o LEMO ¢ uma

referéncia.
————————————— N6s ndo temos muitas mais empresas no Pais como o LEMO para podermos fazer
uma compara¢do. O Senhor do PS ndo pode dizer que o LEMO ¢é uma referéncia, gostava que

me dissesse quantas empresas deste género h4, ja trabalhei directamente com a LEMO e apreciei

muito o trabalho deles.
————————————— Este relatério baixou a imagem que eu tinha em relacdo ao seu profissionalismo
porque estd cheio de contradicdes, cheio de erros, muito atabalhoado para convencer a pressa,

parece simples marketing, deveriam ter tido mais cuidado.

————————————— Se formos ver as sinteses das forcas e fraquezas, podemos ver nas fraquezas um

espirito de equipa e de entidade de corpo pouco desenvolvida, no entanto, uma das forgas € ter

uma entidade corporativa bem desenvolvida.

————————————— Entre a entidade de corpo e a entidade corporativa alguém me podia explicar qual a

diferenca que utilizaram?
————————————— Aparece no orcamento que necessitam renovar a rede informética e o software,
depois, nas forcas também aparece que a rede informética é bem dimensionada e bem equipada e
nas suas fraquezas que a sua autonomizacao € ainda insuficiente em relacdo aos accionistas, no
que diz respeito ao nivel de encomendas, porque ainda tolda o funcionamento do LEMO. ---------
————————————— Serd que este aumento de capital ndo aumenta a dependéncia em relacdo aos

accionistas? Serd que o LEMO nao vai sentir um peso maior com este investimento? Porque os
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técnicos merecem tanto desta empresa como das empresas municipais. Espero que se tenha um
pouco mais de cuidado com o que se apresenta, isto ndo € um mero papel isto tem um sentido e
tem que ter significado politico, ao contrdrio do que o Senhor do PS diz o tunico significado

29 ¢

politico que vejo aqui foi “encher chourigos™ “.

—————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) disse o seguinte:
—————————————— “Tenho que responder ao representante do Partido Socialista que me interpolou de
uma forma perfeitamente descabida porque nao deu ateng¢do ao que eu disse, s6 foi apanhar
aquelas pequenas notas minhas de humor porque eu fiz uma anélise técnica a este documento e
ele ndo compreendeu porque nio é capaz de a fazer ou porque ndo fez a leitura, ndo pode
comparar entre aquilo que estd escrito e aquilo que eu disse aqui, mas € evidente o Partido
Socialista tem demonstrado aqui em quase todas as sessdes que ndo sabe o que € o humor, nem o
humor nem o civismo politico, nem a democracia politica e é por isso que ele resolve sempre
atacar o Partido Social Democrata, o que lhe d4 muito prazer, s6 que ndés somos muito superiores

a isso e perfeitamente indiferentes a essas intervengdes do Partido Socialista que ndo entende o

humor e s6 entende a truculéncia.”

—————————————— O Senhor Costa Barros (J.F. Queijas) disse o seguinte:

—————————————— “Aproveitando o mote que o Senhor Macieira Coelho deu, vou justamente falar em
humor e queria demonstrar a minha particular preocupacio a esta Assembleia Municipal porque
a luz do que estamos aqui a discutir agora, do que foi discutido no ponto anterior, Senhor

Presidente da Camara Municipal, fiquei com uma reserva muito grande, quer em relacdo ao

futuro desta Assembleia, quer deste Municipio, vou-lhe explicar porqué.
—————————————— De repente uma empresa que dd um défice de um milhdo e agora s6 dd um défice de
centro e trinta mil, temos aqui plasmado neste aumento de capital do LEMO que com a
integracdo destes capitais até se perspectiva um resultado positivo. Senhor Presidente a correr

assim por este caminho corremos o sério risco de este ano ou para 0 ano termos as empresas
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todas a dar lucro o que me preocupa, porque aquilo que tivemos de discussao relacionado com o
or¢camento dos SMAS, que d4 lucro e a batalha que deu nesta Assembleia, estou preocupado com

as batalhas que vao vir por ai”.

————————————— O Senhor Marcos Sa (PS) disse o seguinte:

————————————— “E s6 para dizer que ao humor com humor se responde. O PSD d4 vontade de rir
relativamente a0 modo como geriu algumas perspectivas e pode-se provar em relagdo a algumas
auditorias externas, mas, seja como for, é s6 para dizer que nao podem confundir e acho que nao
€ leal, nem justo, nem intelectualmente honesto, a parte do PSD ou de qualquer vereador que estd
aqui nesta bancada, confundir frontalidade, objectividade e a forca que € tipica, principalmente,
de uma bancada jovem como ¢é a do Partido Socialista, com arrogancia, com falta de humor com

isso tudo e mais do que isso.

————————————— Era importante ficar esse registo porque ja ndo € a primeira vez que deixam aqui essa
questdo no ar e eu prefiro um bom combate politico do que abanar a cabeca para a frente e a
dizer mal por tréds, prefiro um bom combate politico nos sitios préprios a ir para os corredores
dizer mal deste e daquele, prefiro um bom combate politico a bater palmadinhas nas costas e por
tras sabe-se o que Deus quiser, prefiro isso e essa frontalidade que € tipica de um partido que se

quer renovar e de um partido que tem futuro.”

————————————— O Senhor Salvador Costeira (J.F. Porto Salvo) disse o seguinte:

------------- “Gostava de explicar a quem ndo tem esse cuidado que o Laboratério de ensaios do
tipo do nosso, eu chamo nosso porque ¢ Municipal, numa altura em que as técnicas e as novas

tecnologias sdo tdo importantes, deve merecer da nossa parte 0 maior respeito.

————————————— Todas as criticas e sugestdes tém de ser bem vindas, mas as criticas destrutivas e a
destruicao pura e simples s para dizer mal ndo presta, ndo tem validade e numa Assembleia
como esta que se quer com alguma qualidade, nés todos deviamos ter esse cuidado.” --------------

————————————— A Senhora Adélia Golart (CDU) disse o seguinte:
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—————————————— “A CDU vai votar a favor desta proposta que estd em discussao por uma questio de

coeréncia, mas a Adélia Golart ndo podia deixar de dizer que sai daqui muito desiludida com

alguns exemplares da nova geracdo.”

—————————————— O Senhor Presidente da C.M.O. disse o seguinte:

—————————————— “Esta situacdo da empresa LEMO ¢ diferente da Oeiras Viva até pelos montantes
envolvidos, o problema da caréncia de capitais no LEMO € uma questdo estrutural, isto €, a
empresa foi criada em dois mil e trés ou dois mil e quatro, mas nao foi acompanhada logo de
inicio dos capitais necessdrios ao seu funcionamento e, portanto, também era previsivel que
pudesse vir a fazer de tudo o que era relativo a fiscalizacdo da Camara Municipal, mas houve
davidas sobre essa matéria se a Camara poderia adjudicar directamente ao LEMO ou nao, houve
depois um parecer ¢ um despacho da entdo Presidente da Camara que mesmo assim ndo se

concretizou na atribui¢ao global dessas tarefas ao LEMO.

—————————————— Nao tendo sido acompanhada de reforgos de capital necessdrios é obvio que isto é
uma deficiéncia estrutural da empresa, portanto, sé apos a realizagdo de aumento capital, s apds
dotar a empresa dos meios necessarios a que ela possa funcionar é que podemos fazer uma

avaliacdo sobre a bondade da sua gestao.

—————————————— Este aumento de capital de alguma forma vem repor e ndo € por acaso que, apesar de
ser necessario um aumento de capital muito menor do que no Oeiras Viva, aqui estamos a falar
de um milhdo e oitocentos mil, atribuimos cem mil e neste caso seriam quatrocentos mil e
atribuimos duzentos mil, para o funcionamento do LEMO ¢é muito mais importante do que para a
Oeiras Viva tanto mais que esta resolveu o problema contraindo um empréstimo. ------------------

—————————————— Neste caso a situagdo do LEMO ¢é uma questao estrutural ou realizamos o capital que
jéa devia ter sido realizado ou entdo a empresa continua na pentria ndo faz o investimento porque
ndo tem determinado equipamento e ndo tem dinheiro, ou se adquiriu determinado equipamento

€ ndo o pagou e por isso estd quase sempre numa situacdo de penuria, hd que resolver este
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problema para que nao haja desculpas por parte da Administracado do LEMO de que ndo tem

clientes ou ndo funciona bem, etc..
————————————— Do ponto de vista do que é o “core business” da empresa, € um projecto, é um
laboratério inovador, € um laboratério especial em Portugal que ji deu provas que tem

competéncias, que tem capacidade relativamente aos trabalhos que faz.

————————————— As referéncias que chegam a Camara Municipal sdo as melhores, devo dizer-vos que
ha muita gente hoje no Concelho de Oeiras e fora dele, mas no Concelho de Oeiras que ja foi
objecto de determinadas peritagens do LEMO e sdo as prdprias pessoas que dizem a propria
Camara Municipal, em determinadas situacdes dificeis recorra-se ao LEMO, ou seja, este ja é

apresentado com algumas cadéncias, julgo que se porventura logo desde o inicio tivesse sido

dotado dos capitais adequados talvez neste momento estivesse numa situagdo melhor, vamos ver

se ainda estamos a tempo”.

————————————— O Senhor Vereador Emanuel Martins disse o seguinte:
————————————— “Vou tentar ser rdpido e dar-vos algumas informacgdes e permitam-me que nao fale
com humor, mas, fale com amor, porque de facto comecei a trabalhar naquela empresa com
amor, a pedido da Camara entrei para aquela empresa, para a fazer hd seis anos, quando os
Senhores a aprovaram, ndo estava feita e os trés primeiros meses que ld estive foi sem

vencimento, agora como sabem nao posso acumular com o trabalho que faco.

————————————— Tive pena de ndo fazer este relatério porque daria mais erros, erros de portugués
evidentemente e daria mais motivos para os Senhores falarem, mas, em bom rigor, também € a

custo zero que a minha permanéncia se d4, desafio qualquer um a ver se hd uma senha de um

almogo que possa estar na empresa municipal.
————————————— E na condi¢ido de membro da AMEM que gostaria de vos dar algumas explicacdes. --
————————————— Era importante que tendo os Relatérios e os Planos de Actividades da Empresa

LEMO, que serem apresentados a Assembleia Inter-Municipal ndo o sejam as Assembleias
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Municipais, porque assim o problema do LEMO j4 estaria resolvido, a sua estabilidade ja estaria
garantida se viesse as Assembleias Municipais porque os Senhores jd teriam percebido como a
Camara as vezes percebe mas nido consegue dar essa sequéncia e a necessidade que este

instrumento faz aos dois Concelhos.

—————————————— Para perceberem alguma coisa, as despesas do LEMO de noventa e oito, noventa e
nove, dois mil, dois mil e um e dois mil e dois, dois mil e trés s6 comecou a meio, como sabem,
foram sempre com uma taxa de cobertura de nove virgula quarenta e trés, de quatro virgula
oitenta e um, de dez zero cinco, de cinquenta e cinco, trinta € um, em dois mil e um e dois mil e
dois de catorze setenta e dois, anda hoje na ordem dos sessenta e cinco por cento da taxa de

cobertura.--

—————————————— Mas gostava de vos dizer outra coisa que € muito importante, ¢ que o LEMO quando
foi feita e nao fui eu que fiz o plano, foi perante um macro projecto apresentado em que se previa
que o seu “break even” fosse em dois mil e nove, o que implicava que todo este deficit
sequencial de resultados de exploracdo em cada ano fosse suprido pela Camara no primeiro dia
de Janeiro de cada ano. A verdade € que muitas vezes foi suprido nos dltimos vinte dias desse

exacto ano foi o que foi possivel € quando a Camara pode.

—————————————— Na mesma maneira em que a Assembleia Intermunicipal aprovou agora quatrocentos
milhdes e a Camara de Oeiras s6 pode dar duzentos e a Camara de Cascais cinquenta. -------------
—————————————— Nao hd incongruéncias, ndo ha contradicdes, estamos preparados para o que €
pedido, mas, temos necessariamente que ter os meios, ndo somos diferentes da Juntas de
Freguesias que quando dizem que tém que aplicar, necessitam de natureza financeira para

suportar os trabalhos.

—————————————— Este plano de viabilizacao foi feito por técnicos e foi muito bem feito do meu ponto
de vista, ndo tem as contradi¢des que os senhores julgam que aqui estdo e por isso tenho pena,

mas, disponibilizarei aos que julgarem interessante todos os documentos de suporte desde dois
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mil e trés para cd para perceberem a natureza dos nimeros e para nao cairmos em alguns erros. --
————————————— Gostava de vos dizer que esta despesa foi nos anos de noventa e dois, noventa e trés
e noventa e quatro sempre na ordem dos quatrocentos, trezentos e tal mil euros sem nenhuma
preocupacio de ninguém (membros da Assembleia e da Camara), que s6 pagava saldrios porque
todas as outras despesas eram suportadas pela Camara e ndo estavam avaliadas, ndo sio

mensuraveis para efeito desta avaliacdo de contas.

————————————— As contas que os senhores ai t€m hoje € de uma empresa com tudo, € desde a mulher-

a-dias até ao técnico mais competente e tudo aquilo que se resolve dentro de uma empresa, € essa

a diferenca mais substantiva.
————————————— Ha outro aspecto, € a taxa de cobertura de que vos falei, quando eu falo que havia
uma taxa de cobertura em mil novecentos € noventa € nove ou em dois mil, de dez por cento e

que hoje hd de sessenta e tal por cento estou a dizer que esta taxa de cobertura é sobre toda a

despesa e a outra era sobre os saldrios.
————————————— Acho que isto é importante perceber, qual foi o saldo do LEMO e com a vontade que
estou porque ndo participo na gestdo do LEMO, desde que tomei posse como Vereador nesta

Camara. ---

————————————— Fico feliz sinceramente, ndo olhei muito para o texto do ponto de vista do portugués,

se calhar era minha obriga¢do, mas olhei para aquilo que era mais importante para mim e era, de

facto, a viabilidade da empresa municipal.
————————————— Fico feliz em termos de resultados e que os senhores tenham dividas daquilo que é
possivel fazer em termos de resultados, do LEMO fez qualquer coisa como isto todos os anos,
mas, todos os anos dobrou o valor da sua facturagdo, ndo acontecendo o mesmo em relacio a sua
despesa € por isso que a taxa de cobertura ¢ maior, ou seja, do LEMO em dois mil e dois
facturava oitenta e dois mil euros no periodo de meio ano e no ano seguinte facturou sessenta e

quatro mil e no ano a seguir facturou duzentos e dezassete mil e no ano seguinte facturou
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quinhentos e um mil e no ano a seguir facturou, nao tenho aqui os dados mas sei que a volta de

setecentos mil e € por isso que se propde facturar um milhao este ano.
—————————————— Como o Senhor Presidente aqui explicou e muito bem era suposto quando foi criada
a empresa, quando foi dado este passo significativo pela Camara e pelos Vereadores das duas
Autarquias, que a empresa Municipal fosse objecto necessariamente de tudo aquilo que nesta
area, neste “core business”, as Camaras necessitassem, ndo obstante a Lel ndo ser clara sobre
isso e tem-se mantido sempre esta indefini¢cdo pode, ndao pode, ou seja, do LEMO funciona para
as Camaras Municipais e € a Unica empresa, julgo eu, neste sentido, porque ndo se criam
empresas municipais para a recolha de lixo e ndo se abrem concursos publicos para ver quem €
que vai fazer a recolha de lixo, mas, para o LEMO funciona assim, criou-se uma empresa
municipal para fazer a fiscalizacdo, trabalho de laboratério, geotecnia, etc., mas tem que
concorrer com concurso publico para as Camaras e algumas vezes, ndo obstante estarmos a fazer

uma concorréncia desleal, como aqui € apontado por alguns senhores, ou como falta de visao, até

perdemos alguns concursos, ndo tendo esta 16gica, a Camara, neste mandato, ja corrigiu, através

daquilo que € um contrato programa.
—————————————— Senhor Macieira Coelho deixe-me sé fazer uma pequena observagao, quando diz que
mais uma vez o PSD vai ajudar uma empresa municipal deficitdria, peco imensa desculpa, mas,
teve tempo de ajudar desde mil novecentos e noventa e oito quando ela esteve para ser criada até
dois mil e trés, em dois mil e quatro e em dois mil e cinco. Valia a pena que os Senhores do PSD

tivessem dito que devia ser dado ao LEMO os capitais proprios que ele necessitava no tempo

certo.
—————————————— Vou dizer-lhe mais ainda, € que hd um outro aspecto que os senhores se estdo a
esquecer, ¢ que o equipamento que do LEMO tinha era pré laboratério e o laboratério tem de

trabalhar a cem por cento na médxima da competéncia, ndo d4 para suprir um terco daquela

empresa. ---
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————————————— Tudo o que 14 estava eram coisas sem interesse. Nao havia sequer telefones para
falar, estes ndo funcionavam, teve que levar uma rede telefonica. Nao havia sequer uma licenca
de software, hoje o software naquela empresa cresceu exponencialmente e todos os
equipamentos tém licencas, ndo havia um conjunto de coisas que parecem ridiculas, mas que
eram necessdrias. Um técnico tinha que trabalhar num computador para quatro, quando saia a rua
levava um computador debaixo do braco e pedia-me para ir trabalhar porque ndo havia penes. ---
————————————— O que é curioso € que o equipamento de laboratério que 14 estava, foi necessario
fazer atribuir-lhe o valor de seis anos para fazer o capital social do LEMO, mas, como 0s
senhores sabem melhor que eu, porque sdo pessoas informadas, a apreciacdo leva que algum

desse equipamento ao fim de cinco anos valha zero e é por isso que muito equipamento teve que

ser suprido.
————————————— Quem pagava todas as coisas do LEMO, seja as acreditacdes que sdo obrigadas a
renovar, seja todas aquelas coisas que fazer parte do dia a dia e que sdo necessarias, foi gestao do
LEMO, ou seja, sem capitais da Camara, aquilo era resultado do seu trabalho aplicado, s6 havia
uma solucdo era aumentar a capacidade de realizar sem aumentar a capacidade de fazer receitas

porque nao havia solu¢d@o dnica que nao fosse ser como foi durante uma série de anos o cliente

certo a Camara em termos de receitas.

————————————— Aquilo que aqui vem agora € pouco em relacdo ao esforco que os profissionais que 14

estdo precisam, mas € o possivel, € aquilo que a Camara pode.
————————————— Alguém perguntou aqui se € para equipamentos, hoje a LEMO tem, ndo tinha um,
mas em dois mil e trés tinha zero em equipamentos de geotecnia, hoje tem um dos seis melhores
existentes em Portugal e tem mais outro equipamento de geotecnia comprado ha pouco tempo, é
claro que se vai pagando lentamente e com calma, nao pode ser de outra maneira. ------------------
————————————— Nao tinha equipamentos para a patologia de edificios, tem hoje uma pandplia de

equipamentos para patologia de edificios para poder responder ao mercado, para ensaios
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especiais tinha apenas um conjunto de equipamentos, sdo seis mil contos cada conjunto daqueles,
hoje tem trés e tem encomendas até final de Outubro para trabalhar sem parar e tudo isto com o0s
suprimentos da Camara a chegarem na medida em que chegaram e isto € indesmentivel, quase

sempre com meio ano de atraso das Camaras.

Bloco de Esquerda, ha uma.
—————————————— Infelizmente custa-me perceber como € que ndao temos orgulho nisto porque hd o
LNEC que entrega os mesmos resultados com quatro meses € 0 LEMO entrega com quatro dias,
€ curioso, mas fa-lo, e, curiosamente, fomos buscar pessoas de qualidade, fomos a procura para
dar substincia e qualidade aquele equipamento e € por isso que estiveram e passam por 14 dos

melhores técnicos deste Pais.

—————————————— Hoje estamos com algumas dificuldades. A tal histéria de estarmos a falar com amor
apesar de algumas dificuldades, lancdmos livros com matérias que em Portugal ainda ndo se
falavam, tinhamos um boletim que é bom que pudéssemos manté-lo, mas, que foi

necessariamente suprimido.

—————————————— H4 um conjunto de coisas que o LEMO fez e, ndo fui eu que fiz, € bom que se tire
daqui consequéncias, que nao foi o Partido Socialista que fez, foram os profissionais que 14
trabalham. E bom que isto fosse visto, aquela ndo é uma empresa politica, a primeira coisa que
disse quando entrei naquela empresa a todos os funciondrios é que nunca aceitaria, enquanto ali
estivesse, que aquela fosse uma empresa tomada como uma empresa politica, porque ndo pode
ser, € impossivel que aquele equipamento que serve exactamente para aquilo que vem escrito no
seu relatorio, que € para prestar um servigo de qualidade, aferir da qualidade daquilo que é feito,

como disse e muito bem o Senhor, pode ser amanha aferido por qualquer processo politico. Eu

recuso-me a isso e recusarei sempre enquanto for possivel.
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————————————— O contrato-programa que a Camara fez ou que vai provavelmente aprovar, fé-lo
porque as duas Camaras o fizeram em Janeiro e € por isso que estas contradi¢des parecam que
sdo contradicdes. Sao assuntos que ndo sdo para vir a Assembleia Municipal de Oeiras, sdao
assuntos para irem a Assembleia Intermunicipal, onde o LEMO tem que apresentar os seus
pedidos, os seus relatdrios de contas e, ndo € culpa minha se a Lei manda que seja assim. ---------
————————————— Agora percebam que o aumento de capital implica, necessariamente, que tenha que
vir a Assembleia Municipal porque € a Camara que o faz e dai que se tenha utilizado os mesmos

instrumentos de quem percebe para poder dar aos senhores uma maior abrangéncia de

conhecimento.
————————————— Ja agora gostava de vos dizer que o LEMO ¢ a tnica empresa Intermunicipal deste
Pais que tem um conselho e funciona como conselho cientifico, afinal, € o Conselho Geral e sao
pessoas que ndo tém nenhum vencimento e, curiosamente, no Conselho Geral do LEMO estao
quatro Directores Municipais da Camara de Oeiras, estdo dois Directores Municipais da Camara
de Cascais e estdo técnicos de reconhecida qualidade que avaliam aquilo que € feito pelo LEMO,
provavelmente fez-se mal, o que até agora esté feito, mas, os trabalhadores do LEMO tém hoje

orgulho de ali trabalhar, que nao tinham quando esta foi criada.

————————————— Imagem corporativa da empresa era uma coisa que nio existia, ndo existia no

mercado, foi necessario fazer, depois mostro-lhe o que foi isso.

————————————— Um grande plano de marketing, mas ha livros que explicam como se faz imagens
cooperativas e o senhor tem mais facilidade de os ler do que eu porque ainda é novo. --------------
————————————— Agora com toda a franqueza, ndo € a mesma coisa a imagem do grupo pessoal e a

imagem corporativa que se manifesta. Essa € a destrinca que ndo hd e ha uma destrinca a fazer.

Uma esta realizada e a outra continuamos a realizar.
————————————— Gostava de lhe dar estes dados que o ajudam em termos de formagdo. Acabou-se

com a formacgdo “Ad-Hoc” dos semindrios e de se ir passar trés dias aqui ou ali, entrou-se noutro
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tipo de formacao objectiva para as necessidades da empresa em termos de formacao, --------------
—————————————— O LEMO gastou com os seus funciondrios qualquer coisa como doze por cento do
seu orcamento nos anos que mais ou menos em média se passaram neste periodo”. -----------------

—————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) disse o seguinte:

—————————————— “Senhor Vereador gostaria de assinalar a licdo de educagdo que deu aos seus

camaradas da bancada da Assembleia Municipal e, relativamente aquilo que referiu s6 queria

chamar a atencao de trés coisas.
—————————————— Eu s6 tenho os anos de dois mil e quatro para diante e quando disse que duplicou de
dois mil e cinco para dois mil e seis, ndo duplicou de dois mil e quatro para dois mil e cinco,

quase que duplicou, mas de dois mil e cinco para dois mil e seis ndo duplicou.

—————————————— O Senhor Vereador diz a empresa hoje estd em condi¢gdes de poder fazer uma boa
gestdo, eu encontro na pigina dezoito e, cd estdo as tais contradicoes que eu referi, diz assim:
“...areestruturagdo efectuada em dois mil e cinco (portanto a sete anos atrds) permitiu alcancar o

actual patamar de desenvolvimento operacional num quadro de competéncias vasto...”, portanto,

aqui parece que em dois mil e cinco ja estavam em condigoes.
—————————————— Quando referiu os anos em que o Partido Social Democrata parece que nao apoiou o
LEMO, o Partido Socialista estava também na Vereacdo e tomava também as suas decisdes

certamente, fazia e dava as suas sugestoes.”

—————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) disse o seguinte:
—————————————— “E para esclarecer que o LNEC ndo tem a mesma estrutura que o LEMO, nio
depende de capitais municipais € como tal tem uma independéncia um pouco maior em relagdo
as andlises que faz e aos diagndsticos, penso que o Senhor ainda ndo € assim tdo velho como isso
e ainda tem muito tempo para ler livros e poderia também pegar nos estatutos do LNEC e

poderia verificar essa realidade por si s6”.

—————————————— O Senhor Vereador Emanuel Martins disse o seguinte:
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————————————— “Em relacdo a independéncia das andlise, esqueci-me de dizer que as do LEMO sao

exactamente iguais as do LNEC e vou explicar-lhe porqué.

————————————— Ambas estdo certificadas. Esqueci-me de dizer se calhar e teria ajudado, que o
LEMO, que ndo estava certificado, hoje estd certificado por todas as normas que € obrigado,

mais, até aquelas que nao é obrigado o LEMO.

————————————— E uma das empresas, das poucas, em Oeiras que estd certificada pelas normas de dois
mil e um como sabe isto também foi feito com o esfor¢o do pessoal que 14 trabalha, portanto, o
LEMO estd obrigado dentro do mesmo regime de competéncias por obrigacdo do IPAC as

mesmas normas.

————————————— O LNEC ¢ diferente em estruturas de capitais, um € do estado central e outro € de

duas autarquias”.
4.3.1. VOTACAD cennmeeeme e i i i e
------------- O Senhor Presidente pds a votacdo esta proposta, a qual foi aprovada por maioria,
com trinta e cinco votos a favor, sendo dezasseis do Grupo Politico Isaltino Oeiras mais a Frente,
nove do Partido Social-Democrata, sete do Partido Socialista e trés da Coligacdo Democréitica

Unitéria, e duas absten¢des do Bloco de Esquerda.

————————————— Esta deliberacdo foi aprovada em minuta, a qual se da por transcrita:

------------- “DELIBERACAOQO N.° 51/2007 ---=-nnnnnsmmmmnsmmmmncmmmmmnmmmmmmsmmm e mmm e mmm e
PROPOSTA CMO N°. 744/07 RELATIVA AO AUMENTO DE PARTICIPACAO NO
CAPITAL DA EMPRESA LEMO, EIM. -e-menememom oo
————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta numero
setecentos e quarenta e quatro barra zero sete, a que se refere a deliberacdo nimero vinte e sete
da reunido da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e
deliberou, por maioria, com trinta e cinco votos a favor, sendo dezasseis do Grupo Politico

Isaltino Oeiras Mais a Frente, nove do Partido Social-Democrata, sete do Partido Socialista e trés
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da Coligacdo Democratica Unitéria, e duas abstencdes do Bloco de Esquerda, aprovar o aumento
de participagio no capital da empresa LEMO, EIM, conforme proposto pelo Orgio Executivo do

Municipio, traduzido naquela deliberacgao.

4.4. Apreciacio e Votacao da Proposta C.M.O. N°. 811/07 Relativa a Distribuicao de

Resultados Transitados — SMAS, que a seguir se transcreve:
“93 . PROPOSTA N°. 811/07 - DISTRIBUICAO DE RESULTADOS TRANSITADOS - SMAS: ----

—————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:

—————————————— “O Conselho de Administracio dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Oeiras e Amadora, em reunido extraordindria de trés de Julho de dois mil e sete, deliberou por
unanimidade que o valor de parte dos Resultados Transitados, no montante de onze milhdes,

oitocentos e quarenta e dois mil quarenta e um euros e oitenta € nove céntimos, tenham a

seguinte aplicacao.
—————————————— um milhdo oitocentos e quarenta e dois mil quarenta e um euros e oitenta € nove

céntimos, para a conta quinhentos e setenta e um - Reservas Livres;

—————————————— dez milhdes de euros, para a Camara Municipal de Oeiras, a titulo de dividendos, dos

quais cinquenta por cento devem ser transferidos para a Camara Municipal da Amadora, tendo

em conta a proposta de deliberacido que se junta ao processo.

—————————————— Face ao exposto, proponho:
—————————————— A ratificacdo da mencionada deliberagdo do Conselho de Administragdo dos SMAS,
que aprovou que o valor de parte dos Resultados Transitados, no montante de onze milhdes
oitocentos e quarenta e dois mil quarenta e um euros e oitenta € nove céntimos, tenham a

seguinte aplicagao:

—————————————— um milhdo oitocentos e quarenta e dois mil e quarenta e um euros e oitenta € nove

céntimos, para a conta quinhentos e setenta e um - Reservas Livres;
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————————————— dez milhdes de euros, para a Camara Municipal de Oeiras, a titulo de dividendos, dos
quais cinquenta por cento devem ser transferidos para a Camara Municipal da Amadora.”---------

————————————— IT — A Camara, por maioria, com voto contra do Senhor Vereador Amilcar Campos,

deliberou aprovar o proposto”.

————————————— O Senhor Presidente da CMO disse o seguinte:
————————————— “As preocupacdes que t€m estado presentes nas anteriores, espero que nesta nao haja
criticas ao contrario, realmente trata-se de distribuicdo de resultados, um milhdo oitocentos e
quarenta e dois mil para reservas livres e dez milhdes de euros para a Camara Municipal de
Oeiras, que por sua vez, ird distribuir cinquenta por cento para a Camara Municipal da Amadora

visto que se trata de gestdo conjunta dos Servicos Municipalizados de Oeiras € Amadora. ---------

————————————— Por norma diz-se que se dd lucro devia baixar o preco da agua.
————————————— A tendéncia das recomendacdes Europeias, quer do proprio Governo, mas,

designadamente, da Unido Europeia, vai no sentido dos préximos anos haver aumento do preco

da 4gua. ---
————————————— Por outro lado, o Municipio de Oeiras e neste caso os SMAS, ao nivel da dgua, até a
estdo a vender abaixo de custo, na medida que, esta estd a dar prejuizo, a receita mais importante

dos Servicos Municipalizados tem a ver com a tarifa de conservacdo dos esgotos, mas até ao

final deste ano iremos fazer algumas alteracdes.
————————————— Obviamente que ndo fazia sentido que este dinheiro estivesse nos cofres de um banco
qualquer a render juros para os SMAS e o investimento que estes tenham necessidade de fazer

fazem-no com capitais proprios e quando estes ndo existem acontece 0 que aconteceu com as

duas anteriores empresas, € a Camara Municipal que as tem que financiar.”

————————————— O Senhor Feliciano Bernardo (BE) disse o seguinte:

————————————— “Gostaria de perguntar ao Senhor Presidente da Camara, neste momento, se a Carta

Hidrica do Concelho ja comegou a ser feita ou ndo, isto porque toda a gente sabe que a dgua estd
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a ser desperdicada, milhares de litros de dgua estdo a ser desperdicados no Concelho e nds

achamos que essa dgua poderd nio ser para o consumo das pessoas, mas, eventualmente, poderia

ser utilizada para a rega, quer de jardins, quer para limpeza de ruas, etc..”

—————————————— A Senhora Ermelinda Oliveira (CDU) disse o seguinte:

—————————————— “A posicdo da CDU em relagdo a esta proposta penso que ja todos a conhecem

porque ela vem-se repetindo, praticamente, todos os anos.

—————————————— A CDU néo vai pedir o abaixamento da dgua, evidentemente, até porque nos anos
mais proximos vai ser a grande luta dos pobres, vai ser o problema da dgua, o que a CDU
contesta € que esta empresa desmente a opinido de muitos em que as empresas publicas sé dao
prejuizo. Esta felizmente ndo o dd, d4 lucro e ainda bem que o d4, s6 que ndo estamos de acordo
com esta forma da aplica¢cdo dos lucros, nds estariamos de acordo e estamos com certeza é que

os lucros desta empresa fossem investidos no melhoramento da rede de dgua porque assim

evitaria muitas perdas de dgua nas roturas constantes.
—————————————— A rede precisava de ser renovada, investir na renovag¢do da rede, que também iria
contribuir para o melhoramento da dgua, porque sempre que hd uma rotura hd contaminagdo das

aguas, por isso iria melhorar a qualidade de consumo da dgua, ndo estamos de acordo com a

forma como sdo distribuidos os lucros pelas duas Camaras.
—————————————— Estarfamos de acordo e estariamos aqui a votar favoravelmente e a bater palmas a
Camara e aos Servicos se, efectivamente, esses lucros fossem aplicados da forma como
dissemos, alids, ¢ uma interven¢do que nds vimos a repetir de ano para ano e ndo € agora que
vamos modificar a nossa opinido, ndo modificamos porque sabemos como infelizmente é que

estdo as redes das dguas e os materiais, a maior parte deles ja ndo cumprem o que é determinado

na sua qualidade, o nosso voto serd contra’.

—————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) disse o seguinte:

—————————————— “Senhor Vice-Presidente, de certo nao sei se estd lembrado quando foi a discussao
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sobre o Relatério de Contas do SMAS, levantei a questdo da distribuicdo dos resultados
transitados e o Senhor que na altura prépria e eu penso que seja esta, porque estamos a votar esta
distribuicao, garantiu-me que ia ter aplicacdo e que me iria dizer em que € que ia ser investido

estes cinco milhdes.

————————————— Penso que ja passou o tempo certo, que a Camara deve saber em que € que vai usar

estes cinco milhoes.

————————————— Pedia que ndo me remetessem para o Orcamento da Camara, porque decerto que
anda 14 muito mais de cinco milhdes e andar a procura nao é uma tarefa facil de fazer. -------------
————————————— Do ponto de vista do Bloco de Esquerda estes cinco milhdes deviam de ser
investidos totalmente na recuperacdo de todas as nascentes que temos, no sentido de guardar esse
bem essencial que € a dgua, porque ndo hd ilusdes, ele vai-se tornar muito mais raro do que € o
petréleo, vai-se tornar numa fonte de guerras entre os povos, de fomes, de violacdes, todos nds
sabemos que a dgua vai faltar dentro de pouco tempo e ndo se pode permitir que num Concelho

tdo rico em dgua, como € 0 nosso.

————————————— Desde a Serra de Carnaxide e por ai fora, até as nascentes das minas, todos sabemos

que se anda a perder muita d4gua e que estes cinco milhdes devem ser do interesse da Camara e

que devem ter ja orcamentado para algumas coisas.
————————————— Chamava a atencdo para que o Executivo guardasse, talvez para uma préxima
oportunidade, como ja disse, de certo esta ja deve ter aplicacdo e ja me vao poder dizer para nds
tentarmos explorar melhor, ndo no sentido comercial, mas no sentido de garantirmos que todos
os Oeirenses vao tirar partido dessa 4gua que hoje em dia se perde e que ndo € aproveitada e vai

direita ao rio ou vai pelas sarjetas.

————————————— Nao tem sentido nds estarmos a esbanjar algo que chega a ser chocante, quando
sabemos a necessidade que hd de dgua noutros paises do mundo e nés que temos a sorte de

sermos um Concelho extremamente rico nesse bem, devemos ter a cabeca de preservé-lo, de
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pensar no futuro e de primar para que as percas de dgua sejam mais reduzidas.
—————————————— Dou-vos um exemplo, se tivéssemos petrdleo, ndo se andava ai a deixar cair pelas
ruas fora e temos que pensar que vai ser um recurso muito mais raro € muito mais importante

para a populacdo.

—————————————— H4 que ter muito cuidado com a gestdo da dgua, gostava de ter a resposta onde é que

vao ser aplicados estes cinco milhdes e se esses cinco milhdes ndo poderiam ser aplicados na

conservacao deste bem que nds temos.”

—————————————— O Senhor Marcos Sa (PS) disse o seguinte:

—————————————— “S6 para dizer que o Partido Socialista ird votar favoravelmente esta proposta visto
ser uma pratica comum h4d muitos anos no Concelho de Oeiras e este dinheiro serve,
exactamente, para fazer face a outras iniciativas e dificuldades que a comunidade Oeirense tem,
ou seja, do ponto de vista do investimento estd mais que provado que o orcamento ndo €
totalmente executado pelos SMAS de Oeiras e Amadora, portanto, este dinheiro para
investimento, ndo faz sentido, se aquele que estd orcamentado ja ndo é executado, quanto mais
agora mais dez milhdes de euros, isto tem que ter alguma racionalidade e alguma distribui¢do

tem que ver com a racionalidade econémica e colocar ou alocar o dinheiro num sitio onde faz

falta.
—————————————— Outra questdo tem a ver com as perdas de dgua. Eu ainda ndo vi o relatério da
auditoria externa dos SMAS, mas estou com alguma curiosidade, mas pelo menos em relacdo a
questdo das perdas de 4gua, bem-haja a Doutora Teresa Zambujo que conseguiu um dos
objectivos, que era reduzir para vinte € um por cento, ou seja, uma das taxas mais baixas de

todos os Municipios a nivel nacional e isso tem que ser dito aqui e disse-o durante muitos anos

nesta Assembleia Municipal e volto a repetir.
—————————————— Ha uma parte da d4gua como toda a gente sabe e ja foi estudado a nivel internacional

e ninguém vai descobrir o “ovo de Colombo”, que ha uma parte da 4gua que € inevitavel que se
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perca apesar de todo o investimento e que € um custo econdémico que ja ndo da para investir, ou

seja, 0 que se investe mais na canalizagdo ndo resolve o problema e mais do que isso também

nao resolve o problema da falta de dgua.

————————————— H4 um minimo que € considerado que sdo dezassete ou dezoito por cento, que € o

[¢N

minimo possivel, portanto, todo o dinheiro que se meta ai é gastar dinheiro estupidamente,

mesmo assim, ndo ha nada a fazer relativamente a essa matéria.

————————————— Em relacdo aos pontos e aos indices de perdas de dgua hd coisas a melhorar e é
preciso continuar os investimentos e isso tem sido feito através de orcamento, relativamente a
distribuicdo de lucros ou a distribuicdo de dividendos que seja feito porque é a bem da

comunidade de Oeiras, é a bem da comunidade da Amadora e colocada nos sitios em que 0s

executivos camararios acharem melhor e onde houver mais dificuldades.”

————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) disse o seguinte:

————————————— “O Partido Social-Democrata vai votar a favor desta proposta visto que se trata de
uma revisdao do orcamento. Estd plenamente justificada a forma de aplicacdo em despesas de
capital e despesas correntes e € sobre isso que nds nos temos que debrugar, ndo tem nada a ver

com percas de dgua.”

————————————— O Senhor Presidente da CMO disse o seguinte:
————————————— “A Camara Municipal ndo tem uma Carta Hidrica do Concelho, mas temos os
levantamentos dos Recursos Hidricos do Concelho e, neste momento, ji se estd a utilizar em

2

varios pontos do Concelho as dguas subterrineas para regas. E uma politica que iremos

desenvolver cada vez mais.
————————————— Uma coisa € o aproveitamento dos recursos hidricos para regas, outra coisa €
transformé-la em 4dgua potdvel e para consumo humano. Naturalmente que ndés ndo temos aqui
espaco para construir barragens, nao temos aqui linhas de dgua que nos permitam fazer

barragens, por outro lado, lembro-lhes que quantos mais pontos de recolha de dgua pior. ----------
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—————————————— A qualidade da dgua é um dos grandes problemas do nosso Pais. Ainda que nés
tenhamos cerca de quatro mil e quinhentos pontos de recolha de dgua, como calculam, hd uma
parte significativa dessas recolhas que ndo tem qualidade, o objectivo, quer Comunitario, quer
Nacional, vai no sentido de redugdo dos pontos de recolha de d4gua de maneira que a captacio
seja reduzida ou diminuida em termos de localizacdes de pontos de captacdo para garantir

melhores condi¢des de qualidade da dgua que € distribuida aos consumidores.

—————————————— O facto de aqui chover mais do que no Alentejo ndo significa que tenhamos

condi¢des de captar dgua para consumo humano, para a rega essa é de facto uma das politicas

que nds estamos a seguir cada vez mais.
—————————————— A Senhora da CDU, relativamente as empresas publicas disse que os SMAS
contrariam um pouco a ideia de que as empresas publicas dio prejuizo, essa € a razdo porque hd
Municipios que concessionam, mas isto tem a ver com a politica que foi seguida ao longo dos
anos em Oeiras, nds temos uma capacidade de atendimento de cem por cento no abastecimento
de dgua, cem por cento no atendimento do saneamento basico, mas o Concelho de Sintra aqui ao
lado, por exemplo, apenas tem uma cobertura ao nivel do saneamento bdsico na ordem dos

cinquenta por cento, isto diz tudo e é aqui bem ao pé.

—————————————— Estamos a falar de tratamento das dguas residuais.
—————————————— Naturalmente que os SMAS por isso mesmo sdo apetitosos, hd muitos Municipios
que concessionaram as dguas e o saneamento bdsico, hd muitos candidatos ha concessdo de

Oeiras, tivemos muitos contactos, mas, ndo € a ideia que nos interessa, porque de facto

consideramos que temos condi¢des para gerir os Servigos Municipalizados.
—————————————— No que toca a distribuicdo de dividendos é claro que a CDU quando quer votar
contra arranja os pretextos que quer, quer-se votar contra e portanto arranjamos uma justificacao

qualquer. --

—————————————— O Senhor Francisco Silva nem finge, porque quando estd a dizer coisas em que nao
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acredita, ri-se e quem estd aqui deste lado apercebe-se.
————————————— A CDU também arranjou um pretexto para nao votar, a questao € esta, quando se diz
estarfamos de acordo com a distribuicdo de dividendos se esse dinheiro fosse aplicado na
resolucao das redes de dguas e esgotos, entdo mas onde é que o dinheiro € aplicado? Como é que
se conseguiu chegar num prazo de vinte anos a um nivel de perdas de dgua na ordem dos trinta e
sete, quase quarenta por cento, para vinte e um por cento? Isto ¢ um trabalho de ourives
paulatino que se vai desenvolvendo e continua a ser uma prioridade do nosso trabalho, a reducao

das perdas de dgua.

————————————— Isso faz-se com intervencdes permanentes, constantes, de andlise de investigagdo,
mas, também, de interven¢do nas redes, mas por ser uma intervencao, mesmo que quisesse-mos
substituir todas as redes de repente ndo basta ter dinheiro para o fazer, hd que garantir o
abastecimento do consumo as pessoas, ndo podemos estar a fazer interrup¢des no abastecimento
de dgua permanentes criando incomodos as pessoas porque as pessoas aqui em Oeiras ja nao
suportam isso, suportam estar sem dgua umas horitas, ndo suportam estar sequer vinte e quatro
horas, portanto o grau de exigéncia € muito grande, se hd locais neste Pais onde estdo trés dias
sem 4gua e contentam-se com os reservatorios dos bombeiros que 14 vao distribuir, aqui nao,
aqui podem passar uma noite, ndo passam o dia, se passam o dia, ndo passam a noite e, portanto,

nos temos que fazer os trabalhos de maneira a articular isso, a compatibilizar isso com a prépria

vida das pessoas.
————————————— Por outro lado, devo dizer-vos que durante muitos anos os Servicos Municipalizados,
se virem os relatérios dos SMAS apercebem-se disso. A generalidade das intervengdes eram
feitas a base do concurso limitado, em dois mil e cinco houve quatrocentos e cinquenta ou
quatrocentos e sessenta concursos limitados, continua a haver muitos concursos limitados, mas,
em dois mil e sete, houve, pela primeira vez, oito concursos publicos, a diferenca € entre

empreitadas de setenta mil euros, oitenta mil euros, noventa mil euros ou empreitadas de meio
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milhdo de euros, setecentos mil euros etc., significa que estamos a incluir oito concursos
publicos que valem por trinta ou quarenta ou cinquenta concursos limitados, mas 0s Servicos
Municipalizados ndo estavam habituados a esta cultura do concurso publico e posso-vos dizer
que muitos destes concursos foram abertos ja em dois mil e seis e ainda ndo adjudicamos a obra.-
—————————————— Nao conseguimos ainda, desses oito concursos publicos, adjudicar um tnico, isto
demonstra a dificuldade que os Servicos Municipalizados tiveram em se adaptar ao concurso
publico e € obvio que nds estamos interessados no concurso publico porque a dada altura ha
cinco, seis, sete empreiteiros a trabalhar com os SMAS em concursos limitados cria-se aqui

quase um bloqueio e ndo hd novos empreiteiros, o concurso publico vai abrir o leque e vai

permitir que novos concorrentes possam aparecer a realizar obras nos SMAS.
—————————————— Este ano até € natural que, por via da realizacao desses concursos publicos, haja uma
taxa de execucgdo relativamente baixa comparativamente com dois mil e seis ou com dois mil e
cinco e € natural que em dois mil e oito essa taxa de execug¢do suba em exponencial porque

vamos ter no terreno esses concursos todos.

—————————————— Isso quer dizer que o problema de interven¢do nas redes ndo tem a ver com dinheiro,
eu ja disse isto varias vezes, nao hd dificuldades de natureza financeira nos Servigos
Municipalizados, agora o que ndo faz sentido é termos aqui uma politica de merceeiro, porque

isto seria politica de merceeiro.

—————————————— Temos dividendos para distribuir, temos dez milhdes de euros ou vinte milhdes,
vamos depositd-los no banco a render juros num depdsito a prazo ou mesmo que se fizesse umas
aplicagdes pelo seguro, ndo se pode entrar em especulacdes tem que haver cautela.-----------------
—————————————— O Municipio precisa de fazer intervengdes ao nivel dos colectores pluviais em Algés,
ndo sei se sabem, alguns sabem que moram 14, neste momento, hd um mau cheiro tremendo
porque houve uma intervencao, no ambito do PROQUAL, e qualquer coisa ndo ficou bem feita e

ha uma relacdo entre os colectores domésticos e os colectores pluviais, vamos ter que fazer uma
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intervencdo de quase dois milhdes de contos para resolver aquele problema, dez milhdes de

euros.

————————————— Estamos a falar do tratamento de 4gua, da qualidade da dgua, do tratamento das
aguas residuais. Temos que criar condi¢des para a separacdo dos colectores domésticos, dos
colectores pluviais e, este dinheiro, que vai para a Camara Municipal, ndo é para despesas
correntes € para investir em capital, porque como os Senhores sabem o Municipio de Oeiras estd
a cobrir as despesas de capital com receita corrente, mas de uma forma muito significativa. -------
————————————— Isso traduz a Conta de Geréncia que os Senhores aqui tém aprovado, portanto, ndo
deixa de ser algo demagdgico estar a dizer nds aprovariamos se fosse para isto ou para aquilo,
entio se é transferido para a CAmara Municipal, o dinheiro é para qué? E para investir, é para
aplicar em despesas de capital, ndo sdo as despesas de capital que nos ddo a qualidade de vida.

Entdo é o qué? Nao fazia sentido uma instituicao que é do Municipio.

————————————— Quando nés chegdmos a situacdo a que chegdmos, de termos um atendimento a cem
por cento, isso deve-se a qué? Deve-se aos investimentos que ao longo dos anos foram feitos
pelo Municipio, esta é que € a realidade, portanto, se agora hd uma receita ja houve despesa, este

€ que € o problema e temos que ver.

————————————— Neste momento os Servicos Municipalizados tém, de facto, uma qualidade

significativa no atendimento, tém esta receita, ¢ 6bvio que temos aqui uma economia de escala

comparativamente a outros Municipios, mas fez este investimento.
————————————— Um Municipio que tenha trezentos quilémetros de territério e que tenha um habite
disperso, tem que fazer a instalacdo de condutas, seja de dguas, seja de esgotos e, naturalmente,

muito mais extensas.

————————————— Para levar a 4gua a trinta mil pessoas possivelmente gasta o mesmo dinheiro que nés
quando levarmos a d4gua a cem mil, depende da dispersdo do territdrio, portanto, temos aqui uma

economia de escala que felizmente nos é favordvel, mas, temos outros inconvenientes, temos o
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grau de exigéncia diferente, temos custos significativos porque também temos que pagar o
tratamento das dguas residuais, pagamo-lo a CNESTA, a dgua pagamo-la a um prego superior
aquele a que a EPAL a vende aos consumidores em Lisboa, agora, obviamente, fomos fazendo
um esforco significativo para reduzirmos as perdas de 4gua, houve Municipios que nio se
preocuparam com isso, ainda hd muito Municipio neste Pais que tem indices de perda de dguas

superiores a quarenta por cento.

—————————————— Aquilo que eu esperava numa situagdo destas, era um elogio unanime da Assembleia
Municipal, a Camara Municipal pelo facto de tdo bem gerir os interesses do Municipio e neste
caso, tao bem, que até deu lucro e permite a distribuicao de dividendos, permitindo ndo aumentar

o preco da dgua ao ritmo a que poderiamos aumentar se porventura nao houvesse esta situacao.”

—————————————— O Senhor Vice-Presidente fez a seguinte intervencao

—————————————— “ O Senhor Francisco Silva, no ambito das financas ptblicas ndo pode afectar

directamente uma receita a determinada despesa, a lei nao permite.
—————————————— O que disse na altura € que a Assembleia teria conhecimento da decisdo da aplicagcdo
dos dividendos dos SMAS e a proposta que a Camara aqui tras, € integrd-lo no Or¢camento da

Camara, vai alimentar o or¢camento da receita em capital, em investimento, que, no fundo, ird

fazer face ao orcamento de despesa que a Camara tem.”

—————————————— A Senhora Ermelinda Oliveira (CDU) disse o seguinte:

—————————————— “Nao defendemos que o dinheiro fosse depositado a prazo, nem guardado no cofre,

defendemos a sua aplicacdo e o seu investimento na substituicdo da rede, que todos sabem que

necessita de ser substituida.
—————————————— Em relagdo a apeténcia dos Servicos Municipalizados dar lucro, € claro que sabemos
que deve haver muita apeténcia para isso, porque uma empresa que da lucro desta maneira, tem

tendéncia a cobica.

—————————————— Ainda bem que o Senhor Presidente disse que apesar de haver muitos pretendentes,
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continua a defender que os Servigos Municipalizados sejam geridos conforme estdo, porque
ninguém pde em causa a gestdo, até temos afirmado nesta Assembleia que tém sido bem geridos.
————————————— Estaremos sempre aqui a aplaudi-lo, enquanto defender as empresas publicas,

nomeadamente os Servigcos Municipalizados.”

5 T 0 1 7. X 00 N T TS ——————
————————————— O Senhor Presidente pds a votagcdo esta proposta, a qual foi aprovada por maioria,
com vinte e sete votos a favor, sendo quinze do Grupo Politico Isaltino Oeiras Mais a Frente,
sete do Partido Social Democrata e cinco do Partido Socialista, trés votos contra da Coligagcao

Democriética Unitaria e duas absten¢des do Bloco de Esquerda .

————————————— Esta deliberacao foi aprovada em minuta, a qual se d4 por transcrita:
------------- “DELIBERACAOQO N.° 52/2007 -----nnnnnsmmmnnsmmmmnmmmmmnmmmmmmm s mmm s mmm e mmm e
------------- PROPOSTA CMO N° 811/07 RELATIVA A DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS TRANSITADOS — SMAS —-mmmm oo e
————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta numero
oitocentos e onze barra zero sete, a que se refere a deliberacio nimero noventa e trés da reunido
da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e deliberou, por
maioria, com vinte e sete votos a favor, sendo quinze do Grupo Politico Isaltino Oeiras Mais a
Frente, sete do Partido Social Democrata e cinco do Partido Socialista, trés votos contra da
Coligacao Democratica Unitéria e duas absten¢des do Bloco de Esquerda, aprovar a distribui¢ao
de resultados transitados dos SMAS, conforme proposto pelo Orgdo Executivo do Municipio,

traduzido naquela deliberacao.

4.5. Apreciacao e Votacao da Proposta C.M.O. N.° 809/07 Relativa a 1." Revisio ao
Orcamento de 2007 — Modificacoes no Orcamento da Receita, da Despesa e PPI -

Aplicacao de parte do saldo da Geréncia anterior — SMAS; que a seguir se transcreve: --------
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“91 - PROPOSTA N°. 809/07 - 1°. REVISAO AO ORCAMENTO DE 2007 -
MODIFICACOES NO ORCAMENTO DA RECEITA, DA DESPESA E PPI /
APLICACAO DE PARTE DO SALDO GERENCIA ANTERIOR - SMAS ----=======nnnnnnnnn-

—————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:

—————————————— “Considerando:

—————————————— Um - O aumento da Receita pela aplicacio de parte do Saldo da Geréncia anterior no

valor treze milhdes e cem mil euros e consequente abertura da rubrica “dezasseis ponto zero um

ponto zero um - Saldo Geréncia anterior - Na posse do Servico”;
—————————————— Dois - O aumento da Despesa de Capital no valor de dois milhdes quatrocentos e
trinta mil euros, resultante dos reforcos nos seguintes codigos de PPI e respectivas rubricas
econdmicas conforme mapas em anexo, para suprir as necessidades de cabimento em concursos

e projectos a lancar, ji lancados ou a adjudicar (conforme concursos existentes e outras

solicitagdes dos varios sectores dos SMAS):
—————————————— Zero um ponto zero um ponto zero um ponto zero um ponto zero dois - “Subsistema
de Porto Salvo” - refor¢co de cem mil euros, para fazer face a cabimento na remodelacdo das

redes em Caxias;

—————————————— Zero um ponto zero um ponto zero um ponto zero quatro ponto zero um -
“Instalacdo, Reabilitacio, Ampliacio e Desvio de Redes Aguas” - reforco de duzentos e setenta

mil euros, para fazer face a cabimentos em obras de redes em vérias freguesias do concelho de

Oeiras;
—————————————— Zero um ponto zero um ponto zero dois ponto zero sete ponto zero dois - “Instalagdo,
Reabilitacdo, Amplia¢do e Desvio de Redes Saneamento” - refor¢co de cem mil euros, para fazer
face a cabimentos em obras de redes em vérias freguesias do concelho de Oeiras; ------------------
—————————————— Zero um ponto zero dois ponto zero um ponto zero um ponto zero nove -

“Subsistema da Zona Média/Alta da Brandoa - Reservatoério e Central Elevatéria” - reforco de
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oitenta mil euros, para fazer face a cabimento de trabalhos adicionais;
————————————— Zero um ponto zero dois ponto zero um ponto zero um ponto treze - “Subsistema da
Zona Média da Amadora - Condutas Distribuidoras” - reforco de quinhentos mil euros, para

fazer face a cabimento de obras a implementar em consonancia com a CMA;

————————————— Zero um ponto zero dois ponto zero um ponto zero trés ponto zero um - “Instalacio,
Reabilitacio, Ampliagdo e Desvio de Redes Aguas” - reforco de duzentos mil euros, para fazer
face a cabimentos em obras de redes em vdrias freguesias do concelho da Amadora; ---------------
————————————— Zero trés ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero um - “Obras
Diversas - InstalacOes especiais diversas” - reforco de cento e vinte mil euros, para fazer face ao

cabimento das alteracdes necessdrias na gestdo centralizada da Sede, ao nivel da poupanca de

energia; ---

————————————— Zero quatro ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero dois -

2

“Conservagdo, Recuperacdo e Reparacdo de diversos reservatdrios ” - reforco de duzentos e

cinquenta mil euros, para fazer face aos cabimentos a efectuar de reabilitacdo e conservacdo em

varios reservatorios (Torneiro, Atalaia);
————————————— Zero cinco ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero trés - “Aquisi¢ao
de contadores e marcos de incéndio (DAP)” - refor¢o de cento e setenta mil euros, para fazer

face a eventuais cabimentos em novas aquisi¢cdes para dois Concelhos e reparagdes nos marcos

de incéndio no concelho Amadora;
————————————— Zero cinco ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto Zzero seis -
“Aquisicdo e reparacdo de equipamento diversos (DCET)” - refor¢o de cento e cinquenta mil

euros, para fazer face a cabimentos na substituicdo do equipamento da central do Alto Montijo e

alteracdes no equipamento da telegestao;
————————————— Zero seis ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero dois - “Aquisi¢do

de viaturas mistas ~ - refor¢o de cento e oitenta e cinco mil euros, para fazer face a aquisi¢oes de
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nove viaturas mistas que nao podem ser consideradas em contrato de AOV (conforme estipulado

quando da elaboracdo do Orcamento);
—————————————— Zero oito ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero um - “Aquisi¢ao
de software diverso” - reforco de cem mil euros, para fazer face a renovagdes de software em
varios postos de trabalho decorrentes da implementacdo de novas tecnologias e “up-grades” dos

sistemas, bem como de novo software para telegestao;

—————————————— Zero oito ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero dois - “Aquisi¢ao
de equipamento informatico diverso” - refor¢co de cento e vinte mil euros, para fazer face a
renovacoes de hardware em varios postos de trabalho, bem como a novos equipamentos de

audiovisual, equipamento de rede e equipamento de projeccao e digitalizagao;

—————————————— Zero oito ponto zero trés ponto zero trés ponto zero um ponto zero trés - “Aquisi¢ao

de Equipamento e Mobilidrio Diverso” - reforco de quinze mil euros, para fazer face a aquisi¢ao

de mobilidrio para “call-center;
—————————————— Zero nove ponto zero trés ponto zero trés ponto zero dois ponto zero dois -
“Projectos de Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo” - reforco de setenta mil euros, para
fazer face a instalacdo dos projectos do Portal Interno, do portal da dgua, da aplicagao de gestao
de trabalhos e desenvolvimentos da aplicagdo Contabilidade no projecto de Or¢camentagdo por

Centro Custo;

-------------- Trés - O aumento da Despesa Corrente no valor de dez milhdes seiscentos e setenta
mil euros, resultante dos reforcos nas seguintes rubricas econdmicas, conforme mapa em anexo:
—————————————— Um) O reforco da rubrica “zero quatro ponto zero cinco ponto zero um ponto zero

um - Transferéncias Correntes - Administragdo Local - C.M.O.” no valor de dez milhdes de

euros, resultantes da aplicac@o de parte dos Resultados Transitados;

—————————————— Dois) O refor¢o das rubricas de Despesas com o Pessoal e Aquisicdo de Bens e

Servigos, referentes a verbas que serdo necessarias despender até final do ano:
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————————————— Zero um ponto zero trés ponto zero um - “Encargos com a Saidde” - cem mil euros, ,

referente do transplante hepético de um funciondrio;

————————————— Zero um ponto zero trés ponto zero cinco ponto zero um - “Caixa Geral de

Aposentagdes” - cento e trinta mil euros, referente ao aumento em um virgula cinco por cento, da

respectiva contribuicao;
————————————— Zero um ponto zero trés ponto zero seis - “Acidentes em Servico e Doencas
Profissionais” - quarenta mil euros, referente a varias despesas ndo previstas de acidentes em

servico do pessoal do quadro;

————————————— Zero dois ponto zero dois ponto zero nove - “Comunicacdes” - duzentos e cinquenta
mil euros, referente a aumentos nos cabimentos de vérias franquias e nas tarifas de saneamento; -
————————————— Zero dois ponto zero dois ponto vinte e cinco ponto zero sete - “Reposi¢do de

Pavimentos” - cinquenta mil euros, referente a cabimentos de obras de repavimentacdo nao

previstas; -
————————————— Zero seis ponto zero dois ponto zero trés ponto zero dois IVA Pago - cem mil euros,
referente ao excesso de liquidacdo previsto de IVA em relacdo ao ano anterior, nomeadamente

pela alteracdo na “inversao do sujeito passivo” nas empreitadas;

————————————— O Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Oeiras e Amadora, reunido em reunido extraordindria de tré€s de Julho de dois mil e sete,
deliberou aprovar a Primeira Revisao Or¢amental ao Orcamento de dois mil e sete, constante dos

respectivos mapas em anexo, no valor global de treze milhdes e cem mil euros.

————————————— Dois - Envio a Assembleia Municipal para a respectiva deliberacdo.”

————————————— IT - A Camara, por unanimidade, deliberou aprovar o proposto.

————————————— Os documentos em causa, ddo-se aqui como transcritos, ficando arquivados em Pasta
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Anexa ao Livro de Actas, nos termos do artigo quinto, do Decreto-Lei nimero quarenta e cinco
mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de Novembro de mil novecentos e sessenta e trés,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei nlimero trezentos e trinta e quatro, de oitenta e

dois, de dezanove de Agosto.”

—————————————— O Senhor Fernando Delicado (CDU) opinou o seguinte:
—————————————— “A CDU vai aprovar esta proposta na medida em que considera que se trata de um
reajustamento normal no funcionamento normal dos SMAS, mas, tal como foi dito no ponto

anterior, gostaria de uma gestao diferente e que os Servicos pudessem melhorar a exploragdo e a

distribuicao da dgua a precos mais baixos para os municipes.”

—————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) argumentou o seguinte:

—————————————— “O actual regime de tabelas de dgua o nivel mais elevado corresponde a vinte e cinco
metros cubicos, visto que doze metros cibicos sdo o consumo que se pode considerar para duas
pessoas, se tivermos uma familia de quatro pessoas, que pode ndo ter os recursos suficientes,
estard a pagar no mesmo escaldo de uma pessoa que use a d4gua, ndo como um bem essencial,
mas com abuso e como o Senhor Presidente diz que vai, tanto a comunidade internacional, como
a nacional, de cobrar a dgua conforme a sua utilizacdo, era importante o Executivo comegar a
pensar em novos escaldes, porque uma familia de quatro pessoas ndo pode pagar o mesmo

escaldo que pessoas que enchem a sua piscina, o que € um luxo e pelas palavras do Executivo,

isso foi demonstrado.”

—————————————— O Senhor Presidente interrompeu para dizer o seguinte:

—————————————— “Estamos a votar uma proposta e o Senhor Francisco Silva estd a fazer uma

intervencdo que nada tem a ver com o assunto em discussdo, por isso terd que colocar essas

questdes noutra ocasido.”

—————————————— O Senhor Jorge Pracana (PSD) fez a seguinte intervengao:

—————————————— “O PSD ira votar favoravelmente porque ¢ uma coisa que decorre da lei a aplicacdo
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do saldo de geréncia na integragdo do Or¢amento.
————————————— Gostaria de dizer ao Senhor Francisco Silva que antes de falar convinha que soubesse
0 que estd a dizer, se ndo sabe, eu vou dizer-lhe que existe uma Associacdo de Familias

Numerosas, essa Associacao tem um protocolo com os SMAS, através do qual tém descontos no

pagamento da dgua.

————————————— Se soubesse o que estava a dizer, ndo teria dito tdo grande disparate.”

————————————— O Senhor Presidente da CMO, perante as questdes que lhe foram colocadas,

esclareceu o seguinte:

————————————— “Ao Senhor Francisco Silva, ja lhe foi dada uma resposta, quer a situagdo sobre as

familias numerosas, quer as pessoas dependentes e as pessoas idosas, que, através de uma

deliberacdo da Camara e dos SMAS, ja sdo objecto desse apoio.
————————————— Quanto aos consumos, ndo se multiplica os metros cibicos do escaldo midximo por
pessoa, as coisas nao sao assim, as pessoas t€m que fazer poupanga, ndo € o caso de o escaldo

estar nos vinte e cinco metros cibicos que cada um gaste esses valores, gastam aqueles que

desperdicam.

————————————— A ideia € que haja uma certa poupanca de dgua e as familias com mais dificuldades

sdo aquelas que poupam mais.
————————————— Nao excluo a possibilidade da Camara poder rever esse tipo de situagdes, mas, €
6bvio que, a serem revistas tem que ser sempre na Optica de favorecer familias socialmente

desfavorecidas, as coisas ndo podem ser cegas.

————————————— Nao se pode alterar o preco dos escaldes e aplicd-los a toda a gente.

————————————— E através de medidas de discriminacdo positiva que se atingem as familias que tém

necessidade.”
4.5.1.VOTACAQ --mmrmmmmeemm e e e

------------- O Senhor Presidente pds a votagdo esta proposta, a qual foi aprovada por maioria,
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com trinta e quatro votos a favor, sendo dezasseis do Grupo Politico Isaltino Oeiras Mais a

Frente, nove do Partido Social Democrata, seis do Partido Socialista e trés da Coligacao

Democriética Unitdria, e duas abstencdes do Bloco de Esquerda.

—————————————— Esta deliberacao foi aprovada em minuta, a qual se da por transcrita:

-------------- “DELIBERACAOQ N.° 53/2007 ------nnnnsmmmnnnmmmmmcmmmmmnmmmm s mmm s mm e
PROPOSTA CMO N°. 809/07 — 1.* REVISAO AO ORCAMENTO DE 2007 - MODIFICACOES
NO ORCAMENTO DA RECEITA, DA DESPESA E PPI/APLICACAO DE PARTE DO SALDO

GERENCIA ANTERIOR (SMAS)

—————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta nimero
oitocentos e nove barra zero sete, a que se refere a deliberagdo niimero noventa e um da reunido
da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e deliberou, por
maioria, com trinta e quatro votos a favor, sendo dezasseis do Grupo Politico Isaltino Oeiras
Mais a Frente, nove do Partido Social Democrata, seis do Partido Socialista e trés da Coligacao
Democrética Unitéria, e duas absten¢des do Bloco de Esquerda, aprovar a Primeira Revisdo
Orcamental ao Orcamento de dois mil e sete dos Servicos Municipalizados de Agua e

Saneamento de Oeiras e Amadora, conforme proposto pelo Orgio Executivo do Municipio,

traduzido naquela deliberacao.

4.6. Apreciacao da Proposta C.M.O. N.° 733/07 Relativa ao Relatorio e Contas da Empresa

Parques Tejo, E.M. referentes ao ano de 2006, que a seguir se transcreve
“23 - PROPOSTA N°. 733/07 - RELATORIO E CONTAS DA EMPRESA PARQUES TEJO, E.M.

REFERENTES AO ANO DE 2006:

—————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:
—————————————— “A Parques Tejo - Parqueamentos de Oeiras, Empresa Municipal, ¢ uma empresa

publica municipal criada ao abrigo da Lei nimero cinquenta e oito, de noventa e oito, de dezoito
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de Agosto, que foi constituida em dez de Fevereiro de mil novecentos e noventa e nove, tendo
sido iniciada a sua actividade em quinze de Abril de mil novecentos e noventa e nove. A
sociedade tem como objecto principal a construcdo, instalacdo e gestdo de sistemas de

estacionamento publico pago, a superficie ou em estruturas executadas no solo ou subsolo, no

territorio do Concelho de Oeiras.

————————————— A estratégia seguida pelo Conselho de Administragdo assentou nas seguintes linhas

gerais de orientacao:

————————————— -Melhor defini¢do na missdo da empresa,

————————————— -Identificac@o de linhas de orientagcdo para o colectivo dos trabalhadores da empresa,

sem esquecer o papel individual na prossecucao dos resultados esperados,
————————————— -Definicio de linhas de accdo dirigidas para a satisfacdo do cliente que,
nomeadamente, permitam o reconhecimento da actuagdo da Parques Tejo no seu dominio e

objecto social.

————————————— Durante o ano de dois mil e seis, foi efectuada a expansdo das Zonas de
Estacionamento de Duragdo Limitada (ZEDL) de Algés, Carnaxide, Oeiras, Paco de Arcos e
Porto Salvo, constituindo um aumento do nimero de lugares em mil quatrocentos e trinta e trés,
perfazendo um total de sete mil trezentos e quatro lugares, o que representa um aumento de vinte

e quatro por cento.

————————————— Seguindo uma politica sustentdvel de mobilidade e transportes publicos foi
implementada a Zona de Interface da Estacdo de Oeiras, dotada de um regulamento especifico,

com um tarifdrio vocacionado para os utentes que se deslocam diariamente utilizando o

comboio.--
————————————— Foram instalados cerca de oitenta e um parquimetros, constituindo um acréscimo de

trinta e oito por cento, em relacdo ao ano de dois mil e cinco, fixando-se num total de duzentos e

noventa e trés parquimetros.
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residente, e foi criado o Distico Concelhio destinado a identificar, de forma inequivoca, as

viaturas descaracterizadas da Camara Municipal de Oeiras e Empresas Municipais, tendo sido

emitidos cento e cinquenta e trés.
—————————————— Procedeu-se ao levantamento de seis mil seiscentos € nove autos de contra-
ordenacao, e a identificacio/resposta dos variados tipos de reclamagdes dirigidas a Empresa.-----
—————————————— Realizacdo de diversas accdes no que respeita a melhoria do funcionamento dos
parques de estacionamento, que permitiram um controlo mais eficaz dos mesmos.------------------
—————————————— Materializacido do Plano de Investimentos cujo objecto € a construcdo de parques de

estacionamento a disponibilizar a comunidade, tendo como vectores principais o enquadramento

juridico da sua materializagdo, o balizamento técnico das solugdes a implementar e a

sustentabilidade econémica e financeira dos empreendimentos.

—————————————— Neste ambito, estdo equacionados os seguintes parques por tipologia:

______________ Parques de Alta Rotagdo

——————————————— Parque do Palécio dos Anjos;

——————————————— Parque Luciano Cordeiro.

______________ Parques de Residentes

_______________ Parque da Republica;

_______________ Parque do Largo Rui Pereira;

——————————————— Parque da Tapada do Mocho.

—————————————— Parques em Zonas de Estacionamento Tarifado

_______________ Parque da Ribeira;
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————————————— - Parque da Praga Dom Manuel Martins;

_____________ - Parque da Piramide;

_____________ - Parque do Picadeiro.

————————————— O Resultado Liquido obtido ascendeu a duzentos e cinco mil quinhentos e cinquenta
euros e dez céntimos, o que corresponde a um aumento de onze por cento quando comparado
com o resultado de dois mil e cinco (cento e oitenta cinco mil cento e vinte e sete euros e
quarenta e um céntimos) e um desvio, relativamente ao valor orcamentado de duzentos e treze
mil quatrocentos e oitenta e trés euros e quarenta e seis céntimos, correspondente a menos trés
virgula setenta e dois por cento, reflectindo a evolucao positiva da situacdo econémico-financeira

da Empresa.

_____________ Assim, propde-se:

————————————— a) Que sejam aprovados o Relatdrio e Contas referentes ao ano de dois mil e seis, da

empresa Parques Tejo - Parqueamentos de Oeiras, Empresa Municipal;
————————————— b) Que seja aprovada a distribuicdo de resultados de acordo com a proposta do

Conselho de Administracdo, assim distribuido:

------------- -que dez por cento do resultado liquido, vinte mil quinhentos e cinquenta e cinco

euros € um céntimo, seja levado a conta de Reservas Legais;

————————————— -que no espirito do ndmero dois do artigo trigésimo sétimo dos Estatutos da Parques
Tejo, Empresa Municipal, doze mil e quinhentos euros, seja atribuido como prémio aos
colaboradores em exercicio de funcdes na Empresa em quinze de Marco de dois mil e sete, de
acordo com a aplicacio do Plano de Incentivos aprovado, e exceptuando os Orgdos Sociais;------
————————————— -que o restante, no montante de cento e setenta e dois mil quatrocentos e noventa e

cinco euros e nove céntimos, seja levado a conta de Resultados Transitados.

————————————— IT - A Camara, por maioria, com absten¢do do Senhor Vereador Amilcar Campos,

deliberou aprovar o proposto.
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—————————————— Os documentos em causa, ddo-se aqui como transcritos, ficando arquivados em Pasta
Anexa ao Livro de Actas, nos termos do artigo quinto, do Decreto-Lei nimero quarenta e cinco
mil trezentos e sessenta e dois, de vinte € um de Novembro de mil novecentos e sessenta e trés,

com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei nimero trezentos e trinta e quatro, de oitenta e

dois, de dezanove de Agosto.”

—————————————— O Senhor Presidente da CMO esclareceu o seguinte:

—————————————— “Este documento ja devia ter sido apresentado, mas, da-se a circunstancia que houve
mudancas no Conselho de Administracdo e isso determinou que houvesse algum atraso. ----------
—————————————— Este Relatério traduz algumas dificuldades de anos anteriores, embora ainda ndo se
coloque o problema de prejuizos, mas quando os der pode ser bom sinal, porque significa que se
comegaram a construir novos parques de estacionamento sob responsabilidade da Parques Tejo.-

—————————————— Dois mil e seis foi um ano de reajustamentos.

—————————————— Em articulagio com acamara tem havido a caracterizacdo de vérios locais para a

constru¢do de parques de estacionamento.

—————————————— Houve contactos com os moradores da Tapada do Mocho para saber do interesse das
pessoas na aquisicao de lugares de estacionamento e a op¢ao, neste momento, ¢ a eventualidade,
através de parcerias publico-privadas poder vir a ser lancada a construcao de alguns parques de

estacionamento, nomeadamente, em Algés, Linda-a-Velha e Carnaxide.

—————————————— Entrou, recentemente, em funcionamento o parque de estacionamento em Algés e a
actividade da Parques Tejo tem-se caracterizado pelo alargamento as zonas tarifadas, devendo-se
isso ao facto do pedido dos moradores para garantir a igualdade de tratamento de

estacionamento, tendo havido alguns ajustamentos de tariféarios.

—————————————— Esperamos que dois mil e sete seja determinante do ponto de vista da conclusdo de

negociagdes que permitam arrancar 0s primeiros parques de estacionamento da inteira

responsabilidade da Parques Tejo.”
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————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) apresentou as seguintes questdes:
————————————— “Este documento ¢é para ser apreciado pela Assembleia Municipal e quando recebi a

documentagio para esta reunido ndo recebi a deliberacdo da Camara que apreciou e votou estas

contas.
————————————— Verifico que na certificacdo legal das contas e no Parecer final do Fiscal Unico ele
discorda, pelas razdes que aduz, da segunda proposta de aplicac@o de resultados. Que posicdo a

Camara tomou mediante isto?”

————————————— A Senhora Ermelinda Oliveira (CDU) opinou o seguinte:
————————————— “A posicao da CDU em relacdo a este Relatorio ficou clara na passada semana com a
intervencdo do meu camarada, Joaquim Cotas, quando referiu que até a data ndo se viu, por parte
desta empresa, nada de novo para os municipes, a ndo ser o pagamento dos parquimetros.---------

————————————— O Senhor Presidente também reconheceu que sete anos era tempo de mais sem que a

empresa levasse por diante os objectivos para que foi criada.

————————————— Como este assunto ndo tem votagdo, deixo s esta opinido.”

————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) referiu o seguinte:

————————————— “Tal como dissemos na passada semana, continuamos a pedir rigor e ja que mantém

as empresas municipais a0 menos que apresentem resultados, ndo ao nivel das contas, mas ao

nivel dos objectivos a que se propdem, porque ja € tempo a mais.”

————————————— O Senhor Marcos Sa (PS) disse o seguinte:

————————————— “Em relacdo a esta matéria ja falamos a semana passada.

————————————— O resultado liquido de duzentos e cinco mil euros foi idéntico ao do ano transacto. ---
————————————— Foram criados mais de mil quatrocentos e trinta e trés lugares de estacionamento em

zonas tarifadas, o que dé receitas para a Camara e nova renovacao para a empresa Parques Tejo,

assim como a regulacio do estacionamento no nosso Concelho.

————————————— E importante seguir em frente com a questdo dos investimentos e ai a Camara tem
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um papel fundamental porque a propria empresa ndo tem capacidade para o fazer sem

participacdo da Camara e esta tem ai uma clara opcao estratégica e politica de definir isso, ou

seja, que quer apostar no estacionamento e investir nessa matéria.
—————————————— Sobre as instalacdes desta empresa, quando se fala em receber e servir bem os
municipes, tem muito a ver com as instalacdes e como jd tive oportunidade de ter estado nas
instalacdes da Parques Tejo, acho que elas ndo t€ém condi¢des para servir bem os municipes,
razdo por que considero que se deve arranjar solucdes, que eu acho fundamental, mesmo no
interface que faz as instalacdes e os préprios trabalhadores, no sentido de prestarem um bom
servigo aos municipes quando 14 vao, muitas das vezes em situag@o de conflito, devendo ser bem

recebidos e bem tratado.”

prémio aos trabalhadores.
—————————————— Este prémio monta a dois mil e cinco, € um incentivo aos trabalhadores e a Camara

Municipal ndo vé€ inconveniente e ndo € significativo ji que se estd falar de doze mil e

quinhentos euros para todos os trabalhadores”.

—————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) interrompeu dizendo:

______________ “Do ponto de vista legal”

—————————————— O Senhor Presidente da CMO usando de novo da palavra referiu:

—————————————— E uma situacio que poderé ser ponderada.”

4.7. Apreciacao e Votacao da Proposta C.M.O. N.° 759/07 Relativa ao Regulamento de

Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho — SMAS, que a seguir se transcreve:
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“42 - PROPOSTA N°. 759/07 - REGULAMENTO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO

TRABALHO - SMAS:

————————————— I - O Senhor Presidente apresentou a Camara a seguinte proposta:
————————————— “Conselho de Administracio dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Oeiras e Amadora, em reunido ordindria de dezoito de Junho de dois mil e sete, deliberou por
unanimidade, aprovar o Regulamento de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho. -----------------
————————————— Face ao exposto, e de acordo com o disposto na alinea a) do nimero seis do artigo
sexagésimo quarto e da alinea a) do nimero dois do artigo quinquagésimo terceiro da Lei umero
cento e sessenta € nove, de noventa e nove, de dezoito de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei niimero cinco-A, de dois mil e dois, de onze de Janeiro, proponho: ----------
————————————— Um - A ratificacdo da mencionada deliberacdo do Conselho de Administracdo dos

SMAS, de aprovagdo do Regulamento de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho; ----------------

————————————— Dois - O envio a Assembleia Municipal para os efeitos legais.”

————————————— “Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras ¢ Amadora --------------

Regulamento de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho

Preambulo
A integracdo de valéncias de Seguranca Higiene e Satde no Trabalho na gestdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora, para além de um imperativo legal
que urge regularizar, corresponde a um posicionamento assumidamente responsivel e
interessado no desenvolvimento de um espaco de trabalho mais sauddvel, seguro e adaptado as

necessidades e caracteristicas dos servicos e dos trabalhadores.

Por outro lado, o desenvolvimento de uma estrutura formal orientada para a gestdo integrada dos
aspectos relacionados com a higiene, com a saide e segurancga no trabalho, revela a assumpg¢ao
de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis através da introducdo de uma cultura positiva

na relagdo que o trabalhador estabelece com o trabalho e com o meio envolvente.
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A reducdo de acidentes e doengas profissionais, a diminuicdo do absentismo, o aumento da
qualidade de vida dos trabalhadores, s@o hoje compromissos dos quais os SMAS de Oeiras e
Amadora ndo abdicam no sentido de criar processos € projectos que potenciem o aumento da
produtividade e bem-estar dos trabalhadores, bem como a satisfacao dos clientes. ------------------
E neste sentido que é desenvolvido o presente Regulamento que cria as normas de
funcionamento da actividade de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, em subordinacdo aos

seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e

mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a adop¢ao das medidas de prevencao;
c¢) Desenvolvimento de uma politica de prevengdo de riscos profissionais de forma a diminuir os

acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

d) Promocgao e participacdo dos trabalhadores na 4rea da prevencao, seguranga, higiene e satude

no trabalho;

e) Prevencdo de situacOes de inaptiddao, inadaptagdo, marginalizacdo e discriminagdo
profissional, resisténcia a mudanca ou outros conflitos no trabalho, que revelem, como causa
proxima, a perda da aptidao fisica e equilibrio psicossocial, provocada pelas condi¢des em que o

trabalho € desenvolvido;

f) Contribuir para a realizac@o profissional e qualidade de vida dos trabalhadores, tendo em vista
o aumento da produtividade e eficdcia dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de

Oeiras e Amadora.

O Regulamento considera, na sua redacg¢ao, a legislacdo nacional existente (Decreto-Lei nimero
quatrocentos e quarenta e um, de noventa e um, de catorze de Novembro, com as alteracdes
previstas no Decreto-Lei nliimero cento e trinta e trés, de noventa e nove, de vinte e um de Abril

que define os principios que visam promover a segurancga, higiene e saide no trabalho; Decreto-
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Lei nimero vinte e seis, noventa e quatro, de um de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei nimero
cento e nove, de dois mil, de trinta de Junho, que estabelece o regime de organizacido e
funcionamento das actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho; Decreto-Lei nimero
quatrocentos e oitenta e oito, de noventa e nove, de dezassete de Novembro, que define as
formas de aplicacdo do Decreto-Lei nimero quatrocentos e quarenta € um, de noventa € um, de
catorze de Novembro a Administracdo Publica; e a Portaria nlimero setecentos e sessenta e dois,
de dois mil e dois, de um de Julho, que regulamenta a seguranca, higiene e saide no trabalho na

exploracdo dos sistemas publicos de distribui¢ao de dgua e de drenagem de dguas residuais). -----

Foram ouvidas as organizacdes representativas dos trabalhadores.

Capitulo Primeiro

Disposicdes Gerais

Artigo Primeiro

Ambito

O Regulamento de Segurancga, Higiene e Satude no Trabalho dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento, define as normas relativas a seguranca, higiene e satide, aplicdveis a todos
os trabalhadores dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora,
independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalacdes e locais de

trabalho onde exer¢cam a sua actividade.

Artigo Segundo

Objectivo
O Regulamento de Segurancga, Higiene e Satude no Trabalho dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento, tem como objectivo promover a seguranca, higiene e satide nos locais de
trabalho, assegurar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, assim como a prevencao dos

riscos profissionais, por forma a diminuir os acidentes de trabalho e doengas profissionais. -------

Artigo Terceiro
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Regulamentos Especificos

O presente Regulamento Interno de Seguranca, Higiene e Sadde no Trabalho serd

complementado com os seguintes regulamentos especificos:

a) Regulamento de Fardamentos;

b) Regulamento de Equipamentos de Protec¢do Individual.

Capitulo Segundo

Direitos, Deveres e Garantias das Partes

Artigo Quarto

Obrigacdes dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento

Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento obrigam-se a:

Um - Respeitar e fazer cumprir a legislacdo em vigor bem como o presente regulamento. ---------
Dois - Assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e satide em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessdrias, tendo em consideragao

os seguintes principios de prevenc¢ao:

a) Integrar no conjunto das actividades e a todos os niveis dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento, a promocdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,

com a adop¢do de convenientes medidas de prevencao;

b) Proceder, na concepcdo das instalacdes dos locais de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a

garantir um nivel eficaz de protec¢do;

c) Ter em conta, aquando da aquisicio de madaquinas e equipamentos, 0s que respeitam a
legislagdo em vigor, os ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a saude do

utilizador; -

d) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho

nao constituam risco para a saide dos trabalhadores;
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e) Planificar a preven¢do num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a
organizacdo do trabalho, as relacdes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;----------
f) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também, terceiros

susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos, aquando da realizacdo de trabalhos, quer nas

instalacdes, quer no exterior;
g) Dar prioridade a protec¢do colectiva em relagdo as medidas de protec¢do individual;------------
h) Organizar o trabalho procurando eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do

trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

1) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se

encontram expostos, no local de trabalho;

J) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas operacoes e as de emergéncia médica;-----------------
k) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequada, e apenas quando e

durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instrucdes que permitam aos trabalhadores, em caso de risco grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local,
sem que possam retomar a actividade ou afastar-se imediatamente do local, sem que possam

retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que

assegurada a protec¢do adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso que nao ponha em

risco a seguranca e saide dos trabalhadores;
n) Dar instrucdes aos trabalhadores quanto a forma de actuagdo, em caso de emergéncia;----------

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matéria de
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seguranca e saude no trabalho que lhes permitem exercer com seguranca as tarefas para que

foram incumbidos;
p) Promover e dinamizar a formacdo e informacdo dos trabalhadores e chefias no ambito da

seguranca, higiene e satde no trabalho;

q) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores nas matérias a que se refere o artigo novo do Decreto-Lei nimero quatrocentos e
quarenta e um, de noventa e um, de catorze de Novembro, na redaccdo do Decreto-Lei nimero

cento e trinta e trés, de noventa e nove, de vinte e um de Abril;

r) Monitorizar, sempre que se manifeste oportuno, a manuten¢do das instalagdes, méquinas,

materiais, ferramentas de trabalho nas devidas condi¢des de seguranca;

s) Fornecer aos trabalhadores o equipamento de proteccdo individual e os fardamentos

necessarios e adequados ao exercicio das suas funcgdes.

Trés - Analise de todos os acidentes de trabalho, com a finalidade de determinar as suas causas, €

adopcao das medidas necessdrias para evitar a sua repeticao.
Quatro - Elaboragdo anual de um relatério de execu¢do de programa de Seguranca e Saidde no

Trabalho. --

Artigo Quinto

Direito dos Trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:

Um - A prestacio de trabalho em condicdes de Seguranca, Higiene e Proteccio da Satde. --------

Dois - A informacao actualizada sobre:
a) Os riscos para a segurancga e saude, bem como as medidas de protec¢do e de prevengdo e a

forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou func¢do, quer em geral aos

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento;

b) As medidas e instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
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c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica. --
Trés - Sem prejuizo da formagdo adequada, a informacdo anteriormente referida deve ser sempre

proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na organizagao;

b) Mudanga de postos de trabalho ou de funcgdes;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteragao dos existentes;

d) Adopc¢ao de uma nova tecnologia.

Quatro - A ser consultados previamente e em tempo Util sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranga e saide no trabalho;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica ou, logo que seja

possivel, em caso de aplicac@o urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussao sobre a

seguranca e a saude no trabalho;
d) O programa e a organizacdo da formagdo no dominio da seguranca, higiene e saide no

trabalho; --

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros

socorros, de combate a incéndios e da evacuagdo dos trabalhadores, a respectiva formacao e o

material disponivel;

f) O equipamento de protec¢io que seja necessdrio utilizar;

2) As informagdes referidas na alinea a) do nimero dois;
h) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o

trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao final de Mar¢o do ano subsequente; ------------

1) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

j) As medidas tomadas de acordo com o nimero trés.
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Cinco - A apresentar propostas, susceptiveis de minimizar qualquer risco profissional. ------------

Seis - Ao acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de inspec¢do e outros organismos

competentes no dominio de seguranca, higiene e saide no trabalho.
Sete - A suspender a execugdo do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua vida ou
de terceiros, devendo informar imediatamente a hierarquia e os servigos internos de segurancga,

higiene e saude.

Oito - A realizar exames de saide no ambito da medicina do trabalho.

Nove - A eleger e a poderem ser eleitos representantes dos trabalhadores para a Comissao de

Seguranca e Satde no Trabalho.

Artigo Sexto

Deveres dos trabalhadores

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento e na restante legislacio existente;

b) Zelar pela sua segurancga e saide, bem como pela seguranca e satide das outras pessoas que

possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;
c¢) Utilizar correctamente, e segundo, as instrucdes transmitidas, as méaquinas, os aparelhos, os
instrumentos, as substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua disposicao,

designadamente os equipamentos de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os

procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, com os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento para a melhoria do

sistema de seguranca, higiene e saide no trabalho;
e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, nao sendo possivel, aos responsdveis da

seguranca, higiene e saide, as avarias e deficiéncias detectadas que se lhe afigurem susceptiveis
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de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de

protec¢ao;
f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenham funcdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saide no local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes

estabelecidas para tal situagdo;

g) Tomar conhecimento da informagao e participar na formagao, proporcionadas pelos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, sobre seguranga, higiene e satde no trabalho; ------------
h) Comparecer aos exames médicos e realizar os testes que visem garantir a segurancga e saude

no trabalho;

1) Prestar informagdes que permitam avaliar, no momento da admissdo, a sua aptiddo fisica e
psiquica para o exercicio das fungdes correspondentes a respectiva categoria profissional, bem
como sobre factos ou circunstancias que visem garantir a seguranga e saude dos trabalhadores,

sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagdo da informacao de natureza médica. ------------

Capitulo Terceiro

Representagcao dos Trabalhadores

Artigo Sétimo

Representantes dos trabalhadores

Um - Para efeitos do presente regulamento, considera-se representante dos trabalhadores a
pessoa eleita, nos termos da lei, para exercer fungdes de representacdo dos trabalhadores nos

dominios da seguranca e satide no trabalho.

Dois - Os representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e satde no trabalho, sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representacao,

aplicando-se o método de Hondkt.

Trés - Podem eleger e ser eleitos trabalhadores vinculados por nomeac¢do e por contrato
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administrativo de provimento ou por contrato individual de trabalho por termo indeterminado.---
Quatro - O numero de representantes dos trabalhadores € definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servico dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento a data da eleigdo,

nos termos do nimero quatro do artigo quarto do Decreto-Lei nimero quatrocentos e oitenta e

oito, de noventa e nove, de dezassete de Novembro.

Cinco - O exercicio das funcdes dos representantes dos trabalhadores ndo implica a perda de

quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeicao.
Seis - Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento garantem aos representantes dos
trabalhadores, formacdo suficiente e adequada no dominio da seguranca e saide no trabalho,

bem como a sua actualiza¢do, quando necessdria.

Sete - O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

Oito - Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores dispdem, para

o exercicio das suas func¢des, de um crédito de cinco horas por més.
Nove - O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumuldvel com créditos de horas
de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.---
Dez - A substitui¢do dos representantes s6 ¢ admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem indicada na

respectiva lista.

Artigo Oitavo

Processo de elei¢ao

Um - A convocatdria da eleicdo pode resultar da iniciativa do Conselho de Administragdo ou ser
precedida de solicitagdo subscrita por organizacdo sindical que represente os trabalhadores, ou
por, pelo menos, vinte por cento dos trabalhadores, devendo a eleicdo, quando solicitada,
realizar-se no prazo de quarenta e cinco dias, nos termos do ndmero um do artigo quinto do

Decreto-Lei niimero quatrocentos e oitenta e oito, de noventa e nove, de dezassete de Novembro.
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Dois - O processo de eleicao dos representantes dos trabalhadores é estabelecido por decisao do
Conselho de Administracdo, ouvidas as organizacOes representativas dos trabalhadores, caso
existam, nos termos do ndmero dois do artigo quinto do Decreto-Lei niimero quatrocentos e
oitenta e oito, de noventa e nove, de dezassete de Novembro, devendo nele constar: --------------—-
a) Data limite para apresentacdo das listas, devendo cada uma delas indicar um nimero de
candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes; -------
b) A data limite para indicacdo, pelos trabalhadores, dos membros das mesas de voto, referindo

expressamente que, na auséncia dessa indicagdo, os mesmos serdo designados pelo dirigente

competente até quarenta e oito horas antes da realiza¢do do acto eleitoral;

¢) A designacgao de cinco elementos por cada mesa de voto, sendo trés efectivos e dois suplentes;

d) A data do acto eleitoral,;

e) O periodo e o local de funcionamento das mesas de voto;

f) A data limite da comunicacao dos resultados ao dirigente respectivo.

Trés - Nas instalagdes dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento com um ndmero

superior a vinte trabalhadores deve existir uma mesa de voto.
Quatro - Nos estabelecimentos com um ndmero igual ou inferior a vinte trabalhadores e
distanciados entre si mais de cinco quilémetros deve existir, se possivel, uma mesa de voto. ------
Cinco - Nos casos ndo abrangidos pelos nimero trés e quatro, a votacdo deve efectuar-se na
mesa de voto constituida para o efeito que se situe no local mais acessivel ou préximo do

estabelecimento.

Seis - Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, quando a distancia entre os estabelecimentos

for superior a cinco quilémetros ou ocorra manifesto prejuizo para o funcionamento do servigo, o

direito de voto pode ser exercido por correspondéncia.
Sete - Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia

em que houver elei¢des, sendo igualmente concebidas facilidades aos restantes trabalhadores,
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pelo periodo estritamente necessario para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer

direitos ou regalias, inclusive do subsidio de refeigdo.

Capitulo Quarto

Comissao de Seguranca e Saide no Trabalho

Artigo Nono

Composi¢do

Um - A Comissado de Seguranca e Saude no Trabalho, € um 6rgdo de composi¢do paritdria, para
consulta e cooperacdo regular e periddica em matéria de informacdo e formacdo dos
trabalhadores, de prevenc¢do dos riscos profissionais e promog¢do da satde no trabalho. ------------

Dois - A Comissao de Seguranca e Satde é constituida por quatro membros efectivos, e por igual
nimero de suplentes, em representacdo paritdria da Administracdo dos Servicos Municipalizados

de Agua e Saneamento e dos trabalhadores.

Trés - Cabe 2 Administracdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento a designagio
dos seus representantes, indicando entre eles, o Coordenador da Comissdo de Seguranca e Sadde.
Quatro - Os representantes dos trabalhadores escolhem entre si, os dois membros e respectivos

suplentes a que t€m direito.

Artigo Décimo

Funcionamento

Um - A Comissao de Seguranca e Satude deve reunir, pelo menos, uma vez por trimestre. ---------

Dois - A Comissdao de Seguranca e Sadde reune extraordinariamente por convocacdo do seu

Presidente, por iniciativa prépria ou a pedido de um terco dos membros.

Trés - O pedido de reunido extraordindria, referido no nimero anterior, deve ser efectuado, por

escrito, ao Presidente da Comissao.

Quatro - As reunides efectuam-se durante o horario normal de trabalho, salvo casos devidamente

justificados.
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Cinco - Os Servi¢os Municipalizados de Agua e Saneamento devem garantir as Comissdes de

Seguranca e Saude as condi¢des necessdrias para o exercicio das suas competéncias. ---------------

Artigo Décimo Primeiro

Competéncia das Comissoes
Um - As Comissodes de Segurancga e Saide no Trabalho compete, designadamente: -----------------
a) Obter informacgdo relativa as condicdes de trabalho necessdria para o exercicio das suas

funcoes; ---

b) Realizar visitas aos locais de trabalho para reconhecimento dos riscos para a seguranga e

saude e avaliacdo das medidas adoptadas;

¢) Propor iniciativas, no ambito da preven¢do dos riscos para a seguranca e saude no trabalho,
visando a melhoria das condi¢des de trabalho e a correc¢do de deficiéncias detectadas; ------------

d) Participar na elaborag¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas de prevencao de riscos

profissionais;
e) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doencgas profissionais;-
f) Emitir parecer sobre a programacdo anual do Servico de Seguranca, Higiene e Saude no

Trabalho. -

Dois - As visitas aos locais de trabalho serdo efectuadas, no minimo, por um elemento da
Comissao, o qual poderd solicitar o acompanhamento do Técnico de Seguranca, Higiene e Satide

no Trabalho.

Capitulo Quinto

Servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Artigo Décimo Segundo

Organizagao

Um - Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento garantem a organizacio e o

funcionamento do Servico de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho, de forma a abranger
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todos os trabalhadores.

Dois - Os Técnicos de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho dos Servicos Municipalizados de

Agua e Saneamento encontram-se integrados na Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos. -------

Artigo Décimo Terceiro

Atribuicdes e competéncias
Um - O Servi¢o de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho tém as seguintes atribuicdes: --------
a) Apoiar o Conselho de Administracdo no desempenho dos seus deveres, previstos no artigo

quarto, do presente regulamento;

b) Emitir pareceres técnicos na fase de projecto e de execucgdo, sobre as medidas de prevencao

relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

c) Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e controlar
periodicamente os riscos resultantes da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; -------
d) Planear a prevenc¢do, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades, a

avaliacdo dos riscos e as respectivas medidas de prevenc¢ao;

e) Elaborar a proposta de plano de actividades de seguranca e higiene do trabalho e o programa

de prevencao de riscos profissionais;

f) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos para a seguranga, higiene e saide, bem

como sobre as medidas de proteccdo e de prevengao;

g) Estudar os locais e postos de trabalho do ponto de vista Fisico, Quimico, Biol6ogico e

Psicossocial;

h) Organizar os meios destinados a prevengdo, propondo medidas de proteccdo colectiva e
individual e coordenado as medidas a adoptar, em caso de perigo grave e iminente; ----------------

1) Propor a implementacdo de meios de combate a incéndios;

J) Propor a implementacdo de sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

k) Analisar os acidentes de trabalho e as doencas profissionais;
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N

1) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e higiene dos Servigos

Municipalizados de Agua e Saneamento;
m) Coordenar as inspecg¢des internas de segurancga sobre o grau de controlo dos riscos e sobre a

observancia das normas e medidas de preven¢do nos locais de trabalho;

n) Articular a sua accdo com os Servicos de Saude.

Artigo Décimo Quarto

Servicos de Saide
Um - Os Servicos de Saude s@o constituidos por trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras e
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora com uma
composi¢ao pluridisciplinar, assente em Médicos do Trabalho, Médicos de Clinica Geral e

Enfermeiros.

Dois - Os Servicos de Satide dispdem de autonomia e independéncia técnica e cientifica na sua

actividade.

Trés - O Servico de Satide deverd ter as seguintes atribuicoes:
a) Promover a vigilancia da saide, bem como a organiza¢do e manutencdo dos registos clinicos

de cada trabalhador, no quadro das normas legais em vigor;

N

b) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a satde dos trabalhadores dos

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento;

c¢) Promover a realizacdo dos exames médicos legalmente previstos;

d) Alterar, a periodicidade dos exames médicos, face ao estado de satide dos trabalhadores e os

resultados da prevenc¢do dos riscos profissionais;

e) Garantir o sigilo profissional do processo clinico dos trabalhadores;

f) Assegurar o preenchimento das fichas de aptiddo face a resultados dos exames de admissao,

periddicos e ocasionais, dando conhecimento superiormente;

g) Articular a sua accdo com o Servico de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho. ---------------
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Capitulo Sexto

Disposi¢des Finais

Artigo Décimo Quinto

Conhecimento dos funcionarios

Este Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, devendo ser atribuido um exemplar a cada um e

promovidas as adequadas medidas de divulgacao.

Artigo Décimo Sexto

Regulamentacao Especial

Todas as normas ndo previstas no presente regulamento poderdo ser alvo de regulamentacao
especial através de determinacdo do Conselho de Administragdo, sob proposta da Divisdao de

Gestao de Recursos Humanos.

Artigo Décimo Sétimo

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor noventa dias apds aprovagdo do Conselho de

Administracao.”

—————————————— IT - A Camara, por unanimidade, deliberou aprovar o proposto.”

—————————————— A Senhor a Adélia Goulart (CDU) fez a seguinte intervengao:

—————————————— “Vamos votar favoravelmente esta proposta.

—————————————— A determinada altura diz na proposta que foram ouvidas as organizacdes
representativas dos trabalhadores e este pardgrafo fez-me lembrar a Ministra mais amada deste
Pais, que € responsavel por milhares de desempregados licenciados, que altera todas as leis e ao

fim diz que foram ouvidos os sindicatos.

—————————————— Esta espécie de ouvir é muito dramdtica e ficaria bem que pusessem aqui qualquer

coisa sobre a opinido dessas organizacoes.”
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————————————— O Senhor Feliciano Bernardo (BE) argumentou o seguinte:

————————————— “O Bloco de Esquerda ira votar favoravelmente esta proposta porque no essencial os

interesses dos trabalhadores estdo defendidos™

————————————— “A higiene e a seguranca no trabalho é um direito conquistado pelos trabalhadores e
apraz-nos verificar a apresentacdo deste Regulamento a este 6rgdo, que visa a protec¢do dos
trabalhadores dos SMAS de Oeiras e Amadora, o qual segue o que se encontra devidamente
legislado pelo Governo Central e contribuird para que cada vez haja menos acidentes de trabalho
e por consequéncia uma melhor qualidade de vida e também uma redu¢do de custos na drea da

saude.

————————————— Nao poderd, contudo, ser desassociado da formacao dos trabalhadores para que seja
plenamente eficaz, no entanto, ndo serd possivel a esta Assembleia avaliar do sucesso deste
regulamento sem que o PS solicite a Camara que nos elucide do niimero de acidentes de trabalho
verificados até a presente data para posteriormente se verificar a eficicia ou ineficicia deste

Regulamento.”

————————————— O Senhor Pedro Almeida (PS) disse o seguinte:

————————————— “A posicao do PS em relacdo a esta matéria estd suficientemente clara, depois da

interven¢do da minha camarada Hermenegilda Guimaraes.

————————————— Para o PS € sempre essencial ouvir as organiza¢des e ndo admitimos que a CDU
venha aqui insinuar o que quer que seja em relacdo a capacidade de audicao de um Governo que
€ do PS, sobretudo, um Governo que conseguiu ja cinco acordos concertagdo social, abranger

questdes tdo relevantes como a formacgdo, o saldrio minimo, a lei de bases da seguranca social

que envolveu sindicatos e os varios parceiros sociais.
————————————— Em relacdo a Senhora Ministra e falando do diploma que gerou mais polémica na

sociedade portuguesa, mas que até aqui, mas que € essencial no futuro da educacdo em Portugal,
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que ¢é o Estatuto da Carreira Docente, teve quatro versdes porque houve capacidade de ouvir por
parte da Senhora Ministra e integrar propostas que recebeu dos sindicatos, por isso ndo vamos

admitir alguém insinuar que o Governo ou os Ministros do PS ndo sabem ouvir os parceiros.” ---

—————————————— “A Senhora Adélia Goulart (CDU) argumentou o seguinte:
—————————————— “E ridiculo o PS vir aqui sempre com “bocas” em relagio a CDU e fala nos
sindicatos, quando normalmente falam com sindicatos que t€m trinta sdcios, € com esses que

querem discutir os problemas dos trabalhadores, ma os jovens desempregados, quando forem

elei¢des logo respondera.”

—————————————— O Senhor Presidente da CMO respondeu o seguinte:

—————————————— “Neste caso foi ouvido o STAL.”
471 VOTACAD conncmemme e i e i s i i i
-------------- O Senhor Presidente pds a votagdo esta proposta, a qual foi aprovada por
unanimidade, com trinta e trés votos a favor, sendo quinze do Grupo Politico Isaltino Oeiras
Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata, seis do Partido Socialista, trés da Coligacao

Democriética Unitaria e um do Bloco de Esquerda.

-------------- PROPOSTA CMO N°. 759/07 - APROVACAO DO REGULAMENTO DE
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO — SMAS ------eeeeeeee
—————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta nimero
setecentos e cinquenta e nove barra zero sete, a que se refere a deliberacdo nimero quarenta e
dois da reunido da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e
deliberou, por unanimidade, com trinta e trés votos a favor, sendo quinze do Grupo Politico
Isaltino Oeiras Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata, seis do Partido Socialista, trés

da Coligacdo Democrética Unitdria e um do Bloco de Esquerda, aprovar o Regulamento referido

138



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE OEIRAS

em titulo, conforme proposto pelo Orgdo Executivo do Municipio, traduzido naquela

deliberacdo.
————————————— Mais foi deliberado, também por unanimidade, aprovar em minuta esta parte da

Acta".

4.8. Apreciacao e Votacio da Proposta C.M.O. N.° 794/07 Relativa ao Regulamento do

Museu da Pélvora Negra, que a seguir se transcreve:
“76 - PROPOSTA N°. 794/07 - REGULAMENTO DO MUSEU DA POLVORA NEGRA

ENQUADRADO NA LEI-QUADRO DOS MUSEUS:

————————————— I - A Senhora Vereadora Elisabete Oliveira apresentou a Camara a seguinte proposta:
————————————— “No ambito da transicdo para o novo enquadramento legal e que implicard a
continuidade do Museu da Pdlvora Negra na Rede Portuguesa de Museus, com base na
informacdo cinquenta e oito, de dois mil e sete, do Nicleo de Museologia, propde-se ao Orgdo
Executivo a aprova¢do do Regulamento do Museu da Pdlvora Negra, um dos documentos
obrigatdrios no ambito da actual Lei-Quadro dos Museus Portugueses e submeter a Assembleia

Municipal, na sequéncia da apreciacio publica com base no Edital nimero cento e vinte e quatro,

de dois mil e sete.”
————————————— “O Museu da Pélvora Negra surge no dmbito da recuperacao da Fabrica da Pdélvora
de Barcarena, desactivada desde mil novecentos e oitenta e oito, aquando da sua aquisi¢do, pelo
Municipio de Oeiras, em mil novecentos e noventa e quatro. Igualmente designado pela sigla
MPN, foi criado por deliberacio da Camara Municipal de Oeiras, a trés de Junho de mil
novecentos € noventa e seis, e abriu ao publico a dezassete de Junho de mil novecentos e noventa
e oito, com a missdo de perpetuar e preservar a memoria do trabalho na extinta unidade fabril e

consubstanciar os processos de investigacdo, incorporagcdo, inventariacdo, conservacio e

divulgagdo do seu acervo.

————————————— O MPN situa-se na freguesia de Barcarena estando inserido no complexo da antiga
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Fébrica da Pélvora de Barcarena. O Museu fica instalado no Edificio da Casa dos Engenhos, um

edificio do Século Dezassete, onde funcionaram os primeiros engenhos de galgas utilizados para

o encasque da pélvora negra.
—————————————— O MPN ¢ identificado pelo seu logétipo que foi inspirado numa das pecas mais
representativas da sua colec¢do, uma réplica, a escala real, de um Engenho de Galgas.-------------
—————————————— Assim, ao abrigo das competéncias e atribuiches das autarquias locais,
designadamente as previstas na alinea a) do nimero um e na alinea e) do nimero dois do artigo
vigésimo da Lei nlimero cento e cinquenta € nove, de noventa e nove, de catorze de Setembro,
conjugado com o disposto nos artigos quinquagésimo segundo e quinquagésimo terceiro da Lei
Quadro dos Museus Portugueses - Lei nimero quarenta e sete, de dois mil e quatro, de dezanove
de Agosto - € aprovado nos termos do artigo ducentésimo quadragésimo primeiro da

Constitui¢io da Republica Portuguesa, o seguinte regulamento:

Regulamento do Museu da Pélvora Negra

Capitulo Primeiro

Disposicdes Gerais

Artigo Primeiro

Objecto e competéncia
Um - O presente Regulamento tem como objectivo estabelecer as normas de funcionamento do
Museu da Pélvora Negra, doravante designado abreviadamente pela sigla MPN, nomeadamente

no que concerne a vocacdo do Museu, enquadramento organico, funcdo museoldgica, hordrio e

regime de acesso publico e gestdo de recursos humanos e financeiros.

Dois - Compete ao Municipio de Oeiras zelar pela observancia das normas previstas no presente

Regulamento.

Artigo Segundo

Coleccao
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Um - A colec¢do que integra o espélio do MPN esta dividida nas seguintes categorias: ------------

a) Ciéncia/Técnica;

b) Histéria;

¢) Militar;-

d) Industria.
Dois - A coleccao do MPN reporta-se cronologicamente ao Século Quinze, com a instalacao de
uma primitiva oficina de fabrico de armas em Barcarena, as Ferrarias d’El Rei, a origem do
fabrico de p6lvora em Barcarena, no Século Dezassete, até ao fim da actividade da Fabrica da

Polvora de Barcarena, em mil novecentos e oitenta e oito.

Trés - Os principais temas abordados no Museu prendem-se, como o préprio nome indica, com o

fabrico da po6lvora negra, particularmente na Féabrica da Pélvora de Barcarena.

Artigo Terceiro

Localizacdo e instalacdes
Um - O MPN situa-se no concelho de Oeiras, freguesia de Barcarena, fazendo parte integrante

do complexo da Fébrica da Pélvora de Barcarena.

Dois - O MPN € constituido pelos seguintes edificios:

a) Edificio da Casa dos Engenhos, que alberga a sua colec¢@o permanente;

b) Edificio das Oficinas a Vapor;

¢) Edificio da Central Hidroeléctrica;

d) Edificio da Central Diesel;
e) Edificio das Galgas e a Casa do Salitre que albergam exposi¢des tempordrias e/ou de longa
duracdo, edificios de importante interesse museoldgico e que por si s6 testemunham fases do

fabrico da pélvora negra;

f) Edificio cinquenta e um, dedicado as actividades do Sector Educativo;

g) Edificios dos Paidis, dedicado as Reservas;
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h) Uma sala do edificio da Pousada, usada para diversos fins;

1) Edificio da Casa do Reldgio, onde estdo instalados no primeiro andar, os servigos técnicos do

Museu e no rés-do-chio a recepg¢do e loja do Museu.

Artigo Quarto

Loja do Museu
A Loja do Museu estd aberta ao publico durante o horario de funcionamento do MPN e tem
exposto diverso material promocional, da responsabilidade do Municipio de Oeiras, disponivel
para venda ao publico de acordo com a tabela de precos afixada no local, valores esses que

constam, igualmente, do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de

Oeiras, em vigor.

Artigo Quinto

Cedéncia

Um - Sem prejuizo da seguranca e conservacdo dos bens que constituem o espolio do MPN, o
Municipio de Oeiras, sob proposta do Museu, podera autorizar a cedéncia de alguns espacos que
facam parte integrante do complexo da Fébrica da Pélvora, descritos no artigo terceiro do
presente Regulamento, mediante o preenchimento de formuldrio pelo interessado dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Oeiras, requerimento esse disponivel nas instalacdes do

MPN ou no sitio da Internet do Museu.

Dois - A cedéncia de espacos referida no nimero que antecede implica a cobranga dos montantes

previstos para o efeito no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de

Oeiras, em vigor.

Artigo Sexto

Valores a Cobrar

Um - Os valores a cobrar no ambito do presente Regulamento encontram-se previstos e

regulados no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras que
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estiver em vigor a data dos factos que lhe deram causa, valores esses actualizados anualmente

nos termos previstos no citado documento.
Dois - Sem prejuizo da cobranca dos montantes referidos no nimero anterior, o Municipio de
Oeiras podera estabelecer outros tipos de relagao juridica com os interessados, designadamente
proceder a celebracdo de contratos, protocolos, acordos, entre outros, que prevejam diferentes

valores a cobrar pela utilizagdo de bens do dominio publico, méveis ou imdveis, nos termos do

acordo a estabelecer entre as partes.
Trés - Sem prejuizo do previsto no artigo trigésimo quinto do presente Regulamento, relativo ao
custo de ingresso no MPN, o Municipio de Oeiras, a titulo excepcional, pode dispensar o
pagamento dos valores referidos nos nimeros que antecedem, nos termos previstos no
Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras, em vigor.--------------

Quatro - O Municipio de Oeiras dd quitacdo dos valores cobrados, nos termos da legislacdao

aplicavel. -

Artigo Sétimo

Danos
Um - O Municipio de Oeiras ndo se responsabiliza pelos danos fisicos ou materiais que possam
ocorrer nas suas instalagdes aos visitantes, investigadores e demais utilizadores do MPN, salvo
nas situacdes que tais danos lhe sejam imputdveis, devendo, contudo, os referidos utilizadores
respeitar as legitimas orientagdes e indica¢des do pessoal destacado pela autarquia para exercer

funcdes no MPN.

Dois - Os visitantes sdo responsdveis pelos danos que causarem nas instalagdes do MPN,
incluindo nos bens do acervo do Museu, nos termos da responsabilidade civil, sendo-lhe
imputados os custos pela reparacdo dos danos causados, independentemente de procedimento

judicial a que houver lugar.

Trés - A efectivacdo da responsabilidade civil realizar-se-a4 mediante a reposicao natural do bem
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danificado, mével ou imével, ndo sendo possivel a reposi¢ao natural, o responsdvel pelos danos

indemnizard o Municipio no justo valor actualizado do bem, nos termos da legislacdo civil. ------

Capitulo Segundo

Vocacido do Museu

Artigo Oitavo

Vocagao
O MPN tem como primordial vocagdo preservar e perpetuar a memoria do trabalho na antiga
Fébrica da Pdlvora de Barcarena e consubstanciar os processos de investigacdo, incorporacgao,

inventariacdo, conservagao e divulgacao do seu acervo, de forma a contribuir para a valorizacao

e requalificacdo do patriménio cultural concelhio.

Capitulo Terceiro

Enquadramento Orgénico

Artigo Nono

Enquadramento

Um - O MPN ¢ uma instituicdo de caricter permanente, sem personalidade juridica e sem fins
lucrativos, dependente do Municipio de Oeiras, Pessoa Colectiva de Direito Publico. --------------
Dois - O MPN depende do Presidente da Camara de Oeiras, estando, porém, integrado na

unidade organica que prossegue as atribuicdes e competéncias de ambito cultural no Municipio

de Oeiras. -

Artigo Décimo

Estrutura Interna

Um - A estrutura interna do MPN € constituida pelos seguintes elementos:

a) Um director, com formacdo especializada adequada ao posto, que representa tecnicamente o

Museu, sem prejuizo dos poderes do Municipio de Oeiras de quem depende;

b) Pessoal, devidamente habilitado nos termos da legislacdo aplicavel.
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Dois - Constituem competéncias do Director do MPN as atribuidas nos termos do disposto no
nimero dois do artigo quadragésimo quarto da Lei nimero quarenta e sete, de dois mil e quatro,

de dezanove de Agosto, nomeadamente:

a) Dirigir os servigos;

b) Assegurar o cumprimento das funcdes museoldgicas;

¢) Propor e coordenar a execu¢do do plano anual de actividades;

d) Assumir as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Municipio de Oeiras. -----------

Trés - O pessoal do MPN exerce funcdes em cinco servicos distintos, a saber:

a) Servico de Gestdao de Coleccdes, a quem compete assegurar a correcta salvaguarda das
coleccdes do MPN, sendo responsavel pela gestdao, conservagao, restauro, inventariacio e estudo
das pecas, bem como colaborar na preparacdo de exposicdes e edicdo de instrumentos de

trabalho necessarios ao Museu;

b) Servico Educativo, que assume a responsabilidade pela estruturagdo, programacao,
organizacdo e acompanhamento das diferentes actividades organizadas pelo Museu e que exigem
o contacto pessoal com os diferentes publicos que visitam a instituicdo e a quem compete a
producdo dos conteidos necessarios a elaboracdo de ferramentas pedagdgicas para uma mais
eficaz e produtiva divulgacdo e animacdo das coleccdoes do Museu e a andlise estatistica dos
visitantes, com o objectivo de melhorar a qualidade do Museu e atender as necessidades dos

visitantes;-

¢) Servico Administrativo, a quem compete assegurar o apoio a diversas actividades de carécter
administrativo desenvolvidas pelo Museu, nomeadamente a gestdo da comunicagdo telefénica e

fax, tratamento, envio e recep¢do de correspondéncia;

d) Recepc¢do e Vigilancia, a quem compete a responsabilidade do atendimento ao publico, quer
no acesso ao Museu, quer no acesso a Recep¢do/Loja do Museu, o registo dos visitantes do

Museu, a organizacdo da contabilidade e stock da Recepc¢do/Loja do Museu, bem como
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assegurar a integridade das colec¢des garantindo o respeito pelo Plano de Emergéncia e

Seguranca e presente Regulamento;
e) Servico de Limpeza, a quem compete a manutencdo da limpeza nos diferentes espacos do

Museu e que deve zelar para que os diferentes espacos se encontrem devidamente arrumados e

limpos.
Quatro - Nos termos do previsto no artigo quadragésimo sexto da Lei nimero quarenta e sete, de

dois mil e quatro, de dezanove de Agosto, os elementos constituintes da estrutura interna do

MPN sdo sujeitos a formacao especializada.

Cinco - A actual estrutura interna do MPN poderd ser objecto de alteragdo por parte do

Municipio de Oeiras.

Capitulo Quarto

Fungdes Museoldgicas

Seccdo Um

Funcdes

Artigo Décimo Primeiro

Funcodes

Sao funcdes do MPN:

a) Constituir-se como repositrio e transmissor de um patriménio material e imaterial legado

pela extinta Fabrica da Pdlvora de Barcarena;

b) Incorporar bens na sua colec¢ao;

¢) Inventariar e documentar;

d) Estudar e investigar os bens que constituem o seu acervo;

e) Prover pela devida conservagdo e seguranca dos bens do Museu;

f) Educar;--

g) Divulgar o Museu, alargando e diversificando os seus publicos;
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h) Interpretar e expor;

1) Estabelecer parcerias com outras institui¢gdes nacionais ou internacionais, tendo em vista o

estudo, divulgacdo e fruicdo do patriménio industrial nacional e estrangeiro;

J) Apoiar, sempre que possivel, a criagdo, organizacdo e consolidacdo de nicleos museoldgicos
ou museus criados por outras autarquias, mediante acordos ou protocolos, ajudando a promover e

difundir as boas praticas inerentes a nova museologia.

Artigo Décimo Segundo

Incorporagoes

Um - O MPN dispde de uma politica de incorporacdes definida de acordo com a vocagdo do
Museu e que se traduz num programa de actuagdo, que tem por objectivo dar continuidade ao

enriquecimento do acervo do Museu.

Dois - A politica de incorporacdes do MPN consta de documento auténomo elaborado nos
termos do disposto no artigo décimo segundo da Lei nimero quarenta e sete, de dois mil e

quatro, de dezanove de Agosto, devidamente aprovado pelo Municipio de Oeiras. ------------------

Artigo Décimo Terceiro

Inventario

Um - Os bens culturais incorporados no espélio do MPN sdo objecto de inventdrio museoldgico,
cujo objectivo € a identificac@o e individualizacdo de cada peca e a sua integracdo, de acordo

com as normas técnicas mais adequadas a sua natureza e caracteristicas.

Dois - O inventdrio museolégico descrito no nimero que antecede € registado em livro

manuscrito € em suporte informatico.

Artigo Décimo Quarto

Estudo e Investigacdo

Um - A investigagdo dos bens que constituem o acervo de bens do MPN pode revestir duas

modalidades:
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a) A investigacdo interna - aquela que € desenvolvida pelos técnicos do MPN e cujas principais
linhas a desenvolver devem ser as que directamente se prendem com a colec¢do do Museu; ------
b) A investigacdo externa - aquela que € desenvolvida por investigadores externos ao Museu,

centros de investigacdo, escolas, universidades entre outras entidades, publicas ou privadas e

prende-se com a temética do Museu.
Dois - A investigacdo externa tem como finalidade ultima a obten¢do de um maior conhecimento
cientifico da colec¢do do MPN, bem como a sua consequente divulgacdo e frui¢do por um maior

nimero de pessoas.

Artigo Décimo Quinto

Conservagao

Um - O MPN garante as condi¢cdes adequadas e promove as medidas preventivas necessdrias a

conservagdo dos bens culturais nele incorporados, de acordo com a legislacdo aplicdvel a esta

matéria. ----
Dois - A politica de conservagdao do Museu obedece as Normas e Procedimentos de Conservacao
Preventiva do Museu da Pélvora Negra, elaboradas nos termos dos artigos vigésimo sétimo e
seguintes da Lei nimero quarenta e sete, de dois mil e quatro, de dezanove de Agosto, com as

devidas adaptacdes as especificidades do MPN, as quais definem os principios e as prioridades

de conservacgao preventiva, a avaliacdo de riscos e respectivos procedimentos.

Artigo Décimo Sexto

Seguranca
Um - O MPN dispde de um Plano de Emergéncia e de um Plano de Segurancga, este tltimo

confidencial, em obediéncia ao disposto no artigo trigésimo terceiro da Lei nimero quarenta e

sete, de dois mil e quatro, de dezanove de Agosto.
Dois - O Museu esta equipado com as condi¢des de seguranca, indispensdveis para garantir a

protec¢do e a integridade dos bens nele incorporados, nomeadamente: equipamento de detec¢ao
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de intrusdo, sistema de detec¢do de incéndios, extintores, porta de emergéncia, sinalética de

seguranca e sistema de vigilancia exterior.

Artigo Décimo Sétimo

Exposi¢ao

Um - A exposi¢do permanente do Museu localiza-se no Edificio da Casa dos Engenhos, estando

o discurso expositivo organizado em quatro nicleos tematicos:

a) A invengao, difusdo e composi¢ao da poélvora;
b) Os primérdios do fabrico da pélvora em Barcarena e a produ¢do de armas nas Ferrarias d’El

Rei fundadas por Dom Jodo Segundo;

¢) A reinauguragao da Real Fabrica da Pélvora de Barcarena, em mil setecentos e vinte e nove, e

o Engenho de Galgas;
d) A actividade da Fébrica nos Séculos Dezanove e Vinte e a criacio da Cooperativa de
Responsabilidade Limitada - Sociedade de Crédito e Consumo do Pessoal da Fébrica da Pdlvora

de Barcarena.

Dois - O MPN realiza, igualmente, exposi¢des tempordrias de longa ou curta duracio, que se

realizardo em qualquer dos edificios que constituem o complexo da Fébrica da Pdlvora e que

sejam adequados a exposi¢do em causa.
Trés - A politica expositiva do MPN respeita a vocacdo do Museu, tendo como objectivo

principal a divulgacdo do espdlio da institui¢do junto dos diversos publicos que a visitam, sem

comprometer a qualidade, preservacdo e conservacao da colecgio.

Artigo Décimo Oitavo

Educacao

Um - O Museu dispde de um Servico Educativo cujo objectivo é dinamizar todas as actividades

organizadas pelo MPN, promovendo a interac¢do com os seus publicos.

Dois - O Servico Educativo do Museu dispde de um espago proprio, o Edificio Cinquenta e Um
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do complexo da Fabrica da Pdélvora de Barcarena, onde sdo realizadas as actividades por ele

organizadas.
Trés - O Servico Educativo apresenta trimestralmente a sua proposta de Programa de

Actividades.

Quatro - As actividades do Servigco Educativo sdo, normalmente, antecedidas de uma visita

guiada ao Museu.

Cinco - Para cada actividade do Museu é definido o tipo de publico a que se destina e as

condig¢des de participacgdo.
Seis - As actividades do Museu sdo orientadas por um técnico do Museu ou por monitores

externos ao Museu, sendo obrigatdria a presenga de um técnico do Museu durante o periodo de

realizacdo das actividades.

Sete - Sem prejuizo de autorizacdo do Director do Museu em contrdrio, o nimero maximo de

participantes em cada actividade € de vinte e cinco.
Oito - As marcagdes deverdo ser efectuadas, numa primeira fase, por telefone, fax ou correio
electrénico e, posteriormente, através do preenchimento de formuldrio disponivel nas instalagdes
do MPN ou no sitio da Internet do Museu, devidamente preenchido e remetido por correio, fax
ou correio electronico para o MPN, com pelo menos cinco dias tteis de antecedéncia. -------------
Nove - O hordrio para marcacao nas actividades do Museu € de segunda a sexta-feira, das dez
horas as doze horas e trinta minutos e das catorze horas as dezassete horas e trinta minutos. ------
Dez - As visitas guiadas ao Museu realizam-se durante todo o ano, as tercas e quintas-feiras, as
dez horas e as catorze horas, podendo incidir apenas na colec¢do permanente do Museu, como

também nos diversos edificios e espacos de interesse museoldgico integrados no complexo da

Fébrica da Poélvora de Barcarena.
Onze - Pontualmente o Museu realiza visitas guiadas a noite e ao fim-de-semana. ------------------

Doze - As actividades descritas no presente artigo estdo sujeitas a cobranca dos valores
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estipulados, para o efeito, nos termos do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do

Municipio de Oeiras, em vigor, conforme o disposto no artigo quinto do presente Regulamento. -

Artigo Décimo Nono

Divulgacao
Um - A divulgagcdo do MPN e respectivo acervo de bens que o constitui, passa pela adop¢ao de
diversas medidas que visam a publicitacdo e identificagio do Museu, em todas as suas

actividades, entre as quais se destacam:

a) A insercao do logétipo e outros elementos relevantes identificativos do Museu e do Municipio

de Oeiras em todo o material produzido ou co-produzido pelo MPN;

b) Manuten¢do e divulgacido de um sitio de Internet préprio do MPN, na Pdgina do Municipio,

no qual se da a conhecer aos interessados as actividades, iniciativas, programas e eventos do

Museu, entre outros elementos;
¢) A divulgacgdo das actividades do MPN noutros sitios de Internet de institui¢des congéneres; ---
d) Disponibilizagdo nas instalacdes do Museu de diversa informacdo do MPN dirigida ao

publico; ---

e) Contacto regular com os diferentes 6rgaos de comunicagdo social, com o objectivo de divulgar

as actividades do Museu;
f) Colocacdo de diversas placas de sinalética no complexo da Fabrica da Pdlvora, com a

contextualizacdo histdrica de cada um dos espacos e edificios de interesse museoldgico. ----------

Secc¢do Dois

Estruturas Associativas € Voluntariado

Artigo Vigésimo

Colaboragao

Um - O MPN estd receptivo a constituicdo de associacdes de Amigos do Museu, grupos de

interesse especializado, voluntariado ou de outras formas de colabora¢do, que de forma
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desinteressada e ndo remunerada, auxiliem o Museu na organizacdo das suas diversas

actividades.

Dois - O estabelecimento das condicdes da prestacdo de realizacdo dos diversos tipos de
colaboracdo descritos no nimero que antecede, formaliza-se por meio de acordo a celebrar entre

as partes. --

Seccdo Trés

Disponibilizacdo dos bens culturais

Artigo Vigésimo Primeiro

Disposicdo Comum

Um - Os bens que constituem o acervo do MPN encontram-se devidamente salvaguardados pelas
disposi¢des constantes do Cdédigo do Direito do Autor e dos Direitos Conexos, em vigor, pelo
que o uso indevido e ndo autorizado de dados pertencentes ao Museu serd objecto do competente

procedimento judicial por parte do Municipio.

Dois - Os direitos de autor dos textos produzidos pelos técnicos do MPN, no ambito das suas

funcdes e enquanto técnicos do Museu, pertencem a propria institui¢ao.

Artigo Vigésimo Segundo

Formas de Disponibiliza¢ao

Um - O MPN, mediante requerimento para o efeito dirigido ao Presidente da Camara de Oeiras a
preencher pelo interessado, podera disponibilizar informacdo respeitante aos bens que

constituem o acervo do Museu nos seguintes suportes:

a) Registos fotograficos e audiovisuais;

b) Acesso directo aos bens, incluindo os que se encontram em reserva;

¢) Acesso a documentagio e informacdes relativas aos bens;

d) Cedéncia tempordria de bens;

e) Outros tipos de suporte, devidamente autorizados pelo MPN.
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Dois - O requerimento referido no nimero que antecede encontra-se disponivel nas instalagdes

do MPN ou no sitio da Internet do museu.

Artigo Vigésimo Terceiro

Registos Fotograficos e Audiovisuais

Trés - Todos os registos fotogréficos e audiovisuais do esp6lio do MPN constituem propriedade
do Municipio, pelo que a sua execucdo e disponibilizacdo aos eventuais interessados implica o

cumprimento das seguintes condicoes:

a) A utilizacdo dos registos fotogrificos e audiovisuais, seja para que fim for, devem conter

expressa referéncia ao MPN e ao Municipio de Oeiras;

b) A execucdo de fotografias de inauguracdes, exposi¢cdes, ou outro tipo de eventos, apenas
poderdo ser utilizadas enquanto instrumento de divulgagdo das actividades do Museu; -------------
¢) Salvo autorizacdo expressa em contrario do Municipio, sob proposta do MPN, a aquisi¢cdo de
imagens fotogréficas do acervo documental do Museu € realizada através dos competentes
servicos da Camara Municipal de Oeiras, sendo as imagens solicitadas pelos interessados

fornecidas em formato digital.

Quatro - Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, da autoriza¢do do Municipio constam os
termos e condi¢des de utilizagdo dos registos fotograficos e audiovisuais, ficando o interessado
obrigado ao seu integral cumprimento, designadamente no que concerne a sua utilizacdo
respeitando os fins para os quais foram solicitados, a expressa referéncia ao MPN e Municipio,

bem como, se assim constar do teor da autorizacdo, a entrega de dois exemplares do trabalho ou

produto final do interessado.

Cinco - A cedéncia de imagens para efeitos de producdo multimédia aplicam-se as regras

previstas nos numeros que antecedem.

Artigo Vigésimo Quarto

Acesso as Reservas
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Um - O MPN possui dois edificios independentes, designados por Paidis, inseridos no complexo

da Fabrica da Polvora de Barcarena destinados as reservas do Museu.

Dois - Sendo o Museu um espago publico, o seu espélio, mesmo o que se encontra em situacao

de reserva, estd acessivel ao publico verificados que sejam o cumprimento de alguns

condicionalismos de seguranca e conservacao dos bens do Museu.
Trés - O acesso as reservas dos bens do MPN pode ser autorizado aos seguintes interessados: ----
a) Aos técnicos do MPN que mais directamente trabalhem na gestdo da colec¢do, sem prejuizo,

de em casos esporddicos e devidamente autorizados, poder ser permitido o acesso aos demais

técnicos da institui¢ao;
b) Aos investigadores, mediante o preenchimento de formuldrio para o efeito dirigido ao
Presidente da Camara, disponivel nas instalagdes do MPN ou no sitio da Internet; ------------------
c) Ao publico em geral, mediante o preenchimento de formuldrio para o efeito dirigido ao
Presidente da Camara, disponivel nas instalacdes do MPN ou no sitio da Internet. ------------------

Quatro - O acesso as reservas pelos investigadores ou pelo publico em geral serd sempre

realizado na companhia de um técnico do Museu.
Cinco - Pode, igualmente, ser autorizado o acesso a pecas, que para além de poderem ser vistas,
em certos e determinados casos podem também ser manuseadas no préprio local, sempre com o

acompanhamento de um técnico do Museu.

Seis - O manuseamento de pecas deve ser realizado pelos interessados que o requereram com 0s

devidos cuidados, usando-se para o efeito o equipamento adequado.

Sete - O hordrio de acesso as pecas em reserva é de segunda a sexta-feira, das dez horas as doze

horas e trinta minutos e das catorze horas as dezassete horas.

Artigo Vigésimo Quinto

Interdi¢do de Acesso as Reservas

Um - A interdi¢c@o de acesso as reservas do MPN pode verificar-se nos seguintes termos: ---------
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a) Indisponibilidade temporaria do pessoal técnico do Museu;

b) Causas inerentes a necessidade de cuidados especiais na conservacdo das pecas e que fazem

com que estas nao possam ser manuseadas;

¢) O mau estado de conservagdo das pecas;

d) Outros factores considerados importantes pelo Director do Museu ou pelos técnicos

responsaveis pela gestao da coleccao.

Dois - No caso de nao ser permitido o acesso as pecas deve dar-se conhecimento ao interessado

do motivo.

Artigo Vigésimo Sexto

Acesso a Documentacgdo

Um - O Museu € um espago publico pelo que a informacdo que lhe € inerente é considerada de

uso publico.

Dois - O Museu faculta, mediante o preenchimento de formulédrio para o efeito dirigido ao
Presidente da Camara, disponivel nas instalacdes do MPN ou no sitio da Internet, o acesso a
dados constantes na ficha da peca e respectivos elementos constantes no processo técnico quando

existam. ---

Trés - O acesso a documentacdo serd condicionado sempre que os dados constantes do processo
sejam considerados confidenciais pelo Museu, nomeadamente quando a sua divulgacdo possa
pOr em causa a integridade e seguranga das pecas ou, quando os respectivos depositantes ou
doadores das pecas cedidas ao Museu tenham estabelecido regras restritivas nesse sentido. -------
Quatro - O horério de consulta da documentagdo é de segunda a sexta-feira, das dez horas as

doze horas e trinta minutos e das catorze horas as dezassete horas.

Artigo Vigésimo Sétimo

Cedéncia Temporaria de Bens

Um - A cedéncia tempordria de objectos s6 pode ser autorizada a pedido de outros museus,
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publicos ou privados, nacionais ou internacionais, entidades congéneres ou outras pessoas
colectivas que demonstrem um interesse devidamente fundamentado, bem como a verificacdo de
existéncia de garantias de condi¢des de seguranca e de conservacdo da entidade interessada em

acolher os bens.

Dois - A cedéncia autorizada serd registada e documentada pelo MPN, ficando a mesma sujeita a
celebracdo de contrato de seguro para o efeito, cujo objecto e clausulado serd acordado entre as
partes, salvo se, em casos devidamente fundamentados e a titulo excepcional, as referidas partes

acordarem na dispensa do seguro.

Artigo Vigésimo Oitavo

Réplicas ou Reproducoes

Na realizacdo de réplicas ou reproducdes dos bens que constituem a coleccdo do MPN,
previamente autorizadas pelo Municipio, deve-se respeitar a integridade do objecto original e as

réplicas devem ser devidamente assinaladas como tal.

Artigo Vigésimo Nono

Natureza do Pedido

Consoante a natureza do pedido formulado pelo interessado, nos termos do nimero um do artigo
vigésimo primeiro do presente Regulamento, poderd o Municipio, sob proposta do MPN, aceder
ao pedido formulado mediante a elaboracdo de documento especifico para o efeito, do qual

conste as condicdes e termos em que o pedido € deferido.

Artigo Trigésimo

Valores Devidos

Salvo disposicdo em contrério, as disponibilizacdes previstas na presente seccao ficam sujeitas a
cobranca dos valores previstos no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do

Municipio de Oeiras em vigor, nos termos definidos no artigo quinto do presente Regulamento. -

Capitulo Quinto
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Horério e Regime de Acesso Puablico

Seccdo Um

Horario

Artigo Trigésimo Primeiro

Horario

Um - O MPN esta aberto ao publico de terca-feira a domingo, porém, o hordrio didrio muda

consoante a época do ano, nos seguintes termos:

a) De um de Maio a trinta de Setembro o Museu funciona, no horério de Verao, das dez horas as

treze horas e das catorze horas as dezoito horas;

b) De um de Outubro a trinta de Abril o Museu funciona, no horario de Inverno, das dez horas as

treze horas e das catorze horas as dezassete horas.

Dois - O Museu encerra as segundas-feiras, dias vinte e quatro, vinte e cinco e trinta € um de
Dezembro, dia um de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pdscoa e dia um de Maio. ----------
Trés - O Hordrio do Museu pode sofrer alteracdes em datas comemorativas como o Dia
Internacional dos Museus, Noite dos Museus, Inauguracdo de Exposi¢des, Aniversario do Museu
entre outros eventos, no ambito da programacdo do MPN ou do Municipio, que serdo
devidamente afixados em local bem visivel nas instalacdes do Museu para informagdo dos

visitantes. -

Quatro - O horério de abertura ao publico do MPN encontra-se afixado no exterior do préprio

Museu. ----

Artigo Trigésimo Segundo

Servigcos Técnicos

Um - O horério dos servicos técnicos do Museu € de segunda a sexta-feira, das nove horas as
doze horas e trinta minutos e das catorze horas as dezassete horas e trinta minutos, encerrando

em dias feriados e em dias de tolerancia de ponte.
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Dois - O horédrio dos servicos técnicos do Museu encontra-se afixado na porta de entrada dos

mesmos. ---

Artigo Trigésimo Terceiro

Outros Edificios

Os Edificios das Oficinas a Vapor, o Edificio da Central Hidroeléctrica, o Edificio da Central
Diesel, o Edificio das Galgas e a Casa do Salitre estdao abertos ao publico todos os terceiros
domingos de cada més, das catorze horas as dezoito horas, podendo este horério sofrer alteragoes
sempre que um, ou mais do que um dos edificios albergar exposi¢cdes tempordrias de longa ou
curta duragdo ou se realizem outro tipo de eventos especiais promovidos pelo MPN ou pelo

Municipio.

Secc¢do Dois

Regime de Acesso Publico

Artigo Trigésimo Quarto

Restricoes a Entrada

Um - Salvo autorizacdo expressa em contrdrio, € interdita a entrada no Museu de pessoas

acompanhadas de:

a) Equipamento de video ou fotografico;

b) Chapéus-de-chuva, mochilas, ou sacos de grandes dimensdes;

c¢) Outros objectos de grandes dimensoes;

d) Outro tipo de objectos que, independentemente da sua dimensao, possam prejudicar pela sua

natureza a seguranga ou conservacao dos bens culturais e das instalacoes.

Dois - Os objectos descritos no nimero que antecede devem ser deixados na Recepcao/Loja do

Museu.

Trés - Caso o visitante pretenda guardar na recepcao objectos pessoais que repute de elevado

valor estes devem ser obrigatoriamente declarados e identificados, porém, o funciondrio da
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recep¢do pode recusar-se a guardar tais objectos se constatar que estes ndo poderdo ser

guardados com a adequada seguranca na drea de acolhimento.
Quatro - A ultima entrada de visitantes s € permitida com trinta minutos de antecedéncia em
relac@o ao hordrio de encerramento do Museu, tempo minimo para desfrutar de uma visita com

qualidade.

Artigo Trigésimo Quinto

Ingresso

Um - O ingresso no Museu € pago, excepto aos domingos e feriados, ou em datas comemorativas
como o Dia Internacional dos Museus, Noite dos Museus, Inauguracio de Exposi¢des,
Aniversario do Museu, ou outros eventos no ambito da programa¢ao do MPN ou do Municipio,

sendo que neste dltimo caso o MPN procederd, pelos meios disponiveis, a divulgacdo da

gratuitidade do ingresso.
Dois - A tabela com os valores de ingresso no Museu, bem como respectivos descontos e
isengOes € afixada a entrada do Museu, constando os seus valores do Regulamento e Tabela de

Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras em vigor.

Artigo Trigésimo Sexto

Livro de Sugestdes e Reclamacoes

Um - Na Recepcao/Loja do Museu estd sempre acessivel ao visitante um livro de sugestdes e

reclamacdes, nos termos da legislac@o aplicavel.

Dois - O didlogo com o visitante que pretenda reclamar deve ser, numa primeira fase,

estabelecido com o funciondrio da Recep¢do do Museu.

Trés - No caso de ser necessdria a intervengao superior serd solicitada a comparéncia do Director

do Museu ou, na sua auséncia, dos técnicos do Servi¢o Educativo.

Artigo Trigésimo Sétimo

Normas de Visita
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Um - Durante a visita as instalacdbes do MPN os visitantes devem adoptar as regras de
comportamento civico adequado ao local onde se encontram, de modo a permitirem a todos os

presentes desfrutar de uma visita agraddvel e de qualidade ao Museu.

Dois - Sem prejuizo do acima exposto, nao € permitida:

a) A entrada de animais dentro dos espacos do Museu;

b) Comer ou beber;

c¢) Correr nos diversos espacos de exposicao;

d) Tocar nas pecas ou bens expostos;

e) Fumar; --

f) Fotografar ou filmar;

g) Usar equipamentos electrénicos, quer para manter conversagdo, quer para tirar fotografias;----
h) Adoptar comportamentos que, pela sua natureza, sejam susceptiveis de perturbar a normal

frui¢do do espago.

Trés - Os visitantes do MPN devem acatar as indicagdes e orientagdes que lhe forem transmitidas

pelos funcionérios do Museu.

Artigo Trigésimo Oitavo

Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais

Um - Os servigos técnicos do MPN, dentro das condicionantes existentes no Museu pelo facto de
o mesmo estar sedeado num edificio com alguns constrangimentos ao nivel da acessibilidade,
prestardo todo o apoio possivel ao publico portador de necessidades especiais que pretendam

visitar o Museu.

Dois - Compete ao Servico Educativo do MPN a prestacdo do apoio as visitas descritas no
nimero que antecede devendo, sempre que possivel, ser apoiado por pessoal técnico da
instituicdo de onde vem os visitantes com necessidades especiais ou pelos familiares e pessoas

que os acompanham.
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Capitulo Sexto

Gestao de Recursos Humanos e Financeiros

Artigo Trigésimo Nono

Recursos Humanos
O Director e pessoal do MPN, descrito no nimero um do artigo décimo do presente
Regulamento, sdo designados pelo Municipio de Oeiras, Pessoa Colectiva de Direito Publico de

quem depende o Museu.

Artigo Quadragésimo

Recursos Financeiros

Um - Os Instrumentos de Gestdao do Museu, entre os quais se incluem: o plano anual de
actividades, orcamento, relatério de actividades, avaliagdo interna e informacio estatistica de

visitantes, sdo anualmente preparados pelo Director do Museu, com a colaboracio da equipa do

Museu, sendo submetidos posteriormente a aprova¢do do Municipio.
Dois - O funcionamento do MPN ¢ assegurado financeiramente pela Autarquia, através das
dotacdes orcamentais que lhe sdo destinadas anualmente pelas Grandes Opg¢des do Plano e

Orcamento da Camara Municipal de Oeiras.

Capitulo Sétimo

Disposi¢des Finais

Artigo Quadragésimo Primeiro

Legislacdo Subsididria
Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente Regulamento aplica-se o previsto
na Lei Quadro dos Museus Portugueses - Lei nimero quarenta e sete, de dois mil e quatro, de
dezanove de Agosto - e, supletivamente, pela Lei de Bases da Politica de Proteccdo e

Valorizagdao do Patriménio Cultural - Lei nimero cento e sete, de dois mil e um, de oito de

Setembro.-
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Artigo Quadragésimo Segundo

Norma Revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam expressamente revogadas todas as

normas que disponham de forma contraria ao teor do presente documento.

Artigo Quadragésimo Terceiro

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publicagdo nos termos legais.” ---

—————————————— I - A Camara, por unanimidade, deliberou aprovar o proposto.”

—————————————— A Senhora Adélia Goulart (CDU) fez a seguinte intervencao:
—————————————— “Vamos votar a favor desta proposta, ndo tivesse a CDU preocupacdo com a cultura,
embora aqui em Oeiras ndo tenha vigorado aquilo que nds consideramos como cultura, porque as

vezes ha uma grande promog¢do de cultura “pimba”, mas a nivel de Museus e de todo o espodlio

que ha no Concelho, ndo me prece que haja uma grande promogao.
—————————————— Em relagdao ao Museu da Pélvora Negra gostivamos que fosse feita uma adenda que
informasse da frequéncia das escolas, qual o preco praticado, qual o desconto que € feito a

estudantes, se € o memo feito nivel de outros museus nacionais.

—————————————— Eu preferia levar os meus alunos ao Museus da Fébrica Negra em vez de os levar ao

Museu de Arqueologia, mas a indisponibilidade da Camara de Oeiras relativamente a transportes

tem sido sempre muito grande.”

—————————————— O Senhor Presidente da CMO esclareceu o seguinte:

—————————————— “Nao percebi bem a questao da cultura “pimba”, mas se se refere ao Quim Barreiros

que esteve presente as ultimas festas do Concelho, ele esteve a meu pedido, porque fui eu que

achei que devimos cd ter cantores populares e recomendei aos servigos.
—————————————— Uma Céamara Municipal de faz investimentos em milhdes de contos na compra da

Fébrica da Pdlvora, que compra o cinema onde € gora o Auditério Eunice Muioz, em Oeiras,
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que comprou o antigo Teatro Primeiro acto, em Algés, que instalou o Grupo de Teatro Intervalo
num espaco construido em Linda-a-Velha, que instalou o Teatro Independente de Oeiras num
teatro proprio em Oeiras, que comprou o Paldcio Marqués de Pombal, que compra a Quinta da
Nossa Senhora da Conceicdo, que compra a Quinta dos Sete Castelos, que recuperou o Paldcio
Anjos e instalou o Museu Manuel de Brito que € o maior museu em Portugal de Arte

Contemporanea, se isto € cultura “pimba”, ndo sei que dizer.

————————————— Uma Autarquia ndo tem que ter uma politica cultural dirigida, tem que ser

diversificada, heterogénea, que vé de encontro ao gosto das pessoas.

————————————— Para alguns ndo havia folclore, mas nds entendemos como uma manifesta¢ao cultural
popular e que tem um papel importante, sobretudo, em determinados aglomerados no Concelho,
bairros que se constituiram por pessoas oriundas de varias partes do Pais e que para ali

trouxeram as suas raizes populares.

————————————— A Camara de Oeiras tem uma cultura diversificada e procura ir de encontro aos

gostos diversos da populacdo deste Concelho.

————————————— Ao nivel do patriménio, este Municipio tem-se pautado pela recuperacdo do
patriménio, pela aquisicdo do patriménio, sobretudo, daquilo que sdo elementos patrimoniais
importantes que podiam entrar em degradacdo, visto sabermos que era dificil a um privado
manter essa manutengdo, ao contrdrio de muitos municipios por ai fora que deixam que as coisas

continuem a degradar-se.”

————————————— O Senhor Luis Santos (IOMAF) referiu o seguinte:

————————————— “Acho escandaloso falar-se em cultura “pimba” no Concelho de Oeiras, se
pensarmos nos museus e nas actividades das bibliotecas, teatros, actividades da Camara, do

Palacio do Marqueés, etc.

————————————— Quanto aos transportes para levar os alunos aos museus a experiéncia que tenho, é

precisamente o contrario, desde que o transporte seja pedido, atempadamente, a Camara
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responde afirmativamente sempre.”

—————————————— A Senhora Adélia Goulart (CDU) usou de novo da palavra:

—————————————— “Em relagdo aos transportes, ja os pedi e ndo foi a primeira vez que a Camara falha”.
4.8.1.VOTACAQ wmmemmmem e
—————————————— O Senhor Presidente pds a votagdo esta proposta, a qual foi aprovada por
unanimidade, com trinta e quatro votos a favor, sendo quinze do Grupo Politico Isaltino Oeiras

Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata, seis do Partido Socialista, trés da Coligacao

Democriética Unitaria e dois do Bloco de Esquerda.

-------------- PROPOSTA CMO N°. 794/07 - APROVACAO DO REGULAMENTO DO
MUSEU DA POLVORA NEGRA ENQUADRADO NA LEI-QUADRO DOS MUSEUS ----
—————————————— A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta nimero
setecentos e noventa e quatro barra zero sete, a que se refere a deliberagdo nimero setenta e seis
da reunido da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e
deliberou, por unanimidade, com trinta e quatro votos a favor, sendo quinze do Grupo Politico
Isaltino Oeiras Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata, seis do Partido Socialista, trés
da Coligacio Democratica Unitdria e dois do Bloco de Esquerda, aprovar o Regulamento

referido em titulo, conforme proposto pelo Orgdo Executivo do Municipio, traduzido naquela

deliberacao.

—————————————— Mais foi deliberado, também por unanimidade, aprovar em minuta esta parte da

Acta.”
4.9. Apreciacao e Votacao da Proposta C.M.O. N.° 825/07 Relativa a Alteracao de Taxas de
Pagamento em Zonas de Estacionamento de Duracio Limitada, que a seguir se transcreve:------

“ 107 - Proposta N°. 825/07 - Alteracdo de taxas de pagamento em Zonas de Estacionamento de
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Duracgdo Limitada:

————————————— I - A Senhora Vereadora Madalena Castro apresentou a Camara a seguinte proposta:

————————————— “A implementagdo de algumas zonas de estacionamento pago no concelho de Oeiras,
salvaguardando as necessidades especificas dos residentes, tem-se revelado uma medida eficaz e
reguladora do estacionamento nessas dreas, algumas delas carenciadas neste dominio face ao

crescimento da procura que se tem verificado.

————————————— A actualizacdo das taxas de pagamento do estacionamento nessas zonas ¢ um dos
instrumentos que permite regular eficazmente o equilibrio entre a oferta e a procura. ---------------
————————————— Considerando que as taxas de pagamento ndo sdo revistas desde a aprovacdo do
Regulamento Geral, datado de Abril de dois mil e trés, e que os aumentos desde entdo registados,
nomeadamente na taxa de inflacdo, tém sido significativos, propde-se que a Camara delibere: ----
————————————— Primeiro - Aprovar o aumento do preco correspondente a uma hora de
estacionamento em Taxa Normal de sessenta céntimos para sessenta e cinco céntimos (aumento

de oito virgula trinta e tré€s por cento, aproximadamente);

————————————— Segundo - Aprovar o aumento, em conformidade, dos restantes periodos da mesma
Taxa Normal e das restantes Taxas - Social, Econémica e Turistica - respeitando a respectiva
evolucdo dos precos, em funcdo do tempo de utilizagdo, como definido no Regulamento, e
considerando os necessdrios arredondamentos para o valor facial multiplo de cinco céntimos; ----
————————————— Terceiro - Aprovar a manuten¢do dos valores da Taxa de Interface, aprovados em

dois mil e seis.

————————————— IT - A Camara, por maioria, com voto contra do Senhor Vereador Pedro Simdes,

deliberou aprovar o proposto.”

————————————— O Senhor Presidente da CMO fez a apresentacdo da proposta.
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—————————————— “Esta proposta caracteriza-se por um aumento, de acordo com uma tabela que é

apresentada, na ordem dos cinco céntimos, um caso ou outro tem um aumento de dez céntimos. -

—————————————— H4 cinco anos que nao havia actualizacdo desta tabela.
—————————————— Em zonas de alguma sensibilidade foram criadas tarifas especiais, como € o caso do
parque junto a Estacdo de Oeiras, houve a necessidade de se criar condi¢des para que as pessoas

estacionassem ali.

—————————————— As situacdes que exigem um tratamento especial, por norma tém esse tratamento.”---

—————————————— A Senhora Adélia Goulart (CDU) argumentou o seguinte:

—————————————— “Vamos votar contra esta proposta, porque as pessoas ja pagam multas, por isso

somos contra o bloqueamento dos carros e porque temos visto que a Parques Tejo recebe muito e

faz pouco. -

—————————————— “Gostaria de saber se as actualizacdes podem ser feitas anualmente.

—————————————— Este tempo de espera também cria o factor psicolégico porque oito virgula tal por
cento € significativo e é também a questdo da transparéncia, porque as pessoas t€m que perceber
que as taxas aumentam todos os anos, até para o bom funcionamento da empresa e para os

objectivos se cumprirem, relativamente aos investimentos.”

—————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) referiu o seguinte:
—————————————— “O B.E. vai votar contra esta proposta, essencialmente, porque ndo concorda com a
taxacdo de estacionamento da maneira como estd a ser feita, sem haver um planeamento inserido
no Plano de Mobilidade e Transportes e na sequéncia do que foi o Orcamento da empresa,
reparamos que o investimento que estd a ser feito pelos municipes no pagamento das tarifas de

estacionamento, ndo estd a ter o retorno que devia ter e por tal, ndo podemos concordar em dar

este beneficio a uma empresa que nem sequer estd a cumprir os seu objectivos.
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————————————— Para além do sentido geral que se afigura sobre esta empresa que nao se integra nas

nossas politicas em termos de planeamento.
————————————— Dou um exemplo prético: um jovem, em Algés, que estuda a noite, deixa 14 o seu
carro, de manha, por ndo ter ficado em sua casa, quando o parque entrou em funcionamento ja
ndo teve hipdtese, porque a tarifa para pagar para o dia seguinte ndo o permite em nimero de
horas, ndo teve hipdtese de tirar o carro de 14 tempo e tem o seu carro bloqueado e rebocado. -----
————————————— Isto para dizer que é preciso haver algum planeamento e algum sentido de

responsabilidade por parte da Parques Tejo.”

————————————— O Senhor Alexis Goncalves (IOMAF) referiu o seguinte:
————————————— “Relativamente a tarifacdo, ndo sei se os Membros desta Assembleia estdo
habituados a estacionar em Lisboa, mas deviam comprar os precos que 14 se praticam com o0s

praticados em Oeiras porque ai veriam uma grande diferenca.

————————————— Quanto a justica social, tém que pensar que as tarifas s6 vém defender os oeirenses,
porque eu sou de Oeiras, mas se quiser ir a praia, estamos minados por pessoas de outros
concelhos e pagando, eles ndo vém e os oeirenses tém lugares para estacionar os seus carros. -----
————————————— Este pequeno aumento significa que poderemos ter cada vez mais uma boa empresa,
poderemos apostar na formacgdo dos funciondrios da empresa e ela fazer coisas melhores, como a

CDU queria se ela fizesse.”

————————————— O Senhor Antas de Barros (PSD) fez a seguinte intervencao:
————————————— “Fiquei revoltado no outro dia porque fui a Caixa Geral de Depdsitos e o que se pode
meter caixa, por trinta minutos, sdo sessenta céntimos, como eu ndo tinha os sessenta céntimos,

tinha um euro, pus um euro € a maquina limpou-me quarenta céntimos porque nao da troco e

ainda ia sendo multado porque passava um quarto de hora.

————————————— H4 aqui um “Know-how” que ndo estd devidamente adaptado, ou dé troco, ou da

crédito.”---
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—————————————— O Senhor Francisco Silva (BE) usou de novo da palavra:
—————————————— “As pessoas lembram-se das praias no Verdo e esquecem-se que quem vem praticar
desporto na praia da Torre, porque aquela praia é frequentada por muita gente, durante o
Inverno, que estd vazia, tem que 1a por o dinheiro na mesma, porque ou as pessoas param l4 ou
estacionam em Carcavelos e vém aquele bocado a pé, porque em Carcavelos ndo se paga. --------

—————————————— Tém que pensar no modo como dizem as coisas, ndo € sé dizer que somos invadidos
por pessoas que moram noutros Concelhos, quando nds muitas vezes também somos obrigado a
invadir os concelhos dos outros, por falta de planeamento, porque se calhar nem pensaram nessa
situacdo, compreendo que passa ao lado de muita gente, mas temos que ser Sérios.” ----------------

—————————————— O Senhor Macieira Coelho (PSD) argumentou o seguinte:

—————————————— “Na proposta da Senhora Vereadora Madalena Castro, a primeira afirmacao que faz é
que a actualizacdo das taxas de pagamento do estacionamento nessas zonas, € um dos
instrumentos, que permite regular eficazmente o equilibrio entre a oferta e a procura. --------------

—————————————— Que bom que quando o equilibrio entre a oferta e a procura depende de cinco

céntimos.” -

—————————————— A Senhora Celeste Damaso (IOMAF) disse o seguinte:

—————————————— “Gostava de desejar a todos umas boas férias, que recarreguem as suas baterias,

porque apesar de tudo, estas reunides tém decorrido com uma certa elevagao.

—————————————— Sem querer que tome como ofensa, quero dizer ao Senhor Francisco Silva que
aproveite bem as férias para ler, para se ouvir, porque eu nunca entendi o que ele quis dizer.” ----
—————————————— O Senhor Presidente da CMO respondeu o seguinte, as questdes que lhe foram

colocadas: -

—————————————— “Durante cinco anos ndo se fizeram actualizacdes e como alguém disse, elas devem

ser feitas todos os anos, de acordo com os indices de inflagdo.

—————————————— O Senhor Macieira Coelho tem uma certa razdo, ndo estd muito bem explicada a
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oferta e procura, mas eu diria que mais que regular a oferta e a procura visa criar alguma ordem

no trafego.

————————————— E interessante que quando vamos ao estrangeiro, chegamos a Portugal e elogiamos a
eficiéncia da policia desses paises, porque se se estaciona mal, em cinco minutos levam logo
com a multa e por isso, qualquer um de nds, raramente, se atreve a estacionar fora dos locais de
estacionamento, mas em Portugal ainda ndo fazemos assim e essa € a razdo porque € necessario
tarifario na Praia da Torre, ndo € por uma questdo de dinheiro, porque ja viram que isso nao da

muito dinheiro a ganhar, mas por uma questdo de educag@o e para garantir que as pessoas se

respeitem umas as outras.
————————————— Dantes aquilo era um caos. Estacionavam umas atrds das outras, era vulgar haver
conflitos porque as pessoas queriam sair € tinham carros a bloquear e, neste momento, essas

situagdes ndo se verificam porque a Policia Municipal garante o policiamento daquela zona. Mas

isso também custa dinheiro.
————————————— A tarifacdo em geral vai permitir salvaguardar o interesse dos municipes porque
dadas as caracteristicas do Concelho, devido aos empregos que tém vindo a ser criados, muita

gente traz o carro e procura estacionar o mais préximo possivel do emprego e ao estacionar ai,

vai impedir que o morador também o possa estacionar.
————————————— Também ndo hd incentivo a utilizacdo do transporte publico. Reconheco que, neste
momento, ndo hd alternativa ao transporte individual, mas nds gradualmente temos que ir
avancando nesse sentido para que o transporte publico possa ser mais utilizado, sendo certo que
a maioria dos residentes do Concelho pede a Camara a colocacdo de tarifacdo das zonas onde

habitam.---
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—————————————— Assim sendo gostaria de felicitar o Senhor Presidente da Assembleia, a Mesa e a
Assembleia, pelo esforco que fizeram para estarem aqui hoje, visto termos tido uma agenda
muito longa na passada semana e pensar-se que ndo haveria quérum, o que ndo aconteceu e
existir, realmente, o espirito de responsabilidade e vamos de férias com a agenda totalmente

limpa.”

4.9.1. VOT A QA O e
-------------- O Senhor Presidente pds a votacdo esta proposta, a qual foi aprovada por maioria,
com vinte e nove votos a favor, sendo catorze do Grupo Politico Isaltino Oeiras Mais a Frente,

oito do Partido Social Democrata e sete do Partido Socialista, e cinco votos contra, sendo trés da

Coligacao Democrética Unitéria e dois do Bloco de Esquerda.

oitocentos e vinte e cinco barra zero sete, a que se refere a deliberagdo nimero cento e sete da
reunido da Camara Municipal de Oeiras, realizada em onze de Julho do corrente ano e deliberou,
por maioria, com vinte € nove votos a favor, sendo catorze do Grupo Politico Isaltino Oeiras
Mais a Frente, oito do Partido Social Democrata e sete do Partido Socialista, e cinco votos
contra, sendo trés da Coligacdo Democratica Unitaria e dois do Bloco de Esquerda, aprovar a
alteracdo de taxas de pagamento em zonas de estacionamento de duracdo limitada, conforme

proposto pelo Orgdo Executivo do Municipio, traduzido naquela deliberacio.

4.10. INFORMACAO Escrita Do Senhor Presidente Da CAmara Municipal De Oeiras Acerca Da

Actividade Do Municipio, Nos Termos Da Alinea E), Do N.° 1, Do Artigo 53.°, Da Lei N.° 169/99, De
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18 De Setembro Com As Alteracoes Introduzidas Pela Lei N.° 5-A/2002, De 11 De Janeiro; -----------

————————————— O Senhor Pedro Almeida (PS) disse o seguinte:

————————————— “A vida ndo parou com a discuss@o do Estado do Municipio e surgiu um situacdo que

gostaria de ver clarificada.

————————————— Ja fora de prazo, mas foram atribuidos, recentemente, os subsidios aos agrupamentos
juvenis, que neste caso sdao os escuteiros, que julgo todos reconhecermos serem a associacao
juvenil mais importante do Concelho, com um papel importantissimo, ndo s6 no contributo que

ddo na dinamizag@o de iniciativas que sdo tomadas pela Camara, mas também pelas vdrias

freguesias.

————————————— Segundo fui informado houve uma reducao nesses subsidios e algumas discrepancias

em relacdo aquilo que sdo caracteristicas similares de alguns agrupamentos.
————————————— Como me foi colocada a questdo, espero ser esclarecido sobre o porqué dessa

reducgdo e o porqué dessas discrepancias entre agrupamentos.

————————————— Se a proposta que o PS fez, quando se aprovou o Regulamento de Apoio as
Associacdes Juvenis, tivesse sido aprovada, hoje poderiamos ir a Internet consultar o portal da
Camara a fundamentagdo para aquela decisdo, mas isso foi rejeitado com os votos do PSD e do
IOMAPF, por isso estou aqui a colocar a questdo ao Senhor Presidente da Camara.” -----------------

————————————— O Senhor Presidente da CMO usou da palavra para esclarecer:

————————————— “A questido que colocou ndo tem nada a ver com a Informacdo, por isso, vou dar a

palavra a Senhora Vereadora Elisabete Oliveira que o esclarecera.”

————————————— A Senhora Vereadora Elisabete Oliveira esclareceu o seguinte:

————————————— “Os subsidios ao Associativismo Juvenil sdo dados consoante o Plano de Actividades

apresentado pela associag@o para o ano seguinte.

————————————— Houve uma reducgdo, mas foi para todos.”

————————————— O Senhor Presidente fez a seguinte intervencao:
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—————————————— “Desejo umas boas férias ao Senhor Presidente da Camara, aos Senhores Vereadores

e a todos os Membros desta Assembleia.

—————————————— Até ao més de Setembro.

5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

—————————————— O Senhor Presidente deu por encerrada a reunido as vinte horas.

—————————————— Para constar se lavrou a presente acta, que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e

pelos Secretédrios da Mesa.

e O Presidente -----------------—-- oo -

e O Primeiro Secretario ----------------—---mooeoeeee

e O Segundo Secretario e
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