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DESPACHO N.° 100/2020

Assunto:  Pandemia da doenga COVID 19 - Atualizagéo

Tendo por finalidade atualizar as orientacBes que tém vindo a ser emanadas pelo Municipio e em linha com
a legislagdo que tem vindo a ser publicada sobre a pandemia da doenga COVID-19 em Portugal,
designadamente a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 70-A/2020, de 11 de setembro, importa
consolidar os prozedimentos a observar com o intuito de prevencdo, contencdo e mitigacdo da transmiss3o

da infegdo provocada pela COVID -19.

Neste quadro, determino que sejam consideradas as seguintes orientagdes, cujo cumprimento é
obrigatdrio cons derando o aumento dos casos de contagio que se tém vindo a registar nas ultimas
semanas e a imaortancia de preparar o regresso ao trabalho apos o periodo de férias garantindo a

seguranca e protagdo da saude de todos nds.

Em termos gerais, o presente despacho renova as medidas j& adotadas no Despacho n.2 56/2020, de 4 de
maio, e no Despacho n.2 80/2020, de 30 de junho, procedendo a sua atualizagdo a luz da experiéncia
entretanto aclquirida, bem como aos esclarecimentos de questdes que tém vindo a ser colocadas, em

matéria de organizacdo do trabalho e funcionamento dos servigos.

Face ao que precade, determino a observancia das seguintes orientacdes:

I Exercicio presencial de fungGes

As fungBes deverdo ser exercidas por regra em regime presencial, dentro dos limites méximos do periodo
normal de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso diario e semanal e, se necessario, com recurso

nomeadamente as seguintes alternativas:

a) A adogdo de hordrios diferenciados de entrada e saida (corresponde aos horérios desfasados, ou seja,
sdo definidos diferentes horérios fixos de entrada em saida, por forma a evitar aglomeracio nestes dois

momentos);

b) A adogdo de escalas de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o trabalho

presencial, didrias ou semanais (organizacio das equipas por forma a que parte dos trabalhadores do
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servico fique em -egime de teletrabalho e os restantes em regime presencial, podendo esta alternancia ser

didria ou semanal);

¢} A adogdo de hordrios diferenciados de pausas e de refeicdes (3 semelhanca do exemplo anterior, os

trabalhadores deverdo usufruir destas pausas em momentos distintos, por forma a evitar aglomeracdes).

O regime presencial mantém-se obrigatério para todos os dirigentes.

Il.  Excecionalidade do regime de teletrabalho

O teletrabalho é obrigatdrio, quando requerido pelo trabalhador integrado no grupo de risco, se e na

medida em que &s fungBes em causa o permitam.
Sao requisitos necessarios, para este efeito, os seguintes:

- O trabalhador, mediante certificacio médica, se encontre abrangido pelo regime excecional de protecio

de imunodeprimidos e doentes cronicos;
- O trabalhador tenha deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

Quando os espagos fisicos e a organizac3o do trabalho n3o permitam o cumprimento das orienta¢des da
Direcdo-Geral da Saude (DGS) e da Autoridade para as Condicdes do Trabalho sobre a matéria, na estrita
medida do necessério e neste caso sem necessidade de ser requerido pelo trabalhador, desde que as

funcdes se enquadrem no abaixo definido para o regime de teletrabalho.

. FungBes compativeis com teletrabalho

S3o consideradas compativeis com o teletrabalho todas as funcdes que possam ser realizadas fora do local
de trabalho e através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagdo. Em todo o caso, impde-

se a presenga dos trabalhadores nos seus postos de trabalho, sempre que:

- Tal seja superiormente determinado pelo dirigente do servico, atendendo a necessidade de ser prestado

apoio técnico ou administrativo presencial;

- A natureza das suas funcBes seja necessdria para assegurar o normal funcionamento dos servicos e
garantir o cumorimento de deveres e obrigacdes essenciais, como sejam, designadamente, o
processamento de remuneracBes dos trabalhadores, o cumprimento de obriga¢Bes financeiras, a
assisténcia e marutencdo de equipamentos informaticos ou outros essenciais ao exercicio de funcdes dos

trabalhadores em regime de teletrabalho;
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- A natureza das suas fungdes obrigue & consulta de bases de dados ou outras aplicag8es consideradas

sensiveis e que n3o devam, ou n3o possam ser acedidas fora do posto de trabalho fisico;

- A natureza das suas fungBes obrigue & consulta, andlise ou tratamento de informacdo reservada ou

confidencial, sempre que tal seja considerado violador das regras de seguranca;
- A prestagdo do trabalho seja indissociavel da presenga fisica do trabalhador no local de trabalho.

Os trabalhadcres que se encontrem em regime de teletrabalho e/ou misto devem continuar a proceder 3
elaboragdo do respetivo relatério na aplicagdo disponivel na intranet para o efeito, cumprindo ao dirigente

a atribuicdo de tarefas em fungdo desta modalidade de trabalho e 3 sua monitorizagdo e avalia¢3o.

V. Grupo de Risco

O trabalhador que, mediante certificagio médica, se encontre abrangido pelo regime excecional de
protegdo de imunodeprimidos e doentes crénicos, mas cujas fungbes ndo sejam compativeis com o
teletrabalho podam faltar justificadamente até ao limite de 30 dias por ano, nos termos conjugados da
alinea n) don.2 2 e da alinea a) do n.2 4 do artigo 134.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, e
alinea d) do n.2 do artigo 255.2 do Cédigo do Trabalho. A partir daquele limite, o trabalhador pode
continuar a faltar, ndo lhe sendo, contudo, devida remuneragdo, salvo apresentacio do certificado de

incapacidade médica ao abrigo do regime de doenca.

Sdo abrangidos cs trabalhadores imunodeprimidos e portadores de doenga crénica, designadamente os
hipertensos, os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca respiratéria crénica, os
doentes oncoldgicos e os portadores de insuficiéncia renal, que possuam declaragdo médica atestando a

sua situacdo de r sco.

A sua prestac3o de trabalho em regime presencial é obrigatoriamente realizada com EPI adequado 2 sua

condicdo de salce.

Este regime n3o & aplicavel aos trabalhadores dos servicos essenciais previstos no n.2 1 do artigo 10.2 do

Decreto-Lei n.2 10 -A/2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual: «profissionais de saude, das forcas e

servicos de sequranca e de socorro, incluindo os bombeiros voluntdrios, e das forcas armadas, os

trabalhadores dos servicos publicos essenciais e de instituicdes ou equipamentos sociais de apoio aos idosos

como lares, centros de dia e outros similares, de gestiio e manutencdo de infraestruturas essenciaiss.




V. Regras de seguranga e higiene

No atual contexts da doenga COVID-19, e exclusivamente por motivos de protegdo da saude do préprio

trabalhador/a e de terceiros, determino o escrupuloso cumprimento das seguintes regras:

a) Manutengio da sala/espaco de isolamento em cada edificio equipada de acordo com o previsto na 1.2

fase;

b) Manter semp-e que possivel todos os espacos abertos, para manter a circulacdo de ar nos gabinetes,

bem como para evitar a manipulacio de macanetas de portas e janelas;
c) Privilegiar a ventilacdo natural;

d) Obrigatoriedade da medicdo da temperatura corporal a trabalhadores para efeitos de acesso e

permanéncia no local de trabalho.

O procedimento far-se-a preferencialmente pela aproximacdo do termémetro a laser na testa, sem

contacto fisico, respeitando as condi¢Bes de seguranca do fabricante certificado pelo INFARMED, I.P..

E expressamente proibido o registo associado a identidade da pessoa, salvo com expressa autorizacio da
mesma. Caso haja medicdes de temperatura igual ou superior a 38°C, o acesso dessa pessoa ao local de
trabalho pode ser impedido, devendo ser contactada a linha COVID interna ou a linha SAUDE24 de

imediato;
e) Proceder & lavagem periddica das maos;
f)Manuteng3o de reforco de limpeza, higienizacio e desinfecdo de instalacdes;

g) Manutencio das barreiras fisicas instaladas para garantir a eliminagdo/redug¢do da aproximac3o fisica

entre trabalhadores/utentes;

h) Redugdo de contactos entre trabalhadores nos locais de trabalho, pausas e espacos comuns, garantindo

distanciamento social adequado;
i) Garantia de acesso a EP| adequado a todos os trabalhadores em regime de trabalho presencial;

JYManter a auséncia de registo de assiduidade pelo trabalhador, a excegdo dos locais onde j& estejam

implementados os terminais de leitura facial.

Relembro que ¢ da responsabilidade de cada dirigente manter stualizado o registo do modo de trabatho
e assiduidade d= cada um dos seus trabalhadores, sob pena do trabalhador ndo receber a remuneracio

que lhe € devica de forma correta. Mantém-se, portanto, a obrigacdo de envio a Divisio de Gestdo de

Pessoas do plano mensal de organizacio das equipas.




Cabe a Unidade cle Seguranca e Satde do Trabalho efetuar urn acompanhamento de proximidade e visitas
aos locais de trakalho, para cumprir e fazer cumprir todas as orientagdes quanto a estas matérias, sempre

em estreita articulagdo corn os Senhores dirigentes.

VI.  Agrupamentos Escolares

Sem prejuizo da necessaria adaptagdo das regras suprarreferidas, devem os Agrupamentos Escolares e
Escola Ndo Agrupada planear e identificar o nimero de trabalhadores necessarios & luz do récio
determinado pelo Ministério da Educacdo para o inicio do novo ano letivo e das regras emanadas da DGS

especificamente para este efeito.

V.  Atendimento piblico
Nos termos da Re:solugdo do Conselho de Ministros n.2 70-A/2020, de 11 de setembro, determino:

a) Manutencio preferencial do atendimento presencial previamente agendado nos servicos, a exce¢do do
atendimento pricritario as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas, gravidas e pessoas
acompanhadas de criangas de colo, nos termos do Decreto-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto, que passa a

poder ser realizado sem necessidade de marcag3o prévia;
b) E obrigatério o uso de mascaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia nos seguintes locais:
V" Nos espacos e estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos;

V' Nos edifizios publicos ou de uso publico onde se prestem servigos ou ocorram atos que envolvam

publico;
v" Nos estabelecimentos de educacdo, de ensino e nas creches;
v" Nointerior das salas de espetaculos ou similares.
v" Na utilizeg3o de transportes coletivos de passageiros.

¢) Manutengdo das regras de ocupacio, permanéncia e distanciamento fisico para todos os locais abertos
ao publico, designadamente parques e jardins; bibliotecas e Arquivo; cemitérios municipais; parques

infantis e equipamentos fitness na via publica.

VI.  Apoio Social

No ambito da drea social, determino a manutencio dos seguintes apoios aos trabalhadores do Municipio:
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a.  Atribuicgo de apoio financeiro através do Fundo de Emergéncia Social, cujo montante foi

reforcado especificamente para este efeito;

b.  Apoic domicilidrio, nomeadamente através da distribuicdo de cabazes alimentares e de

medicamentos aos trabalhadores carenciados e em situagdo de isolamento profilatico;
€. Apoic psicoldgico e clinico;

d. Distribuicio de EP/’s.

VIl.  Linha de Apoio Covid
Manuten¢do da linha COVID interna ~ 21 440 87 00 - com as seguintes opgoes:
1. Despiste d= sintomas e marcacdo de testes;

2. Apoio social;

w

. Apoio psicologico;
4. Acidentes de trabalho, marcacao de consultas médicas e requisicao de receitas médicas;
5. Apoio administrativo, assiduidade e remuneracdes.

Compete aos Senhores dirigentes o planeamento e acompanhamento dos trabalhos, bem como a avaliacdo
dos resultados, tendo presente que as necessidades dos servicos s3o evolutivas e gue a produtividade em
regime de telatrabalho ndo ¢ igual 4 produtividade em regime presencial, pois o trabalhador n3o sé tem
de lidar, a nivel pessoal, com a ansiedade e preocupagdo que a pandemia gera, mas também tem de se

adaptar a condicies de trabalho que sdo necessariamente diferentes.

Oeiras, AD de setembro de 2020

O Presidente

4

Isaltino Morais



Protegdo Social dos Trabalhadores

Motivo

Remuneragdo

Trabalhador em regime de teletrabalho

100% da remuneracdo, incluindo subsidio de
refeicdo

Trabalhador em isolamento profilatico com teletrabalho

100% da remuneracdo, incluindo subsidio de
refeicdo

Trabalhador em isolamento profilatico sem possibilidade de
teletrabalho

100% da remuneragdo, sem subsidio de refeicdo

Trabalhzdor com doenga causada pelo COVID 19 — integrado
no regime de protegdo social convergente (ou seja, subscritor
da Caixa Geral de Aposentacdes)

90% da remuneracgdo base do 1.2 a0 30.2 dia
100% a partir do 31.2 dia (em caso de
internamento, os 3 primeiros dias sdc pagos a
100% da remuneracdo base).

Sem subsidio de refeicio

Trabalhador com doenga causada pelo COVID 19 — integrado
no regime geral da Seguranga Social

Segundo o decreto-lei n.2 62-A/2020, de 3 de
setembro, os trabalhadores por conta de outrem
do regime geral de seguranca social tém direito a
receber 100% da remuneracdo de referéncia, até
ao limite de 28 dias.

E se estiver de baixa por COVID-19 por mais tempo
que os 28 dias? Depois desse periodo de
pagamento a 100%, a legislagdo prevé o
pagamento a:
55% da remuneragdo de referéncia nos primeiros
30 dias;
60% da remuneragdo de referéncia do 31.2 a0 90.2
dia;
70% da remuneracdo de referéncia do 91.2 dia até
365.2 dia.

Sem subsidio de refeicdo

Acompanhamento de isolamento profildtico de filhos ou
netos, rnenores de 12 anos, ou com deficiéncia/doenca
cronica independentemente da idade

Apbs a entrada em vigor do Orcamento de Estado
para 2020, o montante didrio do subsidio para
assisténcia a filho corresponde a 100% da
remuneracdo de referéncia, mantendo-se em
65%, o valor do subsidio por assisténcia a neto

Trabalhador dispensado por integrar o Grupo de risco e cuja
atividade ndo é compativel com teletrabalho ou com outras
formas de prestacdo de atividade (imunodeprimidos e os
portadores de doenga crénica que, de acordo com as
orientag¢Ses da autoridade de salde, devam ser considerados
de risco, designadamente os hipertensos, os diabéticos, os
doentes cardiovasculares, os portadores de doenca
respiratoria cronica, os doentes oncoldgicos e os portadores
de insuficiércia renal)

A falta justificada determina a perda do direito 3
retribuicdo? Sim, quando exceda 30 dias por ano.

Este regime de faltas justificadas n&o se aplica aos
trabalhadores de servigos essenciais quando
determinado o trabalho  presencial por
necessidade do servico.

A situagdo clinica invocada é objeto de prova.

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Oeiras, 11 de setembro de 2020.




