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¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
atrés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, compe-
téncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da media aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

13.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdoe individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores

13.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificacdes de 20,16,12.8 ¢ 4 valores. O resultado final da en-
trevista profissional de sele¢do determina-se nos termos do exposto
nas alineas @) e #) do n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.
de 22/01, atualizada.

14 — Nos termos da alinea /) do n." 3 do artigo 19.° da Portaria
n. 83-A/2009, de 22/01, atualizada, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

15 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instala¢des da Camara Municipal de
Odemira e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-odemira,
pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacao do método seguinte através de notificagdo, por uma forma
prevista nas alineas @).b).c) oud) do n.” 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

16 — Exclusdo ¢ notifica¢do de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° I do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas aline-
as a).b).c)ou o) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01. para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de oficio, da data, hora e local para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas nas alineas @).b).c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagio.

17 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragéo final inferior
a 9.5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagio seguinte.

18 — Nasequéncia da aplicacdo dos métodos de selegio ¢ da ordena-
¢do final dos candidatos. verificando-se igualdade de valoragao aplicar-
-sc-do os critérios de desempate constantes do artigo 35.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. Subsistindo a
1gualdade, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate com a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior nivel de habilitagdo académica;

b) Maior valoracdo da experiéncia profissional na area funcional
em causa:

¢) Maior valoragdo da formagao profissional na arca funcional em
causa,

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logacdo ¢ atixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informa-
¢do sobre a sua publicitagdo.

20 — Nos termos do Decreto-Lein ® 29/2001, de 3/02, ¢ para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao e sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia, para aplicagdo do disposto
nosn.”2 ¢ n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma.
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21 — Composigdo e identificagao do Juri:

Rel* A — Presidente: Lenea Guerreiro da Silva, Lic. — Chefe da
Divisdo de Ambiente (DA);

Vogais efetivos: 1.° Vogal, Maria de Fatima Guerreiro Oliveira,
Lic. — Técnica Superior (DA); 2.° Vogal, Laura Maria Dias Fino,
Lic. — Técnica Superior (DRHI).

Vogais suplentes: Aurélio Nuno dos Santos Cabrita, Lic. — Técnico

Superior {DA) e Isabel Maria Catarino Oliveira Santos, Lic. — Téenica
Superior (DRHJ).

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas ¢
impedimentos.

O Vogal Suplente, Técnico Superior da DRHJ, substituirao 2.° Vogal
nas suas faltas e impedimentos.

Ref* B — Presidente: Natalia José da Piedade Costa Cor-
reia, Lic. — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Socio Cultural
(DDSCY;

Vogais efetivos: 1.° Vogal, [dalio Antonio Vieira Lougdo, Lic. — Téc-
nico Superior (DDSC); 2.° Vogal., [sabel Maria Catarino Oliveira Santos.
Lic. — Técenica Superior (DRHI).

Vogais suplentes: David Lopes de Oliveira — Assistente Téenico
(DDSC) e Laura Maria Dias Fino, Lic. — Técnica Superior (DRHJ).

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

O Vogal Suplente, Técnico Superior da DRHJ, substituira o 2.° Vogal
nas suas faltas e impedimentos.

Ref* C — Presidente: Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva,
Lic. — Chefe da Divisdo de Gestdo Interna (DGI):

Vogais efetivos: 1.° Vogal, Ana Mafalda Machado Baptista,
Lic. — Téenica Superior (DGI); 2.° Vogal, Laura Maria Dias Fino,
Lic. — Téenica Superior (DRHJ).

Vogais suplentes: Isabel Maria Guilherme Costa Vilhena Ramos da
Silva, Lic. — Técnica Superior (DGI) ¢ Isabel Maria Catarino Oliveira
Santos, Lic, — Técnica Superior (DRHJ).

0 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas ¢
impedimentos.

O Vogal Suplente, Téenico Superior da DRHJ, substituirao 2.° Vogal
nas suas faltas ¢ impedimentos.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22/01, naredagio dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04,0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, a partir
da data da publicagio no D.R., na pagina eletronica da Camara Municipal
de Odemira ¢ por extrato, no prazo maximo de trés dias ateis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Competéncia delegada.

21 de setembro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos.
Dr." Telma Cristina Felizardo Guerreiro.
311670661

MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 632/2018

Isaltino Afonso Morais, Licenciado em Direito, Presidente da Camara
Municipal de Oeiras

Faz publico que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na sessdo
extraordinaria n.° 12, realizada em 30 de julho de 2018, nos termos
do preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/13, de
12 de setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em
reunido ordinaria de 11 de julho de 2018, 0 Regulamento Municipal de
Atribuigio de Bolsas de Estudos a Alunos do Ensino Superior Residentes
no Concelho de Oeiras ¢ que seguidamente se transcreve:

Regulamento Municipal de Atribui¢ao de Bolsas
de Estudo a alunos do Ensino
Superior Residentes no Concelho de Oeiras

O principio da igualdade de oportunidades no acesso ao ensino supe-
rior. sendo embora previsto no artigo 76.° da Constitui¢do da Republica
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Portuguesa (CRP), nem sempre ¢ devidamente assegurado aos jovens
estudantes, por dificuldades do respetivo agregado familiar, ou por
falta de apoios sociais que extravasem o dmbito da aglo social escolar,
a qual apenas abrange a educagido pré-escolar e os ensinos basico ¢
secundario.

Incluindo-se a educagdo ¢ o ensino nas atribuigdes das autarquias
locais, conforme resulta do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.*75/2013, de 12 de setembro, cabe ao Municipio de Oeiras
colaborar na qualificagio profissional dos jovens municipes, tendo em
vista a promogdo de um maior desenvolvimento social, econdmico ¢
cultural no Concelho. Nestes termos, o presente regulamento define o
processo de atribuicdo de bolsas de estudo para estudantes residentes
no Concelho de Oeiras, no ambito dos apoios sociais para a frequéncia
de cursos ministrados em instituicdes de ensino superior pablico, par-
ticular ou cooperativo.

Assim, ¢ a0 abrigo do disposto nos artigos 241.° da CRP, alinea g) do
n.? 1 do artigo 25.° ¢ alineas ) ¢ #h) do n.° | do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ nos artigos 98.° ¢ seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, a Assembleia Municipal aprovou em 30 de julho de 2018, sob
proposta da Camara Municipal, o presente Regulamento Municipal,
que ora se publica.

CAPITULO 1
Principios da atribuicio de Bolsas de Estudo

Artigo 1.7
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribuicio de
bolsas de estudo por parte do Municipio de Oeiras (MO) a estudantes
residentes no Concelho que se encontrem matriculados e a frequentar
0 €Nsino superior.

2 — As bolsas de estudo objeto do presente regulamento sio atribui-
das, em cada ano letivo, em fungdo dos rendimentos anuais do agregado
familiar do estudante.

Artigo 2.°
Ambito

I — As bolsas atribuidas ao abrigo do presente regulamento abrangem
estudantes matriculados em cursos conducentes ao grau de licenciatura,
com ou sem mestrado integrado, e ao grau de mestrado, em estabeleci-
mentos de ensino superior publico, privado ou cooperativo, reconhecidos
oficialmente pelo Ministério da Educagéo.

2 — Sdo igualmente abrangidas pelo presente regulamento todas as
instituigdes de ensino superior publico especial (nomeadamente insti-
tui¢des do ensino superior militar ou policial), bem como os estabeleci-
mentos de ensino superior instituidos por entidades religiosas.

Artigo 3.°
Defini¢cdes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Bolsa de estudo» uma prestagdo pecuniaria, destinada a compar-
ticipagdo dos encargos com a frequéncia de um curso superior, valida
por um ano letivo;

b) «Duracdo normal do curso» o nimero de anos. semestres ¢/ou
trimestres letivos em que o curso deve ser realizado pelo estudante,
quando a tempo inteiro ¢ em regime presencial;

¢) «Plano de estudos de um curso» o conjunto organizado de uni-
dades curriculares em que um estudante deve obter aprovagdo para a
obtencdo do grau académico de licenciado ou licenciado com mestrado
integrado;

d) «Unidade curricular» a unidade de ensino com objetivos de for-
magdo proprios que € objeto de inscrigdo administrativa ¢ de avaliacéio
traduzida numa classificagio final:

e) «Ano curricular», «semestre curricular» ¢ «lrimestre curricular»
as partes do plano de estudos do curso que, de acordo com o respetivo
instrumento legal de aprovagio, devam ser realizadas pelo estudante,
quando em tempo inteiro ¢ em regime presencial, no decurso de um ano,
um semestre ou um trimestre letivo, respetivamente;

J) «Créditor a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas
as suas formas, designadamente, sessdes de ensino de natureza coletiva,
sesses de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos
no terreno, estudo e avaliagdo.
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Artigo 4.°
Condicoes de elegibilidade

| — Considera-se elegivel, para efeitos de atribuigdo de bolsa de
estudo, o estudante que satisfaga cumulativamente as seguintes con-
dicoes:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa ou de autorizagdo de
residéncia permanente ou para estudantes do ensino superior:

b) Pertencer a um agregado familiar residente no Concelho de Oeiras
ou ter domicilio fiscal no Concelho de Oeiras;

¢) Ter idade igual ou inferior a 30 anos;

o) Integrar um agregado familiar com um rendimento anual iliquido
per capita igual ou inferior a 25 vezes o indexante dos apoios sociais
(IAS) em vigor;

e) Nao ser previamente detentor de outro grau de ensino superior do
mesmo nivel ou superior aquele em que se encontra inscrito;

) Estar matriculado e inscrito num minimo de 60 % do numero total
de créditos que formam o ano curricular que vai frequentar, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do presente artigo;

g) Fazer prova do aproveitamento obtido no ano letivo anterior, quando
aplicavel, sendo que a totalidade das unidades curriculares em atraso nio
podera perfazer mais de 40 % do numero total de créditos desse ano cur-
ricular, sem prejuizo das situacdes especials previstas no artigo 17.°

2 — Caso o candidato se encontre matriculado num numero de crédi-
tos inferior ao previsto na alinea f) do n.° 1 por estar a concluir o curso.
ou devido a normas regulamentares referentes a inscrigio em unidades
curriculares do 2.° semestre, tese, dissertagdio, projeto ou estagio de
curso, devera entregar um documento emitido pelo estabelecimento de
ensino, comprovativo da situagdo em que se encontra,

3 — Podem candidatar-se a bolsa de estudo prevista no presente
regulamento mais de um elemento do mesmo agregado familiar,

CAPITULO 11
Procedimento de candidatura

Artigo 3.°
Prazos e forma da candidatura

1 — A atribuigdo da bolsa de estudo depende de uma candidatura
submetida exclusivamente online, por intermédio de plataforma pré-
pria. acessivel através do sitio na Internet do Portal de Educagio. em
http://www.educacao.cm-ociras.pt/ ¢ acompanhada dos documentos
referidos no artigo seguinte, devidamente digitalizados, ¢ necessarios a
prova das informagdes prestadas.

2 — Os documentos instrutores sdo entregues por via eletronica, de
acordo com as instrugdes fornecidas, na sequéncia do preenchimento
da candidatura online.

3 — A submissdo da candidatura so pode ter lugar apos o seu preen-
chimento integral ¢ o envio da totalidade dos documentos solicitados.

4 — O candidato € responsével pela veracidade e integralidade das
informagdes prestadas e documentos entregues, nos termos gerais do
direito.

5 — Em caso de impossibilidade ou indisponibilidade da plataforma
referida no n.° 1, podem excecionalmente ser aceites candidaturas em
suporte de papel junto do Departamento de Educagio do MO,

6 — A candidatura devera ser submetida entre os dias 135 de setembro
e 15 de outubro de cada ano.

Artigo 6.°
Documentaciio necessdria

1 — Para efeitos da formalizagdio da candidatura ao abrigo do presente
regulamento, o candidato devera obrigatoriamente juntar os seguintes
documentos:

a) Comprovativo da sua matricula e inscrigdo num curso superior, com
indicagdo das unidades curriculares em que se encontra matriculado;

b) Certificado com indicagdo do nimero total de créditos ja efetuados
em anos letivos anteriores ou um comprovativo do numero de créditos
em atraso, quando aplicavel (no caso de estudantes que ja frequentam
0 ensino superior).

¢) Plano de Estudos do curso. com indicagéo da sua duragdo normal
em anos curriculares, das unidades curriculares ¢ respetivos créditos;

d) Comprovativo de domiciliagdo fiscal no Concelho de Oeiras;

¢) Declaragio de agregado familiar do candidato, emitida pela Au-
toridade Tributaria com a antecedéncia de emissdo maxima de um més
face a data da candidatura;
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£y Comprovativos dos rendimentos de todos os elementos que integram
o0 agregado familiar, reportados ao ano civil anterior, designadamente

/) Comprovativo da nota de liquidagdo de IRS, ou declaracdo de
dispensa de pagamento de [RS emitida pela Autoridade Tributaria;

i) Comprovativo dos apoios, pensoes ou subsidios de que sejam be-
neficiarios, mediante declaragdo do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
quando aplicavel.

g) Comprovativos de quaisquer rendimentos que, ndo tendo sido
abrangidos pela declaragdo de IRS do ano anterior, sejam efetivamente
auferidos a data da candidatura.

2 — Os candidatos podem anexar outras informages adicionais que
considerem relevantes para apreciagdo da sua candidatura.

3 — Quando por motivos ndo imputaveis ao candidato, o mesmo
ndo consiga entregar todos 0s documentos previstos no presente artigo
dentro do prazo de candidatura, a mesma podera ser admitida condicio-
nalmente, caso em que poderdo ser entregues 0s documentos em falta
para o correio eletronico defaem-oeiras. pt até ao dia 31 de outubro, sob
pena de indeferimento liminar da respetiva candidatura.

CAPITULO 111
Analise e decisio

Artigo 7.°
Indeferimento liminar de candidaturas
1 — Ndio serdo consideradas as candidaturas:

a) De candidatos que ndo cumpram os critérios de elegibilidade
previstos no artigo 4.%

b} Nio sejam acompanhadas de todos os documentos instrutores
previstos no artigo 6.%

¢) Contenham falsas declaragoes.

Artigo 8.°
Critérios de atribuicao

1 — O Municipio de Oeiras decidira. em fungdo das respetivas dis-
ponibilidades orgamentais, o namero de bolsas de estudo a atribuir
em cada ano letivo, devendo essa decisdo ser publicitada no seu sitio
mstitucional da Internet e no Portal de Educacio.

2 — Os candidatos sao ordenados por ordem crescente dos rendi-
mentos apresentados. até ao limite do numero de bolsas disponiveis
em cada ano letivo.

3 — Em caso de empate na ordenacdo, sera considerada a candidatura
do estudante mais novo.

Artigo 9.°
Rendimento per capita do agregado familiar

O rendimento per capita do agregado familiar € o valor resultante da
divisdo do rendimento anual iliquido do agregado familiar, pelo nimero
de elementos que o integram.

Artigo 10.°
Divulgacio dos resultados

| — Apos a apreciacdo dos processos de candidatura, sera divulgada
uma lista provisoria de ordenagio dos candidatos, no decurso do més de
novembro e, posteriormente. uma lista definitiva em dezembro.

2 — A lista definitiva dos beneficiarios da bolsa ¢ aprovada pela
Camara Municipal.

3 — Os resultados sdo divulgados na pagina da Internet da Camara
Municipal de Oeiras, em http://www.cm-oeiras.pt/ e no Portal de Edu-
cacdo em http://www.educacao.cm-oeiras.pt/.

Artigo 11.°
Audiéncia dos interessados e prazo para reclamacio

I — No decurso da fase audiéncia dos interessados, prevista nos
artigos 121.° ¢ seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
0s requerentes podem apresentar informagdes e documentos visando a
alteracdo do projeto de decisdo.

2 — Nao havendo oposigio em sede de audiéncia de interessados, a
decisdo definitiva € proferida no prazo de 3 dias Uteis.

3 — Qualquer reclamagéo deve ser apresentada por escrito no prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo. devendo ser dirigidas
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¢ entregues no Departamento de Educagdo ou através do enderego de(w)
cm-oeiras.pt.

CAPITULO IV

Condicdes de atribuicio e manutencio
da bolsa de estudo

Artigo 12.°
Valor da bolsa de estudo

O Municipio de Oeiras decidira, em fungdo das respetivas disponibi-
lidades orgamentais, o valor da bolsa de estudo a atribuir em cada ano
letivo, devendo essa decisdo ser publicitada no seu sitio institucional
da Internet ¢ no Portal de Educagéo.

Artigo 13.°
Modalidade e periodicidade de pagamento

I — A bolsa de estudo € atribuida mensalmente por um periodo de
dez meses, de outubro a julho.

2 — O pagamento da bolsa ¢ efetuado diretamente ao bolseiro por
transferéncia bancaria, precedida de comunicagdo oficial a cada bolseiro,
através do Departamento de Educagdo do Municipio de Oeiras.

3 — O pagamento ¢ efetuado em 10 prestagdes mensais.

4 — As mensalidades de outubro, novembro ¢ dezembro sdo pagas
em conjunto com a mensalidade de janeiro.

5 — De fevereiro a julho, as mensalidades sao pagas mensalmente.

Artigo 14°
Mudangas de curso

I — O bolseire que mude de estabelecimento de ensino ou de curso
deve comunica-lo ao Departamento de Educagdo do MO até ao dia 31
de dezembro.

2 — Para efeitos de manutengio da bolsa de estudo. apenas sera ad-
mitida uma unica mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino.

Artigo 15.°
Mobilidade

O bolseiro que realize um periodo de estudos em mobilidade em outro
concelho do territorio Portugués ou no estrangeiro, mantém o direito a
bolsa de estudos anual, atribuida nos termos do presente regulamento,
durante o periodo de mobilidade.

Artigo 16.°
Cancelamento da atribui¢io da bolsa

I — O Municipio de Ociras podera proceder ao cancelamento da
atribuigdo da bolsa de estudo, designadamente, nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia ou interrupgdo da frequéncia do curso, com ou sem
anulagdo da matricula ¢ inscri¢do. Para tal, o aluno devera solicitar a
instituicdo do Ensino superior, um documento de cancelamento do curso
e entregar 0 mesmo no Departamento de Educagdo do MO.

b) Nao aproveitamento, no ano letivo anterior, em mais de 60 % do
numero total de créditos desse ano curricular;

¢) Mudanga para estabelecimento de ensino ou curso nao abrangido
pelo presente regulamento;

d) Mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino em mais de
uma vez ao longo do periodo em que ¢ beneficidrio da bolsa;

¢) Mudanga de residéncia do agregado familiar para fora do concelho
de Oeiras.

/) Prestagdo de falsas declaragdes, tanto por inexatiddo como por
omissio, no processo de candidatura.

2 — O cancelamento da bolsa de estudos implica a cessagiio imediata
do pagamento das mensalidades a partir do més em que ocorra o facto
que lhe deu origem.

3 — O Municipio de Oeiras reserva-se o direito, apos analise
¢ ponderacdo das situacdes anteriormente descritas, de exigir do
bolseiro, ou do seu encarregado de educagéo, a restituigdo integral
¢ imediata de todas as importdncias recebidas, bem como de adotar
os procedimentos considerados adequados caso se verifique a pres-
tacdo de falsas declaragdes quer no processo de candidatura, quer
ao longo do ano letivo.
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Artigo 17.°
Situagdes especiais

I — Nao sdo consideradas para os efeitos previstos no artigo ante-
rior. 0s anos letivos em que o estudante ndo obtenha aproveitamento
escolar por motivo de doenga grave prolongada ou outras situacdes
especialmente graves ou socialmente protegidas, desde que devidamente
comprovadas.

2 — Sdo consideradas situagdes especialmente graves ou socialmente
protegidas aquelas que, pela sua natureza estritamente pessoal, sejam
comprovadamente impeditivas da frequéncia das atividades letivas.
nomeadamente as seguintes situagoes:

a) O exercicio de dircitos de maternidade ¢ paternidade, designada-
mente nos termos da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto:

b) A assisténcia imprescindivel ¢ inadiavel, por parte do estudante a
familiares que integram o seu agregado familiar;

) A diminuigio fisica ou sensorial resultante de incapacidade igual
ou superior a 60 % ¢ que contribua para um acentuado baixo rendimento
escolar.

3 — O Municipio de Oeiras podera solicitar todos 0s comprovativos
que considere necessarios para a melhor avaliagdo das situacoes previstas
no presente artigo.

4 — As situagdes especiais a que se refere o presente artigo apenas
serdo admitidas em um ano letivo, salvo se¢ a situagdo especialmente
grave ou socialmente protegida se mantiver.

CAPITULO V
Disposic¢des finais

Artigo 18.°
Disposicoes Finais
1 — O Municipio de Oeiras reserva-se o direito de solicitar aos esta-
belecimentos de ensino e ao proprio candidato todas as informagaies que
Julgue necessarias a uma avaliagio objetiva do processo.
2 — O desconhecimento deste regulamento ndo poderd ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obrigagdes do estudante.

Artigo 19.°
Omissdes
Quaisquer omissdes ou duvidas suscitadas quanto a interpretagio ou
aplicagio do presente regulamento, serdo analisadas e decididas por
deliberagdo do executivo municipal, tendo em atengio as condigoes e
0s critérios aplicavels.
Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

E para constar se passou o presente ¢ outros de igual teor, que vio
ser publicitados nos lugares de estilo.

9 de agosto de 2018. — O Presidente, /saltine Morais.
311663582

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso (extrato) n.° 14244/2018

Natalio de Oliveira Reis. Vice-Presidente da Camara Municipal de
Ourém, torna publico que, a Cdmara Municipal de Qurém, em reunido
de 06 de agosto de 2018, deliberou submeter a consulta publica o projeto
de “"Regulamento do Cemitério Municipal ¢ Casa Mortudria”, por um
periodo de trinta (30) dias teis, nos termos e para os efeitos do artigo
n.° 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais torna piiblico que o projeto do regulamento em apreco podera
ser consultado no Setor de Apoio ao Consumidor, Licenciamentos nio
Urbanisticos, Cemitério e Casa Mortudria, no edificio sede do Municipio,
assim como na pagina da internet, em www.cm-ourem. pt.

Nagquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados remeter, por escrito, as
suas sugestoes para 0 Municipio de Ourém, Praga D. Maria 1l, n.° 1, 2490-499
Ourém, ou para o enderego eletronico gerali@imail.cm-ourem.pt, com aiden-
tificagio do assunto (“sugestdes para o Regulamento do Cemitério Municipal
¢ Casa Mortuaria™),

Didrio da Repiblica, 2.7 série — N.° 192 — 4 de outubro de 2018

Para constar se publica o presente edital ¢ outros de igual teor, que
vado ser afixados nos lugares publicos de estilo.

10 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Natdlio
de Oliveira Reis.
311645008

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14245/2018

I — Nos termos da alineaa) do n.° 1 do art®. 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
0. 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.” 35/2014, de 20 de
Jjunho, torna-se publico, que por despacho de 3 de julho de 2018, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repitblica. o
procedimento concursal comum para ocupagdo de 3 postos de trabalho,
previsto € ndo ocupados, no mapa de pessoal de 2018, para a constituicio
de vinculo de emprego pablico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para a categoria/carreira
de Assistente Operacional — Sapador Florestal.

2 — Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.” 145-A/2011, de 6 de abril: Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho: Decreto-Lei n. 29/2001, de
3 de fevereiro, Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e demais legislagdo aplicavel,

3 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na Cémara Municipal de Portalegre, para o posto de trabalho
em causa ¢, a Entidade Centralizada para Constituigio de Reservas de
Recrutamento (ECCRC). declarou a mexisténcia em reserva de recru-
tamento, de qualquer candidato com o perfil adequado. dado ainda nao
ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio de
reserva de recrutamento.

4 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregfo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo tém que consultar a Diregdio-Geral da Qualificagio dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagio™.

5 — O local de trabalho € na area do Municipio de Portalegre.

6 — Caracterizacio do posto de trabalho: as funcoes constantes no
art’.*3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janciro e desenvolver o
contetido funcional respeitantes a carreira, categoria de Assistente Ope-
racional, estabelecidos e descritos no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, por aplicagdo do n.° 2 do art®. 88.° da referida lei.

6.1 — A descrigdo do contetdo funcional, néo prejudica a atribuicio
ad trabalhador de fung@es, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
€ que ndo implique desvalorizagao profissional. nos termos do n.° 1 do
art®. 81.°da LGTFP.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagio com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente, apos o termo do procedimento concursal, com os li-
mites e condicionalismos impostos pela Lei de Orgamento de Estado,
de acordo com o n.* 1 do art®. 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 1. posigio rem uneratoria
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Unica
Remuneratéria dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas, no
valor de 580.00€.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos gerais constantes do ar-
tigo 17.° da LTFP:

@) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do. por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de 1dade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes:

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria.

8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Cédmara Municipal de Portalegre, idénticos aos



