72- SISTEMA DE GESTAO ANTICORRUPCAO - 1SO 37001:2018

N° DE ACOES: 1

N° DE FORMANDOS: 15

DESTINATARIOS: Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos

DURACAO: 7 horas

CALENDARIZACAO

PREVISTA: 1° semestre

LOCAL DE_

REALIZACAO: Sala de Formacao “Parque dos Poetas” - Instalacdes DPS

ENTIDADE

FORMADORA: RH Mais

OBJETIVOS: Capacitar os participantes para implementar e gerir um sistema de gestdo

anticorrupgdo eficaz nas suas organizagdes, ajudando a promover uma cultura
de integridade e transparéncia.
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73- ETICA, INTEGRIDADE E PREVENCAO DE CORRUPCAO NO
MUNICIPIO DE OEIRAS

N° DE ACOES:

4

N° DE FORMANDOS: 25 (por acéo)

DESTINATARIOS:
DURACAO:

CALENDARIZACAO
PREVISTA:

LOCAL DE _
REALIZAGAO:

ENTIDADE
FORMADORA:

OBJETIVOS:

Geral

7 horas

1° e 2° semestre

Sala Camdes — Templo da Poesia

Formador Interno

dentificar os instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo do
Municipio de Oeiras, esclarecendo os seus propdsitos e o contributo que cada
um tem para fortalecer a cultura de ética e integridade.
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ACOES DE ACOLHIMENTO

08- ACOLHIMENTO DE NOVOS TRABALHADORES (PRESENCIAL)

N° DE ACOES:

N° DE FORMANDOS:

DESTINATARIOS:

DURACAO:

CALENDARIZACAO
PREVISTA:

LOCAL DE
REALIZACAO:

ENTIDADE
FORMADORA:

OBJETIVOS:

2

70 (por acao)

Novos Trabalhadores

4 horas

1° e 2° semestre

Auditério do Templo da Poesia

Municipio de Oeiras

Integrar e orientar os novos trabalhadores, proporcionando um ambiente
favoravel para a sua adaptagdo, fomentando a sua plena integragdo.

Partilhar informacdo que facilite o conhecimento dos procedimentos internos
do Municipio.
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