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MUNICÍPIO DE OEIRAS

Aviso n.º 13987/2026/2

Sumário: Designação da Dr.ª Teresa Laginha Sanches como chefe da Divisão de Dados e Inteligência 
Artificial, em regime de substituição.

Por despacho do Sr. Presidente do Município de Oeiras, Dr. Isaltino Morais, de 29 de abril de 2026, 
foi designada a Dra. Teresa Laginha Sanches, como Chefe da Divisão de Dados e Inteligência Artificial, 
em regime de substituição, ao abrigo dos artigos 20.º e 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 
redação atual e do artigo 19.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, com efeitos 
a partir de 01 de maio de 2026 inclusive.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome — Teresa Laginha Sanches

Natural de Lisboa, 27/10/1977

2 — Habilitações literárias

Aluna do Curso de Doutoramento em Políticas Públicas, da Escola de Sociologia e Políticas Públi-
cas, do ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa.

Pós-graduação em Imagem, Protocolo e Organização de Eventos, ISLA, classificação final de 
17 valores, 2007.

Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública (CEAGP) — 6 edição “Curso Damião de Góis”, 
INA, classificação final de 16,4 valores, 2006.

Pós-graduação em Gestão Cultural nas Cidades, ISCTE/INDEG Business School, classificação 
final de 15 valores, 2004.

Licenciada em Economia, Universidade Lusíada de Lisboa, classificação final de 14 valores, 2002

3 — Experiência Profissional

Janeiro 2026 — abril 2026: Chefe de Divisão de Inovação e Desenvolvimento Estratégico — Câmara 
Municipal de Cascais

Principais projetos:

Coordenação do projeto “Infraestrutura de dados Municipais”;

Coordenação do projeto de implementação da tecnologia de Interoperabilidade entre sistemas;

Coordenação do projeto “Sandbox for Urban Innovation”;

Setembro 2022 — dezembro 2025: Chefe de Divisão de Inovação — Câmara Municipal de Cascais.

Principais projetos:

Coordenação do projeto de implementação da Inteligência Artificial — Copilot nos serviços da CMC

Coordenação do projeto de implementação da plataforma de gestão urbana para o Centro de 
Operações de Cascais

Coordenação do projeto de implementação da Plataforma de Formulários online e de candidaturas 
a Benefícios Públicos
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Coordenação da Implementação da Plataforma de ticketing para gestão de ocorrências nos ser-
viços municipais e Cascais Próxima

Coordenação do projeto do Cartão do Aluno Viver Cascais nas escolas do Concelho

Coordenação do projeto de implementação da Plataforma QPR — Levantamento de Processos 
e Catálogo IT:

Coordenação do projeto “Plano Estratégico de Sistemas de Informação”.

Coordenação do apoio técnico, manutenção corretiva e evolutiva dos sistemas de informação 
afetos ao serviço

Janeiro 2021 — setembro 2022: Administradora-Delegada da Agência de Desenvolvimento Local 
ARRIBATEJO

Janeiro 2021 — setembro 2022 Administradora-Delegada da Agência de Desenvolvimento Local 
NOVALMADAVELHA

Julho 2020 — setembro 2022: Diretora do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local 
da Câmara Municipal de Almada.

Principais projetos:

2021-2022: Coordenação da equipa de gestão para realização de vários eventos (SOL DA CAPA-
RICA, Concurso Gastronómico, etc.)

2021-2022: Coordenação da publicação “Almada em Números”

2020-2022: Coordenação das atividades relacionadas com os mercados municipais e metrologia

2020-2022: Coordenação dos projetos de Turismo (app Descubra Almada, obras de requalificação 
do Posto de Turismo, estratégia local para Turismo)

2020-2022: Coordenação do Projeto Cartão Almada

2021-2022: Coordenação do Programa DINAMIZAR (atribuição de apoios financeiros a SMEs)

2020: Coordenação da Candidatura municipal para remoção de amianto nas escolas

2020-2022: Coordenação do Projeto Desenvolvimento do projeto “Almada_Um Turismo + sus-
tentável”

2020-2022: Coordenação das atividades de licenciamento das atividades económicas (venda 
ambulante nas praias, escolas de surf, etc)

2016-2020: Técnica Superior da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional de Lisboa 
e Vale do Tejo, 10 de fevereiro 2017.

Principais projetos:

Participação no grupo de trabalho da Estratégia de Desenvolvimento Regional 2030 da AML.

Participação no grupo de trabalho da Estratégia de Inovação Regional para a Especialização Inte-
ligente (RIS3) 2021 — 2027 da Região de Lisboa.

Participação na elaboração, desenvolvimento e divulgação da Agenda Regional para a Economia 
Circular da RLVT.

Participação no grupo de trabalho para a elaboração da estratégia 2030 para a Região de Lisboa 
e Vale do Tejo (RLVT2030 — Para a Estratégia 2030 da Região de Lisboa e Vale do Tejo).

Participação no grupo de trabalho para a criação e implementação do Portal RLVTRICA.pt (pla-
taforma colaborativa de participação da Região e dos seus agentes para capacitação, constituição 
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e participação em redes e parcerias com vista ao desenvolvimento e atracão de investimento na Região 
de Lisboa e Vale do Tejo).

Apoio na orientação de estágios curriculares de mestrado.

Monitorização da implementação dos Programas de Cooperação Territorial Europeia Interreg 
Europe e ENI-CBC Med e aferição do seu contributo para a concretização do Plano de Ação Regional 
Lisboa 2014-20.

Avaliação do mérito regional das candidaturas aos Sistemas de Incentivos e Sistemas de apoio 
à Investigação Científica e Tecnológica (SAICT) no âmbito do Programa Operacional Lisboa 2020.

2017 — Participação no grupo de trabalho para a criação e implementação do Portal RLVTRICA.pt 
(plataforma colaborativa de participação da Região e dos seus agentes para capacitação, constituição 
e participação em redes e parcerias com vista ao desenvolvimento e atracão de investimento na Região 
de Lisboa e Vale do Tejo).

2006-2013 — Chefe de Gabinete de Relações Públicas e assessora do Diretor-Geral para as Rela-
ções Internacionais — Instituto Hidrográfico (distinguida com louvor do Diretor-Geral, 8 fevereiro 2010).

Principais projetos:

Coordenação do grupo de trabalho para conceção dos novos formatos de divulgação institucional 
do Instituto Hidrográfico (vídeos institucionais, brochura de apresentação, reformulação da imagem 
gráfica e dos conteúdos dos relatórios e planos de atividade e revista Hidromar).

Membro da delegação portuguesa junto da Organização Hidrográfica Internacional, nomeada-
mente no grupo de planeamento estratégico IHO Strategic Planning Working Group e junto da Comissão 
Hidrográfica Regional do Atlântico Oriental.

2004 — Consultora (BP| Fundos — Gestão de Fundos de Investimento Mobiliário S. A.)

2003 — Consultora (Garça Editores, Edições, Marketing e Publicidade L.da)

4 — Publicações

2019 — Urban metabolism: a tool to acelerate the transition to a circular economy (Encyclopedia 
of the UN Sustainable Development Goals), SPRINGER.

2019 — INFODATA 16 | Economia Circular na RLVT, Lisboa, CCDR-LVT.

2019 — Agenda Regional 2.0 para a Economia Circular na RLVT, CCDR-LVT.

2019 — Prioridades e Linhas de Ação para a Economia Circular, CCDR-LVT.

2019 — Síntese de Estratégias e Abordagens para a Economia Circular, CCDR-LVT.

2019 — Economia Circular na Região de Lisboa e Vale do Tejo: Fluxos do Metabolismo Regional, 
Lisboa, CCDR-LVT.

2019 — Economia Circular na Região de Lisboa e Vale do Tejo: Práticas e Orientações para as 
Autarquias, Lisboa, CCDR-LVT.

2019 — Economia Circular no Ordenamento do Território: Análise matricial para a Região de Lisboa 
e Vale do Tejo, Lisboa, CCDR-LVT.

2019 — Economia Circular no Setor da Construção Civil | — Ciclo dos materiais, Lisboa, CCDR-LVT.

2019 — Economia Circular no Setor da Construção Civil I — Sistemas construtivos mais circulares, 
Lisboa, CCDR-LVT.

2018 — Agenda Regional para a Economia Circular da RLVT, Lisboa, CCDR-LVT (co-autoria).
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2018 — Economia Circular como pilar estratégico para o desenvolvimento da RLVT, Lisboa, CCDR-
-LVT.

2007 — Azinheira: Espaço e Tempo, Lisboa, Instituto Hidrográfico.

2006 — Governança na UE: Eficiência e legitimidade.

2001 — Reasons for German Migrations, in Europe In-Sight, Budapest, Pillar Foundation, sob 
o patrocínio da União Europeia e Conselho da Europa.

5 — Formação Profissional

“Encontro de Saúde Mental. Cuidar da Mente: Um Caminho para o Bem-Estar, outubro 2025, CMC 
(3,5 horas)

“Transformation in Action: Innovation and Leadership in the Public service, março 2025, Nova 
SBE (4 horas)

“NIS2 | Diretiva (UE) 2022/2555 Diretiva de Segurança das Redes e da Informação”, novembro 
2025, CMC, 4 (quatro) horas

Sistema de Gestão Ambiental (SGA) e certificação ISO 14001:2015, CMC, 24/03/2025 — 1 hora

Sistema de Gestão e Anticorrupção do Município de Cascais, 15/01/2025 — 3 horas

Formação sobre RGPD (Regulamento Geral de Proteção de Dados), CMC, 10/03/2025 — 1,5 horas

Public Sector AI Skilling Academy: MS-4009: Extend Microsoft 365 Copilot with Copilot Studio 
actions and connectors (93920), 07/03/2025 a 14/03/2025 — 5 horas

MS-4009: Extend Microsoft 365 Copilot with Copilot Studio actions and connectors, Rumos — 7 horas

Curso AI Business School AP — 5.ª edição, INA, dezembro 2024 — 21 horas (aguardo entrega de 
diploma por parte do INA)

Ação de Formação “Equipas de Excelência: Desenvolvimento de Competências que promovem 
o Funcionamento intra e entre equipas”, Quadros e Metas, novembro 2024, 16 horas

X Curso de Cibersegurança e Gestão de Crises no Ciberespaço, IDN, junho 2023 — 23 h

Programa Customizado ‘Transformação em ação: capacitar para a mudança’, 16/11/2023, Sin-
gularityU Portugal em parceria com a Nova SBE Executive Education — 4 horas

“Formação de promoção da segurança na DTI”, CMC, 22/02/2024 — 3 horas

Ação de Capacitação: Igualdade de Género e Não Discriminação — Dirigentes das Autarquias, XZ 
Consultores, 24/06/2024 — 4 horas

Gestão de Risco e Pensamento Baseado no Risco, XZ Consultores, 23/05/2024 — 8 horas

Finanças Públicas para Dirigentes, CMC, junho 2023 — 40 h

Norma ISSO 37001:2016 (Sistemas de Gestão Anticorrupção),XZ Consultores, 15/05/2024 — 8 horas

2020 — Financial Instruments to support CCIs (por convite do projeto europeu CO-CREATE — finan-
ciamento Interreg MED) (Bruxelas).

2020 — CCS Ecosystems Flipping the Odds — Financing, Innovation, Entrepreneurship and wider 
Ecosystem support for Cultural and Creative Sectors, Creative FLIP e Comissão Europeia (DG EAC) 
(Bruxelas).

2018 — Regulamento Geral de Proteção de Dados, CCDR LVT.

2016 — ISO 9001:2015, APCER.
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2016 — Transição ISO 9001: 2015, APCER.

2010 — Graphic Design, Adobe Photoshop CS4, Abode Illustrator CS4, Adobe InDesign CS4, Fre-
netik Polis.

2008 — Gerir as Competências e Avaliar o Desempenho, CEGOC.

2008 — Gerir o Tempo e as Prioridades, CEGOC.

2008 — Visão e Valores — Os drivers da Organização, CEGOC.

2007 — Estratégias de Comunicação da Administração Pública, INA.

2006 — Management by Objectives in Public Administration, Maxwell School of Citizenship and 
Public Affairs, Syracuse University and INA.

2001 — Certifica

27 de maio de 2026. — A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
320006358


