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MUNICÍPIO DE OEIRAS

Aviso n.º 23908/2026/2

Sumário: Designação da Eng.ª Susana Paula Silva como chefe da Divisão de Gestão do Espaço Público, 
em regime de substituição.

Por despacho do Sr. Presidente do Município de Oeiras, Dr. Isaltino Morais, de 21 de agosto de 
2026, foi designada a Eng.ª Susana Paula Silva, como Chefe da Divisão de Gestão do Espaço Público, 
em regime de substituição, ao abrigo dos artigos 20.º e 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 
redação atual e do artigo 19.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, com efeitos 
a partir de 1 de setembro de 2026 inclusive.

Nota Curricular

Licenciada em Engenharia Civil — ramo Estruturas (IST-1996)

Pós Graduação em Administração e Políticas Públicas (ISCTE-2002)

Mestrado em Administração Pública (ISCTE-2025)

Curriculum

De outubro de 2023 até ao momento

Engenheira Civil, na DMEPE (Divisão de Manutenção de Equipamentos e de Projetos Especiais) 
SIMAS Oeiras e Amadora

Principais atividades e responsabilidades

Acompanhamento e preparação de contratos de manutenção e coordenação de várias prestações 
de serviços na área Eletromecânica, envolvendo redes de abastecimento de água e saneamento.

De janeiro 2023 até setembro de 2023

Engenheira Civil, no DPAS (Departamento de Programas de Apoio do Sul) — IHRU (Instituto de 
Habitação e Reabilitação Urbana)

Principais atividades e responsabilidades

Análise e apreciação e gestão de candidaturas no âmbito do Programa de Porta de Entrada, 
submetidos a nível da região sul pelos Municípios com Protocolo de Celebração Institucional (PCI) 
celebrado. Durante o período em que estive em mobilidade afeta à gestão e coordenação do programa 
foram analisados e aprovados mais de 100 contratos de financiamento, no âmbito do programa Porta 
de Entrada.

De julho 2022 até dezembro de 2022

Engenheira Civil, na DEM (Divisão de Equipamentos Municipais) — Câmara Municipal de Oeiras

Principais atividades e responsabilidades

Os trabalhos desenvolvidos foram ao nível de análise de projeto, nomeadamente a ampliação do 
Centro Cívico de Carnaxide, alguns projetos de escolas com vista ao lançamento de empreitadas. Foram 
lançados procedimentos de fornecimentos contínuos, estores, vidros para equipamentos municipais.

De março de 2019 até junho de 2022

Chefe da DPCHM (Divisão de Promoção e Conservação de Habitação Municipal) — Câmara Muni-
cipal de Oeiras
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Principais atividades e responsabilidades

Manutenção, requalificação e gestão do parque habitacional municipal e desenvolvimento de pro-
jeto de espaços públicos e equipamentos, trabalho técnico multidisciplinar no apoio à gestão de fogos 
municipais, conservação e reparação de edifícios, e construção de novos conjuntos habitacionais no 
âmbito dos novos programas de Habitação Municipal.

De setembro de 2018 até fevereiro de 2019

Chefe da DH (Divisão de Habitação) — Câmara Municipal de Oeiras

Principais atividades e responsabilidades

Manutenção, requalificação e gestão do parque habitacional municipal e desenvolvimento de 
projeto de espaços públicos e equipamentos e coordenação de projetos de conjuntos habitacionais 
no âmbito dos novos programas de Habitação Municipal.

De agosto de 1999 até agosto de 2018

Início de funções em 3 de agosto de 1999 na antiga DEIM/SEM (Divisão de Equipamentos e Infraes-
truturas Municipais/Setor de Edifícios Municipais), passagem pela DCAD (Divisão Conservação e Admi-
nistração Direta), em 2000 e integração na DEM (Divisão de Equipamento Municipais) em 2007

Principais atividades e responsabilidades

Coordenação e fiscalização e acompanhamento de empreitadas e obras por administração direta 
de edifícios e equipamentos municipais envolvendo construção, conservação e reabilitação dos edifí-
cios e equipamentos municipais, designadamente os equipamentos escolares e destinados a práticas 
culturais, desportivas ou de apoio social, as instalações onde funcionam serviços da CMO, Palácios 
e espaços cedidos em regime de comodato.

Obras relevantes: Secções de Limpeza, das Instalações dos Serviços Técnicos da CMO, do Palácio 
do Marquês, dos Edifícios das PSP’S, da Conservação dos Arcos, Fontanários Pelourinho e Envolvente 
no Jardim do Largo Marquês de Pombal Obras de Ampliação e Requalificação da EB1 D. Pedro V, em 
Linda a Velha (obra inaugurada em março de 2011). Construção do Centro de Recolha Oficial de Ani-
mais do Município de Oeiras — CROAMO (obra inaugurada em 12 de abril de 2013), Centro de Saúde de 
Carnaxide (obra inaugurada em junho de 2016), requalificação de obras de várias escolas do concelho 
com especial relevância para a 1.ª fase da requalificação das Escola Narcisa Pereira e da Criação do 
Jardim de Infância da EB António Rebelo de Andrade.

De maio de 1998 até 31 de julho de 1999

Engenheira Civil, na DAU (Divisão de Apoio Urbanístico) — Câmara Municipal de Serpa

Principais atividades e responsabilidades

Coordenação, fiscalização e acompanhamento de empreitadas de obras públicas, bem como 
processos de licenciamento.

De maio de 1997 até abril de 1998

Docente Escola Profissional Bento Jesus Caraça

Principais atividades e responsabilidades

Lecionou a disciplina de Tecnologia ao 12.º Ano do Curso Técnico de Construção Civil

De outubro de 1996 até Abri de 2007

Engenheira Civil — Empreiteiro Val Vaz Investimentos Imobiliários L.da., em Sines

Principais atividades e responsabilidades

Orçamentação e preparação de propostas para candidaturas a concursos públicos.
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Distinções

Bons Serviços — Grau Prata — Município de Oeiras (2008)

Ações ou Funções de Relevante Interesse Público ou Social

Associação de Pais da Escola Secundária de Miraflores

10 de março de 2023 até ao momento atual — Presidente

8 de novembro de 2018 até ao 9 de março de 2023 — Vice-Presidente

8 de novembro de 2016 a 8 de novembro de 2018 — Secretária

8 de novembro de 2014 a 8 de novembro de 2016 — Suplente

Desde 13 de fevereiro de 2020 até ao momento atual

Membro do Conselho Geral do Agrupamento de Escola de Miraflores

De 16 de setembro de 2019 até 30 de julho de 2023

Membro do Conselho Municipal de Educação da Câmara Municipal de Oeiras

16 de setembro de 2026. — A Diretora do Departamento de Gestão de Recursos Humanos, Dr.ª Sónia 
Teodoro.

320042993


