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INFORMAÇÃO ESCRITA DO SR. PRESIDENTE DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE OEIRAS  

 

 

Mensagem 

Nos termos da alínea c), do nº 2, do artigo 25º e da alínea y), do n.º 1 do artigo 35.º, ambos, da 

Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeto à apreciação da Assembleia Municipal de Oeiras, a 

presente informação que se reporta à atividade e à situação financeira do Município, relativa aos 

meses de junho, julho e agosto de 2026.  

O verão é, em Oeiras, o período de maior atividade cultural e associativa do ano, e este trimestre 

não foi exceção: as Festas de Oeiras, o NOS Alive e o Operafest somaram-se a um calendário 

denso de iniciativas na área social, na habitação, na promoção da atividade física e na inovação.  

Foi também um trimestre com decisões concretas sobre o futuro da habitação na área 

metropolitana de Lisboa, com a participação do Município no debate sobre a estratégia 

metropolitana para o setor e a entrega de mais casas municipais a famílias do concelho. 

Gostaria por isso de destacar cronologicamente, pela relevância que assumem para o concelho, 

as atividades que se seguem. 

As Festas de Oeiras abriram a 29 de maio e prolongaram-se por 17 dias no Jardim Municipal de 

Oeiras, com uma nova imagem gráfica e um cartaz que levou ao palco AnaVitória, Bárbara 

Bandeira, Carminho, David Fonseca, Lura, Táxi, Quim Barreiros, Yamandu Costa e Roberta Sá, 

entre outros.  

O evento reuniu um total de 314.225 visitantes, com o dia 13 de junho a registar a maior afluência 

diária, 36.686 pessoas, durante o concerto de AnaVitória. 

Ao longo do trimestre, a unidade móvel do Ser+ percorreu o concelho com rastreios gratuitos de 

tuberculose, VIH, sífilis e hepatites víricas, num total de 18 ações de rastreio pelo território. 

Desde 1 de junho, o Palácio Anjos acolhe a exposição "Uma Antologia", de Graça Morais, com 

mais de 170 obras de desenho e pintura da artista transmontana, com curadoria de António 

Meireles e Emília Ferreira. Patente até 13 de setembro, a exposição já recebeu 2.787 visitantes. 

No dia 7 de junho, o Município assinalou o Dia do Município de Oeiras com a habitual cerimónia 

comemorativa. O Dia do Município, foi ainda marcado pela abertura ao público da Oeiras Green 

Valley, a primeira academia de golfe municipal do País, que contribuirá para a estratégia 

Municipal de fazer de Oeiras um ecossistema de promoção de qualidade de vida.  

No dia 21 de junho, o Parque Urbano de Miraflores recebeu a festa final da 8.ª edição dos Jogos 

de Oeiras, que encerrou um programa que reuniu, entre junho e julho, cerca de 400 participantes 

em modalidades como o voleibol de praia, o futebol, o skate e o futsal. 

No dia 25 de junho, o Taguspark acolheu a 5.ª edição do Data With Purpose Summit, que juntou 

decisores, investigadores e empresas em torno da utilização responsável de dados e do seu 

contributo para a inovação e o impacto social. 
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No dia 9 de julho, o Presidente da Câmara participou numa conferência sobre a estratégia 

metropolitana de habitação, defendendo que apenas a habitação pública é capaz de assegurar o 

direito constitucional à habitação, e reclamando um verdadeiro instrumento metropolitano para 

o setor e uma Reserva Urbana Nacional que liberte solo para construção de habitação pública. 

Ainda no dia 9 de julho, foi ativada a nova carreira fluvial da Transtejo entre Algés e a margem 

sul, com a presença do Ministro das Infraestruturas e Habitação, reforçando a rede de transporte 

coletivo na região, e abrindo Oeiras ao Tejo, numa aposta na mobilidade integrada na grande 

Lisboa.  

Entre 9 e 11 de julho, o Passeio Marítimo de Algés recebeu a 18.ª edição do NOS Alive, que reuniu 

cerca de 160 mil espectadores ao longo dos três dias, com lotação esgotada nas duas últimas 

noites. O cartaz teve como cabeças de cartaz os Foo Fighters, Florence + The Machine, Nick Cave 

& The Bad Seeds e Twenty One Pilots, além do regresso dos Buraka Som Sistema. 

A 23 de julho, foi reaberta ao público a Fonte do Arquiparque, após obras de requalificação dos 

tanques e do espaço envolvente. 

O dia 23 de julho foi ainda marcado pela aprovação em reunião de Câmara da atribuição de 112 

habitações municipais. Nos dias 29 e 30 de julho, o Município efetivou as primeiras 37 entregas: 

20 habitações reabilitadas do parque municipal existente e 17 no novo edifício da Terra do 

Moinho, em Porto Salvo. 

Entre 5 e 15 de agosto, o Convento da Cartuxa, em Caxias, recebeu a 7.ª edição do Operafest, 

sob direção artística da soprano Catarina Molder e produção da Ópera do Castelo. O festival 

apresentou "Turandot", de Puccini, cuja criação celebra este ano o centenário, e "As Bodas de 

Fígaro", de Mozart. 

Ao longo do mês de agosto foram realizadas visitas às obras de requalificação dos 35 

equipamentos de ensino alvo de intervenção, nomeadamente à Escola Noronha Feio, o Jardim-

de-Infância 1º de maio, a Escola Rebelo de Andrade, a Escola Sá de Miranda, a Escola Bessa-

Múrias, e a Escola Joaquim de Barros. 

Este conjunto de intervenções, que decorre na pausa letiva, visa assegurar a devida qualidade de 

vida, bem-estar e segurança aos nossos alunos e professores, contribuindo para uma educação 

de excelência no nosso território, com o objetivo de ter em Oeiras os melhores alunos do País.  

 

Oeiras, 1 de setembro de 2026 

 

 

O Presidente 

 

 

 

Isaltino Morais  
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GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA 

Compete ao Gabinete de Apoio à Presidência (GAP) prestar o apoio técnico, administrativo e 

institucional necessário ao exercício das funções do Presidente da Câmara Municipal, 

promovendo a articulação entre a Presidência, os diversos serviços municipais, os munícipes e as 

entidades externas com que estes se relacionam. 

Entre 1 de junho e 26 de agosto de 2026, a atividade do GAP desenvolveu-se essencialmente em 

torno de quatro eixos: a gestão documental, o atendimento institucional, o planeamento 

estratégico e o apoio ao funcionamento dos órgãos municipais. 

Gestão documental e apoio administrativo à Presidência 

Na vertente da gestão documental, coube ao GAP assegurar a receção, a distribuição, a 

tramitação e o acompanhamento de todo o expediente endereçado à Presidência, para além da 

formalização dos atos administrativos indispensáveis ao normal funcionamento dos serviços. 

Ao longo do trimestre em apreço, contabilizaram-se 216 entradas documentais, 799 distribuições 

de expediente, 18 ofícios elaborados, 12 informações, memorandos ou propostas de deliberação 

e 28 despachos numerados. 

Sistema de Gestão Documental - EdocLink Junho Julho Agosto Total 

Registos de entrada pelo GAP 88 88 40 216 

Distribuições com intervenção do GAP 284 325 190 799 

Ofícios emitidos 9 7 2 18 

Informações, memorandos e propostas de deliberação 3 6 3 12 

Numeração de despachos 12 10 6 28 

Os valores apurados refletem o volume significativo de trabalho administrativo assegurado pelo 

GAP, garantindo o encaminhamento adequado dos assuntos submetidos à Presidência e o 

necessário suporte documental à tomada de decisão. 

Atendimento institucional e audiências 

Coube também ao GAP a gestão dos pedidos de audiência e de reunião dirigidos ao Senhor 

Presidente, competindo-lhe a respetiva análise, o encaminhamento e o agendamento. 

Neste trimestre deram entrada 259 pedidos de reunião ou audiência, dos quais 87 chegaram por 

correio eletrónico e os restantes 172 através do sistema EDOC. 

Pedidos de Reunião/Audiência Junho Julho Agosto Total 

Por correio eletrónico 32 34 21 87 

Por EDOC 63 65 44 172 

Total mensal 95 99 65 259 
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Em simultâneo, o Senhor Presidente e os seus Adjuntos realizaram 33 audiências de âmbito geral, 

dando continuidade à política de proximidade com munícipes, associações, empresas e demais 

entidades do concelho. 

Audiências Gerais Total - Trimestral 

Audiências realizadas 33 

Planeamento estratégico e coordenação da atividade municipal 

No que respeita ao planeamento estratégico, coube ao GAP preparar e acompanhar as reuniões 

semanais de planeamento, bem como as audiências específicas dedicadas a esta matéria, 

instrumentos essenciais à coordenação da atividade municipal e à monitorização dos principais 

projetos e processos em curso. 

No decurso do trimestre tiveram lugar cinco reuniões de planeamento, num total de 49 pontos 

de trabalho analisados, a par de seis audiências de planeamento. 

Planeamento Estratégico Junho Julho Agosto Total 

Reuniões de planeamento 2 3 - 5 

Pontos abordados 17 32 - 49 

Audiências de planeamento 2 4 - 6 

O trabalho realizado permitiu garantir um acompanhamento sistemático dos principais dossiês 

municipais, bem como a articulação entre os diferentes serviços envolvidos na sua concretização. 

Apoio às reuniões de Câmara e gestão do Salão Nobre Digital 

Ao GAP coube ainda prestar apoio técnico e administrativo às reuniões de Câmara, 

nomeadamente através da gestão do Salão Nobre Digital, da organização das respetivas agendas, 

da validação documental e do acompanhamento dos processos submetidos a deliberação. 

Entre junho e julho realizaram-se seis reuniões de Câmara, quatro ordinárias e duas 

extraordinárias, nas quais foram apreciadas 375 propostas; tal como é hábito, o mês de agosto 

não teve reuniões agendadas. 

Data Tipo de Reunião N.º de Propostas 

03.06.2026 Extraordinária 4 

11.06.2026 Ordinária 60 

24.06.2026 Ordinária 42 

08.07.2026 Ordinária 50 

22.07.2026 Ordinária 187 

31.07.2026 Extraordinária 32 

Total 6 reuniões 375 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

7 
 

Os elementos expostos ilustram o volume assinalável de trabalho que a preparação e o 

acompanhamento da atividade deliberativa do Executivo Municipal exigem. 

Visitas de trabalho ao concelho 

Não se registaram, no período em análise, visitas de trabalho ao concelho promovidas pela 

Presidência. 

GABINETE MUNICIPAL DE AUDITORIA 

No âmbito do Programa de Cumprimento Normativo, está a ser atualizada a metodologia de 

elaboração do Plano de Prevenção de Riscos, visando a sua revisão, com simplificação de 

procedimentos e uniformização da abordagem. 

No que respeita à NCI, receberam-se os contributos de consultor externo, os quais foram alvo de 

uma breve análise, que colocou em evidência a necessidade de aprofundamento de certas 

matérias. 

No que respeita aos canais de denúncia de violações do direito da União Europeia e de Corrupção 

e Infrações Conexas, criados ao abrigo da Lei n.º 93/2021, de 20 de dezembro, que aprovou o 

Regime Geral de Proteção de Denunciantes de Infrações (RGPDI), recebeu-se uma denúncia, no 

canal externo, que, por extravasar o âmbito material do canal, foi alvo de arquivamento. 

Foram ainda recebidos três pedidos de informação sobre a utilização do canal de denúncias 

externo, através do email dedicado para esse efeito, reportando-se todos a situações que 

extravasam o âmbito subjetivo ou material do canal.  

No que respeita ao acompanhamento das empresas locais e participadas, procedeu-se à análise 

do Relatório Final da consultoria técnico-financeira à atividade da Oeiras Viva, E.M., que visa 

analisar a sua gestão, a sua relação contratual com o Município e otimizar o seu modelo financeiro 

e operacional, tendo-se proposto o acompanhamento semestral das recomendações/propostas 

de melhoria. 

No exercício das funções de acompanhamento do cumprimento dos deveres de informação das 

empresas locais, participadas e associações, determinados pelo Regime Jurídico da Atividade 

Empresarial Local e das Participações Locais (RJAELPL), aprovado pela Lei n.º 50/2012, de 31 de 

agosto, e pelo Código das Sociedades Comerciais, foram efetuadas diligências junto das empresas 

locais visando o envio atempado da informação relativa ao Relatório do 2.º Trimestre e 1º 

Semestre 2026, até 31 de agosto, de acordo com o cronograma anual instituído, tendo-se 

recebido apenas os documentos da Municípia E.M. S.A.. 

Foram alvo de análise técnica e posteriormente submetidos aos órgãos municipais os seguintes 

documentos de prestação de contas: 

 Relatório do 1.º trimestre de 2026 da Oeiras Viva, E.M.; 

 Relatório do 1.º trimestre de 2026 da Parques Tejo, E.M. 

Foram alvo de análise técnica vários documentos enformadores da atividade das empresas locais, 

como sejam, proposta de contrato-programa e Relatório do Governo Societário de 2025 da 

Oeiras Viva, E.M. 
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Por fim, foi realizada uma análise financeira geral ao Relatório da Prestação de Contas 

consolidada de 2025 do Município de Oeiras.  

GABINETE DE APOIO ÀS FREGUESIAS 

No que respeita à atuação do GAF no período considerado, foram apresentados os relatórios 

bimestrais pelas Juntas de Freguesia, tal como definido em Contrato Interadministrativo (CI) e 

Auto de Transferência, do 6.ºB/2025, do 1.ºB/2026, do 2.ºB/2026 e do 3.ºB/2026. 

Os montantes de acordo com as aprovações, totalizam conforme a seguir se descreve: 

  UFALVCQD: no CI foi efetuada a transferência no valor total de €203.607,73. 

 UFALVCQD: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total € 254.480,28, 

mas este montante não tem correspondência em execução física.  

 UFCQ: foi efetuado a transferência no CI no valor total de €199.275,40. 

 UFCQ: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total €262.927,74. Mas este 

montante ainda não tem correspondência em execução física.  

 UFOPAC: foi efetuado a transferência no CI no valor total de €152.079,80. 

 UFOPAC: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total €511.614,24, mas 

este montante não tem correspondência em execução física.  

 Barcarena: foi efetuado a transferência no CI no valor total de €61.233,64. 

 Barcarena: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total €96.788,46, mas 

este montante ainda não tem correspondência em execução física.  

 Porto Salvo: foi efetuado a transferência no CI no valor total de €210.451,51. 

 Porto Salvo: no AT foi efetuada a transferência pela DGAL no valor total €168.891,42, 

mas este montante ainda não tem correspondência em execução física.  

De acordo com os dados acima expostos, a totalidade de execução do conjunto dos contratos, 

considerando despesa corrente e despesa de capital é de cerca de €2 121 350,22. Recorda-se 

que, ao contrário dos contratos do CI, cujo pagamento é da exclusiva responsabilidade do 

Município onde existe uma correspondência entre os trabalhos efetuados e os trabalhos pagos, 

no caso das transferências da DGAL não é tido em consideração os trabalhos executados pelas 

Juntas de Freguesia. Será necessário aguardar pela análise dos elementos enviados pelas JF’s, 

suportada nos Relatórios Bimestrais de Execução (comprovativos de despesa e registos da 

execução de trabalhos) cuja entrega tem estado a decorrer, de modo a confirmar o montante 

total executado. 

É necessário ter em consideração que as verbas referentes às transferências dos vencimentos 

dos trabalhadores em regime de mobilidade, no CI, são asseguradas diretamente por rúbrica da 

DGP, pelo que não têm aqui expressão financeira.  

No âmbito das iniciativas das Juntas de Freguesia, foi atribuído o seguinte apoio:   

Foi aprovado em reunião de executivo de 27 de maio de 2026 a comparticipação financeira às 

festividades em Honra a Nossa Sra. da Rocha no montante de €51 760,00, conforme PD nº 

486/2026. 
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Foi concretizado o pagamento do apoio às festividades das JF’s referente ao ano de 2025, no 

valor de €80.000,00, conforme PD nº 1182/2025. 

GABINETE DE CONTENCIOSO E APOIO JURÍDICO 

O Gabinete de Contencioso e Apoio Jurídico, designado abreviadamente por GCAJ, tem por 

missão zelar pela legalidade da atuação do município, prestando assessoria jurídica e 

assegurando a representação forense e a defesa contenciosa dos interesses do município, assim 

como pugnar pela adequação e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e 

dos atos, contratos e demais instrumentos jurídico-institucionais do município, conferindo-lhes a 

confiança e certeza jurídicas. 

Processos Judiciais 

No final do mês de agosto de 2026, encontravam-se a ser acompanhados pelo GCAJ um total de 

186 processos judiciais, que mereceram as intervenções e tramitação processual devidas.  

No período compreendido entre 1 de junho e 31 de agosto de 2026, registou-se a entrada de 7 

novas ações judiciais e fomos notificados de 7 decisões proferidas nos processos em curso: 

 527/23.6BESNT – Sentença do TAF de Sintra que negou provimento ao pedido do A. de 

ver reconhecido o direito de permanecer no locado sito na Rua Ferreira Lapa, n.º 2 R/C 

direito, no Bairro Páteo dos Cavaleiros, em Carnaxide, dando como procedente a exceção 

de intempestividade da ação invocada pelo Município; 

 1079/25.8BESNT – Sentença do TAF de Sintra que declarou a extinção do procedimento 

cautelar intentado pelos Requerentes por não terem interposto a ação principal dentro 

do prazo devido. Nos presentes autos era requerida a proibição de executar atos de 

desvio aéreo da linha de alta tensão sobre conjunto de habitações em Cacilhas; 

 887/06.3BESNT – SATU Oeiras – Tribunal Central Administrativo Sul – o TCA Sul julga o 

recurso improcedente e absolve o Município de Oeiras e a Teixeira Duarte de todos os 

pedidos; 

 706/19.0BESNT – TAF de Sintra - Sentença julga válida a transação efetuada nos 

presentes autos, que se homologa, condenando-se e absolvendo-se aos Réus nos 

precisos termos da mesma e, em consequência, declara extinta a instância. Estava em 

causa o direito à informação sobre a viabilidade construtiva / edificativa para o lote 30 

integrado na denominada área controvertida do Alvará de Loteamento 5/90 – Quinta da 

Estrangeira; 

 494/19.0BESNT – PA 107/16 - inundações em imóvel sito na Rua Desembargador Faria 

em Oeiras – TAF de Sintra – Sentença negou provimento ao pedido de indemnização 

formulado pelo A., absolvendo o MO da instância; 

 1065/16.9T8OER - Habitação Municipal – Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste – 

Extinção dos autos por integral pagamento do valor das rendas em dívida; 

 808/26.7BESNT - Intimação para prestação de informação referente aos pagamentos e 

plano de prestações da empresa DREAMMEDIA – TAF de Sintra - Sentença negou 

provimento à intimação apresentada pela Requerente e absolveu o Município dos dois 

pedidos de acesso à informação administrativa que tinham por objeto os pedidos de 

licenciamento apresentados por outra entidade; 
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Regulamentos Administrativos 

No período em referência encontravam-se em fase de elaboração/revisão/consulta pública 8 

projetos de regulamento municipal: 

 Regulamento de identificação de imóveis para aplicação de majoração da taxa de IMI –

Publicado em Diário da Républica; 

 Revisão do Regulamento n.º 135/2017 - Regulamento de Serviço de Gestão de Resíduos 

Urbanos e de Limpeza e Higiene Urbana do Município de Oeiras – por despacho do Sr. 

Presidente de 16 de março e 2026 foi constituído um grupo de trabalho composto por 

representantes de várias unidades orgânicas para revisão do regulamento; 

 Regulamento da Habitação do Município de Oeiras – aguarda revisão do DHM às 

propostas introduzidas pelo GCAJ para submissão a aprovação da CMO; 

 Alteração do regulamento de comparticipação nas despesas com medicamentos – 

Aprovado em reunião de Assembleia Municipal. Aguarda publicação em DR; 

 Regulamento Municipal para o Exercício da Atividade de Caravanismo e Autocaravanismo 

de Oeiras – Terminado período de consulta pública, em 24/08/2026; 

 Revisão do Regulamento das Cuidadoras de Colonias de Gatos – início do procedimento 

de revisão; 

 Regulamento de Cadastro e Inventário (regulamento interno). 

 

Pareceres Jurídicos 

No período em referência, foram produzidas 76 informações/pareceres jurídicos (suporte papel 

ou digital - email). 

No âmbito do apoio aos órgãos e serviços municipais, traduzidos na elaboração de informações 

ou pareceres, cabe: 

 A análise da conformidade legal de minutas de protocolos e outros instrumentos 

contratuais propostos celebrar; 

 A análise de pedidos de indemnização dirigidos ao Município no âmbito da sua 

responsabilidade civil extracontratual; 

 A análise de pedidos de indemnização dirigidos ao Município no âmbito da sua 

responsabilidade contratual, nomeadamente por resolução antecipada de contrato; 

 A análise de situações de cumprimento defeituoso ou incumprimento do contrato e a 

proposta de aplicação de sanções contratuais ou de rescisão do contrato; 

 A análise e instrução de processos de expropriação; 

 A análise de pedidos de acesso à informação administrativa; 

 A verificação da conformidade normativa de procedimentos e atos administrativos; 

 A emissão de pareceres no domínio do direito do urbanismo e na adoção de medidas de 

tutela da legalidade urbanística;  

 De um modo geral, a emissão de pareceres jurídicos sobre as diversas matérias inseridas 

no âmbito das competências e atribuições municipais. 

 

Processos de Acidente 

No âmbito dos comummente designados Processos de Acidente cabe a apreciação e decisão dos 

pedidos de indemnização dirigidos ao Município, por ações ou omissões de atuação imputados 

aos serviços municipais no domínio da responsabilidade civil extracontratual do Município e, bem 
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assim, as reclamações deduzidas pelo Município contra Seguradoras por danos sofridos no 

património publico municipal na sequência de acidentes de viação e outros sinistros 

enquadráveis no domínio da responsabilidade civil extracontratual. 

No final do mês de agosto de 2026, encontravam-se a ser acompanhados pelo GCAJ um total de 

186 processos, sendo que, no período em referência (junho, julho e agosto), foram arquivados 

66 processos de acidente. 

 

Propostas de Deliberação 

O GCAJ procede à análise da conformidade legal das Propostas de Deliberação que os serviços 

municipais remetem para sua apreciação, previamente à submissão a apreciação do executivo 

municipal.  

Refira-se que o GCAJ apenas participa na análise de propostas provenientes de serviços 

municipais que não dispõem de apoio jurídico. 

Importa ainda referir que, quer pela exiguidade dos elementos remetidos (a maior parte das 

vezes, apenas o texto da PD), como pela urgência que é impressa a esta análise, a apreciação do 

GCAJ reconduz-se a uma verificação jurídico-formal do enquadramento normativo da proposta, 

excluindo a análise sobre a opção técnica apresentada pela UO proponente. 

No período em causa, foram analisadas 78 Propostas de Deliberação. 

 

Pedidos de Informação 

Cumpre ao GCAJ garantir a resposta atempada às entidades inspetivas e de controlo da atividade 

administrativa (Ministério Público, Provedoria de justiça, IGF e Tribunal de Contas), no âmbito das 

ações de sindicância e controlo dirigidas ao Município. 

 Nos meses de junho, julho e agosto foram prestados esclarecimentos em 4 processos. 

 

Unidade de Contratos 

Contratos / Escrituras 

A Unidade de Contratos (UC), encontra-se na dependência do Gabinete de Contencioso e Apoio 

Jurídico, e tem por missão a titulação dos atos e contratos escritos em que o Município seja parte 

outorgante, bem como a instrução e submissão dos processos de contratos/escrituras sujeitos a 

fiscalização prévia e concomitante do Tribunal de Contas.  

Nos meses de junho, julho e agosto de 2026, foram celebrados 333 contratos e 7 escrituras. 

Durante o período em análise, foram remetidos ao Tribunal de Contas para efeito de Fiscalização 

Prévia, 8 contratos: 

 

 Empreitada - Loja de Cidadão de Oeiras; 

 Adesão do Município no Corpo de Associados da Lisboa E- Nova; 

 Empreitada Edifício Fórum Municipal - Arquitetura de interiores; 

 Aquisição da Prestação de Serviços de Manutenção dos Espaços Verdes do Concelho de 

Oeiras - Lote 1 e 4; 

 Aquisição da Prestação de Serviços de Manutenção dos Espaços Verdes do Concelho de 

Oeiras - Lote 2 e 3; 
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 Conceção/Construção para a estabilização de taludes e muro de suporte existente na Rua 

Sacadura Cabral, Cruz Quebrada; 

 Requalificação da Creche e JI "O Pingolé" e Contentorização (Instalações Provisórias), em 

Porto Salvo; 

 EB Dionísio dos Santos Matias (Paço de Arcos) - Requalificação geral, incluindo a criação 

de instalações provisórias na EB Dr. Joaquim de Barros. 

 

No âmbito da Fiscalização Concomitante, foram remetidos para análise os seguintes contratos: 

 1º Adicional ao Contrato de Empreitada de Obra Pública nº 666/2025, Centro Cívico 

Carnaxide: Requalificação do Espaço Público; 

 7º Adicional ao CEOP nº 554/2020 - Construção do Fórum Municipal, em Oeiras; 

 1º Adicional ao CEOP n.º 472/2025 - Requalificação das Acessibilidades na Envolvente e 

na Praça da Rua Dr. José da Cunha, Oeiras; 

 1º Adicional ao CEOP nº 487/2025 - Requalificação Paisagística do Campus do IST no 

Taguspark – Fase 1; 

 2º Adicional ao CEOP n.º 25/2025, Centro de Saúde de Oeiras - Obras de Beneficiações 

Gerais e Melhorias do Desempenho Energético; 

 3º Adicional ao CEOP n.º 790/2024, Escola Secundária Professor José Augusto Lucas 

(Linda-a-Velha) - Reabilitação e requalificação geral do recinto; 

 1.º Adicional ao Contrato de Empreitada de Obra Pública n.º 739/2024, Auditório Eunice 

Muñoz - Substituição de Cobertura e trabalhos diversos; 

 

Foram ainda remetidos ao Tribunal de Contas os seguintes contratos celebrados ao abrigo do 

regime legal das medidas especiais de contratação pública previstas na Lei n.º 30/2021: 

 1º Adicional ao Contrato de Prestação de Serviços n.º 214/2025 – Aquisição de Serviços 

de gestor do CEOP - Novo Empreendimento Habitacional Irmã Joana – 30 fogos, Porto 

Salvo no âmbito do PRR; 

 2º Adicional ao Contrato de Prestação de Serviços n º 885/2025 – Requalificação 

Arquitetónica Edifícios na Rua Quinta do Sales – Bº Encosta da Portela 5 EDIFÍCIOS, 

Carnaxide no âmbito do PRR; 

 1º. Adicional ao CEOP nº 719/2025 - Conceção Construção para o Centro de Apoio ao 

Estudo António Ramalho Boxing Spirit, S. Marçal, Carnaxide; 

 1º Adicional ao Contrato de Prestação de Serviços nº 679/2024 - Aquisição de Prestação 

de Serviços de Gestor de Contrato de Empreitada de Obra – Construção do 

Empreendimento Habitacional de Leceia - 96 fogos, Barcarena no âmbito do PRR; 

 1º Adicional ao Contrato de Aquisição de Prestação de Serviços de Fiscalização, Controlo 

e Planeamento e Coordenação de Segurança em Obra para a Empreitada de Construção 

do Novo Programa de Habitação de São Marçal – 40 fogos, Carnaxide no âmbito do PRR; 

 2º Adicional ao CEOP ao n.º 487/2025 - Requalificação paisagística do Campus do IST no 

Taguspark – Fase 1. 

 

Mereceram a aposição de visto do Tribunal de Contas, os seguintes processos: 

 Aquisição da prestação de serviços de corte mecânico de infestantes em passeios e 

beiradas no concelho de Oeiras, na modalidade de fornecimento contínuo, referente ao 

Lote 1 (União de freguesias de Oeiras, Paço de Arcos e Caxias e Freguesia de Porto Salvo); 
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 Aquisição da prestação de serviços de corte mecânico de infestantes em passeios e 

beiradas no concelho de Oeiras, na modalidade de fornecimento contínuo, referente ao 

Lote 2 (União de Freguesia de Algés, Linda-a-Velha, Cruz Quebrada e Dafundo e Freguesia 

de Carnaxide e Queijas e Junta da Freguesia de Barcarena; 

 Constituição do direito de superfície a favor da ACP para a construção de uma Estrutura 

Residencial para pessoas idosas, sito na Rua Comandante Virgílio de Carvalho, em 

Barcarena; 

 Aquisição de Imóvel em Leilão (estabelecimento comercial SOGAPAL) Insolvência; 

 Empreitada Loja de Cidadão de Oeiras (recomendação); 

 Empreitada Edifício Fórum Municipal - Arquitetura de interiores (recomendação); 

 Adesão do Município no Corpo de Associados da Lisboa E- Nova (tácito). 

 

Escrituras Celebradas 

 Escritura de Compra e Venda de 90 fogos, Vista Vale no Casal da Choca em Porto Salvo; 

 Escritura de Retificação da PH da Quinta dos Aciprestes; 

 Escritura de Compra e Venda do Prédio Urbano sito na Rua Joaquim Matias nº 17, Ribeira 

da Lage; 

 Escritura de Constituição da PH Terra do Moinho - 17 fogos, Porto Salvo; 

 Escritura de Cedências para o domínio municipal 4 fogos Vista Vale no Casal da Choca em 

Porto Salvo; 

 Escritura de Constituição da PH Quinta das Acácias – 33 fogos, Carnaxide; 

 Escritura de Constituição da PH Quinta das Acácias – 11 fogos, Carnaxide. 

 

GABINETE DE COMUNICAÇÃO 

Projeto: Boletim Municipal Oeiras Atual 

Descrição: Responsável pelo planeamento, conceção, edição e produção de todos os conteúdos 

do Boletim Municipal Oeiras Atual, publicação de cariz informativo que divulga e promove as 

atividades do Município. 

Ações:  

 Definição de cronograma de execução e proposta de conteúdos 

 Produção de conteúdos, incluindo o editorial do senhor Presidente 

 Articulação com todos os serviços do Município para o envio de conteúdos para 

publicação 

 Edição e organização de conteúdos – textos e imagens 

 Produção e edição de textos 

 Acompanhamento da paginação / design 

 Aprovação e acompanhamento da produção em gráfica 

 

Projeto: Roteiro Cultural 30 Dias 

Descrição: Responsável pelo planeamento e edição da Agenda Cultural 30 Dias, roteiro que 

divulga e promove as atividades do Município nas áreas da Cultura, Teatro, Música, Artes 

Plásticas, Gastronomia, Turismo, Património, entre outras. 

Ações: 

 Definição de cronograma de execução  
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 Produção de conteúdos – entrevistas (edições de julho/agosto e setembro) 

 Acompanhamento da paginação / design 

 Aprovação e acompanhamento da produção em gráfica 

 

Projeto: Publicidade – Anúncios Específicos 

Descrição: Divulgação de projetos e temas específicos através da publicação de anúncios em 

imprensa. 

Ações:  

 Anúncios sobre os temas “Festas de Oeiras, Exposição Graça Morais, ÓperaFest, Portugal 

Football Summit, Villa Oeiras, Editais, Votos Pesar da Assembleia Municipal, Avisos, etc”. 

 

Projeto: Publicidade – Divulgação de Informação  

Descrição: Envio de publicidade para OCS – nacionais e locais. 

Ações:  

 Execução de 67 anúncios 

 

Projeto: Sessões Extraordinárias e Ordinárias     

Descrição: Realização das Assembleias Municipais. 

Ações: 

 Agendamento de Interpretação Gestual de Língua Portuguesa 

 Acompanhamento da Assembleia 

 Emissão streaming (FB Município e “Youtube” Município) 

 

Projeto: Gestão de espaços nos equipamentos Outdoor; MupI; Mupi Seniores e diretórios 

Descrição: Gestão de espaços nos equipamentos Outdoor; Mupi; Mupi Seniores e Diretórios. 

Ações: 

 Atualização de mapas 

 Envio semanal do mapa de afixação de cartazes, Mupi; Mupi Seniores, para a JC Decaux 

 Envio para produção das imagens a afixar nos outdoors e nos diretórios 

 Envio dos mapas de afixação dos outdoors e diretórios 

 

Projeto: Newsletters Nós Oeiras 

Descrição: Criação e Envio das Newsletters Nós Oeiras – Comunicação Interna. 

Ações:  

 Desenvolvimento gráfico  

 Adaptação conteúdos  

 Envio para Audiência Mailchimp 

 Publicação Site CMO 

 Produção em suporte físico 

 

Projeto: Projeto Programa 30 Dias em Oeiras na TSF 

Descrição: O acompanhamento do projeto prevê a sugestão de temas para as edições semanais 

do programa de rádio 30 Dias em Oeiras, com emissão semanal na TSF (quartas-feiras) e 

disponível em podcast, bem como a articulação com o jornalista responsável pela edição do 

programa.  



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

15 
 

Ações:  

 Apresentação de sugestões de temas para o programa semanal da TSF 

 Articulação com a Direção Municipal de Educação, Desenvolvimento Social e Cultura  

 Articulação com o jornalista responsável pela edição do programa 

 Criação de Banners  

 Divulgação 

 

Projeto: Mercado Tradicional 2026 

Descrição: Mercado quinzenal com produtos biológicos, no edifício Atrium e no Largo do Palácio 

Marquês de Pombal, apenas aberto a colaboradores do Município. 

Ações:  

 Divulgação interna (intranet e convite digital) 

 

Projeto: Jogos de Oeiras 2026 

Descrição: Divulgação do Projeto e das diferentes atividades dos Jogos de Oeiras em 2026. 

Ações:  

 Produção de brindes 

 Divulgação web 

 Registo fotográfico e vídeo 

 

Projeto: Somerby Out Jazz 2026 

Descrição: Entre maio e setembro, o Festival Somersby Out Jazz vai animar o concelho com jazz, 

soul, funk e outros ritmos. Durante cinco meses, a música vai ecoar por cinco locais diferentes, 

trazendo boa energia a diversos espaços do município. 

Ações:  

 Divulgação digital – site e redes sociais (FB, IG e TT) 

 Divulgação Suportes físicos – Outdoors 

 Produção e colocação de telas altas OV (Institucional e Território) para apoio a evento 

 Registo fotográfico e vídeo dos concertos de acordo com plano pré-definido 

 Ativação do spot de voz “O Verão é em Oeiras” nos concertos 

 Ativação de campanha de sensibilização cívica e ambiental nos locais dos concertos  

 

Projeto: Festas de Oeiras 2026 

Descrição: Apoio na divulgação e produção de artigos para o evento que acontece de 29/05 - 

14/06. 

Ações: 

 divulgação urbana: outdoors, outdoor digital, mupis, mupis digitais, tela vertical 

 divulgação – digital: realizada (site + redes sociais + convite web) 

 produção – gráfica: impressão folheto díptico (5.000 exemplares) 

 produção – reprografia: credenciais staff, press, expositores, artistas 

 recinto: stand Villa Oeiras, faixas para entrada principal, mapas, telas artistas, 

identificação stands (segurança, produção, bares, artesanato, restauração, bibliotecas), 

sinalética zona, sinalética direcional, sinalética emergência, pendões, tela pilar comboio, 

telas palco, tela gerador, telas lava cães, placas WC, iluminação arraial (lounge, 

restauração e bares), bloco palco restauração. 
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Projeto: Festival Sete Sois Sete Luas 

Descrição: Adaptação de imagem e produção de materiais 

Ações: 

 Adaptação de imagem 

 Produção de brochura 

 Telas 

 Produção de mupi 

 Produção de outdoor 

 Convites Web 

 

Projeto: Cerimónia 7 junho (Dia do Município de Oeiras) 

Descrição: Cerimónia comemorativa de 7 de junho (dia do Município de Oeiras). 

Ações: 

 Streaming da cerimónia (sistema de som + filmagem) 

 Streaming das inaugurações 

 Impressão de diplomas 

 

Projeto: Cerimónia Inauguração Oeiras Green Valley 

Descrição: Cerimónia de inauguração da Academia Municipal de Golfe. O Oeiras Green Valley 

deverá estar disponível a escolas, universidades, clubes ou para a comunidade em geral. 

Ações: 

 Streaming da cerimónia (sistema de som + filmagem) 

 Produção de brindes alusivos ao evento (equipamento desportivo) 

 

Projeto: Cerimónia de Entrega de Medalhas 2025 e 2026 

Descrição: Cerimónia de Entrega de Medalhas Municipais referentes a 2025 e 2026, no Jardim do 

Palácio Marquês de Pombal. Apoio na organização em articulação com a DPS e Núcleo de 

Protocolo. 

Ações:  

 Elaboração de Imagem 

 Produção de vídeos aos homenageados 

 Impressão de Diplomas 

 Convite web 

 Contratação de apresentador 

 Streaming dos eventos 

 

Projeto: Festival NOS ALIVE 2026 

Descrição: Ativação de marca com presença em stand no recinto do evento. 

Ações: 

 Adjudicação e planeamento de dinâmica do Stand Oeiras Valley (Município de Oeiras) 

 Divulgação digital (Site, FB Município, IG e twitter) 

 Planeamento de redes – vídeo e reel (diretos, reportagem e edições de vídeo) 

 Placas informativas (ciclovia e interdição de passagem) – zona envolvente ao recinto do 

festival 
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 Compilação de vídeos para ecrã gigante (stand) 

 Brindes: acompanhamento de produção e entrega de Merchandising 

 Armazém: gestão de entrega 

 Registo fotográfico e vídeo 

 

Projeto: Há Prova em Linda-a-Velha e Paço de arcos  

Descrição: Este evento enogastronómico convida o público a descobrir e apreciar o melhor da 

gastronomia e dos vinhos do concelho, com especial destaque para o Villa Oeiras, num espaço 

de lazer recentemente requalificado e pensado para usufruto da comunidade. Solicitada a 

divulgação e produção de peças de comunicação para o evento. 

Ações: 

 comunicação urbana 

 produção: pórtico, placas identificação stand, menus A4, sinalética WC, sinalética (baias) 

 impressão de aviso de condicionamento de circulação 

 registo fotográfico e vídeo (reels) 

 

Projeto: Festa Animal 2026 

Descrição: festa com expositores e iniciativas ligadas à vertente animal.  

Ações: 

 Criação de imagem 2026 

 Divulgação digital (Site, FB Município, IG e TT) 

 Reportagem fotográfica e vídeo  

 

Projeto: Cerimónia de Inauguração do Programa Habitacional Terra do Moinho 

Descrição: Cerimónia de inauguração e entrega de chaves do edifício com obra terminada, no 

âmbito do projeto PRR. 

Ações: 

 contratação de sistema multimédia, som e filmagem (direto) 

 contratação de material logístico (cadeiras) 

 divulgação digital (site, FB Município, IG e TT) 

 reportagem fotografia e vídeo 

 Entrega de brindes no evento 

 

Projeto: ÓperaFest 

Descrição: Conceção de Imagem produção de materiais e divulgação 

Ações: 

 Outdoor  

 Mupi 

 Sancas Metro 

 Anúncio de imprensa 

 Banners 
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GABINETE DE ASSESSORIA TÉCNICA E PROMOÇÃO DO INVESTIMENTO 

No âmbito do Gabinete de Assessoria Técnica e Promoção ao Investimento (GATPI) nos meses de 

junho, julho e agosto de 2026, destacam-se as seguintes atividades: 

Núcleo de Apoio ao Investidor e ao Empreendedorismo 

O Balcão de Apoio ao Empresário e Investidor (BAEI), integra-se no Núcleo de Apoio ao Investidor 

e ao Empreendedorismo (NAIE). Este espaço, especializado e direcionado a micro, pequenas e 

médias empresas do concelho, pretende promover o seu desenvolvimento e dinamizar e 

impulsionar a inovação, a criação de emprego e o empreendedorismo, no período em análise, 

realizou-se 33 atendimentos presenciais e 16 audiências a cidadãos e/ou empresas e contactos 

por telefone e email, atendimentos administrativos com o objetivo de procura de concursos 

abertos, incentivos e apoio para novas empresas, sediação no concelho, aconselhamento 

financeiro, capacitação, networking e mentoria e esclarecimento sobre questões de 

licenciamento de atividade e taxas de publicidade. 

Em análise à grande maioria dos atendimentos, poder-se-á concluir que os empresários procuram 

apoios ou incentivos financeiros para abertura e desenvolvimento das suas atividades.  

Realizou-se uma reunião com a Vereadora Susana Duarte, o GATPI, a DTGE e a UDPH sobre o 

Projeto Carta Gastronómica Saloia, na qual se recolheu informação do Planeamento sobre o início 

dos trabalhos. Ao GATPI foi atribuída a tarefa de identificação de comerciantes locais ligados à 

restauração, comércio alimentar e produção local, tendo sido definida a respetiva metodologia e 

estabelecido contacto com a ACECOA, as Freguesias e a DGALU/GIT para colaboração nesse 

processo. 

No âmbito da adesão da Casa da América Latina, foram solicitados os documentos necessários 

ao pagamento da respetiva fatura. 

Foi ainda concluído o projeto Loja com Histórias, que será reanalisado pelos serviços, os quais 

poderão apresentar sugestões para a sua implementação e execução. 

Na sequência dos contributos dos diversos serviços, procedeu-se à revisão e compilação da 

versão final do Regulamento Municipal para a Classificação de "Lojas com História" e "Oficinas 

com História" do Concelho de Oeiras. 

Foi enviado um mailing à base de dados de empresários e empreendedores do BAEI sobre a 

sessão de capacitação da Fábrica do Empreendedor, referente ao workshop "Gestão de 

Conflitos". 

Realizou-se também uma reunião de trabalho entre a Vereadora Susana Duarte, a UPAG, a União 

de Freguesias de Oeiras (UFOPAC), o GATPI e o comerciante Dom Pavili, com o objetivo de avaliar 

as necessidades logísticas para a realização do evento "Semana do Brasil - Festival de 

Gastronomia e Cultura", definir os apoios a atribuir e a respetiva repartição de responsabilidades. 

Foi ainda elaborado parecer técnico sobre duas propostas de colaboração rececionadas pelo 

Município, apresentadas pelo Grupo Autónoma do Centro de Empreendedorismo e Inovação e 

pela Netmentora. A primeira contempla ações de capacitação através de workshops e mentoria, 

a dinamização de uma feira de emprego e empreendedorismo e o desenvolvimento de um Plano 

Municipal de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo. A segunda propõe uma parceria de 

cooperação orientada para o apoio ao empreendedorismo, à economia real, à capacitação 
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empresarial e à criação de emprego no concelho de Oeiras. O parecer técnico será validado pela 

Diretora do GATPI e posteriormente encaminhado à Vereadora Susana Duarte. 

 

Fundos Comunitários – programas cofinanciados 

Análise técnica formalizada aos seguintes Avisos: 

No âmbito dos avisos sobre programas de financiamento, foram analisados os avisos: 

 Aviso 01/CO2‑i01/2021 (PRR) para o 1.º Direito - Conversão de candidaturas de 

Beneficiários Diretos (BDs) ao Programa de Apoio ao Acesso à Habitação - Foram 

identificadas 19 respostas de munícipes com candidaturas SIGA que manifestaram 

interesse à conversão. Identificação dos requisitos e dependências externas (DHM e 

IHRU) dos entregáveis “Guia do Beneficiário” e “Manual de Procedimentos Interno”; 

Análise das informações fornecidas pelo IHRU, I.P. nas duas Sessões Semanais de 

Esclarecimento aos Municípios; Análise da legislação do 1.º Direito – Programa de Apoio 

ao Acesso à Habitação; Elaboração de informação com vista a obter autorização para 

comunicar informação complementar a fornecer aos BDs (possibilidade de aplicação do 

regime geral para a conversão de candidaturas); Articulação com os Pontos de Contacto 

da DHM- GEHM para acesso à plataforma myIHRU: foi dado acesso a duas plataformas. 

 Aviso nº 1/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao investimento nos centros de recolha oficial de animais de companhia, na 

sua requalificação em centros de bem-estar animal, incluindo, infraestruturas destinadas 

à colocação de abrigos para cumprimento do programa CED – Captura, Esterilização e 

Devolução, na melhoria das instalações das associações zoófilas legalmente constituídas, 

bem como na criação de parques de matilhas, elaboração da ficha de caracterização da 

candidatura; 

 Aviso nº 2/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados à prestação de serviços veterinários de assistência e alimentação a animais 

detidos pelos centros de recolha oficial de animais, por associações zoófilas, que 

integrem colónias registadas ao abrigo dos programas CED ou pertencentes a famílias 

carenciadas, elaboração da ficha de caracterização da candidatura; 

 Aviso nº 3/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao apoio à esterilização de animais de companhia, elaboração da ficha de 

caracterização da candidatura; 

 Aviso nº 4/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao apoio à identificação eletrónica de animais de companhia, elaboração da 

ficha de caracterização da candidatura; 

 Aviso nº 5/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados à comparticipação das despesas que as associações zoófilas legalmente 

constituídas suportem com a aquisição de Produtos de Uso Veterinário (PUV), elaboração 

da ficha de caracterização da candidatura; 

 Aviso nº 6/2026 DGAV-DSBEA - Campanha de desenvolvimento de ações formativas e da 

promoção da detenção responsável de animais de companhia, e apoio à criação de 

instalações para animais de companhia em estruturas para respostas de acolhimento 

temporário, elaboração da ficha de caracterização da candidatura; 
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 Tempestade KRISTIN - Apoio Habitações - Regime Simplificado (CCDRT LVT) - Regime de 

apoio financeiro na sequência da declaração da situação de calamidade - Regime de 

apoio financeiro a pessoas singulares destinado à reparação, reabilitação ou 

reconstrução de habitação própria e permanente (HPP) na sequência da declaração da 

situação de calamidade provocada pela Tempestade “Kristin”; 

 Sustentável2030 - PACS-2026-19 - Estudos e projetos para a Mobilidade Urbana 

Sustentável – Análise da candidatura e preparação da mesma. 

Preparação e formalização das seguintes candidaturas a financiamento 

 Aviso nº 1/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao investimento nos centros de recolha oficial de animais de companhia, na 

sua requalificação em centros de bem-estar animal, incluindo, infraestruturas destinadas 

à colocação de abrigos para cumprimento do programa CED – Captura, Esterilização e 

Devolução, na melhoria das instalações das associações zoófilas legalmente constituídas, 

bem como na criação de parques de matilhas, submissão da candidatura; 

 Aviso nº 2/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados à prestação de serviços veterinários de assistência e alimentação a animais 

detidos pelos centros de recolha oficial de animais, por associações zoófilas, que 

integrem colónias registadas ao abrigo dos programas CED ou pertencentes a famílias 

carenciadas – submissão da candidatura; 

 Aviso nº 2/2025 - Modernização dos estabelecimentos públicos de ensino (CCDR) – 

Preparação das candidaturas para submissão no BEI:  Escola Secundária Prof. José 

Augusto Lucas; Escola Secundária Aquilino Ribeiro, Escola Básica São Julião da Barra e 

Escola Básica Aquilino Ribeiro, em articulação com o DOM com a DE. Elaboração das 

respetivas memórias descritivas; 

 Aviso nº 3/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao apoio à esterilização de animais de companhia, submissão da candidatura; 

 Aviso nº 4/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao apoio à identificação eletrónica de animais de companhia, submissão da 

candidatura; 

 Aviso nº 6/2026 DGAV-DSBEA - Campanha de desenvolvimento de ações formativas e da 

promoção da detenção responsável de animais de companhia, e apoio à criação de 

instalações para animais de companhia em estruturas para respostas de acolhimento 

temporário, submissão da candidatura; 

 PT2030 - LISBOA2030-2023-12 - Infraestruturas do ensino pré-escolar, básico e 

secundário - ITI AML – acompanhamento administrativo relativo à EB Dionisio dos Santos 

Matias; 

 PT2030 Aviso Lisboa2030-2023-13 Conservação da Natureza ITI AML_Terrugem – Apoio 

na submissão da candidatura. Pedido de atualização de documentação ao DOM; 

 PT2030 Aviso LISBOA2030-2024-22– Mobilidade Sustentável - ITI AML - Oeiras Move 

Escolas (Bikebus/Pedibus) – apoio administrativo; 

 PT2030 Aviso LISBOA2030-2024-22– Mobilidade Sustentável - ITI AML - Portugal Mobi 

Summit – apoio administrativo: 
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 Tempestade KRISTIN - Apoio Habitações - Regime Simplificado (CCDRT LVT) - gestão de 

30 candidaturas de pessoas singulares titulares de habitação própria e permanente ou 

arrendatários e coordenação do processo com as restantes partes interessadas internas 

( DGU e DEM) e externas (CCDR-LVT), validação documental da instrução de todas 

candidaturas, validação de danos e custos das candidaturas até 5.000 EUR (com base em 

registo fotográfico e vídeo), contactos com os Munícipes com vista a apoiar a correta 

instrução da candidatura, submissão da análise do município na plataforma SIGE. 

Elaboração do relatório de execução, submetido à apreciação superior a coberto o 

registo INT-CMO/2026/17042; 

 CERV-2026-CITIZENS-TOWN-TT: Análise da Call da Comissão Europeia CERV-2026-

CITIZENS-TOWN-TT (Town-Twinning) para envio às unidades orgânicas do Município de 

Oeiras para avaliação do interesse e disponibilidade para participar numa eventual 

candidatura. 

Acompanhamento de projetos em curso 

 Aviso nº 1/2026 DGAV-DSBEA - Programa de concessão de incentivos financeiros 

destinados ao investimento nos centros de recolha oficial de animais de companhia, na 

sua requalificação em centros de bem-estar animal, incluindo, infraestruturas destinadas 

à colocação de abrigos para cumprimento do programa CED – Captura, Esterilização e 

Devolução, na melhoria das instalações das associações zoófilas legalmente constituídas, 

bem como na criação de parques de matilhas, submissão da candidatura – envio de nota 

explicativa à DGAV; 

 PRR Nº01/C03-i06.02/2022 Operações Integradas em Comunidades Desfavorecidas na 

AML - tratamento de dados técnicos e financeiros e para a elaboração do relatório de 

encerramento do investimento, relativo a cada uma das Operações Integradas Locais 

(OIL); resposta a pedidos de elementos por parte da AML, no âmbito de pedidos de 

pagamento efetuados; concluídos os relatórios de encerramento do investimento, 

relativos às duas Operações Integradas Locais (OIL) 1191 – Porto Salvo e 1213 – Carnaxide 

e Queijas. Submetidos os pedidos de pagamento de saldo final na plataforma, para ambas 

as OIL, anexando toda a documentação de suporte comprovativa da execução física e 

financeira dos 38 projetos (Relatórios de Encerramento, documentos de despesa, 

procedimentos de contratação pública, evidências e anexos/declarações obrigatórias); 

 PRR Nº01/C01-i01/2023 – Cuidados de Saúde Primários com mais respostas – 

Acompanhamento da execução da obra relativa aos Centros de Saúde de Linda-a-Velha, 

Oeiras e Paço de Arcos; 

 PRR Nº03/C03-i02/2022 Acessibilidades 360 – PIH Programa de Intervenções Habitações 

- acompanhamento dos pedidos de pagamento efetuados junto do INR; resposta ao 

pedido de elementos adicionais recebido por parte do INR, na sequência dos pedidos de 

pagamento de saldo final; 

 PRR Nº05/C03-i02/2023 Acessibilidades 360 – PIH Programa de Intervenções em 

Habitações – acompanhamento dos pedidos de pagamento efetuados junto do INR; 

resposta ao pedido de elementos adicionais recebido por parte do INR, na sequência dos 
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pedidos de pagamento de saldo final; Atualização, no site do município das fichas de 

operação do Aviso N.º 5/C03-i02/2023- Acessibilidades 360º 

 PRR Nº06/C03-i02/2024 – Acessibilidades 360º - Programa de Intervenção em Edifícios 

Públicos – preenchimento dos documentos de execução de cada projeto e recolha de 

elementos junto dos serviços para efetuar os pedidos de pagamento de saldo final; 

 PRR Nº07/C03-i02/2024 Acessibilidades 360 – PIH - Programa de Intervenções em 

Habitações – acompanhamento dos pedidos de pagamento efetuados junto do INR; 

resposta ao pedido de elementos adicionais recebido por parte do INR, na sequência dos 

pedidos de pagamento de saldo final; 

 PRR Nº 09/C03-i02/2024 Acessibilidades 360º Programa de Intervenções em Habitações 

(PIH) – recolha de informação e elementos junto dos serviços, preenchimento de todos 

os documentos relativos à execução dos projetos e efetuados pedidos de pagamento de 

saldo final na plataforma e Atualização, no site do município das fichas de operação do 

Aviso N.º 9/C03-i02/2023- Acessibilidades 360º; 

 PRR N. º10/C03-i02/2024 Acessibilidades 360 – PIH Programa de Intervenções em 

Habitações – organização digital da documentação no EDOC; elaboração de Declarações 

de Entrega de Equipamentos de acordo com modelo recente disponibilizado pelo INR, 

recolha de assinaturas e envio ao INR para junção aos projetos; 

 PRR Nº12/C16-i02/023 – Bairros Comerciais Digitais - Algés Tem Tudo! - Prosseguiu-se 

com a recolha, validação e organização da documentação e evidências necessárias ao 

encerramento da operação, bem como com a atualização e consolidação da base de 

dados dos operadores económicos abrangidos pelo projeto, incluindo a verificação da 

conformidade dos estabelecimentos quanto à área geográfica de intervenção e aos CAE 

elegíveis, e a correção de inconsistências e duplicações. Foram ainda elaborados mapas 

de monitorização da adesão dos operadores à plataforma digital. 

Manteve-se a articulação com a empresa gestora do website e das plataformas digitais 

para acompanhamento dos registos, regularização de situações pendentes, reenvio de 

credenciais de acesso e resolução de anomalias técnicas, tendo sido realizadas visitas 

técnicas ao Mercado Municipal de Algés e a estabelecimentos aderentes, com vista à 

integração de novos operadores, criação e atualização de perfis na plataforma e apoio 

técnico direto aos comerciantes. 

Foi também validada a informação técnica para elaboração do Relatório Final de 

Execução, e preparada, coordenada e acompanhada a sessão de inauguração do projeto, 

em articulação com a Vereação do Dr. Armando Soares, o Gabinete de Comunicação, a 

USG, a DGEV, a DCAD, o Núcleo de Protocolo e a entidade responsável pelo local do 

evento incluindo comunicações institucionais, planeamento logístico, visitas técnicas ao 

local e gestão do processo de convites e confirmação de presenças. 

Por fim, deu-se continuidade ao registo e acompanhamento de novas adesões à 

plataforma digital, com nova visita técnica a Algés para apoio direto aos comerciantes, e 

ao acompanhamento do funcionamento da plataforma, incluindo identificação de 

anomalias e articulação com a entidade gestora para a sua resolução e para a 

implementação de melhorias funcionais. 
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 PRR N.º 29/CO2‐i01/2026 – Programa de Apoio ao Acesso à Habitação – 1ºDto – 

acompanhamento administrativo. Foram identificadas 19 respostas de munícipes com 

candidaturas SIGA que manifestaram interesse à conversão. Identificação dos requisitos 

e dependências externas (DHM e IHRU) dos entregáveis “Guia do Beneficiário” e “Manual 

de Procedimentos Interno”; Análise das informações fornecidas pelo IHRU, I.P. nas duas 

Sessões Semanais de Esclarecimento aos Municípios; Análise da legislação do 1.º Direito 

– Programa de Apoio ao Acesso à Habitação. Elaboração de informação com vista a obter 

autorização para comunicar informação complementar a fornecer aos BDs (possibilidade 

de aplicação do regime geral para a conversão de candidaturas) e articulação com os 

Pontos de Contacto da DHM- GEHM para acesso à plataforma myIHRU: foi dado acesso 

a duas plataformas; Reunião on line com o IHRU; Elaboração do Guia do Beneficiário e 

audiência com representantes da Associação de Moradores do Alto da Loba, a 18 de 

agosto de 2026; pedido de esclarecimentos ao IHRU, I.P. com vista a obter informações 

sobre prazos e requisitos da conversão; 

 PRR N08/C04-i01/2022– Auditórios – Articulação com o GEPAC para acompanhamento 

da execução; Articulação com o DACTPH para execução de relatório final; 

 PRR Nº01/C19/-i08/2024 - Plataforma de Gestão Urbana (PGU) – Acompanhamento da 

execução em parceria com a DITIC; 

 PRR Nº04/C19/-i08/2024 - Serviço de Dados – Acompanhamento da execução em 

parceria com a DITIC; 

 PRR Nº010/C19/-i08/2025 - Digital Twins 4 Smaart Cities – Acompanhamento da 

execução em parceria com a DITIC; 

 PRR N85-C19-i01.01-2024 – AMA Loja do Cidadão – Encerramento do processo sem 

execução – revogação institucional da candidatura.  

 PT2030 Aviso Lisboa2030-2023-12 Infraestruturas Escolares - EB Gil Vicente - Apoio na 

organização da auditoria ao financiamento  

 PT2030 Aviso Lisboa2030-2025-14 - Economia Circular – análise e assinatura do 

protocolo 

 Fundo Ambiental Recolha Bio 2023-2024 – pedido de pagamento e encerramento da 

candidatura; 

 Fundo ambiental Recolha Bio 2025 – acompanhamento da execução.  

 European Urban Initiative - EUI03-242, NEW EPOCH - eNErgy Waste solutions through 

development of Positive sChool buildings as sustainable, innovative Hubs for community 

engagement – análise da documentação do projeto, elaboração de dois entregáveis de 

apoio à uma Opening Site Visit (OSV) a Kifissia-Grécia, 29 a 30 de junho 2026 (1-resumo 

do projeto com foco nas atividades e entregáveis à responsabilidade de Oeiras e 2-

apresentação de suporte ao Briefing a ser realizado pela equipa de Oeiras), deslocação 

em serviço a Kifissia-Grécia para participação na OSV, 29 a 30 de junho 2026. 

 79GOVDH-BU - Diálogos UE-Angola – Articulação com os parceiros e acompanhamento 

do projeto, acompanhamento da execução do projeto e participação em reuniões 

técnicas; 
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 HORIZON-WIDERA-2025-06 - Science4Everyone – pedido de assinatura do Grant 

Agreement e Atualização no site do município do programa internacional Horizon-

Widera-2025-06; 

 Euopran Urban Iniciative - EUI03-242, NEW EPOCH,eNErgy Waste solutions 

through,development of Positive sChool buildings as sustainable, innovative Hubs for 

community engagement – análise da documentação do projeto, elaboração de dois 

entregáveis de apoio à uma Opening Site Visit (OSV) a Kifissia-Grécia, 29 a 30 de junho 

2026 (1-resumo do projeto com foco nas atividades e entregáveis à responsabilidade de 

Oeiras e 2-apresentação de suporte ao Briefing a ser realizado pela equipa de Oeiras), 

deslocação em serviço a Kifissia-Grécia para participação na OSV, 29 a 30 de junho 2026. 

 Science4Everyone - HORIZON-WIDERA-2025-06-ERA-07 Grant Agreement 

Science4Everyone – apoio administrativo. 

Outras Atividades 

 Webinar on line da DGAV no dia 2 de junho para sessão de esclarecimento do programa 

de financiamento SIAC – Aviso nº 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7/2026 DGAV-DSBEA (apoio veterinário) 

 Elaboração do Guia de Comunicação do PT2030 

 Elaboração de ficha de controlo do PT2030 

 Atualização no site do município dos projetos do PRR Comunidades em Ação 

 No dia 25 de junho assistiu-se à sessão de esclarecimento do programa de financiamento 

sustentável 2030 – Eficiência energética na Administração pública central 

 Elaboração do apoio financeiro à OVIA- Oeiras Valley Inovation Agency, para a projeto 

internacional da marca Oeiras Valley e formalização e contratação da mesma, para 

promover a marca Oeiras Valley 

POLÍCIA MUNICIPAL 

A Polícia Municipal (PM) é um serviço municipal especialmente vocacionado para o exercício de 

funções de polícia administrativa no espaço territorial correspondente ao do município de Oeiras. 

À PM estão-lhe acometidas funções que se inserem nas atribuições do município, 

designadamente na fiscalização de normas e regulamentos municipais, de normas de âmbito 

nacional cuja competência de aplicação ou de fiscalização esteja atribuída ao município, bem 

como na aplicação efetiva das decisões das autoridades municipais. A PM de Oeiras exerce, ainda, 

em cooperação com a Polícia de Segurança Pública (PSP), funções de segurança – na manutenção 

da tranquilidade pública e na proteção das comunidades locais -, desempenhando, neste 

domínio, um papel importante na prevenção, na dissuasão da pequena criminalidade e no reforço 

do sentimento de segurança dos cidadãos. 

A missão da Polícia Municipal de Oeiras alicerça-se, assim, na salvaguarda da segurança, da 

tranquilidade pública e da mobilidade dos munícipes, atuando com proximidade e proatividade 

na proteção de pessoas e bens, e fazendo respeitar as normas regulamentares municipais (e 

normas de âmbito nacional cuja competência de aplicação ou de fiscalização caiba ao município), 

contribuindo para uma sociedade oeirense mais segura, justa, pacífica, respeitadora e 

sustentável. 
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A PM é um serviço municipal que se distingue pela sua missão variada, prosseguida a um nível 

operacional sob a responsabilidade das suas duas Divisões - Divisão de Polícia Municipal (DPM) e 

Divisão Administrativa e de Contraordenações (DAC). 

Divisão de Polícia Municipal 

A Divisão de Polícia Municipal é uma Unidade Orgânica operacional, à qual compete o 

cumprimento da missão genérica atribuída à Policial Municipal. Nos domínios de intervenção da 

DPM, destacamos o empenhamento de meios em eventos de natureza desportiva, cultural, 

religiosa e ainda eventos de natureza económica e social (feiras e festas): 

Da atividade operacional realizada pela DPM entre junho e agosto de 2026, destacamos as 

seguintes ações: 

Empenhamento de meios DPM em eventos – junho, julho e agosto 2026 

Natureza desportiva MARGINAL À NOITE 

COP/BIKE BUS 

TRAVESSIA BESSONE BASTO 

Natureza cultural AUTOCLÁSSICO MILITAR OEIRAS 

FESTIVAL 7 SOIS 7 LUAS 

ANIMAÇÃO DE RUA 

SARAU DANÇA 

XII GALA OEIRAS DANCE 

II EDIÇÃO FEIRA MEDIEVAL  

OPERAFEST 

Natureza religiosa (procissões) - / - 

Natureza económica e social 

(feiras e festas) 

PORTUGAL BURGER CUP 

FESTAS DE OEIRAS 

LIPECA - SANTOS POPULARES 

13 X OUT JAZZ 

O BAIÃO VAI 

FESTIVAL FORRÓ 

SARDINHADA SANTOS POPULARES 

SANTANDER FEST 2026 

VINHOS & PETISCOS 

BARCARENA FEST 2026 

HÁ PROVA EM LINDA-A-VELHA 

SARDINHADA SANTOS POPULARES 

FESTIVAL PANDA 

NOS ALIVE 

HÁ PROVA EM PAÇO DE ARCOS 

FESTAS PORTO SALVO 

FESTAS SR. JESUS DOS NAVEGANTES 

Outros FESTIVAL DA CRIANÇA UFALQD 

DESFILE DA PRIMAVERA 

J. F. P. SALVO/DIA DA CRIANÇA 

FESTA ANIMAL/CARNAXIDE 

FESTA ANIMAL 

ALMOÇO REFORMADOS (MURPI) 

MUNDIAL2026 
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Fiscalização do cumprimento das normas de estacionamento de veículos e de circulação 

rodoviária: 

 15 ações de prevenção, regulação e fiscalização do trânsito rodoviário e pedonal, das 

quais resultaram 914 autos de notícia por contraordenação;  

 62 veículos removidos da via pública - veículos abandonados ou em estacionamento 

indevido ou abusivo, em circunstâncias que causam dificuldades para a normal circulação 

e estacionamento e concomitantemente prejuízos de ordem ambiental. 

Fiscalização do cumprimento das normas regulamentares Municipais: 

 433 operações de prevenção e fiscalização realizadas nos restantes domínios em que a 

Polícia Municipal exerce as suas competências e das quais resultaram 241 autos de 

notícia por contraordenação; 

Ações de Policiamento de Proximidade e de Segurança Urbana: 

 438 ações de vigilância de espaços públicos ou abertos ao público, incluindo áreas 

circundantes de escolas; 

 291 ações de policiamento que privilegiaram a proximidade, o reforço da visibilidade, a 

dissuasão e a interação com a comunidade;  

 110 ações de sensibilização para comportamentos seguros no âmbito da segurança, 

desenvolvidos em programas de policiamento de proximidade; 

 140 alunos envolvidos em ações/campanhas de prevenção rodoviária; 

 58 problemas identificados com impacto na segurança e qualidade de vida dos 

munícipes;  

 360 ações de guarda de edifícios e equipamentos públicos Municipais;  

 353 respostas a reclamações, nas diversas áreas (ambiente; infraestruturas; viaturas 

abandonadas; estacionamento indevido; insalubridade; ruido; obras ou outras atividades 

ilegais);  

 156 ações de apoio a outras unidades orgânicas, designadamente em providências 

organizativas apropriadas aquando da realização de eventos que implicaram restrições à 

circulação; 

No período em análise, verificou-se um incremento nas ações de vigilância de espaços públicos e 

abertos ao público, designadamente nas áreas circundantes de escolas e transportes urbanos 

locais, em coordenação com a PSP. 

Divisão Administrativa e de Contraordenações 

A Divisão Administrativa e de Contraordenações é uma Unidade Orgânica que tem por missão 

prestar o apoio técnico e administrativo necessário e garantir a célere organização e instrução de 

processos de contraordenação e processos administrativos de notificação em conformidade com 

a lei.  

Ao nível da atividade desenvolvida pela DAC nos meses de junho a agosto de 2026, é relevante 

destacar os 2815 processos iniciados e os 2333 processos de contraordenação que foram 

concluídos (de entre estes, 1978 foram concluídos com decisão arquivamento, 347 com decisão 

de aplicação de coima e 8 com decisão de admoestação.  
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Foram ainda praticadas 581 ações no âmbito da instrução dos processos administrativos de 

notificação, na vertente de correção urbanística, e na área da conservação e defesa ambiental. 

Notas Conclusivas 

Os resultados da atividade operacional apresentados refletem as grandes opções do plano para 

2026, evidenciando o alinhamento entre os Objetivos Estratégicos e os Operacionais, tendo por 

base as orientações políticas e o grande objetivo estratégico de Viver em Segurança, Viver com 

Confiança. 

SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 

O Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC), departamento que depende hierarquicamente do 

Presidente da Câmara tem por missão prevenir e atenuar, no concelho, os riscos coletivos e a 

ocorrência de acidente grave ou catástrofe deles resultante. 

O período agora em análise foi marcado essencialmente pelos inúmeros eventos de  cariz cultural, 

desportivo e gastronómico no território de Oeiras bem como o aumento das temperaturas 

associado ao risco de incendio na zona urbano-rural do município, sendo de registar a passagem 

à situação de Estado de Prontidão Operacional (EPE) para o nível III (o mais gravoso em termos 

de risco de incêndio) por duas vezes, uma das quais, no período de 03 a 09 de julho foi declarado 

pelo Governo, a situação de alerta, tendo como implicação imediata o encerramento dos espaços 

florestais do município, nomeadamente o Campo Nacional de Desporto do Jamor (Estádio 

Nacional), a Serra de Carnaxide, a Estação Agronómica Nacional (Quinta de Cima). Foi ainda 

ativado o abrigo climático permanente do município (AbPermO) – Quartel dos Bombeiros do 

Dafundo a funcionar ininterruptamente e com apoio médico e social, e divulgados os abrigos 

climáticos temporários de livre acesso. 

No período em análise, o SMPC elenca as seguintes atividades exercidas: 

 Intervenções operacionais da Proteção Civil – no período em causa o SMPC registou 178 

ocorrências operacionais (registo na plataforma informática GESPROCIV), em que 

coordenou com os vários agentes de proteção civil do município as diversas intervenções, 

das quais por riscos naturais – 6; riscos tecnológicos – 2; riscos mistos – 17; proteção de 

pessoas e bens – 127; de proteção civil – 24; operações e estados de alerta – 2. 

De destacar o incêndio que no dia 30 de julho lavrou na antiga estação radio naval em 

Linda a Velha, tendo consumido cerca de 7 hectares de vegetação.  

 Ações de sensibilização – englobado no projeto Oeiras Educa Mais o SMPC, disponibilizou 

as seguintes tipologias de atividades de sensibilização para os alunos da Infantil, 1.º e 2.º 

Ciclo de Ensino Básico das escolas publicas de Oeiras: 

o Histórias do Jaiminho – Recomendações de Segurança 

o A Terra Treme  

o Emergência e Segurança 

o A casa de quem nos protege – visita aos Corpos de Bombeiros e Proteção Civil 

o Prevenir é Salvar – nova atividade, efetuada em parceira com a empresa Ocean 

Medical, focada na prevenção de acidente aquáticos e afogamentos 
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 Exercícios e simulacros - no período em análise, o exercício de maior empenhamento por 

parte do SMPC realizou-se no dia 01 de julho de 2026 – Exercício em formato de Command Post 

Exercice (CPX) – ALGÉS ALIVE – NOS ALIVE, tendo sido a primeira vez que foi realizado um 

exercício tendo como cenário o evento NOS Alive, que decorre anualmente no Passeio Marítimo 

de Algés. 

Este exercício (ALGÉS ALIVE – NOS ALIVE 26) coordenado pelo Serviço Municipal de Proteção Civil 

de Oeiras e teve como finalidade testar a capacidade de coordenação, decisão e comunicação 

perante um incidente major safety em evento de grande concentração de pessoas.  

O cenário do exercício decorreu durante o Festival “NOS ALIVE”, no Passeio Marítimo de Algés, 

com lotação máxima de referência até 45.000 pessoas, em recinto ao ar livre, Utilização-Tipo VI 

– espetáculos e reuniões públicas, 3.ª categoria de risco, com Posto de Comando do Evento, 

dispositivo de segurança privada, assistência médica preventiva, articulação com PSP, Bombeiros, 

INEM e SMPC Oeiras. 

O evento consistiu num incêndio técnico na zona lateral do palco principal, associado a 

equipamentos elétricos e cablagem de produção, com produção de fumo, falha parcial de energia 

e risco de propagação para estruturas temporárias. A evolução obrigou à interrupção do 

espetáculo e à evacuação total do recinto. 

Em simultâneo, foram introduzidos incidentes safety, security e de Saúde Pública. A componente 

de Saúde Pública simulou uma intoxicação alimentar coletiva com 30 vítimas, associada a 

operador alimentar temporário instalado na zona de restauração. 

Participaram no Exercício ALGES ALIVE26, os seguintes Agentes de Proteção Civil: SMPC (que 

coordenou), PSP, Policia Marítima, Administração do Porto de Lisboa, Policia Municipal, Corpo de 

Bombeiros de Algés, Corpo de Bombeiros do Dafundo, Empresa Everything Is New - Promotor 

NOS Alive, empresa Wisesafety, empresa Proteção Total, empresa Luramed, Unidade de Saúde 

Pública de Lisboa Ocidental e Oeiras, CP, Parques Tejo, ANEPC (Comando SubRegional de 

Emergência e Proteção Civil de Lisboa e Vale do Tejo), vereação Dr.ª Sílvia Breu – CMO, Gabinete 

de Comunicação  - CMO  

Eventos municipais  

 Coordenação e apoio dos seguintes eventos realizados no concelho de Oeiras:  

o Evento Cultural e Recreativo – FESTAS DE OEIRAS 

• Data – de 29 de maio a 14 de junho  

• Local – Jardim Municipal de Oeiras e Parque Urbano de Miraflores  

• Meios AGP – SMPC, PSP, Corpos de Bombeiros Oeiras e Algés, PM, 

DTGE/CMO 

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, efetuou vistoria de segurança e 

constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação do Evento 

o Evento Cultural – OUTJAZZ - Quinta Real de Caxias (Caxias) - junho, Parque 

Urbano de Miraflores – julho e Estádio Nacional (Jamor)- agosto 

• Data – todos os domingos dos meses de junho, julho e agosto 
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• Local – Quinta Real de Caxias (Caxias) - junho, Parque Urbano de 

Miraflores – julho e Estádio Nacional (Jamor)- agosto 

• Meios AGP – SMPC, PSP, PM, CB Oeiras, USPLOO  

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, efetuou vistoria de segurança e 

realizou reunião de coordenação de segurança e vistoria.  

o Evento Desportivo – MARGINAL À NOITE 

• Data – 13 de junho 

• Local – Praia de Santo Amaro de Oeiras – Caxias  

• Meios AGP – SMPC, PSP, PM, CB Oeiras, DD 

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou reunião de coordenação 

de segurança e montou e guarneceu o PCE  

o Evento Recreativo – MUNDIAL NA MARINA E NO JMO 

• Data – 13 junho 05 julho  

• Local – Porto de Recreio de Oeiras e Jardim Municipal de Oeiras - Oeiras 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, GC,  

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou Reunião de Coordenação 

de Segurança, efetuou vistoria de segurança e acompanhou o evento  

o Evento Recreativo – SANTANDER FEST 2026 

• Data – 20 de junho  

• Local – Quinta de Cima - Oeiras 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras,  

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou Reunião de Coordenação 

de Segurança, efetuou vistoria de segurança e acompanhou o evento  

o Evento Recreativo – FESTA ANIMAL – Centro Cívico de Carnaxide 

• Data – 27 de junho  

• Local – Centro Cívico de Carnaxide 

• Meios AGP – SMPC, CB Algés, USPLOO e UBEAFS 

• O SMPC elaborou Plano de Segurança.  

o Evento Musical – AFFAIRS BY THE MIRROS - Estádio Nacional (Jamor)  

• Data – 27 de junho 

• Local – Estádio Nacional, Praça da Maratona, Jamor - Dafundo 

• Meios AGP – SMPC, PSP, PM, CB Dafundo  

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança, constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação 

do Evento.  

o Evento Desportivo e Cultural – COP31 Byke Riders 

• Data – 28 de junho 

• Local – Praia da Torre – Algés (EN6 – Avenida Marginal)    

• Meios AGP – SMPC, PSP, CB Oeiras, DD 

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou reunião de coordenação 

de segurança e montou e guarneceu o PCE  

o Evento Gastronómico – PIQUENICÃO DO MURPI – Oeiras 

• Data – 28 de junho  

• Local – Jardim Municipal de Oeiras  
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• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, PSP, PM, DDS/CMO 

• O SMPC elaborou reunião de coordenação de segurança e efetuou 

vistoria de segurança 

o Evento Recreativo – FESTIVAL PANDA – Oeiras 

• Data – 03 a 05 de julho  

• Local – Estádio Mário Wilson - Oeiras 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, PSP, PM  

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança e constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação 

do Evento.  

o Evento Desportivo – TRAVESSIA BESSONE BASTOS – Paço de Arcos e Oeiras 

• Data – 05 de julho 

• Local – Praia de Paço de Arcos, Praia de Santo Amaro de Oeiras e Porto 

de Recreio de Oeiras   

• Meios AGP – SMPC, PSP, AMN, CB Oeiras, DD 

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou reunião de coordenação 

de segurança e montou e guarneceu o PCE  

o Evento Recreativo – FESTIVAL NOS ALIVE – Algés  

• Data – 09 a 11 de julho  

• Local – Passeio Marítimo de Algés 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, PSP, PM, AMN 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança, constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação 

do Evento.  

o Evento Recreativo – FEIRA MEDIEVAL DE OEIRAS – Oeiras  

• Data – 17 a 17 de julho  

• Local – Jardim Municipal de Oeiras 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, PSP, PM 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança e acompanhou evento.  

o Evento Desportivo – THE COLOUR RUN – Dafundo 

• Data – 11 de julho 

• Local – Estádio Nacional, Jamor - Dafundo  

• Meios AGP – SMPC, PSP, CB Dafundo, DD 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança e acompanhou 

o evento  

o Evento Gastronómico – Há Prova em Paço de Arcos – Paço de Arcos 

• Data – 17 a 19 de julho 

• Local – Av. Costa Pinto - Paço de Arcos  

• Meios AGP – SMPC, CB Paço de Arcos, DTGE/CMO 

• O SMPC elaborou Plano de Segurança e efetuou vistoria de segurança 

o Evento Recreativo – CONCERTO ENSAIOS DA ANITTA – Algés  

• Data – 18 de julho  

• Local – Passeio Marítimo de Algés 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

31 
 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, PSP, PM, AMN 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança, constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação 

do Evento.  

o Eventos Recreativos – FESTAS NOSSA SENHORA DE PORTO SALVO 

• Data – 22 a 26 de julho 

• Local – Porto Salvo   

• Meios AGP – SMPC, PSP, CB Oeiras, Junta de Freguesia de Porto Salvo  

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou vistoria de segurança 

o  Evento Cultural – OPERA FEST – Caxias  

• Data – 05 a 15 de julho  

• Local – Convento da Cartuxa, Caxias 

• Meios AGP – SMPC, CB Paço de Arcos, PSP, PM 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança.  

o Evento Recreativo – REGGAE SUN FEST – Oeiras  

• Data – 08 e 09 de agosto  

• Local – Quinta de Cima, Oeiras 

• Meios AGP – SMPC, CB Oeiras, PSP, PM 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança, constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação 

do Evento.  

o Evento Recreativo – MOMENTU – Caxias  

• Data – 08 e 09 de agosto  

• Local – Convento da Cartuxa, Caxias 

• Meios AGP – SMPC, CB Paço de Arcos, PSP, PM 

• O SMPC realizou reunião de coordenação de segurança, efetuou 

vistoria de segurança, constituiu e guarneceu o Posto de Coordenação 

do Evento.  

o Eventos Recreativos – FESTAS HONRA NOSSO SENHOR JESUS DOS NAVEGANTES, 

Paço de Arcos 

• Data – 28 de agosto a 06 de setembro 

• Local – Jardim de Paço de Arcos  

• Meios AGP – SMPC, PSP, PM, CB Paço de Arcos e UFOPAC  

• O SMPC elaborou Plano de Segurança, realizou vistoria de segurança 

 Apoio aos Corpos de Bombeiros do Concelho – continuação do apoio aos corpos de 

bombeiros do concelho de Oeiras, quer na vertente de subsídios, apoio a obras nos 

quarteis e apoio à formação especializada de bombeiros.  
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO GERAL  

DEPARTAMENTO DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 

A área de Gestão Organizacional tem por missão desenvolver estratégias organizacionais, com 

vista à melhoria do desempenho da organização e da relação com o cidadão. Nos meses de junho 

a agosto de 2026, realizaram-se inúmeras atividades, a saber: 

Núcleo de Gestão da Qualidade e Modernização Administrativa 

No que respeita à intervenção do Núcleo de Gestão da Qualidade e Modernização Administrativa 

(NGQMA), durante os meses de junho a agosto de 2026, foi dada continuidade aos Sistemas de 

Gestão. Em relação ao Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) – NP ISO 9001: 2015, foram 

realizadas reuniões de trabalho com os serviços já certificados para revisão da documentação do 

sistema de gestão. Relativamente ao Sistema de Gestão da Conciliação (SGC) - NP ISO 4552:2022 

e o normativo do Bem-Estar e Felicidade Organizacional (BEFO) - NP ISO 4590:2023, procedeu-se 

à revisão documental e, ainda, à resposta ao plano de ações corretivas e de melhoria na 

implementação das oportunidades e minimização/ prevenção de áreas sensíveis e não 

conformes. Sobre o Sistema de Gestão Ambiental (SGA) - ISO 14001 e o Sistema de Gestão da 

Segurança e Saúde no Trabalho (SGSST) - ISO 45001, temos continuado a trabalhar na preparação 

documental 

Procedeu-se, ainda, ao desenvolvimento de atividades no âmbito da ISO 13009:2015 Serviços de 

Turismo e Afins, nomeadamente os requisitos e recomendações para operar numa Praia (SGOP 

– Sistema de Gestão de Operação de Praias), com vista à implementação deste normativo no 

decorrer do ano de 2026. 

Núcleo de Apoio aos Órgãos Municipais 

Nos meses de junho, julho e de 2026, realizaram-se 6 reuniões de Câmara Municipal e 10 

Assembleias Municipais. Procedeu-se à análise administrativa das PD - Propostas de Deliberação, 

tendo sido submetidas 375 propostas na Câmara Municipal e 34 deliberações na Assembleia 

Municipal. No mês de agosto não se realizaram reuniões. 

Garantiu-se a comunicação de procedimentos e regras essenciais, bem como o apoio necessário 

ao regular funcionamento deste órgão. Por submissão na Assembleia Municipal, foram 

encaminhados 56 requerimentos de membros da Assembleia Municipal e 12 pedidos de 

informação por parte de munícipes à Assembleia Municipal e encaminhados à Câmara Municipal, 

tendo de acordo com o Estatuto do Direito de Oposição, sido respondidos 48 

requerimentos/pedidos de informação. Quanto à Câmara Municipal, neste período não foi 

apresentado qualquer requerimentos/pedidos de informação.  

Foi elaborada a informação do Presidente à AM referente aos meses de abril e maio de 2026. 

Unidade de Serviços Gerais 

No que respeita às áreas de intervenção da USG, refira-se a gestão do serviço de limpeza e o 

permanente ajustamento dos recursos humanos – internos e externos - em função das 

necessidades diárias, bem como do reforço da limpeza de algumas instalações e equipamentos 

específicos, por ocasião da realização de eventos e, limpeza das habitações destinadas aos 

professores. Neste sentido, para além da limpeza regular/diária efetuada por recursos internos e 
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externos em cerca de 57 instalações municipais, foi ainda assegurado a limpeza e higienização 

diária das 8 Unidades Locais de Saúde (ULS) do Concelho e o reforço da limpeza de algumas 

instalações e equipamentos específicos, decorrente da realização de cerca de 20 

eventos/acontecimentos/iniciativas. 

No que diz respeito aos serviços de Restauração, nos meses em referência, foram servidas cerca 

de 23.113 refeições no Refeitório e Bares. Para além dos serviços habituais de restauração, foram 

também solicitados cerca de 200 serviços de refeições na sequência da realização de eventos 

e/ou reuniões de trabalho. 

Relativamente às Portarias/Receções sob a responsabilidade da USG, de destacar o apoio 

prestado, sobretudo, nos eventos “EMBO Worshop”, “Filmagens da Municípia”, “Festival Jardins 

do Marquês”, “XII Gala ODA”, “Evento Olímpico”, “Dançar e Cantar”, “APLOG”, “Sessão 

Fotográfica de Noivos” e “Reggae Sun Fest”. 

Cabe igualmente à USG garantir o funcionamento da Reprografia nos aspetos funcionais e de 

gestão de recursos humanos.  

No que se refere à conservação e manutenção de edifícios, esta Unidade continuou a dar o seu 

contributo na identificação de reparações, melhorias e otimizações, com o seu encaminhamento 

e articulação para as Unidades Orgânicas competentes, fazendo posteriormente o seguimento 

dessas mesmas solicitações e garantindo a sua execução. 

Divisão de Atendimento e Apoio ao Cidadão 

Nesta área de intervenção e no período em referência registamos a implementação do Centro de 

Atendimento do Município de Oeiras, integrado no projeto Atendimento 360, que entrou em 

funcionamento a 13 de julho, permitindo uma gestão integrada de todas as interações com os 

munícipes, independentemente do canal utilizado (presencial, telefone, e-mail ou digital). 

As principais alterações consistem: 

 As chamadas externas deixam de ser encaminhadas para os serviços municipais, 

passando a ser atendidas pela equipa do Centro de Atendimento. 

 Mantêm-se exceções para números diretos de trabalhadores e para as áreas de Recursos 

Humanos e Financeiro. 

 As chamadas não serão transferidas. Quando necessário, será fornecido ao munícipe o 

contacto direto do serviço competente para esclarecimentos técnicos ou especializados. 

 Todas as chamadas efetuadas a partir de telefones do Município para números externos 

passarão a ser identificadas com o número 210 976 500. 

O Atendimento 360 pretende modernizar o relacionamento com os munícipes, proporcionando 

respostas mais rápidas, consistentes e informadas, através de uma visão única e integrada de 

cada cidadão. 

Atendimento Presencial 

No que concerne ao Atendimento Presencial (Espaços Cidadão e Balcão de Atendimento 

Municipal - Paços do Concelho), no mês de junho foram atendidos, no total, 6.841 cidadãos, 5.203 

nos Espaços Cidadão (EC) e 1.638 no Balcão de Atendimento Municipal dos Paços do Concelho. 

No mês de julho foram atendidos 7.883 cidadãos, 6.024 nos Espaços Cidadão (EC) e 1.859 no 
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Balcão de Atendimento Municipal dos Paços do Concelho. No mês de agosto, foram atendidos 

6.501 cidadãos, 5.043 nos Espaços Cidadão (EC) e 1.458 no Balcão de Atendimento Municipal. 

No quadro infra observamos o número de atendimentos mensal e por espaço de atendimento: 

Atendimento Presencial – junho a agosto 2026 

  Espaço de atendimento 

N.º de atendimentos 

junho julho agosto 

Espaços 

Cidadão 

(EC) 

EC Algés 1263 1454 1178 

EC Barcarena 325 383 302 

EC Carnaxide 1091 1292 1045 

EC Oeiras 2524 2895 2518 

Total Atendimentos EC 5203 6024 5043 

Paços do 

Concelho 

(PC) 

Balcão de Atendimento Genérico 933 1059 767 

Balcão do Urbanismo 560 671 574 

Balcão do Serviço de Execuções Fiscais 145 129 117 

Total Atendimentos PC 1638 1859 1458 

  Total de atendimentos presenciais 6841 7883 6501 

Atendimento Não Presencial 

Telefónico 

Relativamente ao Atendimento Telefónico (Telefone Geral e Call Center do Ambiente), no mês de 

junho foram atendidas, no total 10.002 chamadas telefónicas, no mês de julho foram atendidas 

8.338 chamadas e 8.501 em agosto. 

O número de atendimentos por mês encontra-se explanado no quadro infra: 

Atendimento Telefónico – junho a agosto 2026 

    junho julho agosto 

Atendimento Telefónico 

 10.002 8.338 

 

8.501 

Total de 

chamadas 

atendidas 

10.002 8.338 

8.501 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

35 
 

Gestão de ocorrências 

No âmbito da gestão de ocorrências/reclamações, no mês de junho foram reportadas 1.706 

ocorrências. As 3 áreas com maior número de ocorrências registadas foram: Higiene Urbana 

(817), Ambiente/Espaços Verdes (316) Estradas, Sinalização e Mobilidade (210). Das ocorrências 

registadas foram concluídas 1332 e efetuadas 178 insistências junto dos serviços, por falta de 

resposta.  

Relativamente ao mês de julho foram reportadas 1.966 ocorrências. As 3 áreas com maior 

número de ocorrências registadas foram: Higiene Urbana (1.033), Ambiente/Espaços Verdes 

(333) Estradas, Sinalização e Mobilidade (192) Das ocorrências registadas foram concluídas 1.451 

e efetuadas 215 insistências aos serviços por falta de resposta. Relativamente ao mês de agosto 

foram reportadas 1.943 ocorrências. As 3 áreas com maior número de ocorrências registadas 

foram: Higiene Urbana (917), Estradas, Sinalização e Mobilidade (267) e Ambiente/Espaços 

Verdes (259). 

No quadro infra apresenta-se o número de ocorrências por mês: 

Gestão de Ocorrências – junho, julho e agosto 2026  

    junho julho agosto 

Reclamações/ocorrências 

"O Meu Bairro" 

Ocorrências registadas 1706 1966 1943 

Ocorrências concluídas 1332 1451 848 

Ocorrências não aplicáveis 87 94 91 

Reabertura de ocorrências  112 132 138 

Insistências/pontos de situação 178 215 170 

       

Ocorrências registadas 

por tipo 

Ambiente/espaços verdes 316 333 259 

Animais 7 5 11 

Estradas, sinalização e mobilidade 210 192 267 

Fiscalização, segurança e ruído 93 140 152 

Higiene Urbana 817 1033 917 

Iluminação Pública 68 53 87 

Infraestruturas 17 16 13 

Outros Pedidos 82 80 85 

Passeios e acessibilidades 96 114 152 

Total de ocorrências registadas 1706 1966 1943 
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Relativamente ao número de ocorrências concluídas, é importante destacar que este é um 

indicador dinâmico e sujeito a variações ao longo do tempo. Muitas situações permanecem em 

tratamento para além do mês em que foram registadas, dependendo da sua complexidade. 

Assim, os valores apresentados correspondem a um retrato temporal específico, estando sujeitos 

a alteração nos meses seguintes, à medida que novas ocorrências sejam concluídas. 

Apresenta-se o mapa atualizado à data, que retrata a dinâmica natural do sistema, sendo 

progressivamente atualizado à medida que o trabalho de resposta e encerramento das 

ocorrências avança. 

OCORRÊNCIAS GEORREFERENCIÁVEIS 2026 (por mês) 

Mês Registadas  Concluídas  % concluídas  

Janeiro 960 750 78,1% 

Fevereiro 1343 1070 79,7% 

Março 1194 836 70,0% 

Abril 1062 708 66,7% 

Maio 1237 546 44,1% 

Junho 1466 1092 74.5% 

Julho 1716 1206 70,3% 

Agosto 1943 848 43.6% 

 

Ocorrências Georreferenciáveis 2026 (acumulado) 

Registadas Concluídas % Conclusão 

10921 7056 64.6% 

Núcleo de Participação Pública e Cidadania 

No âmbito do Orçamento Participativo em Bairro Municipal Laveiras 23/24, estão concluídas 

todas as propostas vencedoras, faltando apenas a certificação das propostas P33 – Espaço Fitness 

e P34– Espaço de Jogo e Recreio. 

Relativamente a edições anteriores do OP (2019/20 e 21/2022) continuamos a monitorizar a 

execução dos projetos vencedores ainda por concretizar. Relativamente à nova edição do 

Orçamento Participativo em Bairro Municipal, já foram efetuadas reuniões com o Gabinete de 

Comunicação e com a equipa de trabalho para definição do plano de comunicação e de 
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implementação da edição que decorrerá em 2026/27 e que incidirá sobre os Bairros Municipais 

da Outurela/Portela e do Alto dos Barronhos, em Carnaxide. 

Divisão de Gestão Documental 

Serviço de Arquivo Municipal / Serviço de Expediente 

A Divisão de Gestão Documental (DGD) tem vindo a reforçar a sua estratégia na área da 

modernização administrativa, promovendo a desmaterialização de processos e a redução do uso 

de papel nos serviços municipais destacando-se, neste âmbito, a campanha “Mesa Limpa, Papel 

Zer0”, em vigor desde abril de 2025. O nível de consumo de papel encontra-se alinhado com o 

período homólogo do ano transato, mantendo-se, contudo, um claro incremento na identificação 

de procedimentos que visem a efetiva desmaterialização junto das diversas unidades orgânicas. 

Em simultâneo, para garantir a correta aplicação da Portaria 112/2023 e a monitorização da 

plataforma Edoclink, realizaram-se 110 ações de esclarecimento junto de várias unidades 

orgânicas no intuito da melhoria contínua na utilização da ferramenta e incremento da taxa de 

registos e processos corretamente classificados arquivisticamente. 

A salvaguarda e a digitalização da informação mantiveram-se como áreas centrais de atuação da 

Divisão. Em articulação com o DMIID, prosseguiu o desenvolvimento do plano de preservação 

digital do Município, que inclui a análise de aplicações ativas e descontinuadas para identificação 

de informação com valor arquivístico de conservação permanente e a configuração da 

interoperabilidade técnica das aplicações para o sistema de arquivo digital X-Arq. Por outro lado, 

o trabalho do Centro de Digitalização da DGD refletiu-se num grande volume de produção, com 

52.554 imagens digitalizadas, a criação de 1.151 novos registos internos e a disponibilização de 

1.042 registos no arquivo online, plataforma que contabilizou mais de 1.500 pesquisas. Num 

modelo de partilha de recursos, a DGD continuou a apoiar a digitalização de processos para 

diversos serviços com o intuito da sua disponibilização no arquivo online, nomeadamente do 

DHM, GCAJ, UDPH (no caso da Fábrica da Pólvora) e manutenção de trabalhos de digitalização 

com o DMOTDU. 

No plano mais operacional, os serviços mantiveram a sua capacidade de resposta. O Serviço de 

Expediente geriu 8.463 entradas no Edoclink e 10.729 movimentações postais, além de processar 

e divulgar 104 editais e 149 despachos. Paralelamente, o Serviço de Arquivo Municipal atendeu 

363 pedidos de acesso à documentação e tem em avaliação novos processos de eliminação 

documental previstos para 2026. Em termos logísticos, manteve-se o trabalho em depósito de 

restauro e arrumação de documentação juntamente com o mapeamento sintético e classificação 

arquivística de todas as séries e coleções de arquivo intermédio. 

Nesta área, incrementou-se o trabalho de identificação de todos os arquivos correntes das 

unidades orgânicas identificadas para mudança para o novo edifício Fórum, nomeadamente 

daquelas instaladas no Atrium, Paços do Concelho, Palácio e edifícios adjacentes, com a finalidade 

da sua total avaliação documental para decisão de eliminação na origem ou transferência para 

arquivo. 

Por fim, na vertente de valorização do Fundo Documental Histórico e do Núcleo Fotográfico do 

Município, na procura de aproximação à comunidade e a divulgação cultural foram promovidas 

13 publicações da rubrica “As Nossas Memórias” nas redes sociais e a reformulação da atividade 
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“O Arquivo Municipal vai à Escola” para o ano letivo 2026/2027. Adicionalmente, encontra-se em 

desenvolvimento a exploração de ideias para a criação de momentos expositivos em colaboração 

com a UDPH. Manteve-se também a gestão do projeto “Nós, os Oeirenses”, uma base de dados 

fundamental para a história local que disponibiliza gratuitamente online mais de 100 mil registos 

paroquiais de batismos, casamentos e óbitos datados desde o século XVI. 

 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Divisão de Gestão de Pessoas 

Núcleo de Administração e Gestão de Carreiras 

Durante este período, estiveram em desenvolvimento trinta e um (31) procedimentos concursais, 

dos quais treze (13) destinados a Cargos Dirigentes. No mesmo período, foram recrutados, via 

procedimento concursal, quarenta e cinco (45) novos trabalhadores, distribuídos da seguinte 

forma: 32 (trinta e dois) Assistentes Operacionais, um (1) Encarregado Operacional, 7 (sete) 

Assistentes Técnicos e 5 (cinco) Técnicos Superiores. No que respeita às Bolsas de Recrutamento 

ativas no período em análise, estiveram constituídas cinquenta e uma (51) bolsas de reserva de 

recrutamento.  

Tendo em vista o recrutamento por procedimento de mobilidade, foram publicadas cinco (5) 

Ofertas na Bolsa de Emprego Público. 

No âmbito do Programa de Mobilidade Interserviços no Município, são promovidos os processos 

de mobilidade interserviços dos trabalhadores, que visa a alocação e distribuição de 

trabalhadores, atendendo à carreira e categoria profissional em que estão integrados, 

considerando as suas áreas de habilitação, a sua formação e experiência, mas também a sua 

satisfação e motivação, em função das necessidades operacionais e técnicas dos Serviços do 

Município. No período em análise, foram publicitados quinze (15) processos de mobilidade, tendo 

sido efetivadas dezasseis (16) mobilidades, num total de vinte nove (29) desde o início do ano. 

Em matéria de prestação de serviços, durante os meses de junho, julho e agosto de 2026, foram 

celebrados vinte e dois (22) contratos em regime de avença e tarefa: 

 Serviços de Assessoria na área técnica para apoio ao Gabinete da Presidência; 

 Serviços de Assessoria de imprensa para apoio ao Gabinete da Presidência; 

 Serviços de Assessoria Técnica na área de Engenharia Ambiental; 

 Serviços de Técnico de Orientação, Reconhecimento e Validação de Competências (2); 

 Serviços de Apoio Técnico especializado em projetos para a DCA; 

 Serviços especializados para apoio na área das redes sociais; 

 Serviços de Arquitetura (2); 

 Serviço Social; 

 Serviços de Formador para o Centro Qualifica (3); 

 Serviços de Coordenador para o Centro Qualifica; 

 Serviços especializados de Apoio Técnico à implementação da Estratégia para a 

Biodiversidade; 
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 Serviços de Monitor para apoio ao projeto “Diverte-te em Carnaxide” (3); 

 Serviços de Monitor para apoio ao projeto “Universidades de Verão”; 

 Serviços de Coordenação para apoio às Bibliotecas de Praia; 

 Serviços de Psicologia para incorporar a equipa que se destina à concretização dos novos 

programas de habitação (NPH) e Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM), 

nomeadamente para executar serviços no âmbito do processo de preparação e gestão de 

candidaturas na vertente de estudo e análise de carácter social; 

 Serviços de Técnico Responsável pela Aplicação de Produtos Fitofarmacêuticos. 

Núcleo de Gestão de Processamento de Remunerações 

No processamento das remunerações do mês de junho, foi efetuado o pagamento do subsídio 

de férias aos trabalhadores do Município. 

No âmbito do atendimento descentralizado, estavam previstos 23 atendimentos, tendo sido 

realizados 22. A redução de um atendimento deveu-se à greve geral realizada no dia 3 de junho, 

que determinou o encerramento da escola. 

No total das deslocações realizadas, foram efetuados 25 atendimentos, distribuídos da seguinte 

forma: 

 Junho: das 16 deslocações realizadas, foram efetuados 12 atendimentos: 1 na DVM, 2 no 

AG Carnaxide/Portela, 3 na PM, 3 na ES Quinta do Marquês e 3 no AG Paço de Arcos. 

 Julho: das 4 deslocações realizadas, foram efetuados 5 atendimentos: 2 na DVM e 3 na 

PM. 

 Agosto: das 4 deslocações realizadas, foram efetuados 8 atendimentos: 2 na PM, 4 na 

DVM e 2 no Atrium. 

Divisão de Promoção Socioprofissional 

Responsabilidade Social Interna 

No âmbito da Responsabilidade Social Interna, no período em análise, foram realizados 112 

atendimentos sociais a trabalhadores, aposentados e familiares e assegurando o apoio em 

situações de vulnerabilidade socioeconómica e psicológica. 

Através do Fundo de Emergência Social (FES), foram atribuídos apoios a 37 trabalhadores, no 

montante global de 52.450,59 €, destinados maioritariamente ao apoio em despesas 

habitacionais. 

Foi igualmente dada continuidade à articulação com entidades externas, designadamente 

Segurança Social, Centro de Emprego, Banco Alimentar e instituições de saúde, com vista ao 

encaminhamento e acompanhamento de situações específicas. 

No âmbito do apoio à natalidade, foram entregues 6 cestas de nascimento a trabalhadores do 

Município. 

Relativamente ao Centro de Cultura e Desporto (CCD), foi transferido, entre junho e agosto, o 

montante de 345.446,90€, totalizando 816.471,25€ desde o início do ano. 
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No âmbito do Plano de Intervenção da Polícia Municipal, foi terminada a realização de rastreios 

psicológicos a todos os trabalhadores desta Unidade Orgânica, agentes ou não, em articulação 

com a Medicina do Trabalho, integrados na avaliação da saúde ocupacional dos trabalhadores. 

Na sequência deste términus, foi elaborado um relatório síntese com recomendações, visando 

apoiar a promoção do bem-estar psicológico e o desenvolvimento de medidas de melhoria 

organizacional. 

Responsabilidade Social Externa 

No âmbito da promoção da empregabilidade e inclusão social, o Município prosseguiu o 

desenvolvimento de medidas de integração socioprofissional em parceria com diversas entidades 

externas, com especial destaque para a Rede de Centros do Instituto do Emprego e Formação 

Profissional (IEFP), contribuindo para a qualificação, capacitação e inserção de cidadãos com 

maiores dificuldades de acesso ao mercado de trabalho.  

No que se refere ao projeto + Ativação, sucessor da medida Contrato Emprego Inserção (CEI), no 

período em análise, foram realizadas 10 entrevistas, que resultaram na integração de 5 

beneficiários. 

Relativamente à medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto (EAMA), encontram-se 

integrados 8 trabalhadores com deficiência ou capacidade de trabalho reduzida em diversas 

unidades orgânicas do Município. 

No âmbito da colaboração com a Direção-Geral de Reinserção e Serviços Prisionais, de junho a 

agosto, foram integrados 4 cidadãos ao abrigo do Programa de Trabalho a Favor da Comunidade, 

No que respeita aos estágios curriculares, foram rececionados 17 pedidos, tendo sido acolhidos 

7 estagiários nas diversas unidades orgânicas do Município, num total de 33 desde o início do 

ano. 

Formação profissional 

A promoção contínua da formação profissional tem sido uma prioridade estratégica do 

Município, potenciando a qualificação e o crescimento socioprofissional dos trabalhadores, facto 

que permite alcançar uma permanente melhoria do nível de conhecimentos e competências, 

fundamentais para responder aos constantes desafios no domínio da Gestão Autárquica. 

A execução do Plano de Formação Profissional do Município assenta em dois eixos, o da Formação 

Interna e o da Formação Externa.  

Neste âmbito, entre junho e agosto, foram realizadas 43 ações de formação, com 554 

participantes e 9.850 horas de formação, totalizando desde o início do ano, 165 ações de 

formação, com 1.877 participantes e 25.469 horas de formação, que representa 106% da meta 

definida para 2026. 

Unidade de Segurança e Saúde no Trabalho 

A Unidade de Segurança e Saúde no Trabalho prosseguiu a implementação das medidas previstas 

no Plano de Desenvolvimento Estratégico, assegurando a promoção da saúde, prevenção de 

riscos profissionais e bem-estar dos trabalhadores do Município. 
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No âmbito da Medicina do Trabalho, foram realizadas, nos meses em análise, 627 consultas, num 

total de 1.816 desde o início do ano, correspondendo a 86% da meta anual definida para 2026 

(2.100 consultas). As consultas realizadas distribuíram-se por exames periódicos (72%), 

ocasionais (16%) e de admissão (12%). No mesmo período, foram efetuados 76 exames médicos 

em Unidade Móvel nos Agrupamentos de Escolas. 

No âmbito da Medicina Geral e Familiar, foram realizadas 354 consultas e prescritas 206 receitas 

médicas, totalizando desde o início do ano, 1.000 consultas e 580 prescrições. 

Manteve-se a realização de consultas de Psicologia, Nutrição, Fisioterapia, Enfermagem e 

Osteopatia. As consultas de Osteopatia resultam da parceria estabelecida com a Universidade 

Atlântica, reforçando a oferta de serviços disponibilizados aos trabalhadores no domínio da 

promoção da saúde, prevenção da doença e reabilitação funcional. 

Durante os meses de junho a agosto, foram realizadas 503 consultas de Psicologia (1.294 desde 

o início do ano), 57 consultas de Nutrição (162), 8 consultas de Fisioterapia, 33 atendimentos de 

Osteopatia (297) e 1.446 Atos de Enfermagem (3.906). 

No período em análise, foi dada continuidade ao desenvolvimento do Plano Estratégico de Saúde 

Mental (2026-2030), instrumento orientador das políticas municipais de promoção da saúde 

mental. O Plano contempla medidas de prevenção, sensibilização, apoio psicológico e reforço da 

literacia em saúde mental, enquadrando diversas iniciativas destinadas à promoção do bem-estar 

e da qualidade de vida em contexto laboral. 

No âmbito da sua implementação, foram desenvolvidas ações de comunicação e sensibilização, 

programas de atividade física. 

No domínio da promoção da saúde e do bem-estar dos trabalhadores, mantiveram-se em 

funcionamento os programas de Massagem Terapêutica e Pilates Clínico. 

Relativamente à Massagem Terapêutica, foram realizados desde o início do ano, um total de 952 

atendimentos, dos quais 229 na modalidade de “Quick Massage” (massagem no local de 

trabalho). Destes 236 ocorreram no período em análise. 

Foi igualmente assegurada a continuidade do programa de Pilates Clínico, tendo sido realizadas 

no período, 72 sessões de Pilates. 

Foi articulado com o Instituto Português do sangue a 2ª iniciativa anual de Dádiva de Sangue, que 

ocorrerá em setembro. 

Foi dada continuidade à Campanha de Proteção Solar, destinada aos trabalhadores com maior 

exposição solar no exercício das suas funções, tendo sido distribuídas 1.440 unidades de protetor 

solar com fator de proteção 50+.  

No domínio da Segurança e Prevenção, manteve-se como prioridade a identificação e avaliação 

dos riscos profissionais, bem como, a promoção de uma cultura de prevenção e segurança 

transversal a toda a Organização. Neste âmbito, deu-se continuidade à execução do Plano Global 
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de Prevenção para 2026, instrumento fundamental para a monitorização da atividade 

desenvolvida e para o planeamento das medidas de prevenção e controlo dos riscos profissionais. 

Durante os meses de junho, julho e agosto, foram realizadas 96 visitas a postos de trabalho, 

totalizando 382 desde o início do ano, 11 verificações de segurança, num total acumulado de 54. 

No mesmo período, foram promovidas 69 ações de sensibilização, perfazendo 233 desde o início 

do ano, incidindo, essencialmente, na avaliação ergonómica dos postos de trabalho, na utilização 

adequada de equipamentos de proteção individual e fardamento, e na sensibilização para a 

integração e acompanhamento de trabalhadores com aptidão condicionada. 

A disponibilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e de Vestuário Profissional 

adequado às funções desempenhadas, continua a constituir uma medida essencial de prevenção 

e controlo dos riscos profissionais identificados nos diversos contextos laborais do Município. 

Está em curso, o procedimento de Concurso Público Internacional para a aquisição de vestuário 

profissional, destinado aos trabalhadores das carreiras operacionais: da Polícia Municipal, da 

Proteção Civil e outras áreas, garantindo a adequação dos equipamentos às exigências funcionais 

e aos riscos associados às respetivas atividades. 

No que respeita à Sinistralidade Laboral, no período em análise, foram registados 49 acidentes 

de trabalho, num total de 137 desde o inico do ano, a que corresponde um total de 4.997 dias 

perdidos (476 dias no período em análise). 

Todos os processos foram acompanhados nas vertentes administrativa, clínica e de reabilitação, 

assegurando a monitorização da recuperação dos trabalhadores e o respetivo regresso à 

atividade em condições adequadas de segurança. 

Em Fisioterapia, encontram-se atualmente em acompanhamento 18 trabalhadores com 

processos de acidente de trabalho ativos, com vista à recuperação funcional e à promoção do 

respetivo regresso ao trabalho. 

O conjunto das medidas implementadas no domínio da Saúde e Segurança no Trabalho tem 

contribuído para o reforço da prevenção dos riscos profissionais, da vigilância da saúde e da 

promoção do bem-estar dos trabalhadores, consolidando uma abordagem integrada de proteção 

da saúde em contexto laboral. 

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E PATRIMÓNIO 

Divisão de Planeamento, Orçamento e Controlo 

No âmbito da execução do orçamento municipal, e de modo a assegurar a resposta às 

necessidades dos serviços, foram efetuadas doze alterações orçamentais permutativas e cinco 

alterações orçamentais modificativas. 

As reuniões mensais com os serviços do Município permitiram proceder ao acompanhamento da 

execução da despesa e planeamento financeiro, identificando as necessidades e 

constrangimentos presentes no decurso do exercício orçamental. 
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No que se refere a entidades externas foram assegurados os reportes mensais, à Direção Geral 

das Autarquias Locais (DGAL), referentes aos diversos tipos de informação financeira, orçamental 

bem como da descentralização de competências. 

Relativamente aos procedimentos de contratação pública foram validadas as Requisições 

Internas, para aquisição ou locação de bens e ou de serviços, ao nível da disponibilidade de 

dotação orçamental, da validação da classificação económica, bem como da atribuição do centro 

do respetivo centro de custo. 

No que respeita ao Regulamento de Atribuição de Benefícios Fiscais Aplicáveis a Impostos do 

Município de Oeiras, foi elaborada Proposta de Deliberação para reconhecimento isenção parcial 

de IMI, no âmbito do Apoio às Famílias, relativa às reclamações recebidas em situação admissível 

de atribuição. 

Nos projetos e investimentos cofinanciados, a nível comunitário e nacional, deu-se continuidade 

ao acompanhamento financeiro de toda a despesa elegível para reembolso, em articulação com 

o GATPI, bem como das transferências recebidas, no âmbito do Plano de Recuperação e 

Resiliência (PRR), do programa PT2030 e dos fundos sob gestão da Área Metropolitana de Lisboa 

(AML). 

De realçar o esforço adicional desenvolvido, em articulação com os serviços competentes, no 

caso do PRR, tendo em consideração o encerramento da execução em agosto de 2026.  

Foi iniciada a implementação da contabilidade de gestão no Município tendo começado a ser 

parametrizada a nova aplicação. 

Divisão de Gestão Financeira 

A Câmara Municipal de Oeiras à data de 31 de agosto teve uma execução orçamental no 

montante total de 211 641 200,94 € que corresponde a uma percentagem 52,36 % do orçamento 

ao nível da despesa. 

De acordo com diversos tipos de procedimentos foram efetuados 1014 cabimentos no valor total 

de 56 487 727,06 € de acordo com diversos tipos de procedimentos: 

 Empreitadas no valor de 8 296 809,75 €; 

 Propostas de deliberação no valor de 10 450 409,62 €; 

 Requisições internas (Aquisição de bens e serviços) no valor de 8 357 904,93 €. 

Restantes procedimentos tais como reembolsos e restituições, despachos, informações, multas, 

encargos no valor de 29 382 602,76 €. 

Efetuamos 4510 compromissos no montante de 70 261 678,54 €  

Foram processadas 7886 ordens de pagamento no valor total de 107 542 705,56 €: 

 7537 - Ordens de pagamento orçamentais no valor de 105 544 120,93 €; 

 349 - Ordens de pagamento de operações de tesouraria no valor de 1 998 584,63 €. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

44 
 

À data de 31 de agosto, foi arrecadada receita no valor de 220 642 832,03 € que corresponde a 

uma percentagem de 54,6 % do orçamento ao nível da receita. 

Divisão de Património 

Plano de Desenvolvimento Estratégico: Monitorização realizada através da plataforma BSC - 

Balanced Scorecards referente aos meses de maio, junho e julho. 

Relatório Bimensal - Análise das atividades: abril e maio de 2026 (reporte a 02/06/2026), com 

foco na execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento, Contratação Pública e Recursos 

Humanos; e de junho e julho (enviado a 29/07/2026) com informação em matéria de Recursos 

Humanos e Outros assuntos com relevância estratégica e política (Concursos Públicos e Hastas 

Públicas; Contratos / Licenças; Pedidos no âmbito dos contratos em vigor; Regularização 

Patrimonial; Arrendamentos _ Despesa, Receita e Dívida). 

Processamento de Faturas: Gestão, verificação e validação mensal das faturas para pagamento 

em julho, agosto e setembro de 2026. 

Elaboração do relatório de gestão de contratos de arrendamento (como senhorio e inquilino) 

com dados atualizados a 25/06, 27/07 e 18/08/2026. 

 PROJETO PIM - Património Imóvel Municipal 

Georreferenciação de Fichas: Total de 9.433 fichas de inventário georreferenciadas relativas a 

Ativos Fixos Tangíveis (AFT) imóveis: 1.729 fichas de terrenos, outras infraestruturas e capital 

arbóreo; 4061 fichas de edifícios, frações e outras construções; 1.821 fichas do domínio público 

municipal – AEP; 1.822 fichas de infraestruturas, rede viária e domínio público municipal - AEP. 

PIPDDR (Prédios Degradados, Devolutos e em Ruínas): Publicado no Diário da República, de 11 

de agosto, o Regulamento Municipal de Identificação de Imóveis para Efeitos de Aplicação da 

Majoração na Taxa do IMI. 

Regulamento de Cadastro e Inventário do Município de Oeiras: Elaboração de proposta de 

deliberação para a aprovação do Regulamento de Cadastro e Inventário do Município de Oeiras. 

Bens do domínio público: Aplicação da Metodologia de Inventariação e Valorização dos Bens do 

Domínio Público, com a desafetação do domínio público e integração no domínio privado 

municipal do Jardim do Alto de Santa Catarina-Cruz Quebrada, Jardim Fernando Pessoa-

Carnaxide e Parque da Quinta do Jardim-Murganhal. 

 Regularizações e Processos Prediais 

Associações Desportivas: Realização de reuniões de trabalho, no âmbito do Grupo de Trabalho 

para a Regularização dos Edifícios (Sedes e Similares), com vista à regularização do licenciamento 

e do registo predial das instalações desportivas. 

Centro de Saúde de Oeiras: Aguarda-se a conclusão do registo predial, no SIR, a favor do 

Município, decorrente da reafetação resultante da extinção das ARS, nos termos do artigo 5.º, 

n.º 2, alínea a), do Decreto-Lei n.º 54/2024. 

Parque dos Poetas - 2.ª Fase: Apresentação, no SIR, do processo de registo predial destinado à 

constituição de um prédio único, mediante a desanexação e anexação de parcelas, encontrando-

se o processo em fase de suprimento de pendências. 

Regularização de Escolas: Aguarda-se a emissão do documento de distrate por parte do IHRU, 

necessário para dar continuidade ao processo de registo predial da Escola Básica Conde de Oeiras 

a favor do Município. 
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Desanexação de Parcela de Terreno no Parque dos Poetas: Desanexação de parcela de terreno 

do domínio privado municipal, destinada à permuta com a Orbiduo Solutions. 

Complexo Socioeducativo de Carnaxide: Promoção da inscrição matricial junto da Autoridade 

Tributária e do respetivo registo predial, no SIR, do Complexo Socioeducativo de Carnaxide. 

Desafetação do Domínio Público de Parcela de Terreno em Carnaxide: Processo de desafetação 

do domínio público de uma parcela de terreno localizada em Carnaxide, com a área de 36,90 m², 

identificada como Imototal. 

 Outros Projetos de Cadastro e Georreferenciação 

Ónus Contratuais: Georreferenciação dos ónus associados a edifícios e terrenos municipais, 

registando-se 988 elementos com geometria pontual. 

Cadastro Predial Urbano: Integração em ambiente SIG da informação alfanumérica das matrizes 

prediais urbanas (ano 2024) e titulares de IMI visando a localização exata de cada artigo matricial 

para otimizar a gestão territorial. Num total de 21.874 matrizes, já foram georreferenciadas 

20.898 (96%). 

 SEGUROS 

Subscrição de seguros de ramos diversos, continuação da gestão e colocação de novas apólices: 

Responsabilidade Civil: Colocação de 23 seguros para eventos promovidos pelos serviços 

municipais; 

Multirriscos e Transporte: Efetivação de 4 seguros, sendo 2 de transporte de obras de Arte; 

Acidentes Pessoais: Colocação de 80 seguros para proteger participantes em atividades 

municipais (Turismo Sénior, Tempo Jovem, Corrida do Tejo, Mexe-te nas Férias, entre outros); 

Acidentes Pessoais - Bombeiros e Autarcas: Envio de admissões/exclusões e participação de 

sinistros de bombeiros; envio de listagens do Executivo e da Assembleia Municipal para a apólice 

dos autarcas. 

Controlo de Custos e Acompanhamento e Regularização de Sinistros 

 Encerramento mensal de períodos económicos 

Encerramento contabilístico dos meses de maio a julho, com processamento de depreciações e 

classificação de ativos para efeitos da Contabilidade de Gestão. 

 Gestão de Imobilizado (Inventário e Cadastro de bens imóveis): 

Incorporação no ativo de 90 frações respeitantes ao Loteamento do Casal da Choca, Porto Salvo 

pelo valor total de 26.865.540,00 €. 

Ao nível da regularização do Investimento em Curso, procedeu-se à regularização de 

14.265.074,57 €, por transferência para Ativos Fixos Tangíveis. Neste âmbito destaca-se a 

regularização das seguintes empreitadas: 

• Empreitada de requalificação arquitetónica do Bairro Municipal Páteo dos Cavaleiros, 

Outurela Portela (43 Edifícios) no valor de 10.818.421,19 €; 

• Empreitada de requalificação do Espaço Público do Bairro dos Navegadores, Fase II, 

Porto Salvo, no valor de 2.414.269,94 €; 

• Empreitada de reabilitação da Casa do Parque no Bairro de São Marçal, Carnaxide, pelo 

valor de 474.557,50 €. 

 Habitação e Bairros Municipais: 

Bairro 18 de Maio: Processo de alienação das 94 moradias concluído, registando-se 63 escrituras 

celebradas e 31 CPCV em fase de liquidação. 
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 Gestão de Ativos Fixos Tangíveis (Móveis) 

Cadastro de Bens Móveis: Registo de 546 ativos e reconciliação patrimonial, resultando num 

incremento de 264.582,47 € no ativo municipal. Discriminação: 

Equipamento básico: 349 ativos (153.285,64 €); 

Equipamento administrativo: 31 ativos (18.999,80 €); 

Outros ativos fixos tangíveis: 163 ativos (81.697,03 €); 

Património histórico, artístico e cultural: 3 ativos (10.600,00 €). 

 Gestão de Chaveiros: 

Foram adquiridas 58 chaves no valor de 410,95€. 

 Procedimentos e Contratos 

- Abertura de Procedimento Público destinado ao arrendamento para fins não habitacionais de 

um estabelecimento de restauração e esplanada, sito na Rua 7 de Junho de 1759, n.º 28-A, em 

Oeiras. 

- Cedência em regime de comodato da edificação modular sita na Estrada de S. Marçal, n.º 8, em 

Carnaxide, à Associação António Ramalho - Boxing Spirit (IPSS), para instalação do respetivo 

Centro de Apoio ao Estudo. 

- Elaboração de Informação a ser ratificada em Reunião do Executivo com vista à celebração de 

contrato de comodato entre o Município de Oeiras e a Ajuda de Mãe - Instituição Particular de 

Solidariedade Social, sobre a fração sita no R/C Esq. do n.º 12 da Rua José Pedro da Silva, no Bairro 

do Bugio, em Paço de Arcos. 

- Autorização para abertura de procedimento concursal para a constituição de direito de 

superfície destinado à construção e exploração de um complexo desportivo de utilização pública 

no Cabanas Golf em Barcarena. 

- Elaboração de PD a propor a celebração de um contrato de arrendamento para fins não 

habitacionais, de parte do imóvel sito na Quinta de Santa Bárbara, em Talaíde (Edifício do antigo 

Intermarché) entre o Município e as seguintes entidades: Navictus, Lda.; Skylab - Portugal 

Aerospace Technologies, Lda.; UAVision, Lda.; Associação da Plataforma Ferroviária Portuguesa; 

Recarbono Next, Lda.; Base da Intercontinental Aviation Academy em Portugal. 

- Requerimento da Food4Kings, S.A. para prorrogação de prazo contratual - Contrato de 

Atribuição do Direito de Exploração do Domínio Privado Municipal relativo ao “Pavilhão Ribamar” 

(a outorgar). 

- GreenCharge e Petrogal S.A.-   cumprimento de obrigações contratuais e legais relativos aos 

PCE, no âmbito dos contratos e licenças em vigor. 

- Pedido de reapreciação da data de início do Contrato de Concessão de Exploração, pela 

WinnerYellow, Lda. relativo ao Mercado de Tercena. 

 Consumos das instalações 

Plataforma Watt: Aguarda estabilização do fornecedor devido a falhas na exportação de dados e 

alertas de faturação. Os dados de consumo de água são insuficientes e pouco fiáveis. 

 Gestão de Condomínios (174 condomínios) 

O núcleo acompanha 174 condomínios, registando a representação do Município em 30 

Assembleias de Condóminos. Realização de assembleias gerais extraordinárias para obtenção de 

autorização dos condóminos para obras em partes comuns (âmbito da Estratégia Local de 

Habitação e candidaturas ao PRR). Fornecimento de documentação predial ao DHM para 

candidaturas aos fundos europeus do PRR. 

 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

47 
 

Unidade de Gestão de Armazéns 

 Sustentabilidade Operacional 

Mantém-se o foco na otimização de recursos, reutilização e redistribuição de materiais, bem 

como na desmaterialização de processos, com redução significativa do consumo de papel A4. O 

catálogo online na Intranet continua a facilitar a seleção de materiais pelos serviços. 

 Gestão de Mobiliário 

Continua a privilegiar-se a utilização do stock existente para responder às necessidades dos 

serviços, mantendo-se a necessidade de aquisição de cadeiras de escritório. Prossegue a 

distribuição do mobiliário doado pela NetJets – Transportes Aéreos, S.A., destinado aos serviços 

municipais e outras entidades do concelho. Em julho foram ainda realizadas visitas à AERLIS, para 

preparação da desocupação das instalações, e à Sogapal, para identificação do mobiliário e 

equipamentos existentes, validando a relação de bens elaborada pela leiloeira. 

 Otimização de Espaço 

OVIL: Mantém-se a necessidade de execução das intervenções na Nave 4 (vedação, estrutura de 

dois pisos e monta-cargas) para aumentar a capacidade de armazenamento. Face às limitações 

de espaço, reforça-se a necessidade de ponderar novas autorizações de armazenamento. Será 

de ponderar a utilização de outras instalações que permitam satisfazer as necessidades 

crescentes de armazenamento de materiais e bens. 

Parque dos Poetas: Prossegue a reorganização do armazém sob o anfiteatro e da arrecadação 

adjacente, melhorando as condições de acondicionamento e relocalizando materiais, 

nomeadamente as maquetes antigas. 

 Sistemas, Inventário e Contabilidade 

A integração do armazém da DVM com o sistema ERP mantém-se operacional, prosseguindo o 

acompanhamento da implementação do sistema Máximo na DCAD. 

No âmbito da redução das reservas das ROC na CLC, foi registada a produção de vinho da colheita 

de 2025 e atualizado o inventário de garrafas com base na contabilidade de custos.  

Foram ainda apuradas imparidades do primeiro semestre no montante de 135 915,42 €, 

correspondendo a uma redução superior a 46% face ao apuramento anterior. Mantém-se em 

análise o Regulamento de Armazéns, para tramitação conjunta com o Regulamento de Bens 

Móveis da DP. 

 

Divisão de Contratação Pública 

Núcleo de Requisições e Gestão de Fornecedores (NRGF) 

À data de 1 de setembro de 2026 (considerando o período decorrido de 1 de junho de 2026 e o 

dia 31 de agosto de 2026), foram tramitados, na DCP, 342 novos procedimentos de aquisição de 

bens e serviços, perfazendo o valor total de 10.452.617,17 € + IVA ou 12.723.006,77 € com IVA 

(imposto calculado de acordo com as diferentes taxas aplicáveis).  

Considerando a existência na Câmara Municipal de mais núcleos que executam procedimentos 

de Contratação Pública (tais como a DAQV, DOM e, no que toca a contratação de serviços em 

regime de Tarefa ou Avença em nome individual, a DGP), à semelhança do anterior documento 

de informação e reporte à Assembleia Municipal, também neste, somente se contabilizaram os 

procedimentos adjudicados pela DCP, relativamente às Unidades Orgânicas e Gabinetes com os 

quais a DCP trabalha. 
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De acordo com o previsto no artigo 48.º do “Regulamento Orgânico dos Serviços Municipais de 

Oeiras”, aprovado através do Despacho n.º 12771/2022 (publicado no DRe, 2.ª Série, n.º 212, de 

03/11), a DCP tem por missão conduzir, ao abrigo de toda a legislação vigente aplicável, os 

procedimentos pré-contratuais só de aquisição e/ou locação de bens móveis e serviços. 

À semelhança das últimas informações escritas à Assembleia Municipal, também neste reporte, 

faremos somente referência ao número de procedimentos de adjudicação realizados e já não aos 

contratos gerados no ERP (“Enterprise Resource Planning”) financeiro “GES”, utilizado pelo 

Município de Oeiras (MO), uma vez que um mesmo procedimento de adjudicação, tanto poderá 

ter um só contrato GES, como vários, gerando na segunda hipótese, a equivocada ideia de que 

estamos perante vários procedimentos pré-contratuais de adjudicação, quando na realidade, 

estamos perante apenas um. 

Todos os procedimentos de adjudicação têm início com o documento financeiro (DF‘ Requisição 

Interna - RI’, gerado no ERP financeiro GES. Alguns procedimentos poderão ter várias requisições 

internas (todas juntas formam o cabimento inicial da despesa a realizar), consoante a natureza 

da GOP utilizada em cada uma delas. 

Cada “RI”, já transformada em “Cabimento”, permite dar origem, após a adjudicação, a um 

“Compromisso” (dado pela Divisão de Gestão Financeira- DGF), que comporta a criação de um 

“DF”, designado como ‘Contrato GES’, também gerado no ERP financeiro GES (que nada tem a 

ver com o Contrato da Unidade de Contratos eventualmente assinado entre os outorgantes), 

permitindo ao “Gestor do Contrato” acompanhar a execução financeira dos pagamentos, graça a 

indicação do seu prazo de vigência, valores e eventuais anos futuros do mesmo, e, por fim, 

garantindo a atempada emissão dos DF denominados ‘Requisições Externas - RE’, que são 

remetidas aos fornecedores, na qualidade de cocontratantes. 

A seguir, detalhamos o número de procedimentos de contratação pública tramitados e 

adjudicados por esta Divisão, por tipo de contratação, discriminando os que têm contrato escrito: 

 204 procedimentos por Ajuste Direto Simplificado (ADS) ao abrigo do previsto no CCP, 

no valor total de 450.179,83 € + IVA ou 531.623,86 € com IVA, sendo que destes: 

o 58 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de bens móveis’; 

o 139 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’; 

o 7 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Locação de bens móveis’; 

o Tratando-se de ADS não houve qualquer contrato escrito. 

 50 procedimentos por Ajuste Direto em regime normal ao abrigo do previsto no CCP, no 

valor total de 688.980,12 € + IVA ou 831.512,90 € com IVA, sendo que destes: 

o 10 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de bens móveis’, dos 

quais 3 deram origem a contratos escritos; 

o 35 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’, dos quais18 

deram origem a contratos escritos; 

o 5 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Locação de bens móveis’, dos quais 

1 deu origem a contrato escrito. 

 4 procedimentos por Ajuste Direto – Acordo Quadro ao abrigo do previsto no CCP, no 

valor total de 4.992.959,57 € + IVA ou 6.141.340,26 € com IVA, sendo que destes: 

o 2 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de bens móveis’, todos 

deram origem a contratos escritos; 
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o 2 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’, dos quais 31 

deram origem a contratos escritos. 

 20 procedimentos por Ajuste Direto por critérios materiais ao abrigo do previsto no CCP, 

no valor total de 548.016 € + IVA ou 654.795,18 € com IVA, sendo que destes: 

o 1 procedimento foi desenvolvido por ‘Aquisição de bens móveis’, o qual não deu 

origem a qualquer contrato escrito; 

o 17 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’, dos quais 7 

deram origem a contratos escritos; 

 22 procedimentos por Consulta Prévia ao abrigo do previsto no CCP no valor total de 

889.927,70 € + IVA ou 1.092.486,07 € com IVA, sendo que destes: 

o 5 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de bens móveis’, dos quais 

4 deram origem a contratos escritos; 

o 15 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’, todos deram 

origem a contratos escritos; 

o 2 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Locação de bens móveis’, todos 

deram origem a contratos escritos. 

 28 procedimentos por Contratação Excluída ao abrigo do previsto no CCP, no valor total 

de 711.064,59 € + IVA ou 807.456,59 € com IVA, sendo que destes: 

o 28 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’, dos quais 15 

deram origem a contratos escritos. 

 12 procedimentos por Concurso Público ao abrigo do previsto no CCP no valor total de 

1.259.888,49 € + IVA ou 1.542.522,84 € com IVA, sendo que destes: 

o 3 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de bens móveis’, todos 

deram origem a contratos escritos; 

o 7 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Aquisição de serviços’, todos deram 

origem a contratos escritos; 

o 2 procedimentos foram desenvolvidos por ‘Locação de bens móveis’, todos 

deram origem a contratos escritos. 

 2 procedimentos por Concurso Público Internacional ao abrigo do previsto no CCP no 

valor total de 911.600,87 € + IVA ou 1.121.269,07 € com IVA, sendo que destes: 

o 1 procedimento foi desenvolvido por ‘Aquisição de bens móveis’, o qual deu 

origem a 62 contratos escritos; 

o 1 procedimento foi desenvolvido por ‘Aquisição de serviços’, o qual deu origem 

a contrato escrito. 

 

 

  

 
1 Trata-se de 2 procedimentos em que o primeiro teve um só contrato escrito e o segundo, foi composto 
por 2 lotes, em que cada lote deu origem a contrato escrito independente 
2 Trata-se de um procedimento com 18 lotes adjudicados, dos quais, 9 lotes deram origem a contratos 
escritos em 2026, sendo que, 6 lotes têm execução financeira ainda em 2026 e outros 3 lotes apenas terão 
execução financeira em fevereiro de 2027 
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E INTELEGÊNCIA DIGITAL 

DEPARTAMENTO DE ESTRATÉGIA DIGITAL E INOVAÇÃO 

Durante os meses de junho, julho e agosto, o Departamento de Estratégia Digital e Inovação deu 

continuidade à execução de um conjunto alargado de iniciativas orientadas para a transformação 

digital do Município, a modernização do atendimento e dos processos internos, a gestão 

estratégica, a governação e valorização dos dados, a inteligência territorial e a adoção de novas 

tecnologias. O período ficou marcado pela entrada em produção de projetos estruturantes, pela 

consolidação de soluções já implementadas e pelo avanço de iniciativas com impacto transversal 

na organização, reforçando uma atuação cada vez mais assente na integração de sistemas, na 

utilização estratégica da informação e na melhoria dos serviços prestados aos munícipes. 

Assumiu particular destaque o projeto Atendimento 360º, que entrou em funcionamento 

durante este trimestre e representa uma alteração significativa no modelo de relacionamento 

entre o Município e os cidadãos. A solução, suportada nas plataformas Salesforce e Talkdesk, 

passou a assegurar de forma integrada três dos principais fluxos de contacto com o Município: 

atendimento presencial, atendimento telefónico e correio eletrónico. No atendimento 

presencial, a solução permite registar e acompanhar as interações realizadas nos diferentes 

espaços de atendimento municipais; no canal telefónico, a integração entre Talkdesk e Salesforce 

possibilita um atendimento mais personalizado, apoiado em informação centralizada e no 

histórico das interações com o munícipe; e, no correio eletrónico, passou a ser possível 

acompanhar todo o processo desde a receção da mensagem até à articulação com os serviços 

responsáveis e à resposta ao cidadão. A centralização destes canais numa única solução permite 

assegurar maior continuidade e consistência no atendimento, independentemente do meio 

utilizado.  Adicionalmente, foram concluídos os desenvolvimentos técnicos para a integração 

progressiva de outras ferramentas municipais — designadamente a plataforma de ocorrências 

«O Meu Bairro», o portal institucional Oeiras.pt e o Sistema de Gestão Urbanística. A respetiva 

entrada em produção está a ser realizada de forma faseada, permitindo detetar e corrigir 

eventuais anomalias de forma controlada e minimizar o impacto para os munícipes durante a 

expansão do novo modelo de atendimento integrado. 

Na área da gestão estratégica, prosseguiu a consolidação da plataforma BSC enquanto 

instrumento transversal de suporte à execução e monitorização do Plano de Desenvolvimento 

Estratégico, QUAR, SIADAP 1 e Gestão de Risco, mantendo o enquadramento da metodologia 

Balanced Scorecard adotada pelo Município e a sua articulação com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável. Durante este período foram otimizados os relatórios de gestão e 

aperfeiçoados os mecanismos de notificações automáticas, permitindo acompanhar de forma 

mais próxima a execução dos objetivos, iniciativas e indicadores e sinalizar atempadamente 

situações que careçam de intervenção. Esta evolução reforça a capacidade de monitorização do 

desempenho e disponibiliza informação mais estruturada e rigorosa para suporte à decisão. 
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No domínio da gestão e governação da informação, registou-se o arranque formal da Iniciativa 

de Governação de Dados do Município de Oeiras, alinhada com as orientações definidas no Plano 

Estratégico de Gestão e Governação de Informação. Esta iniciativa tem como objetivos a criação 

progressiva de um catálogo corporativo de dados, a melhoria da documentação técnica dos 

sistemas de informação e a preparação dos dados municipais para utilização em projetos de 

analítica avançada e inteligência artificial. A atividade desenvolvida contribui igualmente para o 

objetivo municipal de catalogação de 15% dos repositórios digitais de informação até ao final de 

2026, estabelecendo bases mais sólidas para a qualidade, rastreabilidade e reutilização da 

informação municipal. 

Concluiu-se com sucesso o projeto-piloto de análise de dados aplicado à área financeira, com 

foco na monitorização e execução das Grandes Opções do Plano (GOP). No âmbito deste projeto, 

desenvolvido em tecnologia Microsoft Fabric e assente numa nova arquitetura de análise de 

dados, foram criados painéis interativos de relatórios que permitem acompanhar, de forma 

dinâmica, a execução orçamental e financeira do Município, assegurou-se a formação e 

transferência de competências para as equipas internas, garantindo a sustentabilidade e a 

continuidade da gestão destas ferramentas na autarquia.  

O projeto incluiu ainda o levantamento dos sistemas de informação municipais e a avaliação da 

infraestrutura atual de dados, definindo o roteiro para alargar progressivamente estas soluções 

analíticas a outras áreas da administração municipal. Desta forma, consolida-se a modernização 

da gestão pública em Oeiras, dotando os serviços e os decisores municipais de informação 

financeira mais acessível, fiável e detalhada. 

De referir que estas iniciativas integram o Plano Estratégico de Gestão e Governação de 

Informação (PEGGI), que visa sistematizar as iniciativas de evolução na gestão dos dados e 

informação. 

Ainda no âmbito da analítica e inteligência territorial, prosseguiram os trabalhos do projeto Oeiras 

em 15 Minutos, tendo sido concluída a reformulação dos layouts do respetivo dashboard para 

utilização em equipamentos móveis e computadores, na sequência de sessões de validação com 

os utilizadores. Prosseguiu o apoio analítico aos serviços municipais na gestão de candidaturas a 

programas municipais através da plataforma CEDIS, com a disponibilização de painéis de 

acompanhamento e ferramentas de suporte à decisão nas áreas da Juventude e da Coesão Social. 

Foram igualmente iniciados os trabalhos preparatórios para estender este modelo de suporte à 

gestão dos Centros de Apoio ao Estudo Municipais. Foram ainda desenvolvidos novos requisitos 

para a plataforma FitSenior e prestado apoio à componente analítica do projeto Oeiras 

Community Valley. 

No domínio da inovação aberta, prosseguiu a fase de planeamento do projeto Oeiras Ideatown, 

envolvendo diferentes serviços do Município na identificação e estruturação de desafios com 

potencial para serem trabalhados de forma colaborativa. A iniciativa pretende promover uma 

aproximação entre o Município, a Academia e o tecido empresarial, com particular atenção a 
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empresas e startups ligadas às áreas dos dados, tecnologia e inovação. O projeto está a ser 

concebido como um espaço de colaboração orientado para a exploração de soluções aplicáveis a 

desafios reais do território, potenciando a utilização de dados municipais, a inteligência territorial 

e a criação de projetos-piloto com capacidade de gerar valor para os serviços e para o concelho. 

A gestão e disponibilização de informação territorial manteve igualmente uma atividade 

significativa durante o período. A Plataforma Oeiras Interativa conta atualmente com 19 verticais, 

oito dos quais disponibilizados ao público, e atingiu no final de agosto 20.147 utilizadores 

registados e ativos, representando um acréscimo de 752 utilizadores durante o trimestre. Nos 

meses de junho, julho e agosto foram registadas cerca de 156 mil visualizações e 11.010 

utilizadores, provenientes maioritariamente de Portugal, mas também de mais de duas dezenas 

de outros países, com um tempo médio de interação de nove minutos por utilizador ativo. Foram 

ainda publicadas 42 notícias relacionadas com informação meteorológica, fenómenos naturais, 

informação geográfica e funcionamento da plataforma. 

Na área dos Dados Abertos, foram adicionados novos conjuntos de informação relativos à 

sensorização, incluindo dados de qualidade do ar, pressão sonora e meteorologia, totalizando 

atualmente 961 ficheiros disponíveis. Em paralelo, manteve-se a evolução e consolidação da 

infraestrutura municipal de dados espaciais, suportada na base de dados geográfica 

PostgreSQL/PostGIS, que constitui o repositório central de informação geográfica utilizado pelos 

projetos SIG e pela Plataforma Oeiras Interativa. Esta infraestrutura suporta atualmente centenas 

de utilizadores internos e agrega cerca de 3.800 tabelas organizadas por diferentes domínios 

temáticos, refletindo o crescimento e a progressiva consolidação da informação territorial 

municipal. 

Prosseguiram também os trabalhos de atualização e qualificação da informação geográfica 

municipal, abrangendo áreas como toponímia, rede viária, equipamentos de utilização coletiva, 

habitação municipal, loteamentos, certificados energéticos, arte urbana e Base Oficial de 

Endereços Municipais Georreferenciados. Encontram-se georreferenciados mais de 44 mil 

números de polícia e cerca de 15.500 troços de eixos de via, continuando o trabalho de associação 

entre a toponímia oficial, os processos de obra e os edifícios. No domínio da mobilidade e 

ocupação do espaço público foram registados 200 condicionalismos na via pública e efetuados 

29 reportes à plataforma Waze. Encontram-se igualmente georreferenciados 1.809 

equipamentos de utilização coletiva, 1.309 edifícios de habitação pública, 1.255 certificados 

energéticos e 379 elementos de arte urbana. Registou-se ainda uma evolução relevante na 

validação da Base Oficial de Endereços Municipais Georreferenciados, estando já validadas 

40.959 das cerca de 97 mil frações identificadas. 

Na área da habitação, o projeto OeirasHabita manteve-se como uma das iniciativas estruturantes 

em desenvolvimento. Os trabalhos do trimestre incidiram especialmente na evolução e 

reformulação do processo de candidaturas aos diferentes programas habitacionais, 

aprofundando, em articulação com os serviços, a definição das várias fases e regras associadas a 

cada tipologia de candidatura. Esta evolução pretende dotar o Município de uma solução mais 
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flexível, permitindo acomodar diferentes modelos de apoio habitacional e simplificar 

simultaneamente o trabalho dos serviços e a interação dos munícipes com os processos de 

candidatura. 

No âmbito do programa de Bolsas de Estudo e Mérito 2026/2027, decorreram os trabalhos de 

preparação da plataforma para a abertura das candidaturas prevista para setembro. Para os 

munícipes será mantida a solução de candidatura utilizada nas edições anteriores, preservando 

uma experiência já conhecida pelos utilizadores, enquanto no backoffice foram introduzidas 

melhorias dirigidas aos mecanismos de verificação, análise e validação dos documentos 

apresentados. Pretende-se, deste modo, agilizar o processo interno de avaliação e reforçar o rigor 

na análise das candidaturas e na atribuição dos apoios. 

Manteve-se o suporte contínuo às plataformas de gestão da Educação (refeições, transportes 

escolares, manutenção do parque escolar e Portal da Educação). Salienta-se a conclusão das 

alterações à integração entre a plataforma de gestão escolar (SIGA) e o sistema financeiro 

municipal, permitindo tornar mais eficaz o processo de recuperação e regularização de dívidas 

de refeições escolares por via da execução fiscal. Este processo implicou a análise e tratamento 

de documentos, anulações e correções, bem como a integração dos pagamentos e da informação 

necessária à tramitação das dívidas, contribuindo para uma melhoria da qualidade e consistência 

dos registos existentes. Foi igualmente preparada a abertura do novo ano letivo nas Atividades 

de Animação e de Apoio à Família e Componente de Apoio à Família, incluindo a parametrização 

e atribuição de perfis às associações de pais. 

Ainda na área da Educação, prosseguiu a iniciativa de modernização do Portal da Educação. 

Durante este período foi concluído o procedimento para aquisição de serviços especializados de 

apoio ao desenvolvimento da nova solução, tendo ocorrido a respetiva adjudicação e sido 

preparado o arranque dos trabalhos no mês de setembro. Este projeto pretende renovar e 

melhorar a presença digital da área da Educação, reforçando a organização e disponibilização da 

informação e criando melhores condições de interação com a comunidade educativa. 

No que respeita ao ERP municipal, para além do trabalho desenvolvido na área da Educação, 

manteve-se a monitorização e evolução permanente nas vertentes financeira e administrativa. 

Os trabalhos incidiram na garantia da estabilidade das operações diárias, no reforço da integração 

com as restantes plataformas municipais e na melhoria contínua da qualidade e fiabilidade dos 

dados utilizados pelos serviços da autarquia. 

Na área dos Recursos Humanos, prosseguiu a implementação da nova plataforma de Gestão do 

Recrutamento, denominada CVGuard, com o objetivo de dotar os serviços de Recursos Humanos 

de uma solução integrada para a gestão dos procedimentos concursais de recrutamento. A 

plataforma encontra-se em desenvolvimento e contempla integrações com sistemas municipais 

relevantes, nomeadamente o sistema de gestão documental edoclink, o serviço de envio de SMS 

e os mecanismos de autenticação digital. Durante este período foram validadas configurações 

iniciais da solução e aprofundados os requisitos funcionais necessários à sua evolução. O projeto 
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contempla igualmente a possibilidade de desmaterialização das provas de conhecimento, 

contribuindo para uma maior simplificação, eficiência e digitalização dos processos de 

recrutamento municipais. Foi igualmente mantido o suporte à plataforma de assiduidade 

Tempus, em articulação com os serviços de Recursos Humanos e a Polícia Municipal. 

Na área da inteligência artificial, prosseguiu o desenvolvimento do assistente virtual baseado em 

inteligência artificial para o portal interno Nós Oeiras, concebido para transformar o paradigma 

de acesso à informação interna do Município. A solução permitirá aos trabalhadores interagir em 

linguagem natural com os conteúdos existentes no portal, tornando mais simples, rápido e 

intuitivo o acesso à informação corporativa. Este projeto assume particular relevância na 

valorização do conhecimento interno da organização, ao facilitar a consulta de informação 

dispersa por diferentes áreas e conteúdos do portal, reduzindo o esforço de pesquisa e 

contribuindo para uma maior eficiência no acesso à informação necessária ao desempenho das 

funções. 

Na área da cultura, encontram-se em curso os trabalhos de preparação da 5.ª edição do Prémio 

Poesia, dando continuidade à evolução da plataforma digital que suporta todo o processo. 

Prosseguiram os desenvolvimentos nas áreas da acessibilidade e estatística, com o objetivo de 

reforçar a inclusão e melhorar a capacidade de análise da abrangência nacional e internacional 

do prémio. Encontra-se igualmente em desenvolvimento uma nova área de comunicação com os 

candidatos integrada no próprio portal, permitindo uma interação mais próxima e eficiente com 

participantes localizados em diferentes geografias e reforçando a dimensão internacional desta 

iniciativa de promoção da literatura em língua portuguesa. 

No domínio da eficiência energética, manteve-se a utilização da plataforma Watt para 

monitorização da faturação e dos consumos do Município. Foi assegurado o apoio regular aos 

serviços e a análise das situações sinalizadas pela plataforma, permitindo identificar e tratar 

eventuais inconformidades e reforçar o controlo da informação associada aos consumos 

energéticos municipais. 

No âmbito dos portais institucionais, foi mantido o apoio ao Portal da Assembleia Municipal, 

garantindo a atualização e publicação regular de conteúdos e a disponibilização da informação 

associada à atividade daquele órgão. Paralelamente, prosseguiu a administração técnica das 

restantes plataformas digitais sob responsabilidade do Departamento, assegurando a 

continuidade dos respetivos serviços e canais de comunicação. 

No domínio do licenciamento tecnológico e da preparação de novas metodologias de trabalho, 

foi dada continuidade à preparação das equipas municipais para a adoção da metodologia BIM - 

Building Information Modeling, através do planeamento das necessidades de licenciamento e 

colaboração, bem como do apoio à disponibilização de formação Autodesk BIM a técnicos 

municipais. Esta intervenção visa preparar progressivamente os processos de arquitetura, 

engenharia e construção para esta evolução metodológica e tecnológica. 
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No âmbito da capacitação tecnológica, realizaram-se ações de formação especializada dirigidas 

às equipas municipais, focadas na autonomia operacional e na eficiência interna. As áreas 

abrangidas incluíram a automação de tarefas administrativas repetitivas (RPA), a análise e 

visualização de dados (Power BI) e as normas internacionais de boas práticas na gestão e suporte 

de serviços tecnológicos (ITIL), reforçando a qualificação dos quadros técnicos da autarquia. Estas 

ações contribuem para a consolidação de competências alinhadas com os projetos de 

transformação digital e com a crescente utilização de dados e automação nos processos 

municipais. 

Globalmente, o trimestre de junho, julho e agosto evidencia uma evolução significativa na 

consolidação da estratégia digital do Município, com particular impacto na modernização do 

atendimento, na gestão estratégica, na governação e valorização dos dados, na inteligência 

territorial e na adoção progressiva de tecnologias de analítica avançada e inteligência artificial. A 

entrada em produção do Atendimento 360.º, a consolidação da plataforma BSC, o arranque da 

iniciativa de Governação de Dados, a conclusão da prova de conceito em Microsoft Fabric e o 

desenvolvimento de novas abordagens de inovação colaborativa constituem marcos relevantes 

desta evolução, complementados pelo trabalho continuado de modernização e integração das 

soluções de suporte às diferentes áreas municipais. 

DEPARTAMENTO DE OPERAÇÕES TECNOLÓGICAS E SEGURANÇA DIGITAL 

Durante os meses de junho, julho e agosto de 2026, o Departamento de Operações Tecnológicas 
e Segurança Digital assegurou o funcionamento contínuo dos sistemas e serviços digitais do 
Município, apoiou os trabalhadores no seu dia a dia tecnológico, reforçou a segurança dos dados 
e das infraestruturas municipais e deu continuidade ao desenvolvimento de soluções que 
simplificam e modernizam a prestação de serviços aos munícipes. A atividade desenvolvida 
abrangeu transversalmente os serviços municipais, as escolas básicas e os jardins de infância do 
concelho e os demais equipamentos e infraestruturas do Município. 

Concluído o processo de reorganização funcional que marcou os primeiros meses de atividade da 
nova Direção Municipal, o período em análise ficou marcado pela consolidação operacional das 
equipas e pela concretização de um conjunto significativo de projetos estruturantes, orientados 
para a modernização, a resiliência e a cibersegurança do ecossistema tecnológico municipal. A 
atividade prosseguiu ao longo de três eixos complementares: a modernização das infraestruturas 
tecnológicas e do centro de dados, o reforço da segurança digital e da proteção da informação 
municipal e a evolução do ecossistema aplicacional de suporte aos serviços e aos cidadãos. 

Importa referir que este trimestre coincidiu igualmente com a entrada em funcionamento do 
novo modelo de atendimento municipal e com a preparação do arranque do ano letivo, 
circunstâncias que exigiram um esforço acrescido de planeamento, de articulação interna e de 
disponibilidade das equipas, sem prejuízo da continuidade operacional dos serviços e da 
execução dos projetos em curso. 

Durante o período em análise, manteve-se como atividade central e transversal a prestação de 

suporte tecnológico aos utilizadores dos diversos serviços municipais, bem como às escolas 

básicas e aos jardins de infância do concelho, assegurando a resposta contínua a pedidos de 

serviço, incidentes, problemas e necessidades de apoio operacional no âmbito dos 
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equipamentos, aplicações, sistemas e comunicações. Este apoio incidiu quer no suporte direto 

aos utilizadores, quer na manutenção e no acompanhamento da infraestrutura tecnológica 

instalada nos diferentes locais. 

Foi assegurado o suporte tecnológico à realização das reuniões da Câmara Municipal, da 

Assembleia Municipal, das Assembleias de Freguesia da União das Freguesias de Oeiras e São 

Julião da Barra, Paço de Arcos e Caxias e da Assembleia Municipal Jovem, bem como de diversos 

eventos institucionais e sessões realizadas por videoconferência, garantindo as condições 

técnicas necessárias ao seu normal funcionamento. 

Prosseguiu-se, neste período, à gestão e renovação do posto de trabalho digital, através da 

substituição gradual de equipamentos informáticos obsoletos por soluções tecnologicamente 

mais adequadas às necessidades operacionais dos utilizadores, contribuindo para a melhoria das 

condições de trabalho e para um desempenho mais eficiente das respetivas funções. Foi ainda 

iniciado o processo de substituição dos computadores fixos e portáteis atribuídos aos membros 

do Executivo Municipal. 

No âmbito da modernização tecnológica e do reforço da segurança da informação, deu-se 

continuidade ao processo de migração das ferramentas de produtividade para o ecossistema 

Microsoft 365, acompanhada da implementação da autenticação multifator no acesso aos 

sistemas municipais e da realização de ações de sensibilização e capacitação dos utilizadores. 

Ainda no âmbito do apoio tecnológico à comunidade educativa, as intervenções realizadas 

visaram garantir o pleno funcionamento das atividades pedagógicas e preparar o arranque do 

novo ano letivo. Nos estabelecimentos de ensino, prosseguiu igualmente a migração para o 

Microsoft 365 e para as plataformas municipais, acompanhada de ações de formação dirigidas 

aos utilizadores, com o objetivo de promover a adoção da autenticação multifator e a utilização 

das novas ferramentas disponibilizadas. 

Foi prestado apoio técnico à realização das provas digitais do ensino básico em dois 

estabelecimentos de ensino e foram configuradas redes sem fios com mecanismos de 

autenticação diferenciada por agrupamento de escolas para a realização de provas de avaliação 

prática, o que exigiu um reforço pontual da cobertura e da capacidade da rede sem fios num dos 

estabelecimentos envolvidos. Manteve-se, em paralelo, a deteção e a substituição sistemática de 

pontos de acesso avariados nas várias escolas do concelho. 

Na Escola Secundária Professor José Augusto Lucas, em processo de requalificação, procedeu-se 

à remoção dos bastidores de rede, de forma a permitir a continuidade dos trabalhos de 

reestruturação das respetivas instalações, tendo sido posteriormente asseguradas a validação 

técnica e o comissionamento dos ativos de rede, garantindo as condições necessárias à sua 

reabertura no mês de setembro. 

Mantiveram-se ainda as visitas preventivas regulares aos estabelecimentos de ensino, 

promovendo um acompanhamento de proximidade e a identificação atempada de eventuais 
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necessidades de intervenção. Este acompanhamento é assegurado semanalmente em cada sede 

de agrupamento, estendendo-se posteriormente às restantes escolas que a integram. 

No que se refere às infraestruturas tecnológicas, a atividade desenvolvida nestes meses centrou-

se na modernização e no reforço das infraestruturas que suportam o funcionamento dos serviços 

municipais, garantindo maiores níveis de segurança, disponibilidade, fiabilidade e capacidade de 

resposta. 

Neste âmbito, prosseguiu a aplicação regular das atualizações de segurança em todo o parque de 

servidores do Município e foi atualizada a solução corporativa de cópias de segurança, 

assegurando a proteção e a recuperabilidade da informação municipal. Foi igualmente reforçada 

a capacidade dos sistemas centrais e concluída a preparação da nova infraestrutura de correio 

eletrónico, tendo tido início o processo de migração continuada das caixas de correio para as 

novas plataformas. 

Ao nível das comunicações, procedeu-se à renovação de equipamentos da rede municipal em fim 

de vida útil, à atualização preventiva dos sistemas de segurança perimétrica e de acesso remoto 

para as versões recomendadas pelos fabricantes e à manutenção preventiva da infraestrutura 

central de telefonia municipal. Foi ainda implementado um sistema de monitorização contínua 

das condições ambientais dos centros de dados e das ligações estruturantes, reforçando a 

capacidade de deteção precoce de anomalias e a visibilidade operacional sobre a infraestrutura. 

Assumiu particular relevância neste trimestre a entrada em funcionamento do Atendimento 

360.º, projeto estratégico de modernização e integração dos canais de atendimento ao munícipe, 

cuja preparação técnica vinha a ser assegurada no período anterior. Foram garantidas as 

condições tecnológicas necessárias à transição, através da criação de novos centros de 

atendimento telefónico dedicados à Divisão de Gestão de Pessoas, à Divisão de Gestão 

Financeira, ao Departamento de Obras Municipais, ao serviço de suporte tecnológico e à 

plataforma de Benefícios Públicos, do reencaminhamento do número geral e do número verde 

do Município para a nova plataforma de atendimento e da uniformização do número 

identificador das chamadas efetuadas a partir dos serviços municipais. 

Procedeu-se, nestes meses, a diversas intervenções de assistência técnica no terreno destinadas 

à manutenção e otimização dos sistemas de videovigilância instalados em equipamentos 

municipais, contribuindo para a fiabilidade dos sistemas de apoio à gestão e à segurança dos 

espaços públicos. Foi ainda realizada a avaliação técnica dos espaços com vista à futura instalação 

de um sistema de contagem de pessoas e foi dado início ao planeamento e execução do novo 

Sistema de Som Ambiente, destinado a dotar os equipamentos municipais de uma infraestrutura 

de sonoplastia centralizada e tecnologicamente atualizada. 

Relativamente à área de segurança digital e monitorização, a proteção dos sistemas, das 

infraestruturas tecnológicas e da informação municipal manteve-se como prioridade estratégica, 

tendo sido desenvolvidas diversas atividades de prevenção, monitorização, controlo e reforço da 

segurança digital. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

58 
 

No âmbito da melhoria contínua das capacidades de segurança, e na sequência do trabalho 

preparatório desenvolvido no período anterior, foi implementado o projeto-piloto da nova 

solução de controlo de acessos, assente num modelo de verificação permanente de confiança, 

que permite reforçar a segurança no acesso dos trabalhadores à internet e aperfeiçoar a gestão 

do acesso de entidades externas às redes municipais, acompanhando a evolução das melhores 

práticas em matéria de controlo centralizado de acessos. 

Foi igualmente concluída a implementação de uma nova solução de deteção e resposta alargada, 

que permite correlacionar automaticamente os alertas de segurança provenientes dos agentes 

instalados em todo o parque informático municipal, contribuindo para uma deteção mais rápida 

e para uma resposta mais eficaz a eventuais incidentes. Complementarmente, prosseguiu o 

processo de centralização operacional, com a integração progressiva dos postos de trabalho dos 

utilizadores numa plataforma de gestão remota de equipamentos, assegurando uma 

administração mais eficiente do parque informático e o seu alinhamento com as boas práticas 

institucionais de segurança e conformidade. 

Estas iniciativas enquadram-se no esforço contínuo de reforço da capacidade de prevenção, 

deteção e resposta a incidentes tecnológicos e de cibersegurança, assegurando níveis adequados 

de proteção da informação, continuidade dos serviços e confiança digital. 

No que se refere à implementação, gestão e desenvolvimento de sistemas de informação, 

durante o período em análise prosseguiu-se o trabalho de modernização e evolução, assegurando 

o desenvolvimento de novas soluções digitais, a melhoria contínua das plataformas existentes, a 

gestão dos fornecedores, as integrações aplicacionais e o suporte tecnológico às diversas áreas 

de atividade do Município. Destacam-se, neste âmbito, a evolução dos mecanismos de 

interoperabilidade entre sistemas, os serviços digitais de atendimento e a transformação digital 

dos processos internos, contribuindo para uma maior eficiência organizacional e para a melhoria 

dos serviços prestados aos munícipes. 

Merece particular destaque, no período em análise, a evolução das plataformas digitais de 

suporte à atividade dos órgãos municipais. Foi disponibilizada uma nova versão da plataforma 

Salão Nobre Digital, com melhorias no acesso à informação, na organização dos conteúdos e nos 

mecanismos de suporte à atividade da Assembleia Municipal, contribuindo para o reforço da 

transparência da atividade autárquica, para a valorização da memória institucional e para uma 

maior proximidade entre os órgãos autárquicos, os eleitos locais e os cidadãos. 

Prosseguiu igualmente o desenvolvimento da plataforma de Requerimentos AM/CM, destinada 

a tornar mais simples, rápida e transparente a tramitação dos requerimentos e dos demais 

processos associados aos órgãos municipais, permitindo aos eleitos locais um acompanhamento 

mais direto do estado dos seus pedidos e contribuindo para uma resposta mais célere por parte 

dos serviços municipais. 

Nestes meses, foi assegurada a evolução contínua das restantes soluções municipais, com 

particular incidência nas áreas da educação, juventude, participação cidadã, ambiente, mercados 
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e feiras e comunicação institucional. Para além da manutenção e evolução funcional das 

aplicações existentes, foram desenvolvidos novos formulários digitais, mecanismos de 

automatização de processos e melhorias aplicacionais que suportam a desmaterialização dos 

serviços municipais e a interação com os munícipes. 

No âmbito da habitação municipal, foram introduzidas melhorias na plataforma de gestão das 

habitações em regime de renda reduzida, tornando mais eficiente a gestão dos processos de 

candidatura e a respetiva análise pelos serviços municipais, contribuindo para uma resposta mais 

célere e transparente aos cidadãos. Foi igualmente concluído o desenvolvimento de um novo 

serviço digital de submissão de pedidos de habitação municipal, a disponibilizar brevemente no 

Portal Institucional, que permitirá aos munícipes aceder a este apoio sem necessidade de 

deslocação aos serviços, reforçando a proximidade e a comodidade no relacionamento com o 

Município. 

No domínio da modernização administrativa, prosseguiu a evolução da plataforma de expediente, 

com a migração dos dados de produção do expediente jurídico para a nova solução e a 

implementação de novos requisitos identificados pelo serviço, reforçando a desmaterialização de 

procedimentos, a circulação eletrónica de informação e a eficiência da gestão documental 

municipal. 

Na área do ambiente e da sustentabilidade, foram concretizadas melhorias nas plataformas de 

gestão dos biorresíduos e de apoio aos programas ambientais municipais, reforçando a qualidade 

da informação disponível, a articulação entre serviços e a capacidade de acompanhamento das 

iniciativas em curso. Estas evoluções contribuem para uma gestão mais eficiente dos programas 

ambientais e para uma melhor monitorização das ações desenvolvidas junto da comunidade. 

No âmbito da ação social, da juventude e do desporto, prosseguiu a evolução da plataforma de 

suporte ao programa Equitação Acessível, garantindo melhores condições de gestão e 

acompanhamento da iniciativa. Foram igualmente introduzidas melhorias na plataforma de 

Bolsas para Docentes, simplificando os processos de candidatura e proporcionando uma 

experiência mais acessível e eficiente aos futuros beneficiários. 

Na área da cultura e do turismo, foram disponibilizados novos serviços digitais associados ao 

sorteio de bilhetes para as iniciativas municipais de 2026, promovendo uma participação mais 

simples, transparente e equitativa dos cidadãos. Foram também implementadas melhorias na 

plataforma de suporte à iniciativa AnimàRua, contribuindo para uma gestão mais eficiente e para 

um melhor acompanhamento das atividades programadas. 

Paralelamente, foram desenvolvidas iniciativas estruturantes de suporte à modernização 

tecnológica do Município. Destaca-se a conclusão da implementação da nova plataforma de 

desenvolvimento aplicacional em nuvem, que reforça a capacidade do Município para conceber 

e disponibilizar novos serviços digitais dirigidos aos cidadãos e aos serviços municipais. Prosseguiu 

igualmente a renovação da presença digital associada ao projeto Oeiras Community Valley, 

reforçando os canais de comunicação e divulgação institucional, e foram introduzidas melhorias 
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no Chat Oeiras, contribuindo para uma interação mais eficaz entre os munícipes e a autarquia e 

para uma resposta mais eficiente aos pedidos de informação. 

A plataforma de Benefícios Públicos continuou a evoluir, através da disponibilização de novos 

formulários digitais nas áreas da ação social, saúde, educação, juventude, desporto e cultura, 

facilitando o acesso dos cidadãos aos apoios e às iniciativas municipais através de procedimentos 

mais simples, acessíveis e integralmente desmaterializados. Estas melhorias contribuem para 

uma maior rapidez na análise dos pedidos e para uma relação mais próxima e eficiente entre os 

munícipes e os serviços municipais. 

Na área da gestão territorial e ambiental, prosseguiram os trabalhos associados à plataforma e-

Verde, incluindo a integração entre o Sistema de Informação Geográfica Municipal e o Sistema 

de Informação e Gestão Urbanística, bem como a incorporação da informação geográfica relativa 

aos espaços verdes e ao arvoredo municipal. Estas iniciativas reforçam a capacidade de 

planeamento e gestão do território, permitindo uma resposta mais eficaz às necessidades de 

manutenção, monitorização e valorização do espaço público. 

No domínio da proteção de dados, foi promovida junto de diversos serviços municipais a 

utilização da solução de anonimização de informação, reforçando a segurança dos dados e 

contribuindo para uma gestão mais responsável da informação dos cidadãos. 

Merece igualmente destaque a evolução do sistema municipal de gestão documental, elemento 

central da estratégia de modernização administrativa do Município. Foram acompanhados os 

trabalhos de integração com as plataformas OeirasHabita e Atendimento 360.º e com a solução 

de QR Code e fatura eletrónica, encontrando-se em preparação a integração com o sistema de 

arquivo digital. Estas integrações reforçam a interoperabilidade entre sistemas e a circulação 

eletrónica da informação, permitindo eliminar redundâncias, reduzir tempos de tramitação, 

evitar a duplicação de tarefas e proporcionar respostas mais rápidas e consistentes aos 

munícipes. 

Relativamente ao Portal Institucional, foram disponibilizadas novas funcionalidades de pesquisa 

e de apresentação da informação, melhorando de forma significativa a acessibilidade aos 

conteúdos municipais e a experiência de navegação dos utilizadores. Estas evoluções facilitam o 

acesso dos cidadãos à informação, aos serviços digitais e aos principais projetos municipais, 

reforçando a transparência e a proximidade da autarquia. 

Na área da gestão de ativos e das operações municipais, prosseguiu a implementação da nova 

plataforma integrada de gestão e manutenção de ativos na Divisão de Conservação e 

Administração Direta, bem como o acompanhamento funcional da solução na Divisão de Viaturas 

e Mobilidade. A adoção desta plataforma contribui para uma gestão mais eficiente dos recursos 

municipais, permitindo melhorar o planeamento, o acompanhamento e a execução das 

atividades operacionais que suportam a manutenção de equipamentos, infraestruturas e serviços 

prestados à população. 
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Por fim, prosseguiram os trabalhos preparatórios para a atualização do sistema de arquivo digital, 

assegurando as condições necessárias à modernização da gestão do património documental 

municipal e a um acesso mais eficiente à informação pelos serviços. 

De forma transversal, manteve-se o acompanhamento técnico e funcional do ecossistema de 

infraestruturas, sistemas e aplicações municipais, assegurando a sua evolução contínua, 

integração, disponibilidade e alinhamento com as necessidades operacionais e estratégicas do 

Município. 

A atividade desenvolvida ao longo destes três meses traduziu-se num reforço efetivo da 

resiliência tecnológica, da segurança da informação e da capacidade de resposta dos serviços, 

constituindo um elemento fundamental para garantir a modernização dos serviços municipais, a 

desmaterialização de processos, a qualidade da informação e a disponibilização de serviços 

digitais cada vez mais eficientes, acessíveis e orientados para os cidadãos. 
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

Atendendo à atividade desenvolvida pela totalidade das unidades orgânicas que integram a 

Direção Municipal de Ordenamento do Território e Desenvolvimento Urbano, regista-se que se 

mantém a evolução dos procedimentos de elaboração dos instrumentos de gestão territorial e 

de planeamento estratégico com maior potencial de incidência na concretização futura do 

modelo de desenvolvimento urbano definido nos mandatos anteriores, dos quais se faz ponto de 

situação: 

 A proposta de Plano Pormenor Norte de Caxias após a aprovação pela Assembleia 

Municipal, encontra-se em apreciação a operação de loteamento que concretiza o plano, 

e respetivos projetos de obras de urbanização, aguardando-se para breve a sua 

Aprovação bem como do Contrato de Urbanização.  

 De igual modo o Plano de Pormenor Norte de Paço de Arcos, encontra-se em fase final 

de conclusão dos elementos técnicos estando iminente, a concertação final com a 

IP/IMT/BRISA, sobre a reformulação do Nó de Oeiras e suas implicações na reserva do 

espaço canal; 

 A proposta do PP Empresarial de Paço de Arcos, correspondendo a um dos Programas 

Estratégicos do Eixo de atividade económica da Av. LS, definido no PDM 2015 e 

incorporado na versão do PDM aprovada em 27 de julho de 2022, e publicada em 13 de 

outubro, foi já aprovada pela Assembleia Municipal de Oeiras em dezembro de 2025, 

tendo já sido publicado em DR e irá brevemente à Câmara a validação do Contrato de 

Urbanização; 

 Segue, no ritmo esperado, o procedimento de Revisão do Plano de Urbanização do 

Parque de Ciência e Tecnologia (TAGUSPARK), encontrando-se a decorrer os estudos, 

dentro da programação previamente estabelecida. 

 À semelhança do período anterior, mantém-se com baixa dinâmica o desenvolvimento a 

elaboração da proposta de modelo urbano para o PP Empresarial de Porto Salvo e da 

solução urbanística para o Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo – Fase II que, 

como temos vindo a referir, possui um grau significativo de complexidade, envolvendo, 

nomeadamente, o traçado do canal de mobilidade para o TCSP no troço do Lagoas 

Parque até ao Taguspark, enterramento de linha de alta tensão, integração da Av. LN e 

concertação de um número significativo de proprietários, todavia, foram já reiniciados os 

Estudos sectoriais com o início dos procedimentos contratuais junto dos principais 

Consultores Externos ; 

 Relativamente à Unidade de Execução de Barronhos/Carnaxide, após a clarificação do 

Sistema de Transporte Público no âmbito do LIOS, admite-se para breve a conclusão dos 

estudos sobre o Modelo Urbano a concretizar; 

 No âmbito da Unidade de Execução “Oeiras Valley Meeting Point“, na envolvente do 

Centro de Congressos de Oeiras, continuam as negociações sobre o acordo final entre o 

Município e as entidades privadas proprietárias de terrenos para a celebração do 

contrato de Urbanização;  
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 Trabalhos relativos ao Plano de Mobilidade Metropolitana Urbana Sustentável (PMMUS), 

em desenvolvimento e de acordo com a dinâmica de programação; 

 Acompanhamento em colaboração com a Administração Central dos acordos e projetos 

para o desenvolvimento do programa habitacional a promover pelo IHRU e Construções 

Públicas EPE, nos terrenos da antiga Estação Rádio Naval, com cerca de 700 fogos, 

Projetos Gerais de Urbanização concluídos em conformidade com as conclusões da 

Avaliação de Impacte Ambiental (AIA) necessária à dinamização da operação urbanística; 

 Encontram-se finalizados os trabalhos para a conclusão das ORU’s de 

Carnaxide/Algés/Cruz-Quebrada, que serão brevemente submetidas ao Executivo. 

 Estão igualmente a ser finalizados os trabalhos tendentes à redelimitação da ARU de 

Caxias/Oeiras e delimitação da ARU de Linda-a-Velha, para posterior submissão ao 

Executivo Municipal e posterior submissão à Assembleia Municipal. 

 Encontra-se em fase de conclusão a fase de caracterização e diagnóstico do 

procedimento para a Carta Municipal de Habitação, tendo sido retomados os contatos 

com os consultores externos, já sob a coordenação da DMOTDU; 

 Encontra-se também finalizados os estudos necessários à redelimitação da REN do 

Município de Oeiras, a submeter em breve à apreciação da CCDR-LVT, com 

enquadramento numa Alteração do PDM, já iniciada e que compreende igualmente a 

adaptação do PGRI e a criação de duas novas Sub-UOPG; 

 Está finalizado o estudo de Avaliação de Impacte Ambiental para a implementação da 

extensão do Eixo Transversal Transporte Coletivo em Sítio Próprio Poente de Oeiras – 

SATUO, igualmente em acompanhamento pelo DMOTDU, em articulação com a Parques 

Tejo e Consultores Externos. 

Unidade de Gestão de Programas Estratégicos 

No período em análise, a UGPE prestou apoio técnico a diversos projetos estruturantes 

conduzidos pela DMOTDU. Em paralelo, colaborou com várias unidades orgânicas na instrução 

de procedimentos de contratação pública essenciais para a prossecução das suas atividades. 

Neste contexto, deu-se continuidade ao processo de contratação para a elaboração do livro 

“Nova Oeiras e o território Histórico-Cultural de Oeiras”, da autoria do Professor José Manuel 

Fernandes, que assinala os 25 anos do lançamento do programa de reabilitação e valorização 

daquele bairro residencial. Do mesmo modo e na sequência da contratação com a Confidencial 

Imobiliário para o acesso a sistemas de informação e bases de dados — designadamente o SIR 

(Sistema de Informação Residencial), o Micro-SIR e o Pipeline Imobiliário —, começaram a ser 

utilizadas as respetivas ferramentas, de grande utilidade para o planeamento urbano, Comissão 

Municipal de Avaliações, desenvolvimento de instrumentos de gestão territorial e para a 

elaboração da Carta Municipal de Habitação. 

Ainda no domínio da contratação pública e em articulação com a DOT, acompanharam-se os 

procedimentos para a aquisição do Plano de Ação para a execução do Plano Municipal de 

Redução do Ruído e o associado ao projeto habitacional a implementar na Estação Radionaval, 

dando cumprimento ao ponto 40 da DIA com vista à emissão da respetiva DECAPE. 

Adicionalmente, merece referência o acompanhamento e o controlo do financiamento, com a 

FMH, sobre a execução do protocolo celebrado com o Município de Oeiras, relativo à 
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comparticipação nacional para a construção do Campus de Investigação da instituição. Este 

projeto, que visa ampliar e diversificar as áreas de formação, investigação científica e inovação 

tecnológica associadas à Motricidade Humana, continua sob acompanhamento, prevendo-se 

reajustes à proposta inicial face ao novo quadro de apoios comunitários e ao início das obras de 

empreitada. 

No âmbito do apoio prestado à Comissão Municipal de Avaliações, foram asseguradas algumas 

avaliações, solicitadas superiormente, e procedeu-se ao acompanhamento de diversas avaliações 

imobiliárias junto da perita avaliadora externa, que presta serviços de avaliação para a CMA. 

Por fim, a UGPE assegurou ainda apoio orçamental às unidades orgânicas da DMOTDU, 

garantindo os reforços de dotação necessários para o lançamento dos procedimentos a 

desenvolver.  

Divisão de Gestão Administrativa do Licenciamento Urbanístico 

Informa-se que as tarefas prosseguidas pela DGALU, durante os meses a que se refere o presente 

relatório, designadamente, o encaminhamento de pedido e elaboração de informação de 

pedidos relacionados com processos de obras de edificação e operações de loteamento, a 

realização de atendimento presencial, a verificação/submissão de pedidos apresentados no 

Portal do Município e na plataforma SGU, via online, o processamento da taxas relativas a 

processo de Licenciamento Zero, emissão de licenças urbanísticas e de licenciamentos diversos, 

com por exemplo, de ocupação de espaço público, publicidade, de instalação de recinto 

improvisado, a informação e emissão de autorizações de exploração para Jogos de Fortuna ou 

Azar. 

O número de procedimentos, requerimentos, certidões, cobranças de taxas e licenças de 

atividades diversas, mantiveram-se ao nível do período homólogo do ano transato, com particular 

incidência, devido à época tradicional das Festas do Concelho, à emissão de licenças em espaço 

público e de recintos improvisados ou itinerantes 

No âmbito da Toponímia, foram solicitadas e instaladas 5 novas placas toponímicas, e duas 

destinaram-se à substituição de placas danificadas. 

GABINETE DE INTELIGÊNCIA TERRITORIAL 

O presente relatório apresenta a atividade desenvolvida pelo Gabinete de Inteligência Territorial 

(GIT) entre 1 de junho e 31 de agosto de 2026. 

Durante o período em análise, e na sequência da alteração ao Regulamento Orgânico do 

Município de Oeiras, aprovada pelo Despacho n.º 4238/2026, de 31 de março, verificou-se, em 

20 de julho de 2026, a transição de seis trabalhadores anteriormente afetos ao GIT para a Divisão 

de Inteligência Territorial (DIT). 

Consequentemente, este relatório reporta exclusivamente as atividades relativas às 

competências que permaneceram no GIT, cuja continuidade foi assegurada por uma equipa 

constituída por cinco técnicos superiores e um assistente técnico. 
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I. Elaboração e acompanhamento de Planos e Estudos Estratégicos 

 I.01.a. Estratégia da Sustentabilidade de Oeiras 

O GIT assegurou a gestão e o acompanhamento técnico do Contrato de Prestação de Serviços n.º 

521/2026, celebrado com a PwC para a elaboração da Estratégia da Sustentabilidade de Oeiras. 

O contrato teve início em 30 de junho de 2026, vigora até 28 de junho de 2027. 

A reunião de arranque realizou-se em 7 de julho, tendo ocorrido mais duas reuniões de trabalho 

até ao final de agosto. Foi criado um espaço partilhado em SharePoint e disponibilizada a 

documentação municipal necessária ao desenvolvimento do projeto. 

Em julho, foi apresentado o Relatório Intermédio de Enquadramento Metodológico, que definiu 

o roteiro dos trabalhos. Foram iniciadas a análise dos instrumentos municipais, a correspondência 

com os temas ESRS, a revisão da dupla materialidade e o diagnóstico dos 1 282 indicadores ESG 

existentes. 

No final de agosto, encontravam-se em curso a análise do PAECO 2030+, do PMUS e do Programa 

Eleitoral, o exercício de benchmarking e a preparação do envolvimento dos stakeholders, 

mantendo o GIT a coordenação técnica do projeto. 

 I.01.b. Estratégia para a Neutralidade Carbónica: Projeto CO₂EIRAS 

O GIT deu continuidade, em articulação com a Lisboa E-Nova, ao desenvolvimento do projeto 

CO₂EIRAS - Território Carbono Zero, tendo por base o documento técnico anteriormente 

elaborado. 

Na reunião realizada em 5 de agosto, foi solicitada à Lisboa E-Nova a análise das possibilidades 

de desenvolvimento e operacionalização do projeto, incluindo a consolidação técnica e 

financeira, a identificação de parceiros, a procura de oportunidades de financiamento nacional e 

europeu e a definição do respetivo modelo de gestão, execução, monitorização e reporte. 

No final de agosto, encontrava-se em análise a adequação dos instrumentos de financiamento 

disponíveis e de modelos alternativos de concretização, designadamente através do 

estabelecimento de parcerias com empresas e outras entidades, considerando igualmente os 

resultados da consulta preliminar ao mercado. 

 I.02.a. Elaboração de Planos e Estudos: Matriz Energética Território (2024) e Organização 

(2025) 

O GIT deu continuidade ao acompanhamento da Matriz Energética e das Emissões de Gases com 

Efeito de Estufa, cuja atualização mais recente abrange o território municipal entre 2008 e 2023 

e o município enquanto organização, em 2024, prevendo-se a elaboração da nova edição em 

outubro de 2026.  

Em articulação com a Lisboa E-Nova, foram analisadas as condições para a atualização regular 

deste instrumento e para o desenvolvimento da Matriz Energética da Organização. 

Foi ainda identificada a necessidade de melhorar o modelo de recolha e gestão dos dados 

relativos aos consumos energéticos, uma vez que a plataforma interna Watt não contempla todas 

as variáveis necessárias. Neste contexto, foi proposta uma articulação entre o GIT, a Municípia e 
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a Lisboa E-Nova, com vista à identificação das fontes de informação e à progressiva integração e 

automatização dos dados. 

 I.02.b. Elaboração de Planos e Estudos: PEDSO: Plano Estratégico de Desenvolvimento 

Sustentável de Oeiras 

O PEDSO definirá a estratégia de desenvolvimento sustentável de Oeiras, integrando as políticas 

municipais nos domínios ambiental, social e económico e promovendo o seu alinhamento com 

as metas dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

A sua elaboração integra a CPS n.º 521/2026, celebrada com a PwC no âmbito da Estratégia da 

Sustentabilidade de Oeiras, correspondendo à segunda fase dos trabalhos, com início 

programado para a semana de 25 de agosto de 2026. 

Durante o período em análise, foram desenvolvidos os trabalhos preparatórios, incluindo a 

análise e priorização dos planos municipais e a estruturação do modelo de temas, ações, metas, 

indicadores e fontes de informação. 

 I.03.a. PAECO2030+: Monitorização do Plano de Ação de Energia e Clima 

O GIT prosseguiu a estruturação e consolidação da base de monitorização do PAECO 2030+ no 

ESG-HUB. A base integra 79 medidas e 613 ações de monitorização, tendo o trabalho incidido na 

seleção e harmonização dos indicadores, na sua associação às respetivas medidas e na 

organização da informação de suporte, designadamente descrições, fontes, unidades orgânicas 

envolvidas, metas e valores anuais. 

Das ações registadas, 501 encontram-se associadas a 290 indicadores distintos do ESG-HUB, 

considerando que o mesmo indicador pode contribuir para a monitorização de diferentes 

medidas. 

Relativamente às séries anuais, 73 indicadores dispõem de dados para 2023, 111 para 2024 e 154 

para 2025. No conjunto dos três anos, 204 indicadores apresentam informação para, pelo menos, 

um dos períodos e 46 possuem valores para os três anos, permanecendo 86 sem valores 

registados no período considerado. 

Na reunião realizada com a Lisboa E-Nova, em 5 de agosto, foi identificada a necessidade de 

aprofundar a validação dos indicadores, das fontes e dos métodos de cálculo, bem como de 

completar as séries temporais ainda em falta. Foi igualmente solicitada uma proposta de apoio à 

definição de um modelo operacional de recolha, validação, cálculo e reporte, mantendo o GIT a 

coordenação técnica dos trabalhos. 

 I.03.b. PMUS: Monitorização 

O GIT prosseguiu a estruturação e revisão da base de monitorização do Plano de Mobilidade 

Urbana Sustentável de Oeiras (PMUS) no ESG-HUB. A base integra 49 medidas, distribuídas por 

seis objetivos operacionais, e igual número de ações de monitorização. 
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Das 49 ações registadas, 43 encontram-se associadas a indicadores distintos do ESG-HUB. 

Relativamente às séries anuais, 8 indicadores dispõem de dados para 2023, 10 para 2024 e 29 

para 2025. No conjunto dos três anos, 30 indicadores apresentam informação para, pelo menos, 

um dos períodos e 8 possuem valores para os três anos. 

O trabalho desenvolvido permitiu identificar as lacunas de informação ainda existentes e preparar 

a articulação com as unidades orgânicas responsáveis pela recolha, validação e atualização dos 

dados, designadamente para efeitos de monitorização da execução do PMUS e de reporte no 

âmbito do ECOXXI 2026. 

O PMUS e a respetiva estrutura de monitorização foram ainda disponibilizados à PwC, enquanto 

instrumento municipal prioritário para o enquadramento da Estratégia da Sustentabilidade de 

Oeiras. Este trabalho foi acompanhado com a Parques Tejo e DPIUM. 

 I.03.c. Monitorização da Dinâmica Socioeconómica e Demográfica 

A monitorização da dinâmica socioeconómica e demográfica constitui um eixo permanente de 

trabalho do GIT, envolvendo a recolha, validação e harmonização de informação proveniente de 

fontes oficiais e fidedignas. Os dados são integrados no ESG-HUB e disponibilizados através do 

Observatório Estatístico, servindo igualmente de suporte à elaboração de destaques, relatórios e 

outros produtos de análise territorial. 

No período em análise, foram elaborados três Destaques Estatísticos: o n.º 11/2026, relativo ao 

desemprego registado em Oeiras no primeiro semestre de 2026; o n.º 12/2026, dedicado aos 

rendimentos em Oeiras, com base nos dados de 2024; e o n.º 13/2026, sobre as estatísticas de 

ciência e tecnologia, igualmente referentes a 2024. Foi ainda produzido o Memorando Técnico 

n.º 05/2026, relativo à delimitação e análise da densidade populacional do Bairro J. Pimenta. 

Estes trabalhos recorreram a informação do IEFP, do INE, da Direção-Geral de Estatísticas da 

Educação e Ciência e dos Censos 2021, permitindo aprofundar o conhecimento das dinâmicas 

sociais, económicas, demográficas e territoriais do concelho. 

Para complementar a informação disponível sobre a dinâmica empresarial, o Município adquire 

anualmente a base de dados de Empresas à Informa D&B. No final de agosto, encontrava-se em 

fase de conclusão o tratamento e a georreferenciação das empresas registadas em 2024, com 

vista à análise da sua distribuição espacial e evolução no território. 

 I.03.d. Monitorização do Programa Eleitoral 2025–2029 

O GIT prosseguiu a estruturação, no ESG-HUB, do modelo de monitorização do Programa Eleitoral 

2025–2029. A base integra 574 ações, das quais 421 foram criadas durante os meses de julho e 

agosto. 

O trabalho incidiu na organização das ações por eixo estratégico, na harmonização das respetivas 

designações e na preparação da sua associação aos indicadores, fontes de informação e unidades 
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orgânicas responsáveis. No final de agosto, encontrava-se em curso o processo de identificação 

e validação dos indicadores necessários ao acompanhamento da execução do Programa. 

II. Parcerias, Adesões e Protocolos de Colaboração 

 II.01.c. Plataforma ODS LOCAL 

O GIT preparou o procedimento destinado a assegurar a continuidade da adesão do Município 

de Oeiras à Plataforma ODSlocal durante o triénio 2026–2028. A manutenção desta adesão 

permitirá preservar e divulgar o histórico municipal, acompanhar a evolução do concelho face 

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e comparar o seu desempenho com o de outros 

municípios. 

Paralelamente, foi desenvolvido um trabalho de revisão e qualificação das Boas Práticas já 

inscritas, designadamente através do aperfeiçoamento das respetivas descrições e dos 

indicadores de impacto. Foram igualmente identificadas novas Boas Práticas e novos indicadores 

municipais a integrar na plataforma, com vista a enriquecer a informação disponibilizada e a 

reforçar a monitorização do contributo do Município de Oeiras para os 17 ODS. 

Como resultado deste trabalho, o número de Boas Práticas registadas passou de 368 para 388 e 

o número de indicadores de 244 para 252, mantendo-se registados 58 Projetos Locais. 

 II.01.e. Pacto dos Autarcas para a Energia e Clima 

Em 24 de julho, o Plano de Ação de Energia e Clima de Oeiras - PAECO 2030+ foi selecionado pelo 

Centro Comum de Investigação da Comissão Europeia para integrar uma avaliação aprofundada 

dos planos submetidos pelos signatários do Pacto dos Autarcas. 

A avaliação abrangerá os três pilares do Plano - mitigação das alterações climáticas, adaptação e 

pobreza energética -, bem como diversos aspetos transversais, tendo por objetivo formular 

recomendações, identificar boas práticas e apoiar a melhoria da respetiva implementação. 

Após a análise das condições de participação e a solicitação de esclarecimentos adicionais ao 

Centro Comum de Investigação, o GIT confirmou, em 13 de agosto, a participação do Município 

neste processo. A apresentação do relatório de avaliação encontra-se prevista para o final de 

outubro de 2026. 

 II.01.f. ECO.AP2030: Programa de Eficiência de Recursos e de Descarbonização na 

Administração Pública: CER 

O GIT prosseguiu os trabalhos de enquadramento estratégico e técnico necessários à 

implementação do Programa ECO.AP 2030 no Município de Oeiras. 

O trabalho incidiu na análise do modelo de governação e das responsabilidades associadas ao 

Coordenador de Energia e Recursos (CER) e aos Gestores de Energia e Recursos (GER), bem como 

na identificação das necessidades de recolha, tratamento, monitorização e reporte da informação 

relativa aos consumos de energia, água e materiais. 
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 II.01.g. Integração no Corpo de Associados da Lisboa E-Nova 

Na sequência das deliberações da Câmara Municipal e da Assembleia Municipal, prosseguiu o 

processo de integração do Município de Oeiras no Corpo de Associados da Lisboa E-Nova - 

Agência de Energia e Ambiente de Lisboa. 

Em 25 de agosto de 2026, foi comunicada a concessão do visto tácito à participação do Município 

na associação, ficando o Município obrigado ao pagamento dos correspondentes emolumentos 

antes da realização de pagamentos decorrentes deste ato. 

Durante este período, o GIT promoveu igualmente a articulação com a Lisboa E-Nova para 

clarificação dos serviços abrangidos pela adesão e identificação de outros trabalhos técnicos que 

poderão carecer de contratação autónoma. 

 II.02.a. ABAAE: ECOXXI- Edição 2026 

O GIT concluiu e submeteu, em 11 de julho, a candidatura do Município de Oeiras ao ECOXXI 

2026, promovido pela Associação Bandeira Azul de Ambiente e Educação (ABAAE), encontrando-

se a aguardar a divulgação dos resultados. 

Até à data da submissão, a equipa afeta ao GIT assegurou a recolha e organização da 

documentação necessária, a articulação com as unidades orgânicas envolvidas e a análise e 

validação dos respetivos contributos. Este processo permitiu identificar lacunas de informação, 

cujo preenchimento exigiu a realização de trabalhos complementares. 

Destaca-se a atualização dos dados relativos aos certificados energéticos e a realização de uma 

análise espacial destinada a identificar os edifícios municipais com certificado energético válido. 

Este trabalho, desenvolvido ao longo de cerca de três semanas, envolveu o tratamento, validação 

e georreferenciação da informação necessária ao preenchimento dos respetivos indicadores. 

 II.02.b. DECO 

Na sequência das distinções atribuídas ao Município de Oeiras na edição de 2026 dos Prémios 

DECO, o GIT assegurou, durante o mês de junho, a preparação e disponibilização dos elementos 

necessários à respetiva divulgação institucional. 

O Município foi distinguido com o Prémio DECO na categoria «Habitação e Espaço Público», pelo 

Programa de Habitação Municipal de Oeiras, e com uma Menção Honrosa na categoria 

«Tecnologia e Inovação», pela Plataforma Oeiras Interativa. O trabalho desenvolvido incluiu a 

sistematização da informação sobre os projetos distinguidos e a articulação com os serviços 

municipais responsáveis pela comunicação. 

III. Produção e Divulgação de Informação 

O GIT acompanhou iniciativas com potencial contributo para as políticas municipais de 

sustentabilidade e para o reforço da informação disponível no ESG-HUB e no Observatório 

Estatístico disponível na Plataforma Oeiras Interativa. 
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 III.01.a. Observatório Estatístico 

O GIT assegurou a atualização e manutenção do Observatório Estatístico, destacando-se a 

disponibilização de novos dados designadamente sobre violência doméstica no separador 

«Segurança».  

Foram igualmente atualizadas as séries já disponíveis no Observatório, mediante a incorporação 

dos dados mais recentes provenientes das respetivas fontes de informação, designadamente do 

Instituto Nacional de Estatística (INE) e do Município de Oeiras, através do ESG-HUB. 

Prosseguiu ainda a manutenção dos painéis interativos, através da introdução de correções, 

melhorias visuais e ajustamentos destinados a resolver pequenos erros identificados e a melhorar 

a consulta e interpretação da informação disponibilizada. 

 III.01.b. ESG-HUB - Indicadores de Sustentabilidade 

O GIT manteve o trabalho contínuo de agregação, centralização, validação e atualização da 

informação disponível no ESG-HUB, através da incorporação de novos dados e indicadores 

provenientes das diferentes unidades orgânicas municipais. 

Em junho, encontravam-se registados 1 142 indicadores, dos quais 946 dispunham de dados para, 

pelo menos, um ano da série temporal de 2021 a 2025. Em julho, o número de indicadores 

aumentou para 1 231, dos quais 1 046 apresentavam dados. No final de agosto, encontravam-se 

registados 1 236 indicadores, mantendo-se 1 046 com informação disponível para, pelo menos, 

um dos anos considerados. 

Entre junho e agosto, o ESG-HUB registou, assim, um acréscimo de 94 indicadores, tendo o 

número de indicadores com dados disponíveis aumentado em 100, em resultado não apenas da 

criação de novos indicadores, mas também da atualização das séries temporais já existentes. 

Foram incorporados novos indicadores relativos à frota municipal, com informação desagregada 

por tipo de viatura e combustível, montantes despendidos em combustíveis e portagens e 

quantidade de combustível consumido. Estes dados reforçam a informação necessária à 

caracterização dos consumos municipais e ao cálculo da Matriz Energética da Organização. Foram 

igualmente adicionados indicadores relativos ao Programa de Educação Ambiental. 

Prosseguiu ainda o preenchimento e a consolidação dos metadados associados aos indicadores, 

designadamente quanto à sua definição, fórmula de cálculo, unidade de medida, fontes de 

informação e demais elementos metodológicos. Este trabalho permite clarificar o significado, o 

âmbito e os critérios de reporte de cada indicador, promovendo uma utilização mais consistente 

da informação nos diferentes instrumentos municipais. 

Durante os meses de julho e agosto, foi igualmente revisto e consolidado o modelo de dados do 

ESG-HUB, incluindo as tabelas relativas à monitorização de planos, medidas, ações e impactos, 

riscos e oportunidades (IRO). Foram atualizados o modelo conceptual e a documentação técnica 
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da base de dados, definidas regras para a criação de novas ações de monitorização e preparada 

a implementação do modelo IRO.  

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E PLANEAMENTO 

URBANO 

No período a que se refere a presente informação, a dinamização da iniciativa privada, traduzida 

pela procura empresarial, novos licenciamentos e apresentação de operações urbanísticas 

diversas tem-se mantido estável e semelhante com os períodos homólogos de anos anteriores, 

atendendo à época estival a que se refere o presente Relatório.  

Mantiveram-se assim, em condições satisfatórias, as práticas sistemáticas de programação 

setorial de objetivos, balizando cenários e condicionantes, através do Planeamento normativo ou 

indicativo de áreas delimitadas do território municipal, dando especial importância às ações de 

maior valor estratégico e que se tem pautado por uma gestão criteriosa dos processos e 

acompanhamento dos intervenientes – proprietários, empresas, instituições e técnicos 

projetistas.  

Com alguns contratempos na conclusão dos Planos de natureza estratégica, já assinalados no 

relatório trimestral anterior, identificados como tal no PDM registam-se, no domínio do 

Ordenamento do Território e Urbanismo, um ritmo aceitável nas ações, iniciadas, continuadas ou 

concluídas neste período, designadamente nos processos de Reabilitação Urbana, Avaliações de 

Impacto Ambiental, Infraestrutura Verde, bem como o acompanhamento dos Programas 

Municipais de Mobilidade Urbana Sustentável, de Habitação e Plano de Ação de Energia e Cima 

de Oeiras, conforme mencionado na parte introdutória pela Direção Municipal.  

Deu-se continuidade ao apoio aos diversos Grupos de Trabalho, com especial destaque para 

aqueles que envolvem Serviços ou Organismos da Administração central como sejam o Hospital 

de Santa Cruz, Universidade Nova, Faculdade de Motricidade Humana, IPDJ, ESTAMO, IGFEJ, 

IPMA, INIAV, DGRSP  e Administração do Porto de Lisboa, sendo de referir, neste último caso e 

após as primeiras Reuniões formais da Comissão de Transferência das Áreas sem Atividade ou 

Interesse Portuário, foi determinada, por parte do Governo, a nova constituição do Grupo de 

Trabalho, não havendo ainda registo de agendamento de nenhuma reunião tendente ao retomar 

dos trabalhos, por iniciativa da Tutela ou do Coordenador do Grupo.   

Continuação, nos ritmos expetáveis, dos Estudos e Projetos, previstos em Instrumentos formais 

e informais de Planeamento, que se vem mantendo do ano transato e que determina um 

considerável esforço de articulação entre as Unidades Orgânicas. 

Assim as Ações de Planeamento e Gestão Urbanística centraram-se ao nível da elaboração de 

Estudos Urbanísticos e Projetos de Iniciativa Municipal, enquanto instrumentos orientadores, 

disciplinadores e reguladores de propostas de intervenção urbanas, compatíveis com o perfil e 

vocação do concelho, e na avaliação dos processos de promoção privada submetidos à 

apreciação, que se inscrevem no domínio do urbanismo, onde se integram os projetos 

estruturantes de natureza urbanística entre outros, com vista à emissão de pareceres, permitindo 
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aos órgãos municipais exercerem os seus poderes no âmbito do ordenamento do território 

Municipal, com especial enfoque nos pedidos de informação prévia e pretensões de loteamento.  

Ações e Intervenções de natureza urbanística 

Mantiveram-se os ritmos normais no que respeita à atividade prosseguida pela DPU, DOT e 

DPIUM, centrada ao nível da elaboração de Estudos Urbanísticos e Projetos de Iniciativa 

Municipal, enquanto instrumentos orientadores, disciplinadores e reguladores de propostas de 

intervenção urbanas, compatíveis com o perfil e vocação do concelho, e na avaliação dos 

processos de promoção privada submetidos à apreciação, que se inscrevem no domínio do 

urbanismo, onde se integram os projetos estruturantes de natureza urbanística entre outros, com 

vista à emissão de pareceres, permitindo aos órgãos municipais exercerem os seus poderes no 

âmbito do ordenamento do território Municipal, com especial atenção nos pedidos de 

informação prévia e pretensões de loteamento. 

Divisão de Planeamento Urbano  

Ações e Intervenções de natureza urbanística 

De registar que, no contexto da atividade prosseguida pela DPU centrou-se ao nível da a 

Análise/Avaliação dos Processos de promoção privada submetidos à apreciação, que se 

inscrevem no domínio do urbanismo, onde se integram os projetos estruturantes de natureza 

urbanística entre outros, com vista à emissão de pareceres, permitindo aos órgãos municipais 

exercerem os seus poderes no âmbito do ordenamento do território Municipal, com especial 

atenção nos pedidos de informação prévia (PIP) e pretensões de operações de loteamento (OL,  

elaboração de Estudos Urbanísticos de Iniciativa Municipal, enquanto instrumentos orientadores, 

disciplinadores e reguladores de propostas de intervenção urbanas, compatíveis com o perfil e 

vocação do concelho, e Pareceres complementares a outras unidades Orgânicas. 

No período assinalado, no contexto da atividade prosseguida pela DPU, foram tramitados 

assuntos/documentos de natureza técnica, no âmbito de processos de licenciamento ou 

pretensões várias que ascendem a mais de cinco centenas de documentos, entre processos de 

licenciamento urbanístico pedidos de reuniões e de informações variadas (SGU), EDOC´S e e-mails 

contendo exposições e assuntos entre UO associadas, conforme se enumera:   

 Sistemas de Gestão Urbanística (SGU) - cerca de 158 documentos   

 EDOC´s - 49 solicitações/distribuições via EDOC  

 Mais de 284 e-mails contendo exposições, pedidos de reuniões e de informações 

variadas 

 Anúncios plataforma “Casa Pronta” Direito de Preferência - 743 pedidos verificados pela 

DPU 

De destacar ainda iniciativas de planeamento com carácter transversal e com o envolvimento de 

técnicos da DPU do DOTPU: 

 Diversos pareceres complementares à DLEU, DLOUFT, DRU, DHM, GIT e DP, DOM, DD, 

etc. 

 Acompanhamento da digitalização dos SP´s c/ DGD, aguardando/ OTJ para DPU; 

 Reuniões de Executivo c/ assuntos DPU – 22.07 – DC701/2026 
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Estudos Urbanísticos e Programas Estratégicos de iniciativa Municipal em desenvolvimento e/ou 

acompanhamento:  

 Alteração Oficiosa Alvará de Loteamento 6/2000, Barronhos, atualização área cedência 

p/ Equip. remetido à DP p/ desafetação; 

 Alteração Oficiosa ao Alvará de Loteamento 8/1966 - Rossio Porto Salvo, em concertação 

c/ DP e GCAJ; 

 Alteração Oficiosa Alvará de Loteamento 14/1998, Qt. Franca Barcarena – Lotes 17, 22 e 

46, tranf. potencial edificativo, Relatório Ponderativo da CP;  

 Alteração Oficiosa Alvará de Loteamento 11/1976, ex-Lusofarma, permuta de áreas entre 

privado e domínio privado do MO, qualificação das condições de acessibilidade no local 

(N/S), Relatório Ponderativo da CP; 

 Alteração Oficiosa Alvará de Loteamento 4/1993, Lt.32 Qtª da Ponte Barcarena, aprovado 

em reunião de executivo 22.07; 

 Alteração Oficiosa ao Alvará de Loteamento PRAÇA LUSÍADAS - Programa de habitação-

Linda-a-Velha (negociação LIDL) / silo automóvel com concertação entre DEP e DPIUM; 

 Estudo e acompanhamento do projeto da FPF p/ instalação de um MURAL (tela), junto à 

Cidade do Futebol p/ conceção de uma intervenção artística pela pintora Graça Morais, 

acompanhamento obra MURAL, concertação azulejos e apresentação ao PCMO; 

 Acompanhamento do projeto/traçado de novas infraestruturas viárias c/ DOM/DEP 

(Variante Barcarena fase I e II/VLN, etc); 

 Estudo Urbanístico Qtª Relógio - criação de ligação pedonal, nova solução, suspenso; 

 Estudo de ocupação/implantação de uma PISCINA junto à Coop. Nova Morada, Paço-de-

Arcos, em elaboração; 

 Estudo de viabilidade p/ pista BTT em Queijas a norte da A5, aguarda LT; 

 Estudo Urbanístico aproveitamento EQUIP. junto à escola Diana Spencer em Queijas – 

conclusão do estudo c/ Reserva de área p/ EQUIP. e BVQ; 

 Estudo de aproveitamento urbanístico para alienação de uma parcela municipal na Rua 

de Goa em Caxias p/ habitação municipal ou EQUIP., em elaboração; 

 Estudo urbanístico para parcela no PPZIPA para um terreno na RUA FONTE DE MAIO, que 

contemple oferta adicional de estacionamento público; 

 Estudo aproveitamento urbanístico QTª DO FILINTO, Barcarena, em elaboração; 

 Estudo para Carnaxide c/ traçado VLN tranf. dos Armazéns “Esteves & Esteves”, em 

elaboração; 

 Proposta de Criação Novas Centralidades Desportivas no Concelho de Oeiras, com DD, 

cabanas Golfe, concluído enviado à DD. 

 Estudo Superfície comercial antiga Fábrica Parafusos, em Queijas; 

 Estudo Urbanístico da Supermercado Murganhal, em elaboração; 

 Estudo Urbanístico - P. Estacionamento Palmeiras, em elaboração; 

Projetos e Estudos de iniciativa privada ou Municipal, apenas os mais expressivos: 

 Pedido de Informação Prévia da Fundição de Oeiras – Relatório Ponderativo; 
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 Pedido de Informação Prévia de Operação de Loteamento de reconversão industrial da 

zona da Sumol, Pinhol e Albano Alves - SPIRALDECADE - reuniões e análise junção 

elementos;  

 Pedido de Informação Prévia - Casa de Saúde Carnaxide (J. Chaves) - reunião e junção 

elementos p/ CCDR; 

 Operação de Loteamento na envolvente à Capela Nossa Srª do Cabo - reuniões de 

concertação e avaliação de condições de permuta de terrenos; 

 Operação Urbanística p/ antigo Hotel D. Afonso Henriques, em Tercena, análise c/ 

traçado SATUO; 

 Operação de Loteamento Cacilhas Poente (Moinho Félix) eventual exclusão do terreno 

do Moinho e Moinho da área de intervenção, reuniões c/ promotor e promitentes 

compradores do Moinho; 

 Operação de Loteamento Quinta da Glória (Carnaxide) reuniões; 

 Operação de Loteamento de reconversão da área da ex-LISGRÁFICA - reuniões c/ 

projetistas, alterações à solução, concertação; 

 Operação de Loteamento da ex-CNP análise e reuniões c/ projetistas, alterações à 

solução; 

 Acompanhamento das dinâmicas privadas e pareceres jurídicos alusivos à OL da Rotunda 

das Cicas, em articulação com ANAC e OL a sul do Hospital de Santa Cruz e promotor - 

análise e reuniões técnicas; 

 Operação de Loteamento Praça da Música - em análise; 

 Operação de Loteamento p/ os terrenos da Escola Vale do Rio - Junção do Bem, análise 

e reuniões; 

 Acompanhamento de projetos e estudo de requalificação integrados na zona industrial 

de Queluz Baixo - Escola Internacional (Biersdorf) concertação do projeto da IBERFAR; 

 Acompanhamento dinâmicas de reconversão funcional em vários lotes industriais, em 

Carnaxide; 

 Analise e acompanhamento das alterações ao projeto de obras de edificação - CINCO 

District/Living - Carnaxide, aproveitamento urbanístico p/ os terrenos a norte, onde se 

localiza a ANEPC - análise informal; 

 Proposta de 2 conjuntos Residenciais - Estrada da Portela e ALT AL 6/2005 - 

HAB/COM/EQUIP, em análise complementar DLEU e DPIUM e reuniões Beco dos 

Cavaleiros; 

 Alteração ao Alvará Loteamento 4/2002 - AQUATERRA, nova alteração ao AL, em análise 

e parecer jurídico; 

 Acompanhamento/concertação do desenvolvimento dos projetos de ARQ. da OL do Alto 

da Boa Viagem - reuniões; 

 Alteração ao faseamento da Operação de Loteamento da LIC. LOT 8/2024 - ABV - em 

análise; 

 Alteração à Lic. LOT. 5/2024, S. Pedro Cacilhas, análise concluída; 

 Alteração ao AL 5/2006, Talaíde Parque, acompanhamento iniciativas; 

 Alteração ao AL 5/2007 - lotes 27 e 28 alteração de uso   de SERV. p/ HAB., Relatório 

Ponderativo da CP; 

 Alteração ao Alvará de Loteamento 1/1968, Casa-Atelier Simões de Carvalho, Queijas em 

acompanhamento c/ projetista externo; 
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 Análise informal de unidade Kori Lagoas Park, análise informal; 

 Alterações ao LT. 99 do AL 8/97 HOTEL, análise informal 

 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO URBANÍSTICA 

Para além da atividade regular do departamento, neste período, a DDGU participou na receção 

organizada pela Oeiras Viva à comitiva governamental angolana no âmbito de uma ação de 

esclarecimento sobre a orgânica municipal e respetivos procedimentos administrativos votados 

à temática do Ordenamento do Território e Urbanismo. Por indicação do DDMOTDU, participou 

igualmente, no ”Debate SIMPLEX 2.0: O que falta?”, representando a CMO na Mesa-redonda: “A 

integração do Simplex nos Municípios. “ 

Divisão de Licenciamento de Edificações Urbanas  

No âmbito do “licenciamento” de edificações particulares e de atividades económicas, a DLEU 

analisou nos meses de junho, julho e agosto 1374 pedidos devidamente formalizados no Portal 

de Urbanismo. 

Neste período, destaca-se a análise das Propostas de Concurso para a Concessão do Café Praia 

da Torre em articulação com o Departamento de Finanças e Património, a Divisão de Património 

e a Divisão de Gestão Ambiental. 

No âmbito do Grupo de Trabalho dos Licenciamentos de Sedes Sociais e Desportivas, coordenado 

pela Sr.ª Arqt.ª Filipa Barros desta DLEU, procedeu-se às visitas técnicas das instalações da 

Associação Cultural e Recreativa da Ribeira da Lage, do Sporting Clube de Linda-a-Velha, da 

Sociedade de Instrução Musical e Escolar Cruz Quebradense (SIMECQ), da União Recreativa 

Dafundo, do Grupo Cultural de Vila Fria, e do Clube Recreativo Leões de Porto Salvo. 

A requerimento da Oeiras Viva, E.M., realizou-se ainda uma visita aos Concessionários do Porto 

de Recreio, para atualização do ponto de situação do licenciamento das atividades instaladas.   

Divisão de Licenciamento de Obras de Urbanização e Fiscalização Técnica  

No âmbito da atividade regular, a DLOUFT analisou 1016 procedimentos, no âmbito da 

fiscalização técnica de obras de edifícios requeridas por particulares, sendo que no âmbito do 

Licenciamento de Obras de Urbanização de Alvarás de Loteamento foram realizadas 108 ações 

relacionadas com a respetiva fiscalização (obras de urbanização e alvarás de loteamento). 

Durante o período em análise, destaca-se o trabalho da Divisão na articulação técnica e 

compatibilização entre as obras de urbanização do empreendimento Cabanas Golf 

(P2/2020/12/0 - Alvará n.º 2/2025) e o traçado previsto para o SATU. Importa referir que este 

processo se encontra ainda em desenvolvimento, exigindo um acompanhamento contínuo para 

assegurar a harmonização das infraestruturas urbanísticas em execução com as exigências 

técnicas do futuro projeto de mobilidade. 

Unidade de Topografia e Cadastro Predial  

Durante os meses de junho, julho e agosto de 2026, a Unidade de Topografia e Cadastro Predial 

(UTCP) assegurou apoio técnico especializado aos diversos Departamentos e Unidades Orgânicas 

do Município, desenvolvendo um conjunto alargado de levantamentos topográficos e 

arquitetónicos, verificações de alinhamentos e cotas de soleira, validação de áreas e análise de 
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peças cartográficas e plantas de síntese, assegurando a disponibilização de informação geográfica 

rigorosa e atualizada, indispensável à atividade urbanística, patrimonial e à execução de projetos 

municipais. 

No período em análise foram realizados 26 trabalhos técnicos, abrangendo levantamentos 

topográficos, arquitetónicos e cadastrais, em áreas estimadas superiores a 230.000 m², 

distribuídos por diversas freguesias do concelho. 

Destacam-se, entre outras, as seguintes intervenções: 

 Levantamento topográfico da zona de intervenção do projeto EVA - 3.º Troço (10.315 

m²); 

 Levantamento topográfico do muro da Ribeira de Barcarena, numa extensão aproximada 

de 120 metros (46.690 m²); 

 Levantamento topográfico para apoio à drenagem pluvial do estacionamento da Escola 

Náutica de Paço de Arcos (126.139 m²); 

 Levantamento arquitetónico e topográfico da Quinta de Santa Bárbara e edifícios anexos, 

em Talaíde (9.950 m²); 

 Levantamentos topográficos das coberturas da Fábrica da Pólvora, incluindo produção 

de nuvem de pontos para apoio aos projetos de reabilitação (4.650 m²); 

 Levantamento e caracterização do edifício Casa Alexandre Gusmão, em Linda-a-Velha, 

destinado a intervenções de reabilitação; 

 Levantamentos topográficos relativos à Zona C - Fase I da LAJE (7.878 m²); 

 Levantamentos topográficos para apoio a projetos de espaço público, nomeadamente no 

Jardim Central do Bairro 25 de Abril, em Linda-a-Velha, e na nova rotunda junto ao 

Edifício Fórum, em Oeiras; 

 Levantamento topográfico da Escola Básica João de Freitas Branco, em Caxias (2.927 m²); 

 Levantamentos e verificações destinados à regularização urbanística, validação 

cartográfica e apoio técnico a processos de avaliação imobiliária. 

 Foram ainda efetuadas diversas ações de controlo e verificação técnica, designadamente: 

o Validação de levantamentos topográficos e georreferenciação de prédios; 

o Confirmação e verificação de áreas para processos urbanísticos; 

o Verificação da conformidade entre obra executada e projetos aprovados; 

o Determinação de alinhamentos e cotas de soleira em operações urbanísticas; 

o Análise e validação de plantas de síntese e ficheiros cartográficos em formato 

digital. 

A atividade desenvolvida pela UTCP contribuiu para o suporte técnico à execução de obras 

municipais, reabilitação do património edificado, planeamento urbano, projetos de espaço 

público, cadastro do património municipal e instrução de processos urbanísticos, assegurando 

informação geográfica rigorosa e atualizada para a tomada de decisão municipal. 

Indicadores de Atividade 

Indicador Resultado 

Trabalhos técnicos realizados 26 

Levantamentos topográficos 13 

Levantamentos arquitetónicos / topográficos 3 

Alinhamentos e cotas de soleira 4 

Validações e verificações técnicas 6 
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Área intervencionada identificada Cerca de 234.000 m² 

Verifica-se uma predominância de trabalhos de apoio a projetos estruturantes do Município, 

nomeadamente intervenções em património municipal, equipamentos públicos, infraestruturas 

urbanas e espaço público, mantendo-se simultaneamente uma resposta regular às solicitações 

decorrentes da atividade urbanística e de cadastro predial do concelho. 

 

DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E REABILITAÇÃO URBANA 

Divisão de Projetos Especiais 

No âmbito da conceção e recuperação dos equipamentos municipais, património histórico, 
cultural e museológico, a atividade da DPE em junho, julho e agosto 2026. 
 
Conceção / recuperação de Equipamentos Municipais 

 Algés: Sede dos Escuteiros do Agrupamento 1208 de Miraflores – Em fase de Projecto 
Base; 

 Algés: Antiga escola Sofia de Carvalho – Reparações na Cobertura – Empreitada 
concluída; 

 Barcarena: Farol - associação de tratamento de toxicodependências, construção de 
unidade terapêutica – Em Fase de execução da empreitada; 

 Barcarena: Instalação de SCI no Centro Cultural de Barcarena – Em Fase de consignação 
da empreitada; 

 Barcarena: Novas Instalações do Instituto Zoófilo – Em fase de revisão de projeto;  

 Carnaxide: Polidesportivo dos Barronhos – Em fase de Projecto Base; 

 Carnaxide: Ampliação de edifício da Proteção Civil Municipal – trabalhos de melhoria – 
Em Fase de execução da empreitada; 

 Carnaxide: Estúdio de Dança de Carnaxide reparações – Em fase de preparação de 
elementos para lançamento da empreitada; 

 Linda-a-Velha: Biblioteca Municipal Alexandre Gusmão – Em Fase de execução de projeto 
(estudo prévio); 

 Linda-a-Velha: Infraestruturas da Unidade de logística - Em fase consignação da 
empreitada; 

 Oeiras: Auditório Eunice Muñoz – Em Fase de execução da empreitada; 

 Oeiras: Polidesportivo do Bairro do Pombal – arranjos – Em Fase de conclusão da 
empreitada; 

 Oeiras: Núcleo de karaté de Oeiras - cobertura – Em Fase de execução da empreitada; 

 Oeiras: Sala de Radiologia no Centro de Saúde de Oeiras - Em Fase de execução da 
empreitada; 

 Paço de Arcos: Pavilhão desportivo da eb2,3 Dr. Joaquim de barros – Em Fase de 
execução de empreitada; 

 Paço de Arcos: Substituição das claraboias do Museu do Automóvel Antigo – Empreitada 
concluída; 

 Porto Salvo: Pavilhão da Escola Aquilino Ribeiro – balneários – Em Fase de execução de 
empreitada; 

 Porto Salvo: Construção de Novas instalações da Cerci Oeiras - Em fase de concurso 
público internacional para a empreitada; 

 Queijas: Requalificação de muros de suporte na Rua Manuel pereira de Azevedo – Em 
fase de concurso público para a empreitada; 
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Património Histórico, Cultural e Museológico 

 Algés: Recuperação do Respiradouro da Mina de água – Em fase de Preparação de 
elementos para lançamento da empreitada; 

 Barcarena: Igreja de St. º António de Tercena – Em fase de Projeto de execução; 

 Barcarena: Museu do Castro de Leceia – Estudo Prévio concluído; 

 Caxias: Conservação e restauro da Igreja do Mosteiro da Cartuxa - Em fase de Preparação 
de elementos para lançamento da empreitada; 

 Linda-a-Velha: Quinta dos Aciprestes – Edifício do Palácio – Em fase de projeto Base; 

 Linda-a-Velha: Capela de Nossa Senhora do Cabo de Linda-a-Velha – Projeto concluído; 

 Oeiras: Casa e Capela da Quinta dos Sete Castelos – Em fase de execução de empreitada;  

 Oeiras: Reabilitação da casa de Forragens – Em Fase de conclusão de empreitada;  

 Oeiras: Escoramento provisório da do muro da casa de fresco da mina da fonte do ouro 
– Em Fase de execução da empreitada; 

 Oeiras: Conservação e restauro do exterior do Pavilhão da Casa de Pesca – Em fase de 
execução da empreitada; 

 Oeiras: Entrada Norte e caminho pedonal da Quinta do Marquês de Pombal – Em fase de 
concurso público para a empreitada; 

 Oeiras: Casa dos Bichos-da-Seda – Em fase de execução de projeto (estudo prévio); 

 Oeiras: Execução de Ramal de eletricidade e telecomunicações para a casa de Forragens 
– Em Fase de concurso público para a empreitada; 

 Porto Salvo: Capela de Nossa Sr.ª da Piedade ou da Esperança – Em fase de execução dos 
trabalhos; 

 Porto Salvo: Igreja de Nossa Senhora de Porto Salvo – Em fase de proposta para abertura 
de procedimento; 

 Porto Salvo: conservação e restauro do fontanário do Parque Manuel Pereira Coentro – 
Em Fase de execução da empreitada; 

Divisão de Reabilitação Urbana 

Ao nível da Divisão de Reabilitação Urbana, o trabalho desenvolvido consubstancia-se na gestão 

e acompanhamento de Comissões de Administração de AUGIS, na informação prestada aos 

munícipes através de Gabinetes Técnicos Locais, na elaboração de planos e projetos, na resolução 

de problemas relacionados com a carência de equipamentos socioculturais e desportivos e na 

coordenação de obras e legalização do recuperável. 

No que diz respeito aos Centros Históricos, a sua ação incide fundamentalmente sobre a 

recuperação e requalificação do património edificado, dos espaços públicos, das infraestruturas 

urbanas, bem como na definição de estratégias de implementação de atividade culturais e 

comerciais que contribuam para a dinamização destes núcleos e para a fixação e renovação da 

sua população.  

As ações desenvolvidas nos meses em destaque ao nível de obra e projetos realizados, 

distribuem-se em duas grandes áreas: 

Requalificação de Edifícios e do Espaço Público nos Centros Históricos: 

Mantém-se de certa forma as iniciativas já referenciadas no período trimestral anterior, ainda 

que em estágios de procedimentos diversos e/ou acompanhamento de obra, designadamente: 

 Oeiras – Requalificação da Rua Cândido dos Reis; 

 Oeiras: Projeto de Requalificação do Largo 5 de Outubro; 
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 Oeiras - Habitação Jovem – Reabilitação do edifício da Rua das Alcássimas nº 28 a 38; 

 Oeiras - Habitação Jovem – Reabilitação do edifício do Largo 5 de Outubro nº 12; 

 Oeiras – Reabilitação e adaptação do edifício dos antigos Bombeiros Voluntários a sede 

da União das Freguesias – A obra será executada pela UFOPAC tendo o projeto sido 

remetido a esta entidade para lançamento do respetivo procedimento. 

 Oeiras – Implementação de Loja do Cidadão em Oeiras; 

 Oeiras – Livraria/Galeria Verney – Intervenção no anexo e adaptação da Instalação 

Sanitária do edifício; 

 Paço de Arcos: Projeto para a construção de Estacionamento subterrâneo para a Praça 5 

de Outubro; 

 Paço de Arcos: Projeto para a construção de Estacionamento Subterrâneo no Largo 

Leonor Faria Gomes; 

 Paço de Arcos – Projeto de adaptação da Casa do Espargal a Alojamento de sem abrigo; 

 Paço de Arcos - Requalificação dos pavimentos do Beco do Moreira, Rua Marquês de 

Pombal e Rua Costa Pinto; 

 Paço de Arcos – Jardim da Sagrada Família em Paço de Arcos; 

 Dafundo: Habitação Jovem – Avenida Ivens nº 5; 

 Dafundo: Habitação Jovem – Villa Carlota e espaço envolvente; 

 Dafundo: Reabilitação da Casa do Mar; 

 Dafundo: Habitação Jovem – Vivenda Sylvia na Avª Ivens nº 44 e 45 no Dafundo – Projeto 

de Execução concluído; 

 Algés: Requalificação de Rua Sport Algés e Dafundo; 

 Algés: Habitação Jovem – Edifício da Avenida da República nº 109; 

 Barcarena: Projeto para a Reabilitação do edifício da antiga Cooperativa de São Pedro 

para alojamento de funcionários municipais; 

 Barcarena: Edifício do novo estaleiro da Junta de Freguesia – Em fase de revisão de 

Projeto; 

 Barcarena: Remodelação do Edifício antiga Sede dos Bombeiros de Barcarena; 

 Barcarena: Habitação Jovem – Reabilitação do edifício da Rua Felner Duarte; 

 Bairro 25 de Abril – Estrutura Residencial para Pessoas Idosas; 

 Bairro 25 de Abril: Obras de Recuperação do Jardim de Infância “O Palhaço”; 

 Queluz de Baixo: Habitação Jovem Palácio Restani; 

 Queluz de Baixo: Habitação Jovem Largo 5 de Outubro 2, 4 e 5; 

 Queijas: Alojamento para professores na Casa Dom Miguel. 

 

Reordenamento das Áreas Urbanas de Génese Ilegal:  

Mantém-se igualmente e na generalidade as iniciativas já referenciadas no período trimestral 

anterior, ainda que em estágios de procedimentos diversos e/ou acompanhamento de obra, 

designadamente: 

 Casal da Choca – Infraestruturas dos artigos 18º a 21º - Ruas Alcoforense, Stº Isidro e São 

Teotónio; 

 Casal da Choca – Reabilitação e adaptação do edifício da Casa do Casal a unidade de 

alojamento para vítimas de violência doméstica (Casa Pátio); 

 Casal da Choca – Demolição de muro e anexo – Vivenda 4 Rosas; 
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 Casal da Choca – Em elaboração o Projeto de Loteamento do artigo 8º; 

 Casal da Choca – Em elaboração o Projeto de Loteamento do artigo 9º; 

 Casal da Choca – Em elaboração o Projeto de Loteamento do artigo 14º; 

 Casal da Choca – Em elaboração o Projeto de Loteamento do artigo 16º; 

 Casal da Choca – Em elaboração o Projeto de Loteamento do artigo 17º; 

 Casal da Choca – Em elaboração o Projeto de Loteamento do artigo 415º; 

 Laje: Remodelação das instalações da Creche ” O Chorão”; 

 Laje – Estabilização de Talude na Rua da Ribeira; 

 Laje: Reconstrução de muro na Rua da Ponte e execução de muro no estacionamento da 

Rua Joaquim Matias; 

 Leceia – Projeto do Parque Urbano – Fase 4; 

 Pedreira Italiana: Projeto de Requalificação da Rua da Pedreira Italiana; 

 Pedreira Italiana: Corte de Elemento Rochoso em Terreno Municipal; 

 Gandarela: Projetos de loteamento e infraestruturas para os artigos 224º e 225º; 

 Calçada do Moinho: Projeto de Loteamento e infraestruturas do prolongamento da Rua 

C – Fase 1; 

 Calçada do Moinho: Projeto de Loteamento e infraestruturas para os artigos da 

Associação de Moradores; 

 Marchante; 

 Paralelamente a DRU tem uma forte componente ao nível de projeto, de importância 

decisiva para a concretização das ações acima referidas, em que se destaca a elaboração 

de projetos de reconversão de edifícios e do espaço público, estudos de ordenamento 

urbano, projetos de loteamento e emissões de alvará nas áreas de génese ilegal. 

 Por último, no âmbito da gestão do Círculo da Arquitetura foi inaugurada no passado dia 

14 de maio a exposição “Troufa Real – O arquiteto marinheiro” que ficará patente ao 

público até finais de setembro. 
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE OBRAS, GESTÃO AMBIENTAL E 

HABITAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 

Unidade de Planeamento e Gestão 

No período em análise, foram conduzidos processos aquisitivos de empreitadas de obras públicas 

e de bens e serviços. Quanto a empreitadas de obras públicas foram lançados 28 procedimentos, 

durante os meses de junho, julho e agosto. 

Foram elaborados durante este período de junho a agosto 19 Autos de Consignação. Tendo ainda, 

durante este período, sido realizadas 27 Receções Provisórias e 10 Receções Definitivas. 

Foram ainda elaboradas durante este período 23 minutas de contrato (Contrato Notarial). 

Quanto aos processos de aquisição de bens e serviços, no período em referência, foram abertos 

28 processos, sendo que em junho foram abertos 13 procedimentos, em julho 6 e em agosto 9, 

para procedimentos por ajuste direto simplificado – 12, ajuste direto – 4, consulta prévia – 3, 

concurso público – 7, e concurso público com publicidade internacional - 2. Ainda durante o 

período em questão foram elaboradas pela UPGO 42 requisições externas, e 42 contratos GES. 

Tendo ainda sido elaboradas, durante este período, 16 minutas de contrato (Contrato Notarial). 

A esta atividade soma-se o apoio jurídico e elaboração de pareceres jurídicos diversos, bem como 

elaboração de propostas de deliberação e outra documentação necessária de suporte à instrução 

e decisão dos procedimentos, em articulação com o GCAJ. 

Divisão de Conservação e Administração Direta 

Nos meses de junho, julho e agosto, foram recebidos 2504 pedidos, referentes a conservação e 

manutenção de Equipamentos, Escolares e para grandes eventos, dos quais, 2 para Arruamentos, 

para a Eletricidade de Equipamentos Municipais e grandes eventos 17, para a Logística 32, para 

a Canalização 112, para a Carpintaria 32, para a Construção Civil 59, para a Serralharia 91, para o 

trânsito 3 e Empreitadas/Fornecimentos contínuos 259. 

E ainda, para os diversos setores, dos quais para os Armazéns 23, para Arruamentos 296, para o 

Trânsito 257, para a Eletricidade de Espaços Públicos e Equipamentos Municipais 210, para a 

Logística 263, para a Canalização 133, para a Carpintaria 58, para a Construção Civil 147, para a 

Serralharia 192 e Empreitadas/Fornecimentos contínuos 605. 

Da totalidade dos pedidos em aberto, foram fechados entre os meses em referência, como sem 

seguimento 233 e foram executados 974 pedidos dos quais se destacam alguns, que se julga ser 

de dar nota devido à relevância que têm para o Munícipe: 

Limpeza de Grafitis: 

A DCAD tem continuado o seu trabalho de remoção de grafitis no edificado municipal, tendo sido 

diversos os locais intervencionados pelas suas equipas bem como por prestadores externos, das 

quais destacasse: 
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 Remoção de grafitis na Av. Vinte e Cinco de Abril de 1974 em Linda-a-Velha; 

 Remoção de grafitis no muro de estacionamento da Rua da Eira; 

 Remoção de grafitis em escada na Av. Ivens; 

 Remoção de grafiti no Passeio Marítimo; 

 Remoção de grafiti na fachada do prédio da Rua Adriano José da Silva; 

 Remoção de grafitis na Estada de Gibalta em Caxias; 

 Remoção de grafitis junto à entrada da NATO na Estrada da Medrosa. 

Arruamentos/Trânsito 

 Marcação de raia obliqua amarela na Rua Heliodoro Salgado; 

 Realização de lugares de mobilidade reduzida, após aprovação da DGM, em diversos 

locais do Concelho de Oeiras; 

 Reparações e substituição de sinalização rodoviária inexistente ou danificada em diversos 

locais do concelho de Oeiras; 

 Reparação pontual de pavimento em calçada ou outro em diversos locais do concelho de 

Oeiras; 

 Reparação e colocação de espelhos parabólicos em diversos locais do concelho; 

 Reparação de pavimentos betuminosos em diversos locais do concelho; 

 Reparação de pilaretes em diversos locais do concelho; 

 Reparação de sinalização viária vertical em diversos locais do concelho; 

 Repinturas de passadeiras em diversos locais do concelho; 

 Substituição de grelhas de sumidouro em diversos locais do concelho. 

Trabalhos Multidisciplinares DCAD: 

 Pintura do edifício de Apoio ao complexo desportivo Oeiras Green Valley; 

 Reparações do EJR do Bairro Comendador Joaquim Matias; 

  Diversos trabalhos de manutenção preventiva dos EJR/EFO no concelho de Oeiras; 

 Reparação de bancos no Alto dos Barronhos; 

 Reparação e sinalização de pórtico na Rua do Aqueduto; 

 Repintura de sinalização horizontal, decorrentes da pavimentação efetuada pela DGEP, 

no troço da Estrada de Leião; 

 Demolição das antigas instalações dos Bombeiros sob o Viaduto do Espargal; 

 Reabilitação de Instalações Sanitárias na Escola Básica Professor Noronha Feio; 

 Diversas intervenções na Envolvente da Fonte do Arquiparque; 

 Reparação de autoclismo na Escola Básica Professora Carmelinda; 

 Reparação de lavatório na Escola Básica Amélia Vieira Luis; 

 Verificação dos tubos de quada na Escola Básica Gomes Freire de Andrade; 

 Reparação da pala exterior da Escola Básica Dr. º Joaquim de Barros; 

 Reparação de caixilharias na Escola Básica Dr. º Joaquim de Barros; 

 Apoio logístico, eletricidade e canalização no evento Ensaios da Anitta, Há prova em 

Oeiras, Outjazz, Nos Alive. 

 

Estão em fase de procedimento na DCAD as seguintes ações: 

Empreitadas 

 Escola Básica Antero Basalisa, Reparação de muros, vedações e da bancada interior. 
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Fornecimentos de Bens e Serviços 

 Manutenção preventiva e corretiva de 60 polidesportivos no concelho de Oeiras; 

 Serviço de limpeza de Grafitis; 

 Manutenção preventiva e corretiva de espaços de 141 Espaços de jogo e recreio/espaço 

fitness outdoor; 

 Aquisição e serviços de canalização, em regime de fornecimento continuo; 

 Aquisição e serviços de vidraçaria, em regime de fornecimento continuo. 

 

Estão em curso na DCAD as seguintes ações: 

Empreitadas  

 Instalação de 17 Postos de Carregamento de VE nas Oficinas de Vila Fria, em Porto Salvo, 

 Aquisição de Serviços de Carpintaria, em regime de fornecimento contínuo; 

 Manutenção de estores nos edifícios escolares do concelho de Oeiras, em regime de 

fornecimento contínuo; 

 Aquisição de serviços de certificação de instalações elétricas, em regime de fornecimento 

continuo; 

 Pequenas Intervenções em Pavimentos Rodoviários e Pedonais nos Espaços Públicos no 

concelho de Oeiras; 

 Pequenas reparações de construção civil interiores e exteriores de edifícios e 

equipamentos municipais; 

 Intervenções de Serralharia Civil no Espaço Público do concelho de Oeiras; 

 Pintura de sinalização horizontal e colocação de sinalização vertical na rede viária 

municipal; 

 Pinturas Exteriores e Interiores em Imóveis Municipais, no concelho de Oeiras; 

 Demolições Diversas de Bens Imóveis no concelho de Oeiras; 

 Substituição de pavimentos e vedações dos Espaços de Jogo e Recreio de Oeiras; 

 Intervenções Diversas no Mobiliário Urbano no Espaço Público do concelho de Oeiras 

 Beneficiações e reparações de muros e vedações críticos em escolas do município de 

Oeiras; 

 Aquisição e montagem de um ascensor para a Escola Noronha Feio; 

 Reabilitação da creche e JI 1.º de Maio, em Carnaxide. 

 

Fornecimentos de Bens e Serviços 

 Prestação de serviços de canalização; 

 Aquisição de serviços de certificação de instalações elétricas, em regime de fornecimento 

continuo; 

 Fornecimento continuo de materiais de canalização; 

 Fornecimento, montagem de bancos de jardim do Município de Oeiras, em regime de 

fornecimento continuo; 

 Aluguer de geradores, em regime de fornecimento continuo; 

 Fornecimento continuo de materiais de pintura; 

 Aquisição de bancos de jardim e docas para bicicletas; 

 Aquisição de recarga de gases; 

 Aquisição de serviços de eletricidade no apoio a eventos; 
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 Manutenção preventiva e corretiva incluindo, a substituição quando necessária, dos 

equipamentos hoteleiros de todos os refeitórios e bares do Município de Oeiras; 

 Aquisição de material de serralharia; 

 Fornecimento continuo de materiais de construção civil; 

 Aluguer de barreiras e grades de segurança, em regime de fornecimento continuo; 

 Aquisição de sinalização vertical de trânsito; 

 Manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos escolares do Município de Oeiras; 

 Manutenção preventiva e corretiva de todas as instalações elétricas dos Equipamentos 

Escolares; 

 Manutenção preventiva e corretiva dos ascensores dos estabelecimentos de ensino do 

Município de Oeiras. 

Divisão de Equipamentos Municipais 

De junho a agosto de 2026 foram registadas 211 solicitações sendo que estão 83 satisfeitas e 128 

estão em curso ou aguardam agendamento.  

Quanto a Ações – Obras e Fornecimentos - em curso, é de salientar: 

Empreitadas 

 Construção do Fórum Municipal, em Oeiras; 

 Escola Secundária Professor José Augusto Lucas (Linda-a-Velha) - Reabilitação e 

requalificação geral do recinto; 

 Manutenção Parque dos Poetas – Beneficiações e correções de construção civil; 

 Fábrica da Pólvora de Barcarena - Recuperação estrutural de muro de suporte junto à 

entrada dos paióis – Obra Suspensa; 

 Beneficiação das Instalações Elétricas - Edifícios do Município de Oeiras; 

 Beneficiações e Manutenção Corretiva nos Equipamentos Municipais; 

 Espaço Fitness Outdoor Baía dos Golfinhos em Caxias;  

 Centro Cívico Carnaxide: Requalificação do espaço Público da 1º Fase; 

 Requalificação do EJR, Casal do Deserto, Porto Salvo – Obra Suspensa; 

 Requalificação do Moinho das Rolas e espaço envolvente, em Porto Salvo – Obra Suspensa; 

 Requalificação do EJR Alto de Algés (Requalificação de espaço de jogo e recreio na Rua Dr. 

Mário Charrua, em Algés); 

 EB Jorge Mineiro - Fase 2 - Beneficiações dos espaços exteriores; 

 Instalação ar condicionado na Biblioteca de Algés, escolas EB Porto Salvo, EB Carlos Neto, 

Universidade Sénior Carnaxide, EB Samuel Johnson, Gabinete de Comunicação, EB Nossa 

Sr.ª do Vale, edifício AERLIS e Teatro Municipal Amélia Rey Colaço; 

 Templo da Poesia: Reposição, Limpeza e Reparação das Fachadas exteriores e Iluminação, 

em Oeiras; 

 UCSP Paço de Arcos (Centro de Saúde) - Remodelação geral e melhoria de desempenho 

energético, 

 Centro de Saúde de Oeiras - Obras de beneficiações gerais e melhorias do desempenho 

energético; 

 Execução de trabalhos diversos no Piso -1, 0, 1 e 2 da USF Linda-a-Velha, USF Jardim dos 

Plátanos e ECSCP. 
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Fornecimentos de Bens e Serviços 

 Manutenção preventiva e corretiva integral das Oficinas Municipais de Vila Fria; 

 Manutenção preventiva e corretiva geral multitécnica dos Centros de Saúde de Oeiras; 

 Manutenção preventiva e corretiva integral na Unidade Residencial Madre Maria Clara e 

respetivos apartamentos; 

 Manutenção preventiva e /ou corretiva de todas as fontes, lagos, espelhos de água e geiser 

marítimo o Município de Oeiras; 

 Manutenção dos equipamentos da rede de frio dos Mercados Municipais de Algés, 

Carnaxide, Linda-a-Velha, Oeiras, Paço de Arcos, Porto Salvo e Queijas; 

 Manutenção preventiva e corretiva de geradores do Município de Oeiras; 

 Manutenção preventiva e corretiva de todos sistemas de bombagem: pressurização, águas 

subterrâneas, efluentes e drenagem existentes no Município de Oeiras; 

 Manutenção Preventiva e Corretiva instalações com gases combustíveis do Município de 

Oeiras; 

 Manutenção preventiva e corretiva dos Sistemas de Alarme do Município de Oeiras; 

 Manutenção preventiva e corretiva dos Sistemas de Gestão Técnica (GTC) instalados nas 

Oficinas Municipais de Vila e Biblioteca Municipal de Oeiras; 

 Manutenção preventiva e eventual corretiva dos extintores e carreteis do Município de 

Oeiras; 

 Fornecimento Contínuo de Auditorias e Certificados Energéticos, para vários edifícios da 

CMO; 

 Manutenção preventiva e eventual corretiva das câmaras de cadáveres (cemitérios e 

canil/gatil) do Município de Oeiras; 

 Manutenção preventiva, pequena corretiva e grande corretiva de portas, cancelas e 

portões automáticos em edifícios municipais  

 Manutenção preventiva e corretiva de 10 unidades específicas do tipo "Close Control" 

instaladas nas salas dos servidores de informática; 

 Manutenção preventiva e corretiva dos sistemas de aquecimento, ventilação e ar 

condicionado do Município de Oeiras; 

 Manutenção preventiva e corretiva dos esquentadores, termoacumuladores e caldeiras a 

gás do Município de Oeiras; 

 Manutenção Preventiva e corretiva das instalações Elétricas dos Edifícios Municipais; 

 Execução de Planos de Prevenção e Controlo de Legionella (fontes ornamentais, chafarizes 

e espelhos de água); 

 Fornecimento e montagem da porta de acesso - Ex-Intermarché; 

 Fornecimento e instalação de 5 centrais hidropressoras nos Barronhos, em Carnaxide; 

 Fórum Municipal – Serviço de Fiscalização e Coordenação de Segurança da obra; 

 Fórum Municipal - Aquisição de serviços de elaboração de alterações ao projeto de 

execução de Arquitetura Paisagista; 

 Fórum Municipal - Aquisição de serviços de elaboração de alterações ao projeto de 

execução de Segurança Integrada; 

 Fórum Municipal - Aquisição de serviços de elaboração de alterações ao projeto de 

execução de Estabilidade, 
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 Fórum Municipal - Aquisição de serviços de elaboração de alterações ao projeto de 

execução de especialidades de infraestruturas; 

 Fórum Municipal - Aquisição de serviços de assistência técnica e assistência técnica especial 

à execução dos trabalhos de especialidades de infraestruturas; 

 Fórum Municipal - Aquisição de serviços de novas alterações ao projeto de execução de 

Segurança Integrada e assistência técnica e assistência técnica especial, 

 Fórum Municipal - Aquisição de serviço de elaboração de novas alterações ao projeto de 

execução de Estabilidade e de assistência técnica normal e especial; 

 Fiscalização Externa da Empreitada "Escola Secundária Professor José Augusto Lucas (Linda-

a-Velha) - Reabilitação e requalificação geral do recinto"; 

 

Estão em fase de preparação para adjudicação ou consignação, os seguintes procedimentos: 

 Edifício Fórum Municipal - Arquitetura de interiores; 

 Palácio do Marquês de Pombal (Oeiras) - Conservação e restauro do teto da sala do 

Protocolo; 

 Substituição parcial da rede de Esgoto Doméstico e Pluviais da Escola Básica e secundária 

Amélia Rey Colaço, em Linda-a-Velha; 

 Requalificação da Creche JI O Pingolé (contentorização - Instalações provisórias); 

 EB Dionísio dos Santos Matias (paço de Arcos) - Requalificação Geral, incluindo a criação 

de instalações provisórias na EB Dr. Joaquim de Barros; 

 Centro de Saúde da Paço de Arcos: Execução de trabalhos nas coberturas e terraços; 

 Universidade Atlântica (Barcarena) - Criação de acessibilidades para utilizadores com 

mobilidade reduzida; 

 Edifício Catavento INA (Algés) - Reparação de rotura nas instalações sanitárias do piso 

intermédio; 

 Requalificação do Espaço Jogo Recreio Casal do Lameiro; 

 Requalificação do Espaço Jogo Recreio do Parque Urbano de Terrugem; 

 Aquisição dos serviços de manutenção dos grupos eletrogéneos de socorro do Município 

de Oeiras. 

 

Estão em fase de procedimento as seguintes ações: 

Empreitadas 

 Remodelação e Requalificação com a criação de Copa e Refeitório - Escola Básica 

Armando Guerreiro em Linda-a-Velha; 

 EB Anselmo de Oliveira (Paço de Arcos) - Requalificação geral, incluindo a criação de 

instalações provisórias na Escola Superior Náutica Infante D. Henrique; 

 Parque dos Poetas 1 º fase - Requalificação total da fonte cibernética; 

 Beneficiações de paredes, fachadas e pavimentos em equipamentos municipais, 

incluindo pinturas e outros trabalhos; 

 Beneficiações no Mercado Municipal de Paço de Arcos – Cobertura; 

 Requalificação geral do Mercado de Linda-a-Velha; 

 Iluminação do Polidesportivo da Laje; 

 Escola Básica Visconde de Leceia - 1º Fase - Reabilitação exterior; 

 Piscina Municipal de Barcarena - Requalificação paisagística; 
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 Antiga 1º Secção de Conservação da Direção de Estradas do Distrito de Lisboa (Oeiras) - 

recuperação e reconversão do edifício em espaço de restauração; 

 Fábrica da Pólvora de Barcarena - requalificação e reconversão do bairro operário em 

residência de estudantes; 

 Limpeza e reparação de coberturas dos Edifícios Municipais; 

 Antigas instalações do Intermarché (Talaíde) - Beneficiações na cobertura do edifício e 

outros trabalhos; 

 Estabilização dos taludes a poente e a norte do terreno cedido à igreja Evangélica de 

Algés (Conceção- Construção); 

 Fábrica da Pólvora de Barcarena - Requalificação da secção de limpeza urbana; 

 Remodelação da Secção de Limpeza de Paço de Arcos, na Rua Curry Cabral, sob o Viaduto 

do Espargal; 

 Requalificação do Parque Urbano da Terrugem -Fase 3 - Espaço EFO; 

 Remodelação da Secção de Limpeza de Carnaxide; 

 Quinta Real de Caxias - Conservação e restauro dos tanques da Várzea e das Cláudias e 

caleiras de condução de água do sistema de rega original do pomar. 

 

Fornecimentos de Bens e Serviços 

 Manutenção preventiva e corretiva dos postos de carregamento de viaturas elétricas das 

Oficinas de Vila Fria e Centros de Saúde sob alçada do Município; 

 Manutenção preventiva e corretiva Eletromecânica Parque dos Poetas; 

 Aquisição e montagem de um telecomando para a cela no Posto de Seccionamento do 

Edifício Fórum; 

 Fornecimento Wallbox para as Oficinas de Vila Fria. 

 

Durante este período, terminaram as seguintes ações: 

Empreitadas 

 USF Linda-a-Velha (Centro de Saúde) - Remodelação geral e melhoria de desempenho 

energético; 

 Beneficiações de paredes, fachadas e pavimentos em Equipamentos Municipais, 

incluindo pinturas e outros trabalhos; 

 Conjunto de fontes do Arquiparque: Requalificação dos tanques e espaço exterior;  

 Conceção/Construção para a estabilização dos taludes e reforço/execução dos muros do 

Centro da Sagrada Família, Em Algés; 

 Cemitério Municipal de Oeiras - Requalificação de ossários e reparação estrutural de 

muros na zona Poente da confrontação com a Rua Fernando Brochado Coelho; 

 Requalificação da Fonte da Praça D. João II em Carnaxide; 

 EFO – Quinta do Esmeraldo, Santo Amaro de Oeiras; 

 Beneficiação da Cobertura do Edifício B e da Portaria do Complexo da Qt.ª do Salles, na 

Outurela; 

 Reabilitação do Campo de Ténis de Miraflores. 

 

Outros estudos e pareceres em curso/preparação na DEM: 
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 Requalificação das Instalações da CMO no Jardim dos Arcos para a Adaptação das Novas 

Instalações da Delegação de Saúde de Oeiras; 

 Requalificação Geral da Creche e JI "O Traquinas"; 

 EB/JI Porto Salvo - Requalificação dos tetos dos Laboratórios; 

 Escola Básica Jorge Mineiro – Requalificação – Telheiros; 

 Requalificação e contentorização da Escola Básica e Jardim de Infância Amélia Vieira Luis; 

 Rua Dom António Barroso, em Valejas, Barcarena: Execução da obra do Jardim, Espaço 

de Jogo e Recreio e Espaço Fitness Outdoor; 

 Viveiros Fábrica da Pólvora de Barcarena; 

 Infiltrações na Escola de Música, em Linda-a-Velha; 

 Infiltrações no teatro Lurdes Norberto - Alteração de canteiro; 

 Centro de Saúde de Algés - Requalificação de janelas; 

 Várias Reparações no Centro de Saúde de Barcarena; 

 Reabilitação de ossários Cemitério de Carnaxide; 

 Substituição da caixilharia do Centro de Saúde de Linda-a-Velha; 

 Piscina Municipal de Barcarena - Requalificação paisagística; 

 Edifício Sede - Paliativos Beneficiação de Coberturas (Terraço e Claraboia Tesouraria); 

 Rua Afonso de Paiva, Medrosa, Oeiras: Requalificação Paisagística. 

 

Procedimentos preparados que aguardam disponibilidade para avançar: 

 Beneficiações dos balneários no Edifício da Polícia Municipal; 

 Resolução de infiltrações do Teatro ARC em Linda-a-Velha; 

 Mercado Municipal de Algés - Requalificação das bancas de peixe; 

 Palácio Marquês de Pombal - Colocação das fontes perimetrais em funcionamento; 

 Fornecimento e instalação de 14 unidades acústico-visual nas camaras de produtos 

alimentares dos Mercados Municipais. 

 

Durante este período foram desenvolvidas as seguintes ações no âmbito da segurança em obra: 

 Elaboração de 19 Planos de Segurança e Saúde fase de projeto - para lançamento de 

empreitadas por parte das várias divisões do DOM; 

 Avaliação de 14 Planos de Segurança e Saúde para efeito de consignações de obras do 

DOM; 

 Concretização de 52 reuniões de coordenação de segurança em obra; 

 Elaboração/atualização de 14 comunicações prévias à ACT. 

Divisão de Estudos e Projetos 

Durante os meses de junho, julho e agosto de 2026, encontraram-se em desenvolvimento os 
seguintes projetos:  
(NOTA significado das siglas: EP – Estudo Prévio; PB – Projeto Base e PE – Projeto de Execução) 
 
Requalificação Urbana, Equipamentos e Infraestruturas: 

 Rossio de Porto Salvo e Requalificação da cozinha da SIMPS – PE revisto em conclusão – 

aprovado pela ANEPC, aguarda licenciamento na E-Redes;  
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 Centro de Congressos – em preparação de elementos para lançamento de concurso de 

conceção e construção;  

 Passeio Marítimo: troço Paço de Arcos-Caxias – PE concluído e revisto e aguarda 

licenciamentos externos (E-Redes), em conclusão o PE do destaque da Praça, Estudo de 

Impacte Ambiental em preparação, entregue Estudo Simplificado Ambiental para envio 

à APA e em preparação de processo RIP;  

 ERJ- Espaço de Jogo e Recreio e EFO- Espaço Fitness Outdoor da Quinta do Marquês – 

em desenvolvimento; 

 Ponte pedonal – jardim municipal (junto à Estufa Fria) – PE em conclusão; 

 Praça dos Lusíadas – PE em desenvolvimento com licenciamentos externos a decorrer, 

aguarda alteração do Alvará 8/1975;  

 Parque das Fontainhas – PE concluído. Projeto rede águas para SCIE (ampliação da rede 

de hidrantes) concluído e aprovado pelos SIMAS, projeto de infraestruturas elétricas de 

serviço público aguarda aprovação da E-Redes, projeto de ITUR aprovado; 

 Reabilitação da antiga Central Elevatória do Parque das Fontainhas – PE em análise para 

aprovação, aguarda aprovação da ANEPC;  

 Secção da DGEV no Jardim de Oeiras – Projeto de Execução concluído e PE 

contentorização concluído em aprovação; 

 Reabilitação do Torreão Poente do Aquário Vasco da Gama, Dafundo, Algés – Em 

preparação novo procedimento; 

 Requalificação paisagística da Av. Dr. Alfredo Magalhães Ramalho, e areal da Praia de 

Algés – PE em conclusão, reformulada a solução de contenção dunar para engenharia 

natural e Praça – Aguarda parecer da CCDR-LVT; 

 Hospital Sta. Cruz – Nova Ala Norte Pediátrica – CHLO – aguarda assinatura do protocolo 

complementar ao de 2019;  

 Requalificação do Mercado de Carnaxide – em procedimento pré-contratual para 

projeto; 

 Beneficiação do edifício da Esquadra da PSP de Oeiras – a aguardar, concluído 

procedimento pré-contratual para projeto; 

 Requalificação do Logradouro da Esquadra de Polícia de Miraflores – a iniciar tendo-se 

solicitado levantamento fitossanitário de elementos arbóreos e levantamento 

topográfico; 

 Teatro Municipal Amélia Rey Colaço – EP de acessibilidades e insonorização concluído; 

 Requalificação das instalações da sede Grupo Motard 447 – jardim municipal de Oeiras – 

EP concluído, aguarda licença e protocolo; 

 Novo equipamento restauração em Oeiras, junto ao Fórum Municipal– PE em conclusão; 

 Requalificação da Piscina Oceânica – contratado, aguarda decisão judicial; 

 Novo estacionamento da Praceta de Malange, Bairro da Figueirinha – PE em 

desenvolvimento; 

 Requalificação da envolvente ao lavadouro de Queijas – Estudo Prévio concluído;  

 Requalificação do Edifício do Instituto de Socorros a Náufragos (ISN), em Paço de Arcos – 

peças de procedimento elaboradas. Aguarda assinatura de protocolo para lançar 

concurso para elaboração de projeto; 

 Equipamento de restauração para o Parque das Fontainhas – Lote 2 – PE em 

desenvolvimento; 
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 Muro margem direita da Ribeira de Barcarena- Quinta da Ponte -Rua 7 de junho - PE em 

desenvolvimento; 

 Muro Rua Quinta de Santo António, em Linda-a-Velha - PE a iniciar; 

 Muro Ribeira Av. Dom Pedro V - PE a iniciar; 

 Muro da Ribeira Barcarena - Rua Viscondessa de Santo Amaro - Pedreira Italiana – fase 

2, EP em desenvolvimento, aguarda Estudo Geológico e Geotécnico; 

 Quiosques – Porto de Recreio, projeto em desenvolvimento; 

 OVIL – Oeiras Valley Innovation Lab – Projetos de especialidades Reabilitação do edifício 

ex-Intermarché - Estudo prévio concluído; 

 OVIL – Oeiras Valley Innovation Lab – Projetos de arquitetura de interiores – em pré-

contratação. 

 Reabilitação do edifício da Junta autónoma de estradas, projeto concluído. Aprovado pela 

CCDR-Património. Aguarda parecer da APA. 

 Adaptação do projeto do novo Armazém do Casal da Manteiga – em desenvolvimento; 

 Requalificação e alteração dos espaços interiores da Polícia Municipal de Oeiras, Alto dos 

Barronhos, Carnaxide; 

 Requalificação da Calçada dos Moinhos (PE em conclusão) - Falta PSS e PPGRCD; 

 

Ambiente e Espaços Verdes 

 Passadiço pedonal da Sra. da Rocha a Carnaxide – PE concluído, com parecer favorável 

APA e preparação resposta ao parecer da CCDR (enviado para DOT para processo RIP);  

 Percurso pedonal ao longo da Ribeira Barcarena – compatibilizações com projeto 

Residência de estudantes; 

 Rua Bernardo Santareno, Linda-a-Velha – Estudo Prévio em alteração; 

 Masterplan Quinta de Cima (Quinta de recreio dos Marqueses de Pombal) – em curso; 

 Jardim Municipal de Oeiras (margem esquerda) – Estudo e projeto de iluminação urbana 

e ambiental; 

 Jardim Municipal de Oeiras – Conservação e restauro dos elementos patrimoniais – Em 

preparação do procedimento pré-contratual; 

 Projeto de Regularização de Caudais da Ribeira da Laje entre e área da “Estação 

Agronómica Nacional e a foz” – PE concluído (Enviado à CCDR para parecer); 

 Requalificação do Espaço Verde entre a Rua Diogo do Couto e Carolina Michaelis, Linda 

a Velha – em análise; 

 Praceta de Maputo, EFO - EP concluído, a avaliar a viabilidade de ampliação do parque 

de estacionamento. 

 Requalificação da Sinalética Parque dos Poetas – PE em desenvolvimento. 

 Acessibilidades nas Pracetas, Alto Lagoal, Caxias; 

 Rotunda Av. Isabel Queiroz – PE em conclusão; 

 Requalificação do Páteo Interior Centro Saúde Oeiras – PE em desenvolvimento; 

 Exploratório /Observatório da Natureza – Projeto sinalética e wayfinding em adjudicação  

 Eixo Verde e Azul – fase 3 – projeto em desenvolvimento; 

 Parque Urbano Radio naval – PB em desenvolvimento; 
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Mobilidade e Acessibilidade 

 VLN – Estudo Prévio Rodoviário reformulado, incluindo o Estudo Preliminar do Viaduto 

de Porto Salvo, aguarda-se a reformulação do EIA para análise interna e posterior 

submissão à APA; 

 Hospital Sta. Cruz – Acessibilidades e Estacionamentos – ULSO LO – aguarda assinatura 

do protocolo complementar a 2019, para futuro lançamento de Concurso público de 

projeto do edifício e de vias e estacionamentos;  

 Variante à Av. do Forte – PE em recolha de contributos internos, foram entregues as 

especialidades para licenciamento dos SIMAS, E-Redes e Firstrule; 

 Via Longitudinal Sul - Troço 3 (nó A5) em estabilização da solução apresentada pela Brisa; 

 Prolongamento da VDP – com ciclovia, Porto Salvo / Talaíde - PE aguarda aprovação 

superior, falta incluir enterramento de rede de alta tensão; 

 Via de Ligação entre a Urbanização da Fábrica da Pólvora | EN250 e a Av. Sto. António de 

Tercena – PE e PPG da fase 2 em desenvolvimento; 

 Variante a Barcarena – fase I – concluído, em análise das especialidades de IESP e ITUR; 

 Variante a Barcarena – Fase II – PE em recolha de contributos internos; 

 Nova Rotunda de ligação Queijas à A5 – PE e EGG em desenvolvimento; 

 Requalificação da Av. dos Bombeiros Voluntários de Algés - Fase I – PE em recolha de 

contributos internos; 

 Ciclovia de Nova Oeiras / Estação da CP Oeiras – EP aprovado; 

 Ciclovia Intermunicipal Algés / Estádio do Jamor – PE em finalização; 

 Estrada Nacional 250 – troço Caxias / Hospital Prisão – PE em desenvolvimento; 

 Estrada Nacional 250 – troço Barcarena / Tercena (Fábrica da Pólvora de Barcarena) – 

Estudo Preliminar em pré-contratação; 

 Estrada Nacional 117, Carnaxide – Queluz de Baixo – PE em desenvolvimento; 

 Novo parque de estacionamento das Fontainhas – PE em desenvolvimento e 

licenciamentos; 

 Novo parque de estacionamento da Quinta de Cima e acesso ao Pombal – PE concluído 

e em revisão; 

 Bairro Nova Oeiras Estacionamento Torres F - PE em desenvolvimento (Falta drenagem 

e Projeto elétrico) - e G – PE em desenvolvimento; 

 Projeto de Infraestruturas do loteamento da Radionaval de Algés – PE concluído (IE em 

licenciamento E-Redes); 

 Reorganização do Estacionamento da Rua Marcela Pires Messias e Rua Comandante Luis 

Filipe de Araújo, Paço de Arcos – aguarda disponibilidade; 

 Nova Rotunda do Lameirinho, na Estrada Militar, Queijas – PE em conclusão (licenciado 

pela E-Redes, falta PSS e PPGRCD); 

 Estabilização do Talude e Construção do Passeio Estrada da Laje - EP concluído. PE dos 

trocos 1 e 2 em desenvolvimento; 

 Reconfiguração da Rua Francisco Marto, ligação à Travessa 1º de Maio - EP concluído PE 

em desenvolvimento; 

 Estacionamento Rua da Juventude, Barcarena – PE em desenvolvimento; 
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Valorização do Espaço Escolar 

 Centro Escolar de Porto Salvo (antiga EB Custódia Marques) – PE em desenvolvimento 

com licenciamentos externos a decorrer; 

 Centro Escolar de Linda-a-Velha – PE em desenvolvimento - aguarda conclusão do 

licenciamento externo - ANEPC; 

 Requalificação EB João Gonçalves Zarco, Linda a Velha – em pré-contratação; 

 EB Conde Oeiras | Exteriores – PE em finalização; 

 ESNIDH - Escola Superior Náutica Infante D. Henrique - Requalificação de Instalações 

Desportivas, Piscina, Tanque mergulho, Pavilhão Desportivo Coberto, tanque remo, 

campos de jogos descoberto – PB concluído aguarda aprovação superior; PE em início de 

desenvolvimento. 

 ESNIDH - Escola Superior Náutica Infante D. Henrique – Requalificação/Ampliação da 

Residência de Estudantes – PB concluído aguarda aprovação superior; PE em início de 

desenvolvimento. 

 Requalificação da EB Jorge Mineiro – em preparação de elementos para o procedimento 

de contratação do projeto de requalificação da edificação; 

 Requalificação e ampliação da Escola Básica Vieira da Silva – EP concluído; 

 Ampliação e Requalificação da EB Visconde de Leceia 2ª fase - em preparação de 

elementos para o procedimento de contratação do projeto arquitetura e especialidades 

 EB Professor Carlos Neto, Miraflores – em preparação de elementos para o procedimento 

de contratação do projeto; 

 EB Conde de Oeiras – Criação de Laboratório de Educação Digital – Estudo prévio em 

desenvolvimento; 

 Cobertura do polidesportivo e telheiros na Escola Básica Santo António de Tercena; 

 
Estudos e assistências técnicas à obra, em curso 

 Estudos Geológico e Geotécnicos diversos no âmbito dos projetos em curso; 

 Certificação Leed and Well do novo edifício sede da Câmara Municipal de Oeiras, Fase 2 

da LEED - Plano de ação, e Fase 2 da Well – plano de ação aprovado; 

 Estudo de Sinalética e wayfinding do Edifício Fórum Municipal, em desenvolvimento; 

 Maquete Virtual do edifício Fórum Municipal - preparação para concurso externo; 

 Centro comercial J Pimenta Paço de Arcos - Inspeção do LNEC em consulta preliminar; 

 Inspeção subaquática ao Pontão Rio Jamor Cruz Quebrada - consulta preliminar; 

 Assistência Técnica - Reabilitação dos espaços exteriores do Centro Cívico de Carnaxide; 

 Assistência Técnica - Edifício Fórum Municipal; 

 Assistência Técnica - Requalificação Parque Conde Rio Maior, Barcarena; 

 Assistência Técnica – Percurso Pedociclavel Rua Garcia de Orta, Oeiras; 

 Assistência técnica - Ciclovia Rua Santo António, Oeiras 

 
Estudos e projetos concluídos: 

 OVIL – Oeiras Valley Innovation Lab – Projetos de especialidades – Projeto de cortina de 

vidro divisória interior; 

 Sala de Associação de Pais da Escola Básica Antero Basalisa, Carnaxide; 
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 Projeto da Alteração e Ampliação do Centro de Dia e Lar de Idosos de Carnaxide, PE com 

novo projeto de estabilidade concluído; 

 Totens para o Palácio Marquês de Pombal, concluído o segundo lote; 

 Projeto de Sistemas Luminosos Automáticos de Trânsito (SLAT) para o cruzamento entre 

a Estrada da Amadora e a Rua Irmã Lúcia, em Carnaxide; 

 Clube de Padel, Oeiras - Áreas adjacentes – obra faseada – 1º fase (estabilização de 

taludes – muros, enviado para obra; 

 Estacionamento da Rua António Pereira da Cunha; 

 Interiores e Conceção Gráfica para o futuro espaço do Exploratório da Natureza – PE 

concluído e enviado p aprovação; 

 Requalificação da EB Visconde de Leceia – fase 1 (fachadas e vãos). 

 EB Amélia Vieira Luis – Contentorização 

 Requalificação da Escola Básica Sylvia Philips e sua Contentorização na ESCCB. 

 Creche e JI “O Traquinas” – Contentorização; 

 Estabilização de talude da Terrugem, Rua Maluda; 

 Reordenamento e reformulação do estacionamento da R. Belmonte, Santo Amaro de 

Oeiras 

 EB Conde Oeiras - Requalificação dos espaços exteriores. 

Divisão de Gestão do Espaço Público 

Quanto a Ações – Obras e Fornecimentos - em curso, é de salientar: 

 Execução de passagem superior pedonal, em Algés – RAR; 

 Requalificação Paisagística do Campus do Instituto Superior Técnico no Taguspark - Fase 

1; 

 Requalificação do jardim Rogério Barreiro em Barcarena; 

 Requalificação das acessibilidades na envolvente e na Praça da Rua Dr. José da Cunha, 

Oeiras; 

 Conceção/Construção para estabilização das margens do afluente do rio Jamor em 

Queluz de Baixo na R. Gonçalo Coelho nºs 2 e 4 e margem da Ribeira de Barcarena na R. 

Viscondessa de Santo Amaro, Caxias; 

 Conceção/Construção para a estabilização de muro de suporte e talude na Rua Dr. 

Augusto José da Cunha em Algés; 

 Reabilitação dos espaços exteriores da Urbanização Pimenta & Rendeiro em Barcarena 

(Zona 1); 

 Conceção/Construção para a estabilização de um troço na Estrada do Cacem - N250, 

Barcarena; 

 Percurso Pedociclavel entre a Av. da República e a Rua Ilha Terceira (com a Rua Garcia 

Orta); 

 Aquisição de serviços - Manutenção das estruturas de madeira dos passadiços e ponte 

do EVA – Rio Jamor; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 3 - 

preferencialmente nas localidades de Caxias e Cruz Quebrada; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 4 - 

preferencialmente nas localidades de Queijas e Barcarena; 
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 Conservação, alteração e adaptação de pavimentos pedonais no Concelho, Lote 1 - 

preferencialmente nas localidades de Oeiras e Paço de Arcos; 

 Conservação, alteração e adaptação de pavimentos pedonais no Concelho, Lote 2 - 

preferencialmente nas localidades de Queijas e Barcarena; 

 Conservação, alteração e adaptação de pavimentos pedonais no Concelho, Lote 3 - 

preferencialmente nas localidades de Algés e Porto Salvo; 

 Conservação, alteração e adaptação de pavimentos pedonais no Concelho, Lote 4 - 

preferencialmente nas localidades de Caxias e Cruz Quebrada; 

 Conservação, alteração e adaptação de pavimentos pedonais no Concelho, Lote 5 - 

preferencialmente nas localidades de Carnaxide e Linda-a-Velha; 

 Beneficiação de drenagem pluvial no Concelho; 

 Construção, conservação e reparação de muros no Concelho; 

 Intervenção em pavimentos na Alameda do Alto da Barra em Oeiras; 

 Estabilização do Talude, muros e requalificação dos acessos aos logradouros no tardoz 

dos edifícios nº16, 18 e 20 da rua Comandante Luis Filipe de Araújo em Paço de Arcos; 

 Manutenção da rede viária no Concelho; 

 Execução de lombas redutoras de velocidade no concelho de Oeiras 

 Aquisição de colunas de iluminação pública; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 2 – 

preferencialmente nas localidades de Oeiras e Paço-de-Arcos; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 5 – 

preferencialmente nas localidades de Barcarena e Queijas. 

 

Estão em fase de preparação para adjudicação ou consignação, as seguintes obras: 

 Conceção/Construção para a estabilização de um troço na Rua Quinta da Moura, em 

Barcarena; 

 Execução das Infraestruturas do Loteamento da Quinta de Nossa Senhora da Conceição; 

 Conceção/Construção para a estabilização de taludes e muro de suporte existente na Rua 

Sacadura Cabral, Cruz Quebrada; 

 Fornecimento e Instalação de Ilhas Ecológicas no Concelho; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 1 – 

preferencialmente nas localidades de Carnaxide e Linda a Velha; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 3 – 

Preferencialmente nas localidades de Algés e Porto Salvo; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 4 – 

Preferencialmente nas localidades de Caxias e Cruz Quebrada. 

 

Estão ainda em fase de procedimento as seguintes ações: 

 Conceção/construção de estabilização de talude crematório do cemitério de Barcarena; 

 Instalação de estrutura pergolada na Av. D. João I, Oeiras; 

 Conceção/Construção de troço de muro da Ribeira da Laje sito nos jardins do Palácio do 

Marquês, em Oeiras; 

 Requalificação da Praceta António da Cruz na Av. 25 de Abril de 1974 em Linda-a-Velha; 

 Passadiço de madeira no Jardim Municipal de Oeiras; 
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 Requalificação da Av. de Santo António de Tercena, Barcarena; 

 Rotunda na Interseção entre a Av. da República e a Av. Salvador Allende, em Oeiras; 

 Reparação de infraestruturas elétricas de iluminação pública em Passeio do Parque 

Urbano de Miraflores; 

 Requalificação de Pontos de Deposição de Resíduos no Concelho. 

 

Durante este período, terminaram as seguintes ações: 

 Conceção/Construção para a estabilização do talude no tardoz da Rua Manuel Teixeira 

Gomes entre n.º 23 e 25, Carnaxide; 

 Reparação de rampa de acesso ao Clube Náutico, Paço De Arcos; 

 Reparação de impermeabilização em cobertura e escadas na Baía dos Golfinhos, Caxias; 

 Recarga betuminosa em arruamentos na Cruz Quebrada; 

 Alimentação da Iluminação dos Passadiços Parque Urbano Terrugem, Paço de Arcos; 

 Reposição de pontos de luz no Passeio Marítimo; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 4 - 

preferencialmente nas localidades de Queijas e Barcarena; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 1 - 

preferencialmente nas localidades de Algés e Porto Salvo; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 2 - 

preferencialmente nas localidades de Carnaxide e Linda a Velha; 

 Conservação e reparação de pavimentos rodoviários no Concelho, Lote 5 - 

preferencialmente nas localidades de Oeiras e Paço de Arcos; 

 Conservação, alteração e adaptação de pavimentos pedonais no Concelho, Lote 4 – 

Carnaxide e Porto Salvo. 

 

A DGEP tem as seguintes ações prontas ou em preparação para lançamento de concurso:  

 VLS-Via Longitudinal Sul, Lanço Rotunda da Laje/Rotunda da Laje/Rotunda Estrada de 

Oeiras; 

 Parque de Estacionamento de Caxias e pontes, viária e pedonal, sobre a Ribeira de 

Barcarena; 

 Requalificação do passeio marítimo entre Oeiras e Paço de Arcos; 

 Ligação CRIL/Miraflores - Alto do Duque; 

 Ligação Santo Amaro- Paço de Arcos; 

 Muro lúdico de contenção de terra na Rua das Portelas, Porto Salvo; 

 Requalificação da zona pedonal e praceta do Largo da Lagoa em Linda-a-Velha; 

 Conceção/Construção de muro pré-fabricado a norte da EB Pedro Álvares Cabral, Porto 

Salvo; 

 Requalificação da Av. 25 de Abril de 1974, Linda-a-Velha; 

 Reabilitação do muro exterior sul do Condomínio Terraços da Barra na Cruz Quebrada; 

 Requalificação de troço da Av. de Portugal, Carnaxide; 

 Nova via e alteração de sinalização na Urbanização do Alto da Montanha em Carnaxide; 

 Ligação da Rua Rogério Paulo, Rua Odette Saint-Maurice e Rua Jorge de Vasconcelos, em 

Barcarena – “Fecho da Malha”; 

 Requalificação de floreiras e muro sito na Rua José Diogo da Silva em Oeiras; 
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 Conceção/Construção Reforço da Proteção Marginal do Passeio Marítimo de Algés; 

 Ligação pedonal entre as ruas Rua Dr. Coutinho Pais e Rua Visconde de Porto Salvo, no 

Alto da Terrugem em Paço de Arcos; 

 Passeio pedonal / Plataforma Panorâmica em Algés; 

 Requalificação do estacionamento da Alameda do Alto da Barra, Oeiras; 

 Alargamento do passeio na Av. Elvira Vélez em Paço de Arcos; 

 Conceção/Construção de muro de gabiões na Av. Tomás Ribeiro em Linda-a-Velha; 

 Promoção da acessibilidade, segurança e conforto pedonal na Rua Maria Telles Mendes 

em Paço de Arcos; 

 Requalificação de arruamentos e passeios na Rua do Penedinho e Rua do Varatojo em 

Queijas; 

 Substituição do pavimento do parque de estacionamento sito nas traseiras da Rua Maria 

Telles Mendes em Paço de Arcos; 

 Substituição de colunas de ferro fundido na Vila de Oeiras; 

 Promoção da acessibilidade, segurança e conforto pedonal na Rua José Ferrão Castelo 

Branco em Paço de Arcos; 

 Promoção da melhoria das condições de acessibilidade ou segurança para o peão, de 

maior conveniência para a segurança rodoviária sito na Rua Estevão Lopes em Linda-a-

Velha; 

 Zona de coexistência a peões e acesso rodoviário sito na Rua Casal de Santa Leonor em 

Oeiras; 

 Promoção da melhoria das condições de circulação e acessibilidade no Largo Professor 

Pulido Valente em Linda-a-Velha; 

 Reparação de danos em Pontos de Entrega na Freguesia de Oeiras; 

 Requalificação da iluminação no Passeio Náutico no Porto de Recreio de Oeiras; 

 Requalificação de equipamentos de IF no Passeio Marítimo entre Santo Amaro de Oeiras 

e Paço de Arcos. 

 

Iluminação Pública 

No período indicado, no que respeita à iluminação pública, foram elaborados projetos com vista 

à sua inclusão na empreitada a lançar pela DGEP, bem como foram elaborados projetos para 

incluir em projetos de outras unidades orgânicas e emitidos pareceres relativos a processos de 

loteamentos e urbanizações. 

 

Foram emitidos 13 pareceres sobre projetos de infraestruturas elétricas e iluminação pública: 

 Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público para a Mini-rotunda na 

Rua João Chagas com a Av. Duque de Loulé e Rotunda na Rua Victor Duarte Pedroso com 

a Rua Carlos Saraiva, em Linda-a-Velha; 

 Parecer ao Projeto de ITUR para a Mini-rotunda na Rua João Chagas com a Av. Duque de 

Loulé e Rotunda na Rua Victor Duarte Pedroso com a Rua Carlos Saraiva, em Linda-a-

Velha; 

 Novo parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público para o 

Loteamento “Radionaval de Algés Comandante Nunes Ribeiro”, em Algés; 

 Parecer ao Projeto de ITUR para a VDP, em Porto Salvo; 
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 3º Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público para o Parque das 

Fontainhas, em Paço de Arcos; 

 Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público e ITUR para a Praça 

Rossio de Porto Salvo; 

 Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público e ITUR para a Variante 

à Av. do Forte, em Carnaxide; 

 Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público e ITUR da Alameda 

Pedonal da Quinta do Marquês, em Oeiras; 

 4º Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público para o Parque das 

Fontainhas, em Paço de Arcos; 

 3º Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público e ITUR para a 

Rotunda na Av. Rio de Janeiro, em Oeiras; 

 Novo parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público para o 

Loteamento “Radionaval de Algés Comandante Nunes Ribeiro”, em Algés; 

 4º Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público e ITUR para a 

Rotunda na Av. Rio de Janeiro, em Oeiras; 

 Parecer ao Projeto de Infraestruturas Elétricas de Serviço Público para a Requalificação 

do Parque Cesário Verde, em Queijas. 

 

Acompanhamento de projetos e trabalhos relativos às Infraestruturas Elétricas e Iluminação 

Pública (E-REDES e outras Unidades Orgânicas): 

 Acompanhamento da elaboração do projeto de enterramento das redes aéreas de Baixa 

Tensão e Iluminação Pública ao abrigo do plano de atividade e orçamentos da E-Redes 

para 2022, no Bairro 25 de Abril, em Linda-a-Velha; 

 Acompanhamento do projeto de IESP para a requalificação da iluminação pública e 

enterramento das redes aéreas na Rua Doutor Jorge Rivotti, em Caxias; 

 Acompanhamento do projeto de IESP para a requalificação da iluminação pública e 

enterramento das redes aéreas na Estrada de Laveiras, em Caxias; 

 Acompanhamento do projeto de IESP para o Estacionamento na Av. Infante Dom 

Henrique, em Barcarena; 

 Acompanhamento do projeto de IESP para o reforço de iluminação pública na Praceta 

Mariano de Carvalho, em Oeiras;  

 Acompanhamento do projeto de IESP para o reforço e requalificação da iluminação 

pública na Rua Raul Lino, em Oeiras;  

 Acompanhamento dos trabalhos de IESP para a Requalificação da Iluminação Pública, nas 

Acessibilidades ao Edifício Fórum (Av. Conselho da Europa, Av. Eng.º Álvaro Roquette, Av. 

Isabel Queiroz, Estrada de Oeiras e Rua Junção do Bem); 

 Acompanhamento da requalificação de rede de baixa tensão e iluminação pública, nas 

Rua Júlio Augusto Henriques, Rua Paula Vicente e Rua Francisco Manuel de Melo, em 

Oeiras; 

 Acompanhamento do processo de pedido de ramal de obra em local definitivo para o 

Golfe do Taguspark, em Barcarena; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH14 Habitação do Rossio de 

Porto Salvo, em Porto Salvo; 
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 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH03 Habitação da Quinta 

das Acácias, em Carnaxide; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH06 Habitação em Tercena, 

Barcarena; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH07 Habitação em Leceia, 

Barcarena; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH10 Habitação em Talaíde, 

em Porto Salvo; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH11 Habitação de São 

Marçal II, em Carnaxide; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH12 Habitação da Terra do 

Moinho, em Porto Salvo; 

 Acompanhamento dos trabalhos do GATPI para os Bairros Comerciais Digitais; 

 Acompanhamento da implementação da Plataforma Watt para gestão das faturações da 

Iluminação Pública; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH para a Fase 3 do Bairro dos 

Navegadores, em Porto Salvo; 

 Acompanhamento do Pedido de Ligação à Rede para o NPH15 Módulos da Politeira, em 

Barcarena; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do 2024/61-DGEP – Requalificação 

Paisagística do Campus do TagusPark – Fase 1, em Porto Salvo; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada 2025/93-DGEP – Mural Artístico, em 

Caxias; 

 Acompanhamento dos pedidos de ligação eventual para os eventos: “Festival 

Internacional do Forró em Paço de Arcos”, “Festival Jardins do Marquês, em Oeiras”, “Há 

Prova em Paço de Arcos”, “OperaFest na Quinta da Cartuxa, em Caxias”, “Reggie Sun Fest, 

em Oeiras”, Festas de Leceia” e “Oeiras Equestre”; 

 Acompanhamento do Projeto Ventus para implementação de projeto piloto nas Oficinas 

de Vila Fria; 

 Acompanhamento do desvio da infraestrutura de iluminação pública no canteiro da Rua 

Dr. José Pinto Peixoto, em Porto Salvo; 

 Acompanhamento dos Pedidos de Ligação à Rede para a iluminação decorativa dos 

Passadiços do Parque Urbano da Terrugem, em Paço de Arcos; 

 Acompanhamento dos trabalhos de infraestruturas elétricas do Loteamento Vistabela 

em Oeiras; 

 Acompanhamento dos trabalhos de modernização da rede subterrânea de MT no Largo 

Maria Leonor, em Algés; 

 Acompanhamento do Projeto de Requalificação da Margem Esquerda do Jardim de 

Oeiras; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH05 Habitação de São 

Marçal I, em Carnaxide; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH NPH09 URS Irmã Joana, em 

Porto Salvo; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada do DPCH APH Vista Vale, em Porto Salvo; 
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 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada 2026/05-DGEP – Estabilização do Talude 

da Rua Comandante Luis Filipe Araújo, em Paço de Arcos; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada 2025/03-DGEP – Percurso Pedociclável 

entre a Av. da República e a Rua Ilha Terceira, na Quinta do Marquês, Oeiras; 

 Acompanhamento dos trabalhos da empreitada 2024/49-DGEP – Reabilitação dos 

espaços exteriores da Urbanização Pimenta & Rendeiro em Barcarena (Zona 1). 

 

Projetos/Estudos elaborados ou em preparação: 

 Projeto para Iluminação permanente da passadeira do Viaduto da A5 em Porto Salvo; 

 Estudo para a requalificação da iluminação pública na Rua Alto da Peça, em Barcarena; 

 Estudo para o desvio de infraestruturas elétricas de iluminação pública na Rua Tomé 

Correia, em Barcarena; 

 Estudo para o desvio de apoio de BT na Rua da Ribeira, em Porto Salvo. 

 

Reclamações de iluminação Pública 

 No período compreendido, no que respeita à receção de reclamações relacionadas com 

a rede de iluminação pública, foram recebidas 240 reclamações, tendo a mesmas sido 

encaminhadas para os serviços da E-Redes para resolução. 

 

Reclamações Diversas 

 No período em indicação, foram recebidas 77 reclamações diversas, por exemplo, postes 

das infraestruturas de telecomunicações inclinados, armários da rede de 

telecomunicações danificados, armários da rede de distribuição de energia 

abertos/danificados, tendo a mesmas sido encaminhadas para os respetivos serviços das 

concessionárias para resolução. 

 

Pedidos de Ocupação de Via Pública 

No período indicado, foram recebidos 18 pedidos para trabalhos em infraestruturas elétricas, 

sendo que 5 correspondem a privados com taxas em pagamento. 

Foram analisados 12 pedidos de ramais, reparação de colapsos urgentes e projetos solicitados 

pelos SIMAS e 7 outros pedidos de privados para ramais de saneamento/água (com taxas em 

pagamento). 

Relativamente às Concessionárias de gás, foi analisado 2 pedidos da Floene/Lisboagás, referente 

a ramal/reparação de fugas. 

No que respeita às concessionárias de telecomunicações, foram reportadas avarias em cabos de 

telecomunicações e em caixas, tendo originado o respetivo processo de verificação e 

acompanhamento dos trabalhos.  

 

Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

 Elaboração de 3 Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

para lançamento de empreitadas do DOM no período em questão; 

 Avaliação de 8 Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

finais para emissão de autos de receção provisória de obras; 

 Reavaliação de 7 Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de Construção e Demolição 

finais, após devolução dos mesmos por falta de elementos; 
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 Análise e emissão de 4 Pareceres sobre Planos de Prevenção e Gestão de Resíduos de 

Construção e Demolição elaborados por entidades externas ao município; 

 Concretização de 24 reuniões de obra para controlo da gestão de RCD; 

 Elaboração/atualização de 24 relatórios de registo de acompanhamento de obras para 

efeitos de gestão de RCD. 

Divisão de Gestão da Mobilidade 

No período de junho, julho e agosto de 2026, foram elaborados estudos e projetos sumários com 

vista a promover soluções e instalação de sistemas e equipamentos para a melhoria da 

funcionalidade do espaço urbano no que refere à gestão do trânsito e do estacionamento e da 

mobilidade pedonal e acessibilidades, com implementação, alteração e manutenção da 

sinalização de trânsito, semaforização, informação direcional viária e de medidas de acalmia de 

tráfego, nomeadamente: 

 Aplicação de tela preformada de cor branca e fundo vermelho em passagens de peões 

em vários locais; 

 Reforço de sinalização para a proibição de estacionamento em vários locais; 

 Instalação de ARV e LRV em vários arruamentos do concelho; 

 Implementação de medidas de acalmia de tráfego em vários locais; 

 Melhoria das condições de Mobilidade/Acessibilidade. 

 

Dos quais se destaca as seguintes propostas: 

 Colocação de almofadas redutoras de velocidade na Estrada de Leceia/Largo Humberto 

Delgado e na Rua Sete de Junho n.º 85 (colégio da Cebolinha), em Barcarena; 

 Reordenamento do estacionamento na Rua António Aleixo e alteração de sentido de 

trânsito na Rua Bartolomeu Dias, em Barcarena; 

 Prolongamento do recorte de estacionamento, frente ao n.º 41 da Rua António Aleixo, 

em Barcarena; 

 Colocação de pilaretes metálicos na Rua Monteflor, em Carnaxide; 

 Aplicação de pavimento antiderrapante e bandas cromáticas na Estrada de Queluz; 

 Relocalização da passagem de peões e construção de lomba redutora associada a 

passadeira junto ao n.º 31 da Rua da Constituição, em Tercena/Barcarena; 

 Substituição das placas J3 com a nova designação Serviço Municipal de Proteção Civil; 

 Colocação de pilaretes metálicos no passeio entre a passadeira e o n.º 4C da Estrada das 

Várzeas, em Queijas; 

 Colocação de balizadores flexíveis no eixo continuo à saída do arruamento da Fábrica 

Pólvora, em Barcarena; 

 Instalação de novas placas direcionais J3 com inscrição de Biblioteca e Centro Cultural de 

Barcarena – saída da rotunda do Bombeiros – Rua Felner Duarte; 

 Repintura de toda a sinalização horizontal em vários arruamentos de Carnaxide, Queijas 

e Barcarena (ex. Estrada do Desvio, Rua Quinta do Paizinho, Rua Dom João II, Rua Cesário 

Verde, Av. Tomás Ribeiro); 

 Colocação de um suporte de bicicletas na Rua Quinta das Palmeiras, Oeiras; 

 Repintura de toda a sinalização horizontal no parque de estacionamento frente ao 

Estádio Municipal, Oeiras; 
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 Instalação de um abrigo de paragem de autocarro na Av. Infante D. Henrique, Oeiras; 

 Instalação de espelho parabólico na Alameda Eng.º José Mattos e Silva, Algés e na Rua A 

Gazeta d’Oeiras, Oeiras; 

 Marcação de linha longitudinal amarela descontinua e colocação de sinalização vertical 

de proibição de paragem e estacionamento na Av. Ferreira Godinho, Cruz Quebrada; 

 Criação de lugares para cargas e descargas na Rua Dr. António Loureiro Borges, 

Miraflores; 

 Colocação do sinal vertical de cedência de passagem na Henrique Paiva Couceiro, Oeiras; 

 Reformulação da sinalização vertical na Travessa José Maria da Costa, Cruz Quebrada; 

 Aplicação de pavimento antiderrapante na Estrada da Ribeira da Laje, Oeiras; 

 Eliminação e relocalização de passagens de peões na Rua Cândido dos Reis, Oeiras; 

 Aplicação de tela preformada à cor branca com fundo vermelho na passagem de peões 

na Rua Dr. José Carlos Moreira junto à Rua Carlos Mardel, Oeiras; 

 Substituição dos dois sinais H7 (Passagem para Peões) atualmente existentes por sinais 

verticais equipados com sistema de iluminação LED, na passagem para peões, localizada 

na Av. Santa Casa da Misericórdia de Oeiras, em Porto Salvo, junto ao estabelecimento 

de ensino; 

 Marcação de lugares de estacionamento nas duas zonas de impasse da Rua Ary dos 

Santos, ambas situadas junto ao Parque Urbano de Vila Fria; 

 Marcação de estacionamento e repintura da sinalização horizontal na Rua José Leite de 

Vasconcelos, Paço de Arcos. 

 

Quanto a Ações – Obras e Fornecimentos - em curso, a DGM acompanha e fiscaliza empreitadas 

de implementação de sinalização de trânsito, informação direcional viária, medidas de acalmia 

de tráfego e semaforização, salientando-se: 

 Marcação de sinalização horizontal e colocação de sinalização vertical no concelho de 

Oeiras; 

 Instalação de pilaretes metálicos e balizas flexíveis em vários locais do concelho; 

 Implementação de medidas de acalmia de tráfego no concelho; 

 Serviços de manutenção e assistência técnica de semáforos no concelho; 

 Empreitada dos semáforos na Av. Duque de Loulé. 

 

Dos quais se destaca as seguintes ações: 

 Colocação de pilaretes metálicos e balizadores em vários arruamentos; 

 Reordenamento da circulação na Rua Duque de Terceira e zona envolvente, Queijas; 

 Marcação de estacionamento longitudinal na Rua Padre Américo e ruas envolventes, de 

Queijas; 

 Reordenamento da circulação na Rua Margarida Palla e Praça Infante D. Pedro, Algés; 

 Reposição de ARV’s em vários locais; 

 Aplicação de tela preformada em 2 passadeiras e colocação de 3 ARV na Rua Sete de 

Junho, Barcarena. 

Manutenção de Sistemas Semafóricos 

Resolução de 10 ocorrências nos sistemas semafóricos de gestão municipal. 
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Nesse mesmo período foram aprovados a atribuição de 33 licenças de reserva temporária de 

estacionamento condicionado para mobilidade reduzida. 

Reclamações Diversas 

 No período em indicação, foram recebidas 851 reclamações diversas, no que respeita 

a pedidos de intervenção e reclamações. 

 No período em indicação, foram analisados 29 pedidos de condicionamentos e/ou 

cortes de trânsito solicitados por privados e outras Unidades Orgânicas. 

Foram emitidos 4 pareceres sobre projetos que incluem sinalização rodoviária. 

 

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 

O Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida - DAQV tem por missão conceber os meios e 

promover as medidas de gestão da qualidade do ambiente urbano, designadamente, nas áreas 

dos espaços verdes, da higiene e saúde pública e da promoção e sensibilização ambiental.  

O estabelecimento de um quadro de referência estável de qualidade sob o ponto de vista da 

imagem de cidade moderna e inovadora, a resposta às necessidades e anseios dos munícipes, o 

respeito pelo ambiente na adoção de soluções mais sustentáveis e a otimização dos processos e 

dos recursos naturais e económicos, constituem desafios exigentes vertidos para medidas 

gestionárias, que fazem a ligação entre a orientação política e o serviço público prestado. 

No período em análise (junho, julho e agosto) destaca-se o acompanhamento das várias unidades 

orgânicas aos seguintes eventos:  Festas de Oeiras 2026, que se realizaram no Jardim Municipal 

de Oeiras, entre os dias 29 de maio e 14 de junho; NOS ALIVE 2026, que se realizou no terrapleno 

de Algés, nos dias 9 a 11 de julho); ao concerto da Anita, que se realizou no mesmo local, no dia 

18 julho; ao Festival Jardins do Marquês, que se realizou na Quinta de Cima, entre 21 de junho a 

8 de julho; à Marginal à Noite 2026, que se realizou no dia 13 de junho;  Festas de Oeiras 

2026 – Limpeza do recinto das festas (1 a 14 de junho); Festival Somersby OUTJAZZ 2026, com 

realização em vários locais, em todos os domingos entre 1/05/2026 a 20/09/2026. 

Sem embargo da informação mais completa que infra se apresenta, destacam-se, no presente 

bimestre as seguintes atividades: 

 “Vinhos e Petiscos” realizou-se nos dias 20 e 21 de junho, no Mercado de Paço de Arcos, 

numa edição dedicada ao Dia Mundial dos Oceanos, valorizando produtos sazonais e de 

origem local e promovendo a sensibilização para a preservação dos mares, da 

biodiversidade marinha e para práticas de consumo sustentável; 

 “Mercado no Bairro” realizou-se nos dias 27 de junho e dia 25 de julho, no Jardim 

Almirante Gago Coutinho, em frente ao McDonald’s de Santo Amaro, sendo promovido 

pela Associação Pombal XXI e envolvendo moradores e produtores locais, com especial 

enfoque em produtos de identidade africana, sobretudo de origem cabo-verdiana, 

complementado com música ao vivo e atividades culturais; 

 “Aulas de Culinária” realizaram-se nos dias 13 de junho, no Mercado de Algés, e 25 de 

julho, no Mercado de Oeiras, dirigidas a famílias com crianças entre os 5 e os 12 anos, 

promovendo hábitos alimentares saudáveis através de atividades lúdicas e educativas; 
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 “Vegan Market” realizou-se no Jardim de Oeiras, no dia 26 de julho, consistindo numa 

feira dedicada a produtos veganos e socialmente responsáveis, promovendo a 

sustentabilidade, alimentação consciente e o respeito pelos animais, complementada 

com workshops, aulas de culinária, yoga, palestras e atividades para toda a família; 

 O Município de Oeiras tem procurado proporcionar aos seus munícipes uma rede de 

apoio social integrada, que permita às famílias com maiores dificuldades financeiras a 

possibilidade de garantir e manter as necessidades básicas dos seus animais de 

companhia, através dos Programas Banco Alimentar Animal e Cheque Veterinário. Neste 

período foram apoiadas 111 famílias e emitidos 21 cheques, no valor de 2.026,55€. 

 Integrado no Programa de Educação Ambiental Escolar foram realizadas 53 atividades 

com a participação de 1.575 alunos, professores e auxiliares; 

 Acompanhamento do projeto “O Mar Começa Aqui”, integrado no programa Eco‑Escolas 

e desenvolvido pelo Colégio Monte Flor. Foram realizadas pinturas em cinco sarjetas na 

área envolvente do colégio; 

 Dinamização de ações de sensibilização ambiental nas praias da Torre e de Santo Amaro, 

durante os meses de junho e julho, promovidas pela Academia Ponto Verde, Águas do 

Tejo Atlântico, Tratolixo e pelos monitores do Programa de Educação Ambiental, 

envolvendo a participação de crianças e jovens; 

 Deu-se continuidade à campanha “Oeiras Limpa depende de todos nós” com foco nas 

ações de sensibilização de âmbito local, nomeadamente 31 ações de sensibilização 

ambiental, durante as quais foram distribuídos 612 comunicados em áreas residenciais 

sobre deposição indevida de resíduos, alimentação indevida de pombos e dejetos 

caninos;  

 Na implementação do Projeto de recolha seletiva de biorresíduos, o projeto conta com 

um total de 61.154 participantes domésticos, sendo 19.255 ativos; 

 Submetida nova candidatura ao programa de financiamento da Sociedade Ponto Verde, 

“Rede Recicla +”, para dar continuidade a campanhas de sensibilização para o aumento 

das taxas de reciclagem de vidro no setor HORECA; 

 Desmatação de espécies infestantes das linhas de água nos seguintes locais: Ribeira da 

Barcarena, Ribeira de Leveia, Ribeira da Outurela e Rio Jamor; 

 No âmbito dos serviços de transporte realizaram-se 137 transportes coletivos de crianças 

no âmbito do projeto Oeiras Educa e 246 transportes coletivos de pessoas para 

instituições e associações desportivas do Concelho; 

 Na análise comparativa com o período homólogo de 2025, reporta-se um aumento dos 

resíduos de limpeza de ruas e dos biorresíduos e um decréscimo da fração indiferenciada 

e das embalagens de vidro; 

 O peso das frações recicláveis face à totalidade resíduos depositados, relativa ao período 

em análise foi de 27%; 

 Com a nova rede de Ecocentros, instalada em 1 de julho de 2024, estamos a promover a 

valorização de mais 12 fileiras de resíduos e desde a sua instalação já foram depositadas 

cerca de 65,75 toneladas das diferentes frações, resíduos que são desviadas do aterro e 

valorizados; 

 Nos trabalhos de deservagem mecânica o período em análise abrangeu uma área total 

de 1.494.138,8 m2 de passeios; 
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 Já no que respeita à varredura mecânica foram percorridos e limpos 3.068 kml de 

arruamentos; 

 Foram mantidas as ações de controlo de pragas no Concelho de Oeiras, tendo sido 

contabilizados 277 pedidos em via pública e 34 em edifícios, a que acresceram as 

campanhas normais de controlo; 

 No combate à Vespa Asiática, foram solicitados 97 pedidos de intervenção, em ninhos: 

25 em junho, 26 em julho e 46 em agosto; 

 Em termos de intervenção no património arbóreo foram realizadas diversas 

intervenções, entre plantações (22 árvores), podas (1.274) e abates (78). Foram ainda 

plantadas 9.360 herbáceas e arbustos e instaladas 6 floreiras torre piramidais na 

envolvente ao Interface de Algés. 

Unidade de Planeamento e Apoio à Gestão 

Esta unidade tem por missão prestar o apoio técnico e administrativo ao DAQV e garantir a célere 

organização dos processos, com ênfase nas competências no âmbito da contratação pública. 

No período em análise destacam-se as seguintes atividades: 

Núcleo de Planeamento e Gestão 

Contratação Pública DAQV: 

 Total de procedimentos abertos: 76 

 Total de procedimentos concluídos: 56 

Núcleo de Gestão Administrativa 

Gestão Documental 

 Foram registados 3.770 encaminhamentos internos e 3.285 respostas a requerentes (via 

EDOCLINK, Oeiras-EU e Email do Departamento), no âmbito das competências das UO do 

Departamento (dados retirados em 25/08/2026 da base de dados, relatório-SIGE 9, 

utilizada para apoio no controlo da gestão documental no Departamento). 

 

Quanto aos Cemitérios temos os seguintes dados: 

 Cemitério Municipal de 

Oeiras 

Cemitério Municipal de 

Carnaxide 

Funerais 85 4 

Concessão sepulturas perpétuas 3 0 

Requerimentos 237 34 

Ofícios 124 23 

Receita 58 118,47€ 16 024,69€ 

Dados até ao dia 25 de agosto 

 

Núcleo de Mercados e Feiras 

Mercados Municipais 

 Parceria ‘FoodLink’ 

Mantêm-se a Parceria no projeto ‘FoodLink – Rede para a Transição Alimentar na Área 

Metropolitana de Lisboa (AML), a qual se apoia nas políticas de ordenamento do território com a 
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expectativa de que esta rede possa assegurar até 2030 cerca de 15% do aprovisionamento 

alimentar desta área metropolitana 

A ‘FoodLink’ integra agora 41 parceiros, entre os quais a própria AML, o ICS-Ulisboa, a Comissão 

de Coordenação e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR-LVT) e a Direção-

Geral do Território (DGT), bem como municípios, associações e empresas ligadas ao setor 

alimentar. 

Trata-se da primeira rede portuguesa a unir o planeamento da transição alimentar e as políticas 

de ordenamento e de desenvolvimento territoriais, com suporte na CCDR-LVT, para reduzir a 

pegada carbónica e a necessidade de transporte, aproveitar melhor os recursos (água, energia, 

biodiversidade), melhorar a alimentação e a qualidade dos produtos, diminuir o desperdício e 

promover a inclusão social, a lógica de proximidade, o comércio mais justo, a paisagem e o bem-

estar e qualidade de vida. 

 Ponto de recolha Fruta Feia - Mercado Oeiras 

A Fruta Feia é uma cooperativa que luta desde 2013 contra o desperdício alimentar devido à 

aparência, comprando as frutas e os hortícolas rejeitados por meras razões estéticas (cor, 

formato e calibre) aos agricultores da região e vendendo-os aos consumidores associados à 

Cooperativa em vários pontos de entrega espalhados pelo país. Desde 6 de Novembro a Fruta 

Feia passou a contar com um novo ponto de entrega no Mercado de Oeiras, que tem funcionado 

todas as quintas-feiras entre 17h e as 20h30. 

Durante este período mantiveram-se as atividades ainda regulares, sendo que se destacam os 

seguintes eventos, inseridos numa estratégia de apoio à realização de eventos nos Mercados 

Municipais com o objetivo de dinamizar estes equipamentos e os espaços públicos adjacentes: 

Atividades regulares 

 A cultura vai ao Mercado” com a chancela da Luchapa, todos os sábados no mercado de 

Oeiras, com poesia, música e exposições; 

 “A DADOS E TABULEIROS - ASSOCIAÇÃO DE INOVAÇÃO CULTURAL E ENTRETENIMENTO”, 

designado por DICE, todas as noites de sexta-feira; 

Outros eventos 

 “Mercado na Praça” realizou-se no Mercado de Algés nos dias 6 de junho e 1 de agosto, 

consistindo num mercado de artesanato destinado à promoção de pequenos artesãos e 

marcas independentes, através da comercialização de produtos feitos à mão; 

 “Aqui há Mercado” realizou-se se nos dias 13 e 14 de junho, em Tercena, apresentando 

uma oferta diversificada de artigos de decoração, vestuário e gastronomia, com o 

objetivo de promover e apoiar empreendedores e projetos locais; 

 “Feira da Bagageira” realizou-se no dia 10 de junho, junto ao Mercado de Porto Salvo, 

tratando-se de um mercado informal de venda e troca de artigos em segunda mão, 

promovendo a reutilização e a economia circular; 

 “Vinhos e Petiscos” realizou-se nos dias 20 e 21 de junho, no Mercado de Paço de Arcos, 

numa edição dedicada ao Dia Mundial dos Oceanos, valorizando produtos sazonais e de 
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origem local e promovendo a sensibilização para a preservação dos mares, da 

biodiversidade marinha e para práticas de consumo sustentável; 

 “Mercado no Bairro” realizou-se no dia 27 de junho e no dia 25 de julho, no Jardim 

Almirante Gago Coutinho, em frente ao McDonald’s de Santo Amaro, sendo promovido 

pela Associação Pombal XXI e envolvendo moradores e produtores locais, com especial 

enfoque em produtos de identidade africana, sobretudo de origem cabo-verdiana, 

complementado com música ao vivo e atividades culturais; 

 “Aulas de Culinária” realizaram-se nos dias 13 de junho, no Mercado de Algés, e 25 de 

julho, no Mercado de Oeiras, dirigidas a famílias com crianças entre os 5 e os 12 anos, 

promovendo hábitos alimentares saudáveis através de atividades lúdicas e educativas; 

 “Aqui há Mercado” realizou-se nos dias 13 e 14 de junho, em Tercena, apresentando uma 

oferta diversificada de artigos de decoração, vestuário e gastronomia, com o objetivo de 

promover e apoiar empreendedores e projetos locais; 

 “Artes e Sabores” realizou-se no Largo 5 de Outubro, no dia 27 de junho, reunindo 

expositores de artesanato e uma oferta alimentar diversificada, procurando dinamizar o 

centro histórico de Oeiras e atrair famílias através da instalação de uma esplanada; 

 “Vegan Market” realizou-se no Jardim de Oeiras, no dia 26 de julho, consistindo numa 

feira dedicada a produtos veganos e socialmente responsáveis, promovendo a 

sustentabilidade, alimentação consciente e o respeito pelos animais, complementada 

com workshops, aulas de culinária, yoga, palestras e atividades para toda a família. 

Feiras 

Mercados Biológicos 

 Têm-se realizado todos os sábados, em Paço de Arcos e em Algés, simultaneamente. A 

afluência a estes mercados tem sido favorável. É de realçar um crescente interesse por 

parte dos residentes e fregueses em visitar estes mercados. 

Feira das velharias  

 As feiras de velharias mantem-se no horário habitual e têm mantido uma afluência 

estável (Paço de Arcos e Algés), com exceção da de Oeiras que tem vindo a baixar. 

Outras feiras 

 Feiras de Artesanato na Praceta Dionísio Matias e no Jardim de Paço de Arcos, no 

primeiro e no segundo sábado de cada mês, respetivamente, asseguradas pela 

promotora Teresa Coutinho (não houve em agosto); 

 Feiras de artesanato em Carnaxide junto do Centro Cívico no primeiro sábado de cada 

mês, e em Queijas junto ao mercado no quarto sábado de cada mês (não houve em 

agosto). 

Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalização Sanitária 

A Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalização Sanitária (UBEAFS) tem por missão promover a 

política municipal de bem-estar animal e promover ações no âmbito da saúde pública, higiene e 

segurança alimentar. 

Nos meses de junho, julho e agosto a UBEAFS desenvolveu as seguintes atividades: 
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Espaço Amigo do Animal 

O projeto Espaço Amigo Animal mantem-se em pleno funcionamento, existindo sensibilização 

aos comerciantes por parte do serviço para adesão o que tem tido reflexo positivo no número de 

aderentes (2 novos espaços no período). 

Fruto do impacto positivo desta medida também os Nirvana Studios – Centro Cultural Alternativo 

aderiram ao referido programa passando todos os espaços de atendimento a acolher munícipes 

acompanhados de animal doméstico. 

Código Amarelo de Oeiras 

O Programa Código Amarelo de Oeiras mantem-se em pleno funcionamento, havendo reforço 

dos identificadores desta medida (lenços amarelos) junto das Juntas de Freguesia, para a devida 

distribuição aos munícipes interessados.  

Jardim Memorial Animal 

O Jardim Memorial Animal foi inaugurado no dia 27 de junho de 2025, com o objetivo de 

proporcionar um espaço único onde os tutores de animais residentes no concelho de Oeiras 

poderão, em breve, homenagear e preservar a memória dos seus animais de companhia 

falecidos. 

Este espaço é dedicado ao acolhimento de sentimentos de luto, permitindo que os tutores 

expressem a sua ligação emocional contínua e prestem tributo aos seus queridos companheiros.  

O Jardim Memorial Animal inclui uma área verde com um passadiço para circulação dos visitantes 

e um muro memorial destinado à colocação de placas alusivas aos animais de companhia 

falecidos e um canteiro onde poderão em urna biológica plantar uma flor/planta juntamente com 

as cinzas. Nos meses de junho, julho e agosto de 2026 foram registados 8 pedidos de munícipes. 

Medidas de Apoio Social  

O Município de Oeiras tem procurado proporcionar aos seus munícipes uma rede de apoio social 

integrada, que permita às famílias com maiores dificuldades financeiras a possibilidade de 

garantir e manter as necessidades básicas dos seus animais de companhia. 

Em Oeiras, os programas de apoio social animal consubstanciam-se no Programa Banco Alimentar 

Animal, e no Programa Cheque Veterinário. 

Banco Alimentar Animal 

No período considerado manteve-se em funcionamento o Banco Alimentar Animal, de apoio a 

famílias carenciadas tutoras de animais, tendo sido apoiadas 111 famílias. 

Cheque Veterinário 

O Município, através do programa Cheque Veterinário, disponibiliza apoio financeiro de forma a 

garantir a prestação de cuidados médicos veterinários gratuitos nos Centros de Atendimento 

Médico-Veterinários - CAMV, aderentes ao projeto, em tratamentos pré-definidos. 

No período em causa, foram emitidos 21, perfazendo um total de 2.026,55€. 

Redes Sociais: “Oeiras pelos Animais” 
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Uma forma de divulgação das campanhas de adoção e/ou outros programas municipais de 

promoção ao bem-estar animal, a UBEAFS gere as páginas do Facebook e Instagram “Oeiras pelos 

Animais”. No período considerado foram publicados post’s relativamente a vários assuntos: 

 Adoção de animais de companhia no CROAMO; 

 “CROAMO de Portas Abertas”; 

 “CROAMO vai à escola”; 

 “Animais para adoção”; 

 “Histórias de adoção”; 

 “Mexa-se – Eu cãosigo”; 

 “Rubrica Veterinário Municipal Aconselha”; 

 “Abertura da época balnear – praia Pet Friendly”; 

 “Colocação de selo verde – espaço Pet Friendly”; 

 “Festa Animal”; 

 “Jardim Memorial Animal – colocação de placas”; 

 “Encontrou um animal selvagem ferido?”; 

 “Viajo contigo mas em segurança”; 

 “Cãominhada”; “2ª edição da formação de treinadores caninos?”; 

 “Nestas férias, leva-me contigo!”; 

 “Heróis silenciosos das nossas ruas: o trabalho dos cuidadores de colónias de gatos em 

Oeiras”; “Automedicar pode matar”; 

 “Adotar novamente”; 

 “Visita ao CROAMO pelo Centro de Estudos MAX”; 

 “Cães Perigosos e Potencialmente Perigosos. O que diz a Lei em Portugal?”; 

 “Cuidado com o sol”; 

 “Sabia quantos animais de companhia pode ter por habitação?”; 

 “Visita ao CROAMO pelo CRIA – Centro de Reabilitação, Intervenção e Aprendizagem”; 

 “Visita ao CROAMO pela associação 100 Idade”; 

 “Ração húmida”; 

 “Plantas de jardim pet friendly”; 

 “Transporte de cães e gatos”; 

 “Leishmaniose – proteja o seu cão”; 

 “Amigos improváveis”; 

 “Não abandone – abandonar nunca é solução”; 

 “Gato de casa também precisa de vacinas e desparasitação!”; 

 “Dia do Gato Preto”; 

 “Sabia que…os gatos são mais adotados que os cães?”; 

 “Reabertura do parque canino do Jardim dos Incensos”; 

 “Dia de Saint Guinefort”; 

 “Qual o melhor material? Comedouros e bebedouros para cães e gatos”; 

 “Dia do cão”. 

Iniciativas/Eventos 

CROAMO de Portas Abertas – 06 de junho, 04 de julho e 01 de agosto 
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Desde 2018, a UBEAFS promove ao 1º sábado de cada mês, das 10h às 12h, no CROAMO uma 

ação de socialização com os canídeos à guarda do Município de Oeiras. 

Esta iniciativa que tem como objetivo divulgar o CROAMO junto dos munícipes estimulando as 

visitas regulares a este equipamento e aos animais, potenciando assim quer a socialização quer a 

dinâmica de adoções, tem-se revelado um sucesso quer no aumento contínuo do número de 

visitantes “portas abertas” quer no reflexo posterior em número de visitantes do espaço. 

Em 2024, foi criada representação gráfica da iniciativa “CROAMO de Portas Abertas”. Nos meses 

de junho, julho e agosto de 2026 teve a participação de 58 munícipes nesta ação de socialização. 

CROAMO vai à escola – 11 de junho, 03, 17 e 24 de julho 

Entre junho e julho, a UBEAFS trocou as instalações municipais pelas salas de aula, visitando a EB 

D. Pedro V (Linda-a-Velha) a 11 de junho, e a 3, 17 e 24 de julho, o ATL integrado na Escola Básica 

Anselmo de Oliveira (Paço de Arcos). 

Estas ações de sensibilização contaram com a participação de 81 alunos do 1º ciclo, inteiramente 

dedicadas ao bem-estar animal e à adoção responsável. Foram manhãs repletas de partilha e 

reflexão sobre os direitos dos animais, o papel dos centros de recolha e a importância da empatia 

na construção de uma comunidade mais consciente. 

Agradecemos às escolas pela receção calorosa e aos alunos pela curiosidade, envolvimento e 

respeito demonstrados. Porque educar é cuidar — e cuidar é transformar. 

12ª edição da Festa Animal – 27 de junho 2026 

O Centro Cívico de Carnaxide encheu-se de animação com a Festa Animal, que decorreu no dia 

27 de junho. Entre as 10h00 e as 19h00, este emblemático espaço verde do concelho contou com 

a presença de famílias e dos seus animais de companhia para um dia repleto de atividades e 

convívio. 

Promovido pelo Município de Oeiras, o evento teve como principal objetivo celebrar a ligação 

entre os munícipes e os seus animais, promovendo, em simultâneo, a adoção responsável e as 

boas práticas de cidadania. 

Ao longo de todo o dia, os visitantes que passaram pelo parque puderam usufruir de um 

programa diversificado. A Festa Animal contou com a presença de várias associações e parceiros 

ligados à causa animal, campanhas de sensibilização para a adoção, demonstrações caninas e 

espaços dedicados ao aconselhamento sobre cuidados de saúde e segurança. 

Um dos grandes destaques desta edição foi a divulgação do projeto “Animal Comunitário”, em 

conjunto com o Presidente da UF de Carnaxide e Queijas, Sr. Inigo Pereira. No dia da Festa Animal 

foram adotados 4 gatos. 

A edição de 2026 é apadrinhada pela atleta olímpica Patrícia Mamona. 

Caominhada – 20 de junho 

No dia 20 de junho, entre as 10h e as 13h, o grupo de 27 investigadores “Green Team” da 

Fundação Champalimaud, em estreita colaboração com a UBEAFS, organizou uma Cãominhada 

que juntou o melhor de dois mundos: a comunidade científica e os nossos patudos! 
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Foi uma manhã cheia de energia, para além do convívio e do exercício ao ar livre, esta iniciativa 

reforçou a importância do bem-estar animal e da envolvência da comunidade em causas 

ambientais e sociais. 

Voluntariado universitário no CROAMO: uma parceria que promove o bem-estar animal 

Com início a 4 de março, o projeto piloto de voluntariado entre o Município de Oeiras e o Instituto 

Superior Técnico – Taguspark, envolveu a participação de cerca de 22 estudantes universitários 

no Centro de Recolha Oficial de Animais do Município de Oeiras (CROAMO), com o objetivo de 

apresentar a dinâmica do equipamento municipal, dar a conhecer os animais à guarda do 

Município e transmitir orientações sobre os comportamentos adequados na interação entre 

voluntários e animais. 

Esta iniciativa representou um passo importante na promoção do bem estar animal, enquanto 

proporcionou aos jovens uma experiência enriquecedora de cidadania ativa, contacto direto com 

a realidade da proteção animal e desenvolvimento de competências interpessoais e de empatia. 

A presença dos voluntários contribuiu para estimular os animais, reforçar os seus momentos de 

socialização e aumentar as suas probabilidades de adoção, enquanto os participantes ganharam 

maior consciência sobre a importância do cuidado responsável e da valorização da vida animal. 

O Município de Oeiras agradece o envolvimento dos estudantes e do IST Taguspark nesta ação, 

que reforça o compromisso coletivo com uma comunidade mais solidária, consciente e amiga dos 

animais. 

Protocolo de parceria com a Liga Portuguesa dos Direitos dos Animais 

No dia 3 de junho, foi assinado o Protocolo entre o Município de Oeiras e a LPDA (Liga Portuguesa 

dos Direitos dos Animais), relativo à transferência da gestão do programa REDA (Recolha, 

Esterilização e Devolução/Adoção), com uma comparticipação financeira de 20.000 € (vinte mil 

euros). 

Esta proposta de plano de ação visa estruturar, capacitar e otimizar a rede de cuidadores de 

colónias de gatos do Município de Oeiras. Através de uma colaboração estreita entre a UBEAFS, 

o Médico Veterinário (MV) e a LPDA, procura-se melhorar as condições de maneio das colónias, 

centralizar a informação e facilitar o acesso dos cuidadores a serviços de apoio (como 

desparasitação, alimentação e cuidados veterinários). 

Atualmente encontra-se em curso o plano de visitas às colónias do Concelho pelo médico 

veterinário municipal acompanhado da LPDA para avaliação e implementação dos apoios 

previstos. 

Núcleo do Bem-Estar Animal 

O bem-estar animal é uma das preocupações do Município de Oeiras, que conta com dois centros 

destinados a prestar assistência animal – o Centro de Recolha Oficial de Animais do Município de 

Oeiras (CROAMO) e o Centro de Apoio Animal (CAA). 
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O bem-estar animal é uma das preocupações do Município de Oeiras, que conta com dois centros 

destinados a prestar assistência animal – o Centro de Recolha Oficial de Animais do Município de 

Oeiras (CROAMO) e o Centro de Apoio Animal (CAA). 

CROAMO 

Atualmente, existem à guarda do Município de Oeiras 29 cães (dos quais 4 estão a aguardar de 

decisão do tribunal) e 33 gatos. 

Para garantir as necessidades básicas diárias dos mesmos são realizadas as seguintes ações; 

 Plano de vacinação aos canídeos à guarda do MO – 0 

 ID eletrónica dos canídeos capturados/entregues– 13 

 Deslocações efetuadas pelos MVM para vistoria/ocorrências– 44 

 Deslocações para averiguações - 29 

 Reclamações do Serviço: 0 

 Respostas a Munícipes e Entidade – 278 

 Ações de sensibilização no âmbito do bem-estar animal: 6 

Importa ainda referir que no âmbito das funções do CROAMO são ainda desenvolvidas outras 

atividades fundamentais ao cumprimento da missão desta Unidade, que se resumem nos pontos 

abaixo: 

Canídeos 

 Canídeos vivos entregues no CROAMO: 20 

 Canídeos mortos entregues no CROAMO: 24 

 Canídeos mortos recolhidos pelo CROAMO: 2 

 Canídeos vivos recolhidos na via pública (capturas): 13 

 Adoções canídeos: 20 

 Animais reclamados: 7 

 Sequestros sanitários: 12 

 Tratamentos: 39 (medicação diária injetáveis, vacinação e desparasitação) 

Felídeos: 

 Gatos mortos recolhidos na via pública: 32 

 Gatos mortos entregues no CROAMO: 20 

 Gatos capturados pelo CROAMO: 23 

 Gatos vivos entregues no CROAMO: 156 

 Gatos falecidos no CROAMO: 4 

 Tratamentos: 60 (vacinação e desparasitação) 

 Esterilizações: 47 

 Adoções felídeos: 58 

Outras espécies: 

 Outras espécies recolhidas/ entregues vivos: 5 (3 gaivotas, 1 peneireiro e 1 andorinhão) 

 Outras espécies recolhidas/ entregues mortas: 22 (3 gaivotas, 1 rola, 2 andorinhas, 1 

toutinegra, 4 coelhos, 8 patos e 3 ratos) 
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Parques caninos 

Oeiras dispõe atualmente de 21 parques caninos, ou seja, espaços destinados às necessidades 

dos cães no meio urbano. A UBEAFS promove a manutenção e limpeza destes parques. 

Dispensadores 

No concelho de Oeiras existem cerca de 251 dispensadores pelo que se torna importante a 

reposição diária dos mesmos bem como, a reparação dos mesmos. Assim, foram repostos 99.090 

sacos. 

 Colocação de novos dispensadores: 0 

 Colocação de nova placa de boas práticas: 10 

 Ações de sensibilização de dejetos: 3 

Centro de Apoio Animal - CAA 

O Município de Oeiras, através do Centro de Apoio Animal - CAA, trabalha em estreita articulação 

com uma vasta rede de Cuidadores das Colónias de Gatos existente no concelho, desenvolvendo 

em conjunto o Programa REDA - Recolha, Esterilização, Devolução do Animal à Colónia e/ou 

Adoção, sempre que o animal reúne as condições necessárias, garantindo assim o controlo desta 

população. 

No desenvolvimento do programa RED/A foram executadas as seguintes ações: 

 Esterilizações – 27 

 Adoções gatos- 15 

 ID eletrónica – 39 

Através da identificação e georreferenciação destas colónias, pretende-se adotar procedimentos 

de acompanhamento de controlo e vigilância por forma a salvaguardar a saúde pública e o meio 

ambiente. 

Atualmente, existem cerca de 97 cuidadoras, 317 colónias autorizadas pelo Município de Oeiras. 

Abrigos para as colónias de gatos 

O Município de Oeiras tem vindo a estudar possibilidade de colocar mais abrigos em colónias 

certificadas, tendo desenvolvido, ao longo do período, visitas aos locais juntamente com as 

cuidadoras. Atualmente estão 13 abrigos colocados. 

Núcleo da Fiscalização Sanitária 

No âmbito das vistorias são realizadas as seguintes tarefas: 

Controlo da população de pombos 

Cientes da importância do controlo da população de pombos no território, tem-se vindo a 

executar uma estratégia multi-eixo para responder a esta necessidade. 

A implementação desta estratégia assenta em 3 eixos: 

 Ações de sensibilização em colaboração com a DGA: 21 

 Monitorização e gestão do Pombal contracetivo no Jardim Municipal de Paço de Arcos 

com a substituição de ovos: 0 
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 Ação fiscalizadora e pedagógica da Polícia Municipal, procurando sensibilizar os cidadãos 

para a adoção de boas práticas, nomeadamente a não alimentação dos animais na via 

pública. Reclamações/queixas de pombos: 21 

Profilaxia da raiva e outras zoonoses 

Decorreu a campanha de vacinação antirrábica e de controlo de outras zoonoses de acordo 

com a habitual solicitação da Direção de Serviços de Alimentação e Veterinária da Região de 

Lisboa e Vale do Tejo, no CROAMO a vacinação antirrábica, todas as 4as feiras, das 10h às 12h, 

até dezembro de 2026. 

Divisão de Gestão Ambiental 

A Divisão de Gestão Ambiental, designada abreviadamente por DGA, tem por missão conceber 

os meios e promover as medidas de gestão, manutenção e a monitorização do ambiente urbano 

do município de Oeiras. Organicamente encontra-se estrutura em dois Núcleos, o de 

Sensibilização Ambiental e o de Gestão de Recursos Naturais. 

Apresenta-se uma síntese de resultados dos projetos e atividades promovidos e dinamizados pela 

Divisão de Gestão Ambiental durante os meses de junho, julho e agosto de 2026: 

Núcleo de Sensibilização Ambiental 

Promover projetos, ações e campanhas de cidadania com o objetivo de educar e sensibilizar para 

a sustentabilidade ambiental urbana, dirigidas à comunidade escolar, ocupação de tempos livres, 

boas práticas em família, empresas, comércio e serviços municipais. 

Apresentam-se de seguida as principais ações realizadas: 

Projeto jovens em movimento 

 Em curso as atividades da campanha Jovens em Movimento anual, com a realização de 

atividades de limpeza de praias, ruas e distribuição de comunicados ambientais. 

 Jovens em Movimento - Campanha de Verão: Em implementação com as várias equipas 

de jovens em atividade, nas praias, ruas, jardins e hortas urbanas. 

Projeto bairro feliz 

 Continuidade das atividades realizadas pelas 3 equipas de seniores, ao abrigo do projeto 

Bairro Feliz, no Bairro do Pombal, no Bairro Bento de Jesus, Bairro dos Navegadores e no 

Bairro Moinho das Rolas com um total de 15 participantes, que diariamente procedem à 

limpeza e manutenção de espaços públicos no seu próprio Bairro.  

 As equipas recolheram cerca de 29 toneladas de resíduos, tendo sido encaminhado para 

valorização cerca de 2 toneladas. 

Programa de educação ambiental escolar 

 Planeamento, divulgação, agendamento e realização de atividades do PEA do ano letivo 

2025/26 para as escolas da rede publica e IPSS através da plataforma Oeiras Educa; 

 Realizadas 53 atividades com a participação de 1.575 alunos, professores e auxiliares; 

 Aprovado o Programa de atividades para continuidade do PEA no ano letivo 2026/27; 

 Dinamização da oficina imersiva de realidade virtual “Uma Viagem Guiada pelas 

Paisagens do Mar Português”, integrada no projeto BioMarCO e nas comemorações do 

Dia Mundial dos Oceanos (8 de junho), dirigida a uma turma da EB António Rebelo de 
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Andrade, proporcionando aos alunos uma experiência educativa de literacia do oceano 

e sensibilização para a conservação da biodiversidade marinha; 

 Realização do jogo “Trívia do Ambiente” no âmbito do Dia Olímpico de Oeiras, realizado 

a 23 de junho, promovendo a sensibilização ambiental através de uma atividade lúdica 

dirigida à comunidade escolar; 

 Dinamização de ações de sensibilização ambiental nas praias da Torre e de Santo Amaro, 

durante os meses de junho e julho, promovidas pela Academia Ponto Verde, Águas do 

Tejo Atlântico, Tratolixo e pelos monitores do Programa de Educação Ambiental, 

envolvendo a participação de crianças e jovens; 

 Acompanhamento do projeto “O Mar Começa Aqui”, integrado no programa Eco‑Escolas 

e desenvolvido pelo Colégio Monte Flor. Foram realizadas pinturas em cinco sarjetas na 

área envolvente do colégio, com registo fotográfico efetuado pelo Gabinete de 

Comunicação. 

Projeto de compostagem doméstica 

 Realizada a entrega de 14 novos recipientes para compostagem doméstica a residentes 

em habitações com quintal ou jardim; 

 Realizada a georreferenciação das habitações participantes. 

Campanhas de sensibilização  

Continuidade da campanha “Oeiras Limpa depende de todos nós” com foco nas ações de 

sensibilização de âmbito local, nomeadamente:  

 Realizadas 31 ações de sensibilização ambiental com a distribuição de 612 comunicados 

em áreas residenciais abordando temas como deposição indevida de resíduos, 

alimentação indevida de pombos e dejetos caninos; 

 Foi realizada uma ação de sensibilização dirigida a três estabelecimentos comerciais no 

Largo Comandante Augusto Madureira, em Algés, com a participação de dois agentes da 

Polícia Municipal. A intervenção teve como foco a correta separação de resíduos, com 

especial destaque para os biorresíduos. 

 Nos meses de junho, julho e agosto o projeto de separação dos biorresíduos somou 5.493 

novas adesões e procedeu-se à entrega de reforço de sacos verdes a 8.397 habitações. 

Atualmente com todas as atividades desenvolvidas, o projeto conta com um total de 

61.154 participantes domésticos, sendo 19.255 ativos; 

 Planeamento em articulação com a DGRU, de campanha de reforço de sensibilização para 

utilização dos ecocentros moveis; 

 Implementação da 2ª fase de visitas da campanha da Tratolixo cofinanciada pela 

Sociedade Ponto Verde: “No HORECA, o vidro tem um serviço 5 estrelas”, destinada a 

estabelecimentos que utilizam os novos vidrões com baldeamento assistido; 

 Submetida candidatura ao programa de financiamento da Sociedade Ponto Verde, “Rede 

Recicla +”, para dar continuidade a campanhas de sensibilização para o aumento das 

taxas de reciclagem de vidro no setor HORECA; 

Projetos transversais 

 Em curso procedimento concursal para aquisição de serviços para elaboração de 

candidatura do Município de Oeiras à Capital Verde Europeia; 
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 Colaboração com o GIT na elaboração da candidatura ao programa ECOXXI 2026, da 

ABAAE; 

 Sistema de Gestão Integrado: Qualidade, Ambiente e Segurança:  

o Em curso o levantamento de informação atualizada, para a Matriz dos Aspetos 

Ambientais associados às atividades do DAQV, em articulação com a DGO e 

empresa consultora.  

o Atualização do mapa de processo de Gestão Ambiental. 

Núcleo de Gestão de Recursos Naturais 

Gestão de projetos, iniciativas na temática dos recursos naturais e de espaços como praias, 

ribeiras, hortas urbanas. 

Gestão das linhas de água 

 Monitorização de focos pontuais de poluição nas linhas de água municipais com 

articulação com as entidades que atuam na área do Saneamento (SIMAS e ADTA); 

 Desmatação de espécies infestantes nos seguintes locais: 

o Rio Jamor 

o Ribeira de Leceia 

o Ribeira de Barcarena 

o Ribeira da Outurela 

Gestão da orla marítima 

 Monitorização da qualidade das areias das praias; 

 Disponibilização do serviço de assistência a banhistas e salvamento aquático previsto no 

procedimento concursal em período de época balnear; 

 Disponibilização do serviço de manutenção de instalações sanitárias desde o início do 

período de época balnear. 

Gestão de hortas urbanas e pedagógicas 

 Realização de ações de manutenção de espaços comuns no parque hortícola municipal; 

 Ações de monitorização dos espaços hortícolas cedidos aos hortelões, à luz do 

regulamento municipal. 

Quinta de Recreio dos Marqueses de Pombal 

 Recolha de resíduos e mudança de sacos nos recipientes dos ecopontos 

 Limpeza diária de papeleiras 

 Desmatação beiradas passagens; 

 Desmatação alameda das Amoreiras; 

 Desmatação de beiradas junto a vários edifícios; 

 Corte beiradas do prado greenway; 

 Talude Cascata da Fonte do ouro e zona envolvente; 

 Talude Creche Grãos de Gente; 

 Desmatação zonas envolventes à Casa do Arroz e Casa dos Bichos-da-Seda; 

 Desmatação da Casa da Pesca; 
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 Preparação dos espaços para acolhimento de eventos agendados para o período em 

análise. 

Serra de Carnaxide 

 Monitorização dos trilhos de natureza formais e demais espaços da Serra de Carnaxide. 

Biodiversidade  

 Agenda da Natureza: Planeamento das atividades; Gestão do portal online para 

inscrições do público; Acompanhamento das atividades: 

o MARDIVE VR: Uma Viagem Guiada pelas Paisagens do Mar Português 

o Poças de maré (3) 

o Visita EBIO Serra de Carnaxide 

o Oficina Segredos da Polinização 

o Visita EBIO da QRMP 

o Ação de recolha de sementes 

o Ação de remoção de espécies exóticas invasoras 

o A colmeia, na companhia do apicultor  

o Ecos da Natureza: planeamento dos trabalhos e realização das seguintes 

campanhas de campo: 

o Rios e Ribeiras (3) 

o Habitats (2) 

o Parques e Jardins (1) 

 Documentário Silvestres: Submissão de candidatura (em colaboração com o GC) ao 

Prémio Autarquia do Ano; 

 Projeto Mais Polinizadores, Mais Biodiversidade: continuação das monitorizações da 

flora e abelhas silvestres; realização de visita demonstrativa do projeto à Associação 

Verdejar; 

 Projeto BioMarCO - Biodiversidade Marinha e Costeira em Oeiras: conclusão dos 

trabalhos de monitorização do primeiro ano de projeto; realização de sessão de 

mergulho virtual com uma turma no âmbito da comemoração do Dia Mundial dos 

Oceanos; 

 Projeto More4Nature: apoio à organização e participação em workshop de cocriação de 

ações para proteger os polinizadores no Município de Oeiras; 

 Plano de erradicação de Xenopus laevis: coordenação dos trabalhos a nível local; 

participação nas campanhas de campo; elaboração do plano de ação para o controlo de 

Xenopus laevis na Academia Municipal de Golfe; 

 Estratégia para a Biodiversidade do Município de Oeiras: revisão; cálculo do CBI. 

Comunicação 

 Elaboração de notícias para divulgação, nos canais de comunicação do município (site, 

redes sociais e Oeiras Atual), das atividades desenvolvidas pela Divisão de Gestão 

Ambiental e respetiva articulação com o Gabinete de Comunicação; 

 Articulação mensal com o Gabinete de Comunicação para elaboração de convite de 

divulgação das atividades da Agenda da Natureza e respetivas publicações nas redes 

sociais municipais; 
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 Continuação da elaboração da Newsletter mensal interna e informativa (“Notas Verdes”), 

abordando os temas da sustentabilidade, boas práticas ambientais e resíduos.  

Divisão de Viaturas e Máquinas 

A Divisão de Viaturas e Máquinas, tem por missão assegurar a gestão das instalações, máquinas 

e equipamentos do parque de viaturas e da frota municipal. 

Ao longo dos meses junho, julho e agosto de 2026 a Divisão de Viaturas e Máquinas desenvolveu 

as seguintes atividades: 

 Gerir e assegurar a manutenção e reparação do parque de viaturas, e máquinas, 

pertencentes à frota municipal; 

 Manutenção preventiva dos equipamentos pertencentes à frota municipal bem como 

todos os procedimentos inerentes, de modo a assegurar uma disponibilidade de 

equipamentos de acordo com as necessidades dos serviços; 

 Gestão do armazém de materiais destinados à manutenção de viaturas e máquinas da 

frota municipal; 

 Realizaram-se 137 transportes coletivos de crianças no âmbito do projeto Oeiras Educa; 

 Assegurar os transportes coletivos através de dois autocarros diários de pessoas 

relativo ao projeto Shuttle empresarial; 

 Assegurar transporte coletivos diariamente de crianças com necessidades especiais 

entre o domicílio e a escola e vice-versa; 

 Realizaram -se 246 transportes coletivos de pessoas para instituições e associações 

desportivas do Concelho; 

 Gerir a pool de viaturas onde se realizou e atribuiu 2950 pedidos de viaturas; 

 Cedência de motorista para delegação do Sr. Presidente do Governo Regional de S. 

Tomé e Príncipe; 

 Cedência de motorista para apoio ao GAP 

 Cedência de motorista e viatura (carro relógio) para apoio ao evento Marginal à Noite  

 Realizaram-se os seguintes trabalhos, limpezas e desmatações: 

o Movimentação de Mini-Stands; 

o Movimentação de Empilhadores; 

o Movimentação e abastecimento de Geradores; 

o Movimentação de Roulotte Villa Oeiras; 

o Movimentação de New-Jerseys; 

o Movimentação de tabelas de basquete; 

o Movimentação da estatua do Marquês – Fórum; 

o Movimentação de pedra nas instalações de Cabanas Golf; 

o Movimentação de contentor na escola básica Manuel Beça Múrias; 

o Transporte de Paletes de Alimentos do Banco Alimentar de Alcântara para 

várias instituições do concelho; 

o Transporte de paletes de encomendas de vinho Villa Oeiras para transportador 

e paletes de garrafas vazias, para a vinha; 

o Transporte de pedras de Vila Viçosa para Oeiras; 

o Limpeza na Rádio Naval; 

o Limpeza de beirada no Bairro do Marchante e nas Fontaínhas; 
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o Limpeza de terreno – corta-fogos em Barcarena; 

o Limpeza no parque de caixas de Vila Fria e Queijas; 

o Recolha de 20 depósitos de 1.000 litros de água vazios  

o Apoio da máquina retroescavadora na limpeza das praias; 

o Recolocação de pedras de grandes dimensões no passeio marítimo; 

Divisão de Gestão de Resíduos Urbanos  

A Divisão de Gestão de Resíduos Urbanos (DGRU) tem por missão assegurar as condições de 

salubridade dos espaços públicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, 

nomeadamente através da limpeza dos espaços, recolha e transporte para destino adequado dos 

resíduos urbanos produzidos no Concelho. 

Resumem-se abaixo as atividades mais relevantes desenvolvidas pela DGRU relativamente aos 

meses de junho, julho e agosto (até dia 27) de 2026. 

Neste período foram recolhidas: 

 12.189 toneladas de Resíduos Indiferenciados   

 1.049 toneladas de Resíduos de Papel/Cartão 

 727 toneladas de Resíduos de Embalagens Plástico/Metal 

 711 toneladas de Resíduos de Vidro 

 380 toneladas de Resíduos Urbanos Biodegradáveis (Biorresíduos) 

 2.325 toneladas de Resíduos Verdes (Biorresíduos) 

 791 toneladas de Resíduos Volumosos (Monos) 

 913 Resíduos de limpeza de ruas 

Na análise comparativa com o período homólogo de 2025, reporta-se um aumento dos resíduos 

de limpeza de ruas e dos biorresíduos e um decréscimo da fração indiferenciada e das 

embalagens de vidro. 

O peso das frações recicláveis face à totalidade resíduos depositados, relativa ao período em 

análise foi de 27% (incluí os Resíduos Verdes). 

Destaca-se a redução de 4,36% dos resíduos indiferenciados, acompanhada pelo aumento da 

maioria dos fluxos valorizáveis, nomeadamente dos biorresíduos (+19,13%), resíduos verdes 

(+10,66%). Estes resultados demonstram um reforço das práticas de separação e 

encaminhamento adequado dos resíduos, contribuindo para uma gestão ambiental mais 

eficiente e sustentável. 

Embora se tenha verificado uma redução dos quantitativos recolhidos de papel/cartão e 

embalagens, resultante do fim da recolha junto dos grandes produtores, em cumprimento das 

exigências do novo Regulamento Geral de Gestão de Resíduos (RGGR), os indicadores globais 

demonstram uma evolução positiva do desempenho ambiental face ao período homólogo de 

2025 

Sendo a DGRU uma divisão essencialmente operacional, para além das atividades programadas 

que realizou na prossecução das suas competências, foram também realizadas as seguintes 

intervenções: 

No que respeita à recolha de resíduos urbanos no Concelho de Oeiras realizaram-se 2.284 

circuitos de recolha de resíduos indiferenciados e seletivos. 
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Higienização de equipamentos  

Com vista a assegurar a manutenção da salubridade do espaço público, são efetuadas lavagens e 

higienizações regulares dos diversos equipamentos de deposição de resíduos instalados no 

Concelho, realizadas por prestadores de serviços e por administração direta. No período em 

análise, referente apenas aos meses de junho e julho, foram intervencionados: 

 Equipamentos Enterrados: 606 (304 por administração direta e 302 por serviço externo); 

 Equipamentos de Superfície: 2.636 (1.123 por administração direta e 1.513 por serviço 

externo). 

Além da higienização de todos os equipamentos (ecopontos, contentores de superfície, 

equipamentos enterrados e semienterrados) é ainda efetuada a remoção de pinturas e grafitis, 

prolongando o estado de conservação dos equipamentos e melhorando a sua imagem e 

integração na via pública.  

Manutenção dos equipamentos de deposição 

De modo a assegurar a operacionalidade e durabilidade dos diferentes equipamentos de 

deposição, são efetuados diversos trabalhos de manutenção e reparação, por administração 

direta, aos equipamentos existentes na via pública.  

De modo a assegurar a operacionalidade e durabilidade dos diferentes equipamentos de 

deposição, são efetuados diversos trabalhos de manutenção e reparação, por administração 

direta, aos equipamentos existentes na via pública. No período em análise, registaram-se: 

 Contentores colocados/substituídos: 513 

 Contentores reparados: 82 

 Ecopontos superfície colocados/substituídos: 18 

 Ecopontos superfície reparados: 2 

 Enterrados reparados: 64 

Substituição de equipamentos de deposição de pequena capacidade 

Não obstante a renovação do parque de equipamentos de deposição iniciada em 2020, continua 

a ser atempada a qualidade de serviço prestado ao munícipe, sendo contínuas as ações de 

substituição de equipamentos de deposição de superfície, de equipamentos de pequena 

capacidade em moradias (cujo sistema de deposição é o porta-a-porta), em pequenos comércios 

e pequenas empresas. 

Estes novos equipamentos apresentam características de construção que os tornam mais 

resistentes e lhes conferem um ciclo de vida mais prolongado, contribuindo para a diminuição da 

necessidade de reparações ou de substituições devido a danos causados durante o seu processo 

de recolha. 

Monitorização do cumprimento das regras de deposição 

Tendo por objetivo aumentar a qualidade de serviço prestado e reduzir as cargas contaminadas 

ao nível dos resíduos seletivos recolhidos no Concelho, têm sido diligenciados esforços por toda 

a equipe da DGRU. 

O procedimento inicia-se durante as operações de recolha, em que são efetuadas monitorizações 

das cargas a recolher, e caso se verifiquem contaminações esses equipamentos não são 

recolhidos, sendo efetuado o seu registo. 
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Procede-se então à notificação do produtor para dinamizar a correta triagem dos seus resíduos, 

promovendo a implementação de preventivas dentro da sua organização. 

Desde a implementação deste procedimento, em março de 2022, têm sido são notórios os 

resultados ao nível da sensibilização das empresas, com redução das cargas contaminadas e da 

sensibilização por parte dos utilizadores. Registando-se no destino final, uma redução significativa 

das contaminações face ao ano transato. 

Além disso, têm sido efetuados registos fotográficos de deposições indevidas identificadas e 

remetidos para a PM para efeitos de levantamento do respetivo auto de contraordenação. 

Apoio a eventos  

No período em análise foi prestado apoio aos eventos promovidos no Concelho, tendo sido 

dinamizada a entrega dos equipamentos de deposição necessários, assegurada a recolha dos 

resíduos produzidos, efetuado o respetivo transporte e deposição.  

Após término de cada evento é assegurada a remoção e transporte dos equipamentos, assim 

como a sua lavagem e armazenagem. 

Nos meses de junho a 27 de agosto de 2026 assegurou-se o apoio a 140 eventos, tendo sido 

fornecidos e higienizados 3.804 equipamentos.  

Recolha de Têxteis e Calçado 

Com vista a uma melhor e mais adequada gestão de resíduos têxteis e calçado, e possibilitar que 

esta fração de resíduos urbanos, indevidamente depositada nos equipamentos de resíduos 

indiferenciados e encaminhada para aterro, seja reciclada ou reutilizada, em novembro de 2023 

foram instalados na via pública 60 equipamentos em todas as freguesias do Concelho. Em 2024 

esta rede de recolha foi reforçada com mais 16 equipamentos e em 2025 com mais 11. Estes 87 

equipamentos são recolhidos por 3 operadores com quem a autarquia possui um protocolo para 

recolha dos mesmos, porém existem mais 3 operadores que disponibilizam os seus equipamentos 

para disposição resíduos têxteis e calçado em espaços privados do Concelho. 

O município está alinhado com a estratégia europeia e dá resposta ao Decreto-Lei n.º 102-D/2020 

que aprova o novo Regime geral da gestão de resíduos (RGGR), Regime jurídico da deposição de 

resíduos em aterro e altera o regime da gestão de fluxos específicos de resíduos, que estabelece 

na alínea c), do nº 2 do Artigo 36.º, do Anexo I, que até 1 de janeiro de 2025 os municípios têm 

de operacionalizar a recolha seletiva de resíduos têxteis. 

Uma vez que o mês de agosto ainda não terminou, apenas temos informação dos quantitativos 

de recolha referente aos meses de junho e julho. 

Assim, neste período, foram recolhidas 67,35 toneladas de resíduos têxteis e calçado no espaço 

público do Concelho de Oeiras. 

Expansão da recolha de biorresíduos no Concelho 

A recolha de biorresíduos no Concelho de Oeiras iniciou-se em 2012, principalmente em zonas 

de maior produção como cantinas, escolas, restaurantes, em 2023 a todas as zonas habitacionais, 

em 2024 expandiu-se aos grandes centros empresariais, e tem vindo a crescer de dia para dia 

com novas adesões. 
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Porém, existindo ainda produtores com esta recolha dedicada por implementar, a autarquia tem 

vindo a diligenciar esforços junto de várias entidades produtoras de biorresíduos, no sentido do 

cumprimento das metas preconizadas pelo PAPERSU2030. 

Ecocentros móveis 

A 1 de julho de 2024 foram colocados na via pública 5 ecocentros móveis, 1 por cada 

Freguesia/União de Freguesia. 

Com esta nova rede de Ecocentros a autarquia promove a valorização de mais 12 fileiras de 

resíduos e dá resposta à necessidade da população cuja adesão é notória. Em 2024 foram 

recolhidas cerca de 20,5 toneladas, e em 2025 foram recolhidas 25,3 toneladas das diferentes 

frações de resíduos. 

m 2026, foram recolhidas 19,9 toneladas de resíduos das diferentes frações, das quais 8,55 

toneladas correspondem ao período de 1 de junho a 15 de agosto. As frações que mais 

contribuíram para este resultado foram os livros, revistas e jornais, bem como os óleos 

lubrificantes. 

De salientar a adesão generalizada da população na deposição de cabos elétricos, pequenos 

equipamentos elétricos e eletrónicos (REEE), pilhas, baterias, acumuladores, cassetes, CDs, DVDs, 

Livros, revistas e jornais, e óleos lubrificantes usados. Sendo que nestes últimos, a deposição 

nestes ecocentros está a evitar a contaminação dos equipamentos de óleo alimentar usado (OAU) 

também disponibilizados na via pública. 

Estes equipamentos permitem a deposição de pequenos resíduos domésticos valorizáveis e 

perigosos que, até à data, eram na sua maioria depositados nos equipamentos destinados aos 

resíduos indiferenciados e não eram valorizados, nem devidamente encaminhados para destino 

final adequado, tais como: 

 Cabos elétricos e pequenos equipamentos elétricos e eletrónicos (REEE); 

 Pilhas, baterias e acumuladores; 

 Toners e tinteiros; 

 Lâmpadas (redondas e tubulares); 

 Latas e aerossóis; 

 Loiças, espelhos e vidros temperados; 

 Cassetes, CDs e DVDs; 

 Latas de tinta e embalagens contaminadas 

 Óleos Lubrificantes usados; 

 Livros, revistas e jornais; 

 Rolhas de cortiça; 

 Caricas; 

 Cápsulas de café. 

Óleos Alimentares Usados (OAU) 

A gestão dos OAU provenientes de pequenos produtores de resíduos é da responsabilidade dos 

municípios, que promovem e gerem redes municipais de recolha seletiva desta tipologia de 

resíduos. O Município de Oeiras foi pioneiro ao disponibilizar no ano de 2006 equipamentos de 

deposição de OAU destinados à utilização do setor doméstico. Com o passar dos anos foi-se 

verificando uma crescente necessidade de evolução no sistema e nos próprios equipamentos, de 
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forma a permitir o aumento da segurança nas operações de deposição e de recolha, o incremento 

das quantidades de OAU recolhidas e a melhoria da imagem dos Oleões. 

Em meados do mês de abril 2025, executou-se um novo contrato de instalação e recolha de 95 

novos equipamentos de deposição de óleos alimentares usados (oleões) que foram instalados no 

território de Oeiras. No período em análise foram depositadas e devidamente recolhidas 4,42 

toneladas de OAU’s. 

Protocolo com o Ponto Electrão 

A 26 novembro de 2024 iniciou-se o protocolo estabelecido entre o Município e a empresa 

Eletrão para recolha porta a porta, no domicílio do munícipe, de eletrodomésticos volumosos, 

como frigoríficos, arcas congeladoras, máquinas de lavar roupa, secadores de roupa, máquinas 

de lavar loiça, fogões e termoacumuladores. 

Este novo serviço, promove o aumento das taxas de reciclagem dos Resíduos Elétricos e 

Eletrónicos (REEE) uma vez que é mais cómodo para os munícipes, evita as deposições na via 

pública e os consequentes extravios para fins não licenciados dos componentes destes 

equipamentos. 

Em 2026 foram recolhidas 21,5 toneladas desta tipologia de resíduos, sendo 5,45 toneladas 

recolhidas nos meses de junho e julho. Encontram-se por contabilizar as pesagens relativas ao 

mês de agosto.  

Projeto Zero Waste Cities in Ukraine 

O Município de Oeiras encontra-se desde o mês de maio de 2024 a participar como parceiro no 

projeto "Zero Waste Cities in Ukraine", financiado pelo Programa LIFE da União Europeia (UE), 

que tem como objetivo apoiar os progressos da Ucrânia na aproximação à UE em matéria de 

resíduos, prestando apoio a quatro municípios ucranianos - Lusk, Kerhson, Pokrovsk e Derhachi - 

para desenvolverem e implementarem técnicas inovadoras para alcançarem os objetivos da 

política de resíduos da União. 

Os beneficiários do projeto são quatro municípios ucranianos que, em conjunto com os parceiros, 

trabalharão durante quatro anos para construir um sistema de gestão de resíduos sustentável 

com vista a alcançar o estatuto de Zero Waste Cities. 

Oeiras tem contribuído com a sua experiência de 30 anos na implementação de metodologias 

que promovem a separação seletiva dos resíduos e campanhas de sensibilização associadas, 

centradas em ações de proximidade com os residentes e com a atividade empresarial. 

Nos meses de junho e julho prepararam-se os documentos financeiros de reporte à União 

Europeia. 

No mês de agosto, devido ao período de férias, os trabalhos previstos no âmbito do projeto foram 

temporariamente suspensos. A sua retoma está prevista para o mês de setembro. 

Projeto Internacional: Diálogos para uma Gestão Sustentável do Município (Cooperação com a 

Administração Municipal do Lobito) 

O Município de Oeiras, em parceria com a Administração Municipal do Lobito (AML), submeteu 

uma proposta para o desenvolvimento de um projeto que tem como objetivo fortalecer a 

capacidade institucional da AML, através da troca de metodologias de trabalho, práticas de 

gestão e experiências aplicadas em Oeiras, em três áreas prioritárias identificadas: Ensino 

Primário, Formação Profissional e Gestão de Resíduos Urbanos. Entre os resultados esperados 
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encontram-se o mapeamento dos procedimentos e desafios atuais, a partilha de boas práticas e 

a elaboração de um Documento de Mapeamento e Orientações Técnicas, aplicável às três áreas. 

Após a reunião de arranque do projeto, a Divisão de Gestão de Resíduos Urbanos participou na 

elaboração de um inquérito dirigido à Administração Municipal do Lobito, no qual foram definidas 

diversas questões cujas respostas permitiram compreender o cenário atual da gestão de resíduos 

urbanos no território. 

No mês de junho realizou-se uma reunião com as unidades orgânicas participantes no projeto 

para preparação da visita da delegação do Lobito a Oeiras, prevista realizar-se no final do mês de 

setembro, definindo-se a calendarização do programa de atividades da referida visita. 

Divisão de Limpeza Urbana 

A Divisão de Limpeza Urbana tem por missão assegurar as condições de salubridade dos espaços 

públicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente através 

da limpeza dos mesmos. 

Resumem-se abaixo as atividades mais relevantes desenvolvidas por esta unidade orgânica, 

relativamente aos meses de junho, julho e agosto de 2026. 

Deservagem mecânica de arruamentos em regime de Outsourcing 

Na continuidade dos trabalhos de deservagem mecânica de passeios e beiradas desenvolvidos 

em regime de outsourcing, abrangemos nos meses de junho, julho e agosto de 2026 uma área 

total de 1.494.138,8 m2 de passeios, (dos quais 834.525,8 m2 foram realizados pela Prestação de 

Serviço (PS) do Lote 1 e 659.613 m2 pela PS do Lote 2). 

De referir que em julho 2026 foi iniciada uma nova prestação de serviços, igualmente dividida em 

2 lotes, por 36 meses, em virtude de a prestação de serviços anterior ter terminado no final de 

junho do corrente ano. 

Intervenções mecânicas de deservagem com recurso a maquinaria pesada em colaboração com 

a DVM: 

Os trabalhos de deservagem mecânica que necessitam do emprego de meios pesados para a sua 

realização, são efetuados com recurso à colaboração da DVM. 

Assim neste sentido foram realizados os seguintes trabalhos: 

 Desmatação de terreno na Ex-Rádio Naval, nas traseiras do LIDL, com remoção de hortas 

e abarracados ilegais (julho, vários dias). 

Intervenção mecânica de deservagem com recurso a maquinaria pesada em Outsourcing: 

Os trabalhos de deservagem mecânica que necessitam do emprego de meios pesados para a sua 

realização, não passíveis de realização com recurso à colaboração da DVM, requerem contratação 

externa. 

Assim neste sentido foram contratualizados e iniciados os seguintes trabalhos: 

 Trabalhos limpeza, desmatação e redução da carga combustível nas áreas identificadas 

pelo Município de Oeiras e pelo Serviço Municipal de Proteção Civil dos terrenos da EX-

ESTAÇÃO RADIO-NAVAL (trabalhos iniciados a 19 de agosto) 

Intervenções mecânicas de deservagem em espaços especiais por Administração Direta: 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

124 
 

Os trabalhos de deservagem mecânica constituem-se como necessários para permitir 

acessibilidades e melhorar o conforto que os espaços podem dar. Ainda neste âmbito algumas 

ações são realizadas com vista não apenas ao garante do lazer, mas como forma de garantir a 

segurança dos espaços.  

Todas as ações descritas são realizadas em consonância com as caraterísticas dos espaços e com 

a finalidade que se pretende, tendo sempre presente que a qualidade ambiental passa por uma 

correta gestão dos recursos naturais e dos recursos municipais. 

São de destacar as seguintes intervenções nos meses de junho, julho e agosto: 

 Deservagem do Convento da Cartuxa para o OPERAFEST (28 e 29 julho); 

 Deservagem mecânica da Avenida Marginal (22 e 29 de agosto); 

 Corte de beiradas na Quinta da Gandarela (15 a 17 junho) 

 Corte de beiradas na Estrada da Amadora (19 junho) 

 Corte de beiradas e limpeza de valeta na Av. Da Seleções, em Caxias (17 e 18 junho) 

 Corte de beiradas do Caminho de São Miguel da Serra (21 julho) 

 Corte de beiradas da Estrada de Leceia (24 julho) 

 Corte de beiradas da Av. Tomás Ribeiro, em Linda-a-Velha (5 junho) 

 Corte de beiradas da saída da A5 para Linda-a-Velha (6 junho) 

 Desmatação do terreno desde a Estrada da Rocha até às traseiras da Av. Tomás Ribeiro 

(6 e 7 agosto) 

 Desmatação do terreno junto à Urbanização dos Terraços do Marquês (16 junho) 

 Corte de beiradas e limpeza das beiradas da Estrada de Oeiras (16 junho) 

 Desmatação do terreno na Rua Dr. Patrício de Gouveia (19 junho) 

 Corte de beiradas nas traseiras das Ruas Amândio César e João Pedro de Andrade (20 

julho) 

 Corte de beirada com remoção de vários resíduos e monos nas traseiras da Rua Alberto 

Pinheiro Torres (18 e 19 de agosto) 

 Corte de beiradas da Estrada da Vinha do Torneiro (27 agosto) 

 Desmatação do terreno no final da Rua Luís de Pina (9 e 11 de junho) 

 Corte das beiradas da Estrada de Leião (11 e 14 de junho) 

 Desmatação de 2 Terrenos da Rua Domingos Vandelli (11 e 14 julho) 

 Desmatação do terreno do Rossio de Porto Salvo (7 a 9 julho) 

 Desmatação da zona envolvente ao Complexo Desportivo de Porto Salvo (16 julho) 

 Desmatação do terreno da Rua 7 de Junho, em Porto Salvo (16 junho) 

 Corte de beiradas da Rua das Portelas (18 junho) 

 Desmatação do terreno envolvente ao CROAMO (15 junho) 

 Corte de beiradas nas traseiras da Rua Joaquim Matias (15 e 16 junho) 

 Desmatação do talude da Rua Artur de Moura (27 julho) 

 Desmatação do terreno da Rua Diana Spencer, em Queijas (17 a 19 junho) 

 Desmatação do talude da Rua Cesário Verde (18 e 19 junho) 

 Desmatação do Terreno da Rua das Abóbodas (17 e 18 junho) 

 Corte de beiradas das Ruas João de Lemos, Gaspar Correia e Rua do Varatojo (3, 6 e 7) 

 Corte de beirada da Rua Regueira de Queijas (3 julho) 

 Corte de beirada no terreno do Beco dos Pombais (4 julho) 
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 Corte de beiradas da Estrada do caruncho e Rua Manuel Antunes da Cruz (19 junho) 

 Desmatação do terreno nas traseiras da Rua Alfredo Inácio Ramos da Silva 

 Corte de beiradas junto da Alameda de Valejas (26 junho) 

 Desmatação do Caminho da Rua da Azinhaga do Moinho Encarnado (15 julho) 

 Desmatação do terreno da Rua Orlando Gonçalves (3 julho) 

 Corte de beiradas da Estrada Militar, em Valejas (24 julho) 

 Corte de beiradas da estrada de Queluz, em Valejas (7 agosto) 

 Corte do talude e beirada nas traseiras da Rua Francisco Marto (20 junho) 

 Desmatação do terreno da Rua Carlos Malheiro Dias (25 e 26 junho) 

 Corte das beiradas da Rua dos Bombeiros Voluntários de Barcarena (17 julho) 

 Deservagem da Rua Vítor Alves, da Estrada de São Marcos, da Av. Prof. Cavaco Silva 

(rampa de acesso a São Marcos) (1 julho) 

 Corte de beiradas do acesso à Quinta Carbone (22 julho) 

 Corte de beiradas da Estrada do Cacém, junto à FP (18 junho) 

 Corte de beiradas da Estrada Cruz dos Cavalinhos (16 e 21 julho) 

 Desmatação de terreno na Rua Jacinto Marto (16 julho) 

 Corte de beiradas na Rua Jorge Vasconcelos (21 junho) 

Deservagem química de arruamentos 

A aplicação de produtos fitofarmacêuticos (PF) é um dos métodos disponíveis para o controlo de 

infestantes, complementar às ações de corte que continuadamente realizamos, encontrando-se 

o Município de Oeiras devidamente legalizado para o efeito.  

A procura de substâncias químicas ou de meios alternativos a esta ação é uma constante, porém 

no mercado ainda não existem substâncias que respondam de forma eficiente e que sejam 

economicamente viáveis. Neste sentido o método preferencial é o corte mecânico, mas por vezes 

é necessário optar por procedimentos que garantam uma maior perpetuidade da ausência de 

infestantes. 

As condições climatéricas (chuva e vento predominantes no Concelho), bem como temperaturas 

elevadas, são também uma limitação acentuada a esta prática. Neste sentido, nos meses em 

análise não foram efetuadas aplicações de produtos fitofarmacêuticos. 

De salientar ainda a realização de um novo ensaio com Produtos Fitofarmacêuticos autorizados 

pela DGAV, junto ao antigo Intermarchê em Porto Salvo. Ensaio ainda em análise. 

Varredura mecânica 

A varredura mecânica é um pilar na manutenção de limpeza urbana, não só porque diminui o 

esforço humano, mas também porque aumenta bastante o número de km percorridos e 

higienizados. 

Estes equipamentos, quer por AD quer por Outsourcing, sendo significativamente mais rápidos e 

eficientes do que quaisquer recursos manuais e atuando complementarmente, possibilitam ao 

Município o alcance dos níveis de limpeza almejados nos arruamentos que integram a sua malha 

urbana, condição fundamental para a manutenção da salubridade e saúde pública.  

Estas ações, de elevada eficiência e rapidez e significativamente menos penosas do ponto de vista 

físico, permitem assim uma maior abrangência de áreas higienizadas, constituindo-se como uma 

excelente gestão do erário público. 
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Em junho, julho e agosto foram percorridos 3.068 Kml de arruamentos (dos quais 1.599 Kml 

foram realizados pela Prestação de Serviço do Lote 1 e 1.469 Kml pela PS do Lote 2). 

Quanto à varredura mecânica por administração direta, foi possível realizar 70 circuitos que 

abrangeram todo o Concelho, no trimestre considerado. 

Intervenções de limpeza e remoção de resíduos: 

Na Via Pública 

Em colaboração com a Divisão de Coesão Social e com o acompanhamento da Divisão de Polícia 

Municipal, Núcleo de Policiamento de Proximidade, realizámos a recolha dos bens e limpeza de 

espaços de pernoita de pessoas em situação de sem abrigo, nomeadamente em: 

 Intervenção da DLU e da UPOL Remoção pertences que se encontravam em via pública, 

resultante de acumulações de pessoas sem abrigo, na rua Clemente Vicente, no Dafundo 

(várias intervenções). 

Em habitações e edificados Municipais 

Em articulação com a Divisão de Habitação, são solicitados os serviços da DLU para prestar apoio 

na limpeza e remoção de resíduos dos fogos municipais, para se proceder a nova atribuição. 

 Intervenção em 5 fogos municipais em junho, 4 em julho e 5 fogos em agosto. 

Recolha de Resíduos Volumosos e Verdes 

A recolha de resíduos volumosos e verdes constitui pilar essencial da limpeza e salubridade em 

via pública. Neste sentido é possível proceder ao agendamento de pedidos de recolha de 

volumosos em todo o Concelho às 4ª e 6ª feiras. A recolha de resíduos verdes é efetuada 

similarmente e ocorre às 3ª e 5ª feiras, também em todas as freguesias do Concelho. Nos demais 

dias as recolhas são realizadas de forma a garantir a remoção de resíduos abandonados. 

Neste período foram recolhidos os seguintes quantitativos relativos aos pedidos de recolha 

agendados:  

Mês/Resíduo 
Resíduos 

verdes 

Resíduos 

volumosos 

Resíduos 

abandonados 
Orçamentos 

RCD's + 

Entulho 
Total 

Junho 692 987 141 28 2 1850 

Julho 687 1055 167 44 1 1954 

Agosto  559 902 58 24 6 1549 

Total 1938 2944 366 96 9 5353 

Nota: Dados obtidos até 26 de agosto 

Higienização/Lavagem de pavimentos em vários locais com recurso a máquinas de Pressão e ao 

Autotanque 

Para além das ações de lavagem normais e sob a responsabilidade da limpeza urbana, há a 

registar no período em análise um especial procedimento de higienização da: 

 Lavagem noturna de vários pavimentos em Algés  

 Lavagem de passadiços, escadas e fontanários na Fábrica da Pólvora 

 Lavagem de passadeiras no MO com o acompanhamento da PM (5ªs feiras) 

 Lavagem do túnel de acesso às Praias. 
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Apoio a Eventos 

Em junho, julho e agosto são de destacar os seguintes apoios: 

 Evento "All Together Live Oeiras 2026 - Juntos pela Música" (1 de junho); 

 Bike Tour Pedala Portugal 2026 - Limpeza do recinto e Av. Marginal (1 de junho); 

 Desfile da Primavera promovido pela UFOPAC – Limpeza do percurso (1 de junho); 

 Portugal Burguer Cup no Jardim de Paço de Arcos – Limpeza ao longo do evento (de 1 a 

8 de junho); 

 Festas de Oeiras 2026 – Limpeza do recinto das festas (1 a 14 de junho); 

 Festival Somersby OUTJAZZ 2026 – Limpeza dos recintos (todos os Domingos); 

 Marginal à Noite 2026 - Apoio Logístico DLU (13 de junho); 

 Festa Final da 8ª Edição dos Jogos de Oeiras - Apoio DLU (21 de junho); 

 Festividades de Barcarena, na Fábrica da Pólvora - Limpeza antes, durante e após (26 a 

29 junho) 

 Festival Jardins do Marquês – Limpeza do recinto (durante 7 dias entre 21 de junho a 8 

de julho); 

 Festival Sete Sóis Sete Luas 2026 - Limpeza do Pátio do Enxugo nos dias de espetáculo 

(vários dias); 

 12ª edição da Festa Animal 2026 - Apoio logístico DLU (27 de junho); 

 Arraial da Associação da Tapada do Mocho – Limpeza após evento (27 e 28 de junho); 

 Piquenicão Sénior, no Jardim Municipal de Oeiras – Limpeza do recinto (28 de junho); 

 8.ª Edição da Festa do Sagrado Coração de Jesus, no Bairro Moinho das Rolas (28 de 

junho); 

 Festival Panda 2026 (3, 4 e 5 julho); 

 EVENTO Last Lap - Festa Verão 2026 (3 julho 2026); 

 NOS ALIVE 2026 – Limpeza do recinto durante as montagens e após o evento, sendo 

assegurada a limpeza em toda a envolvente durante o evento (9 a 11 de julho); 

 Concerto da Anita - Limpeza do recinto durante as montagens e após o evento, sendo 

assegurada a limpeza em toda a envolvente durante o evento (18 julho) 

 Festa Nhu Santiago, nos Barronhos (25 e 26 de julho); 

 OPERAFEST – Apoio DLU (vários dias de 6 a 15 de agosto); 

 Reggae Sun Fest – Apoio DLU (7 a 9 de agosto); 

 Festa de Aniversário do Bairro Moinho das Rolas (29 agosto); 

 Festas em honra do Sr. Jesus dos Navegantes, em Paço d´Arcos (28 agosto a 6 de 

setembro) 

Controlo de Pragas  

Foram mantidas as ações de controlo de pragas no Concelho de Oeiras, tendo sido contabilizados 

277 pedidos em junho em via pública e 34 em edifícios, em julho 375 pedidos em via pública e 54 

em edifícios e em agosto 223 em via pública e 38 em edifícios. 

Em termos de combate à Vespa Asiática, foram solicitados 97 pedidos de intervenção, em ninhos, 

sendo 25 em junho, 26 em julho e 46 em agosto. 

Informação geográfica 

No âmbito dos trabalhos desenvolvidos em QGIS, meses de junho, julho e agosto foram realizadas 

as seguintes atividades: 
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 Projeto “DesmatacaoPasseios_projBase”: Conclusão da atualização da informação 

geográfica dos passeios e beiradas na antiga freguesia de Cruz Quebrada e Dafundo, com 

base na cartografia homologada do município (2024); 

 Reformulados os mapas das secções afetas à técnica responsável pelas freguesias do sul 

do concelho, com propostas que asseguram a representação dos dois passeios de cada 

arruamento num único mapa. Concluídos, com a validação da técnica e respetivos 

encarregados operacionais, os mapas correspondentes às secções de Algés, Cruz 

Quebrada/Dafundo, Nova Oeiras, Oeiras e Paço de Arcos.  

 Projeto “Papeleiras_Edicao_pja” Atualização da informação geográfica das papeleiras no 

concelho de Oeiras. 

 Iniciada a delimitação dos cantões manuais para o território municipal. Concluída a 

proposta de delimitação para as zonas de Oeiras, Paço de Arcos e Porto Salvo, 

encontrando-se em desenvolvimento as restantes zonas. 

Ações de Voluntariado e de Sensibilização 

 Ação Projeto Bairro Limpo com a AMPA-BCJM, Associação de Moradores de Paço de 

Arcos - Bairro Comendador Joaquim Matias (27 de junho e 25 de julho) 

Divisão de Gestão da Estrutura Verde 

A Divisão de Gestão da Estrutura Verde, tem por missão contribuir para a qualidade ambiental, 

através da promoção, gestão e manutenção sustentável da Estrutura Verde Municipal (EVM), no 

que diga respeito aos Viveiros e Armazém da DGEV, aos Espaços Verdes Públicos e ao Património 

Arbóreo e ao Uso Eficiente da Água utilizada em suplementos de rega.  

No período em análise destacam-se as seguintes atividades: 

Núcleo de Gestão e Planeamento 

No âmbito da Contratação Pública, promoveram-se as seguintes aquisições: 

 Ajuste Direto Simplificado: Aquisição de substrato.  

 Ajuste Direto Simplificado: Aquisição de diversos espécimes de plantas. 

 Ajuste Direto Simplificado: Fornecimento e instalação de tapete de relva. 

 Ajuste Direto: Aquisição de Floreiras Torre Piramidais. 

 Ajuste Direto: Serviços de manutenção preventiva dos 761 equipamentos instalados 
no concelho de Oeiras e respetivo acesso à plataforma Trigger.systems para a gestão 
dos consumos dos sistemas de rega; 

 Ajuste Direto: Aquisição de fertilizantes e sementes, na modalidade de fornecimento 
contínuo 

O Núcleo de Suporte às atividades da DGEV localiza-se em Vila Fria Sul e foi responsável pelas 

seguintes intervenções: 

 Preparação de Lenha (corte) para oferta aos munícipes e funcionários: 

o Entrega de 42 000 kg de Lenha, correspondendo a 280 pedidos. 

 Preparação de cargas de resíduos verdes para a Tratolixo: 

o 25 descargas de raízes de árvores, correspondendo a 152,200 kg; 

o 15 descargas de resíduos verdes, correspondendo a 70,620 kg; 
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 Preparação de Estilha decorativa (corte e destroçamento) para os jardins do 
município 

o Distribuição de 20 m3 

Núcleo de Gestão Espaços Verdes 

As manutenções dos espaços verdes têm-se realizado da forma planeada, sem constrangimentos 

e alcançando o objetivo geral de ter 180 ha de espaços verdes devidamente tratados, mantidos 

e que convidem à sua fruição quer física quer visual.  

No período em análise e com vista se à colmatação e requalificação de vários canteiros foram 

plantadas: 

 Herbáceas e Arbustos 9.360 un 

Foram ainda realizadas requalificações visando a recuperação e valorização paisagística: 

 Requalificação do canteiro na Av. Infante Dom Henrique 

 Requalificação do Separador arrelvado no Largo Almirante Gago Coutinho  

 Recuperação do relvado na Baía dos Golfinhos 

 Requalificação na Rua do Alecrim 

 Instalação de 6 floreiras torre piramidais na envolvente ao Interface de Algés 

Durante o período em análise, foram também desenvolvidas diversas ações no âmbito da 

manutenção de espaços verdes, com enfoque na manutenção de verão. As intervenções visaram 

assegurar o bom estado vegetativo, a segurança e a preparação das áreas para o novo ciclo de 

crescimento, integrando trabalhos de manutenção preventiva e o avanço de medidas de 

manutenção corretiva e modernização de infraestruturas, tais como: 

 Manutenção preventiva: manutenção de verão 

 Trabalhos: desmatações, controlo de infestantes e fitossanitário 

 Intervenções arbóreas e verificação da rega 

 Transplantes e reaproveitamento vegetal 

 Ações de segurança e avaliação do arvoredo 

 Renovação de espaços 

 Modernização da rega (telegestão inteligente)  

Núcleo de Gestão do Património Arbóreo 

No âmbito da gestão do Património Arbóreo, por administração direta ou por recurso à 

contratação externa, foram efetuadas as seguintes intervenções:  

Intervenções no Património Arbóreo: 

 Plantações 22 un 

 Podas 1.274 un 

 Abates 78 un 

 Tratamentos de Processionária 1.408 un 

 Regas de árvores 97.642 un 
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Núcleo de Gestão do Plano da Água 

 No âmbito do Plano de Gestão da Água, realizou-se a recuperação e reativação do 

sistema de rega no Parque dos Poetas – Fase 1 e procedeu-se à instalação de um sistema 

de rega automático, com telegestão nas ruas Joaquim Moreira Rato e Barroso Júnior. 

Núcleo de Gestão dos Viveiros 

 Propagação 4.777 un 

 Fornecimento de Plantas Produzidas 7.425 un 

 Fornecimento de Plantas Adquiridas 6.737 un 

 

DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO MUNICIPAL 

Durante os meses de junho, julho e agosto de 2026, o Departamento de Habitação Municipal 

(DHM) desenvolveu uma atividade intensa e diversificada, orientada para a promoção de 

respostas habitacionais, o acompanhamento de agregados familiares em situação de 

vulnerabilidade e o reforço da articulação institucional com as diversas entidades que intervêm 

no território. 

No período em análise foram realizadas 70 ações, distribuídas por 22 reuniões de trabalho, 43 

audiências e 5 visitas técnicas e institucionais.  

As audiências assumiram um papel preponderante, representando 61,43% da atividade 

desenvolvida, evidenciando a aposta do DHM na proximidade aos munícipes e na valorização do 

atendimento presencial enquanto instrumento privilegiado para a identificação de necessidades, 

avaliação das situações apresentadas e definição de respostas ajustadas. 

As 22 reuniões de trabalho incidiram sobre matérias de natureza estratégica, técnica e 

operacional, abrangendo temas relacionados com a gestão do parque habitacional municipal, 

recursos humanos, processos jurídicos e administrativos, intervenção comunitária, 

reajustamentos e novos núcleos habitacionais, bem como o acompanhamento de projetos 

específicos, incluindo iniciativas de investigação académica.  

Paralelamente, foi reforçada a articulação com diversas entidades internas e externas, 

nomeadamente a Polícia Municipal, o Gabinete de Contencioso e Apoio Jurídico, as Uniões e 

Juntas de Freguesia, a Polícia Judiciária e outras instituições com intervenção nas áreas social, 

habitacional e territorial. Esta cooperação permitiu assegurar uma resposta mais integrada, eficaz 

e ajustada às diferentes problemáticas identificadas. 

No âmbito do atendimento à população foram realizadas 43 audiências, nas quais se verificou 

uma elevada procura dos serviços, sobretudo por parte de agregados familiares que procuraram 

esclarecimentos sobre programas habitacionais, reavaliação de candidaturas, acesso à habitação 

municipal, apoios sociais e económicos ou acompanhamento de situações de vulnerabilidade 

social e habitacional. 

Da análise das audiências realizadas, verifica-se que 23 situações (53,49%) foram encaminhadas 

para aguardar ou reavaliação, refletindo processos cuja evolução depende da atualização de 

elementos instrutórios ou da reavaliação da situação socioeconómica dos agregados familiares. 
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Foram igualmente efetuados 6 encaminhamentos (13,95%) para respostas de apoio social, 

jurídico ou económico, através da articulação com os serviços municipais e entidades 

competentes, bem como 5 encaminhamentos (11,63%) para programas municipais de habitação, 

designadamente renda reduzida, renda acessível e concursos de atribuição de habitação. 

Foram ainda acompanhados 3 processos (6,98%) relacionados com ocupação irregular de 

habitações, despejo ou perda de alojamento, 3 situações (6,98%) associadas a conflitos familiares 

ou de vizinhança e 3 casos (6,98%) referentes a condições de habitabilidade, problemas de saúde 

ou outras situações de vulnerabilidade social que exigiram acompanhamento técnico e 

articulação com diferentes parceiros institucionais. 

A taxa de comparência às audiências atingiu 95,56%, correspondente a 43 presenças, registando-

se apenas 2 situações de não comparência (4,44%). Este indicador traduz o elevado nível de 

adesão dos munícipes aos mecanismos de atendimento disponibilizados pelo DHM, evidenciando 

a confiança depositada no serviço e a importância do acompanhamento de proximidade na 

resolução das situações apresentadas. 

Complementando a atividade desenvolvida em gabinete, foram realizadas 5 visitas técnicas e 

institucionais a equipamentos, bairros e infraestruturas municipais, permitindo uma avaliação 

direta das condições existentes, a monitorização de situações previamente sinalizadas e o 

acompanhamento da implementação de medidas no terreno. Estas ações revelaram-se 

fundamentais para aprofundar o conhecimento da realidade habitacional do concelho e apoiar a 

definição de intervenções mais adequadas às necessidades identificadas. 

No âmbito da política municipal de habitação, destaca-se ainda a concretização de 37 

realojamentos, realizados em dois momentos distintos, nos dias 29 e 30 de julho de 2026. No dia 

29 de julho, foram atribuídas 20 habitações municipais reabilitadas, integradas no parque 

habitacional municipal, permitindo melhorar as condições habitacionais de famílias em situação 

de maior vulnerabilidade.  

No dia 30 de julho, procedeu-se ao realojamento de 17 agregados familiares no novo edifício da 

Terra do Moinho, operação que contemplou famílias provenientes do parque habitacional 

municipal e beneficiários integrados no Programa Observatório. Estes realojamentos 

representam, mais uma vez, um importante marco na estratégia municipal de promoção do 

acesso a uma habitação condigna, evidenciando o investimento contínuo na requalificação do 

património habitacional e na criação de novas respostas para responder às necessidades 

habitacionais do concelho. 

Em termos globais, a atividade desenvolvida durante os meses de junho, julho e agosto de 2026 

confirma o papel do Departamento de Habitação Municipal enquanto estrutura de proximidade, 

orientada para a promoção do direito à habitação, para o acompanhamento técnico e social das 

famílias e para a construção de respostas integradas, sustentadas numa forte articulação 

institucional. A diversidade das situações acompanhadas, o elevado número de atendimentos 

realizados, a expressiva taxa de comparência às audiências e o trabalho desenvolvido em rede 

com os diferentes parceiros evidenciam a relevância da intervenção do DHM na prevenção de 

situações de exclusão habitacional, na promoção da coesão social e na melhoria das condições 

de vida da população do concelho de Oeiras. 
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Seguidamente, apresentam-se os principais indicadores de atividade do Departamento de 

Habitação Municipal, sistematizando a informação anteriormente descrita. 

Reuniões de trabalho com diversas entidades 

Foram realizadas 22 reuniões, no período em análise: 

 Principais áreas temáticas:  

o Habitação e gestão habitacional.  

o Recursos Humanos.  

o Processos jurídicos e administrativos.  

o Intervenção comunitária.  

o Reajustamentos e Novos Núcleos habitacionais 

o Tese Mestrado – Bairro Dr. Francisco Sá Carneiro/Caxias  

o Articulação institucional interna e externa (PM, GCAJ, UF/JF, Polícia Judiciária, e 

outras entidades).  

Audiências DHM junho, julho e agosto 2026  

 43 audiências realizadas.  

 Distribuição temporal:  

o junho: 18 audiências (41,86%).  

o julho: 21 audiências (48,84%). 

o agosto: 4 audiências (9,30%). 

Principais resultados das audiências 

 Situações encaminhadas para aguardar decisão ou reavaliação: 23 casos (53,49%).  

 Encaminhamento para programas de habitação (renda reduzida, renda acessível ou 

concursos): 5 casos (11,63%).  

 Encaminhamento para apoio social, jurídico ou económico (DPS, FES, DCS, UF, RSI, 

Segurança Social): 6 casos (13,95%).  

 Processos relacionados com ocupação irregular de habitações, situações de despejo ou 

perda de alojamento: 3 casos (6,98%).  

 Conflitos familiares ou de vizinhança: 3 casos (6,98%).  

 Situações sinalizadas por condições de habitabilidade, saúde ou vulnerabilidade social: 3 

casos (6,98%). 

Assiduidade - Foram agendadas 45 audiências, das quais 43 foram realizadas  

 Não, comparência: 2 audiências (4,44%).  

 Comparência:  43 audiências (95,56%). 

Visitas Realizadas 

 5 visitas a equipamentos, bairros e infraestruturas municipais  

Totais da Atividade 

Indicador Total 

Reuniões de trabalho 22 

Audiências 43 

Visitas 5 

Total de ações realizadas 70 
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Indicadores-Chave 

 70 ações desenvolvidas no período em análise. 

 61,43% da atividade correspondeu a audiências. 

 31,43% correspondeu a reuniões de trabalho. 

 7,14% correspondeu a visitas técnicas e institucionais. 

 Forte incidência de processos relacionados com: acesso à habitação e 

reavaliação de candidaturas habitacionais e apoio social, jurídico e económico. 

Realojamento 37 agregados familiares 

 29 julho – 20 famílias realojadas em habitações municipais distribuídas pelos 

vários empreendimentos  

 30 julho – 17 famílias realojadas no Edifício da Terra do Moinho 

Gabinete de Estratégia da Habitação Municipal 

O presente documento elenca a informação relativa às atividades desenvolvidas pelo Gabinete 

de Estratégia para Habitação Municipal, nos meses de junho, julho e agosto de 2026. 

No âmbito da intervenção do Gabinete de Estratégia para Habitação Municipal, adiante 

designado GEHM, destacam-se as seguintes atividades: 

 Programa de Arrendamento Apoiado – desenvolvimento das seguintes atividades:  

o Foram registados no Sistema de Informação de Habitação Municipal (SIHM) 

148 novos Pedidos de Habitação; 

o Deram entrada 180 junções de documentos aos Pedidos de Habitação 

registados; 

o Encontram-se admitidos 1618 Pedidos de Habitação;  

o Procedeu-se à elaboração e envio de 82 ofícios (informação de junção de 

documentos, renovações, admissões, indeferimentos, entre outros), enviados 

aos requerentes, decorrentes de análise técnica; 

o Deu-se continuidade à reorganização do arquivo de processos físicos; 

o Foram realizados 1383 atendimentos (de tipo presencial, telefónico, carta ou 

correio eletrónico ou visita domiciliária); 

o Realização de 52 Visitas Domiciliárias com vista à publicação das listas de 

classificação. Estas diligências implicaram a deslocação conjunta de três 

técnicos e uma assistente técnica (divididos em duas equipas) à residência dos 

requerentes, nos dias 17, 18 e 19 de junho; 

o Realização de 1 Visita Técnica com a deslocação conjunta de dois técnicos (um 

elemento do GEHM e um elemento da DPCH) à residência do requerente, 

culminando na elaboração do respetivo relatório técnico; 

o Foi dado início a 28.08.2026 ao Levantamento do Núcleo Degradado sito na R. 

Sacadura Cabral, 75, Cruz Quebrada-Dafundo; 

o Foram elaboradas 39 informações técnicas para pedidos de audiência solicitadas 

por requerentes de Pedidos de Habitação e prestado apoio em 9 audiências 

realizadas pela Sra. Diretora do DHM e pelo Gabinete do Vereador Armando 

Soares, conjuntamente com a Sra. Chefe do GEHM. 
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o Análise dos 101 pedidos de habitação melhor posicionados na lista 

classificativa para efeitos de atribuição de 77 habitações municipais, 21 

reabilitadas nos empreendimentos municipais já existentes e 56 novas 

habitações nos empreendimentos Terra do Moinho, Vista Vale e Quinta das 

Acácias, distribuídas pelas seguintes tipologias: 8 T0; 17 T1; 40 T2; e 12 T3; 

o Fecho de Listas Classificativas a 25/06/2026, mediante elaboração de 

informação técnica e publicação das Listas nominais no site do Município e nos 

restantes locais de estilo a 26/06/2026; 

o Realização de 77 contactos telefónicos para agendamento de atendimentos 

presenciais, aos requerentes posicionados nos primeiros lugares da Lista 

Classificativa; 

o Elaboração de 77 declarações de aceitação de habitação municipal, para 

atribuição de habitação; 

o Realização de 78 atendimentos presenciais, para esclarecimentos e assinatura 

das respetivas declarações de aceitação pelos requerentes, entre os dias 29, 

30 junho e 1julho;  

o Foram elaborados e enviados 78 cálculos de renda, 78 informações técnicas, 

78 propostas de atribuição e 78 declarações de aceitação, todas aprovadas em 

reunião de Câmara realizada em 22 de julho de 2026; 

o Elaboração de 2 Cadernos do Presidente: Atribuição de habitações das 20 

Famílias para o Parque Habitacional e Atribuição de habitações a 17 Famílias 

para o empreendimento Terra do Moinho; 

o Preparação da cerimónia da entrega de habitações de 29 de julho de 2026, 

com a atribuição de 20 habitações do Parque Municipal a novas famílias 

arrendatárias municipais; 

o Preparação da cerimónia da entrega de habitações de 30 de julho de 2026, 

com a inauguração e atribuição de 17 habitações municipais na Terra do 

Moinho, a novas famílias arrendatárias municipais; 

o Reuniões de realojamento: realização de 2 sessões com 31 dos novos 

arrendatários, para assinatura dos contratos de arrendamento, informações 

genéricas sobre os direitos e deveres dos arrendatários municipais, apresentação 

das equipas da DGSH e da DPCH, registo e entrega de kit Bio Resíduos CMO, em 

parceria com a Divisão de Gestão Ambiental, realizada a 28 de julho de 2026, em 

dois horários (manhã e tarde);  

o Participação na cerimónia de entrega de habitações de 29 de julho de 2026, 

no Palácio do Marquês de Pombal, com o acompanhamento das famílias e a 

todo o processo logístico de apoio; 

o Participação na inauguração e cerimónia de entrega de habitações de 30 de 

julho de 2026, no Empreendimento Terra do Moinho, com o 

acompanhamento das famílias e a todo o processo logístico de apoio; 

 

 Novos Programas de Habitação – Foi dada continuidade aos procedimentos referentes 

ao Concurso para Atribuição de 101 Habitações nos Empreendimentos Alto da 

Montanha, Quinta das Acácias, Módulos da Politeira e Vista Vale - desenvolvimento 

das seguintes atividades (informações referentes aos meses de junho e julho):  
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- Em virtude do elevado volume de procedimentos realizados (convocatória dos 

candidatos, realização de atendimentos presenciais, resposta a emails, análise 

documental dos processos, realização de visitas domiciliárias e vistorias técnicas, 

comunicações aos candidatos para solicitação de documentação e exclusão de 

candidaturas, análise de pronúncias dos candidatos no âmbito da fase de audiência 

prévia, reuniões do Júri do Concurso, entre outras. No período compreendido entre 14 

de maio e 17 de julho de 2026, foram convocados 183 candidatos para efeitos de 

comprovação dos elementos declarados nas respetivas candidaturas, distribuídos 

pelas tipologias T1 (78), T2 (83) e T3 (22). 

o No âmbito da verificação das condições de indignidade habitacional, foram 

realizadas 37 visitas domiciliárias e vistorias técnicas. 

o Durante a fase de análise das candidaturas, foram notificadas 65 intenções de 

exclusão, em resultado do incumprimento dos critérios de admissibilidade ou 

da existência de incongruências entre a informação prestada e a documentação 

apresentada. Após a fase de audiência prévia, algumas candidaturas foram 

readmitidas, mantendo-se outras em análise ou excluídas. 

o Na sequência da validação das candidaturas, foram convocados 43 candidatos 

para assinatura da declaração de aceitação da habitação proposta, de acordo 

com a ordem de classificação e as preferências manifestadas. Desses, 34 

aceitaram a proposta de atribuição e 9 recusaram. 

o Foram elaboradas 34 informações técnicas e respetivas propostas de 

atribuição, aprovadas em reunião de Câmara realizada em 22 de julho de 2026; 

o Publicitação das Listas Definitivas Parciais de Atribuição, através do Edital n.º 

370/2026 de 03 de agosto 

Ponto de situação do Concurso, a 31 de julho de 2026: 

Situação das candidaturas convocadas: 

- 86 candidaturas validadas (33 T1, 40 T2 e 13 T3); 

- 63 candidaturas excluídas, maioritariamente por não comprovação das condições de 

indignidade habitacional, incumprimento dos critérios regulamentares ou falta de entrega 

da documentação exigida; 

- 16 desistências voluntárias. 

As restantes candidaturas encontram-se em fase de análise, audiência prévia, parecer 

jurídico ou aguardar entrega de documentação. 
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Balanço: Das 245 candidaturas avaliadas, 35,1% (86) foram validadas e 25,7% (63) de 

candidaturas excluídas. Permanecem 18,8% (46) em análise, enquanto 13,9% (34) 

resultaram na atribuição de habitação. As desistências voluntárias representam 6,5% (16) 

do universo avaliado, evidenciando um reduzido abandono do procedimento.  

 

 

Do universo de 1.100 candidaturas admitidas, foram avaliadas 245, correspondendo a 

22,3% do total, enquanto 855 candidaturas (77,7%) permanecem na condição de 

suplentes.  

 

 Gestão da caixa de email GEHM – foram tratados e/ou encaminhados 575 emails no 

período em análise, referentes a pedidos de informação. Estas informações vão desde 

esclarecimentos sobre como formalizar pedidos de habitação, até à comunicação aos 

requerentes dos pedidos de habitação sobre o ponto de situação do seu pedido, 

necessitando realizar o levantamento do processo, analisá‐lo e estruturar a informação 

necessária a dar resposta ao esclarecimento solicitado. 
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 Portal da Habitação ‐ Oeiras Habita – foi dada continuidade ao desenvolvimento do 

projeto, em articulação com o DEDI, com vista a garantir a sua monitorização contínua 

e a assegurar a implementação consistente das atividades previstas. Foram realizadas 

diversas reuniões de trabalho com vista ao desenvolvimento do módulo 

“Candidaturas”. 

 Desmaterialização e simplificação administrativa do DHM – Contacto com empresas 

para prestação de serviços neste âmbito. Foi realizada uma reunião entre serviços, 

GEHM, DGD e DGSH de forma a identificar necessidades e metodologias a aplicar no 

âmbito da Desmaterialização dos processos dos arrendatários municipais e pedidos de 

habitação admitidos. 

 Visitas Virtuais – desenvolvimento de visitas virtuais aos novos empreendimentos Vista 

Vale e Terra do Moinho, durante o mês de julho; 

 Elaboração de Proposta do Regulamento da Habitação do Município de Oeiras – 

realização de reuniões de trabalho para consolidação de propostas de alteração do 

documento.  

 Andares Modelo ‐ No decurso do mês de julho foram criados dois andares modelo 

(empreendimento Vista Vale e Terra do Moinho) e desenvolvidas as respetivas visitas 

virtuais, com o objetivo de demonstrar, de forma prática e acessível, o potencial de 

cada habitação, evidenciando soluções de organização, funcionalidade, conforto e 

adaptação às necessidades das futuras famílias. Esta iniciativa reforça igualmente o 

compromisso do Município com uma gestão transparente e de proximidade, 

permitindo apresentar, de forma clara, a qualidade das soluções habitacionais 

implementadas, o resultado do investimento público realizado e as condições de 

habitabilidade proporcionadas aos futuros moradores. 

 Projeto “Censos Locais dos Bairros Municipais – Caracterização” – Realizaram‐se ainda 

várias reuniões de trabalho com o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores, com a Sra. 

Diretora de Departamento, com a Municípia e com as Chefes do GEHM e da DGSH, com 

o objetivo de consolidar o projeto, estabilizar os respetivos procedimentos e criar as 

condições necessárias para o seu adequado prosseguimento.  

Atualmente aguarda‐se a validação do EPD relativamente à versão final do 

questionário.  

 Observatório de Habitação – desenvolvimento das seguintes atividades:  

o organização e atualização de bases de dados; 

o Análise e tratamento de dados. 

 Documentários: Nova Construção e Módulos da Politeira: mantêm‐se em 

desenvolvimento o acompanhamento para a realização de dois documentários.  

‐ Documentário Módulos da Politeira ‐ foi realizado no dia 16 de junho de 2026, o 

acompanhamento a nível de filmagens da saída dos módulos da fábrica. Esta mesma 

equipa já tinha efetuado a cobertura do lançamento da 1ª Pedra no Empreendimento 

dos Módulos da Politeira, realizada do dia 7 do mês anterior. Mantem‐se as filmagens 

diárias através da câmara fixa instalada no local (que já acontecem desde dezembro). 

Nova captação de imagens de vídeos aéreos e planos em terra, bem como dos andares 

modelo, realizado a 6 de julho de 2026. 

‐ Documentário das Novas Construções ‐ Foram realizadas filmagens no dia 9 de julho, 

a dez dos Novos Empreendimentos, tanto em formato de drone como em filmagens no 
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interior dos Empreendimentos, para a elaboração do documentário. Foi ainda realizada 

a cobertura da inauguração do empreendimento da Terra do Moinho, dia 30 de julho, 

para ser integrado no mesmo documentário. 

 Promoção do acesso a instrumentos de financiamento para a construção de habitação 

municipal – foi dada continuidade à monitorização do trabalho desenvolvido até ao 

momento, quer no que respeita às candidaturas dos Novos Programas de Habitação (NPH), 

quer do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM): 

 

PRR Candidaturas – Novos Programas de Habitação 

No âmbito das candidaturas submetidas, contam-se, de momento, 10 candidaturas a fundos PRR, 

já com contratos assinados e que totalizam 379 fogos e um valor de 64.719.641,29 €, 

correspondente aos NPH’s que abaixo se identificam: 

 59730 - NPH/04 – Alto da Montanha (64 fogos), contrato assinado 23 de junho de 2022; 

Financiamento: 12.178 590,67 €. 

 59728 - NPH/01 – Quinta dos Aciprestes (12 fogos), contrato assinado 23 de junho de 

2022; Financiamento: 1.913.349,16 €. 

 59729 - NPH/02 – Parque da Junça (16 fogos), contrato assinado 23 de junho de 2022; 

Financiamento: 2.793.707,45 €. 

 60601 - NPH/10– Irmã Joana (30 fogos), contrato assinado 6 de junho de 2023; 

Financiamento: 4.465.172,04 €. 

 60782 - NPH/12 – Terra do Moinho (17 fogos), contrato assinado 8 de julho de 2023; 

Financiamento: 2.721.893,06 €. 

 61963 - NPH/05 – S. Marçal (40 fogos), contrato assinado 21 de fevereiro de 2024; 

Financiamento: 7.812.204,62 €. 

 61977 - NPH/11 – S. Marçal II (48 fogos), contrato assinado 29 de fevereiro de 2024; 

Financiamento: 7.973.860,86 €. 

 61404 - NPH/03 – Quinta das Acácias (42 fogos) contrato assinado 29 de fevereiro de 

2024; Financiamento: 7.592.874,01 €.  

 62190 - NPH/07 – Empreendimento de Leceia (96 fogos), contrato assinado 16 de abril 

de 2024; Financiamento: 16.084.472,10 €.  

 62966 – NPH/15 – Módulos da Politeira (14 fogos), contrato assinado 04 de outubro de 

2024; Financiamento: 1.183.517,32€ 

 64815 – NPH/08 – Empreendimento Casal do Deserto (164 fogos), contrato assinado 28 

de agosto de 2026; Financiamento: 29.440.648,12 € 

 

No âmbito da Cerimónia de assinatura dos Termos de Aceitação e Responsabilidade dos 

Municípios da Área Metropolitana de Lisboa (AML), que ocorreu no passado dia 22 de julho de 

2024, foram assinados 3 Termos de Aceitação que totalizam 133 fogos e um valor de 

21.753.945,37 €, correspondente aos NPH’s que abaixo se identificam: 

 62497 - NPH/06 – Empreendimento de Tercena (83 fogos) cuja candidatura foi 

submetida a 7 de dezembro de 2023;  

 60680 - NPH/10 – Talaíde (30 fogos), cuja candidatura foi submetida a 15 de 

dezembro de 2022; 

 62781 - NPH/14 – Rossio de Porto Salvo (20 fogos) cuja candidatura foi submetida a 

15 de dezembro de 2023; 
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Aguarda-se a aprovação de 1 candidatura que totalizam 69 fogos e um valor de 12.223.754,48€ 

correspondente ao NPH que abaixo se identifica: 

 62783 - NPH/08 – Edifício G Casal do Deserto (69 fogos) cuja candidatura foi 

submetida a 15 de dezembro de 2023;  

 

No âmbito dos NPH, as 15 candidaturas aqui listadas, abrangem um valor de despesa elegível de 

129.000.000,00€. 

 

Até à data efetuaram-se 40 pedidos de desembolsos (aprox. 41.00.000,00€), tendo 28 desses 

pedidos sido ressarcidos (aprox. 34.600.000,00€), relativamente a 13 programas com contrato 

de financiamento assinado ou Termo de Responsabilidade e Aceitação, nomeadamente: 

 59730 - NPH/04 Alto da Montanha: 7 pedidos de desembolso (aprox. 11.500.000,00€), 

tendo sido reembolsados 93% dos valores apresentados nas faturas dos 5 primeiros 

pedidos (3.500.000,00€), 25% de Adiantamento com a Assinatura do Contrato 

(2.200.000,00€) e 95% do restante valor com o comprovativo de conclusão da obra 

(4.000.000,00); 

 59728 - NPH/01 Quinta dos Aciprestes: 9 pedidos de desembolso (aprox. 2.900.000,00€), 

tendo entrado, como receita, 74% dos valores apresentados nas faturas dos 4 

primeiros pedidos (aprox. 500.000,00€), 25% de Adiantamento com a Assinatura 

do Contrato (400.000,00€) e 95% do restante valor com o comprovativo de 

conclusão da obra (760.000,00€); 

Aguarda-se ainda validação do IHRU de fundamentação para incremento de 

percentagem da despesa elegível a comparticipação (85,5%).  

 59729 - NPH/02 Parque da Junça: 7 pedidos de desembolso, (aprox. 3.100.000,00€), 

tendo sido reembolsado cerca de 700.000,00€ que fazem parte dos 25% de 

Adiantamento, e 95% do restante valor com o comprovativo de conclusão da 

obra (1.700.000,00€); 

 60782 - NPH/12 Terra do Moinho: 3 pedido de desembolso, (aprox. 2.250.000,00€), 

tendo sido reembolsados 25% do Adiantamento com a Assinatura do Contrato 

(aprox. 680.000,00€), 85% do restante valor com o comprovativo de execução 

da obra superior a 50% (aprox. 1.500.000,00€) e 95% do restante valor com o 

comprovativo de conclusão da obra (250.000,00€); 

 61404 - NPH/03 Quinta das Acácias: 3 pedidos de desembolso, (apro x. 6.250.000,00€), 

tendo sido reembolsados cerca de 1.900.000€, que fazem parte dos 25% de 

Adiantamento com a Assinatura do Contrato e 85% do restante valor com o 

comprovativo de execução da obra superior a 50% (aprox. 4.000.000,00€); 

 60601 – NPH/09 Empreendimento Irmã Joana: foi reembolsado o valor próximo dos 

1.100.000,00€ que contemplam os 25% de Adiantamento com a Assinatura do 

Contrato; 

 61963 – NPH/05 São Marçal: foi reembolsado aproximadamente 1.900.000,00€ que 

contemplam os 25% de Adiantamento com a Assinatura do Contrato; 

 61977 – NPH/11 São Marçal II: foi reembolsado aproximadamente 1.900.000,00€ que 

contemplam os 25% de Adiantamento com a Assinatura do Contrato; 
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 62190 – NPH/07 Leceia: foi reembolsado aproximadamente 4.020.000,00€ que 

contemplam os 25% de Adiantamento com a Assinatura do Contrato;  

 60680 – NPH/10 Talaíde: foi reembolsado aproximadamente 1.300.000,00€ que 

contemplam os 25% de adiantamento, com a assinatura do Termo de 

Responsabilidade e Aceitação; 

 62497 – NPH/06 Empreendimento de Tercena: foi reembolsado aproximadamente 

4.000.000,00€ que contemplam os 25% de adiantamento, com a assinatura do 

Termo de Responsabilidade e Aceitação; 

 62871 – NPH/14 Rossio de Porto Salvo: foi reembolsado aproximadamente 700.000,00€ 

que contemplam os 25% de adiantamento, com a assinatura do Termo de 

Responsabilidade e Aceitação. 

 62966 – NPH/15 Módulos Politeira: foi reembolsado aproximadamente 300.000,00€ que 

contemplam os 25% de Adiantamento com a Assinatura do Contrato;  

 

PRR Candidaturas – Aquisição Pública de Habitação 

No âmbito das candidaturas submetidas, conta-se, de momento, 1 candidatura a fundos PRR, já 

com contrato assinado e que totaliza 90 fogos e um valor de 26.921.250,00 €, correspondente 

ao APH que abaixo se identifica: 

 64577 - APH/03 – Aquisição Pública de Habitação – 90 fogos Loteamento Casal da 

Choca, contrato assinado a 12 de maio de 2026. 

 

Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) 

No âmbito das candidaturas do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) 

identificam-se: 

 Ribeira da Lage Fase I – 3 edifícios – 21 fogos – Intervenção nas coberturas Concluída 

 Ribeira da Lage Fase II – 16 edifícios - 137 fogos - Por Iniciar 

 Encosta da Portela Fase II – 5 edifícios – 54 fogos – Intervenção Concluída 

 Encosta da Portela Fase III – 6 edifícios – 52 fogos – Intervenção Concluída 

 Laveiras Caxias Fase I – 1 edifício – 16 fogos – Intervenção Concluída 

 Laveiras /Caxias Fase II – 3 edifícios – 48 fogos – Intervenção Concluída 

 Moinho das Rolas Fase I – 2 edifícios – 40 fogos – Intervenção Concluída 

 Pombal Bloco C – 5 edifícios – 22 fogos – Intervenção Concluída 

 Alto da Loba Fase I – 8 edifícios – 36 fogos – Intervenção Concluída 

 Alto da Loba Fase II – 9 edifícios – 32 fogos – Intervenção Concluída 

 Páteo dos Cavaleiros – 36 edifícios - 372 fogos – Intervenção Concluída 

 Outurela/ Portela – 7 edifícios – 108 fogos – Intervenção Concluída 

 Moinho das Rolas Fase II – 8 edifícios – 138 fogos– Intervenção Concluída 

 Pombal CDH – 7 edifícios – 69 fogos– Intervenção Concluída 

 Dr. Francisco Sá Carneiro Fase I – 6 edifícios – 15 fogos – Intervenção Concluída 

 São Marçal – 29 edifícios - 319 fogos – Intervenção Concluída 

 Bento Jesus Caraça Fase I – 5 edifícios – 52 fogos – Em Obra 

 Alto da Loba Fase III – 6 edifícios – 15 fogos - Por Iniciar 

 Dr. Francisco Sá Carneiro Fase II – 6 edifícios – 26 fogos - - Por Iniciar 

 Encosta da Portela Fase III – 36 edifícios - 187 fogos - Por Iniciar 
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 Alto dos Barronhos – 42 edifícios - 364 fogos - Por Iniciar 

 Ribeira da Lage Fase II – 16 edifícios - 137 fogos - Por Iniciar 

 Quinta da Politeira Fase II – 9 edifícios – 41 fogos - Por Iniciar 

 Casal da Medrosa – 5 edifícios – 23 fogos - Por Iniciar 

 Navegadores Fase II - (Requalificação do espaço envolvente exterior) – Intervenção 

Concluída 

 São Marçal – (Requalificação do espaço envolvente exterior) - Por Iniciar 

 Páteo dos Cavaleiros – (Requalificação do espaço envolvente exterior) - Por Iniciar 

 Navegadores Fase III - (Requalificação do espaço envolvente exterior) – Intervenção 

Concluída 

PRR Candidaturas –Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) - Investimento RE-

CO2-i01 “Programa de Apoio ao Acesso à Habitação” 

No âmbito das candidaturas submetidas ao abrigo do investimento RE-CO2-i01 “Programa de 

Apoio ao Acesso à Habitação” há a destacar, no período em análise (Valores C/IVA): 

 

Candidaturas Aprovadas: 

 60740 - Laveiras (Fase I) - Caxias | Reabilitação de 16 fogos, com um valor de investimento 

de 610.601,97 € 

 61280 - Moinho das Rolas (Fase I) – Porto Salvo | Reabilitação de 40 fogos, com um valor 

de investimento de 861.988,13 € 

 60835 - Bairro Alto da Loba (Fase I) – Paço de Arcos | Reabilitação de 36 fogos, submetida 

em 28/12/2022, com um valor de investimento de 1.121.338,96 € 

 61793 – Bairro Laveiras/Caxias (Fase II) | Reabilitação de 48 fogos, com um valor de 

investimento de 2.365.485,98 € 

 62300 - Bairro Páteo dos Cavaleiros – Carnaxide | Reabilitação de 372 fogos, submetida 

em 28/06/2023, com um valor de investimento de 13.687.449,46 € 

 62580 - Bairro Dr. Francisco Sá Carneiro (Fase I) - Caxias | Reabilitação de 15 fogos, 

submetida em 15/11/2023, com um valor de investimento de 567.135,56 € 

 62574 - Moinho das Rolas (Fase II) – Porto Salvo | Reabilitação de 138 fogos, com um valor 

de investimento de 3.905.482,77 € 

 62573 - Bairro Outurela Portela, Carnaxide | Reabilitação de 108 fogos, submetida em 

15/11/2023, com um valor de investimento de 1.866.535,34 € 

 62712 - Bairro Pombal CDH, Oeiras | Reabilitação de 69 fogos, submetida em 23/11/2023, 

com um valor de investimento de 2.061.132,02 € 

 62577 - Bairro Encosta da Portela (Fase II), Carnaxide | Reabilitação de 54 fogos, submetida 

em 15/11/2023, com um valor de investimento de 1.414.079,82 € 

 62546 - Bairro Pombal (Bloco C), Oeiras | Reabilitação de 22 fogos, submetida em 

15/11/2023, com um valor de investimento de 452.493,06 € 

 62716 - Bairro Ribeira da Lage (Fase I), Porto Salvo | Reabilitação de 7 fogos, submetida 

em 23/11/2023, com um valor de investimento de 40.707,24 € 

 63650 - Bairro Bento Jesus Caraça (Fase I), Oeiras | Reabilitação de 52 fogos, submetida 

em 25/01/2024, com um valor de investimento de 1.464.740,69 € 

 64649 - Bairro Alto da Loba (Fase III), Paço de Arcos | Reabilitação de 15 fogos, submetida 

em 26/01/2024, com um valor de investimento de 433.434,22 € 
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 62322 - Bairro Alto da Loba (Fase II), Paço de Arcos | Reabilitação de 32 fogos, submetida 

em 13/10/2023, com um valor de investimento de 794.142,16 € 

 64807 – Bairro do Pombal (Bloco A), Oeiras | Reabilitação de 40 fogos, submetida em 

27/03/2024, com um valor de investimento de 202.783,79 € 

 64809 – Bairro Bento Jesus Caraça, Oeiras | Reabilitação de 9 fogos, submetida em 

27/03/2024, com um valor de investimento de 121.418,11 € 

 62955 - Bairro Encosta da Portela (Fase III), Carnaxide | Reabilitação de 187 fogos, 

submetida em 23/11/2023, com um valor de investimento de 11.349.264,82 € 

 

Candidaturas com Termo de Aceitação assinado: 

 62960 - Bairro São Marçal, Carnaxide | Reabilitação de 319 fogos, com um valor de 

investimento de 9.341.313,23 € 

 64811 - Bairro Alto da Loba (Coberturas Nº 40,42, 46), Paço de Arcos | Reabilitação de 6 

fogos, submetida em 12/03/2024, com um valor de investimento de 83.832,00 € 

 64806 – Bairro do Bugio, Paço de Arcos | Reabilitação de 1 fogo, submetida em 

27/03/2024, com um valor de investimento de 10.093,84 € 

 64812 – Bairro Encosta da Portela (Fase I), Carnaxide | Reabilitação de 52 fogos, submetida 

em 29/02/2024, com um valor de investimento de 1.968.456,85 € 

 64804 – Bairro Francisco Sá Carneiro, Caxias | Reabilitação de 2 fogos, submetida em 

28/03/2024, com um valor de investimento de 24.988,01 € 

 

Aprovadas pelo IHRU, no entanto carecem de retificação e nova aprovação do IHRU: 

 62937 - Bairro Francisco Sá Carneiro (Fase II), Caxias | Reabilitação de 26 fogos, submetida 

em 23/11/2023, com um valor de investimento de 550.384,07 € 

 

Submetidas e a aguardar aprovação estão 5 candidaturas: 

 63067 - Bairro Ribeira da Lage (Fase II), Porto Salvo | Reabilitação de 75 fogos, submetida 

em 23/11/2023, com um valor de investimento de 2.887.384,26 € 

 64814 – Bairro Alto dos Barronhos, Carnaxide | Reabilitação de 364 fogos, submetida em 

15/02/2024, com um valor de investimento de 10.465.139,76 € 

 64794 - Bairro Casal da Medrosa, Oeiras | Reabilitação de 23 fogos, submetida em 

01/04/2024, com um valor de investimento de 620.997,91 € 

 64792 - Bairro Alto da Loba (Fase IV), Paço de Arcos | Reabilitação de 46 fogos, submetida 

em 01/04/2024, com um valor de investimento de 762.348,34 € 

 64793 - Bairro Bento Jesus Caraça (Fase II), Oeiras | Reabilitação de 22 fogos, submetida 

em 01/04/2024, com um valor de investimento de 449.923,62 € 

 

Estão em preparação Reformulações de candidaturas que já haviam sido submetidas, pela razão 

de obras realizadas em fogos devolutos nos anos de 2024; acréscimo de intervenções no 

planeamento final; e revisão de preços atualizados à taxa de inflação para o ano em causa.  

Considerando que a data-limite de submissão de candidaturas para financiamento de 

intervenções a 100%, terminou a 01/04/2024, não está prevista a submissão de nenhuma 

candidatura para este fim. Esta posição será revista caso abra uma nova fase de candidaturas.  

Existirão, no entanto, possíveis candidaturas a financiamento via 1º Direito, que estão a ser 

estudadas pelos serviços. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

143 
 

Até à data efetuou-se o pedido de desembolso no valor de 33 052 380,97 €. Este valor é 

composto por parcelas de adiantamento de 25%, 85% e 95 % submetidas ao IHRU de diversas 

candidaturas. Neste momento, já fomos ressarcidos de 28 006 839,42 €. 

PRR – Plano de Requalificação dos Bairros Municipais: apoio a candidaturas de financiamento 

PRR a beneficiários diretos no âmbito da requalificação das suas frações 

Em face do contexto do Plano de Recuperação e Resiliência, nomeadamente dos requisitos de 

candidaturas e dos prazos de execução, redefiniram-se estratégias e adaptaram-se os programas 

existentes. 

A 2ª alteração à Estratégia Local de Habitação do Município de Oeiras, cujo documento inicial foi 

aprovado em reunião de Câmara de maio de 2020, tendo tido uma alteração em 2022, na altura 

em que se conheceram as regras do PRR, e em que o DHM entendeu alargar tudo o que era 

reabilitação do parque habitacional à totalidade do parque existente, decorreu de uma fase de 

maturação de soluções que garantem, não só repor as condições de habitabilidade, mas também 

elevar o conforto e os níveis de qualidade do edificado, nomeadamente introduzindo critérios de 

sustentabilidade ambiental e de eficiência energética. 

Neste sentido, redefiniram-se tempos de execução e alargaram-se ações com vista ao 

acompanhamento da evolução do quadro de financiamento europeu. 

No quadro da reabilitação, à data de maio de 2024, foram candidatados a financiamento com 

fundos comunitários, 301 candidaturas ao PRR Beneficiários Diretos, no âmbito do Plano de 

Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) No grupo de beneficiários diretos estão inseridos 

particulares proprietários de frações em edifícios mistos no Parque Habitacional, assim como os 

proprietários de frações em edifícios totalmente particulares localizados em Bairros municipais, 

cujo processo é gerido e acompanhado pelo DHM.  

É de salientar que mais de 60 beneficiários diretos entregaram documentos fora do prazo, cujas 

candidaturas foram submetidas, ainda assim, com o apoio do DHM, e aguardem que as mesmas 

sejam analisadas e aceites. 

No quadro abaixo pode visualizar-se o resumo da submissão das candidaturas, até à data, no 

grupo de beneficiários diretos proprietários de frações inseridas em edifícios de titularidade mista 

(Privados e MO) e o os proprietários de frações inseridas em edifícios totalmente privados. 

Importa referir que cada candidatura corresponde a um fogo/agregado particular 

Aguardam-se as aprovações de 301 candidaturas respeitantes a 301 fogos e um valor global de 

11.627.573,77 €. 

Iniciada a fase II, aguarda-se a entrega por parte de alguns Beneficiários Diretos elegíveis dos 

documentos solicitados, complementares e necessários à submissão das candidaturas. 

Realizaram-se as reuniões de condomínio em alguns prédios por parte da Divisão de Património, 

tendo-nos sido reencaminhadas as respetivas atas, nas quais o condomínio aceitou a realização 

de obras nas partes comuns. Além disso, recebemos as autorizações individuais dos munícipes 

para a realização das obras pelo município, contendo os respetivos orçamentos e a distribuição 

dos custos pelas frações. Os moradores comprometeram-se a reembolsar o município pelo 

adiantamento, caso as despesas não sejam consideradas elegíveis ou o contrato de 

financiamento com o IHRU não seja assinado. 
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A apresentação da ata da reunião de condomínio é um dos documentos obrigatórios para a 

submissão das candidaturas. Assim, à medida que as reuniões ocorrem e os documentos 

individuais dos moradores encontram-se completados, as candidaturas são corrigidas e 

submetidas. Até ao momento, já foram corrigidas e submetidas 21 candidaturas. A maioria dos 

beneficiários já entregou a documentação necessária para a segunda fase, restando apenas 

alguns casos pendentes. 

Em relação aos prédios totalmente privados, os moradores têm sido informados de que as obras 

não serão da responsabilidade do município, que presta apenas apoio técnico. Dado que nem 

todos os moradores de um prédio foram considerados elegíveis para financiamento, recebemos 

até agora 4 pedidos de desistência de candidatura. 

Mais recentemente, em meados de dezembro de 2025, o IHRU começou a contactar o município, 

no sentido de avaliar e aprovar via Termo de Aceitação, as candidaturas com um elevado estado 

de maturidade (Concluídas ou em fase avançada) que cumpram o prazo PRR. Assim, o GEHM 

prevê que nos prédios mistos onde as intervenções que se encontrem concluídas dentro do prazo 

PRR, as candidaturas de privados venham a ser aprovadas, sendo o município ressarcido do 

investimento das mesmas segundo as respetivas quotas-partes. 

Neste momento, foram submetidos ao IHRU 24 Termos de Responsabilidade e Aceitação, em 

como o Município de responsabiliza a realizar a obra pelo privado e a ser ressarcido do 

financiamento aprovado. Todas as intervenções já se encontram concluídas, faltando aguardar a 

finalização do TRA para submeter o pedido de desembolso. 

Nos restantes Beneficiários Diretos, ou são casos de intervenção em prédios mistos que não 

deram seguimento aos contratos de financiamento ou situações de prédios sem intervenção 

concluída. 

Na 1º situação, será reportada à DP no sentido de ser pedido ao proprietário a quota parte do 

custo da intervenção 

Com a aproximação da data-limite do PRR (31/08/2026), fomos notificados pelo IHRU, a 

13/08/2026, de 9 TRA referentes a Beneficiários Diretos e de 15 processos que necessitavam de 

retificação. Destes 15, foi possível responder a 5 em tempo útil, garantindo a contratualização 

antes do término do prazo. Os respetivos TRA foram recebidos a 26/08/2026. 

Assim, ficamos com 14 TRA’s assinados que dizem respeito às seguintes frações: 

 No âmbito do PRBM Alto da Loba Fase I 

o Rua Indiveri Colucci, 16 1º Esq 

 No âmbito do PRBM Alto da Loba Fase II 

o Rua Thomaz De Mello, 13 2º Esq  

o Rua Thomaz De Mello, 13 R/C Esq 

o Rua Thomaz De Mello, 13 1º Dto 

o Rua Conde De Rio Maior, 32 R/C Dto 

o Rua Conde De Rio Maior, 36 R/C Dto 

o Rua Conde De Rio Maior, 36 R/C Esq 

o Rua Conde De Rio Maior, 30 R/C Esq 
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o Rua Conde De Rio Maior, 32 R/C Esq 

 No âmbito do PRBM Francisco Sá Carneiro Fase I 

o Rua Tomás De Lima, 11, 1 Esq 

 No âmbito do PRBM Pombal Bloco C 

o Rua Tomé De Barros Queiroz, 7, 3.º Dto 

o Rua Tomé De Barros Queiroz, 5 R/C Dto 

o Rua Tomé De Barros Queiroz, 1 1º Dto 

o Rua Tomé De Barros Queiroz, 3 R/C Dto 

 
 

PRR –Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) – Comunidades Desfavorecidas 

(operações integradas em comunidades desfavorecidas na área metropolitana de Lisboa) 

No âmbito do programa de investimento “Comunidades em Ação” (operações integradas em 

comunidades desfavorecidas na área metropolitana de Lisboa), o DHM enviou ao GATPI, em 

29/02, os contributos para a elaboração do relatório anual dos projetos submetidos em 

candidatura. Este relatório trata nomeadamente ao que se refere ao fluxo financeiro, descrição 

das medidas de comunicação adotadas, constrangimentos e medidas adotadas, descrição sucinta 

dos projetos / atividades que irão ser realizados em 2025, identificação das principais medidas de 
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comunicação e mobilização da comunidade que serão realizadas em 2025, previsão do 

investimento e calendarização. 

No início do ano de 2025 foi percebido que havia o risco de não se conseguir executar o valor 

candidatado na Comunidade Desfavorecida de Carnaxide e Queijas com as empreitadas do 

Espaço Público de São Marçal e do Páteo dos Cavaleiros devido ao prazo de execução. 

Desta forma, e em articulação com o GATPI, procedeu-se à análise de outras projetos que se 

pudessem encaixar no financiamento.  

Assim, atualmente, a OIL de Carnaxide e Queijas foi reformulada, de modo a encaixar outros 

projetos (Boxing Spirit, Casa do Parque, Equipamentos Largos dos Barronhos, entre outros) cujo 

estado de maturidade fará cumprir as datas ligadas às comunidades desfavorecidas 

Assim, percebemos que os seguintes projetos foram financiados pele PRR, em parte ou na sua 

totalidade  

No âmbito da OIL de Porto Salvo 

 Creche Rainha D. Leonor 

 Requalificação do EP. Navegadores Fase II (Empreitada, Fiscalização Projetos e outros 

serviços) 

 Requalificação do EP. Navegadores Fase III (Empreitada, Fiscalização Projetos e outros 

serviços) 

No âmbito da OIL de Carnaxide e Queijas 

 Requalificação de lojas no Bairro de S. Marçal: 

o Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Conceição de Outurela 

o EMDIIP 

o Assomada 

o Associação para a Inserção Social, Cultural e Profissional da Família  

o Banda de Música da Liga dos Amigos de Castelo Novo) 

 Reabilitação Estrutural, Manutenção Preventiva e Construção de Novos Troços de Muros 

de Gabiões Existentes e Envolvente 

 Reabilitação da Associação dos Amigos de Sta. Cruz - Alto dos Barronhos 

 Empreitada de Requalificação e Promoção de Espaços Lúdicos e Recreativos nos largos 

do Bairro do Alto dos Barronhos 

 Reabilitação e Reconversão do uso do Coreto do Bairro Municipal de S. Marçal 

 Reabilitação da Loja do Clube de Voleibol de Lisboa 

 Substituição da Cobertura e requalificação do Espaços Comuns da Associação de 

Moradores 18 de maio - Bairro de S. Marçal 

 Empreitada de reabilitação da Casa do Parque 

 Conceção Construção para o Centro de Apoio ao Estudo “António Ramalho Boxing Spirit” 

 Empreitada de Reabilitação da Ludoteca - Bairro da Encosta da Portela 

 Empreitada de Reabilitação da Creche Ninho das Cegonhas, Bairro da Encosta da Portela 

 Aquisição de Equipamentos Informáticos para a EMDDIP 

 Reabilitação do recreio da Creche e Jardim de Infância do Bairro de São Marçal 

(Intervenções Antigas) 
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Divisão de Promoção e Conservação da Habitação 

No âmbito da intervenção da Divisão de Promoção e Conservação da Habitação, adiante 

designada DPCH, nomeadamente nos Novos Programas de Habitação, no Plano de Requalificação 

dos Bairros Municipais, na manutenção do Parque Habitacional Municipal, incluindo 

Equipamentos e na reparação de fogos devolutos, há a destacar: 

EOP - Novos Programas de Habitação (NPH) 

A DPCH assume a coordenação dos Novos Programas de Habitação (NPH), assegurando reuniões 

semanais de monitorização de cada programa e a articulação com os projetistas e entidades 

externas. 

Assim, dos 14 Novos Programas de Habitação, com 23 projetos em curso para 745 habitações, de 

um modo resumido, destacam-se: 

 

Ações em curso 

 6 programas concluídos (151 habitações): 

o Alto da Montanha com 64 habitações (chaves entregues a moradores); 

o Quinta dos Aciprestes com 12 habitações (chaves entregues a moradores no dia 1 

de agosto) 

o Parque da Junça com 16 habitações (chaves entregues a moradores no dia 1 de 

agosto) 

o Demolições para Loteamento Casal do Deserto; 

o Terra do Moinho com 17 habitações; 

o Quinta das Acácias com 42 habitações;  

 

 8 programas em fase de obra (361 habitações):  

o Empreendimento de Leceia com 96 habitações; 

o São Marçal II com 48 habitações e Infraestruturas; 

o São Marçal com 40 habitações; 

o URS Irmã Joana com 30 habitações; 

o Empreendimento de Tercena (83 habitações): 

•  Infraestruturas Loteamento de Iniciativa Municipal de Tercena; 

•  Lote 1 do Empreendimento de Tercena (40 habitações); 

•  Lote 2 do Empreendimento de Tercena (31 habitações); 

•  Lote 3 do Empreendimento de Tercena (12 habitações); 

o URS Talaíde (30 habitações) 

o Módulos da Politeira (14 habitações) 

o Rossio de Porto Salvo (20 habitações); 

 

 2 programas em preparação para lançamento de concurso de empreitada (187 habitações): 

o Empreendimento do Casal do Deserto Infraestruturas + Lote A2 + Lote B: 

• Infraestruturas de Loteamento de Iniciativa Municipal de Casal do Deserto; 

• Lote A2 do Empreendimento do Casal do Deserto (18 habitações), 

• Lote B do Empreendimento do Casal do Deserto (100 habitações), 

o Empreendimento do Casal do Deserto Lote C (69 habitações); 
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 1 projeto de execução em fase de rescisão contratual (46 habitações): 

o Lote A1 do Empreendimento do Casal do Deserto (46 habitações), 

 Foram concluídos todos os projetos em fase de Estudo Prévio. 

 Foram concluídos todos os projetos em fase de Anteprojeto. 

 

OBRA 

No período considerado, destacam-se as empreitadas de obras públicas, no âmbito dos Novos 

Programas de Habitação, que se encontram em fase de execução de obra: 

 Procedimento NPH/07 – Leceia 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 18.320.338,49 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 134.770,85 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 18.185 567,64 € (s/IVA), tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 15.175.478,54 € (quinze milhões cento e setenta e cinco mil quatrocentos e setenta e 

oito euros e cinquenta e quatro cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 

79%. 

Em junho de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 79.232,88 € (setenta e nove mil duzentos e trinta e dois euros e 

oitenta e oito cêntimos) com IVA. 

Em julho de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 40.998,92 € (quarenta mil novecentos e noventa e oito euros e 

noventa e dois cêntimos) com IVA. 

Em agosto de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 9.003,52 € (nove mil e três euros e cinquenta e dois cêntimos) com 

IVA. 

 Procedimento NPH/05 – S. Marçal I 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 7.111.699,74 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 35.120,74 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 7.076.579,00 € (s/IVA),  tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 4.132.613,37 € (quatro milhões cento e trinta e dois mil seiscentos e treze euros e trinta 

e sete cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 55%. 

Em agosto de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 112.523,62 € (cento e doze mil quinhentos e vinte e três euros e 

sessenta e dois cêntimos) com IVA. 

 Procedimento NPH/05 – S. Marçal II 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 10.360.000,00 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 785.568,41 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 9.574.431,59 € (s/IVA),   tendo sido efetuados 
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pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 7.027.691,92 € (sete milhões e vinte e sete mil seiscentos e noventa e um euros r noventa 

e dois cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 69%. 

Em junho de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 110.393,80 € (cento e dez mil trezentos e noventa e três euros e 

oitenta cêntimos) com IVA. 

Em agosto de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 153.370,43€ (cento e cinquenta e três mil trezentos e setenta euros 

e quarenta e três cêntimos) com IVA. 

 Procedimento NPH/03 – Quinta das Acácias 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 6.099.000,00 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 99.829,38 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 5.999.170,62 € (s/IVA), tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 6.238.581,11 € (seis milhões duzentos e trinta e oito mil quinhentos e oitenta e um euros 

e onze cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 98%. 

Em junho de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 271.537,14 € (duzentos e setenta e um mil quinhentos e trinta e 

set euros e catorze cêntimos) com IVA. 

 Procedimento NPH/09 – Empreendimento Irmã Joana 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 6.846.565,37 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 452.846,60 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 6.393.178,77 € (s/IVA), tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 4.120.894,83 € (quatro milhões cento e vinte mil oitocentos e noventa e quatro euros e 

oitenta e três cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 61%. 

Em junho de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 35.807,93 € (trinta e cinco mil oitocentos e sete euros e noventa e 

três cêntimos) com IVA. 

Em julho de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 9.289,19 € (nove mil duzentos e oitenta e nove mil e dezanove 

cêntimos) com IVA. 

Em agosto de 2026 foram aprovados pagamentos de autos referentes aos Mapas de Trabalhos 

Complementares, no valor de 10.355,04 € (dez mil trezentos e cinquenta e cinco euros e quatro 

cêntimos) com IVA. 

 Procedimento NPH/06 – Empreendimento de Tercena 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 13.929.309,75 € (s/IVA), tendo sido 

efetuados pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, 
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no valor total de 6.894.502,49 € (seis milhões oitocentos e noventa e quatro mil quinhentos e 

dois euros e quarenta e nove cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 

49%. 

 Procedimento NPH/10 – Empreendimento Sénior de Talaíde 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 6.997.339,39 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 100.697,61 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 6.896.641,78 € (s/IVA),tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 3.289.879,06 € (três milhões duzentos e oitenta e nove mil oitocentos e setenta e nove 

euros e seis cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 48%. 

 Procedimento NPH/14 – Rossio de Porto Salvo 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 2.689.790,47 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 302.912,19 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 2.386.878,28 € (s/IVA),tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 864.096,35 € (oitocentos e sessenta e quatro euros e noventa e seis euros e trinta e cinco 

cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 34%. 

 Procedimento NPH/15 – Módulos da Politeira 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 2.443.257,97 € (s/IVA), sendo o montante 

correspondente a trabalhos a menos no valor de 13.696,75 € (s/IVA), o que perfaz o montante 

total de trabalhos contratuais no valor de 2.429.561,22 € (s/IVA), tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 

total de 2.090.192,34 € (dois milhões e noventa mil cento e noventa e dois euros trinta e quatro 

cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 81%. 

Em julho de 2026 foi aprovado pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 1.501,51 € (mil quinhentos e um euros e cinquenta e um cêntimos) 

com IVA. 

EOP - Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) 

Para além da nova construção, que se assume como resposta efetiva para a falta de habitação, 

foi desenhado um plano para a reabilitação do parque habitacional que promove uma 

intervenção criteriosa, integrada e planificada no edifício enquanto unidade tipológica que, numa 

razão de escala, se inicia nas pessoas (moradores) e se estende à globalidade do Bairro. 

A concretização do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM) assenta assim em 

cinco níveis de intervenção, estrategicamente desenhados para contribuir de modo decisivo para 

o fortalecimento da inclusão social que se pretende atingir, em que o Nível 0 são as pessoas; o 

Nível 1 consiste na requalificação da envolvente construtiva do edifício: paredes e coberturas; o 

Nível 2 aborda a re-infraestruturação das zonas comuns interiores: núcleos de escadas, portas de 

entrada no edifício, iluminação comum, campainhas.; o Nível 3 incide na reparação preventiva do 

fogo desencadeada após vistoria municipal; e, o Nível 4, olhar para o espaço público do Bairro e 
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perceber, de que modo se pode potenciar a sua conexão física com o restante território, 

nomeadamente pela eliminação das barreiras arquitetónicas e, deste modo conduzir a um 

desenvolvimento harmonioso, estável e coeso de toda a nossa comunidade, intenção que está 

em linha com os principais objetivos do desenvolvimento sustentável, patentes na Agenda 2030 

e que pretendemos para o nosso concelho. 

A DPCH assume a coordenação do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais (PRBM), 

assegurando reuniões semanais de monitorização de cada bairro e a articulação com os 

projetistas e entidades externas. 

Ações em curso 

Dos diversos programas de requalificação que se estendem por 17 bairros mais 2 edifícios 

(Edifício Copacabana e Unidade Residencial Madre Maria Clara) 

 12 programas concluídos: 

o Ribeira da Lage Fase I – 3 edifícios – 21 fogos (Rua Joaquim Matias n.º 46, 48 e 

50); 

o Encosta da Portela Fase II – 5 edifícios – 54 fogos (Rua da Quinta dos Sales n.º 1, 

3, 5, 7 e 9) 

o Laveiras Caxias Fase I – 1 edifício – 16 fogos (Av. João Freitas Branco n.º 35) 

o Laveiras /Caxias Fase II – 3 edifícios – 48 fogos (Av. João Freitas Branco n.º 19, 23 

e 25) 

o Moinho das Rolas Fase I – 2 edifícios – 40 fogos (Rua Abel Fontoura da Costa, n.º 

2 e 4) 

o Pombal Bloco C – 5 edifícios – 22 fogos (Rua Tomé de Barros Queiroz n.º 1, 3, 5, 

7 e 9; Av. Rio de Janeiro n.º 50) 

o Alto da Loba Fase I – 8 edifícios – 36 fogos (Rua Indiveri Colucci n.º 5, 7, 9, 11, 12, 

13, 14 e 16) 

o Navegadores Fase II - 8.000 m2 (compreendido entre Av. Diogo Lopes Sequeira e 

a Av. Gaspar Corte Real)  

o Alto da Loba (Coberturas): - 3 Edifícios – 16 fogos (Rua Conde de Rio Maior nº 40, 

42 e 46) 

o Alto da Loba Fase II – 9 edifícios – 32 fogos (Rua Conde de Rio Maior n.º 28, 30, 

32, 34, 36 e 38; Rua Tomás de Mello 11, 13, 15); 

o Outurela/ Portela – 7 edifícios – 108 fogos (Av. dos Cavaleiros n.º 16,18, 20, 22, 

24, 26, 28) 

o Dr. Francisco Sá Carneiro Fase I – 7 edifícios – 15 fogos (Rua Tomás de Lima n.º 

1, 5, 7, 9, 11, 13) 

o Páteo dos Cavaleiros – 372 fogos (Requalificação dos 36 edifícios que compõem 

o bairro municipal) 

o Moinho das Rolas Fase II – 8 edifícios – 138 fogos (Rua Abel Fontoura da Costa 6 

e 8 e Rua Oliveira Martins nº 30, 32, 34, 36, 38 e 40) 

o Pombal CDH – 7 edifícios – 67 fogos (Rua Tito Morais, 2, 4 e 6; Rua António 

Vicente Ferreira 6 e 8; Largo Francisco Lucas Pires 6 e 7) 

o São Marçal – 319 fogos (Requalificação dos 29 edifícios que compõem o bairro 

municipal) 
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o Encosta da Portela (Quinta dos Sales) – 5 edifícios – 54 fogos (Rua Quinta dos 

Sales n.º 1, 3, 5, 7 e 9 – Bloco A / Lote 1) 

o Encosta da Portela (Rua Gustavo Cordeiro Ramos e Rua Artur Zenida) – 6 edifícios 

– 52 fogos (Rua Gustavo Cordeiro Ramos n.º 1, 3 e 5 e Rua Artur Zenida n.º 1, 3 

e 5 – Blocos H e I) 

 1 programas em fase de obra: 

o Bento Jesus Caraça Fase I – 5 edifícios – 52 fogos – (Rua Francisco Manuel de 

Melo n.º 11,13,15,17 e 19) 

 9 programas em fase de projeto de execução: 

o São Marçal – (Requalificação do espaço envolvente exterior) 

o Páteo dos Cavaleiros – (Requalificação do espaço envolvente exterior) 

o Alto da Loba Fase III – 6 edifícios – 15 fogos (Rua Conde Rio Maior 52,54,56,58,60 

e 62) 

o Dr. Francisco Sá Carneiro Fase II – 6 edifícios – 26 fogos (Rua Artur Ribeiro 

79,81,83,85,87 e 89) 

o Encosta da Portela Fase III – 192 fogos – (Requalificação dos 36 edifícios que 

compõem o bairro municipal) 

o Alto dos Barronhos – 364 fogos - (Requalificação dos 42 edifícios que compõem 

o bairro municipal) 

o Ribeira da Lage Fase II – 16 edifícios - 137 fogos (Rua Joaquim Matias 

nº52,54,56,59, 61, 63, 65, 67, 69 e 71 e Rua Comissão de Moradores 1,3,5,7 e 9) 

o Quinta da Politeira Fase II – 9 edifícios – 41 fogos (Largo Mestre Santa Auta Nºs 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 1, 17, 18 

o Casal da Medrosa – 5 edifícios – 23 fogos (Rua Infante Santo Nº 24, 26, 28, 30 e 

32) 

 

OBRA 

No âmbito do desenvolvimento do Plano de Requalificação dos Bairros Municipais, há a destacar 

a atividade dos procedimentos de empreitadas de obras públicas: 

 Procedimento Bairro Encosta da Portela (Requalificação arquitetónica Rua Quinta dos 

Sales n.º 1, 3, 5, 7 e 9): 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 780.130,69 € (s/IVA), tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até junho de 2026, no valor 

total 826.938,53 € (oitocentos e vinte e seis mil novecentos e trinta e oito euros e cinquenta e 

três cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 100%. 

Em junho de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 46.908,26 € (quarenta e seis mil novecentos e oito euros e vinte e 

seis cêntimos) com IVA. 

 Procedimento Bairro Encosta da Portela (Requalificação arquitetónica de Edifícios da Rua 

Gustavo Cordeiro Ramos e Rua Artur Zenida): 
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O montante contratualizado adjudicado é no valor de 1.000.466,96 € (s/IVA), tendo sido 

efetuados pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, 

no valor total 1.042.762,62 € (um milhão e quarenta e dois mil setecentos e sessenta e dois euros 

e sessenta e dois cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 98%. 

Em agosto de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 450.810,29 € (quatrocentos e cinquenta mil oitocentos e dez euros 

e vinte e nove cêntimos) com IVA. 

 Procedimento Bairro Bento Jesus Caraça Fase I (Rua Francisco Manuel de Melo n.º 11, 

13, 15, 17 e 19): 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 1.196.430,00 € (s/IVA), tendo sido 

efetuados pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, 

no valor total 576.982,31 € (quinhentos e setenta e seis mil novecentos e oitenta e dois euros e 

trinta e um cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 45%. 

 Procedimento Bairro do Navegadores – Fase III (Requalificação do espaço envolvente 

exterior): 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 1.170.000,00 € (s/IVA), tendo sido 

efetuados pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, 

no valor total 1.221.097,19 € (um milhão duzentos e vinte e um mil e noventa e sete euros e 

dezanove cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 98%. 

Em junho de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 190.506,06 € (cento e noventa mil quinhentos e seis euros e seis 

cêntimos) com IVA. 

No período considerado, destacam-se ainda as empreitadas de obras públicas, no âmbito da 

Reabilitação, que se encontram em fase de execução de obra: 

 Procedimento Empreitada de Conceção Construção para o Centro de Apoio ao Estudo 

António Ramalho Boxing Spirit, Carnaxide: 

O montante contratualizado adjudicado para a construção é no valor de 418.070,30 € (s/IVA), 

tendo sido efetuados pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até junho 

de 2026, no valor total 443.154,52 € (quatrocentos e quarenta e três mil cento e cinquenta e 

quatro euros e cinquenta e dois cêntimos) com IVA, o que corresponde uma Taxa de execução 

de 100%. 

Em junho de 2026 foi aprovado o pagamento de auto referente a Mapa de Trabalhos 

Complementares, no valor de 38.138,80 € (trinta e oito mil cento e trinta e oito euros e oitenta 

cêntimos) com IVA. 

 Procedimento Empreitada de construção dos recreios exteriores, reabilitação de 

fachadas e cobertura da Creche Nossa Senhora da Rocha, Rua José Afonso, Carnaxide: 

O montante contratualizado adjudicado é no valor de 378.990,00 € (s/IVA), tendo sido efetuados 

pagamentos de autos de medição referentes ao mapa contratual, até agosto de 2026, no valor 
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total 90.249,86 € (noventa mil duzentos e quarenta e nove euros e oitenta e seis cêntimos) com 

IVA, o que corresponde uma Taxa de execução de 22%. 

 

EOP - Manutenção de edifícios de Habitação e Equipamentos 

Atividade de manutenção de edifícios de habitação e equipamentos dos Bairros Habitacionais de 

Oeiras, incluindo Equipamentos, nos meses de junho, julho e agosto de 2026, considerando três 

zonas de intervenção: 

ZONA 1:  

Freguesia de Porto Salvo 

Freguesia de Barcarena 

ZONA 2:  

União de Freguesias de Oeiras, São Julião da Barra, Paço de Arcos e Caxias 

ZONA 3:  

União de Freguesias de Carnaxide e Queijas 

 

Considerando os meses mencionados, as intervenções efetuadas no âmbito da manutenção de 

edifícios de habitação e equipamentos, pela DPCH, foram as seguintes: 

 

Manutenção do Parque Habitacional 

junho 2026 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 

Reparações concluídas: 19 Reparações concluídas: 24 Reparações concluídas: 28 

Atendimentos: 34 Atendimentos: 31 Atendimentos: 72 

Fichas enviadas: 21 Fichas enviadas: 20 Fichas enviadas: 28 

Investimento: 25 177,92 € (s/ 
IVA) 

Investimento: 20 476,85 € (s/ 
IVA) 

Investimento: 27 735,30 € (s/ 
IVA) 

 

Considerando as empreitadas de obras públicas de manutenção dos Equipamentos do Parque 

Habitacional Municipal, foram efetuados no mês de junho, 18 atendimentos, e enviadas 14 fichas, 

num total de 11 reparações concluídas, com um valor de investimento ainda por faturar. 

 

Manutenção do Parque Habitacional 

julho 2026 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 

Reparações concluídas: 14 Reparações concluídas: 9 Reparações concluídas: 15 

Atendimentos: 63 Atendimentos: 48 Atendimentos: 85 

Fichas enviadas: 17 Fichas enviadas: 12 Fichas enviadas: 26 

Investimento: 7 162,53 € (s/ 
IVA) 

Investimento: 3 581,27 € (s/ IVA) 
Investimento: 13 131,30 € (s/ 
IVA) 
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Considerando as empreitadas de obras públicas de manutenção dos Equipamentos do Parque 

Habitacional Municipal, foram efetuados no mês de julho, 6 atendimentos, e enviadas 6 fichas, 

num total de 8 reparações concluídas, com um valor de investimento ainda por faturar. 

Considerando as empreitadas de obras públicas de manutenção, foi autorizada, no mês de julho, 

a abertura de 3 procedimentos, com o valor previsto de investimento de 769.800,00 €, ao qual 

acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total previsto de investimento de 815.988,00 

€. 

Manutenção do Parque Habitacional 

agosto 2026 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 

Reparações concluídas: 6 Reparações concluídas:  0 Reparações concluídas: 35 

Atendimentos: 32 Atendimentos: 24 Atendimentos: 46 

Fichas enviadas:  18 Fichas enviadas:  18 Fichas enviadas: 63 

Investimento:  Ainda por 

faturar 

Investimento:  Ainda por 

faturar 
Investimento:  Ainda por faturar 

Considerando as empreitadas de obras públicas de manutenção dos Equipamentos do Parque 

Habitacional Municipal, foram efetuados no mês de agosto, 4 atendimentos, e enviadas 4 fichas, 

num total de 3 reparações concluídas, com um valor de investimento ainda por faturar. 

Considerando as empreitadas de obras públicas de manutenção dos Equipamentos, foi 

autorizada, no mês de agosto, a abertura de 1 procedimento, com o valor previsto de 

investimento de 350.000,00 €, ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total 

previsto de investimento de 371.000,00 €. 

EOP - Fogos Devolutos (FD) 

Atividade de reparação fogos devolutos dos Bairros habitacionais de Oeiras, nos meses de junho, 

julho e agosto de 2026, considerando as três zonas de intervenção: 

 

Fogos Devolutos 

Junho 2026 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 

Novos fogos devolutos:  5 Novos fogos devolutos:  3 Novos fogos devolutos:  5 

Em Procedimento: 0 Em Procedimento: 3 Em Procedimento:  4 
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Em Obra:  4 Em Obra: 15 Em Obra:  7 

Concluídos:  0 Concluídos:  0 Concluídos:  0 

Investimento: 82.089,50 € 

(s/IVA) 

Investimento: 304.890,31 € 

(s/IVA) 

Investimento: 192.637,00 € 

(s/IVA) 

Investimento médio por 

fração: 20.522,38 € (s/IVA) 

Investimento médio por fração: 

16.938,35 € (s/IVA) 

Investimento médio por fração: 

17.512,45 € (s/IVA) 

 

Considerando as empreitadas de obras públicas de reparação de fogos devolutos, foi autorizada, 

no mês de junho, a abertura de 1 procedimento, com o valor previsto de investimento de 

86.607,84 €, ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total previsto de 

investimento de 91.804,31 €. 

Considerando as empreitadas de obras públicas de reparação de fogos devolutos, foi autorizada, 

no mês de junho, a consignação de 6 procedimentos, com o valor de investimento de 426.012,01 

€, ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total de investimento de 451.572,73 

€. 

Fogos Devolutos 

julho 2026 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 

Novos fogos devolutos: 3 Novos fogos devolutos:  2 Novos fogos devolutos:  2 

Em Procedimento:  6 Em Procedimento: 9 Em Procedimento:  6 

Em Obra:  0 Em Obra:  11 Em Obra:  4 

Concluídos:  4 Concluídos:  5 Concluídos:  9 

Investimento: 82.089,50€ 

(s/IVA) 

Investimento 334.817,01€ 

(s/IVA) 

Investimento 312.126,63 € 

(s/IVA) 

Investimento médio por 

fração: 8.208,95 € (s/IVA) 

Investimento médio por fração: 

13.392,68 € (s/IVA) 

Investimento médio por fração:  

16.427,72 € (s/IVA) 

Considerando as empreitadas de obras públicas de reparação de fogos devolutos, foi autorizada, 

no mês de julho, a abertura de 2 procedimentos, com o valor previsto de investimento de 

252.207,04 €, ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total previsto de 

investimento de 267.339,46 €. 

Considerando as empreitadas de obras públicas de reparação de fogos devolutos, foi autorizada, 

no mês de julho, a consignação de 2 procedimentos com o valor de investimento de 747.52,06 €, 

ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total de investimento de 79.237,18 €. 
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Fogos Devolutos 

agosto 2026 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 

Novos fogos devolutos:  4 Novos fogos devolutos:  5 Novos fogos devolutos:  1 

Em Procedimento: 6 Em Procedimento: 9 Em Procedimento:  6 

Em Obra:  0 Em Obra: 11 Em Obra:  4 

Concluídos:  0 Concluídos:  0 Concluídos:  0 

Investimento: Ainda por 

faturar 

Investimento: 228.517,85 € 

(s/IVA) 

Investimento: 80.516,78 € 

(s/IVA) 

Investimento médio por 

fração: Ainda por faturar 

Investimento médio por fração: 

11.425,89 € (s/IVA) 

Investimento médio por fração: 

8.051,68 € (s/IVA) 

 

Considerando as empreitadas de obras públicas de reparação de fogos devolutos, foi autorizada, 

no mês de agosto, a abertura de 2 procedimentos, com o valor previsto de investimento de 

299.994,98 €, ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total previsto de 

investimento de 317.994,68 €. 

 

Considerando as empreitadas de obras públicas de reparação de fogos devolutos, foi autorizada, 

no mês de agosto, a consignação de 1 procedimento com o valor de investimento de 79.890,00 

€, ao qual acresce o IVA à taxa legal em vigor, o que perfaz o total de investimento de 84.683,40 

€. 

Nota:  

Em obra: Consideram-se quando o Auto de Consignação é assinado pelas partes. 

Novos Fogos Devolutos: Frações devolutas recebidas na DPCH. 

Fogos Concluídos: Consideram-se as frações entregues com obra executada à DGSH. 

Divisão de Gestão Social da Habitação  
No que refere às atividades desenvolvidas pela DGSH nos meses de junho, julho e agosto de 2026, 

destacamos os seguintes domínios: 

Atendimentos Sociais 

Os atendimentos sociais realizados têm em conta o tratamento quanto ao tipo presencial, 

telefónico, carta ou via correio eletrónico. No período em referência realizaram-se um total de 

1.491 atendimentos sociais da Gestão do Parque Habitacional. 

Visitas Domiciliárias  

Sobre as visitas domiciliárias realizadas no âmbito da gestão social e acompanhamento às 

famílias, realizaram-se 174 visitas domiciliárias.  



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

158 
 

Cálculos de Renda  

Realizaram-se 57 cálculos de renda, decorrentes do processo de atualização pontual de rendas, 

de novas atribuições por motivo de regularização do contrato de arrendamento, ou por 

necessidade de transferência de habitação. 

Gestão do Incumprimento no pagamento de rendas 

Durante o mês de junho de 2026 foram emitidas 3.429 rendas, encontrando-se liquidadas 3.156 

à data de 30 de junho, o que corresponde a uma taxa de cumprimento de 96,21%. 

No final do mês, registava-se uma dívida acumulada de 526 740,12€, correspondente a 697 

arrendatários com valores por regularizar, sendo que 62 correspondem a novos devedores do 

mês de junho, representando cerca de 8,9% do universo de devedores. 

Durante o mês de julho de 2026 foram emitidas 3.420 rendas, encontrando-se liquidadas 3.189 

à data de 31 de julho, o que corresponde a uma taxa de cumprimento de 96,60%. 

No final do mês, registava-se uma dívida acumulada de 518 306,18€, correspondente a 683 

arrendatários com valores por regularizar, sendo que 61 correspondem a novos devedores do 

mês de julho, representando cerca de 8,9% do universo de devedores. 

Durante o mês de agosto de 2026 foram emitidas 3.412 rendas, encontrando-se liquidadas 3.162 

à data de 31 de agosto, o que corresponde a uma taxa de cumprimento de 96,50%. 

No final do mês, registava-se uma dívida acumulada de 522 488,12€, correspondente a 680 

arrendatários com valores por regularizar, sendo que 68 correspondem a novos devedores do 

mês de agosto, representando cerca de 10% do universo de devedores. 

Os indicadores disponíveis evidenciam a manutenção de uma elevada taxa de cumprimento das 

obrigações de pagamento das rendas, verificando-se resultados positivos ao nível da recuperação 

de dívida e da celebração de acordos de pagamento, contribuindo para a contenção do 

incumprimento e para a promoção da sustentabilidade da receita habitacional municipal. 

Nº de pedidos de aquisição de Habitação Municipal (Vendas) 

Foram registados 9 pedidos de aquisição de Habitação Municipal efetuados por arrendatários 

municipais, sem registo de vendas. 

Realização de Audiências  

Durante este período foram realizadas, conjuntamente com o gabinete do Sr. Vereador do 

pelouro da Habitação, com a Sra. Diretora do DHM e com a Sra. Chefe de Divisão de Gestão Social 

da Habitação, 5 Audiências a munícipes e/ou arrendatários municipais. 

Despejos Administrativos / Ocupações Não Tituladas 

No âmbito do acompanhamento das ações de despejo administrativo (DA) de inquilinos 

municipais e de ocupações sem título (ONT), foram iniciados 2 DA e 4 ONT e finalizados 6 DA.  

Transferências / Reajustamentos de Habitações Municipais  
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Durante este período foram realizadas 5 transferências de habitação por motivo de 

desajustamento tipológico ou motivos de saúde que implicam mudança para um piso térreo. 

Habitações Municiais Recuperadas  

Durante este período foram recuperadas 27 habitações municipais por devolução de chaves 

(óbito, entrega voluntária) ou por resolução de irregularidades. 

ELIS – Equipa Local de Intervenção Social  

A ELIS é uma equipa técnica da DGSH criada em outubro de 2022, que acompanha 

indivíduos/famílias residentes no Parque de Habitação Municipal, que vivem em condições de 

insalubridade habitacional e apresentam múltiplas vulnerabilidades sociais. Até à presente data, 

foram apresentados à ELIS 76 situações, das quais 61 foram alvo de intervenção exaustiva. 

Durante este trimestre foram considerados com critérios para intervenção pela ELIS 4 novos 

casos. Atualmente, encontram-se em acompanhamento pela ELIS 23 agregados familiares, 

estando outros 15 em monitorização. A intervenção com estes indivíduos/famílias durante este 

trimestre, resultou na realização de 37 visitas domiciliárias, 10 atendimentos presenciais, 45 

ações de higienização habitacional de manutenção, 2 recolhas de monos/resíduos e 2 ações para 

eliminação de pragas. 

Iniciativas Relevantes  

URMMC - Unidade Residencial Madre Maria Clara: 

Almoço com Fados na Associação Cultural O Fado (ACOF) 

No passado dia 16 de junho, realizou-se uma deslocação à Associação Cultural O Fado (ACOF), 

em Marvila, para um almoço com animação fadista.  

A iniciativa, que contou com a participação de 50 seniores, entre residentes da Unidade 

Residencial Madre Maria Clara (URMMC) e de outros empreendimentos municipais, decorreu 

num ambiente de alegria, confraternização e forte envolvimento emocional, evidenciando o 

impacto positivo que atividades desta natureza têm na promoção do envelhecimento ativo e na 

qualidade de vida da população sénior. 

Arraial dos Santos Populares 2026 

No dia 23 de junho realizou-se o tradicional Arraial dos Santos Populares da Unidade Residencial 

Madre Maria Clara (URMMC), reunindo cerca de 100 participantes, entre residentes da Unidade 

Residencial Madre Maria Clara, utentes da Associação de Solidariedade Social APOIO, convidados 

e representantes de diversas entidades.  

Esta celebração procurou proporcionar momentos de convívio, partilha e animação, promovendo 

a participação ativa dos residentes e fortalecendo os laços de proximidade entre a comunidade 

residente, os utentes da APOIO, os colaboradores e os representantes das diversas entidades 

envolvidas.   
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DIREÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

E CULTURA 

 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Da ação desenvolvida e no quadro das atribuições das suas Unidades Orgânicas, destacam-se as 

seguintes atividades, realizadas nos meses de junho, julho e agosto de 2026, e apresentadas em 

consonância com a estrutura do PDE em vigor: 

Unidade de Gestão e Promoção da Saúde 

Atividade regular e de continuidade desenvolvida pela Unidade de Gestão e Promoção da Saúde 

(UGPS), nos meses de junho a agosto de 2026:  

Atividades, em destaque, promovidas pela UGPS (ou em parceria): 

 No dia 6 de junho, o Parque Urbano de Miraflores acolheu o "Hospital da Bonecada", uma 

iniciativa conjunta entre a Associação de Estudantes da NOVA Medical School e o 

Município de Oeiras. O evento teve como foco central a promoção da literacia em saúde 

e o bem-estar comunitário. Centenas de crianças participaram, assim, em consultas 

lúdicas e interativas para "tratar" os seus brinquedos, desmistificando o ato médico e 

transformando o receio face aos profissionais de saúde em empatia e descontração. Em 

paralelo, realizou-se um Mass Training em Suporte Básico de Vida (SBV) e Desfibrilhação 

Automática Externa (DAE), dinamizado pela Ocean Medical, que dotou as famílias com 

competências vitais de socorrismo para emergências. Entre adultos e crianças 

participaram 67 pessoas. A Vereadora Teresa Bacelar marcou presença no evento, 

reforçando a estratégia do Município de Oeiras em consolidar-se como um território 

promotor de saúde pública, com especial foco na prevenção e na educação desde a 

infância. 

 Em conjunto com a Divisão de Promoção Socioprofissional (DPS), no dia 19 de junho, nos 

Jardins do Palácio, foi promovida uma sessão de Mass training, dinamizada pela Ocean 

Medical dirigida aos trabalhadores da Câmara Municipal, que contou com a presença e 

acompanhamento das Vereadoras Teresa Bacelar e Sílvia Breu e teve como principal 

objetivo dotar os colaboradores de competências técnicas e, acima de tudo, da confiança 

necessária para reagir de forma rápida e eficaz perante situações críticas de paragem 

cardiorrespiratória. Contou com a participação de 65 colaboradores. 

 A UGPS marcou presença na Festa da 8ª Edição dos ‘Jogos de Oeiras’, promovida pela 

Divisão do Desporto (DD), que decorreu no Parque Urbano de Miraflores, no dia 21 de 

junho. Para além da divulgação de informação e distribuição de brindes, a UGPS convidou 

uma das entidades parceiras, o CEIDSS – Centro de Estudos e Investigação em Dinâmicas 

Sociais e de Saúde, que dinamizou jogos pedagógicos para promover estilos de vida e 

hábitos alimentares saudáveis junto dos participantes. 

 No âmbito do Movimento dos Afetos, realizou-se, no período em apreço, a visita ao 

Roteiro do Banco dos Afetos, uma iniciativa orientada para o reforço da proximidade e 

coesão comunitária. A visita contou com a presença da Vereadora Teresa Bacelar, que 

esteve acompanhada pelos Presidentes das respetivas Juntas e Uniões de Freguesia, 
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sublinhando a articulação entre os vários órgãos autárquicos no apoio às dinâmicas 

locais.  

 No dia 24 de julho, realizou-se a 4.ª sessão de colheita de sangue, uma iniciativa 

promovida pelo Município de Oeiras em parceria com o Instituto Português do Sangue e 

Transplantação. A sessão teve lugar na Freguesia de Porto Salvo, junto ao Mercado 

Municipal e instalações da Junta de Freguesia. 

 Destaca-se a continuidade da campanha do Rastreio do Cancro de Mama, promovido 

pelo Município de Oeiras, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro – Núcleo 

Regional do Sul (LPCC-NRS) e o Serviço Nacional de Saúde (SNS). O rastreio é realizado 

por uma equipa técnica especializada e conta com equipamentos digitais modernos, 

garantindo maior precisão no diagnóstico. Este rastreio decorreu no período de 13 de 

abril a 12 de junho, na envolvência do Centro de Saúde de Paço de Arcos, seguindo depois 

para outros locais no território (Linda-a-Velha e Algés). No período em apreço, foi 

assegurada toda a logística associada à transferência da Unidade Móvel, entre locais e foi 

salvaguardado o reforço da divulgação nos meios municipais. 

Medidas e projetos regulares de promoção da saúde: 

 Medida Saúde + 

Encontram-se registados 10109 beneficiários, dos quais 8833 ativos. Durante o período em 

análise foram registados 586 pedidos relativos ao Cartão Saúde +, dos quais: 52 foram 

considerados não elegíveis; 54 novas adesões; e, 408 pedidos de renovação. Do universo de 54 

adesões registadas, 8 correspondem a munícipes com idades compreendidas entre os 55 e os 64 

anos. 

 Medida Médico em Casa 

À data encontram‐se inscritos na medida Médico em Casa, 2885 munícipes.  

Relações institucionais: 

O Município de Oeiras, enquanto membro fundador da Rede Portuguesa de Municípios Saudáveis 

(RPMS), esteve representado pela Vereadora Teresa Bacelar, na Reunião Anual e Conferência 

Técnica da Rede Europeia de Cidades Saudáveis da OMS, que decorreu entre os dias 16 e 18 de 

junho, em Viana do Castelo. O encontro, subordinado ao tema "Cidades Saudáveis para Gerações 

Saudáveis", revestiu-se de uma importância histórica ao assinalar os 40 anos da pioneira Carta de 

Ottawa para a Promoção da Saúde e ao marcar o lançamento oficial da VIII Fase (2026-2030) da 

Rede Europeia. A participação ativa de Oeiras neste fórum internacional — que reuniu mais de 

100 representantes de 37 municípios portugueses — reforça o compromisso contínuo do 

Município no desenho de políticas locais focadas nos determinantes de saúde, na promoção do 

envelhecimento bem-sucedido e na construção de uma comunidade urbana verdadeiramente 

resiliente e inclusiva para todas as gerações. 

Apoio a iniciativas, no período em apreço: 

 Apoio logístico à realização de uma sessão presencial no âmbito da 3ª Edição do 

Programa Contrapeso, que decorreu no Templo da Poesia, no dia 20 de junho.  

 Apoio logístico ao projeto Sandoz em Marcha - Unidade Móvel de Saúde promovida pela 

Sandoz Farmacêutica em parceria com as Farmácias Holon, que tem como objetivo 
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facilitar o acesso gratuito a cuidados de saúde e valorizar o papel das farmácias junto das 

populações, através da disponibilização de aconselhamento farmacêutico e de rastreios 

preventivos nas áreas metabólica, respiratória, venosa, digestiva, óssea e dermatológica. 

A iniciativa decorreu nos dias 25 e 26 de junho, em Algés, no Parque de Estacionamento 

Caravela.  

 Apoio logístico ao evento solidário para as famílias afetadas pela doença de Huntington, 

da responsabilidade da Associação Portuguesa de Doentes de Huntington, que teve lugar 

no dia 20 de junho, na Fábrica da Pólvora de Barcarena. 

 Apoio logístico ao Rastreio do Cancro da Pele e Oral promovido pela Delegação de Oeiras 

da Liga Portuguesa Contra o Cancro que decorreu na Sede da Delegação em Caxias, no 

dia 11 de julho. Durante a iniciativa, foram avaliadas 96 pessoas, resultando no 

diagnóstico e encaminhamento de 11 casos suspeitos de pele e 3 da cavidade oral. A 

iniciativa contou com a presença da Senhora Vereadora Teresa Bacelar.  

 Apoio logístico à Campanha de sensibilização ‘Com o Sol não se brinca’ da Liga Portuguesa 

Contra o Cancro, que esteve presente no dia 23 de julho na Praia da Torre e na Praia de 

Santo Amaro de Oeiras. 

Apoio a entidades externas: 

Durante o período compreendido entre 1 de julho e 20 de agosto de 2026, foi assegurado às 

entidades um serviço de apoio dedicado ao registo, instrução e submissão de candidaturas a 

apoios públicos através da recém-implementada Plataforma de Benefícios Públicos.  

 

Indicador Resultados* 

N.º de Atendimentos/Acompanhamentos 12 

N.º de Candidaturas Submetidas com Sucesso 9 

Nº de candidatura em pré-candidatura e em edição 3 

N.º de Candidaturas Concluídas 3 

Taxa de Resolutividade no Atendimento 75 % 

* Dados apurados no período de 1 de julho a 20 de agosto de 2026. 

 

No período em análise, registou-se um total de 12 atendimentos e acompanhamentos, realizados 

presencialmente e à distância, no âmbito da Plataforma de Benefícios Públicos. Do 

acompanhamento prestado resultou a submissão com sucesso de 9 candidaturas, encontrando-

se atualmente 3 processos em fase de pré-candidatura e edição, a aguardar finalização ou 

eventual retificação por parte das entidades requerentes. Adicionalmente, foram registadas 3 

candidaturas concluídas. 

A eficácia do apoio prestado traduz-se numa taxa de resolutividade de 75%, correspondente à 

proporção de candidaturas submetidas com sucesso face ao número total de atendimentos e 

acompanhamentos realizados. Este resultado evidencia a importância do apoio técnico prestado 

às entidades, nomeadamente no esclarecimento de dúvidas, no apoio ao preenchimento e na 

instrução inicial das candidaturas, contribuindo para a redução de pendências e para a agilização 

dos processos de submissão e posterior validação pelos serviços municipais. 

No período em apreço, foram objeto de Deliberação, as seguintes comparticipações financeiras: 
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Descrição Valor Entidade Data PD Nº 

Aprovação final da alteração do 

Regulamento de 

Comparticipação nas Despesas 

com Medicamentos  

______ CMO, Associação Nacional 

de Farmácias, Associação 

de Farmácias de Portugal e 

Associação Dignitude 

24/06 620/2026 

Transferência de Farmácia ______ Tanara Oeiras 24/06 621/2026 

Apoio à participação na 

Conferência AIDS 2026 

1.159,57 € Ser +- Associação 

Portuguesa para a 

Prevenção e Desafio à SIDA 

24/06 622/2026 

Atividade 2026 7.200,00 € Liga dos Amigos do Hospital 

São Francisco Xavier 

24/06 623/2026 

Iniciativa Fast Track Cities- 

Intervenção Tuberculose 

12.500,00 

€ 

Ser +- Associação 

Portuguesa para a 

Prevenção e Desafio à SIDA 

24/06 624/2026 

Adesão à Rede Nacional para as 

Cidades e Comunidades Amigas 

das Pessoas Idosas 

______ Direção Geral de Saúde 08/07 679/2026 

 

Literacia em Saúde: 

No âmbito da promoção da literacia em saúde, e no quadro da colaboração da UGPS com o 

Programa Oeiras Educa +, nos meses em apreço, realizaram-se a 3 sessões, abrangendo 72 alunos 

em temáticas como Mir vai à escola (Nefrologia), Visita à farmácia e Fumar faz mal. 

No âmbito da continuidade do Programa Municipal de Literacia em Saúde ‘Fora da Caixa’, 

destaca-se a realização das seguintes sessões: 

 Conversas sobre medicação. Mitos e verdades. O equilíbrio na palma da mão. 

A sessão foi dinamizada pela farmacêutica, Joana Salvado da Unidade Local de Saúde de Lisboa 

Ocidental que promoveu a partilha e esclarecimento sobre o uso correto, seguro e consciente de 

medicamentos e outros produtos de saúde. Foram abordados temas cruciais para o bem-estar 

dos cidadãos, tais como: Gestão da Polimedicação; Genéricos vs. Marcas; Chás e Suplementos; 

Antibióticos e Anti-inflamatórios. A sessão decorreu no Auditório da Biblioteca de Barcarena, no 

dia 18 de junho. 

 ‘Quando a memória muda’ 

No mês de julho, foi realizada uma sessão sobre o tema: ‘Quando a memória muda’, dinamizada 

pela Associação Alzheimer Portugal, no dia 15 de julho, no Palácio Anjos, em Algés. Os presentes 

foram convidados a refletir de forma ativa e participada sobre mitos e verdades sobre o cérebro, 

o processo de envelhecimento e a Demência no sentido de promover a sua deteção precoce. 

Plano Local de Oeiras para as Demências: 

No âmbito do acompanhamento da execução do Plano em apreço, destaca-se a realização: 

 Da sessão do Café Memória de Oeiras, dinamizada pela Equipa do projeto, subordinada 

à temática dos Santos Populares. A sessão decorreu no dia 27 de junho, no Fórum Apoio, 

em Algés.  

 Do Passeio Anual de Cuidadores e Pessoas com Demência, organizado conjuntamente 

pela UGPS e DCS, que decorreu entre os dias 5 a 7 de julho em São Pedro do Sul. Os 
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participantes foram sinalizados pelo projeto Café Memória de Oeiras, pelo Gabinete de 

Apoio na Demência e pelo Projeto Home 360º, contou com a participação de 33 

munícipes. 

 Da sessão do Café Memória de Oeiras, dinamizada pela Equipa do projeto, intitulada 

“Atreve-te, confessa ou revela”. A sessão decorreu no dia 25 de Julho, no Fórum Apoio, 

em Algés. 

 Da sessão do Café Memória de Oeiras, especial Verão, no dia 22 de Agosto, na Praia de 

Santo Amaro de Oeiras. Para além de beneficiarem da comodidade e apoio do projeto 

Praia Acessível (DCS), os participantes puderem participar numa aula de Surf, 

proporcionada pela Associação Surf Adaptado- Nossa Onda.  

Oeiras Interativa e site: 

Manutenção da articulação permanente e estruturada com o Gabinete de Inteligência Territorial, 

assegurando a atualização sistemática dos equipamentos de saúde no Geoportal Municipal. A par 

desta atualização, foi garantida a incorporação de conteúdos, no site (área Saúde). 

 

Fast Track Cities Oeiras (FTC): 

 No que se refere à aplicação de questionário de sintomas de Tuberculose e à realização 

de rastreios das infeções de VIH, Sífilis e Hepatites Víricas, promovidos pela Ser + (através 

de unidade móvel), com o apoio municipal, aconteceram no período em análise, 18 ações 

de rastreio, pelo território. 

 Destaca-se, ainda, a implementação e operacionalização do projeto de distribuição de 

material de saúde sexual nos Postos de Enfermagem do território (geridos pelas Juntas e 

Uniões de Freguesia, com financiamento municipal), que contribui ativamente para o 

atual plano de ação da iniciativa FTC Oeiras. 

 No dia 9 de junho, foi promovida a realização de uma reunião com várias equipas da 

Unidade Local de Saúde Lisboa Ocidental e a associação SER+, para implementação da 

PrEP3 nos cuidados de saúde primários. 

 Por fim, foi retomada a iniciativa municipal para assegurar de forma gratuita, em 

cooperação com a Associação Nacional de Farmácias, a realização de testes de rastreio à 

população de forma a promover a deteção precoce dos casos de VIH e Hepatites Virais 

(VHC- hepatite C e VHB- hepatite B), em contexto de farmácias comunitárias. No período 

em apreço (até o dia 20 de agosto), realizaram-se 43 testes: 8 VHB, 14 VHC e 21VIH (4 

farmácias com testes registados e 21 munícipes beneficiários). 

Gestão Descentralizada da Saúde - Novas Competências na Área da Saúde: 

Relativamente às competências em matéria de saúde, assumidas pelo Município de Oeiras 

destaca-se: 

 No dia 14 de julho de 2026, realizou-se a Reunião do Grupo de Trabalho Metropolitano 

dos Assuntos Sociais e Saúde, da AML. A ordem de trabalhos centrou-se na apresentação 

do desenvolvimento da Carta Social Metropolitana, no ponto de situação das Redes 

Metropolitanas de Pessoas em Situação de Sem-Abrigo e de Centros Locais de Apoio ao 

 
3 Estratégia médica de prevenção da infeção pelo VIH (Vírus da Imunodeficiência Humana). Consiste na toma regular de 

medicamentos antirretrovirais por pessoas que não estão infetadas com o VIH, mas que se encontram em risco de contrair o vírus. 
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Migrante, bem como no debate sobre a Descentralização de Competências na Área da 

Saúde e outros assuntos correlatos.  

 A articulação com as unidades orgânicas do Município implicadas no processo de 

assunção de competências na área da saúde para assegurar o report e pedidos de 

intervenção remetidos pelos Cuidados de Saúde Primários. Durante os meses em apreço, 

foram reportados pela ULSLO, 157 pedidos de intervenção, encaminhados para as 

diferentes unidades orgânicas cooperantes com destaque para a DEM (112 pedidos). 

 No âmbito das intervenções de requalificação em curso nos edifícios dos Cuidados de 

Saúde Primários da ULSLO, e mantendo-se ativas as empreitadas financiadas pelo PRR 

nos edifícios de Oeiras, Paço de Arcos e Linda-a-Velha, a UGPS assegurou a mediação e 

facilitação dos processos entre os serviços dos Cuidados de Saúde Primários e o 

Departamento de Obras Municipais (DOM), garantindo o fluxo de informação, o 

acompanhamento técnico e a resolução de constrangimentos operacionais. Durante o 

período em análise, foram desenvolvidas diversas diligências no sentido de assegurar o 

regular andamento das obras e o alinhamento entre todas as partes envolvidas. Assinala-

se a visita do Sr. Presidente da Câmara aos três locais de obra, realizada nos passados 

dias 28 e 29 de julho. Este processo culminou no dia 24 de Agosto. 

 Relativamente ao controlo e report financeiro, destaca-se a colaboração contínua com a 

DPOC no apoio à monitorização das despesas das unidades orgânicas, assegurando a 

conformidade do reporte mensal obrigatório à DGAL. Esta parceria tem permitido 

analisar a metodologia atual e implementar medidas de melhoria na gestão financeira.  

 No que concerne ao Plano de Prevenção de Riscos Laborais, continuam a decorrer as 

diligências necessárias à implementação dos Planos de Prevenção de Riscos Laborais 

(Radão, Legionella, Ar Interior e Amianto), nos Cuidados de Saúde Primários. Estas ações 

envolvem diretamente a UGPS, a Unidade de Saúde e Segurança no Trabalho (USST), a 

Divisão de Equipamentos Municipais (DEM) e o Departamento de Gestão Organizacional 

(DGO).  

 Relativamente à definição dos Planos de Segurança e das Medidas de Autoproteção 

(MAP) para a rede de edifícios de saúde de Oeiras, obteve-se a indicação por parte do 

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC) que seria contratado o serviço, externamente, 

em 2027. 

 No que concerne aos Recursos Humanos, atualmente, o quadro de pessoal conta com 14 

postos de trabalho efetivamente ocupados, estando a ser diligenciada a ocupação de 

mais 5, para motoristas. No que diz respeito às restantes 5 vagas disponíveis, informa-se 

que já se encontra a decorrer um procedimento de mobilidade para a cobertura destes 

lugares, prosseguindo-se com os esforços para regularizar as restantes posições 

estruturais. 

 Relativamente à gestão da frota de transportes encontra-se em curso uma revisão da 

metodologia operacional em articulação com a ULSLO. De acordo com as informações 

reportadas pela DVM, estima-se que tanto o processo de recrutamento de motoristas, 

como o procedimento concursal para a aquisição de cinco viaturas ligeiras estejam 

concluídos em setembro. Após essa data, a ULSLO remeterá o horário preferencial e a 

proposta de alocação dos recursos atuais, assegurando um papel mais ativo na gestão 

destes recursos. Com vista a garantir uma monitorização rigorosa do serviço, foi 

estabelecida a obrigatoriedade de, a partir desse momento, ser implementado um 
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relatório diário que detalhe o número de domicílios visitados, a duração das intervenções 

e a abrangência territorial.  

Apresentam-se, neste contexto, os dados cumulativos referentes à gestão dos transportes para 

domicílios, com destaque para os meses em análise: 

 

Mês Planeadas Canceladas Extra 

planeamento 

Realizadas 

CMO  

Janeiro 1126 197 203 1132 

Fevereiro 1028 139 158 1047 

Março 1247 285 228 1190 

Abril 1156 251 235 1140 

Maio 1111 323 248 1036 

Junho 1139 300 192 1031 

Julho 1195 240 211 1166 

Agosto (até dia 20) 563 129 110 544 

Total 8565 1864 1585 8286 

 

 Relativamente à parceria para Programas De Prevenção Da Doença, destaca-se o 

desenho de um novo modelo de programa de atividade física para pessoas com diabetes, 

a implementar no concelho de Oeiras, em parceria com a Direção Clínica da Unidade 

Local de Saúde Lisboa Ocidental (e em substituição do Programa Diabetes em 

Movimento, concluído no mês de junho). Releva-se, ainda, a estruturação de programa 

de atividade física para pessoas com doença oncológica, em parceria com a Faculdade de 

Motricidade Humana e com a Unidade Local de Saúde Lisboa Ocidental. 

 No quadro da elaboração da Estratégia Municipal de Saúde (EMS), os trabalhos, no 

período em apreço, centraram-se na divulgação pública do Questionário de Saúde e Bem-

Estar. Este instrumento de diagnóstico é fundamental para envolver ativamente os 

munícipes na definição das prioridades de saúde do concelho, tendo-se registado, até ao 

momento, a receção de 848 respostas. De modo a incentivar o preenchimento dos 

questionários e atingir a meta das 1000 participações, promoveu-se, no mês de julho, 

uma ação no Oeiras Parque. A iniciativa contou com a colaboração dos jovens do 

Programa de Ocupação de Tempos Livres, sob a responsabilidade da Unidade da 

Juventude.  

Relativamente ao momento participativo pendente- reunião com os Decisores Políticos- o mesmo 

não se realizou por falta de quorum. 

 

Conselho Municipal de Saúde: 

No dia 1 de julho, realizou-se a 3.ª reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Oeiras, 

dedicada ao acompanhamento das políticas locais e ao planeamento do setor. Presidida pela 

Vereadora Teresa Bacelar — e contando com a tomada de posse de Maria do Rosário Barbosa 

(Presidente da Assembleia Municipal) como nova integrante —, a sessão reuniu representantes 

das Juntas de Freguesia, da ULSLO e da Segurança Social. Durante os trabalhos, destacaram-se os 

seguintes pontos: 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

167 
 

 Assunção de Competências: Apresentação do relatório de acompanhamento do 

processo referente ao ano de 2025. 

 Estratégia Municipal de Saúde: Balanço deste instrumento orientador, tendo sido 

reforçada a aposta do Município numa gestão fundamentada em evidência e 

diagnósticos rigorosos. 

 Prevenção na Demência: Apresentação do Protocolo de Oeiras para a Prevenção e 

Resposta ao Desaparecimento de Pessoas que Vivem com Demência, em parceria 

com a Alzheimer Portugal. 

 Cuidados de Saúde Primários: Balanço da atividade e apresentação da visão 

estratégica da ULSLO para o concelho, conduzida pelo Diretor Clínico para a área, 

Nuno Basílio. 

Unidade de Juventude 

Entre os meses de junho a agosto de 2026, a Unidade de Juventude promoveu as seguintes 

atividades: 

Programa de Ocupação de Tempos Livres - Mexe-te nas Férias 

O Mexe-te nas Férias é um projeto levado a cabo pelo Município de Oeiras desde 2001, destinado 

a crianças e jovens estudantes e/ou residentes no concelho, com idades compreendidas entre os 

6 e os 17 anos. A edição de Verão decorreu durante 3 quinzenas, de 6 de julho a 14 de agosto 

com atividades como Oceanário, atividades desportivas, atividades de ciência, jogos de tabuleiro, 

piscina oceânica, golfe e ida ao cinema.  Foram preenchidas 800 vagas da quais 130 

correspondem a vagas sociais, identificadas pelas Juntas de Freguesia, DGSH, casas de 

acolhimento e CPCJ. 

Programa de Ocupação de Tempos Livres - Diverte-te 

O 'Diverte-te em Carnaxide' é um projeto levado a cabo pelo Município de Oeiras desde 2023, 

destinado a crianças e jovens residentes no concelho, com idades compreendidas entre os 6 e os 

17 anos. A edição de Verão decorre de 13 de julho a 04 de setembro (com interrupção de 03 a 

14 de agosto) com atividades como workshops de ciência, workshop artístico e culinário, 

atividades desportivas, dinâmicas de grupo, jogos de tabuleiro, piscina oceânica e ida à lagoa do 

falcão. Foram preenchidas 144 vagas. 

Espaço Jovem de Carnaxide 

O Espaço Jovem de Carnaxide (EJC) é um equipamento municipal gratuito direcionado a crianças, 

jovens e à comunidade local, cujas atividades são planeadas e dinamizadas por profissionais da 

área e por jovens do Programa Tempo Jovem, em cooperação com entidades parceiras. Durante 

os meses em apreço, o espaço acolheu cerca de 250 jovens, na sua maioria residentes em 

Carnaxide, com uma média de idades de 12 anos, apresentando uma assimetria de género entre 

os rapazes (70%) e as raparigas (30%). Durante este período, os frequentadores do EJC usufruíram 

de jogos de tabuleiro, torneios de E-Sports, computadores, matraquilhos e snooker, além de 

workshops semanais de artes, ciência, culinária, teatro, defesa pessoal e dança. Para comemorar 

o Dia Internacional da Juventude a 12 de agosto, foi realizado um mini-workshop sobre a 

reutilização alimentar sustentável, para consciencializar sobre os impactos do consumo e 

mobilizar os jovens para uma intervenção climática ativa. 

Programa de Ocupação de Tempos Livres – Tempo Jovem 
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No período em análise, o Programa Tempo Jovem atingiu 498 participantes, com 47 novas pré-

inscrições, e registou uma desistência por integração no mercado de trabalho. Durante este 

período foram realizadas 60 convocatórias onde compareceram 20 jovens a que se somaram as 

respetivas entrevistas. No que toca a integrações, foram alocados 41 jovens, 4 em serviços 

internos e 37 em serviço externos e serviços sazonais, tais como, as bibliotecas de praia. Nos 

meses de julho optou-se por reforçar a equipa com mais 20 jovens para apoio adicional às pausas 

letivas nos ATL e, em agosto, procedeu-se à integração de mais 12 jovens para apoiar as 

bibliotecas de praia. 

No domínio da capacitação, foram promovidas três ações formativas: a primeira em Literacia 

Financeira a 30 de junho, dinamizada pela empresa Dr. Finanças que contou com 8 participantes; 

e duas ações seguintes em Primeiros Socorros Pediátricos, asseguradas pela empresa Carinho à 

Vida nos dias 1 e 8 de julho no Espaço Jovem de Oeiras e Carnaxide, ambas contaram com a 

participação de um jovem do programa. 

Parlamento Jovem da Educação 

Durante o período em análise, o PJE prosseguiu os trabalhos da sua 1.ª Edição através da 

realização de três iniciativas. A primeira, a 18 de junho, decorreu com uma visita de campo à sede 

do Conselho Nacional de Juventude (CNJ), em Lisboa, com a presença de 14 deputados, visando 

apresentar o trabalho desta plataforma e debater a agenda da juventude e educação. A segunda, 

a 2 de julho, ocorreu na Biblioteca Municipal de Oeiras, consistiu numa Sessão Plenária ordinária 

e que contou com 8 deputados e foi dedicada ao ciclo temático 'Cultura, Espaços e 

Infraestruturas'. Por último, a 16 de julho, reuniu-se uma Comissão de Especialidade em formato 

remoto, com 5 deputados, com o duplo objetivo de avaliar os constrangimentos e melhorias da 

presente edição e preparar o modelo de apresentação do Relatório Final para a sessão de 

encerramento prevista para setembro. 

Conselho Municipal de Juventude - 08/07/2026 

Realização do 2.º plenário do CMJO – com o enfoque na apresentação dos documentos de 

monitorização do PMJO para o biénio de 2026-2027. A sessão evidenciou a matriz de construção 

do plano — os objetivos, indicadores e metas— submetida à apreciação, debate e propostas de 

ajustamento por parte dos conselheiros, consolidando o papel do órgão na supervisão das 

políticas de juventude.  A avaliação do cumprimento destas metas será feita anualmente através 

de uma matriz padronizada e de um sistema de semaforização proposto pela Comissão 

Permanente.  

Durante a sessão, foi também aprovada por unanimidade a Estratégia de Dinamização do CMJO, 

desenhada pela Comissão Permanente. Este plano tem como prioridade combater a baixa 

assiduidade e revitalizar o órgão através da descentralização física das reuniões, do fomento do 

conhecimento mútuo entre as instituições e de uma maior integração do Conselho na agenda de 

grandes eventos municipais. O Plenário debateu e foi favorável à abertura do CMJ a jovens não 

organizados e grupos informais (sem direito a voto), em respeito pela respetiva harmonização 

normativa. 

Bolsas GAP Year – Projeto “Emunicipa-te” 4ª Edição 

O projeto “Emunicipa-te” constitui uma iniciativa promovida pela Associação Gap Year Portugal, 

em parceria com o Município de Oeiras, que pretende apoiar jovens residentes ou estudantes no 

concelho através da atribuição de bolsas para a realização de um gap year (ano sabático). Este 
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projeto permite que os jovens, após a conclusão do ensino secundário e antes do ingresso no 

ensino superior ou no mercado de trabalho, tenham a oportunidade de explorar áreas de 

interesse, nomeadamente desenvolver competências transversais e promover o seu crescimento 

pessoal e cívico. 

A 4.ª Edição do projeto no Município de Oeiras foi lançado no passado dia 28 de julho, encontram-

se na fase de submissão de candidaturas, prevendo-se a seleção dos candidatos até ao dia 30 de 

novembro. A presente edição contempla a atribuição de quatro bolsas individuais, no valor de 

3.000 € cada, e de uma bolsa conjunta, no valor de 5.000 €. Com uma duração compreendida 

entre 6 e 12 meses, com início obrigatoriamente em agosto de 2027. 

Oeiras Band Sessions 2026 - 17ª. Edição  

O resultado de todo o percurso desta 17.ª Edição do Oeiras Band Sessions 2026 (OBS 2026), um 

prestigiado concurso de bandas de garagem destinado a jovens, que tem como objetivo de 

impulsionar o talento musical local e promover o intercâmbio sociocultural, consagrou a banda 

“CALL ME” como a grande vencedora, por unanimidade.  Como prémio, a banda teve a 

oportunidade de atuar em dois dos palcos mais emblemáticos do Concelho de Oeiras. 

A primeira apresentação pública no âmbito do prémio ocorreu no palco principal das Festas de 

Oeiras 2026, assegurando a primeira parte do concerto de encerramento da banda Os Quatro e 

Meia, perante uma significativa afluência de público jovem proveniente de diversos pontos do 

concelho. Posteriormente, a 10 de julho de 2026, às 17h00, a banda premiada atuou no Palco 

Heineken do festival NOS Alive, em Algés, evento de relevância no circuito de festivais europeus. 

Dia Internacional da Juventude 

No âmbito das comemorações do Dia Internacional da Juventude, realizado a 12 de agosto de 

2026, sua Unidade de Juventude dinamizou um conjunto de iniciativas gratuitas focadas no lazer, 

desporto, bem-estar e sustentabilidade para os jovens do concelho. A programação incluiu o 

acesso livre de 25 entradas na Piscina Oceânica para jovens dos 16 aos 35 anos, a disponibilização 

gratuita de bicicletas nos quiosques "Oeiras Move" em Algés e na Praia da Torre para incentivar 

a mobilidade suave, e a realização de um mini workshop no Espaço Jovem de Carnaxide 

direcionado a jovens dos 10 aos 16 anos, focado na alimentação consciente, reaproveitamento 

de alimentos e pegada de carbono. 

Associativismo Juvenil  

ISEG JBC Case Competition 2026 Oeiras – Apresentação dos projetos classificados em 1º. e 2º. 

Lugares 

No dia 7 de julho, as instalações da Unidade de Juventude receberam a apresentação das equipas 

vencedoras (1.º e 2.º lugares) do ISEG JBC Case Competition 2026 Oeiras. Num momento focado 

no empreendedorismo e no potencial dos nossos jovens, a sessão reuniu as duas equipas e os 

representantes do ISEG JBC. Na apresentação marcou presença o Sr. Vereador Pedro Patacho, o 

Presidente da Oeiras Viva, Rui Mourinha, o Diretor de Departamento de Desenvolvimento Social 

(DDS), Luís Afonso, e o Chefe de Divisão da Unidade de Juventude, Bruno Baptista. 

Embuscada – Workshops, “Mas ele hoje trouxe-me flores”  

No dia 2 de junho, a companhia Embuscada apresentou a peça de teatro, "Mas ele hoje trouxe-

me flores" no auditório da Escola Secundária Camilo Castelo Branco. Dirigida aos alunos do 2.º e 

3.º ciclos da Escola Básica Sophia de Mello Breyner, a iniciativa abordou de forma sensível e 
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realista a violência doméstica e no namoro, encorajando a identificação de comportamentos 

abusivos e a importância do apoio comunitário. 

O evento decorreu no âmbito de uma parceria com o Contrato Local de Segurança de Oeiras (CLS) 

e contou com o apoio do Município e da Unidade da Juventude, reforçando o compromisso local 

na prevenção da criminalidade e na promoção da literacia cívica e emocional junto dos jovens. 

Círculo da Dignidade: Oeiras Unida Contra a Violência sobre as Pessoas Idosas  

Na manhã de 15 de junho, Dia Mundial da Consciencialização da Violência Contra a Pessoa Idosa, 

nos Jardins do Palácio Marquês de Pombal, a iniciativa ‘Círculo da Dignidade’, promovida pelo 

Município, reuniu cerca de 500 participantes num abraço simbólico e num compromisso coletivo 

de respeito, proteção e valorização da nossa população sénior. 

Visitas a entidades que compõem o Associativismo Jovem da UJ  

No dia 17 de junho, a Unidade de Juventude procedeu a visitas técnicas a sedes de entidades, 

com o objetivo de verificar o estado de conservação, manutenção e adequação dos espaços 

municipais cedidos; estreitar os canais de comunicação e articulação direta com as associações 

(relação de proximidade; identificar eventuais necessidades logísticas, operacionais ou 

estruturais). 

Foram efetuadas visitas à ProAtlântico – Associação Juvenil, ao espaço em Vila Fria (encontrava-

se fechado); ao CSPB – Centro Social Paroquial de Barcarena, situado na Quinta da Politeira, 

Leceia, com abertura a partir 17h; A Pandilha Jovem, Associação Juvenil, situada em Paço de Arcos 

(encontrava-se fechado). 

Manual da Juventude - Apresentação do plano para a criação da Bolsa Nacional de Jovens 

Embaixadores  

No âmbito do convite endereçado, a Unidade de Juventude esteve presente no evento 

promovido pela organização "Manual da Juventude". 

A iniciativa decorreu no passado dia 29 de junho, entre as 15h00 e as 17h20, na Sala do Senado 

da Assembleia da República, tendo como propósito central a apresentação do plano de ação para 

a criação da Bolsa Nacional de Jovens Embaixadores (BNJE). 

O encontro contou com uma representação multissetorial, destacando-se a presença de jovens, 

de representantes da Associação Académica da Universidade de Lisboa, do Instituto Diplomático 

(Núcleo de Estágios), do Instituto da Segurança Social (ISS), do Projeto DECO Jovem, da UFOPAC, 

do Instituto Rodrigo Guimarães, bem como de técnicos dos Municípios da Lousã, Vila Franca de 

Xira, Leiria e Torres Vedras. 

Ação de Formação – Literacia Financeira  

Realizou-se no dia 30 de junho, uma Ação de Literacia Financeira na Sala Multiusos da Unidade 

de Juventude, integrada no Plano Formativo de 2026. Em parceria com o Doutor Finanças, esta 

ação foi dirigida a 27 jovens munícipes com o objetivo de promover a sensibilização para a 

importância da literacia financeira. 

Ação de Formação – Primeiros Socorros Pediátricos 

Realizaram-se nos dias 1 e 7 de julho, duas ações de Primeiros Socorros Pediátricos Sala Multiusos 

da Unidade de Juventude, integrada no Plano Formativo de 2026. Em parceria com a entidade 

Carinho à Vida, cada ação foi destinada a 12 jovens Munícipes, num total de 24. Estas ações foram 
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dedicadas à segurança dos mais pequenos, tendo os jovens munícipes aprendido técnicas vitais 

para responder com eficácia e calma a emergências com crianças. 

Pedido de Transporte Junta do Núcleo da Barra do Corpo Nacional de Escutas (CNE) – 7º BIVAC 

Junta do Núcleo da Barra do Corpo Nacional de Escutas (CNE) submeteu, através da Plataforma 

de Benefícios Públicos, um pedido de apoio para a cedência de transporte com vista à realização 

de uma atividade em Constância, a decorrer entre 2 e 6 de setembro de 2026. A iniciativa prevê 

abranger 35 munícipes, com idades entre os 18 e os 22 anos, estimando-se o encargo financeiro 

do serviço em 1.200,00 €. 

Associativismo Juvenil- Apoio Regular  

No dia 22 de julho, foi aprovada a proposta de deliberação (PD-725/2026) que concede uma 

comparticipação financeira no valor total de 67.200,00€, destinada a apoiar o funcionamento e a 

atividade regular do associativismo juvenil no Concelho. A verba global atribuída pelo Município 

distribui-se da seguinte forma:  

 Associações e Organismos Juvenis: 58.400,00€ - Montante atribuído a 23 entidades que 

preencheram os requisitos do processo de candidatura ao apoio municipal. 

 Agrupamentos de Escolas de Ensino Secundário: 8.800,00€- Verba entregue às Direções 

Escolares para apoiar o associativismo estudantil, dividindo-se em: 4.000,00€ para o 

trabalho contínuo das Associações de Estudantes eleitas; 4.800,00€ para o financiamento 

das campanhas eleitorais das várias listas candidatas. 

Universidades de Verão 

A quarta edição do projeto Universidades de Verão decorreu entre 17 e 21 de agosto de 2026, 

no concelho de Oeiras, reunindo 13 participantes. O projeto foi concebido para acompanhar a 

tomada de decisão vocacional e a transição para o ensino superior ou mercado de trabalho dos 

jovens. As atividades estruturaram-se através de sessões de orientação vocacional, experiências 

de job shadowing nas Unidades Orgânicas do Município a visita a centros de investigação, em 

instituições de ensino superior e a uma empresa de tecnologia. A logística do evento incluiu a 

disponibilização de transporte e refeições no Palácio Marquês de Pombal por parte da autarquia. 

Divisão de Desporto 

Programas: 

Programa de Coadjuvação da educação Física no 1º CEB  

No dia 7 de julho, o Auditório do Templo da Poesia, no Parque dos Poetas, acolheu a Sessão de 

Apresentação Pública do Programa Municipal de Coadjuvação da Educação Física no 1.º Ciclo do 

Ensino Básico (CEB). 

A ação contou com a participação de diversos elementos da comunidade educativa, 

nomeadamente Diretores de Agrupamentos de Escolas, Coordenadores e Professores Titulares 

de Turma, tendo sido apresentado o trabalho desenvolvido pelo Município no âmbito deste 

programa municipal, de caráter pioneiro e orientado para a valorização da Educação Física desde 

os primeiros anos de escolaridade. O programa abrange atualmente cerca de 5 250 alunos, 

representando um investimento municipal anual de aproximadamente 280 000 euros. 

O programa da sessão incluiu uma visita à exposição dedicada ao projeto, a exibição de um vídeo 

institucional e intervenções destinadas ao enquadramento estratégico, técnico e científico da 
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iniciativa. Foram igualmente apresentados os resultados preliminares do Estudo de Impacto do 

programa, evidenciando os benefícios da coadjuvação especializada na melhoria da aptidão física 

e motora dos alunos, bem como o seu contributo para o seu desenvolvimento integral e percurso 

escolar. 

Programa Ar Livre 

O Programa Ar Livre do Município de Oeiras constitui uma iniciativa de promoção da atividade 

física e do contacto com a natureza, destinada à população do concelho, através da dinamização 

de atividades desportivas e de lazer em espaços exteriores. O programa procura incentivar a 

adoção de estilos de vida ativos e saudáveis, promovendo, simultaneamente, a utilização e 

valorização dos espaços naturais e de fruição pública do concelho. 

Nos meses compreendidos entre junho e agosto, foram realizadas 5 atividades, que contaram 

com mais de 100 participantes. 

 Stand Up Paddle Surf | 6 de junho – Centro Náutico do Jamor – Cruz Quebrada; 

 Caminhada noturna | 19 de junho – Passeio Marítimo de Oeiras; 

 Orientação Pedestre | 20 de junho – Estação Agronómica de Oeiras; 

 Canoagem | 4 de julho – Centro Náutico do Jamor – Cruz Quebrada; 

 Stand Up Paddle Surf | 11 de julho – Centro Náutico do Jamor – Cruz Quebrada 

Jogos de Oeiras 

De junho a julho, no universo Jogos de Oeiras, foram quase 400 participantes que puderam 

usufruir da mais variada oferta de atividades. Desde Voleibol de Praia ao Futebol, do Skate ao 

Futsal, os Jogos de Oeiras continuam assim a afirmar-se como um projeto estruturante na 

promoção da atividade física no concelho, envolvendo clubes, associações e centenas de 

participantes de diferentes idades. 

Experimenta Jogos de Oeiras (6 aos 12 anos) 

 Voleibol de Praia| 4 junho | Clube Voleibol de Oeiras; 

 Skate | 6 junho | Skate Park de Caxias 

 Padel | 28 junho | Grupo Recreativo de Tercena 

Experimenta Jogos de Oeiras (dos 6 aos 100 anos) 

 Futsal | 7 junho | Pavilhão do Grupo Desportivo Unidos Caxienses; 

 Futebol | 10 junho | Complexo Desportivo Carlos Queiroz; 

 Futsal | 14 junho | Pavilhão do Clube Recreativo Leões de Porto Salvo 

Festa Final 8ª edição Jogos de Oeiras 

No dia 21 de junho de 2026, realizou-se, no Parque Urbano de Miraflores, a Festa da 8.ª edição 

dos Jogos de Oeiras, enquanto momento de encerramento e celebração da edição. 

A iniciativa contou com a participação de 33 parceiros, que dinamizaram um total de 21 atividades 

ao longo do dia, de participação gratuita e dirigidas a diferentes públicos. A programação integrou 

atividades de caráter desportivo e recreativo, proporcionando momentos de experimentação, 

participação e convívio entre crianças, jovens, famílias e restante comunidade. 

A realização desta iniciativa permitiu igualmente reforçar a articulação entre o Município e as 

entidades desportivas parceiras dos Jogos de Oeiras, promovendo a participação da comunidade 

e a divulgação das diferentes modalidades e atividades desenvolvidas no concelho. 

https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/andebol-2026/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/andebol-2026/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/tenis-2026-2/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades-experimenta/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/boxe-2026/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/escalada-2026/
https://jogosdeoeiras.pt/modalidades/ginastica-2026/
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O programa encerrou com a Cerimónia de Entrega de Prémios da 8.ª edição dos Jogos de Oeiras, 

destinada a reconhecer a participação e o desempenho dos participantes ao longo da edição. 

Desporto Educa+ 

No âmbito do programa Desporto EDUCA+, integrado na Oeiras EDUCA+, foram dinamizadas 14 

atividades que promoveram a articulação entre a comunidade escolar e o movimento associativo 

desportivo do concelho. As iniciativas incluíram visitas de clubes às escolas e das escolas aos 

clubes, proporcionando a cerca de 400 alunos a experimentação de diversas modalidades 

desportivas e fomentando a adoção de estilos de vida ativos e saudáveis. 

Troféu CM Oeiras – Corrida das Localidades 

Realizou-se a 10 de junho o último Grande Prémio da 43ª Edição do Troféu das Localidades. 

Organizado pela Associação Desportiva NucleOeiras, no Complexo Desportivo do Jamor, o qual 

contou com a presença de 806 atletas. 

Cerimónia de Entrega de Prémios da 43ª Edição do Troféu CM Oeiras – Corrida das Localidades | 

27 junho 2026 

O Auditório da Escola Secundária Luís de Freitas Branco foi palco de uma cerimónia que recebeu 

os premiados e respetivas famílias, numa tarde que celebrou os êxitos dos atletas dos 8 aos 80 

anos, tendo sido atribuídos prémios a 220 atletas pela sua classificação individual e a 15 clubes, 

no âmbito das classificações coletivas.   

O evento contou com a presença do Sr. Vereador Pedro Patacho, dos Presidentes de Junta da 

Freguesia de Porto Salvo Oeiras e São Julião da Barra (representante), Paço de Arcos e Caxias, 

Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, bem como do Sr. Diretor Dr. Luís Afonso. 

De salientar que este programa, com 43 edições, contou este ano com 2238 atletas inscritos, 

8601 participações e com uma média de praticamente 800 atletas por prova. 

Projeto SPIRIT | Hub Oeiras | 29 de junho de 2026 

No âmbito do projeto europeu SPIRIT, coordenado em Portugal pela Rede Portuguesa das 

Cidades Interculturais e desenvolvido nos municípios de Oeiras, Cascais e Loures, a Divisão de 

Desporto, em colaboração com a Divisão de Coesão Social, participou no desenvolvimento de um 

projeto-piloto que promove o desporto como ferramenta de inclusão, coesão social e diálogo 

intercultural. 

No dia 29 de junho, foi realizada uma reunião de um grupo de trabalho entre clubes de Oeiras 

(KMT – Associação Moreira Team, Associação Desportiva de Oeiras e Clube Recreativo Leões de 

Porto Salvo) e associações do concelho, com o objetivo de identificar necessidades, barreiras e 

oportunidades no acesso ao desporto e recolher contributos para a construção de soluções 

inovadoras adaptadas à realidade local. O projeto prevê ainda ações de formação em 

interculturalidade e inclusão, bem como o apoio a iniciativas nesta área. 

Eventos  

Durante este período, foram organizados ou apoiados os seguintes eventos ou iniciativas: 

Marginal à Noite – 13 junho 2026 

No dia 13 de junho de 2026, realizou-se a Marginal à Noite, iniciativa desportiva promovida pelo 

Município de Oeiras, que consiste numa corrida de estrada em horário noturno, realizada na 

Avenida Marginal, com partida e chegada junto à Praia de Santo Amaro. 
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A edição de 2026 esgotou as 9 000 inscrições disponibilizadas, evidenciando a elevada procura e 

adesão à iniciativa. Os resultados do inquérito demonstram um elevado nível de satisfação global 

com o evento, com 90,4% dos participantes inquiridos a classificarem-se como satisfeitos ou 

muito satisfeitos, constituindo este indicador um importante elemento de avaliação da qualidade 

da iniciativa.  

Travessia Bessone Basto – 5 de julho 2026  

No dia 5 de julho de 2026, realizou-se a 20.ª edição da Travessia António Bessone Basto, prova 

de natação em águas abertas que integra o calendário nacional da modalidade e presta 

homenagem a António Bessone Basto. 

A iniciativa contou com mais de 500 participantes e compreendeu duas partidas, 

correspondentes às distâncias de 1.000 e 2.500 metros. A prova de 1.000 metros teve partida na 

Praia de Santo Amaro de Oeiras, enquanto as provas de 2.500 metros partiram da Praia de Paço 

de Arcos, tendo todas as distâncias chegada na Oeiras Marina – Porto Recreio de Oeiras. 

P-Race – 28 de junho 2026  

O Parque Desportivo do Jamor foi palco da Corrida Contra o Cancro da Próstata 2026, que contou 

com 422 participantes combinados entre a corrida de 10kms e a caminhada de 5 kms. Um evento 

organizado pelo Instituto da Próstata e Incontinência Urinária, em parceria com a Associação 

Portuguesa de Doentes da Próstata e a Liga Portuguesa Contra o Cancro, contando ainda com o 

apoio técnico da Associação de Atletismo de Lisboa. O principal objetivo deste evento consiste 

na sensibilização da população para as doenças da próstata. As verbas obtidas através das 

inscrições revertem a favor da Associação Portuguesa de Doentes da Próstata e da Liga 

Portuguesa Contra o Cancro, destinando-se ao apoio da divulgação e investigação das doenças 

do foro oncológico. 

Color Run – 4 de julho 2026 

A Color Run é uma corrida/caminhada lúdica de aproximadamente 5 km, não competitiva, onde 

os participantes são envolvidos por lançamentos de pó colorido ao longo do percurso. O evento 

privilegia a diversão, a atividade física e a participação de pessoas de todas as idades, sem 

classificação final nem cronómetro oficial. Foram mais de 5 mil participantes que encheram o 

Parque Desportivo do Jamor de cor. 

Swim Grand Prix – 18 de julho 2026  

O Swim Grand Prix Portugal 2026, realizado nos dias 18 e 19 de julho, consolidou-se como o maior 

e mais importante evento de natação em águas abertas do país, contando com o município de 

Oeiras como um dos seus principais parceiros estratégicos e logísticos. A competição registou um 

recorde histórico de afluência ao reunir 872 nadadores de 42 nacionalidades diferentes, 

apresentando uma forte projeção internacional traduzida numa taxa de 44% de participantes 

estrangeiros. O programa do evento estendeu-se ao longo da linha costeira através de seis 

distâncias de mar distintas, desde provas de 1 km, 1,9 km, 3,8 km e 5 km, até ao desafio máximo 

de ultra-maratona de 20 km com partida em Lisboa e chegada a Cascais. O município de Oeiras 

assumiu um papel central na organização ao assegurar o dispositivo de segurança marítima e ao 

servir como o ponto de partida oficial da emblemática Travessia Oeiras-Cascais na distância 

rainha de 10 km, reforçando a capacidade do concelho na dinamização de grandes eventos 

desportivos na sua frente ribeirinha. 

Pharoes Trophy – 25 e 26 de julho 2026 
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O “1924 Pharoes Trophy – Oeiras Beach Sprints” é um troféu internacional enquadrado na 

“Semana do Mar”, organizado entre a Federação Portuguesa de Remo, Direção de Faróis, a Nova 

Rowing Club e a Associação naval de Lisboa, com apoio da Câmara Municipal de Lisboa. A segunda 

edição decorreu na Praia de Paço de Arcos, reunindo cerca de 250 atletas de 31 países. 

OVX Games | 20 de junho de 2026 

A primeira edição dos OVX Games realizou-se no dia 20 de junho de 2026, no Estádio Municipal 

Mário Wilson, em Oeiras, e revelou-se um verdadeiro sucesso, reunindo atletas, participantes e 

público num ambiente de grande dinamismo e competitividade. 

Os OVX Games constituíram uma prova híbrida, que conjugou corrida, ergómetros e exercícios 

funcionais, proporcionando um desafio físico exigente e muito completo, que colocou à prova a 

resistência, a força e a capacidade de superação dos participantes. Dinamizada pela Associação 

Desportiva de Oeiras, em estreita colaboração com o OZON Gym, esta primeira edição afirmou-

se como uma iniciativa inovadora e de forte adesão. 

Ao longo do dia, a prova contou com a participação de mais de 400 atletas, tendo passado pelo 

estádio mais de 2.000 pessoas, números que demonstraram o entusiasmo gerado pelo evento e 

o seu potencial de crescimento. 

Esta edição de estreia ficou marcada pelo sucesso organizativo e pela excelente resposta de 

atletas, parceiros, voluntários e público, deixando reunidas as condições para que os OVX Games 

regressem numa próxima edição, com uma dimensão e um impacto ainda maiores. 

Oeiras Valley Women’s Youth Football Cup 2026 | 20 e 21 de junho de 2026 

A segunda edição do Oeiras Valley Women’s Youth Football Cup, organizado pelo Clube 

Recreativo Leões de Porto Salvo, decorreu nos dias 20 e 21 de junho de 2026 e confirmou o 

crescimento daquela que é já uma das maiores competições de futebol jovem feminino em 

Portugal. 

Ao longo de dois dias de competição, o torneio reuniu mais de 600 participantes entre atletas, 

treinadores, dirigentes, árbitros e equipas técnicas, distribuídos por cinco campos de futebol do 

concelho de Oeiras. Nesta edição, a competição alargou-se a cinco escalões de formação: Sub-

11, Sub-13, Sub-15, Sub-17 e Sub-19, contando com um total de 20 equipas. 

A entrega de prémios contou com a presença do Senhor Vereador da Câmara Municipal de 

Oeiras, Pedro Patacho, e do Presidente da Junta de Freguesia de Porto Salvo, Jorge Delgado, 

assinalando o reconhecimento institucional da importância crescente do futebol feminino jovem. 

O sucesso alcançado nesta segunda edição reforça a ambição de posicionar Oeiras como a capital 

do futebol jovem feminino em Portugal, consolidando o Oeiras Valley Women’s Youth Football 

Cup como uma referência nacional e um evento de excelência para o futuro da modalidade. 

Dia Olímpico 2026 | 23 de junho 2026 

Oeiras recebeu, no dia 23 de junho de 2026, a celebração nacional do Dia Olímpico 2026, 

promovida pelo Comité Olímpico de Portugal, reunindo centenas de crianças, professores, 

treinadores, atletas olímpicos e agentes educativos nos Jardins do Palácio Marquês de Pombal. 

A iniciativa contou com a presença do vereador Pedro Patacho, de Fernando Soares Gomes da 

Silva, presidente do Comité Olímpico de Portugal (COP), entre outras entidades convidadas. 
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Ao longo do dia, cerca de 500 alunos do 1.º Ciclo participaram em atividades desportivas 

inspiradas no Movimento Olímpico, conviveram com atletas olímpicos portugueses e vivenciaram 

os valores da Excelência, da Amizade e do Respeito. 

A iniciativa integrou ainda a tomada de posse das Comissões Consultivas do Comité Olímpico de 

Portugal e os Encontros de Educação Olímpica - Inspirar, formar e Reconhecer, que reuniram 

profissionais da educação e do desporto para promover os valores olímpicos no contexto escolar. 

Mais do que um evento desportivo, o Dia Olímpico 2026 constituiu um momento de inspiração, 

aprendizagem e partilha, reforçando o compromisso de Oeiras com a educação, o desporto, a 

cidadania e a formação das novas gerações. 

Oeiras Valley Futsal Cup | 22 e 23 agosto 2026 

Nos dias 22 e 23 de agosto de 2026, o Complexo Desportivo dos Leões de Porto Salvo acolheu 

mais uma edição da Oeiras Valley Futsal Cup, competição realizada nas vertentes masculina e 

feminina. 

A iniciativa reuniu oito equipas, quatro em cada vertente. No torneio masculino participaram o 

Sporting Clube de Portugal, Leões de Porto Salvo, CRC Quinta dos Lombos e Futsal Minerva, da 

Suíça, enquanto a competição feminina contou com a participação do Leões de Porto Salvo, SL 

Benfica, SCU Torreense e Feijó/LTintas. 

Ao longo dos dois dias realizaram-se oito jogos, integrando as meias-finais, os jogos de atribuição 

do 3.º e 4.º lugares e as finais das duas competições. Na vertente masculina, o Sporting Clube de 

Portugal conquistou o torneio, após vencer o Futsal Minerva por 9-1 na final. No torneio feminino, 

a equipa do Leões de Porto Salvo venceu o SL Benfica por 3-1, conquistando o título na 

competição realizada em casa. 

A competição constituiu um importante momento de preparação para a nova época desportiva, 

reunindo equipas de referência do futsal nacional e contando ainda com a presença internacional 

do Futsal Minerva. Durante todo o fim de semana, estiveram presentes no Complexo Desportivo 

dos Leões de Porto Salvo cerca de 5 000 espectadores, evidenciando a forte adesão do público à 

iniciativa. 

Campeonatos Europeus Sub-20 de Polo Aquático | 1 a 16 agosto 2026 

No âmbito do calendário desportivo internacional, o Complexo de Piscinas do Jamor, em Oeiras, 

acolheu, em agosto de 2026, duas competições de elite, sob a égide da European Aquatics, 

marcadas pela transição oficial do escalão competitivo de Sub-19 para Sub-20. 

 Campeonato Europeu Feminino Sub-20 (1 a 7 de agosto): Reuniu 20 seleções europeias, 

com a participação de Portugal no Grupo D (estreia contra a Ucrânia). O torneio culminou 

com a disputa da medalha de ouro entre as seleções de Espanha e da Hungria. 

 Campeonato Europeu Masculino Sub-20 – Divisão I (10 a 16 de agosto): Oeiras acolheu 

em exclusivo a edição inaugural da Divisão I (segundo escalão europeu), num modelo 

competitivo que dividiu a prova em dois escalões (com a Divisão Elite a decorrer em 

Varna, na Bulgária). O torneio contou com 12 seleções integradas nesta divisão. 

Campeonatos Nacionais de Juvenis, Juniores e Seniores de Natação Pura | 23 a 26 de julho de 

2026 

O evento decorreu na piscina longa (50 metros) do Complexo de Piscinas do Jamor e assumiu um 

papel central no calendário desportivo nacional. Esta competição de piscina longa reuniu uma 
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comitiva expressiva de 846 nadadores em representação de 110 clubes nacionais, afirmando-se 

como um sucesso logístico e competitivo com elevados índices de audiência através da 

transmissão integral em direto via streaming pela Natação TV. 

Apoios Associativismo Desportivo | RAAD Oeiras 2026 

No âmbito do Regulamento de Apoio ao Associativismo de Oeiras (RAAD) e dos Programas 

Municipais de Desenvolvimento Desportivo, o Município de Oeiras aprovou, em reunião de 

Câmara realizada no passado dia 4 de março, um conjunto de apoios destinados às entidades 

associativas desportivas do concelho. 

O montante global aprovado ascende a 3.022.811,40 €, representando um aumento de 19,86 % 

em relação ao ano de 2025. 

Este apoio abrange 66 entidades associativas desportivas, num universo de 86 organismos 

registados na Base de Dados do Associativismo Desportivo de Oeiras, reconhecendo-se, assim, o 

papel fundamental destas organizações na promoção da prática desportiva e na parceria com o 

Município no desenvolvimento de programas de atividade física dirigidos à comunidade. 

De momento, as medidas de apoio à Atividade Regular contam com 60 contratos pagos (90%) de 

66 celebrados, o que corresponde a 2 720 530,26 €. 

Já a vertente RAAD – Obras e Equipamentos conta, atualmente, com 18 contratos pagos (60%) 

de 30 celebrados, que correspondem a 688 496,45 €. 

Em Projetos Pontuais, de junho a agosto, foram apoiados 15 eventos: 

 Associação Andebol 1932 — Fase Final da Taça Nacional de Veteranas de Andebol – 

Oeiras 2026;  

 Associação Desportiva de Oeiras — 12.º Torneio «Oeiras Capital Portuguesa do Hóquei 

em Patins» e Gala de Ginástica Rítmica – Final de Ano;  

 Clube de Carnaxide Cultura e Desporto — Espetáculo de Final de Época do CCCD;  

 Clube Desportivo de Paço de Arcos — Fase Final de Apuramento de Campeão Nacional 

de Sub-17,Fase Final de Femininos e Torneio 3x3 CDPA (Modalidade - Hóquei em Patins);  

 Clube Recreativo Leões de Porto Salvo — Oeiras Valley Senior Futsal Cup 2026, Oeiras 

Valley Woman Futsal Cup 2026 e Oeiras Valley Youth Woman Football Cup 2026;  

 PDAC – Paço de Arcos Clube — Oeiras Basketball International Tournament;  

 Sociedade de Instrução Musical Escolar Cruz Quebradense — III Clinic Internacional de 

Basquetebol;  

 Sport Algés e Dafundo — 21.ª edição da Travessia Bessone Basto e 3.º Torneio Nacional 

de Conjuntos de Ginástica Rítmica;  

 Sport Ponto Come — XCO Oeiras e Encontro de Escolas de BTT. 

Divisão de Coesão Social 

Consolidar a intervenção social junto de populações vulneráveis 

O reforço da ação social junto de grupos de risco é essencial para promover uma comunidade 

mais justa, inclusiva e resiliente. Através de um acompanhamento social próximo e centrado na 

dignidade das pessoas, é possível identificar necessidades, promover a autonomia e criar 

oportunidades de mudança. Este trabalho é particularmente importante no acompanhamento 

dos beneficiários do RSI e na atribuição de apoios económicos, garantindo resposta a situações 
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de vulnerabilidade, inclusão ativa e maior estabilidade para as famílias. Mais do que prestar 

assistência, trata‐se de transformar vidas e assegurar que ninguém é deixado para trás. 

Assim, neste âmbito, destaca‐se, no período em análise: 

 Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social Integrados (SAASI) de Oeiras – entre 

1 de junho a 25 de agosto de 2026, foram rececionadas cerca de 201 novas sinalizações, 

das quais, 37 provenientes da Linha Nacional de Emergência Social. 

 Rendimento Social de Inserção (RSI) – foi acompanhada uma média mensal de 600 

processos familiares (deferidos e suspensos).  

 Foram, ainda, atribuídos, entre 1 de junho a 21 de agosto de 2026, subsídios de carácter 

eventual, no montante de 51.984,85€, beneficiando 46 agregados familiares. 

 Deferimento, no mesmo período, de 89 processos de apoio, no âmbito da medida 

Fundo de Emergência Social, num montante global de apoios de 135.620,65€. 

 No que se refere ao Programa PESSOAS 2030 – Programa Temático Demografia, 

Qualificação e Inclusão (antigo POAPMC), mantiveram‐se as entregas de produtos 

alimentares deste Programa a munícipes mais carenciados, numa ação que tem sido 

coordenada pela Santa Casa da Misericórdia de Oeiras, com o apoio do Município, 

através das seis entidades mediadoras. Abrangeu cerca de 280 agregados familiares, no 

total de cerca de 700 pessoas. 

Em junho e julho, a Rede Social de Oeiras desenvolveu ações de coordenação, monitorização e 

articulação institucional em estreita colaboração com as entidades parceiras do Conselho Local 

de Ação Social (CLAS) e das Comissões Sociais de Freguesia (CSF), reforçando o trabalho em rede 

e a resposta social integrada no concelho. Neste âmbito, o Núcleo Executivo promoveu reuniões 

de trabalho para dar continuidade à elaboração da Newsletter da Rede Social de Oeiras, destinada 

à divulgação de iniciativas e boas práticas, e analisou dois pedidos de adesão ao CLAS, 

apresentados pela Associação de Surdos da Linha de Cascais e pelo Projeto Barra, cuja apreciação 

será efetuada em reunião plenária. 

Paralelamente, foram reforçados os mecanismos de monitorização e avaliação dos Grupos de 

Trabalho (GT) e das CSF, através da definição de modelos de acompanhamento e reporte 

periódico. Em julho, no âmbito da implementação do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 

2025-2029, os GT apresentaram o ponto de situação das ações em curso, identificando 

constrangimentos e propostas de melhoria. O Núcleo Executivo manteve ainda um 

acompanhamento próximo dos GT Pessoa Idosa, Crianças e Jovens e Emprego e 

Empreendedorismo, promovendo a articulação entre estruturas e o alinhamento com os 

objetivos estratégicos do PDS. O trabalho desenvolvido contribuiu para consolidar parcerias, 

incentivar a participação dos parceiros e reforçar uma intervenção social mais articulada, eficaz 

e ajustada às necessidades da população de Oeiras. 

Durante o mês de agosto, o Grupo de Trabalho da Pessoa Idosa deu continuidade ao planeamento 

e articulação das ações previstas para o segundo semestre, em alinhamento com os objetivos do 

respetivo Plano de Ação.  

No âmbito do apoio à população Sem‐abrigo, ressalva‐se: 
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 Realização de três reuniões de discussão de casos da modalidade restrita do NPISA de 

Oeiras: 69 situações analisadas. 

 Realização de reunião da modalidade alargada do NPISA de Oeiras, na qual se 

discutiram os seguintes temas: 

o Apresentação da caracterização das pessoas em situação de sem abrigo no 

concelho de Oeiras em 2025;  

o Plano Municipal de Intervenção com Pessoas em Situação de Sem Abrigo – 

atualização. 

 Em agosto, realização da 1ª sessão participada (Modalidade Restrita) para elaboração 

do Plano Municipal de Intervenção com Pessoas em Situação de Sem Abrigo. 

 Acompanhamento, atendimento e monitorização de situações de Pessoas em Situação 

de Sem Abrigo. 

 Articulação com o NPISA de Cascais e CASA – Associação no acompanhamento de 

Pessoas em Situação de Sem Abrigo. 

 Visitas técnicas à Comunidade de Inserção da SER+ (Cascais) e ao Espaço Ímpar da 

Crescer (Amadora); 

 Articulação com a UPOL e DLU para a realização de ações de limpeza em locais de 

pernoita de pessoas em situação de sem abrigo, e acompanhamento das ações. 

 Deslocações ao concelho em articulação com a UPOL: sensibilização para desocupação 

de locais. 

 Acompanhamento a execução da candidatura LISBOA2030 ‐ Projeto “Intervir, Capacitar e 

Acolher em Oeiras (2025‐2027)”, nomeadamente com o Hostel Social de Oeiras. 

Reforçar o apoio à população mais idosa 

Perante o crescimento da população sénior no concelho, tem sido desenvolvida uma estratégia 

integrada de promoção do envelhecimento ativo, saudável e participativo, que valoriza a 

autonomia, o bem-estar e a inclusão dos cidadãos mais velhos na comunidade. Neste âmbito, 

destaca-se o Programa de Turismo Sénior, que proporciona oportunidades de convívio, lazer e 

descoberta, reforçando os laços sociais e combatendo o isolamento. Merecem igualmente 

destaque as comemorações do Dia Mundial da Consciencialização da Violência Contra a Pessoa 

Idosa, que sensibilizam a comunidade para a defesa dos direitos, da dignidade e da proteção das 

pessoas mais velhas. Paralelamente, têm sido reforçados os projetos de apoio à população idosa 

mais dependente, através de respostas de proximidade e redes de apoio que promovem uma 

melhor qualidade de vida e uma maior segurança. Esta abordagem humanizada contribui para 

fortalecer o sentimento de pertença e garantir que os seniores se sintam valorizados, respeitados 

e plenamente integrados numa comunidade mais inclusiva e solidária. 

Deste modo, no período em análise, destaca‐se: 

 A realização de mais três sessões do Café Memória de Oeiras, em cooperação com a 

UGPS: 

o no dia 27 de junho, dinamizada pela Equipa do Café Memória, subordinada ao 

tema “Santos Populares”; 

o no dia 25 de julho, dinamizado o jogo "Atreve-te, Confessa ou Revela", uma 

atividade de estimulação cognitiva e promoção do convívio, conduzida pela 

equipa do projeto. Através desta dinâmica, os participantes tiveram 
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oportunidade de partilhar experiências, estimular a memória e desfrutar de um 

momento de boa disposição em conjunto; 

o no dia 22 de agosto, integrada no Projeto Praia Acessível (praia de Santo Amaro 

de Oeiras) e dinamizada pela Nossa Onda - Surf adaptado – os participantes 

tiveram oportunidade de usufruir de outra experiência adaptada de mar. Esta 

sessão foi acompanhada pela Senhora Vereadora Teresa Bacelar. 

 

 No âmbito do programa Turismo Sénior, realizaram-se os seguintes passeios: 

o No dia 3 de junho realizou-se uma visita a Aveiro, no dia 17 a Grândola e Lousal, 

e no dia 30 a Alter do Chão. Estas deslocações contaram com a participação de 

144 idosos.  

o Entre os dias 9 e 12 de junho, realizou-se um passeio a Viana do Castelo e 

Santiago de Compostela, que contou com a participação de 48 pessoas. O 

programa incluiu uma visita guiada à cidade de Santiago de Compostela e à 

respetiva catedral.  

o Realce, de igual modo, para a realização de Passeio a Évora, Monsaraz e Vila 

Viçosa, de 23 e 24 de junho, abrangendo 48 idosos. Este passeio foi 

acompanhado pela Senhora Vereadora Teresa Bacelar. 

o No dia 2 de julho foi realizada visita a Almeirim e Rio Maior, no dia 9 a Dornes e 

Agroal, no dia 22 a Aveiro e no dia 29 a Campo Maior. Estas deslocações 

contaram com a participação global de 192 idosos.  

o Entre os dias 5 e 7 de julho, realizou-se o passeio a São Pedro do Sul, dirigido a 

cuidadores e as pessoas com demência, sinalizadas pelo projeto Café Memória 

de Oeiras, pelo Gabinete de Apoio na Demência e pelo Projeto Home 360º, 

contou com a participação de 33 munícipes. Este passeio foi acompanhado pela 

Senhora Vereadora Teresa Bacelar. 

o O passeio a Chaves e Mirandela realizou-se entre os dias 14 e 18 de julho e 

contou com a participação de 48 pessoas, que ficaram alojadas no Hotel 

Premium Chaves – Aquae Flaviae. O programa incluiu, no segundo dia, uma 

manhã nas termas e uma visita guiada à cidade de Chaves. No segundo dia, 

realizou-se uma visita à cidade de Mirandela e ao Museu da Oliveira e do 

Azeite, seguida de almoço no Restaurante Távora e passagem pela praia do 

Azibo. 

O Programa de Turismo Sénior vai muito além da componente recreativa. Através das 

experiências proporcionadas, fomenta-se o convívio entre participantes, combatem-se situações 

de isolamento e solidão e criam-se oportunidades de interação e partilha. Estas atividades 

contribuem para o fortalecimento das relações sociais, para o aumento da autoestima e para a 

melhoria da qualidade de vida dos participantes. 

De realçar, ainda, neste âmbito: 

 O apoio técnico e logístico à realização do 29.º Piquenicão Nacional, proposto pela MURPI 

– Confederação Nacional de Reformados, Pensionistas e Idosos, no dia 29 de junho, no 

Jardim Municipal de Oeiras, com a participação de cerca de 3.500 idosos. Este evento 

constitui um importante momento de convívio, partilha e valorização da população 
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sénior, promovendo o envelhecimento ativo, a inclusão social e o reforço dos laços 

comunitários entre participantes de várias regiões do país. 

 As comemorações do Dia Mundial da Consciencialização da Violência Contra a Pessoa 

Idosa, assinalado a 15 de junho, a Divisão de Coesão Social promoveu a iniciativa “Círculo 

da Dignidade”, realizada nos Jardins do Palácio Marquês de Pombal. A ação reuniu cerca 

de 500 participantes, que, trajando a t-shirt oficial do evento na cor roxa — símbolo da 

luta contra a violência sobre as pessoas idosas, formaram um grande círculo humano, 

representando a união da comunidade em torno desta causa.  

A atividade contou com presença da Senhora Vereadora Teresa Bacelar e com a 

colaboração de diversas entidades e instituições da comunidade, destacando-se: PSP; 

Unidade Local de Saúde Lisboa Ocidental; Centro Nuno Belmar da Costa da Santa Casa 

da Misericórdia de Oeiras; outras instituições e organizações parceiras da rede local. 

A forte adesão à iniciativa evidenciou a importância de continuar a desenvolver ações de 

sensibilização dirigidas à comunidade, contribuindo para a prevenção da violência contra 

as pessoas idosas e para a promoção de uma sociedade mais consciente, inclusiva e 

comprometida com a defesa dos direitos e da dignidade de todas as pessoas, em todas 

as fases da vida. 

Foram, de igual modo, mantidos relevantes projetos de apoio à população idosa mais 

dependente, como sendo o Serviço Oeiras Está Lá (1.920 inscritos), o Serviço de Teleassistência 

Domiciliária de Oeiras (249 ativos) e o projeto de alargamento do horário do Serviço de Apoio 

Domiciliário (cerca de 160 idosos abrangidos) disponibilizado por 9 entidades sociais locais com 

esta resposta. 

Fortalecer a intervenção junto da população com Deficiência e/ou Incapacidade 

Comprometidos com a construção de um concelho cada vez mais inclusivo, reforçamos 

diariamente a nossa intervenção junto das pessoas com deficiência e/ou incapacidade, 

promovendo a igualdade de oportunidades e eliminando barreiras que possam limitar a sua 

participação plena na comunidade. A nossa ação assenta numa abordagem integrada e centrada 

na pessoa, que valoriza as capacidades individuais, fomenta a autonomia e incentiva o exercício 

ativo da cidadania em todas as dimensões da vida. 

Neste âmbito, destaca‐se o Projeto Praia Acessível, uma iniciativa que reflete o compromisso do 

Município com a inclusão e a acessibilidade universal. Através da disponibilização de condições, 

equipamentos e apoios adequados, o projeto permite que pessoas com mobilidade condicionada 

ou outras limitações possam usufruir da praia em segurança, conforto e igualdade de 

circunstâncias, promovendo a participação, o bem‐estar e a qualidade de vida. 

Mais do que assegurar respostas específicas, pretendemos criar uma comunidade onde todas as 

pessoas possam exercer os seus direitos, desenvolver o seu potencial e participar ativamente na 

vida social, cultural e recreativa do concelho, contribuindo para uma sociedade mais justa, 

acessível e inclusiva para todos. 

Assim, neste âmbito, destacamos: 

 A manutenção do Serviço de Transporte Adaptado, que abrangeu, no período em 

análise, 48 utilizadores diários e 43 pontuais. Acresce que em agosto foram efetuadas as 

inscrições para o ano letivo 2026/2027 relativas ao transporte fixo, tendo‐se registado: 

43 renovações e 9 pedidos de transporte diário; 
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 A realização de 16 atendimentos no âmbito do Balcão de Inclusão; 

 Destaque para o início, no dia 1 de junho, da edição de 2026, do Projeto Praia Acessível, 

que possibilitou 2.377 utilizações, das quais 1.241 recorrendo à cadeira anfíbia. 

O Projeto Praia Acessível promove a inclusão e garante que pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida possam usufruir das praias com autonomia e segurança. Através de 

infraestruturas adaptadas, equipamentos específicos e apoio especializado, assegura igualdade 

de oportunidades no acesso ao lazer. Esta iniciativa contribui para o bem-estar, a participação 

social e a valorização da cidadania. Simultaneamente, sensibiliza a comunidade para a 

importância da acessibilidade, tornando as praias espaços mais inclusivos, acolhedores e 

acessíveis para todos. Nesta edição, o projeto integra também a modalidade de surf adaptado, 

iniciada na última semana de agosto, com a participação de sete utentes. 

Acresce a abertura oficial do Projeto, ocorrida a 29 de junho, que contou com a presença do 

Senhor Presidente Isaltino Morais, acompanhado da Senhora Vereadora Teresa Bacelar. 

Estiveram presentes utentes da APCL – Centro Nuno Belmar da Costa e da Associação “A Casa de 

Betânia”. 

 O Curso de Língua Gestual Portuguesa, nível 1, promovido pela Associação de Surdos da 

Linha de Cascais, nas instalações do Centro Comunitário do alto da Loba, iniciou‐se em 

julho. 

Reforçar as medidas de apoio à família 

A família constitui o núcleo fundamental da comunidade e, por isso, é uma prioridade na 

intervenção social desenvolvida, através de um compromisso contínuo de apoio próximo às 

famílias e de promoção da conciliação entre a vida pessoal, familiar e profissional. Esta 

intervenção assenta na identificação das necessidades e desafios específicos de cada agregado, 

permitindo a definição de respostas adequadas e ajustadas à sua realidade. Desta forma, garante‐

se um apoio mais eficaz e direcionado, contribuindo para o reforço da estabilidade, da qualidade 

de vida e do bem‐estar das famílias, bem como para a coesão social do território. 

Neste âmbito, destaque para a reinauguração do Centro de Acolhimento Temporário Casa do 

Parque, realizada no dia 1 de julho, após a conclusão das obras de requalificação do equipamento, 

numa cerimónia presidida pelo Senhor Presidente Isaltino Morais. A intervenção, no valor de 

447.695,75€, foi financiada no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR) e teve como 

principal objetivo melhorar o desempenho técnico e a eficiência térmica do edifício. Esta 

requalificação permitiu criar condições de maior conforto, bem‐estar e qualidade de vida para as 

crianças e jovens acolhidos, proporcionando um espaço mais adequado às suas necessidades e 

ao desenvolvimento da resposta social prestada. 

De igual modo, realce para a realização da Festa de São Bento, no dia 11 de julho, na Casa de São 

Bento, em Caxias, resposta do Centro Comunitário e Paroquial Nossa Senhora das Dores, dedicada 

ao apoio a crianças e jovens. A iniciativa constituiu um importante momento de convívio 

comunitário e valorização das tradições locais, permitindo à população conhecer os trabalhos 

desenvolvidos pelas crianças e jovens ao longo do ano, através de uma exposição que evidenciou 

a sua criatividade, empenho e expressão artística. O evento e as atividades de Verão desta 
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resposta contaram com o apoio do Município, através da DCS, e com a presença da Senhora 

Vereadora Teresa Bacelar.  

Promover a integração de Migrantes 

A integração de migrantes constitui um fator essencial para a promoção de uma sociedade mais 

inclusiva, coesa e intercultural. Neste contexto, os Centros Locais de Apoio à Integração de 

Migrantes (CLAIM) desempenham um papel fundamental ao garantir acompanhamento próximo, 

informação e acesso a direitos, serviços e oportunidades, facilitando a concretização de projetos 

de vida e a participação ativa na comunidade. Paralelamente, a participação na Rede Portuguesa 

das Cidades Interculturais reforça a partilha de boas práticas e o desenvolvimento de estratégias 

de inclusão, contribuindo para a valorização da diversidade e para o combate a estereótipos e 

preconceitos, enquanto motor de desenvolvimento social, cultural e económico do concelho. 

Assim, destacamos: 

 Centros Locais de Apoio à Integração de Migrantes: promove o apoio à regularização e 

integração de migrantes: atendimento fixo e itinerante de munícipes; articulação com a 

AIMA, outras UO, instituições, entidades parceiras e empresas sediadas no Município; 

promoção de cursos de alfabetização e do Programa Mentores Migrantes; promoção de 

ações de sensibilização/esclarecimento/formação para migrantes, técnicos ou 

instituições; eventos/atividades interculturais. No período em análise foram realizados, 

neste âmbito, 125 atendimentos. 

No âmbito da participação na Rede Portuguesa das Cidades Interculturais, integrada no Programa 
Cidades Interculturais do Conselho da Europa, realça-se a realização de sessões de formação (9 
horas), nos dias 16, 17 e 18 de junho, no âmbito do Projeto FAIR Europe. 

No âmbito da promoção da Interculturalidade, realça-se, ainda, o apoio técnico, financeiro e 

logístico ao Projeto "Raízes e Talentos dos Navegadores 2026", e à Festa do Sagrado Coração de 

Jesus, promovidos pela Associação de Moradores do Bairro dos Navegadores e pela Associação 

Moinho em Movimento, nos dias 21 e 28 de junho, respetivamente.  

Assim como o apoio às Festividades de Nhu Santiago, realizadas no Bairro do Alto dos Barronhos, 

nos dias 25 e 26 de julho, por proposta da Associação dos Amigos de Santa Cruz. Esta última, 

trata-se de uma iniciativa de caráter religioso, cultural e comunitário, profundamente enraizada 

na comunidade cabo-verdiana, que promove a celebração das suas tradições, da música, da 

gastronomia e das manifestações culturais associadas à festividade. Para além da sua dimensão 

cultural, o evento constitui um importante momento de convívio intergeracional e de 

fortalecimento dos laços comunitários, contribuindo para a preservação da identidade cultural 

cabo-verdiana e para a promoção da interculturalidade, da inclusão e da valorização da 

diversidade cultural no concelho de Oeiras. 

Destaca-se, igualmente, a realização das festividades em honra de Nossa Senhora da Graça, que 

decorreram nos dias 14 e 15 de agosto, no Bairro Municipal do Alto da Loba, por iniciativa da KTM 

– Moreira Team, bem como da comemoração do 27.º Aniversário do Bairro Moinho das Rolas, 

no dia 29 de agosto, organizado pela Associação Moinho em Movimento, que visam celebrar a 

identidade local, promover a coesão social, a convivência intergeracional e a participação ativa 

dos moradores. 
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Promover a Igualdade e Não Discriminação 

A igualdade é um princípio fundamental na construção de um concelho verdadeiramente 

inclusivo, onde todas as pessoas têm oportunidades para participar, crescer e realizar o seu 

potencial. Neste sentido, assumimos o compromisso de desenvolver políticas que promovam a 

equidade, reduzam desigualdades e garantam condições de vida dignas para todos os munícipes. 

Porque o progresso de um território mede‐se pela capacidade de incluir cada cidadão, sabemos 

que Oeiras só avança plenamente quando avançamos todos juntos. 

Assim, destacamos: 

 A execução do Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação; 

 A realização, em 3 de junho, reunião da Equipa para a Igualdade na Vida Local de Oeiras, 

conjuntamente com o Vereador Armando Soares (sendo abordada a dimensão interna); 

 No dia 15 de junho, realizou‐se mais uma reunião da Rede Integrada de Oeiras Contra a 

Violência (RIOCV). 

 No dia 14 de agosto, o Município de Oeiras lançou uma Campanha de Sensibilização 

contra a Violência Doméstica, com o objetivo de alertar a população para a gravidade 

deste fenómeno e reforçar a consciencialização de que a violência doméstica constitui 

um crime público. A iniciativa pretende ainda incentivar a denúncia de situações de 

violência e promover uma intervenção ativa por parte da comunidade, destacando a 

importância do envolvimento de todos na prevenção e combate a este tipo de crime. 

Dinamizar o Banco Local de Voluntariado de Oeiras 

O Município continua a reconhecer o voluntariado como uma ferramenta estratégica para a 

promoção da coesão social, da participação cívica e da solidariedade. Neste contexto, o Banco 

Local de Voluntariado de Oeiras (BLVO) prossegue a sua missão de aproximar cidadãos e entidades 

promotoras de voluntariado, encontrando‐se atualmente em processo de reorganização do seu 

modelo de funcionamento, em alinhamento com o Plano de Ação aprovado, com vista ao reforço 

da sua capacidade operacional e ao aumento do impacto da sua intervenção no território. 

No período em análise, o BLVO reforçou a articulação com entidades do setor não lucrativo, 

através da realização de reuniões com potenciais Organizações Promotoras de Voluntariado, cujos 

contributos irão sustentar um estudo de caracterização do voluntariado no concelho e potenciar 

uma maior aproximação entre oferta e procura. Paralelamente, aprofundou a cooperação com 

unidades orgânicas municipais, nomeadamente no âmbito da preparação do Campeonato da 

Europa de Pólo Aquático e da articulação com a Unidade de Juventude, tendo ainda promovido a 

partilha de experiências com outros Bancos Locais de Voluntariado. Destaca‐se igualmente o 

apoio prestado a três entidades no recrutamento de voluntários para cinco ações e a participação 

no Campeonato da Europa de Pólo Aquático, onde o voluntário mobilizado pelo BLVO recebeu 

uma avaliação de excelência, em reconhecimento do seu profissionalismo, compromisso e 

contributo para o sucesso do evento. 

Implementar instrumentos de planeamento estratégico 

A eficácia de qualquer política social reside na sua capacidade de antecipar o futuro e estruturar 

respostas que não sejam apenas reativas, mas transformadoras. Ao implementarmos 

instrumentos de planeamento estratégico como o Plano de Desenvolvimento Social, estamos a 

dotar o nosso território de uma bússola rigorosa que traduz diagnósticos precisos em metas 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

185 
 

concretas. Este compromisso com o planeamento permite‐nos otimizar recursos e garantir que 

cada intervenção contribua para uma visão de desenvolvimento sustentável, onde a coesão e a 

justiça social deixam de ser conceitos abstratos para se tornarem resultados mensuráveis na vida 

de todos. 

Esta estratégia ganha uma dimensão mais humana e específica através do Plano Municipal para a 

Inclusão de Pessoas com Deficiência e/ou Incapacidade e do Plano Municipal para a Igualdade e 

a Não Discriminação. Estes documentos são pilares fundamentais para a construção de uma 

comunidade que não só aceita a diferença, mas que a valoriza como um ativo. Ao definirmos 

roteiros claros para a acessibilidade, a equidade e o combate ao preconceito, estamos a desenhar 

um concelho onde a igualdade de oportunidades é um direito plenamente exercido. Planear 

estrategicamente é, acima de tudo, um ato de responsabilidade que assegura que ninguém fica 

para trás na construção do nosso futuro comum. 

Assim, realça‐se, durante o período em análise, a elaboração do 1.º Plano Operativo do Plano para 

a Igualdade e Não Discriminação de Oeiras (2024‐2030), e o envolvimento do NPISA na definição 

do modelo para a elaboração/atualização do Plano Municipal de Intervenção com Pessoas em 

Situação de Sem Abrigo. 

Implementar programas de inclusão e capacitação profissional 

O Município promove uma estratégia integrada de valorização do capital humano, apostando na 

qualificação, na empregabilidade e na proximidade aos cidadãos. Neste âmbito, o Centro Qualifica 

do Município de Oeiras, desempenha um papel fundamental ao apoiar adultos no 

reconhecimento, validação e certificação de competências, contribuindo para o seu 

desenvolvimento pessoal e profissional. Complementarmente, os Gabinetes de Inserção 

Profissional de Algés e Carnaxide proporcionam acompanhamento personalizado na definição de 

percursos profissionais e na procura ativa de emprego, reforçando a ligação entre candidatos e 

entidades empregadoras e facilitando uma integração mais eficaz e sustentável no mercado de 

trabalho. 

Assim, destacamos: 

 a certificação de 24 candidatos no processo de Reconhecimento, Validação e Certificação 

de Competências (RVCC), através do Centro Qualifica do Município de Oeiras. 

 o encaminhamento de 56 desempregados para ofertas de emprego, pelos Gabinetes de 

Inserção Profissional de Algés e Carnaxide. 

 a continuidade do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Emprego, Empreendedorismo e 

Qualificação Profissional, em alinhamento com os objetivos estratégicos e as metas 

definidas no PDS, com realização de reuniões mensais. 

 o acompanhamento do funcionamento da Fábrica do Empreendedor de Oeiras. Neste 

âmbito, durante o mês de junho, realizou‐se uma sessão de recrutamento, na qual 

estiveram presentes diversas entidades empregadoras com várias ofertas de emprego. 

Adicionalmente, em 3 de junho, foi realizada uma reunião com a coordenação da Fábrica 

do Empreendedor, com o objetivo de alinhar estratégias e definir formas de 

monitorização do trabalho desenvolvido. Durante o mês de julho, realizou‐se o curso 

intensivo de empregabilidade para jovens, um workshop para incubados: “Start & 
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Connect para Incubados, um workshop de emprego: “Curso Comunica o teu Negócio” e 

um workshop de FabLab: “Apresentação FabLab”. 

 Neste domínio realça‐se ainda, a inauguração, a 17 de julho, do Gabinete de Emprego da 

Associação de Imigrantes Mundo Feliz, uma iniciativa desenvolvida no âmbito do Projeto 

INTEGRAR+ (que resultou de candidatura à Iniciativa Gulbenkian Integração), e que 

contou a presença na sessão de abertura da Senhora Vereadora Teresa Bacelar. O projeto 

tem como objetivo promover o acesso ao emprego, o apoio jurídico e a frequência de 

cursos de língua portuguesa, reforçando a autonomia, a dignidade e a participação dos 

imigrantes residentes em Oeiras e nos concelhos vizinhos. Prevê, ainda, a criação de um 

Gabinete de Apoio Psicossocial, focado no acompanhamento psicológico individual e na 

promoção da saúde mental. 

Apoiar as entidades sociais locais 

O Município reconhece as instituições locais como parceiros fundamentais na promoção da 

coesão social, apoiando‐as através de recursos financeiros, logísticos e da modernização de 

infraestruturas. Este investimento reforça a capacidade de intervenção das entidades, assegura a 

continuidade e melhoria das respostas sociais e contribui para uma rede de apoio mais eficaz, 

próxima e adaptada às necessidades da população. Desta forma, promove‐se uma intervenção 

social de maior qualidade, fortalecendo a inclusão, a solidariedade e o desenvolvimento 

sustentável do concelho. 

Assim, no período em apreço, foram atribuídas as seguintes comparticipações financeiras a 

entidades da área social: 

 Dezoito entidades sociais locais, no montante de 136.200,00€, para apoio à manutenção 

da sua atividade regular, no ano de 2026; 

 Associação Amigos de Santa Cruz, no valor de 1.200,00€, para apoio ao Programa "Bairro 

em Movimento"; 

 Associação Amigos de Santa Cruz, no valor de 8.000,00€, para apoio à celebração da Festa 

Nhu Santiago; 

 Associação Amigos da Mulher Angolana, no montante de 9.800,00€, para apoiar a 

continuidade do Gabinete Ponto de Encontro; 

 Associação Moinho em Movimento, no valor de 5.799,50€, para apoio Festa do Sagrado 

Coração de Jesus (aluguer de gerador); 

 Associação Moinho em Movimento, no valor de 4.000,00€, para apoiar a Festa de 

Aniversário do Bairro Moinho das Rolas; 

 Associação de Moradores do Bairro dos Navegadores, no valor de 2.679,63€, para apoio 

à realização de evento cultural integrado no Projeto “Raízes e Talentos dos 

Navegadores”; 

 Associação de Moradores do Bairro 25 de Abril, no valor de 40.919,93€, para apoiar a 

aquisição de viatura para as respostas sociais Centro de Dia e Serviço de Apoio 

Domiciliário; 

 APOIO - Associação de Solidariedade Social, no valor de 9.624,08€, para apoiar a 

disponibilização de refeições aos utentes da Casa do Parque durante o período em que 

decorreram obras na cozinha desse equipamento (26 de fevereiro e 3 de maio de 2026); 
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 Associação Portuguesa Para o Direito da Criança e da Família - Crescerser, no montante 

de 500,00€, para a manutenção das suas atividades regulares; 

 Centro Social e Paroquial de São Romão de Carnaxide, no montante de 14.800,00€, para 

apoiar a aquisição de viaturas elétricas ao abrigo do Plano de Recuperação e Resiliência 

(PRR) - Mobilidade Verde Social; 

 Centro Social e Paroquial de São Romão de Carnaxide, no valor de 6.950,08€, para apoiar 

a substituição de poliban no piso 1, de vidro temperado e reparação do teto da sala do 

tanque de hidromassagem no Lar de Nossa Senhora do Amparo; 

 Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora de Porto Salvo, no valor de 500,00€, para 

apoiar as atividades de Verão; 

 Fábrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora do Cabo, no valor de 1.000,00€, para a 

realização das Festas de Nossa Senhora do Cabo de Linda-a-Velha; 

 Fundação Marquês do Pombal, no montante de 146.899,03€, para apoio ao 

funcionamento da Ludoteca da Outurela; 

 KMT - Associação Moreira Team, no valor de 13.485,00€, para apoio à implementação 

do projeto Oeiras Kick; 

 KMT - Associação Moreira Team, no valor de 13.165,00€, para apoio à realização Festa 

Nossa Senhora da Graça; 

 Pombal XXI – Associação de Moradores dos Bairros do Pombal e Bento Jesus Caraça, no 

montante de 50.000,00€, para apoio à manutenção da sua atividade regular; 

 Santa Casa da Misericórdia de Oeiras, no valor de 111.935,25€, para apoio ao 

funcionamento do Hostel Social de Oeiras; 

 SEACOOP - Social Entrepreneurs Agency, CRL, no valor de 40.000,00€ para apoiar o 

apetrechamento do novo espaço (Pólo de Formação da Outurela). 
 

Foram ainda atribuídas as seguintes comparticipações financeiras: 

 Diversas entidades parceiras da medida Fundo de Emergência Social, no valor global de 

110.000,00€, para execução da medida; 

 Uniões e Juntas de Freguesias, no montante de 147.000,00€, relativos ao processo das 

Uniões de Freguesias e da Junta de Freguesia de Porto Salvo relativo ao funcionamento 

dos equipamentos de infância - 2.º semestre de 2026; 

 Uniões e Juntas de Freguesias, no montante de 15.617,90€, relativos aos acertos relativos 

ao processo de comparticipação financeira às Uniões de Freguesia e à Junta de Freguesia 

de Porto Salvo para funcionamento estabelecimentos de infância - 1.º trimestre de 2026. 

Oeiras Community Valley 

No campo da articulação e mediação de apoios dentro do ecossistema colaborativo da rede 

Oeiras Community Valley, contabilizaram-se 8 ações no período em análise, que reforçaram 

diretamente a capacidade de resposta e a atuação da rede de parceiros. 

Destas iniciativas, destacam-se 6 ações enquadradas no eixo da Coesão Social, traduzidas na 

mobilização e distribuição de doações nas tipologias de apoio equipamentos de saúde, bens 

alimentares e equipamento de escritório, contribuindo ativamente para o cumprimento do ODS 

10 - Reduzir as Desigualdades. 
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Entre as ações desenvolvidas, assume particular relevância a doação de bens alimentares 

efetuada no âmbito do evento Círculo da Dignidade, que envolveu 405 participantes, bem como 

a iniciativa Jovens em Movimento, que permitiu chegar a 505 beneficiários com a doação de 

protetores solares. Merece igualmente destaque a doação de equipamento de escritório a cinco 

entidades locais do terceiro setor, contribuindo para o reforço da sua capacidade operacional, 

assim como a entrega de equipamentos de saúde a um clube desportivo, no âmbito do 

desenvolvimento do seu projeto de futebol feminino. 

No domínio da Sustentabilidade, destaca-se o contínuo crescimento da rede de adesões, com a 

integração de mais três novas empresas no ecossistema colaborativo Oeiras Community Valley, 

que conta atualmente com 124 organizações parceiras, evidenciando a crescente capacidade de 

mobilização e atração da rede para a construção de respostas colaborativas de impacto social. 

No âmbito do planeamento e estratégia, o período foi igualmente marcado pela preparação de 

um conjunto de iniciativas estruturantes para a atividade futura da rede OCV. Neste contexto, foi 

realizado o planeamento e organização logística do próximo ciclo do Plano de Capacitação 

Empowerment Community, incluindo a revisão do seu modelo de implementação e das 

respetivas ações formativas. 

Foi, ainda, planeada e organizada a primeira sessão dos Grupos Temáticos OCV, uma nova 

dinâmica de participação colaborativa destinada a promover a partilha de conhecimento, a 

identificação de necessidades comuns e a cocriação de soluções entre os parceiros da rede. 

No domínio da mobilização social, desenvolveram-se os trabalhos de planeamento e organização 

da Campanha de Recolha de Material Escolar, bem como da respetiva Cerimónia de Entrega dos 

Kits Mochila, iniciativa destinada a apoiar crianças e jovens em situação de vulnerabilidade no 

início do ano letivo, que terá lugar no início de setembro. 

Paralelamente, foi iniciada a elaboração de um draft do novo Catálogo de Responsabilidade Social 

Corporativa, documento estratégico que pretende integrar e sistematizar oportunidades de 

envolvimento empresarial nas áreas da cultura, ação social, educação, ambiente, desporto, 

saúde, ciência e bem-estar animal, promovendo uma abordagem integrada à responsabilidade 

social e ao voluntariado corporativo. 

Destaca-se, igualmente, a articulação com a área do Desporto, no âmbito da organização de um 

evento corporativo de Responsabilidade Social dirigido às empresas da rede OCV, bem como o 

trabalho desenvolvido com a área da Juventude, no âmbito do Plano Municipal da Juventude, 

reforçando a ligação entre as políticas municipais e o ecossistema colaborativo da rede. 

Durante o período em análise, avançaram também os trabalhos de planeamento e elaboração do 

Plano de Ação OCV 2027, assim como a preparação da apresentação pública da atividade OCV 

2026.  Em paralelo o OCV esteve igualmente envolvido no contexto da colaboração da rede com 

a COP Oeiras Valley. 

Por fim, merece especial destaque a campanha "12 Meses, 12 Gestos: Uma Missão", que, durante 

o mês de junho, permitiu a recolha de 537 produtos nas categorias de mercearia e limpeza e 

higiene pessoal, reforçando o apoio às entidades beneficiárias e mobilizando parceiros e 

comunidade em torno de uma causa comum. 
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Núcleo de Desenvolvimento Comunitário/ Contrato Local de Segurança de Oeiras 

Os projetos e ações promovidos no âmbito do Contrato Local de Segurança (CLS) de Oeiras, 

compreendem, na sua essência, a proximidade e o relacionamento interpessoal de forma 

presencial e participativa dos seus vários intervenientes. Neste sentido, a equipa técnica do CLS 

de Oeiras tem mantido, de forma sistemática, o acompanhamento próximo às entidades que 

desenvolvem os projetos, bem como às populações das comunidades dos territórios 

determinados para a sua intervenção prioritária – Bairro dos Navegadores (Porto Salvo) e 

Empreendimentos Municipais em Carnaxide.  

Nos meses entre junho e agosto 2026, destacam-se as seguintes atividades desenvolvidas pelos 

projetos de promoção direta do CLS de Oeiras: 

O Projeto “Academia de Futsal - Futsal para todos” 2.ª Edição – 2025-2027 promovido pelo Clube 

Recreativo Leões de Porto Salvo, dirigido a ambos os territórios de intervenção do CLS, Carnaxide 

e Bairro dos Navegadores, com duração de 24 meses, iniciou a 4 de dezembro de 2025, tendo o 

seu termo previsto para 3 de dezembro de 2027. 

No período em análise, realizou no total 60 treinos, 30 em cada território, abrangendo dois 

escalões – dos 6 aos 12 anos e dos 13 aos 18 anos. A média de participantes por treino, no 

primeiro escalão, foi de 24 em Carnaxide e de 25 no território do Bairro dos Navegadores. No 

segundo escalão, a média foi de 12 e 8, respetivamente.  

Realizou, ainda, 2 sessões de formação para cada um dos escalões, em cada um dos territórios, e 

um Torneio InterBairros. 

Ao momento conta com 107 crianças e jovens inscritos, 56 no território de Carnaxide e 51 no 

território do Bairro dos Navegadores. 

O Projeto “Oeiras tem Kick” – 4.ª Edição, promovido pela KMT – Associação Moreira Team, 

destina-se a crianças, jovens e adultos, entre os 7 e os 30 anos, residentes no Bairro dos 

Navegadores, e consiste na realização de treinos de kickboxing, quatro vezes por semana, num 

total de 7 horas de treino. Estes treinos realizam-se no Espaço Multiusos do Bairro dos 

Navegadores. 

Com uma duração total de 24 meses, a 4.ª Edição do projeto teve início a 3 de março de 2026 e 

término previsto a 2 de março de 2028. 

No período em análise, realizou 32 sessões de treino, com uma média de 43 participantes por 

treino. 12 atletas participaram no Campeonato Nacional de Kickboxing e Muaythai. 

Realizou, ainda, 10 atividades de ocupação de tempos livres.  

Conta, ao momento, com 94 atletas inscritos, 75 dos quais são crianças e jovens entre os 7 e os 

18 anos. 

O Projeto “UP – Pequenos Gigantes” – 4.ª Edição, promovido pela Associação para a Promoção 

da Saúde, Educação e Cultura, encontra-se em desenvolvimento em ambos os territórios do CLS, 

durante 24 meses, iniciou a 25 de fevereiro de 2026 e termo previsto a 24 de fevereiro de 2028.  

No período em análise, foram realizadas 20 sessões de apoio ao estudo (10 em cada território). 

No âmbito do subprojeto “Nota 10”, foram realizadas 3 sessões (1 no território do Bairro dos 

Navegadores e 2 no território de Carnaxide); e no subprojeto “SMC”, foram realizadas 3 sessões 

(1 no território do Bairro dos Navegadores e 2 no território de Carnaxide).  Realizou, também, 1 
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sessão de Conversas com Adolescentes no território do Bairro dos Navegadores e, ainda, 6 

atendimentos a pais no território do Bairro dos Navegadores e no território de Carnaxide, 1 e 5 

respetivamente. 

Encontram-se inscritas 76 crianças e jovens (23 do território do Bairro dos Navegadores e 53 no 

território de Carnaxide). 

O Projeto “Novos Horizontes: A OCP Solidária no Bairro dos Navegadores” – 6.ª Edição, 

promovido pela OCP - Orquestra de Câmara Portuguesa, no território do Bairro dos Navegadores, 

dirigido a alunos da Escola Básica de 1º Ciclo de Porto Salvo (PS), da Escola Básica de 1º Ciclo de 

Pedro Álvares Cabral (PAC) e da Escola de 2º e 3º ciclos e Secundária Aquilino Ribeiro (AEAR). O 

Projeto tem a duração de 24 meses, com início a 3 de dezembro de 2024 e término previsto a 2 

de dezembro de 2026. 

No período em análise, foram realizadas 38 sessões do Projeto, às quais acrescem 3 sessões 

realizadas ao sábado na Escola Pedro Álvares Cabral. 

O Projeto “Marias & Maneis”, promovido pelo Município de Oeiras, teve início no dia 15 de 

fevereiro de 2023 com a realização do primeiro encontro oficial do grupo, cujos destinatários são 

pessoas mais idosas residentes no Bairro dos Navegadores. Este projeto prevê a promoção de 

novas relações construtivas e transformadoras, que contribuam para a dinamização de um grupo 

de residentes mais idosos do bairro, bem como contribuir para a melhoria da sua qualidade de 

vida e para a diminuição do isolamento social.  

No período em análise, foram realizadas 4 atividades:  1 atividade intergeracional de Walking 

Football, realizada na Escola Pedro Álvares Cabral, no Bairro dos Navegadores, que envolveu 23 

crianças do 1º ano e 24 pessoas idosas do projeto “Marias & Maneis” e da equipa da modalidade 

do Clube Recreativo Leões de Porto Salvo;   1 aula de Golfe no Oeiras Green Valley, que envolveu 

2 instrutores de golfe e 12 pessoas idosas numa tarde de aprendizagem e experiência única; 1 

sessão de rastreio do Pé Diabético e da Hepatite C, desenvolvidos pela Farmácia Holon – Oeiras, 

que contou com 20 participantes; e, 1 aula de treino funcional, desenvolvida pela equipa da 

Divisão de Desporto, que envolveu 12 participantes. 

Para além destas atividades, foram realizadas várias sessões de apoio na inscrição de membros 

do projeto no programa Fit Sénior, promovido pela Divisão de Desporto. 

Até ao momento o projeto conta com 34 inscrições. 

O Projeto “Aprender em Círculo” – 8.ª edição, desenvolvido pela Florescer - Associação de 

Educação Global em parceria com o Município de Oeiras, é dirigido a alunos da Escola Básica de 

1º Ciclo Pedro Álvares Cabral (PAC). O Projeto tem uma duração de 10 meses, com início a 2 de 

fevereiro de 2026. 

No período em análise, realizou 19 sessões de formação-ação em contexto de sala de aula e 6 

oficinas de emoções. Realizou igualmente 2 sessões de tutoria-coaching individual e 1 sessão de 

tutoria-coaching em grupo com professores. 

O Projeto de Mediação Intercultural em contexto escolar, desenvolvido pela TECHARI – 

Associação Nacional e Internacional Cigana, iniciou a sua atividade a 28 de novembro de 2025 e 

tem término previsto em setembro de 2026. Este projeto pretende promover a importância e 

valorização da escola para a vida ativa das crianças, para a sua inclusão no mercado de trabalho 
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e integração na escola, bem como facilitar a relação família-escola e contribuir para a melhoria 

da mesma. 

No mês de junho, os mediadores deram continuidade ao acompanhamento diário durante os 

períodos de intervalo e de almoço, bem como ao acompanhamento das turmas quando se 

verificava a ausência de professor. Considerando o término do ano letivo, mantiveram-se 

igualmente disponíveis para apoiar a Escola na articulação com as famílias. 

O “Projeto Família® - 2.ª Edição, desenvolvido pela Associação Movimento Defesa da Vida, tem 

como objetivo implementar um programa de intervenção intensiva, breve, em contexto 

domiciliário, segundo a metodologia do Projeto Família®, com famílias com crianças e jovens em 

risco. O Projeto tem uma duração de 12 meses, com início a 27 de março de 2026. 

Encontram-se a ser acompanhadas 4 famílias (3 no território do Bairro dos Navegadores e 1 no 

território de Carnaxide).  

No âmbito da intervenção desenvolvida, realizaram-se 3 reuniões no território do Bairro dos 

Navegadores, nomeadamente 2 reuniões da Rede de Parceiros dos Navegadores e 1 reunião do 

Núcleo de Intervenção Comunitária (NIC). 

Participou, ainda, em dois eventos comunitários: o "Dia da Criança", organizado pela Ludoteca, e 

o "Dia Mundial da Consciencialização da Violência Contra a Pessoa Idosa", promovido pelo 

Município de Oeiras. 

Projetos em fase de implementação 

Projeto “Bairro EnCena” – 2.ª Edição, promovido pela Palco Unânime – Associação Cultural. 

Projeto “Bairro Fit” – 4.ª Edição, promovido pela Living Fit Overwall Wellness, Unipessoal, Lda. 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

Assegurada a representação do Município nas reuniões dos 11 Conselhos Gerais dos 

Agrupamentos de Escolas e Escola Não Agrupada. 

No âmbito do apoio à organização financeira e contabilística das 11 unidades orgânicas do 

concelho, realizaram-se sessões de trabalho nos agrupamentos de escolas, foi prestado apoio 

contabilístico por e-mail e/ou telefone aos 11 agrupamentos/escola e foram supervisionados e 

alvo de análise detalhada os processos relativos às 11 unidades orgânicas: conferência mensal 

dos saldos da fonte de financiamento municipal; levantamento das necessidades de Ação Social 

Escolar; conferência das classificações económicas de despesa e conferência contabilística.  

Transferência de verbas (junho) para os Agrupamentos de Escolas ao abrigo das competências 

transferidas na área da Educação, no valor total de 119.749,13 €, sendo o valor de 2.110,33 € 

relativo a pagamento de fatura de eletricidade; o valor de 80.195,59 € relativo à contratação do 

serviço de limpeza pelo AE Miraflores (escolas ES Prof. Santana Castilho, EB Prof. Carlos Neto e 

EB Profª Carmelinda Pereira); o valor de 75.00 € para apoio à deslocação de aluna do AE Paço de 

Arcos, e o valor de 37.368,21 € relativo à previsão de despesas de Ação Social Escolar até final do 

ano letivo. 
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Transferência de verbas (julho) para os Agrupamentos de Escolas ao abrigo das competências 

transferidas na área da Educação, no valor total de 24.545,61 €, sendo o valor de 13.553,88 € 

relativo a pagamento de faturas de eletricidade; o valor de 1.118,07 € relativo a apoios diversos, 

e o valor de 9.873,66 € relativo a Ação Social Escolar. 

Transferência de verbas (agosto) para os Agrupamentos de Escolas ao abrigo das competências 

transferidas na área da Educação, no valor total de 209.471,58 €, sendo o valor de 3.961,61 € 

relativo a pagamento de faturas de eletricidade; e o valor de 205.509,97 € relativo a apoios 

diversos, nomeadamente: representação de 2 alunos da ES Camilo Castelo Branco no Parlamento 

Europeu de Jovens; apetrechamento da biblioteca da EB Jorge Mineiro, apetrechamento do 

auditório da ES Luís de Freitas Branco, instalação de estrutura modular para a Unidade de Ensino 

Estruturado na ES Amélia Rey Colaço, frequência do Curso de Marinheiro e manutenção do 

Servidor SIGE do AE de Paço de Arcos. 

No âmbito do Programa Municipal de Alojamento Apoiado para Docentes (PMAAD), procedeu-

se à elaboração/atualização das Normas de Atribuição de Alojamento Apoiado Para Docentes 

(PMAAD) – ano letivo 2026/2027, submetidas à consideração do Executivo Municipal em 22 de 

julho/2026 (Deliberação n.º 732/2026). Nas referidas Normas, divulgadas através das escolas 

sede dos AE/ENA, do Portal da Educação, do Portal Eletrónico do Município, e por outros meios 

e locais tidos por adequados, são discriminados os aspetos mais relevantes do procedimento, 

designadamente, os requisitos de elegibilidade, os critérios de atribuição, documentos a 

apresentar, bem como os prazos de candidaturas. 

Realizou-se a primeira reunião do Conselho Municipal de Educação de Oeiras (CMEO) – mandato 

2025-2029, em 18 de junho/2026, no Auditório da Biblioteca Municipal de Oeiras. 

Foi aprovada a Revisão à Carta Educativa e Plano Estratégico Municipal (CE&PEM) pelo Executivo 

Municipal – Deliberação n.º 680/2026, 8 de julho. 

No período em referência, o Programa de Acompanhamento e Apoio às IPSS de Infância do 

Concelho de Oeiras centrou a sua intervenção no acompanhamento das 39 instituições que 

integram a Rede Solidária da Infância, com respostas sociais nas valências de Creche e Educação 

Pré-Escolar, privilegiando uma abordagem de proximidade com as entidades gestoras e uma 

atuação orientada para a identificação e resposta às necessidades das crianças, das famílias e dos 

equipamentos. 

No âmbito deste acompanhamento, foram igualmente identificadas, avaliadas e sistematizadas 

necessidades ao nível do edificado, das infraestruturas e das condições de funcionamento dos 

equipamentos. Neste contexto, através de uma análise técnica integrada, o serviço contribuiu 

para a identificação, definição e priorização das intervenções necessárias, bem como para o 

respetivo acompanhamento, designadamente nas áreas da manutenção, conservação, 

reabilitação e requalificação, com o objetivo de assegurar a melhoria contínua das condições de 

segurança, salubridade, acessibilidade, funcionalidade e bem-estar das crianças e das equipas. 

Paralelamente, prosseguiu o trabalho de regularização e atualização dos processos relativos às 

Licenças de Utilização, em estreita articulação com as unidades orgânicas municipais 
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competentes, tendo em vista a regularização progressiva da situação dos equipamentos da Rede 

Solidária da Infância. 

Para além da articulação regular estabelecida com as instituições, através de contactos 

telefónicos e-mail , foram realizadas 16 visitas técnicas aos equipamentos sociais, destinadas ao 

acompanhamento das atividades pedagógicas, à avaliação das condições físicas e funcionais dos 

espaços, ao acompanhamento de obras e intervenções em curso, à identificação de necessidades 

de manutenção e requalificação, à prestação de apoio técnico e ao reforço da articulação 

institucional com as entidades gestoras, as unidades orgânicas municipais e demais entidades 

intervenientes. 

Esta atuação permitiu assegurar um acompanhamento sistemático e integrado das instituições 

da Rede Solidária da Infância, promovendo uma resposta mais célere e articulada às necessidades 

identificadas e contribuindo para a melhoria contínua da qualidade das respostas socioeducativas 

disponibilizadas no concelho. 

 Creche e JI S Marçal - (1/6); 

 Creche e JI Nossa Senhora das Graças (1/6); 

 Creche e JI Nossa Senhora de Outurela (1/6); 

 Creche e JI Nossa Senhora da Rocha (3/6) 

 Creche e JI Marçal (19/6); 

 Centro Sagrada Familia (19/6); 

 Externato Nossa senhora das Dores (20/6); 

 APPA (20/6); 

 Creche Casinha de Nossa Senhora – Belém (29/6); 

 Creche O Pioneiro (30/6); 

 JI O Bambi (3/7); 

 Centro Comunitário de Porto Salvo - Creche e JI (6/7); 

 Creche O Pombal (9/7); 

 Creche JI Madre Mara Clara (10/7); 

 Centro Sagrada Familia- Inauguração de 2 salas de creche (20/7); 

 Escola do Arco (26/8). 

 

No âmbito do procedimento periódico de avaliação da utilização dos espaços municipais da Rede 

Solidária da Infância, cedidos em regime de comodato ou mediante outras modalidades de 

cedência gratuita, foram realizadas 22 visitas técnicas aos equipamentos e instalações 

abrangidos, na sequência de solicitação da Divisão de Património. 

As referidas visitas tiveram como finalidade proceder à verificação e avaliação das condições de 

utilização, ocupação e funcionamento dos espaços cedidos, bem como aferir o cumprimento das 

disposições e obrigações estabelecidas nos respetivos contratos de comodato, deliberações ou 

demais instrumentos jurídicos que fundamentam a cedência. 

Neste contexto, procedeu-se à recolha, análise e sistematização de informação técnica relativa a 

um conjunto de indicadores relevantes para a avaliação da continuidade da cedência, 
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designadamente: realização da visita técnica; horário de funcionamento; abertura ao público; 

condições de conservação, utilização e ocupação das instalações; cumprimento das obrigações 

decorrentes do respetivo título de cedência; apresentação do Relatório de Atividades e do Plano 

de Atividades; manifestação de interesse na manutenção da cedência; fundamentação do 

interesse público associado à utilização do espaço; e identificação de eventuais 

constrangimentos, necessidades de intervenção ou outras observações consideradas 

pertinentes. 

 Creche e JI Nossa Senhora da Rocha (3/6); 

 Centro Social e Paroquial de Oeiras (9/6); 

 Creche O Ninho da Cegonha (11/6); 

 Colégio Rik e Rok (12/6); 

 Creche e JI Nossa Senhora da Conceição (11/6); 

 Nossa Senhora do Acolhimento (11/6); 

 Creche e JI S. Marçal (11/6); 

 Casa Nossa Senhora de Fatima (22/6) 

 Creche Madalena de Canossa (22/6) 

 Creche JI Quinta da Politeira (22/6); 

 Creche e JI O Traquinas (22/6); 

 Creche e JI O Palhaço (22/6); 

 Creche O Pioneiro (23/6); 

 Creche JI Santa Ana (23/6); 

 Centro Social e Paroquial de Barcarena (23/6); 

 JI O Bambi (23/6); 

 Creche e JI Nossa Senhora das Graças;  

 NIB (25/6); 

 Creche JI o Chorão (25/6); 

 Tão Balalão (25/6); 

 Escola do Arco 25/6); 

 Creche e JI O Pingolé (25/06). 

 

Destaca-se, no âmbito desta intervenção, a continuidade do processo de integração de crianças 

em equipamentos da Rede Solidária, sempre que se verificou inexistência de vagas na Rede 

Pública, tendo por base a análise do contexto socioeconómico das respetivas famílias.  

Neste enquadramento, e em articulação com o Instituto da Segurança Social, procedeu-se à 

integração de 3 crianças em respostas de Creche e de 14 crianças em Jardim de Infância, em 

articulação com as coordenações dos equipamentos sociais da   Rede Solidária da Infância, em 

função da disponibilidade de vagas e das necessidades identificadas e sinalizadas. 

Valência Creche  

 Escola do Arco;  

 Creche e JI 1º de Maio; 

 Encaminhado para Instituto Segurança Social. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

195 
 

Valência Jardim de infância  

 Creche e JI O Chorão; 

 Creche e JI Marçal; 

 Creche JI Madre Maria Clara (3 vagas); 

 JI Santo Amaro (3 vagas); 

 Creche e JI O Pingolé; 

 Creche e JI O Palhaço; 

 JI O Bambi; 

 Creche e JI Madre Maria Clara; 

 Externato Nossa Das Dores; 

 Creche e JI Nossa Senhora de Porto Salvo 

 

Realizaram-se reuniões de trabalho com entidades parceiras e estruturas de coordenação local, 

incidindo sobre matérias de natureza estratégica e operacional, designadamente o planeamento 

e desenvolvimento da Rede Social, o acompanhamento de projetos e iniciativas, a articulação 

interinstitucional, a atividade da Comissão de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ), o 

desenvolvimento social local e a gestão e adequação das respostas socioeducativas. 

No período em referência, foram realizadas 17 reuniões de trabalho, com objetivos diferenciados, 

em função das matérias em análise e das necessidades de articulação identificadas, visando 

reforçar a cooperação interinstitucional, a concertação de estratégias e a resposta integrada às 

necessidades do território. 

 Reunião com técnicos da DPCH empreiteiros – obra de requalificação Creche e JI NS 

Rocha;(2/6); 

 Reunião Creche e JI centro Comunitário Nossa senhora de Porto Salvo (2/6) 

 Reunião Centro Social e Paroquial de Oeiras - Creche O Pombal (9/6); 

 Reunião Plataforma de benefícios públicos (15/6); 

 Reunião Plataforma de benefícios públicos (17/6); 

 Reunião Creche e JI O Palhaço (22/6); 

 Reunião de Despacho PAII/DE (25/6); 

 Reunião - Rede Social (25/6); 

 Reunião folhas de serviço ((26/06); 

 Reunião mensal Comissão Alargada CPCJ (30/6); 

 Reunião Conselho Geral - AECP (13/7); 

 Reunião – entrevista candidata para integrar o PAII/DE (15/7); 

 Reunião - Rede Social (25/6); 

 Reunião na Creche e JI O Pingolé (25/06) futuras obras;  

 Reunião Projeto Atenção Plena Para as Crianças de Barcarena, na Junta de freguesia de 

Barcarena (30/7); 

 Reunião Despacho PAII/DE (3/8); 

 Reunião – Escola do Arco - acompanhamento das obras- (27/8). 
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Manteve-se a articulação com as unidades orgânicas municipais DGEV, DCAD, DPCH, DEM, DLU 

e DGALU, tendo sido promovidas 26 intervenções e ações de apoio logístico solicitadas pelas 

coordenações e direções dos equipamentos sociais, no âmbito das festas de final de ano letivo. 

DOM/DEP, DPERU/DRU ‐ foi promovida articulação no âmbito da requalificação dos 

equipamentos O Pingolé, O Traquinas, O Palhaço, O Chorão. 

DCAD ‐ Articulação com a DCAD, tendo em vista a disponibilização de palco iluminação som, e 

demais equipamentos de apoio necessários à realização de diversos eventos e iniciativas 

promovidos nos equipamentos sociais que integram a Rede Solidária da Infância, assegurando as 

condições logísticas e funcionais adequadas à concretização das respetivas atividades. 

DPCH - Articulação com vista à viabilização de intervenções de manutenção, conservação e 

beneficiação nos edifícios afetos aos equipamentos localizados em bairros municipais. 

- Articulação com a Santa Casa da Misericórdia de Oeiras (SCMO) e com a Unidade Orgânica DPCH 

no âmbito dos preparativos da empreitada da Creche Nossa Senhora da Rocha, através da 

realização de reunião e visita técnica às instalações interiores e aos logradouros da creche, com 

vista à concertação de pormenores inerentes à intervenção. 

DLU - Solicitação de intervenções de controlo integrado de pragas urbanas, designadamente 

desratização e desbaratização, visando a prevenção e mitigação de infestações e a salvaguarda 

das condições de higiene, salubridade e segurança dos equipamentos - equipamentos sociais- 

SCMO. 

DGEV- Solicitação de intervenção para abate/remoção de exemplares arbóreos em situação de 

risco e para controlo e remoção de ninhos de processionária-do-pinheiro. 

DGALU – submissão de diversos pedidos de concessão de licenças de ruído e de recinto 

improvisado, no âmbito das festividades de final do ano letivo realizadas neste período festivo. 

DP e DLEU- solicitação de esclarecimentos sobre as licenças de utilização. 

Articulação - telefone /e-mail:  

Assegurou-se uma articulação técnica permanente, através de contactos presenciais, por e-mail 

e via telefónica, incluindo a coordenação funcional com diversas unidades orgânicas municipais 

e entidades externas, com vista ao acompanhamento sistemático das intervenções desenvolvidas 

em diferentes áreas de atuação, bem como à verificação do cumprimento dos requisitos legais, 

normativos e regulamentares aplicáveis aos equipamentos sociais acompanhados. 

Apoios financeiros municipais  

- Realização de   Obras  

No que respeita à comparticipação financeira destinada ao apoio à realização de pequenas obras 

de remodelação e manutenção, bem como à aquisição de equipamentos, importa referir que, no 

período em análise, foram atribuídos apoios financeiros às entidades da Rede Solidária da 

Infância, visando assegurar a melhoria das condições de funcionamento e a adequação dos 

espaços e equipamentos às necessidades das crianças e das equipas. 
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Entidade Gestora Equipamento social Intervenções Valor comparticipação 

Associação Resgate 
Instituto Condessa 

de Cuba 

Aquisição de 

equipamentos EJR 

(espaços de jogos e 

recreios) 

11.008,5€ 

Associação N. S. Das 

Graças 

Creche e JI Nossa 

senhora das Graças 

Obras de 

manutenção e 

melhorias; pinturas, 

criação de uma sala 

de JI 

40.522,73€ 

SCMO 

 

 

 

 

Creche e JI 1º de 

Maio 

Obras de 

manutenção, 

pavimentos, pintura, 

revestimentos, 

substituição de 

portas e caixilharias 

76.949,21 € 

Figura 1- Síntese da comparticipação financeira municipal atribuída para a execução de 

intervenções de conservação, manutenção e beneficiação das instalações 

- Apoio ao Projeto Educativo  

Entidade Gestora Equipamento social Objetivo  Valor comparticipação 

Associação Apoio 
Creche O Ninho da 

Cegonha 

Implementação do 

novo Modelo 

Educativo da creche 

O Ninho da Cegonha 

 

27.000€ 

Figura 2 - Síntese do apoio financeiro municipal atribuída para implementação do projeto 

educativo.  

Participação em 6 eventos de cariz Social /Educativo 

 Seminário Internacional “Criatividade e Brincar na Educação de Infância” – (20/6); 

 Cerimónia - Prémio do Melhor Aluno de Oeiras 2026 - (20/6); 

 Inauguração de 2 novas salas de creche da Casinha de Nossa Senhora (29/6); 

 V Jornada Oeiras Educa AtivaMente, (15/7); 

 Inauguração de 2 novas salas de creche no Centro Sagrada família (20/7); 

 Cerimónias de Inauguração – Requalificação do edifício Casa do Parque, Centro de Apoio 

ao Estudo Boxing Spirit e requalificação do coreto de S. Marçal 

 

Educação Não formal - Cedência de Transportes 

A Educação Não Formal desempenha um papel fundamental no desenvolvimento integral das 

crianças, complementando a Educação Formal e proporcionando experiências de aprendizagem 
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diversificadas e enriquecedoras. Estas atividades ocorrem em múltiplos contextos, como centros 

culturais, bibliotecas, museus, teatros, clubes desportivos e comunidades. 

A Câmara Municipal de Oeiras apoia estas iniciativas, assegurando o transporte das crianças das 

Creches e Jardins de Infância da Rede Solidária, tanto no âmbito do POE+ como mediante 

solicitações específicas das entidades, de acordo com o Plano Anual de Atividades de cada 

equipamento social. 

Neste âmbito, foram encaminhados 11 pedidos de autocarro aos serviços administrativos do 

Departamento de Educação e, posteriormente, à DVM — Divisão de Viaturas e Máquinas. 

Procedeu-se à divulgação de 8 eventos: 

 IV Conferência “Sintonizados pelo Autismo” – Oeiras; 

 Bolsas de Estudo para Docentes atribuídas pela Câmara Municipal de Oeiras 2026-2027; 

 SAVE THE DATE – Receção aos Docentes – Ano Letivo 2026/2027; 

 Ações de capacitação destinadas a profissionais afetos às creches da rede solidária – 

2026; 

 Active Play Challenge - Tornar o Brincar Ativo mais presente no quotidiano das crianças; 

 Seminário Internacional “Criatividade e Brincar na Educação de Infância” – 20 de junho 

de 2026; 

 Estratégia Municipal de Saúde 2026 - A Saúde e Bem-Estar em Oeiras | Questionário; 

 Dia Internacional do Brincar – 11 de junho de 2026. 

 

Entre os meses de junho, julho e agosto de 2026, a Equipa do Programa Oeiras Educa+ (POE+) 

assegurou a gestão, coordenação e monitorização da oferta de educação não formal, 

promovendo uma articulação permanente com as unidades orgânicas municipais, entidades 

parceiras e comunidade educativa. Embora o mês de agosto tenha sido dedicado essencialmente 

à preparação do ano letivo 2026/2027, o período em análise ficou marcado por uma intensa 

atividade de planeamento, execução e acompanhamento das iniciativas, bem como pelo reforço 

da rede de parcerias estratégicas e pela atualização contínua da oferta disponibilizada no Portal 

Oeiras Educa+. 

No âmbito da gestão da oferta educativa, foram inseridos e/ou atualizados 35 projetos, 117 

atividades e 666 novas sessões, contribuindo para o enriquecimento e diversificação das 

oportunidades educativas não formais disponibilizadas às escolas do concelho. 

Durante os meses de junho e julho foram registados 261 agendamentos, correspondendo à 

concretização de 219 atividades, que envolveram 6.011 participações de alunos e 659 

participações de professores e auxiliares, evidenciando a forte adesão da comunidade educativa 

às iniciativas promovidas pelo Programa. 

No domínio da educação inclusiva, participaram nas atividades 71 alunos abrangidos por medidas 

de suporte à aprendizagem e à inclusão, ao abrigo do Decreto-Lei n.º 54/2018, reforçando o 

compromisso do Município com a promoção da igualdade de oportunidades e da participação de 

todos os alunos. 

No que respeita à colaboração com as Instituições Particulares de Solidariedade Social (IPSS), 

foram realizadas 23 sessões, envolvendo 615 crianças e 68 educadores e auxiliares, alargando o 

alcance da oferta educativa municipal a diferentes contextos socioeducativos. 
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Destaca-se igualmente a realização de 137 sessões com recurso a transporte, permitindo a 

participação de 3.723 alunos em atividades desenvolvidas fora do espaço escolar e promovendo 

o acesso a recursos educativos, culturais, patrimoniais e ambientais do concelho. Paralelamente, 

realizaram-se 82 sessões em contexto escolar, assegurando a proximidade das iniciativas às 

comunidades educativas. 

Com vista ao fortalecimento da rede colaborativa do Programa, foram desenvolvidas 10 ações de 

prospeção de parcerias, das quais resultou a formalização de seis novas parcerias estratégicas 

com as entidades: Sofia Braciela, Escola de Dança EDRA (pro bono), Palco Unânime, Chão de 

Oliva, Boutique da Cultura e Associação Supera TE (pro bono). Estas colaborações contribuirão 

para o alargamento e qualificação da oferta disponibilizada às escolas através do portal online. 

A Equipa POE+ assegurou ainda o acompanhamento operacional das diferentes áreas temáticas, 

com especial incidência nas áreas de Sociedade e Cidadania e Artes Performativas, garantindo a 

monitorização das atividades realizadas, o tratamento dos respetivos instrumentos de avaliação 

e a recolha de contributos junto dos docentes participantes. Neste âmbito, foram concretizadas 

8 ações de monitorização, fundamentais para a avaliação da qualidade e do impacto das 

atividades desenvolvidas. 

Divisão de Desenvolvimento da Política Educativa 

No âmbito das suas atribuições e competências, a Divisão de Desenvolvimento da Política 

Educativa (DDPE), em estreita articulação com os Agrupamentos de Escolas e Escolas Não 

Agrupadas do concelho, assegurou o desenvolvimento, acompanhamento e execução de diversas 

ações e iniciativas enquadradas nas políticas educativas municipais. 

No domínio dos projetos educativos, manteve-se o acompanhamento da Orquestra Geração nos 

três núcleos — Afetos, Sinfónica e Jazz — abrangendo 308 alunos e deu-se início à preparação do 

processo de contratação pública, com vista à continuidade e alargamento do projeto para os anos 

letivos entre 2026/2027 e 2028/2029.   

A Teach for Portugal prosseguiu a sua intervenção na ES Aquilino Ribeiro, com a colaboração de 

duas mentoras em várias disciplinas do 2º e 3º ciclos (tendo, em média, quatro tempos letivos 

por turma). O projeto MUS-E manteve a sua atividade no AE Aquilino Ribeiro, abrangendo o pré-

escolar, o 1º ciclo e o Grupo de Teatro Escolar, mantendo a intervenção nos mesmos moldes para 

o ano letivo 2026/2027. Iniciaram-se os preparativos para o apoio à comemoração dos 30 anos 

do projeto. Acompanhou-se o desenvolvimento do Projeto EPIS. Articulou-se a participação de 3 

alunos de Oeiras no Boot Camp EPIS. 

No âmbito do programa Oeiras Educa Mais Sucesso, decorreu o processo de receção e análise 

dos relatórios de execução física e financeira dos projetos apoiados em 2025/2026, tendo sido 

lançado o Programa para 2026/2007 e aberta a plataforma para receção de novas candidaturas. 

Deu-se início ao processo de contratação do Júri para avaliação das novas candidaturas. 

Realizou-se a apresentação final da 6ª edição do projeto Fala-me Disso…, no Auditório Ruy de 

Carvalho, no dia 5 de julho. Apoiou-se a realização da 1ª Green Power, que se realizou nos dias 

27 e 28 de junho, no Estádio do Jamor. 
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Em articulação com o Instituto Confúcio, o AE de Carnaxide e o AE de Miraflores, deu-se 

continuidade ao Programa de Ensino da Língua e Cultura Chinesa abrangendo, no ano letivo 

2025/2026, 21 turmas dos 3º e 4 anos do 1.º ciclo de ensino. No próximo ano letivo integrarão o 

projeto, as turmas do 3º ano do AE Aquilo Ribeiro. Encontra-se em preparação a implementação 

do Centro de Ensino de Chinês do Instituto Confúcio da Universidade de Lisboa no Concelho de 

Oeiras (Polo de Carnaxide), a fim de expandir este programa a alunos do 2º ciclo e à população 

adulta. 

Encontra-se em curso a proposta de implementação, para o ano letivo 2026/2027, do Projeto 

Municipal de Português Língua de Acolhimento(PLA) e de Alfabetização de Adultos, designado 

por: PLA - Oeiras Acolhe, cuja estratégia assenta numa lógica de cobertura integral do território 

municipal através de dois polos complementares: Polo Ocidental (integrando o Centro Qualifica 

do Agrupamento de Escolas de Paço de Arcos) e o Polo Oriental (integrando Projeto B_A_BÁ, 

desenvolvido nos dois anos letivos transatos no AE de Santa Catarina). 

No âmbito dos Centros de Apoio ao Estudo Municipais (CAEM), foram realizadas ações de 

acompanhamento, monitorização e visitas técnicas ao programa, desenvolvido em articulação 

com nove entidades parceiras, tendo sido posteriormente elaborados os respetivos relatórios de 

visita. Deu-se continuidade ao processo de análise dos relatórios gerais e individuais de cada 

centro. Foram feitas todas as diligências para o apoio à inauguração, no dia 17 de junho, do CAEM 

do Alto dos Barronhos e do novo espaço, no dia 1 de julho, do CAEM, Boxing Spirit. Foram 

promovidas reuniões com instituições da área da infância e juventude, designadamente com a 

Comissão de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ), tendo ainda sido assegurada a intervenção 

junto das famílias. Paralelamente, participou-se nas reuniões do Grupo de Trabalho do Contrato 

Local de Segurança (CLS) e da Rede Social de Oeiras. 

Manteve-se o acompanhamento e monitorização do projeto Brincar e Crescer Saudável em 

Oeiras, em parceria com a Orquestra Geração, a Escola de Música Nossa Senhora do Cabo, a 

Sociedade Portuguesa de Educação Física e a Faculdade de Motricidade Humana. No ano letivo 

2025/2026, o projeto decorreu em 7 AE, concretamente em 51 salas de jardim de infância, 

envolvendo 1.224 crianças. Preparação da continuidade do Projeto Brincar e Crescer Saudável 

em Oeiras para o ano letivo 2026/2027 e elaboração de proposta de alargamento. 

Acompanhamento do processo de implementação das provas PISA para as Escolas (2025-2028) 

e receção e análise do Relatório Agregado do Território, com os resultados PISA for Schools em 

2026. Receção e análise do Relatório Final de Execução do projeto Ciberescola, referente ao ano 

letivo 2025/2026. 

No âmbito do Programa Escola a Tempo Inteiro, assegurou-se o acompanhamento técnico e a 

monitorização do funcionamento das Atividades de Animação e Apoio à Família (AAAF), no ensino 

pré-escolar, bem como da Componente de Apoio à Família (CAF) e das Atividades de 

Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.º ciclo do ensino básico, através da articulação com os 

diferentes intervenientes e da realização de visitas técnicas às escolas do concelho. 
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No âmbito das AEC, solicitou-se às Direções dos Agrupamentos de Escolas e às entidades 

parceiras o preenchimento dos questionários de avaliação. Adicionalmente, pediu-se a essas 

entidades a apresentação do Mapa de Despesas do ano letivo 2025/2026 e do Projeto de AEC 

para 2026/2027. 

Garantida a monitorização das atividades de artes performativas no âmbito do Programa Oeiras 

Educa+, iniciaram-se 15 procedimentos para a contratação e dinamização de novas atividades. 

Realizou-se o procedimento de concurso público para a aquisição de material didático destinado 

à Escola Secundária Professor José Augusto Lucas. 

Relativamente às Bolsas de Estudo para Docentes, deu-se início ao procedimento de Abertura 

das Candidaturas para o ano letivo 2026/2027, a decorrer entre o dia 10 de setembro e 10 de 

outubro. Com a Divisão de Aplicações e Desenvolvimento, conclui-se o processo de melhorias na 

plataforma eletrónica de apoio à submissão das candidaturas, assim como o processo que 

possibilitou acautelar as questões de RGPD associadas à revisão do Regulamento. 

Manteve-se o acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Rede Territorial Portuguesa das 

Cidades Educadoras (RTPCE) e a coordenação do Grupo de Trabalho (GT) do Projeto Educativo 

Local (PEL). Neste âmbito, garantiu-se a presença no Seminário “Brincar, Explorar, Aprender: 

Inovação na Educação Pré-Escolar”, organizado pelo Município de Lagoa (18 e 19 de junho). 

No âmbito do Prémio CMO Melhores Alunos Finalistas do Ensino Secundário, realizou-se a 

cerimónia de entrega dos certificados, no dia 20 de julho, e iniciaram-se os procedimentos para 

a realização da viagem ao Japão. 

No âmbito da participação na Rede ESCXEL, foi assegurada a presença em reuniões de 

coordenação e acompanhamento dos trabalhos em desenvolvimento.  

Deu-se continuidade à intervenção no âmbito do Projeto Aqui Há Horta, com a realização das 

últimas 8 visitas técnicas, conjuntas com a DGA. No âmbito da participação da Escola Azul, foi 

divulgado juntos dos AE a possível candidatura das escolas que ainda não fazem parte da Escola 

Azul. No que concerne ao Projeto Sala Aberta efetuou-se, no Centro da Sagrada Família reunião 

de avaliação da execução do projeto no ano letivo de 2025/2026. 

Garantiu-se participação e organização do Parlamento Jovem da Educação, com 

acompanhamento de todas as sessões de Plenário e Comissões de Especialidade com os jovens 

eleitos, tendo decorrido nos meses de junho e julho, duas sessões de Plenário e 2 sessões de 

Comissão de Especialidade. Está a ser preparada a sessão de encerramento da 1º edição do 

Parlamento Jovem da Educação, que será integrada na Cerimónia da apresentação da 

Candidatura de Oeiras a Capital Europeia da Juventude – Oeiras 2030. 
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Unidade de Inovação e Projetos Especiais 

No âmbito do Programa Oeiras Educa AtivaMente (POEAM), anteriormente designado de Projeto 

Mochila Leve (PML), foram levadas a cabo, no período em apreço, as seguintes ações: 

 Deu-se continuidade à análise dos questionários aplicados a alunos, professores e 

encarregados de educação e concluiu-se o relatório de monitorização do ano letivo 

2024/2025.  

 Aplicaram-se os instrumentos de recolha de dados para monitorizar a implementação do 

programa no ano letivo 2025/2026 e deu-se início ao tratamento dos dados e elaboração 

do respetivo relatório de monitorização. 

 Planeou-se e realizou-se a V Jornada Oeiras Educa AtivaMente. 

 Iniciaram-se procedimentos para garantir a implementação do POEAM no ano letivo 

2026/2027, nomeadamente a auscultação dos Agrupamentos de Escolas relativamente 

à continuidade no programa e a aprovação da atribuição das verbas destinadas para 

implementação deste. 

No âmbito do plano de formação contínua dos professores que integram o POEAM, deu-se início 

ao levantamento de propostas de formação e preparação dos procedimentos de aquisição de 

serviços para o ano letivo 2026/2027. 

No que se refere ao Programa PMI nas Escolas, a equipa da UIPE articulou com o PMI Portugal e 

com o AE Aquilino Ribeiro para assegurar a implementação do Programa, prestando ainda apoio 

técnico e esclarecimento de dúvidas.  

Quanto ao Programa AaZ - Ler Melhor, Saber Mais, aprovou-se a celebração de um novo 

protocolo de colaboração para a implementação do programa nos seis Agrupamentos de Escolas 

aderentes, no ano letivo 2026/2027. 

Relativamente ao Programa de Expressão Musical no 1.º CEB, foram desenvolvidas as seguintes 

ações: 

 Acompanhou-se a fase final da execução do contrato com a Escola de Música Nossa 

Senhora do Cabo (EMNSC) para o biénio 2024-2026, entre outros solicitou-se a liberação 

da caução entregue pelo CCPNC no âmbito do contrato n.º 581/2024; 

 No âmbito da monitorização do Programa, no ano letivo 2025/2026, acompanhou-se as 

apresentações de final de ano das escolas.  

 Analisou-se o Relatório Anual de Balanço de implementação do Programa de Expressão 

Musical no 1.º Ciclo do Ensino Básico (CEB) – Oficina Coral, no ano letivo 2025/2026, 

remetido pela EMNSC, e elaborou-se o respetivo sumário executivo. 

 Elaborou-se o Relatório de Balanço Final de Observação das Sessões de Oficina Coral 

2025-2026. 

 Articulou-se com a DCP no âmbito do procedimento de aquisição de serviços para a 

execução do Programa de Expressão Musical no 1.º CEB nos anos letivos 2026-2028, 

designadamente na análise e validação das propostas dos concorrentes e no processo de 

adjudicação (avaliação das propostas e elaboração dos relatórios Preliminar e Final). 

No que respeita à Formação Contínua de Professores: 

 Articulou-se com o Centro de Formação de Escolas do Concelho de Oeiras (CFECO) na 

submissão e reconhecimento de novas ações de formação, bem como na acreditação 

junto do Conselho Científico-Pedagógico de Formação Contínua (CCPFC), no âmbito de 
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parcerias estabelecidas com outras entidades e da implementação de projetos 

educativos de iniciativa municipal. 

 Acompanhou-se, ainda, a execução do subsídio atribuído ao CFECO, para a execução do 

plano formativo do ano 2026. 

No âmbito da intervenção desenvolvida com crianças com necessidades educativas específicas 

(NEE): 

 Aprovou-se a atribuição de apoios financeiros a três entidades de referência no trabalho 

com crianças e jovens com NEE — EMDIIP, APCL e AEJC — destinados à comparticipação 

de vagas nos respetivos programas, para alunos da rede pública de ensino de Oeiras. 

 Acompanhou-se a programação dos programas de férias e iniciou-se a elaboração do 

relatório de execução dos apoios concedidos. 

 Articulou-se com a DCP no processo de aquisição de serviços de terapias para alunos e 

capacitação de profissionais, para implementação no ano 2026/2027 no AE de São Bruno. 

Destaca-se, igualmente, a articulação com a Unidade de Psicologia Clínica da Infância e da 

Adolescência do Hospital São Francisco Xavier (HSFX) para a realização de uma ação de 

sensibilização sobre saúde infantil e juvenil.  

No âmbito da candidatura ao Programa (Inter)municipal de Promoção do Sucesso Escolar (PIPSE), 

articulou-se com a DCP no procedimento de aquisição de serviços das Equipas Multidisciplinares 

(2026-2028), designadamente na avaliação das propostas dos concorrentes e adjudicação 

(elaboração dos Relatórios Preliminar e Final). 

Relativamente ao Programa Atividade Físico-Motora, articulámos com a Divisão de Desporto e os 

AE para a implementação do Programa em todas as turmas do 1.º CEB. 

Quanto ao Programa ALOHA Mental Arithmetic, a UIPE acompanhou a sua execução e a 

realização de workshops nas escolas, com o objetivo de apresentar e experimentar o método 

junto de outros docentes. Foi analisado o relatório preliminar, elaborado pela Splendid Equation, 

que faz o balanço e avaliação da implementação do Programa “ALOHA Mental Arithmetic”, no 

ano letivo 2025/2026, nos Agrupamentos de Escolas Aquilino Ribeiro e Linda-a-Velha e Queijas, 

e foi elaborado o respetivo sumário executivo. 

Reuniu-se com proponentes de projetos educativos apresentados ao Município e procedeu-se à 

sua análise e emissão pareceres técnicos. 

Divisão de Gestão de Recursos Educativos e Administração Escolar 

Em junho, julho e agosto, a DGREAE prosseguiu a sua intervenção na rede educativa do concelho, 

com destaque para as competências inerentes à gestão da rede escolar e das matrículas para o 

ano letivo 2026/2027, o início do procedimento para as candidaturas a Bolsas de Estudo e Mérito 

para o Ensino Superior, bem como a monitorização das refeições escolares e ação social escolar, 

nomeadamente através da atribuição do subsídio para aquisição de material escolar e livros de 

atividades destinado a todos os alunos detentores de 1º e 2º escalão de abono para o ano letivo 

2026/2027. 

Na gestão da Rede Escolar e da Central de Matrículas, assegurou-se a parametrização da oferta 

formativa, o acompanhamento e a validação das candidaturas pelos Agrupamentos de Escolas e 

Escola Não Agrupada, assim como a análise das listas de colocação e dos resultados da seriação 

dos candidatos para o ano letivo 2026/2027. No domínio do planeamento da oferta educativa, 
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foi realizada a análise dos ficheiros de controlo da oferta profissional, contribuindo para o 

processo de concertação da rede de ofertas profissionalizantes para o ano letivo 2026/2027. Foi 

ainda assegurada uma articulação permanente com os Agrupamentos de Escolas, Escola Não 

Agrupada, ELI Oeiras e Instituições Particulares de Solidariedade Social do Concelho, promovendo 

o acompanhamento das diferentes situações e necessidades identificadas. Procedeu-se 

igualmente à atualização, divulgação e publicação do Guia de Matrícula do 10.º ano para 

2026/2027 no Portal da Educação, disponibilizando informação de apoio aos alunos e 

encarregados de educação no processo de escolha do percurso formativo e de matrícula. 

No que concerne às Bolsas de Estudo e de Mérito para estudantes do ensino superior residentes 

em Oeiras, realizou no dia 29/06 a cerimónia de entrega das Bolsas de Mérito do ano letivo 

2025/2026. Foi aprovada a Deliberação para abertura do procedimento do programa de bolsas 

de estudo e mérito para ano letivo 2026/2027. Assegurou-se a articulação com o Gabinete de 

Comunicação (GC) para elaboração de imagem e campanha de divulgação do Programa de Bolsas 

de Estudo e Mérito para próximo ano letivo e articulação com Departamento de Estratégia Digital 

e Inovação (DEDI) para preparação da plataforma de candidatura.  

Relativamente à Ação Social Escolar, foi elaborada e aprovada, a Deliberação n.º 740/2026 

referente à atribuição de subsídio para aquisição de material escolar e livro de atividades para o 

Ano letivo 2026/27.  

Iniciou-se o período de férias escolares e manteve-se o fornecimento de refeições aos 

participantes das atividades de ocupação de tempos livres promovidas pelo Município e pelas 

Associações de Pais e Encarregados de Educação (APEE). Foram acompanhados os períodos de 

almoço, com a realização de visitas técnicas aos refeitórios para verificação do funcionamento do 

serviço, cumprimento das ementas e qualidade das refeições. Em preparação do próximo ano 

letivo, foram desenvolvidos os procedimentos de aquisição de palamenta, auditorias e 

equipamentos industriais de cozinha e realizadas reuniões de balanço e preparação para o 

próximo ano letivo.  

No que se refere ao transporte adaptado de alunos com necessidades educativas especiais, foi 

aprovada a Proposta de Deliberação n.º 741/2026, referente ao Plano de Transporte Escolar para 

o ano letivo 2026/2027, em Reunião de Câmara realizada no dia 22/07/2026. Encontra-se 

atualmente em preparação, o início do ano letivo 2026/2027. 

Unidade de Gestão de Pessoal Não Docente 

Durante os meses de junho, julho e agosto, a UGPND privilegiou a gestão de proximidade junto 

do Pessoal Não Docente (PND), em articulação com as direções dos Agrupamentos de Escolas e 

Escola não Agrupada (AE/ENA). Neste âmbito, realizaram-se 45 visitas e/ou reuniões de trabalho 

com direções, coordenações escolares e trabalhadores não docentes afetos aos AE/ENA. 

Ao longo deste período, foram prestados esclarecimentos e informações aos trabalhadores que 

contactaram esta unidade orgânica, através de telefone e/ou correio eletrónico. As questões 

abordadas incidiram maioritariamente sobre matérias de natureza técnico-administrativa, 

designadamente assiduidade, pedidos de mobilidade, processo de avaliação e ações de 

formação. 
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Durante o período em análise a UGPND, e com vista à preparação do próximo ano letivo procedeu 

à identificação de necessidades de recursos humanos para o preenchimento de postos de 

trabalho e/ou substituição de PND nos diferentes AE/ENA. Este processo resulta no cruzamento 

da informação dos dados disponíveis na plataforma TEMPUS, na recolha de informação junto das 

direções e coordenações das unidades escolares e articulação com a DGP.  

Em articulação com a Divisão de Gestão de Pessoas (DGP), foram elaborados os documentos e 

atas no âmbito dos procedimentos concursais de ação educativa, nomeadamente de 

Encarregado Operacional. 

No domínio da capacitação e formação do PND, realizaram-se ações de formação genéricas e 

específicas. A UGPND procedeu à constituição de turmas e ao encaminhamento da 

documentação necessária para a inscrição dos trabalhadores. Assim, nos meses de junho e julho, 

tiveram lugar as ações específicas para o PND nas áreas de “Brincar em Segurança. Inclusão e 

Bem-Estar nos Espaços de Recreio Escolar: O Papel do Adulto”, “Comunicação e Trabalho 

Colaborativo em Contexto Escolar”, “Comunicação Interpessoal e Assertividade”, “Inteligência 

Emocional”, “Interação e Rotinas Diárias com Crianças e Jovens com Necessidades Educativas 

Específicas”, “Literacia Digital – iniciação”, “Medidas de Primeiros Socorros com Crianças e Jovens 

– 2 ações” e “Língua Inglesa - Apresentação e Informação”. 

Em articulação com a Unidade de Segurança e Saúde no Trabalho (USST), foram monitorizados 

os trabalhadores considerados aptos condicionados, bem como, acompanhamento de todos os 

processos de acidente em serviço. Ainda nesta área, deu-se continuidade ao processo de 

descentralização das consultas de medicina do trabalho, através da articulação com as direções 

escolares e do envio das informações necessárias à realização de colheitas e consultas. 

No âmbito do processo de fardamento dos assistentes operacionais de ação educativa, foi dada 

continuidade à distribuição dos respetivos kits pelos AE/ENA. 

Relativamente ao SIADAP, foi acompanhado o processo avaliativo o ciclo avaliativo de 2026. 

Divisão de Planeamento e Gestão da Rede Escolar 
Durante o período em análise, a DPGRE procedeu ao encaminhamento e à monitorização de 625 

pedidos de intervenção relacionados com a conservação e manutenção corretiva das instalações 

das escolas da rede pública. Esta atividade foi desenvolvida em articulação com as unidades 

orgânicas das áreas de obras e ambiente. Sempre que necessário, foram efetuadas visitas 

técnicas para verificação e esclarecimento dos pedidos apresentados.  

No âmbito do Plano Estratégico para a Reabilitação do Edificado Escolar, foi dada continuidade à 

empreitada de requalificação da ES Professor José Augusto Lucas, abrangendo os blocos A, B (já 

em fase de conclusão) e E, bem como as zonas exteriores envolventes. Foram iniciados os 

trabalhos no pavilhão desportivo, com a demolição dos balneários, e nos blocos C e F. A área de 

contentorização foi ajustada, aumentando a sua capacidade para acolher um maior número de 

espaços atualmente intervencionados. Neste domínio a DPGRE, em articulação com o 

Agrupamento de Escolas, apresentou uma proposta para a redistribuição das áreas funcionais 

nas instalações provisórias, adaptada às próximas fases da empreitada. 
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As obras de requalificação geral dos pavilhões desportivos da EB Dr. Joaquim de Barros (Paço de 

Arcos) e da EBS Aquilino Ribeiro (Porto Salvo) prosseguiram sob a responsabilidade do 

Departamento de Projetos Especiais e Reabilitação Urbana (DPERU). 

Na EB Prof. Noronha Feio (Queijas), sob responsabilidade da Divisão de Conservação e 

Administração Direta (DCAD), foi dada continuidade a um conjunto de intervenções que visam 

melhorar o estado de conservação e funcionamento das instalações, incluindo a reabilitação de 

instalações sanitárias, de uma sala de aulas e da sala afeta ao Centro de Apoio à Aprendizagem 

(CAA). Estão igualmente a ser preparadas outras ações de beneficiação nesta escola, em 

particular no que respeita à reabilitação de carpintarias e pavimentos. 

Estão ainda a ser ultimados, pela Divisão de Equipamentos Municipais (DEM), os procedimentos 

que permitirão iniciar em breve ações de requalificação dos espaços exteriores na EB Jorge 

Mineiro (Queluz de Baixo), e do edificado na EB Visconde de Leceia – substituição de caixilharias 

e isolamento térmico das fachadas. 

Realizou‑se o acompanhamento dos projetos de requalificação em desenvolvimento, tendo sido 

emitido parecer à fase de Estudo Prévio do Projeto de Requalificação da EB Vieira da Silva. O 

processo encontra‑se atualmente em análise pela Divisão de Estudos e Projetos (DEP). Foi 

igualmente analisado o Estudo Prévio para a instalação de coberturas exteriores na EB Sto. 

António de Tercena, solução que permitirá a cobertura do campo de jogos e dos percursos entre 

edifícios. Foi igualmente iniciado o estudo para a instalação de uma sala modular nesta escola, 

que viabilize o aumento da capacidade de 7 para 8 turmas do 1.º ciclo do ensino básico. 

Foi concluído e aprovado superiormente o programa funcional para a requalificação e ampliação 

da EB Professor Carlos Neto (antiga EB de Miraflores). A intervenção proposta define as bases 

técnicas para uma reabilitação profunda desta escola, orientada para a melhoria das condições 

espaciais e funcionais, o reforço da identidade institucional, a promoção do bem‑estar da 

comunidade educativa e a integração de princípios de sustentabilidade, versatilidade e inclusão. 

Encontra-se, neste momento, na DEP para desenvolvimento do projeto. 

No âmbito do projeto de requalificação da EB Visconde de Leceia e da EB João Gonçalves Zarco, 

procedeu‑se ao esclarecimento de dúvidas e ao agendamento de visitas dos concorrentes, 

decorrentes da fase de contratação dos respetivos projetos. 

No contexto dos Autos de Transferência de Recursos, e aproveitando a pausa letiva do verão, 

foram executadas obras de beneficiação por todas as Juntas de Freguesia nos estabelecimentos 

de ensino do pré-escolar e do 1.º ciclo, conforme diagnóstico de necessidades efetuado pela 

DPGRE no início do ano, destacando-se as intervenções que abrangeram os seguintes 

estabelecimentos de ensino: 

União de Freguesias de Oeiras e São Julião da Barra, Paço de Arcos e Caxias – EB Dr. Joaquim de 

Barros (reabilitação de espaços interiores); EB Maria Luciana Seruca (beneficiação da biblioteca 

escolar); EB Sá de Miranda (requalificação do campo de jogos e beneficiação de espaços 

interiores); EB António Rebelo de Andrade (beneficiação da biblioteca escolar e do ginásio); EB 

São Bruno (beneficiação da sala de professores); EB Samuel Johnson (beneficiação da biblioteca 

escolar, da sala polivalente e sala do CTL); EB Manuel Beça Múrias (requalificação do campo de 

jogos e beneficiação de pavimentos exteriores);  
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União de Freguesias de Carnaxide e Queijas – EB Narcisa Pereira (beneficiações interiores e 

exteriores); EB Amélia Vieira Luís (beneficiação da biblioteca escolar); EB Vieira da Silva 

(beneficiação de espaços interiores);  

União de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo – EB Prof. Carlos Neto 

(beneficiação de espaços interiores); EB Prof.ª Carmelinda Pereira (instalação de vedação no 

espaço de recreio do JI); JI Roberto Ivens (beneficiação de espaços interiores); EB D. Pedro V 

(beneficiação de espaços interiores); 

Junta de Freguesia de Barcarena – EB Jorge Mineiro (beneficiação da biblioteca escolar); EB 

Visconde de Leceia (beneficiação de espaços exteriores). 

Junta de Freguesia de Porto Salvo – EB Porto Salvo (pintura de fachadas exteriores e beneficiação 

de pavimentos); EB Pedro Álvares Cabral (beneficiação de espaços exteriores). 

Paralelamente, todas as Juntas de Freguesia procederam à execução de diversos pequenos 

trabalhos de manutenção nas instalações e equipamentos escolares, assegurando igualmente a 

limpeza regular e a manutenção dos espaços verdes em todos os estabelecimentos abrangidos 

pela Delegação de Competências. 

No âmbito da medida de expansão e beneficiação da Rede de Bibliotecas Escolares, a Divisão de 

Bibliotecas e Promoção da Língua (DBPL), com o apoio da DPGRE, procedeu à abertura do 

procedimento contratual (concurso público) para aquisição de mobiliário escolar, tendo sido 

definido um preço base de 126.179,82 € (IVA incluído). O procedimento encontra-se em fase de 

audiência prévia. A aquisição permitirá não apenas o apetrechamento das quatro bibliotecas 

objeto de intervenção direta do Município – EB São Bento, EB Maria Luciana Seruca, EB Armando 

Guerreiro e EB Amélia Vieira Luís –, mas também a criação de espaços de leitura informal em 

ambiente interior e exterior nas 9 escolas abrangidas pela medida de expansão da Rede de 

Bibliotecas Escolares promovida pelo MECI. 

No âmbito do procedimento contratual – Concurso Público Internacional, destinado a assegurar 

a reposição e renovação de mobiliário escolar e de outros equipamentos de uso corrente, bem 

como à constituição de reservas para a abertura de novas salas, houve articulação com os 

fornecedores relativamente a esclarecimentos, à definição dos acabamentos dos equipamentos 

e às fases de entrega. 

Foram aprovadas, em Reunião de Câmara realizada no dia 22 de julho de 2026, as “Normas de 

Acesso, Utilização e Funcionamento de Espaços Escolares Fora do Período das Atividades 

Escolares”, documento que tem como objetivo estabelecer regras e preços transversais aplicáveis 

aos espaços escolares sob gestão municipal, superando as diferenças atualmente existentes 

entre estabelecimentos e assegurando maior igualdade de tratamento, transparência e 

previsibilidade para os respetivos utilizadores. Neste âmbito realizaram-se reuniões com as 

Direções dos Agrupamentos de Escolas e com os clubes utilizadores de espaços escolares, com 

vista ao esclarecimento de dúvidas relativas ao normativo.  

Foram ultimados pela Oeiras Viva, E.M, em articulação com as direções das unidades orgânicas 

escolares, os procedimentos que permitirão efetivar a transferência dos espaços escolares 

desportivos que, através da Deliberação n.º 1202/2025, aprovada na Reunião de Câmara de 17 

de dezembro, passaram para a gestão daquela empresa municipal. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

208 
 

Relativamente ao Programa de Acompanhamento e Apoio às IPSS do Concelho de Oeiras, foi 

assegurada a monitorização contínua e sistemática do edificado dos equipamentos de infância 

integrados na Rede Solidária, mediante a realização de visitas técnicas de acompanhamento, 

reuniões de trabalho e articulação interinstitucional com as unidades orgânicas (UO) municipais 

competentes, designadamente no âmbito da Task Force, tendo em vista o acompanhamento, 

encaminhamento e resolução das situações identificadas. 

Foi igualmente desenvolvida a articulação técnica e procedimental com as unidades municipais 

responsáveis pelas empreitadas nos equipamentos O Pingolé, O Traquinas, O Palhaço, O Chorão, 

Nossa Senhora da Rocha e 1.º de Maio, garantindo a preparação das entidades e dos 

equipamentos para o início das intervenções, em conformidade com os requisitos aplicáveis. 

No período em análise, foram ainda atribuídos apoios financeiros para obras de 

manutenção/remodelação e aquisição de equipamentos, destinados à melhoria das condições 

de funcionamento dos equipamentos da Rede Solidária da Infância, num total de 128.480,44 €, 

distribuídos da seguinte forma: 

 Associação Resgate – Instituto Condessa de Cuba: 11.008,50 € para aquisição de 

equipamentos;  

 Associação Nossa Senhora das Graças – Creche e JI Nossa Senhora das Graças: 40.522,73 

€ para obras de manutenção e melhoria;  

 SCMO – Creche e JI 1.º de Maio: 76.949,21 € para obras de manutenção e beneficiação. 

 

DEPARTAMENTO DE ARTES, CULTURA E TURISMO E PATRIMÓNIO 

HISTÓRICO 

Divisão de Bibliotecas e Promoção da Língua 

Entre junho e agosto, a Divisão de Bibliotecas e Promoção da Língua manteve uma atividade 

intensa e diversificada, assegurando a continuidade dos serviços da Rede de Bibliotecas 

Municipais e da Livraria Verney, reforçada pela presença sazonal das Bibliotecas de Praia e pela 

ação itinerante do Bibliomóvel. O período ficou igualmente marcado por uma programação 

cultural e educativa abrangente, dirigida a diferentes públicos e territórios, e por uma utilização 

expressiva dos serviços e plataformas digitais. Os resultados alcançados refletem a consolidação 

de uma atuação assente na promoção da leitura e da língua portuguesa, na mediação cultural, 

nas literacias, na inclusão e na proximidade à comunidade. 

Equipamentos E Serviços 

Rede de Bibliotecas Municipais  

Registaram-se 50 982 empréstimos físicos/renovações (1) (2) (Livros, CDs, DVDs e jogos), 61 272 

entradas (2)  na RBMO, e 545 novas inscrições (2). No total, 63 dias e 3 076 (2) horas de 

funcionamento da RBMO, a somar a extensão do Complexo do Jamor em funcionamento até 22 

de julho. 

Considerando o período em análise, destacamos as Bibliotecas de Praia que regressaram aos 

areais de Oeiras e à Piscina Oceânica da Marina. De 1 de junho a 6 de setembro, todos os dias, 

das 9h às 19h, estão assegurados nos cinco pontos de serviço, livros para oferta e empréstimo, 
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jogos, jornais e revistas em papel e acesso à Internet e ao PressReader. Relativamente aos três 

meses em análise, prestaram 92 dias de abertura e 4 600 horas de funcionamento. A par desta 

dinâmica, e em todas as praias (Torre, Santo Amaro, Paço de Arcos e Caxias), têm sido promovidas 

várias oficinas com múltiplas temáticas (literatura, ambiente e ciência) dirigidas aos mais novos e 

famílias. Até ao momento (2), foram realizadas 56 sessões, com 721 participantes.  

Ainda na atuação dos serviços conferidos pela DBPL, ressaltamos o Bibliomóvel, o singular projeto 

movente que leva livros, leitura, cultura e partilha à comunidade, promovendo o acesso à 

informação e incentivando o gosto pela leitura junto de pessoas de todas as idades. No âmbito 

desta missão, e no período em análise, a biblioteca itinerante participou em alguns eventos 

municipais nomeadamente no 8º Festival de Jogos Oeiras (no Parque Urbano de Miraflores), no 

Dia Olímpico (Oeiras - Jardins do Marquês), e marcou presença no Programa matutino V+TVI.  

Livraria Verney 

No período em análise (2), este equipamento assegurou 64 dias de abertura ao público, 538 horas 

de funcionamento e registou 1 774 entradas. 

 

Atividades 

Foram realizadas 332 atividades, que contabilizaram 54 533 participações / visualizações (1) (2).  

 Oeiras a Ler – 167 sessões – 7 316 participações / visualizações 

A Livraria Municipal Verney inaugurou a exposição Retratos de Guerra: Desenhos de Cristina 

Sampaio a partir da obra de Neves e Sousa, com ilustrações de Cristina Sampaio. Uma mostra que 

nasce do diálogo entre a obra documental do pintor Neves e Sousa e o universo gráfico de Cristina 

Sampaio. Partindo dos desenhos do livro ‘Angola a Branco e Preto’, e a memória da Guerra 

Colonial, a ilustradora traduz a sua realidade artística, em paralelo com as paisagens e figuras 

representadas pelo pintor. Em vez de recriar os desenhos originais, Cristina Sampaio optou por 

utilizá-los como cenários simbólicos para compor retratos de personagens marcadas pela guerra 

colonial, estabelecendo uma ponte entre passado e presente, memória e interpretação. Este 

conjunto de obras atesta o contraste entre a aparente serenidade das imagens e a violência da 

guerra, transformando o desenho numa reflexão visual sobre identidade, conflito e memória 

coletiva. 

Os Dias do Livro, contou com nova edição concebida e dedicada à promoção da leitura, ao 

encontro de leitores e autores. Em contexto festivo, e sob uma programação diversificada, o livro 

foi o mote para a partilha cultural abrangendo distintas propostas, públicos e conjunções. Em 

suma, vivenciamos três dias de reflexão, diálogo e descoberta.  

No âmbito ainda deste eixo, destacam-se as múltiplas atividades inerentes à promoção da leitura, 

mediação cultural e expressão artística dirigidas ao público escolar (enquadradas no programa 

Oeiras EDUCA +) e famílias. Evidenciamos também a dinâmica desenvolvida junto do público 

sénior através do projeto Passa a Palavra & Contos, bem como na comunidade. Esta atuação é 

promovida entre a Biblioteca Municipal de Oeiras e os Centros de Atividades de Tempos livres 

dos Bairros Moinho das Rolas e Navegadores. Através de narração de histórias, mediação leitora, 

jogos de mesa e oficinas de ilustração, esta iniciativa visa impulsionar o desenvolvimento escolar, 

social e afetivo das crianças e jovens, garantindo o acesso equitativo à cultura e promovendo a 

diversidade e a cidadania na comunidade. 
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Os Grupos de Leitores prosseguiram com a sua atividade regular de encontro e leitura, 

fomentando algumas sessões fora do enquadramento habitual, a título de exemplo assinalamos 

a sessão no Bugi Club, por parte do Grupo de Leitores de Oeiras, e a sessão na Biblioteca de praia 

em Caxias pelo Grupo de Jovens Leitores - Só mais um capítulo. 

 Palavra e Escrita – 78 sessões – 1 675 participações 

Na vertente da programação, relevo para o desenvolvimento da programação cultural do Centro 

Cultural de Barcarena - ARCA - com novas edições de atividades nomeadamente, a Oficina da 

Palavra, ARCA SUN7, Conversas ao Espelho e Slam Barcarena. Outras iniciativas aconteceram 

também como o Workshop de Voz, Dicção, e Expressão Dramática, por André Gago, e o 

encerramento do Concurso Literário ‘Escrever no Escuro’, que incluiu também a apresentação da 

sua antologia que dá a conhecer os contos selecionados em torno do tema ‘Portugal na Europa’.  

A Mostra de Artes da Palavra, recebeu no Templo da Poesia nova edição do Posto de Escuta, um 

festival interassociativo que apela à participação da comunidade, celebrando o trabalho das 

associações culturais do concelho. Este festival integra a programação anual da MAP e propõe 

ser uma plataforma de visibilidade para a criação artística local, dando destaque à palavra dita, à 

música e ao teatro enquanto formas de expressão coletiva. O tema eleito ‘Portugal na Europa’, 

está inserido no âmbito das celebrações dos 40 anos da adesão de Portugal à União Europeia. 

 Literacias Digitais – 67 sessões – 44 053 participações/visualizações 

De imediato, quer pelo seu cariz rotativo (pois acontecem em várias bibliotecas) como pela sua 

consistência na programação da DBPL, frisamos as sessões de Literacia Informática, orientadas 

para a inclusão digital e para a melhoria das competências dos cidadãos na utilização de 

ferramentas e serviços tecnológicos. 

Pelo meio digital, promovemos a continuidade da rubrica de conteúdos concebida pelo professor 

Marco Neves, e também de novas sugestões apresentadas em Leituras Imperdíveis nas 

Bibliotecas Municipais de Oeiras por Rita Nova.  

 Competências de Cidadania – 20 sessões – 1 489 participações 

À semelhança do que tem sucedido nos últimos anos, e em colaboração com instituições e figuras 

académicas, a Livraria Verney promoveu uma nova atividade de cariz formativo na época de verão 

- Escola de Verão: A História da Língua Portuguesa a partir de Dez Palavras por Marco Neves. Em 

2026, propôs-se descobrir as várias raízes da língua portuguesa e, ao mesmo tempo, dar a saber 

como a nossa língua reflete a história do mundo. Marco Neves expôs uma viagem pela história 

da nossa língua a partir de dez palavras, e em dez sessões. Uma história que partiu da origem 

mais remota da língua e passou pela origem dos nomes das cores, das palavras que se 

transformaram ao passar por línguas diferentes, da história do próprio nome da língua. Notámos 

ainda como a história da nossa língua é, no fundo, a história do mundo, que ficou impressa nas 

palavras que usamos. 

Plataformas Digitais 

No domínio das plataformas digitais, manteve-se uma utilização consistente dos diferentes 

serviços disponibilizados pela DBPL, reforçando o papel destes canais como complemento à 

oferta presencial. O catálogo e a página das Bibliotecas Municipais continuam a constituir 

importantes pontos de acesso à informação e aos serviços da Rede, enquanto o PressReader e a 

BiblioLED ampliam as possibilidades de leitura e consulta em formato digital. A utilização destas 
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plataformas confirma a importância crescente de uma oferta integrada, acessível à distância e 

ajustada aos diferentes hábitos e necessidades dos leitores. 

 

Websites Visualizações Utilizadores ativos 

Catálogo 204 949 9 801 

Página da Biblioteca 24 861 8 291 

PressReader Sessões Artigos abertos 

TOTAL 18 953 1 224 487 

BiblioLED Utilizadores ativos Empréstimos 

TOTAL 477 1 115 

 

Divisão da Cultura e Artes  

Durante os meses de junho, julho e agosto de 2026, o Município de Oeiras apresentou uma 

programação cultural diversa, abrangendo música, cinema, dança, circo, atividades para a 

infância, oficinas e exposições, com iniciativas distribuídas por vários equipamentos e espaços 

públicos municipais. 

Na área da Música Clássica, destacam-se: 

 A continuação da temporada da Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras, com 

concertos, recitais e concertos didáticos; 

 O projeto “Maresia – A Poesia que o Mar nos Traz” música coral brasileira e norte-

americana enriquecida de poesia; 

 O 8.º Concurso de Piano de Oeiras, para jovens pianistas 

 O Ciclo “A Música no Tempo de Marquês de Pombal”, com concertos acompanhados 

pelos comentários do Maestro José Soares 

 O IX Festival Internacional de Piano de Oeiras (FIPO), que incluiu uma homenagem à 

consagrada pianista Maria João Pires. 

Na área da Música Contemporânea, “Teresa ao Vivo em Oeiras” o trabalho e interpretação de 

uma jovem natural de Oeiras. 

Na área do Fado, realizou-se o último concerto do ciclo “Tudo Isto é Fado”, que promoveu artistas 

e músicos ligados à tradição fadista, reforçando a valorização deste género enquanto expressão. 

Numa vertente mais multidisciplinar, destaca-se o Festival Sete Sóis Sete Luas, na sua 34.ª edição 

e a celebrar 30 anos de presença em Oeiras. Este Festival assumiu especial relevância na 

programação de Verão promovida pela Divisão de Cultura e Artes, apresentando música e circo 

em diferentes espaços do concelho. O festival reforçou a sua dimensão internacional e 

intercultural, promovendo o encontro entre artistas de diferentes países e contribuindo para a 

dinamização cultural e territorial. 

Ainda, na programação para o espaço público foi dado início a mais uma edição do AnimàRUA, 

que conta com a participação dos agentes culturais do território e que permite dar a conhecer o 

seu trabalho através de pequenos apontamentos culturais que se realizam em locais nevrálgicos 

das freguesias de Oeiras nos meses de julho e setembro. 
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Numa vertente de programação mais direcionada ao público infantil realizou-se o Ciclo PaPI, pela 

Companhia de Música Teatral, que apresentou espetáculos que cruzam música, dança e teatro, 

promovendo o contacto das crianças com as artes performativas. 

Na Sétima Arte, foi dada continuidade ao ciclo de “Cinema do Século XXI”, com sessões gratuitas 

de cinema contemporâneo nos auditórios municipais, e ainda se realizou mais um ciclo “Cinema 

ao Ar Livre”, que levou filmes ao Parque dos Poetas e à Fábrica da Pólvora de Barcarena, 

proporcionando uma oferta cultural de verão dirigida a diferentes públicos. 

Na área da Dança a Divisão de Cultura e Artes apoiou a concretização do 7.º Encontro de Danças 

com Tradição – “Do Terreiro ao Palco” e a XII Gala Oeiras Dance, que reuniu cerca de 350 

bailarinos.  O momento alto da programação de Dança organizado por esta Divisão foi a realização 

de mais uma edição do “Ciclo de Dança de Oeiras” que apresentou companhias e linguagens 

diversificadas, incluindo dança contemporânea, bailado clássico e flamenco.  

No âmbito da capacitação de agentes culturais, a Divisão de Cultura e Artes apoiou a realização 

um Workshop de Música Coral orientado por Mariana Farah, maestrina norte-americana, dirigido 

aos maestros dos coros de Oeiras. 

Na área das Artes Visuais, a programação do Palácio Anjos, incluiu a exposição “Uma Antologia” 

e o painel de homenagem aos presos políticos, de Caxias, ambos de Graça Morais, e a 

exposição “Distâncias, Travessias e Ressonâncias (Partilhadas?)”, de Carlos Noronha Feio.  

No mesmo segmento a instalação sonora “GRAVE”, de Simão Costa, continuou presente na 

Quinta Real de Caxias. 

Em síntese, a programação cultural de verão de Oeiras caracterizou-se pela diversidade artística, 

pela descentralização dos eventos por diferentes espaços do concelho e pela aposta em públicos 

de várias idades, promovendo simultaneamente a criação artística, a participação cultural, a 

formação e o intercâmbio nacional e internacional. 

Programação de Música 

Temporada da OCCO – Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras | Público Total: 358 

 Concertos 

o 13/06/2026 – “A Monumental Sinfonia de Júpiter” – Auditório Municipal Ruy de 

Carvalho 

Esta Sinfonia é uma das criações mais grandiosas e luminosas de Mozart. O programa incluiu 

ainda um concerto para Fagote do compositor Carl Maria Von Weber. Com obras de J. Haydn, C. 

M. Von Weber, e W. A. Mozart, o concerto contou com a participação de Virgílio Oliveira, fagote, 

Nikolay Lalov, maestro, e da Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras. 

 Recitais 

o 27/06/2026 – “Cascais Wind Quintet” – Centro Cultural de Barcarena 

O Quinteto de Solistas de Madeira da OCCO apresentou obras de vários estilos e épocas. De Henri 

Tomasi, foi escutado um arranjo baseado numa obra originalmente escrita para orquestra de 

câmara. Giuseppe Cambini – associado à Paris setecentista e à figura de Mozart – surge com uma 

obra representativa do período clássico. O programa incluiu ainda Klughardt, compositor e 

maestro alemão quase esquecido, terminando com uma peça de Nino Rota. 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

213 
 

o 12/07/2026 – “Estoril Brass” – Palácio dos Aciprestes 

O grupo de metais da Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras apresentou um repertório 

variado. De Holst foram interpretadas obras que refletem o fascínio do compositor pela música 

tradicional inglesa. Também foram interpretadas peças de Victor Ewald, pioneiro da escrita para 

metais, cuja carreira principal foi a engenharia civil, bem como obras de dois compositores 

americanos contemporâneos, E. Ewazen e K. Turner. A encerrar, uma obra de J. Horovitz, 

compositor e pianista britânico de origem austríaca, assinalando-se o centenário do seu 

nascimento. 

 Concertos Didáticos 

o 14/06/2026 – “Para Pais & Filhos – O compositor e a Sua obra” – Auditório Municipal 

Maestro César Batalha 

O Compositor e a sua Obra, com os solistas da Orquestra de Câmara de Cascais e Oeiras – A 

máquina de escrever. 

 “Maresia – A Poesia que o Mar nos Traz” | Público Total: 64 

o 06/06/2026 – Auditório do Templo da Poesia 

O Voces Caelestes, um dos mais aclamados coros portugueses trouxe consigo a maestrina 

Mariana Farah – figura de proa da música coral brasileira e norte-americana – que atravessou o 

Atlântico e dirigiu um programa musical recheado de belíssimos poemas. Da poesia popular 

brasileira a Fernando Pessoa, de Josiah Kelly Alwood e Louise Bogan (referências da poesia norte-

americana dos séculos XIX e XX) à poesia japonesa, passando pelos espirituais negros, este 

concerto reuniu textos musicados por alguns dos mais importantes compositores de música coral 

do Brasil e dos EUA. 

 8.º Concurso de Piano de Oeiras |Público Total: 140 participantes + 450 espetadores 

o 20, 21 e 22/06/2026 – Auditório Municipal José de Castro e Auditório do Templo da 

Poesia  

O Concurso de Piano de Oeiras (CPO), que já vai na sua 8.ª edição, foi realizado entre os dias 20 

e 22 de junho, no Auditório Municipal José de Castro e no Templo da Poesia do Parque dos Poetas. 

Esta é uma iniciativa da CulturXis – Associação de Desenvolvimento Artístico, apoiada pelo 

Município de Oeiras desde a sua primeira edição. Este concurso é uma oportunidade única para 

os jovens pianistas de se apresentarem perante um júri de renome nacional e internacional. 

A sua abertura contou com a atuação do pianista português, Máximo Klyestsun, com um recital 

com obras de Chopin, Liszt e Rachmaninoff. O encerramento ficou a cargo do pianista sul-coreano 

Young Ho Park, vencedor da terceira edição do concurso, que interpretou um programa 

integralmente dedicado a Beethoven. 

 Música no Tempo do Marquês de Pombal | Público Total: 155 

Concertos Comentados pelo Maestro José Soares 

o 21/06/2026 – Auditório da Biblioteca Municipal de Barcarena 

Composições de Cimarosa, Telemann e Purcell. Com Mariana Soares (piano), Daria Asaftei (flauta 

transversal) e André Cameira (flauta transversal).  

o 05/07/2026 - Auditório Municipal Maestro César Batalha 

Obras de Jean Baptiste Loeillet, Haendel, Teleman e Albinoni, com Mariana Soares (piano) e Sofia 

Brito (oboé). 

o 26/07/2026 - Auditório Municipal Maestro César Batalha 



Informação do Sr. Presidente referente 
a junho, julho e agosto de 2026 

214 
 

Obras de Bach, Telemann e Vivaldi, com Mariana Soares (piano) e André Cameira (flauta 

transversal) 

Todos os concertos acompanhados dos comentários do maestro José Soares. 

 IX Festival Internacional de Piano de Oeiras (FIPO) | Público Total: 970 

o 5, 12, 19 e 26/08/2026 – Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

Este festival, nascido em 2017, tem trazido a Oeiras alguns dos mais prestigiados pianistas dos 

quatro cantos do mundo, contribuindo para a riqueza da experiência humana em música, através 

das criações intemporais de vários compositores como Mozart, Beethoven, Liszt ou Chopin… 

Este ano integrou uma especial homenagem a Maria João Pires, considerada uma das maiores 

personalidades musicais do ano. 

 Teresa ao Vivo em Oeiras |Público Total: 247 

o 26/06/2026 – Anfiteatro do Parque dos Poetas 

Este foi um concerto de uma cantora-compositora de 22 anos, natural de Oeiras que, cria música 

pop intimista e emocional, marcada por letras honestas sobre identidade, mudança e 

imperfeição. 

Programação Cultural Regular nos Auditórios Municipais| Público Total: 195 

 Tudo Isto é Fado 

o 26/06/2026 –- Concerto “Alfama Bairro Velhinho” - Auditório Municipal Ruy de 

Carvalho 

o 17/07/2026 – Concerto “O Meu Bairro Alto” - Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

Espetáculos de essência mais bairrista que promovem o Fado enquanto estilo musical popular e 

bairrista. Um pouco das coletividades e das tasquinhas de fado e também das Casas de Fado mais 

emblemáticas. Em junho, tivemos Beatriz Vilar, Carolina Varela e Miguel Dias, José Manuel Neto 

(guitarra portuguesa), Ivan Cardoso (viola) e Daniel Pinto (viola baixo). 

Julho, foi a vez de Soraia Cardoso, Luis Carlos e Flávia Pereira, José Manuel Neto (Guitarra 

Portuguesa), Ivan Cardoso (Viola) e Daniel Pinto (Viola Baixo) 

 

Programação Multidisciplinar 

 34.ª Edição do Festival Sete Sóis Sete Luas | Público Total: 6.436 

o 21/06/2026 – Circo| Circuspunto – “Somos” – Anfiteatro do Parque dos Poetas  

o 28/06/2026 – Circo| Clown Enano – “Amore” - Anfiteatro do Parque dos Poetas  

o 03/07/2026 – Música| Med7 Luas26 Orkestra - Anfiteatro do Parque dos Poetas 

o 10/07/2026 – Música|Marcondiro, Cesarini & Nour Eddine “Primitive Robot” – 

Fábrica da Pólvora de Barcarena  

o 17/07/2026 - Música| Ziad Trabelsi – Fábrica da Pólvora de Barcarena  

o 24/07/2026 – Música| Agricantus – Fábrica da Pólvora de Barcarena 

o 31/07/2026 – Música| Xanthoula Dakovanou -– Fábrica da Pólvora de Barcarena 

o 02/08/2026 – Circo| Duo Laos “Oveja Negra” - Anfiteatro do Parque dos Poetas 

o 07/08/2026 - Música| Ayom - Circo 

o 09/08/2026 - Circo| Vaiven Circo “Esencial” - Anfiteatro do Parque dos Poetas 

o 14/08/2026 - Música| Jeunesse IX das Cidades 7Sóis - Fábrica da Pólvora de 

Barcarena 
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o 16/08/2026 - Circo| Cirque Entre Nous “Bordline” - Anfiteatro do Parque dos 

Poetas 

o 21/08/2026 - Música| Acetre - Anfiteatro do Parque dos Poetas 

o 23/08/2026 - Circo| Mr. Divinetz “Vari” – Anfiteatro do Parque dos Poetas 

CANCELADO 

o 28/08/2026 – Música| Luso 7Sóis-26 - Anfiteatro do Parque dos Poetas 

o 30/08/2026 – Circo| Les P’tits Bras “La Panne” - Anfiteatro do Parque dos Poetas 

O Festival Sete Sóis Sete Luas (FSSSL) assinalou em 2026 a sua 34.ª edição. É desde sempre 

promovido pela Associação Cultural Sete Sóis Sete Luas, entidade responsável por uma rede 

cultural presente em mais de 30 cidades de 10 países do Mediterrâneo e do mundo lusófono: 

Cabo Verde, Croácia, Eslovénia, Espanha, França, Itália, Luxemburgo, Marrocos, Portugal e 

Tunísia. 

Em 2026, o festival celebrou também 30 anos de presença no concelho de Oeiras, afirmando-se 

como uma iniciativa de referência na programação cultural municipal de Verão. 

O Festival Sete Sóis Sete Luas tem como principal missão promover a arte e a cultura como 

instrumentos de aproximação entre países, cidades e comunidades, assente numa estratégia de 

coesão social, descentralização territorial e intercâmbio cultural. 

Ao longo de mais de três décadas, o festival tem promovido encontros entre artistas de diferentes 

geografias e apresentado concertos e criações originais que cruzam música, artes plásticas e 

outras expressões culturais, num espírito de diálogo intercultural, partilha e valorização da 

diversidade. 

Mais do que um evento artístico, o festival constitui um projeto de cooperação cultural com 

impacto social e económico, contribuindo para a criação de oportunidades de trabalho, para a 

dinamização dos territórios e para o fortalecimento das relações entre os povos. 

 Ciclo PaPI | Público Total: 71 

o 27/06/2026 – Opus 7 – Peça a Peça Itinerante (Infantil 2 sessões) – Palácio Anjos 

|Sala Multiusos  

O Ciclo PaPI é composto por pequenas peças dirigidas à infância, apresentadas por artistas 

versáteis, formados para desenvolver a sua ação artística baseada em música, dança e teatro, a 

partir de um contacto humano de grande genuinidade, alicerçado na ideia de que arte e 

ludicidade partilham territórios comuns. Associadas a diferentes ambientes sonoros e universos 

plásticos, estas peças já passaram por uma grande variedade de equipamentos culturais, escolas 

e creches em Portugal e no estrangeiro. 

Programação De Cinema 

 Masterclasses "Cinema do século XXI"| Público Total: 871 

o 02,09,16,23 e 30/06/2026 - Auditório Municipal Maestro César Batalha 

o 07,14,21 e 28/07/2026 - Auditório Municipal Maestro César Batalha 

o 26/07/2026 – Auditório Municipal José de Castro 

o 04,11,18 e 25/08/2026 - Auditório Municipal Maestro César Batalha 

o 30/08/2026– Auditório Municipal José de Castro  
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O Ciclo Cinema do Século XXI consiste numa temporada dedicada ao cinema contemporâneo, 

com sessões gratuitas em dois auditórios municipais. Este ciclo apresenta duas programações 

paralelas, integradas no mesmo conceito, permitindo ao público assistir a sessões em diferentes 

dias e espaços culturais do concelho. 

 Cinema ao Ar Livre| Público Total: 3.692 

o 27/06/2026 - Anfiteatro do Parque dos Poetas  

o 04,11,18 e 25/07/2026 - Fábrica da Pólvora de Barcarena  

o 08,15,22 e 29/08/2026 - Anfiteatro do Parque dos Poetas  

Nas noites quentes de verão, Oeiras voltou a transformar os seus espaços emblemáticos em salas 

de cinema ao ar livre. Entre o Parque dos Poetas e a Fábrica da Pólvora de Barcarena, o público 

foi convidado a viver histórias que fazem “rir, sonhar e viajar no tempo”, num ambiente 

descontraído, familiar e cheio de encanto. Das comédias emocionantes a romances e musicais, 

passando por aventuras improváveis e mistérios inteligentes, este ciclo reuniu filmes com cultura, 

partilha e boa disposição para todas as idades e gostos.  

Programação de Dança 

 7.º Encontro de Danças com Tradição – Do Terreiro ao Palco – Público Total: 177 

o 04/06/2026 – Auditório Municipal Ruy de Carvalho 

Este encontro, apoiado pelo Município de Oeiras, proporcionou ao público em geral a fruição de 

um espetáculo de danças tradicionais nacionais e estrangeiras, interpretado pelos alunos do 1.º 

ano da licenciatura de Dança da Faculdade de Motricidade Humana, criando diversificação na 

programação apresentada e abrangendo dessa forma o maior leque possível de interesses.  

 XII Gala Oeiras Dance |Público Total: 1.650 

o 21/06/2026 – 2 Sessões - Jardim do Palácio Marquês de Pombal 

Esta foi mais uma edição desta Gala que reuniu cerca de 350 bailarinos, dos 3 aos 82 anos. Com 

mais de 25 estilos de dança em palco - do ballet ao hip hop, do contemporâneo às danças sociais 

- esta gala homenageia a paixão, a diversidade e o poder transformador da dança, onde cada 

coreografia conta uma história e cada aplauso celebra um ano inteiro de dedicação, crescimento 

e sonhos partilhados. 

 Ciclo de Dança de Oeiras | Público Total: 1.232 

o 17, 18 e 19/08/2026 - Jardim do Palácio Marquês de Pombal 

Realizado nos Jardins do Palácio Marquês de Pombal, a edição deste ano inclui 3 espetáculos de 

excelência, com a Companhia Portuguesa de Bailado Contemporâneo, a Companhia Nacional de 

Bailado e ainda com Dança e Música Flamenca.  Ao longo das três noites, o Ciclo de Dança reuniu 

diferentes linguagens e estilos de dança, oferecendo ao público uma programação diversificada 

que celebrou a riqueza da dança contemporânea, do bailado clássico e do flamenco. 

Oficinas 

 Workshop de Música Coral por “Voces Caelestes” – Participantes: 12 

o 05/06/2026 – Templo da Poesia – Sala Camões 

Mariana Farah, diretora de estudos corais na Universidade do Wisconsin em Madison, orientou 

a masterclass de direção coral para diretores de Coros, tanto do concelho como fora deste, onde 

falou sobre música coral brasileira. 
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Programação de Exposições 

 Instalação sonora GRAVE, de Simão Costa 

o 01/06/2026 a 31/08/2026 – Quinta Real de Caxias 

Nesta instalação, um piano em fim de vida foi colocado no espaço público, na natureza, na rua, 

fora da sala de espetáculos. Toca sozinho, sem ação humana, alimentado pela energia solar. 

 Exposições do Palácio Anjos |Total de Visitantes: 2787 (inclui 107 participantes do 

Serviço Educativo) 

“Uma Antologia” de Graça Morais 

o 01/06/2026 a 31/08/2026 – (Patente até 13/09/2026) - Palácio Anjos  

Apresentando mais de 170 obras de desenho e pintura, a exposição oferece uma visão ampla da 

obra da artista, apresentando os temas centrais da sua criação desde a década de 1970 até ao 

presente. A relação com a terra e os seus frutos, as mulheres, a caça, a memória do lugar como 

espaço de cultura e, nos anos mais recentes, a atenção dada às metamorfoses do ser humano, 

enquanto vítima e algoz, cuidador e agressor. Integrando trabalhos recentes, esta exposição 

revela também a importante incursão da artista pelo domínio da fotografia, como registo/arquivo 

e como ponto de partida para o trabalho de desenho e pintura. Com curadoria de António 

Meireles e Emília Ferreira.  

Painel de Homenagem aos presos políticos de Caxias - Graça Morais 

o 01/06/2026 a 31/08/2026 – (Patente até 13/09/2026) - Palácio Anjos 

Painel de azulejos da autoria da artista Graça Morais em homenagem aos milhares de presos 

políticos da Prisão de Caxias até 25 de Abril de 1974. A obra de 6 por 20 metros, que se irá localizar 

junto ao Estabelecimento Prisional de Caxias, foi apresentada publicamente a 29 de janeiro, no 

Palácio Anjos, em Algés e, contou com a presença de Graça Morais e do Presidente da Câmara de 

Oeiras, Isaltino Morais.  Nesta apresentação ficou conhecido o desenho do painel e os esboços 

da artista para a sua criação, podendo ser vista pelo público. 

Ciclo “Caixas para Guardar a Memória” | Exposição “Distâncias, Travessias e Ressonâncias 

(Partilhadas?)” de Carlos Noronha-Feio 

o 01/06/2026 a 31/08//2026 (Patente desde 09/05/2026 até 13/09/2026) – Palácio 

Anjos  

Carlos Noronha-Feio é o quarto artista deste projeto que reflete e problematiza a ideia de um 

possível arquivo da existência humana através do convite a diferentes artistas para o exercício de 

a partir do seu reportório identitário trabalharem a relação entre Território, Identidade e 

Memória. 

Apoio aos Agentes Culturais 

 Programa de Apoio à Atividade Cultural e Recreativa 2026 (PAACR) 

o Entre junho e agosto – Receção dos termos de aceitação em falta e das respetivas 

faturas relativas ao Apoio de Bens e Equipamentos e posterior reenvio para a 

Divisão de Gestão Financeira para o processamento dos pagamentos. 

 Apoios Pontuais 

o Atribuição de comparticipação financeira à Associação “A Rafeira – Estrutura de 

Criação”, no valor de €4.000,00 (quatro mil euros) para apoio à apresentação 

teatral da peça “Deus da Carnificina”, em 2026. 
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o Atribuição de um apoio financeiro pontual à Associação Cultural e Recreativa da 

Ribeira da Lage de €7.200,00 (sete mil e duzentos euros), destinado a assegurar a 

limpeza e manutenção corrente do Centro Cultural da Lage durante o ano de 2026. 

o Atribuição de um apoio financeiro pontual à Biblioteca Operária Oeirense no valor 

de €2.500,00 (dois mil e quinhentos euros) para comparticipação dos encargos 

com o serviço de design gráfico e produção das peças de comunicação do projeto 

“Com Autores” para 2026. 

o Atribuição de apoio financeiro pontual ao Coro de Santo Amaro de Oeiras no valor 

de €13.500,00 (treze mil e quinhentos euros) para edição de Livro Ilustrado - 

Maestro César Batalha, a propósito da comemoração dos 50 anos deste 

agrupamento musical. 

o Atribuição de uma comparticipação financeira à ODEIRAS – Oeiras Dance 

Associação no montante de €9.724,67 (nove mil setecentos e vinte e quatro euros 

e sessenta e sete cêntimos) para a realização da XII Gala Oeiras Dance Academy - 

21 de junho. 

o Atribuição de comparticipação financeira pontual à Ideias do Século – Associação 

Cultural de €2.000,00 (dois mil euros) para a participação de 21 jovens bailarinos 

no All Dance Europe 2026, na Grécia, entre 12 e 20 de julho. 

o Atribuição de apoio financeiro pontual à Academia Musical Oeirense de 

€86.560,00 (oitenta e seis mil quinhentos e sessenta euros) destinado a assegurar 

os encargos com o funcionamento dos dois pólos, em Algés e Oeiras, da Escola de 

Música da Academia em 2026. 

 

 Cedência de Espaços  

o Cedência do Auditório Municipal Ruy de Carvalho à Academia Recreativa de Linda-

a-Velha para realização do concerto “Tributo aos Poetas e Cantores de Abril” – 6 

junho. 

o Cedência do Auditório Municipal Ruy de Carvalho à Escola de Música Nossa 

Senhora do Cabo para realização de Atelier de Ópera: Penelope: Seven Ways to 

wait – 9 junho. 

o Cedência do Auditório Municipal Ruy de Carvalho ao Clube de Carnaxide Cultura e 

Desporto para Audição de Música – 14 junho. 

o Cedência do Auditório Municipal Ruy de Carvalho à Academia Recreativa de Linda-

a-Velha para a realização de Sarau da Academia – Encerramento das atividades da 

época 2025/2026 – 27 junho. 

o Cedência das instalações da Escola EB1 Santo António de Tercena à Associação 

Cultural de Tercena para a realização do XXXIII Festival de Folclore – 11 julho. 

o Cedência do Auditório do Templo da Poesia à Associação Custom Circus para a 

antestreia de documentário TVI – Le Cabaret Rock - Nirvana Studios e 

disponibilização de beberete para 100 pessoas – 23 de julho. 

 

 Apoio Logístico  

o Associação Cultural de Tercena - XXXIII Festival de Folclore – cedência de 100 

cadeiras e 2 stands O.V, contentores de resíduos urbanos e recolha de resíduos – 

11 julho. 
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o Associação Cultural e Recreativa da Ribeira da Lage – Cedência de cadeiras e mesas 

para a Comemoração do 46º aniversário da Associação - 30 agosto. 

 

 Cedência de Transporte Municipal  

o Rancho Folclórico “Os Minhotos da Ribeira da Laje” – Atuação do Rancho em 

Fernão Ferro – 7 junho. 

o Associação Cultural de Tercena – Atuação do Rancho Folclórico “As Macanitas” de 

Tercena a Piares, Penha Longa, Marco de Canaveses – 4 julho. 

o Rancho Folclórico “Os Minhotos da Ribeira da Laje” – Atuação do Rancho em 

Feiteira, Oliveira do Bairro – 26 julho. 

o Grupo Cultural de Vila Fria, Rancho Folclórico Os Rancheiros de Vila Fria - 

Participação num Encontro de Folclore, (com material no mesmo autocarro), a 

Santa Eulália de Beiriz, Povoa do Varzim – 1 agosto. 

 

 Acompanhamento de atividades promovidas por Agentes Culturais 

o Academia Musical Oeirense – Concerto de Encerramento do Ano Letivo 

2025/2026, Algés – 21 junho. 

o Escola de Dança Eva Vieira de Almeida – Espetáculo de final de ano 2025/2026, 

Casino Estoril – 21 junho. 

o CCCD de Carnaxide – Espetáculo final de época “Quarenta Anos de Memórias”, 

Colégio Maristas de Carcavelos – 28 junho. 

o Associação Cultural de Tercena – XXXIII Festival de Folclore, Tercena – 11 julho. 

 

 Contrapartidas dos Agentes Culturais solicitadas pelo Município de Oeiras no âmbito 

dos apoios concedidos 

o Academia Musical Oeirense – Banda Municipal de Oeiras – Atuação nas Cerimónias 

de comemoração do Feriado Municipal – 7 junho. 

o Academia Musical Oeirense – Banda Municipal de Oeiras – Atuação nas Cerimónias 

do Feriado 10 de junho – 10 junho. 

o Músicos da Academia Musical Oeirense e músicos da SIMPS – Atuação na 

Cerimónia de entrega de medalhas aos funcionários da Autarquia – 15 junho; 

o Músicos da Glissando – Atuação nas Cerimónias de entrega de fogos municipais – 

22 e 23 de julho. 

 

 Acompanhamento das visitas promovidas pelo Senhor Vereador do Pelouro da 

Cultura a sedes e Agentes Culturais 

o 3 junho, visitas: Companhia da Esquina e Clube de Carnaxide de Cultura e Desporto 

(CCCD), na União de Freguesias de Carnaxide e Queijas. 

 

 Reunião com Agentes Culturais Registados no Município, que não dispõem de 

instalações próprias - 15 de junho, pelas 18h00, no Auditório da Assembleia 

Municipal de Oeiras – com a presença do Sr. Vereador da Cultura e Chefe da Divisão 

de Cultura e Artes e equipa dos Agentes Culturais. Contou com a presença de 

representantes de 15 Agentes Culturais. 
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 Reunião Geral com Agentes Culturais Registados no Município – 27 de junho, pelas 

15h00, no Auditório da Biblioteca Municipal de Oeiras – com a presença do Sr. 

Vereador da Cultura, Diretor do Departamento de Artes, Cultura e Património 

Histórico e Chefe da Divisão de Cultura e Artes e equipa dos Agentes Culturais. 

Contou com a presença de representantes de 60 Agentes Culturais. 

 

 AnimàRUA  

 

DATA HORÁRIO LOCAL TIPOLOGIA AGENTE CULTURAL N.º DE PÚBLICO 

04/07/2026 

11h00 
Centro Cívico 

de Carnaxide 
Dança 

Ideias do Século 

Associação 

17 

18h00 

Fábrica da 

Pólvora de 

Barcarena 

Música 
Academia Recreativa 

de Linda‐a‐Velha 

10 

18h00 

Jardim de 

Santo Amaro 

de Oeiras 

Música 

Grupo Musical 1.º de 

Dezembro de 

Queijas 

25 

18h00 
Jardim do 

Parque Anjos 

Música 

eletrónica 

Cantiga d’Alba ‐ 

Associação Cultural 

50 

18h00 

Parque 

Urbano de Vila 

Fria 

Dança 
Plateia Unânime 

Associação 

Cancelado 

11/07/2026 

11h00 
Mercado Porto 

Salvo 
Música 

Associação Cultural 

A Voz de Paço de 

Arcos 

15 

11h00 

Praça São 

Miguel de 

Queijas 

Música 

Sociedade de 

Educação e Recreio 

"Os Unidos de 

Leceia" 

30 

11h00 

Jardim 

Municipal de 

Paço de Arcos 

Teatro 
Plateia Unânime 

Associação 

30 

18h00 

Parque 

Urbano da 

Quinta de 

Santo António, 

Miraflores 

Música 
Ritmenfeitado ‐ 

Associação Cultural 

70 

18h00 

Fábrica da 

Pólvora de 

Barcarena 

Música 

coral 

Associação Coral 

Linda‐a‐Velha 

25 

18/07/2026 11h00 
Centro Cívico 

de Carnaxide 
Música 

Sociedade 

Filarmónica 

Fraternidade de 

Carnaxide 

70 
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18h00 

Fábrica da 

Pólvora de 

Barcarena 

Dança 
Centro Comunitário 

de Linda a Velha 

30 

18h00 

Jardim de 

Santo Amaro 

de Oeiras 

Folclore 

Grupo de Folclore 

das Terras da 

Nóbrega 

35 

18h00 
Jardim do 

Parque Anjos 

Música 

eletrónica 

Cantiga d’Alba ‐ 

Associação Cultural 

30 

18h00 

Parque 

Urbano de Vila 

Fria 

Música 

coral 

(In)temporal Chorus‐ 

Associação Musical 

20 

25/07/2026 

11h00 

Jardim 

Municipal de 

Paço de Arcos 

Dança 
Associação Trópico 

de Dança 

70 

11h00 
Mercado Porto 

Salvo 
Música 

Associação 

Portuguesa dos 

Amigos dos Castelos 

12 

12h30 

Fábrica da 

Pólvora de 

Barcarena 

Música 
Crescendo nas Artes ‐ 

Associação Cultural 

67 

11h00 

Praça São 

Miguel de 

Queijas 

Música 

Grupo Musical 1.º de 

Dezembro de 

Queijas 

40 

18h00 

Parque 

Urbano da 

Quinta de 

Santo António, 

Miraflores 

Música 
Associação Os 

Traquinas 

90 

 Plano de Capacitação dirigido aos Agentes Culturais Registados no Município 

o 5 junho - Masterclass de Direção Coral que incluiu uma palestra sobre música coral 

brasileira dirigida Diretores de Coros do Concelho e externos – 3 horas - 12 

participantes – Templo da Poesia. 

o Entre 4 julho e 1 agosto - Ação de capacitação “Financiamento de Estruturas e 

Projetos Culturais” – 25 horas – 7 Agentes Culturais participantes – Biblioteca 

Municipal de Oeiras. 

Divisão de Turismo e Gestão de Eventos 

Portugal Burguer Cup – Edição Oeiras 

28 de maio a 7 de junho de 2026 · Jardim Municipal de Paço de Arcos 

Realizado entre 28 de maio e 7 de junho de 2026, o Portugal Burger Cup – Edição Oeiras decorreu 

no Jardim Municipal de Paço de Arcos, proporcionando ao público 11 dias dedicados à 

gastronomia e à celebração do hambúrguer. Ao longo do evento, foi apresentada uma oferta 

gastronómica diversificada, que contribuiu para a dinamização do espaço e para a atração de 

mais de 8.000 visitantes ao recinto. O roteiro gastronómico contou com a participação de 7 
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hamburguerias, que, em conjunto, serviram um total de 7.795 hambúrgueres. A componente de 

participação do público traduziu-se ainda na recolha de 1.085 votos, permitindo aos visitantes 

avaliar as propostas apresentadas e contribuir diretamente para a dinâmica competitiva do 

evento. 

Festas de Oeiras 

 29 de maio a 14 de junho - Jardim Municipal de Oeiras e Parque Urbano de Miraflores 

Com uma nova imagem gráfica, as Festas de Oeiras reinventaram-se sem perder a sua essência, 

afirmando-se como uma celebração coletiva, inclusiva e vibrante, que cruza cultura, desporto e 

entretenimento em vários locais do concelho. O Jardim Municipal de Oeiras manteve-se como o 

grande epicentro da programação, acolhendo, ao longo de 17 dias, música, divertimentos 

infantojuvenis, restauração, street food, artesanato e uma zona lounge dedicada ao vinho 

generoso Villa Oeiras. Com um programa diversificado e transversal a diferentes gerações, o 

evento registou um total de 314.225 visitantes. O palco principal contou com artistas como 

AnaVitória, Bárbara Bandeira, Carminho, David Fonseca, Lura, Os Quatro e Meia, Quim Barreiros, 

Táxi, Yamandu Costa e Roberta Sá, entre muitos outros. O dia 13 de junho registou a maior 

afluência diária, com 36.686 pessoas, impulsionada pelo concerto de AnaVitória, enquanto o 

maior pico de público em simultâneo ocorreu a 3 de junho, durante a atuação dos Táxi, com 

14.211 pessoas no recinto. 

Festival Somersby Out Jazz  

 07, 14, 21 e 28 de junho – Jardins da Quinta Real de Caxias  

 05, 12, 19 e 26 de julho – Parque Urbano de Miraflores  

 02, 09, 16, 23 e 30 de agosto – Parque Urbano do Jamor 

Nos meses de junho, julho e agosto, o Festival Somersby Out Jazz regressou a Oeiras para 

celebrar, em 2026, a sua 20.ª edição, reforçando a sua presença no calendário cultural de verão 

do concelho. Os habituais finais de tarde ao som de música aconteceram nos Jardins da Quinta 

Real de Caxias, em junho, no Parque Urbano de Miraflores, em julho, e no Parque Urbano do 

Jamor, em agosto. A programação incluiu concertos e DJ sets todos os domingos, a partir das 

17h00 e até ao pôr do sol, complementados por concertos especiais na primeira sexta-feira de 

cada mês, às 18h00, em espaços como o Pátio das Amendoeiras, o Palácio dos Anjos e a Praceta 

Dionísio Matias. Com uma programação dedicada ao soul, jazz, R&B e música eletrónica, o festival 

reuniu artistas nacionais e internacionais, destacando-se Inês Almeida Quarteto e Max Moon 

feat. Bruno Pernadas, em junho, Vértice e Daphné Chenel Trio, em julho, e Vicente Oliveira 

Sexteto e Milton Gulli, em agosto. De entrada gratuita, o festival voltou a proporcionar uma 

experiência de verão que alia música, convívio e natureza, em alguns dos espaços verdes mais 

emblemáticos do concelho. 

Festas Juninas | O Baião Vai – Festival Internacional De Forró 

 19, 20 e 21 de junho - Jardim Municipal de Paço de Arcos 

A cultura brasileira esteve em destaque no Jardim Municipal de Paço de Arcos e na Praia dos 

Pescadores, que acolheram a edição de 2026 das “Festas Juninas – O Baião Vai | Viva São João”. 

Promovido pela Sílaba Original – Associação Cultural, o evento atraiu cerca de 9.000 pessoas, 

afirmando-se como um espaço de inclusão, multiculturalidade e integração da comunidade 

migrante residente no concelho. A música e a dança assumiram protagonismo numa 

programação que incluiu bailes sunset de forró, desfiles de blocos de percussão, concertos ao 

vivo e workshops. A edição deste ano reforçou também a oferta gastronómica e a programação 
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dirigida às famílias, com horas do conto, teatro, jogos tradicionais e espetáculos de bolas de 

sabão. Dar a conhecer a forma como os Santos Populares são celebrados no Nordeste do Brasil 

esteve no centro desta iniciativa, que se tem vindo a afirmar como uma proposta cultural 

agregadora, promovendo o encontro entre diferentes culturas num ambiente familiar, ordeiro e 

respeitador. 

Santander Fest 2026 

 20 de junho · Quinta de Cima do Marquês de Pombal 

O Santander Fest 2026 reuniu uma impressionante moldura humana de quase 4.000 

colaboradores na histórica Quinta de Cima do Marquês de Pombal, em Oeiras. O festival 

corporativo transformou o espaço num recinto de pura celebração, mobilizando equipas de todo 

o país — desde Bragança até ao Caniçal, na Madeira. O grande destaque musical do evento e o 

convidado especial mais aguardado da noite foi a mítica banda de rock nacional Xutos & 

Pontapés, que subiu ao palco para eletrizar a multidão com os seus maiores êxitos.  

Dia Universal da Blusa Romena 

 20 de junho · Parque dos Poetas 

O Dia Universal da Blusa Romena foi celebrado no dia 20 de junho, no Anfiteatro Almeida Garrett, 

no Parque dos Poetas, em Oeiras, numa iniciativa que colocou em destaque a cultura, as tradições 

e a identidade romenas e moldavas. A celebração reuniu famílias, cidadãos portugueses e 

comunidades de imigrantes residentes em Portugal, proporcionando um espaço de encontro e 

partilha cultural. O recinto transformou-se numa verdadeira montra da cultura tradicional, com 

artesanato, trajes populares, gastronomia e música, tendo a tradicional blusa romena, conhecida 

como ie, assumido particular protagonismo ao longo do evento. A iniciativa contou com o apoio 

e a presença de diversas entidades institucionais, entre as quais as Embaixadas da Roménia e da 

República da Moldova, o Instituto Cultural Romeno em Lisboa e o Município de Oeiras, 

representado pelo Vice-Presidente, Francisco Rocha Gonçalves.  

Máxima House Of Beauty Summit  

 22 e 23 de junho - Jardins do Palácio Marquês de Pombal 

Na sua 8.ª edição, o Máxima House of Beauty voltou a afirmar-se como uma iniciativa de 

referência dedicada à beleza, bem-estar e autocuidado, sob o lema “Me. We – O que somos, 

somos melhor junt@s”. Realizado nos Jardins do Palácio do Marquês de Pombal, em Oeiras, o 

House of Beauty Summit apresentou uma programação diversificada, abrangendo temas como 

beleza, moda, sustentabilidade, saúde mental, diversidade, maternidade, saúde e slow aging. Ao 

longo do evento, realizaram-se mais de 20 workshops, tutoriais e talks, conduzidos por mais de 

24 oradores, promovendo a interação entre as 42 marcas presentes, consumidores e meios de 

comunicação social. A edição de 2026 registou uma forte adesão, com cerca de 8.400 visitantes, 

destacando-se a criação da House of Play, uma nova área dedicada ao público infantil, que 

acolheu mais de 1.000 crianças em mais de 18 atividades. Paralelamente, os Prémios Máxima 

Beleza e Perfumes, com 36 anos de história, reuniram cerca de 200 convidados para distinguir os 

melhores entre aproximadamente 500 produtos de 114 marcas. 

Festival Jardins do Marquês 

 26 e 30 de junho; 01, 02, 04, 05 e 06 de julho - Quinta de Cima do Marquês de Pombal 

Na sua 6.ª edição, realizada entre 26 de junho e 6 de julho de 2026, o Festival Jardins do Marquês 

– Oeiras Valley regressou à Quinta de Cima do Palácio do Marquês de Pombal, em Oeiras, para 

sete noites de verão marcadas pela música e pelo entretenimento. Com uma programação 

https://www.google.pt/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.oeiras.pt/w/festival-marques-julho-22&ved=2ahUKEwiryMvKp8mWAxWBTKQEHdSUOH0Qy_kOegYIAAgKEAI&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw3XQ-Uz56zl57v6l-OLR9-y&ust=1788212169855000
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diversificada, o festival atraiu um total de 11.854 espectadores, apresentando um cartaz que 

reuniu artistas nacionais e internacionais, como Baco Exu do Blues, The Stranglers, Esperanza 

Spalding, Dino D’Santiago e Thee Sacred Souls, a par de uma noite dedicada à comédia, com 

Herman José. O evento contou com dois palcos ao ar livre – o Palco Jardins do Marquês e o Palco 

Nortada –, que acolheram vários espetáculos por noite, proporcionando uma experiência cultural 

diversificada, de ambiente intimista e enquadrada na singularidade da Quinta de Cima do 

Marquês de Pombal. 

Há Prova em Linda-A-Velha 

 27 e 28 de junho - Pátio das Amendoeiras 

Dando continuidade ao modelo de dinamização do comércio, restauração e produção local, o 

evento “Há Prova” marcou presença, pela primeira vez, em Linda-a-Velha, reforçando a 

descentralização desta iniciativa e a sua afirmação enquanto proposta de valorização dos 

produtos e sabores locais. Realizado nos dias 27 e 28 de junho de 2026, no Pátio das 

Amendoeiras, o evento proporcionou ao público um espaço de convívio, degustação e 

descoberta, reunindo uma oferta diversificada de vinhos e propostas gastronómicas. A edição 

contou com 15 espaços dedicados aos vinhos, entre os quais Villa Oeiras, e 6 espaços de 

restauração, complementados por uma área de receção e apoio à produção. A participação de 

diferentes produtores e operadores contribuiu para criar uma experiência gastronómica 

diversificada, aproximando produtores, restauração e consumidores num ambiente descontraído 

e familiar. A realização do “Há Prova” em Linda-a-Velha veio, assim, complementar o calendário 

de iniciativas promovidas pelo Município durante o período de verão, reforçando a aposta na 

dinamização do território, na valorização da gastronomia e dos vinhos e na criação de momentos 

de encontro e fruição junto das comunidades locais. 

Festival Panda 

 03, 04 e 05 de julho - Parque dos Poetas e Estádio Municipal Mário Wilson 

O Festival Panda é um dos maiores eventos nacionais dedicados ao público infantil, dirigido a 

crianças entre os 2 e os 10 anos. Em 2026, sob o tema “O Presente Mágico”, o festival celebrou 

os 30 anos do Canal Panda, proporcionando uma viagem pelas memórias e personagens que 

marcaram três décadas de entretenimento infantil. Promovido em parceria pelo Canal Panda e 

pela Lemon Ibérica, o evento apresentou uma programação diversificada, pensada para 

proporcionar momentos de diversão a toda a família. O recinto integrou concertos e espetáculos 

com personagens muito populares entre os mais novos, como a Patrulha Pata, Baby Shark e 

Gabby, a par de diversas áreas de entretenimento, com pinturas faciais, insufláveis, jogos e outras 

atividades lúdicas. A oferta foi complementada por uma zona de restauração, criando uma 

experiência de dia inteiro para crianças e famílias. Em 2026, o festival realizou-se durante o mês 

de julho em Oeiras e na Maia, reforçando o seu posicionamento como um dos principais eventos 

de entretenimento infantil em Portugal. 

Festival Nos Alive 

 09, 10 e 11 de julho - Passeio Marítimo de Algés 

O NOS Alive é um dos maiores festivais anuais de música da Europa, realizando-se desde 2007 na 

zona ribeirinha de Algés, numa organização da Everything is New que conta, desde a primeira 

edição, com o apoio do Município de Oeiras. Ao longo dos anos, o festival consolidou-se como 

um dos principais eventos musicais do país, atraindo público nacional e internacional e 

apresentando um cartaz diversificado, distribuído por sete palcos. Na sua 18.ª edição, em 2026, 
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o festival reuniu cerca de 160 mil espectadores ao longo de três dias, tendo esgotado a lotação 

máxima nas duas últimas noites. O público assistiu a atuações de grandes nomes da música 

internacional, com destaque para Foo Fighters, Florence + The Machine, Nick Cave & The Bad 

Seeds e Twenty One Pilots, a que se juntaram artistas como Lorde, Teddy Swims e o muito 

aguardado regresso dos Buraka Som Sistema. Mais uma vez, o NOS Alive reforçou a sua relevância 

enquanto acontecimento cultural de dimensão internacional e importante fator de projeção e 

dinamização do território de Oeiras. 

Há Prova em Paço De Arcos 

 17, 18 e 19 de julho - Rua Costa Pinto, Paço de Arcos 

O “Há Prova” regressou ao concelho, desta vez ao Centro Histórico de Paço de Arcos, reforçando 

a aposta na valorização do comércio, da gastronomia e do património local. Organizado pela 

Associação Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora (ACECOA), o evento teve 

como principal objetivo promover a atratividade e notoriedade desta zona histórica, contribuindo 

simultaneamente para a dinamização do comércio e da restauração e para a valorização do 

património cultural. Durante a iniciativa, o público teve oportunidade de desfrutar de um 

ambiente de convívio e descoberta gastronómica, com uma oferta diversificada de restauração e 

produtos de excelência. Entre os participantes estiveram o Beija-me Burro, Casa Galega, 

Inevitável, Intemporal, Luso Picanha, Spica, Obligleia, Don Pavili e Atelier Miguel Oliveira. A 

realização de mais uma edição do “Há Prova” contribuiu, assim, para reforçar a vitalidade do 

Centro Histórico de Paço de Arcos, criando uma experiência que cruza gastronomia, comércio, 

património e convívio, e que aproxima residentes, visitantes e agentes económicos locais. 

Os Ensaios da Anitta 

 18 de julho - Passeio Marítimo de Algés 

Os Ensaios da Anitta estrearam-se em Portugal no dia 18 de julho, no Passeio Marítimo de Algés, 

numa primeira edição europeia que levou ao concelho a energia e a exuberância do Carnaval 

brasileiro. Com o conceito “Cosmos”, o espetáculo apresentou um formato imersivo, com palco 

em 360 graus e cerca de cinco horas de música e entretenimento, reunindo aproximadamente 

30.000 pessoas. O público, composto por fãs portugueses e de várias nacionalidades, viveu uma 

experiência marcada pelos ritmos do funk, samba e axé, transformando o recinto num verdadeiro 

cenário de celebração e festa. A estreia internacional contou ainda com a participação de 

convidados especiais, reforçando a dimensão multicultural do espetáculo e a ligação entre 

diferentes universos musicais. Entre os artistas convidados estiveram os portugueses Bárbara 

Bandeira e Calema, a brasileira Viviane Batidão, referência do tecnobrega, e o italiano Fred De 

Palma, que se juntaram a Anitta num alinhamento diversificado e pensado para aproximar 

públicos e culturas.  

Reggae Sun Fest 

 8 e 9 de agosto - Quinta de Cima do Marquês de Pombal 

A 1.ª edição do Reggae Sun Fest reuniu cerca de 7.000 presenças ao longo dos dois dias, 

registando 4.200 bilhetes vendidos. Sob o lema “Música, Lifestyle, Família”, o festival apresentou 

uma nova proposta dedicada à música e cultura reggae, atraindo um público diversificado e 

multigeracional, de diferentes origens, que encontrou no recinto não só uma programação 

musical de referência, mas também um espaço de convívio e lazer. A oferta integrou ainda 

gastronomia, artesanato e diversas atividades de animação, contribuindo para uma experiência 

de festival orientada para a partilha e o contacto com a cultura reggae. O cartaz reuniu artistas 
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nacionais e internacionais de referência no universo reggae. No primeiro dia, destacaram-se as 

atuações de Patrice, Mellow Mood, Mo’Kalamity e Ponto de Equilíbrio, enquanto o segundo dia 

contou com nomes como Inner Circle, Alborosie, Jesse Royal e Marcus Gad. A estreia do Reggae 

Sun Fest afirmou-se, assim, como uma nova iniciativa cultural com capacidade de atração 

nacional e internacional, contribuindo para a diversificação da oferta cultural e musical do 

concelho. 

Operafest Lisboa & Oeiras 

 05, 06, 08, 09, 14 e 15 de agosto - Convento da Cartuxa 

O Município de Oeiras acolheu, entre 5 e 15 de agosto de 2026, mais uma edição do Operafest, 

reforçando a sua aposta na programação cultural de referência e na valorização de espaços 

patrimoniais do concelho. Sob a direção da reconhecida soprano Catarina Molder e com 

produção da Ópera do Castelo, a 7.ª edição do festival apresentou uma programação 

subordinada ao tema “Enigma”, explorando diferentes universos e linguagens da ópera. Os 

claustros do Convento da Cartuxa, em Caxias, voltaram a assumir-se como cenário privilegiado 

para esta celebração artística, acolhendo grandes obras do repertório lírico, entre as quais 

“Turandot”, de Giacomo Puccini, apresentada nos dias 5, 6, 8 e 9 de agosto, e “As Bodas de 

Fígaro”, de Wolfgang Amadeus Mozart, nos dias 14 e 15 de agosto. A realização do Operafest em 

Oeiras contribuiu, assim, para diversificar a oferta cultural de verão e aproximar o público da 

ópera, num enquadramento patrimonial de grande singularidade. 

Eclipse Solar 

 12 de agosto - Praia de Santo Amaro de Oeiras 

O evento alusivo ao Eclipse Solar realizou-se no dia 12 de agosto, na Praia de Santo Amaro de 

Oeiras, transformando a frente marítima num autêntico observatório ao ar livre. A iniciativa 

reuniu milhares de pessoas, entre famílias, curiosos e entusiastas da astronomia, que se 

concentraram no areal e na zona envolvente para acompanhar um dos fenómenos astronómicos 

mais relevantes do ano. Ao longo da tarde e início da noite, o público teve oportunidade de 

observar o eclipse de forma segura, através de telescópios e equipamentos adequados, bem 

como acompanhar a evolução do fenómeno através de projeções em ecrã de grandes dimensões, 

num ambiente que conciliou divulgação científica, lazer e animação. Promovido pelo Município 

de Oeiras, em parceria com a Ciência Viva, o evento contou com a participação de especialistas e 

astrónomos, que asseguraram o acompanhamento e a explicação científica das diferentes fases 

do eclipse, contribuindo para uma maior literacia científica junto do público. A programação 

incluiu ainda momentos de animação musical, com destaque para um DJ set, que prolongou a 

experiência após o momento de maior ocultação do Sol e contribuiu para uma saída faseada e 

segura dos participantes. A iniciativa afirmou-se, assim, como uma proposta diferenciadora de 

divulgação científica e de fruição do espaço público, associando um fenómeno astronómico de 

grande interesse a uma experiência cultural e de lazer em contexto balnear. 

Momentu 

 29 de agosto - Convento da Cartuxa 

A encerrar a programação do mês, o mesmo espaço histórico e emblemático do concelho 

acolheu, no dia 29 de agosto, o evento “MOMENTU”, que se afirmou como a grande despedida 

oficial da época balnear em Oeiras. Com o apoio direto do Município, a iniciativa cruzou 

património e música eletrónica num formato sunset ao ar livre, decorrendo entre as 16h00 e a 

01h00. Os claustros do antigo mosteiro receberam os ritmos melódicos do projeto francês 
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Mozambo, proporcionando ao público uma experiência diferenciadora num cenário patrimonial 

de grande singularidade. O evento reuniu cerca de 2.500 pessoas, encerrando a temporada de 

verão com uma proposta cultural e de entretenimento dirigida a públicos diversificados. A 

realização do MOMENTU reforçou, assim, a estratégia municipal de valorização e ativação do 

património, transformando espaços históricos do concelho em palcos vivos para a fruição 

cultural, o lazer e o convívio. 

Passeios Com História e Vela Latina 

 junho, julho e agosto - Rio Tejo 

Em junho, julho e agosto deu-se continuidade aos ‘Passeios com História e Vela Latina’, dando 

oportunidade aos turistas de navegar em barcos típicos do Tejo, com os ‘Passeios com História e 

Vela Latina’.  Estes passeios de dinamização cultural e turística, com uma experiência de vela 

tradicional, decorrem no âmbito do protocolo celebrado entre o Município de Oeiras e a Ancoras 

- Associação Náutica Clássicos de Oeiras. 

Unidade de Dinamização do Património Histórico 

Palácio Do Marquês De Pombal E Quinta De Cima 

No âmbito da dinamização do Palácio do Marquês de Pombal, a UDPH procede à análise e 

acompanhamento dos pedidos de utilização dos diversos espaços disponíveis, designadamente o 

Salão Nobre, a Capela, a Sala da Concórdia, o Pátio de Entrada, o Lagar do Azeite e os Jardins. 

Entre junho e agosto de 2026, foram analisados mais de 35 pedidos para a realização de 

casamentos, eventos corporativos, gravações e sessões fotográficas, bem como iniciativas 

promovidas por diferentes unidades orgânicas do Município.  

O programa Conta-me a História inclui visitas encenadas, temáticas e orientadas aos Jardins e ao 

Lagar do Azeite do Palácio do Marquês de Pombal, promovendo a descoberta da história local de 

forma imersiva e educativa. Entre junho a agosto de 2026, realizaram-se oito visitas destinadas 

ao público em geral, com cerca de 150 participantes, e 5 sessões da Oficina Dançar-Cantar com 

o jardim com um total de 64. 

Centro Cultural Palácio do Egipto 

No dia 2 de julho, o Centro Cultural Palácio do Egipto inaugurou a exposição “Tereza Arriaga: 

percursos de arte e vida”, numa sessão com cerca de 100 pessoas e a presença das curadoras 

Raquel Henriques da Silva, Emília Margarida Marques e Iria Arriaga, neta da artista. 

A mostra evoca a obra e o percurso pessoal e docente de Tereza Arriaga. A sua ligação a Oeiras é 

central na sua biografia, tendo residido no Alto do Lagoal a partir de 1948 e lecionado em várias 

escolas da região, como a Escola de São Bruno. 

O acervo reúne desenhos a carvão, aguarelas, óleos e fotografias, cruzando os ciclos da sua 

produção artística com marcos da sua vida. Além do fluxo contínuo de público, o programa 

dinamizou cinco visitas guiadas (quatro em julho e uma em agosto) com 100 participantes, 

totalizando 430 visitantes entre 3 de julho e 31 de agosto. 

Fábrica da Pólvora De Barcarena 

Através do Serviço Educativo, cuja missão é divulgar a memória do trabalho desenvolvido na 

Fábrica da Pólvora de Barcarena e do seu relevante papel na história nacional, foram realizadas 
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10 atividades, entre visitas guiadas, sessões de teatro e oficinas pedagógicas, abrangendo um 

total de 225 alunos.  

No âmbito do projeto Xadrez na Fábrica da Pólvora, realizaram-se 3 sessões, com um total de 206 

participantes. Este evento visa divulgar o xadrez e os espaços culturais levando a prática deste 

jogo milenar a espaços de história, arte, cultura e ciência. 

No dia 4 de julho, o Auditório Pátio do Enxugo, na Fábrica da Pólvora de Barcarena, acolheu a 

exibição do documentário “A Fábrica – As Estórias da História”, realizado por André Tadeu. 

Perante uma plateia de 280 pessoas, a sessão celebrou a memória coletiva e o património local, 

reunindo testemunhos e vivências de quem ajudou a construir a história daquele espaço 

emblemático do concelho de Oeiras. A iniciativa promoveu o encontro entre diferentes gerações 

e reforçou a ligação da comunidade às suas raízes, transformando a projeção num importante 

momento de partilha e preservação da identidade cultural local. 

Entre junho e agosto de 2026, o Museu da Pólvora Negra contou com 1701 visitantes. 

Mediação Cultural 

Na área da mediação cultural, para além do Serviço Educativo dos equipamentos patrimoniais já 

referidos, a UDPH desenvolve igualmente, no âmbito do programa OeirasEduca+, projetos 

continuados de educação patrimonial e de dinamização do património histórico, dirigidos 

especificamente ao público escolar, desde o 1.º ciclo do ensino básico até ao ensino secundário. 

No mês de junho, realizaram‑se 5 sessões do Projeto Educativo Integrado da UDPH – Património: 

para que te quero?, com a participação de 125 alunos. 

A exposição “Nós Estamos Aqui: Oeiras pelas lentes de quem a vive”, resultado do projeto “Museu 

do Bairro” (promovido pela 4Change no âmbito do Oeiras Educa+), esteve patente no Oeiras 

Parque de 3 a 19 de junho. A iniciativa apresentou a visão de jovens do concelho sobre o seu 

território através da fotografia participativa.; e 31 sessões do projeto Museu do Bairro, promovido 

pela 4Change nas escolas e respetivos bairros. Estes projetos abrangeram cerca de 740 alunos. 

O AutoClássico Militar – Oeiras 2026, organizado pela Associação Portuguesa de Veículos 

Militares Antigos (APVMA) com o apoio do Município de Oeiras e do Exército Português, decorreu 

de 2 a 7 de junho no Quartel de Paço de Arcos. A iniciativa reuniu veículos militares históricos, 

desfiles e diversas atividades, promovendo a valorização do património histórico do país. O 

evento contou com mais de 2500 visitantes, entre os quais 136 alunos no âmbito do programa 

Oeiras Educa+. 

O Palácio da Quinta do Cedro, na Cruz Quebrada, acolheu o espetáculo de teatro imersivo “2084 

– O Big Brother está em todo o lado”, uma narrativa ambientada num futuro onde uma 

Inteligência Artificial controla a sociedade e o romance de Winston e Júlia surge como ato de 

resistência. Em junho, realizaram-se 12 sessões da peça, que contaram com um total de 600 

espectadores. 

No âmbito dos Circuitos Históricos de Oeiras, um programa de visitas orientadas a vários locais 

de interesse patrimonial do concelho, como: o Aqueduto de Carnaxide, o Centro Histórico de 

Oeiras, o Passeio Marítimo de Oeiras, o Jardim do Palácio Marquês de Pombal, a Quinta de Cima 

do Marquês de Pombal e o Centro Histórico de Paço de Arcos, foram efetuadas 7 sessões 

contando com a presença de 111 pessoas. Esta experiência direta com o património histórico 
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revela-se fundamental para dar a conhecer a nossa história, valorizar a cultura, fortalecer a 

identidade, promover o desenvolvimento e garantir a passagem do legado às gerações futuras. 

Centro de Estudos Arqueológicos do Concelho de Oeiras  

Ações de Investigação e Divulgação do Património Arqueológico Concelhio 

Prosseguiram os desenhos de materiais arqueológicos destinados a ilustrar trabalhos de 

investigação e de divulgação, de que se destaca a série Estudos Arqueológicos de Oeiras (EAO). 

Foi efetuado o tratamento digital de fotos e documentos destinados a publicação nos EAO.  

Foi adjudicada a aquisição de serviços de tradução de textos científicos, destinados a publicação 

em revistas internacionais, no âmbito das atividades do CEACO. 

Foi adjudicada a aquisição de serviços de pacote publicitário na revista Al-Madan, do Centro de 

Arqueologia de Almada, alusivo às atividades desenvolvidas pelo CEACO no ano de 2025. 

Revista Estudos Arqueológicos de Oeiras 

Manteve-se a permuta dos Estudos Arqueológicos de Oeiras (EAO) com 80 publicações periódicas 

nacionais e internacionais, de carácter arqueológico e patrimonial, tendo sido distribuído no 

período correspondente a este relatório de atividades o volume 37 (2026). 

Esta obra de 329 páginas foi integralmente dedicada às Atas do 3.º Colóquio Internacional 

História das Ideias e dos Conceitos em Arqueologia subordinado ao tema: “O povoado pré-

histórico de Leceia e o seu enquadramento no Calcolítico do Sul Peninsular”, realizado no Templo 

da Poesia em maio de 2024. À semelhança dos anteriores volumes da revista Estudos 

Arqueológicos de Oeiras, foi efetuado o seu carregamento online no Portal do Município e nas 

plataformas OJS (Open Journal Systems) e DOI (Digital Object Identifier), potenciando uma 

visibilidade mundial, instantânea e gratuita de todos os conteúdos da obra. 

Visitas Guiadas ao Povoado Pré-Histórico De Leceia E Exposições de Arqueologia 

Nos meses em apreço foram realizadas 2 visitas guiadas a alunos de escolas do ensino básico e 

secundário através do programa Oeiras Educa/CMO totalizando cerca de 50 pessoas. 

Pareceres e Consultas Solicitados ao CEACO 

Foram prestados os seguintes apoios a serviços da CMO: à DOT/DOTPU, no âmbito de projeto 

urbanístico (2.ª fase) do parque de Ciência e Tecnologia (Taguspark) e ao DACTPH, visando a 

futura colaboração do CEACO, com o grupo de trabalho municipal para o projeto “Carta 

Gastronómica da Região Saloia”, promovido pela Senhora Vereadora Susana Duarte. 

Importa ainda destacar o estabelecimento e manutenção dos procedimentos definidos e 

superiormente homologados pelo Senhor Presidente, no tocante à colaboração no domínio da 

Arqueologia entre o CEACO o DPERU e a DMOTDU.  
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Gabinete de Ciência e Inovação 

O Gabinete de Ciência e Inovação (GCI) tem por missão implementar a Estratégia Oeiras Ciência 

e Tecnologia, assegurando o planeamento, o desenvolvimento, a articulação e a monitorização 

de parcerias e atividades nos domínios da ciência, tecnologia e inovação presentes no 

ecossistema territorial. A estratégia encontra-se ancorada na dinâmica Oeiras Valley e orienta a 

gestão de parcerias, a comunicação com os diferentes intervenientes, a monitorização e a criação 

de valor no ecossistema. Neste quadro, o GCI promove e facilita as relações entre o Município, 

as instituições de ensino superior, investigação e desenvolvimento, as empresas e os parceiros 

nacionais e internacionais, com especial incidência nos domínios da saúde e biotecnologia, 

agroalimentar, aeronáutica, espaço e defesa, economia azul, sustentabilidade e tecnologias da 

informação e comunicação. 

Sumário executivo 

Nos meses de junho, julho e agosto de 2026, o Município de Oeiras deu continuidade à 

implementação da Estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia, com destaque para o reconhecimento 

internacional do Oeiras Experimenta, distinguido com o Mariano Gago Ecsite Award 2026, e para 

a estruturação do Science Comes to Oeiras 2027, que consagra 2027 como o ano em que Oeiras 

assume a designação de «Capital da Ciência». 

No eixo da ciência, educação e sociedade, a aposta manteve-se na proximidade entre escolas, 

famílias e investigação: o Oeiras Educa+ realizou 27 sessões em junho e julho, envolvendo 628 

alunos e 84 docentes ou auxiliares, os projetos Oeiras Experimenta, COPE, BELIS e 

MicroMundo@Oeiras prosseguiram a atividade experimental, e uma programação de verão 

levou ciência a jovens e famílias — da Universidade de Verão, que reuniu 20 jovens do ensino 

secundário, ao projeto Sombra para Todxs, dedicado à prevenção do cancro da pele e à 

monitorização da radiação ultravioleta. 

A literacia do oceano e a inovação azul foram reforçadas através dos Global Oeiras Ocean Days e 

de visitas escolares ao Aquário Vasco da Gama, com a preparação, em agosto, de uma nova 

iniciativa dedicada às profissões da economia azul. 

Na vertente da inovação e internacionalização, o trimestre combinou a execução de projetos 

europeus em curso - ECHO, DxHub e a aprovação, pela Comissão Europeia, do NEB Ocean, Coastal 

and Island Communities Lab - com a preparação de apostas estruturantes, como o Instituto 

Interdisciplinar para a Sustentabilidade, e com decisões de Câmara Municipal que reforçam a 

capacidade institucional do GCI para os próximos anos. 

No conjunto, as atividades com participação expressamente quantificada totalizaram pelo menos 

921 participações, sinal da densidade e do alcance da ação do Gabinete de Ciência e Inovação 

junto da comunidade escolar, científica e empresarial do concelho. 

Estratégia Oeiras, Ciência e Tecnologia 

Os parceiros estratégicos do Município — Instituto Superior Técnico, Universidade NOVA de 

Lisboa (ITQB NOVA e NIMSB), GIMM, Universidade Católica Portuguesa/Centro de Biotecnologia 

e Bioengenharia, Faculdade de Motricidade Humana, Escola Superior Náutica Infante D. 

Henrique, Atlântica – Instituto Universitário, IPMA e INIAV — mantiveram o seu envolvimento na 

programação da Estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia, designadamente através dos programas 

Ciência Aberta a Oeiras, Ciência + Cidadã e Oeiras Educa+. 
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A rede foi complementada pela colaboração da Estrutura de Missão para a Extensão da 

Plataforma Continental, Aquário Vasco da Gama, AMSAT-CT, InovLabs, Ciência Viva, P-BIO, Fórum 

Oceano, APRE e restantes parceiros nacionais e europeus dos projetos em curso. Esta articulação 

permitiu combinar atividades em contexto escolar, ações públicas, ciência cidadã, capacitação 

científica, acompanhamento de projetos europeus e preparação de novas parcerias. 

Entre junho e agosto, a ação do GCI incidiu especialmente na passagem de várias iniciativas da 

fase de conceção para a execução: cocriação e consolidação do programa Science Comes to 

Oeiras 2027, revisão dos projetos ECHO e DxHub, aprovação europeia do NEB Ocean Lab, 

preparação do Instituto Interdisciplinar para a Sustentabilidade, planeamento da Noite Europeia 

dos Investigadores 26, planeamento e implementação do projeto de ciência cidadã Sombra para 

Todxs, apresentação de proposta de cooperação com o projeto “Experimenta o Técnico”, 

colaboração nos eventos INOVA4Health, Lisbon Scrimmage 2026 (Competição de Robótica) e 

Eclipse Solar 2026 – Momentos únicos. Memórias eternas, por último, a organização da 

programação educativa para o ano letivo de 2026/2027. 

Manteve-se igualmente a divulgação da atividade científica através do sítio institucional, redes 

sociais, Portal da Educação, Agenda 30 Dias e Boletim Oeiras Atual, com conteúdos dedicados a 

eventos de envolvimento público, a programas científicos de férias, a ações de formação, a 

projetos europeus, ciência cidadã, iniciativas educativas, eventos de inovação e distinções 

atribuídas a programas municipais. 

Indicadores do trimestre 

Em articulação com o BSC do Gabinete de Ciência e Inovação, apresentam-se os quatro 

indicadores com maior relevância para a Assembleia Municipal, com base na monitorização 

mensal EOCT disponível para junho e julho de 2026 (agosto ainda não tem ficha de monitorização 

mensal fechada à data deste relatório). As metas anuais têm origem no PDE 25-29: 

 Iniciativas de divulgação científica e programas associados | Meta anual: ≥ 20 

Execução (monitorização EOCT jun+jul): 11 iniciativas registadas (4 em junho, 7 em julho); 

agosto por reportar 

 Escolas participantes em programas de ciência e laboratórios abertos | Meta anual: ≥ 15 

Execução (monitorização EOCT jun+jul): 17 estabelecimentos de ensino (17 em junho; 

em julho o Oeiras Educa+ não envolveu escolas, apenas uma colónia de férias); agosto 

por reportar 

 Protocolos e acordos de cooperação formalizados | Meta anual: ≥ 10 

Execução (monitorização EOCT jun+jul): 2 contratos formalizados — Contrato n.º 

438/2026 com o ITQB NOVA (Bridge Fellowships) e Contrato n.º 555/2026 com o Fórum 

Oceano (Global Oeiras Ocean Days). As deliberações de Câmara de 22 e 31 de julho 

(Science Comes to Oeiras 2027, Associação Oeiras Valley Ciência e Inovação, die 

freischwimmer GmbH, EVITA, ITQB NOVA/EOCT, P-BIO) ainda não constam desta 

contagem 

 Redes e plataformas de ciência e inovação integradas | Meta anual: ≥ 5 

Execução (monitorização EOCT jun+jul): 1 nova integração registada — o consórcio 

Science Comes to Oeiras 2027, em junho; sem novas integrações em julho, mantendo-se 

ativa a participação nas redes já integradas (ECHO, NEB Ocean Lab, Rede Portuguesa de 

Ciência Cidadã) 
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Como registo adicional, fora da metodologia de indicadores da BSC, as atividades com 

participação expressamente quantificada nos documentos de base somaram pelo menos 921 

participações: 712 no Oeiras Educa+, 63 na cocriação do Science Comes to Oeiras 2027, 60 no 

Dia Mundial dos Oceanos, 27 no Summer Science 2026 (ITQB NOVA), 20 na Universidade de 

Verão, 16 na visita Erasmus+ ao Oeiras Experimenta, 15 na colónia científica Sun and Science 

(ITQB NOVA) e 8 no arranque do COPE. 

Ciência, Educação e Sociedade 

O Município prosseguiu o objetivo de aproximar os munícipes da ciência desenvolvida no 

concelho e de assegurar uma oferta regular de atividades de divulgação, literacia e cultura 

científica. A programação mobilizou escolas, instituições científicas, investigadores, professores, 

jovens, famílias e cientistas cidadãos, promovendo a ciência e a tecnologia como componentes 

da identidade territorial de Oeiras. 

Programa Ciência Aberta a Oeiras 

I - Envolvimento Público 

Science Comes to Oeiras 2027 | Sessão de cocriação de Oeiras 

A sessão de cocriação de Oeiras realizou-se em 29 de junho, no Templo da Poesia, reunindo 63 

participantes de entidades públicas, privadas, científicas, educativas e da sociedade civil. 

A iniciativa permitiu identificar propostas para a programação de 2027 e discutir formas de 

participação de escolas, instituições, empresas, associações e cidadãos. O relatório da sessão foi 

concluído e remetido à Science for Change em 3 de julho. 

Nos meses seguintes, as propostas foram analisadas e integradas no trabalho de estruturação do 

programa municipal, assegurando a continuidade entre a participação pública e o desenho das 

atividades. 

Global Oeiras Ocean Days | Inovação azul e literacia do oceano 

Os Global Oeiras Ocean Days reuniram decisores, investigadores, empresas e investidores em 

torno da economia azul, da inovação tecnológica e da sustentabilidade do oceano, incluindo a 

apresentação internacional do Hub Azul Portugal. 

No Dia Mundial dos Oceanos, duas visitas ao Aquário Vasco da Gama envolveram 60 alunos, 

docentes e assistentes operacionais de escolas do concelho. Em agosto, prosseguiu ainda a 

conceção de uma iniciativa de três dias dedicada às profissões ligadas à economia azul, em 

articulação com a área municipal da educação e a Fundação dos Mares. 

Eclipse Solar 2026. Momentos únicos. Memórias eternas 

A Praia de Santo Amaro de Oeiras recebeu, no dia 12 de agosto, milhares de pessoas que se 

deslocaram à frente marítima de Oeiras para acompanhar o eclipse solar. A iniciativa, promovida 

pelo Município de Oeiras em parceria com a Ciência Viva, decorreu entre as 16h e as 22h e 

proporcionou ao público diferentes formas de acompanhar o fenómeno astronómico, com 

observação através de telescópios, explicações de especialistas, transmissão em direto num ecrã 

de grandes dimensões e música, com DJ set. O Gabinete de Ciência e Inovação acompanhou a 

articulação com a Ciência Viva - Agência Nacional para a Cultura Científica e Tecnológica (30 mil 

pessoas assistiram ao eclipse a partir da Praia de Santo Amaro de Oeiras e do Passeio Marítimo). 

Universidade de Verão 2026 
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Entre 17 e 21 de agosto, decorreu a Universidade de Verão, iniciativa promovida pela Unidade da 

Juventude com a colaboração do Gabinete de Ciência e Inovação na articulação com instituições 

de ensino superior e investigação. 

Vinte jovens do ensino secundário visitaram a Atlântica – Instituto Universitário, a NOVA SBE, o 

ITQB NOVA, o Instituto Superior Técnico, o GIMM e o Centro de Biotecnologia e Bioengenharia 

da Universidade Católica Portuguesa. 

A iniciativa proporcionou contacto direto com contextos académicos, científicos e laboratoriais, 

contribuindo para o conhecimento das áreas de formação e das oportunidades de estudo e 

investigação existentes no concelho e na região. 

Programação científica de verão e juventude 

A programação do trimestre incluiu o Verão na ULisboa, o Mexe-te nas Férias, o ROB9-16 e a 

presença conjunta do GIMM e Oeiras Valley no NOS Alive, aproximando os jovens de diferentes 

áreas científicas e tecnológicas. O ITQB NOVA promoveu ainda o Summer Science 2026 (6 a 17 

de julho, 27 estudantes de licenciatura em 16 laboratórios) e a colónia científica Sun and Science 

(22 a 26 de junho, 15 participantes), e os Clubes de Ciência de Oeiras prepararam-se para a 

participação no Festival Internacional STEAM Innovation (11 e 12 de setembro 2026). 

Nos dias 6 e 7 de julho decorreu o iNOVA4Health Summer School in Science Communication & 

Pitching no Palácio Flor da Murta (35 participantes). Do curso irá resultar a programação de um 

conjunto de sessões de promoção da ciência e da literacia científica através da organização da 

iniciativa "Ciência em Comunidade" destinada à comunidade escolar de Oeiras. 

Em agosto, o Católica Biomedical Research Center realizou um workshop STEAM “A de Artes” 

dedicado ao tema "A Ciência na Adaptação e Mitigação das Alterações Climáticas". Teve como 

objetivo juntar a ciência às artes (teatro, escrita, ilustração e música) para desenvolver projetos 

interdisciplinares de comunicação científica (10 participantes). 

Competição internacional Lisbon Scrimmage 2026 

O Taguspark acolheu a Lisbon Scrimmage 2026, primeira competição internacional realizada em 

Portugal no âmbito do FIRST Tech Challenge a combinar robótica e inteligência artificial, 

promovendo competências de engenharia, programação, trabalho em equipa e resolução de 

problemas. 

Ciência + Cidadã | Ciência ao Sol e à Sombra – Sombra para Todxs 

Decorreram em julho e agosto estudos de observação e atividades "Ciência ao Sol e à Sombra" 

nas praias de Paço de Arcos, Torre, Caxias e Santo Amaro, em parceria com a Evita - Cancro 

Hereditário, a Escola Secundária Quinta do Marquês (ESQM), a INOVLABS e o Município de Oeiras. 

Jovens, investigadores e cidadãos uniram-se para promover hábitos saudáveis de prevenção do 

cancro da pele. Ao longo do verão, o projeto Sombra para Todxs convida à participação em 

atividades interativas nas praias de Oeiras e à descoberta de tecnologias inovadoras de 

monitorização da radiação UV. Estas ações contribuem para uma comunidade mais consciente e 

preparada para os desafios da saúde da pele. 

As ações de sensibilização decorreram:  

 Quinta-feira,16 julho – Biblioteca de Praia, Torre 
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 Quinta-feira, 23 julho – Biblioteca de Praia, Caxias 

 Sexta-feira, 24 julho – Biblioteca de Praia Santo Amaro de Oeiras  

 Sábado, 8 de agosto - Biblioteca de Praia de Paço de Arcos 

As ações combinaram sensibilização para a prevenção do cancro da pele, promoção de 

comportamentos de fotoproteção e divulgação de tecnologias de monitorização da radiação 

ultravioleta.  

A parceria envolve o Município, a Associação EVITA – Cancro Hereditário, a Escola Secundária 

Quinta do Marquês, o Programa Ciência + Cidadã/ITQB NOVA, a InovLabs, a Associação 

Portuguesa de Melanoma – Liga os Pontos, a Associação Viver a Ciência e a La Roche-Posay. O 

projeto recebeu ainda uma comparticipação financeira, atribuída pelo Município de Oeiras à 

EVITA, aprovado a 31 de julho em reunião de Câmara Municipal.  

Ciência + Cidadã | Oeiras Experimenta, COPE e BELIS 

O Oeiras Experimenta deu continuidade às atividades experimentais na Quinta de Cima do 

Marquês de Pombal. Foram também iniciados os projetos COPE e BELIS, este último envolvendo 

cerca de 3.000 sementes de aproximadamente 300 variedades de feijão. 

Prosseguiram os ensaios de cereais e leguminosas e iniciou-se um ensaio dedicado ao arroz e à 

eficiência hídrica. As ações envolveram investigadores, cientistas cidadãos, estudantes Erasmus+ 

e jovens do Centro Educativo Padre António de Oliveira. Carlota Vaz Patto, investigadora do ITQB 

NOVA associada ao Oeiras Experimenta, foi eleita Presidente da International Legume Society, a 

primeira mulher a ocupar o cargo. 

Foi ainda reforçada a articulação com o INIAV e com a área ambiental municipal, identificando 

oportunidades de trabalho nas áreas dos polinizadores, biodiversidade e controlo da vespa-

asiática. 

Ciência + Cidadã | MicroMundo@Oeiras e articulação de projetos 

Prosseguiu o estudo laboratorial dos isolados obtidos no MicroMundo@Oeiras, projeto de 

investigação participativa dedicado à descoberta de microrganismos com atividade 

antimicrobiana e ao estudo das resistências em amostras de solo. 

Manteve-se igualmente a articulação entre os gestores dos projetos Oeiras Experimenta, 

MicroMundo@Oeiras, PneumoFAM, Árvore de Carbono e ORIGIN, promovendo partilha 

metodológica, coordenação de atividades e identificação de oportunidades de comunicação e 

participação pública. 

Mariano Gago Ecsite Award 2026 | Oeiras Experimenta 

O projeto Oeiras Experimenta recebeu, em Gotemburgo, o Mariano Gago Ecsite Award 2026, 

distinção europeia de excelência em envolvimento com a ciência atribuída pela Ecsite. 

O prémio reconheceu o modelo de participação cidadã, inovação e inclusão social desenvolvido 

pelo Município e pelo ITQB NOVA, valorizando a criação de oportunidades para os cidadãos 

participarem diretamente em processos de investigação aplicada e na produção de 

conhecimento científico. 
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A distinção reforçou a projeção internacional de Oeiras e confirmou a relevância da ciência cidadã 

como instrumento de ligação entre investigação, território e comunidade. 

Estudo de doutoramento sobre processos de decisão com recurso a Inteligência Artificial – IST e 

INESC-ID 

Desenvolvimento de um plano de recolha de dados em articulação com alguns serviços 

municipais (DFSP, DBPL e DGREAE) no sentido do Município de Oeiras colaborar num estudo de 

doutoramento dedicado à «Tomada de Decisão Multiagente Assistida por Inteligência Artificial» 

("Towards Multi-Agent AI-Assisted Decision Making with Critical Thinking") atualmente em curso 

no Instituto Superior Técnico. 

II – Programa Educativo 

Programa Oeiras Educa+ | Atividade educativa de ciência 

Em junho e julho, o Programa Oeiras Educa+ realizou 27 sessões, envolvendo 628 alunos e 84 

docentes ou auxiliares, num total de 712 participações. 

As atividades abrangeram ciência experimental, biologia, engenharia, saúde, espaço, 

radiocomunicações, literacia do oceano e contacto direto com investigadores, em parceria com 

o ITQB NOVA, Instituto Superior Técnico, AMSAT-CT, Atlântica - Instituto Universitário e Aquário 

Vasco da Gama. 

A oferta permitiu desenvolver atividades em contexto escolar e nas instituições científicas, 

aproximando alunos de diferentes níveis de ensino da investigação, da experimentação e das 

aplicações sociais da ciência e tecnologia. 

Ciência e Inovação e Internacionalização 

A atuação municipal neste eixo incidiu no acompanhamento de projetos europeus, na valorização 

do conhecimento produzido no concelho, no apoio ao talento científico e na criação de condições 

para atrair investigação, investimento e iniciativas internacionais. O GCI assegurou a articulação 

técnica, institucional, financeira e comunicacional com parceiros locais, nacionais e europeus. 

O trimestre combinou a execução de projetos financiados, preparação de candidaturas e 

protocolos, acompanhamento de infraestruturas e polos de inovação e participação em redes e 

eventos externos, reforçando o posicionamento de Oeiras nos domínios da saúde, biotecnologia, 

sustentabilidade, energia, economia azul, dados, espaço e ciência cidadã. 

Data with Purpose Summit | Taguspark 

A quinta edição do Data with Purpose Summit realizou-se em 25 de junho, no Taguspark, 

reunindo decisores, investigadores, empresas e especialistas em torno da utilização responsável 

de dados e do seu contributo para a inovação e o impacto social. 

Em julho, o Município e os parceiros efetuaram o balanço da edição de 2026 e iniciaram o 

enquadramento da edição de 2027 na programação do Science Comes to Oeiras 2027, no âmbito 

da componente Science4Everyone. 

Instituto Interdisciplinar para a Sustentabilidade 
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Prosseguiu a preparação do Instituto Interdisciplinar para a Sustentabilidade, com definição das 

bases metodológicas, institucionais e operacionais necessárias à instalação da iniciativa em 

Oeiras. 

O trabalho incluiu a articulação dos grupos de trabalho, a atualização da representação das 

entidades, a identificação de prioridades, a preparação dos Estatutos e a definição das etapas 

seguintes do processo de operacionalização. 

A iniciativa pretende criar capacidade institucional duradoura para a produção e mobilização de 

conhecimento interdisciplinar aplicado aos desafios de sustentabilidade do território. 

Biomeet 2026 

Foi também desenvolvida a preparação do Biomeet 2026, previsto para 23 e 24 de setembro no 

Taguspark, em parceria com a P-BIO e o ITQB NOVA, incluindo definição de conteúdos, logística 

e articulação institucional. A Câmara Municipal atribuiu, a 22 de julho, uma comparticipação à P-

BIO. 

Science Comes to Oeiras 2027 

O Science Comes to Oeiras 2027 é um projeto europeu coordenado pela APRE e desenvolvido 

por 15 parceiros, com o objetivo de aproximar a ciência da sociedade através de um programa 

anual de envolvimento público. Em Portugal, o consórcio nacional integra o Município de Oeiras 

e o ITQB NOVA. 

Após a sessão de cocriação de 29 de junho, foram analisadas as propostas apresentadas e 

finalizada a proposta de programação municipal para 2027. Em 22 de julho, a Câmara Municipal 

aprovou por unanimidade o enquadramento programático, o modelo de governação e a 

estratégia de mobilização de recursos complementares, consagrando 2027 como «Oeiras, Capital 

da Ciência». Em 25 de agosto, realizou-se, em formato online, a reunião mensal do consórcio 

SCTT27. 

Foram produzidos documentos de suporte à estratégia de angariação de fundos, às sinergias com 

outras iniciativas europeias e ao processo de aprovação ética. Prosseguiu ainda a preparação da 

chamada aberta para seleção de Brand Ambassadors e o reforço da equipa de gestão do projeto. 

Em agosto, foram selecionados e disponibilizados conteúdos gráficos e audiovisuais para os 

materiais promocionais do programa e mantiveram-se reuniões de acompanhamento dos 

entregáveis e do estado global de execução. 

Projeto ECHO - Energy Communities Excellence Hubs 

O Município participou na 3.ª Assembleia Geral do projeto ECHO, em Tessalónica, apresentando 

a evolução do Caxias Living Lab e da Unidade de Autoconsumo Coletivo. 

Foram concluídas as respostas aos pedidos de esclarecimento da Comissão Europeia relativos à 

execução financeira e manteve-se a monitorização técnica, administrativa e financeira do projeto, 

em articulação com a coordenação e os parceiros do consórcio. 

Projeto Europeu DxHub 
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No DxHub, decorreu a primeira reunião de revisão com a Comissão Europeia e foi concluído o 

relatório técnico e financeiro intercalar, incluindo sistematização de atividades, indicadores de 

progresso, esforço por pacote de trabalho e execução financeira. 

Avançou a preparação do Concurso de Ideias dirigido às escolas, com lançamento previsto para 

setembro, e da Assembleia Jovem Cidadã, prevista para fevereiro de 2027 no âmbito do Science 

Comes to Oeiras 2027. 

Em agosto, foram trabalhadas a estratégia de comunicação da Assembleia Jovem, eventuais 

atividades em parceria com o BUGIClub e a imagem dos materiais de divulgação da iniciativa. 

NEB Ocean, Coastal and Island Communities Lab 

A proposta do NEB Ocean, Coastal and Island Communities Lab, apresentada em Bruxelas a 10 de 

junho, foi aprovada pelo Gabinete da New European Bauhaus da Comissão Europeia em 25 de 

junho. 

O GCI trabalhou com a Fundación TBA21, o Interactive Technologies Institute e os restantes 

parceiros na definição do modelo de cooperação, comunicação e apresentação pública da 

iniciativa em Oeiras e em Bruxelas, incluindo a preparação de momentos de divulgação em 

iniciativas europeias. 

Em julho e agosto, prosseguiu a articulação com a Embaixada de Espanha em Portugal, com vista 

ao apoio institucional a uma sessão de apresentação do Lab, prevista para a Noite Europeia dos 

Investigadores em Oeiras a 25 de setembro, e à ligação da iniciativa às comunidades oceânicas, 

costeiras e insulares, com participação adicional prevista na Semana Europeia das Regiões e 

Cidades, em Bruxelas, entre 12 e 15 de outubro. 

Workshop internacional RosettaCon 2026 | ITQB NOVA 

O Município avaliou e decidiu apoiar o workshop internacional RosettaCon 2026, promovido pelo 

ITQB NOVA e dedicado ao desenho computacional de proteínas. 

Em agosto, foram comunicados os termos do apoio e definidas as contrapartidas, os elementos 

de comunicação e as necessidades de reporte a assegurar após a realização do evento. 

Bolsas de Investigação Oncológica Oeiras Valley 2027 

No dia 20 de agosto, realizou-se uma reunião presencial com a Liga Portuguesa Contra o Cancro 

– Núcleo Regional do Sul, dedicada às Bolsas de Investigação Oncológica Oeiras Valley para 2027, 

dando continuidade a esta parceria. 

Soilsphere | Oportunidade de candidatura europeia 

O Município foi convidado pelo ITQB NOVA a integrar um consórcio com vista à apresentação de 

uma candidatura europeia relacionada com a resistência antimicrobiana nos solos. 

O GCI iniciou a análise do melhor enquadramento para a participação municipal, ponderando a 

relação da iniciativa com a ciência cidadã, a sustentabilidade dos solos, a saúde ambiental e a 

abordagem One Health. 

Infraestruturas, polos de inovação e novas parcerias 
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Manteve-se o acompanhamento do Oeiras Space Hub, do ESA BIC Tagus e do Oeiras Life Science 

Campus. O período incluiu a inauguração do Oeiras Hub Azul e reuniões relativas à futura 

Associação Oeiras Ciência e Tecnologia. 

Foram acompanhadas propostas da Atlântica - Instituto Universitário, NOVA Medical School, 

Instituto Superior Técnico, Lisbon Vet e outras entidades com potencial para reforçar a 

capacidade científica, tecnológica e de ensino superior instalada no concelho. A Atlântica 

assinalou o início da expansão do seu campus da Fábrica da Pólvora, com um novo edifício que 

deverá aumentar em cerca de 40% a capacidade instalada. 

Foi ainda revista a proposta de protocolo do Blue Investment Booster com o Fórum Oceano e 

trabalhadas colaborações com o iNOVA4Health, a NOVA SBE e o Espaço ao Cubo/NUAR nos 

domínios da inovação, empreendedorismo, comunicação de ciência e literacia do oceano. 

O trimestre ficou ainda marcado pela formalização de instrumentos estruturantes, aprovados por 

unanimidade em reunião de Câmara Municipal: a constituição da Associação Oeiras Valley Ciência 

e Inovação, com o Município como associado fundador, o memorando de entendimento com a 

die freischwimmer GmbH (Team Blue Balance), sem compromissos financeiros para o Município, 

e a comparticipação ao ITQB NOVA no âmbito da Estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia. 

Representação externa, redes e comunicação científica 

O Município esteve representado na Conferência Ecsite, na Assembleia Geral do ECHO em 

Tessalónica, no U!REKA Connects 2026 e em iniciativas da New European Bauhaus. Foram ainda 

acompanhadas a Rede Portuguesa de Ciência Cidadã e outras plataformas nacionais e europeias 

de valorização do conhecimento. 

A comunicação científica assegurou a produção e difusão de conteúdos sobre o prémio Ecsite, 

Science Comes to Oeiras 2027, Global Oeiras Ocean Days, Data with Purpose Summit, ECHO, 

Oeiras Experimenta, Biomeet e atividades científicas de verão, reforçando a visibilidade pública 

da Estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia. 

Nota final 

Os meses de junho, julho e agosto de 2026 confirmaram a densidade e a maturidade da ação do 

Gabinete de Ciência e Inovação na condução da Estratégia Oeiras Ciência e Tecnologia. Ao 

reconhecimento internacional do Oeiras Experimenta e à regularidade dos programas educativos 

e de ciência cidadã, somaram-se decisões estruturantes, a constituição da Associação Oeiras 

Valley Ciência e Inovação, o enquadramento de governação do Science Comes to Oeiras 2027 e 

a formalização de novos protocolos e comparticipações - que consolidam a capacidade 

institucional do Município para sustentar esta ação a médio prazo. 

Esta atuação continua a traduzir-se em valor territorial concreto para Oeiras: mais ligação entre 

instituições, mais proximidade entre ciência e sociedade, maior atratividade do concelho para 

talento e investimento, e a consolidação de Oeiras como território de conhecimento, inovação e 

participação cívica. 
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Análise da Receita 

Alterações/Modificações ao orçamento da receita 

2025 2026 Absoluta (€) Relativa (%)

Receita Corrente 149 067 917,43 164 661 974,02 15 594 056,59 10,5% 9,8

Receita Fiscal 89 020 012,28 99 968 853,02 10 948 840,74 12,3% 6,9

Taxas, multas e outras penalidades 10 239 618,06 9 139 995,94 -1 099 622,12 -10,7% -0,7

Rendimentos de propriedade 2 713 770,48 2 667 263,03 -46 507,45 -1,7% 0,0

Transferências e subsídios correntes 33 757 184,73 41 312 775,12 7 555 590,39 22,4% 4,7

Vendas de bens e serviços 13 089 631,25 10 992 352,34 -2 097 278,91 -16,0% -1,3

Outras receitas correntes 247 700,63 580 734,57 333 033,94 134,5% 0,2

Receita de Capital (sem ativos/passivos financ.) 9 871 742,33 49 957 745,96 40 086 003,63 406,1% 25,2

Venda de bens de investimento 1 558 234,40 328 488,35 -1 229 746,05 -78,9% -0,8

Transferências e subsídios de capital 8 280 014,27 49 629 257,61 41 349 243,34 499,4% 26,0

Outras receitas de capital 33 493,66 0,00 -33 493,66 -100,0% 0,0

Reposições não abatidas aos pagamentos 284 207,42 563 013,86 278 806,44 98,1% 0,2

Receita efetiva [2] 159 223 867,18 215 182 733,84 55 958 866,66 35,1%

Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00

Receita com passivos financeiros 2 211 189,58 1 413 749,58 -797 440,00 -36,1%

Receita não efetiva [3] 2 211 189,58 1 413 749,58 -797 440,00 -36,1%

Saldo de gerência anterior - operações orçamentais [I] 13 345 737,77 4 046 348,61 -9 299 389,16 -69,7%

Receita Total 174 780 794,53 220 642 832,03 45 862 037,50 26,2%

Despesa corrente 111 168 123,86 122 589 269,06 11 421 145,20 10,3% 6,9

Despesas com o pessoal 45 993 413,23 48 179 804,23 2 186 391,00 4,8% 1,3

Aquisição de bens e serviços 41 993 949,56 47 716 760,56 5 722 811,00 13,6% 3,4

Juros e outros encargos 641 143,51 495 334,27 -145 809,24 -22,7% -0,1

Transferências e subsídios correntes 20 705 003,61 24 233 299,82 3 528 296,21 17,0% 2,1

Outras despesas correntes 1 834 613,95 1 964 070,18 129 456,23 7,1% 0,1

Despesas de Capital (sem ativos/passivos financ.) 54 754 679,73 88 365 816,11 33 611 136,38 61,4% 20,3

Aquisição de bens de capital 49 578 570,49 84 137 039,95 34 558 469,46 69,7% 20,8

Transferências e subsídios de capital 5 176 109,24 4 228 776,16 -947 333,08 -18,3% -0,6

Transferências de capital 5 176 109,24 4 228 776,16 -947 333,08 -18,3% -0,6

Subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,0

Outras despesas capital 0,00 0,00 0,00 0,0

Despesa efetiva [5] 165 922 803,59 210 955 085,17 45 032 281,58 27,1%

Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00

Despesa com passivos financeiros 580 440,59 586 115,77 5 675,18 1,0%

Despesa não efetiva [6] 580 440,59 586 115,77 5 675,18 1,0%

Despesa Total 166 503 244,18 211 541 200,94 45 037 956,76 27,0%

Saldo global [2] - [5] -6 698 936,41 4 227 648,67 10 926 585,08 -163,1%

Execução Variação hómologa Contributo

(p.p)
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Execução orçamental da receita 

 

 

Unidade: euros

Designação
Previsão 

Inicial

Previsão 

Corrigida
Variação (€)

Receita corrente 257 717 930 269 390 464 11 672 534

Receita de capital 100 305 750 130 927 581 30 621 831

Outras Receitas 776 320 3 899 193 3 122 873

Total Geral 358 800 000 404 217 237 45 417 237

Cobrada 

(liq.)

Grau de 

Exec. (%)

Cobrada 

(liq.)

Grau de 

Exec. (%)

Absoluta 

(€)

Relativa 

(%)

Receita Total 334 950 000 353 630 549 174 780 795 49% 358 800 000 404 217 237 220 642 832 55% 45 862 038 26%

Receita Corrente 224 029 810 242 566 362 149 067 917 61% 257 717 930 269 390 464 164 661 974 61% 15 594 057 10%

Impostos Diretos 131 662 640 149 343 179 89 020 012 60% 154 957 210 164 241 211 99 968 853 61% 10 948 841 12%

Outros 131 662 640 149 343 179 89 020 012 60% 154 957 210 164 241 211 99 968 853 61% 10 948 841 12%

Imposto Municipal s/Imóveis 39 760 980 39 760 980 17 101 210 43% 54 158 160 56 961 602 35 556 651 62% 18 455 441 108%

Imposto Único de Circulação (IUC) 14 333 340 14 333 340 9 309 215 65% 14 219 860 14 219 860 9 455 371 66% 146 157 2%

Imposto Mun. s/Trans. O. Imóveis (IMT) 49 116 300 66 796 839 54 999 744 82% 62 423 770 68 904 328 52 966 579 77% -2 033 164 -4%

Derrama 28 449 020 28 449 020 7 609 755 27% 24 152 420 24 152 420 1 990 251 8% -5 619 504 -74%

Outros 3 000 3 000 88 3% 3 000 3 000 0 0% -88 -100%

Impostos Indiretos 6 540 6 540 0 0% 1 000 1 000 0 0% 0 -

Taxas, Multas e Outras Penalidades 13 214 410 13 725 170 10 239 618 75% 15 163 230 15 347 230 9 139 996 60% -1 099 622 -11%

Rendimentos de propriedade 4 942 150 4 961 050 2 713 770 55% 6 238 620 6 238 620 2 667 263 43% -46 507 -2%

Transferências Correntes 52 750 310 52 966 048 33 757 185 64% 59 232 670 61 412 203 41 312 775 67% 7 555 590 22%

Venda de Bens e Serviços Correntes 20 928 170 20 965 898 13 089 631 62% 21 267 050 21 286 050 10 992 352 52% -2 097 279 -16%

Outras Receitas Correntes 525 590 598 477 247 701 41% 858 150 864 150 580 735 67% 333 034 134%

Receita de Capital 110 918 190 97 721 263 12 082 932 12% 100 305 750 130 927 581 51 371 496 39% 39 288 564 325%

Venda de Bens de Investimento 3 463 520 4 444 453 1 558 234 35% 4 063 530 4 063 530 328 488 8% -1 229 746 -79%

Transferências de Capital 102 612 040 88 434 180 8 280 014 9% 94 026 770 118 723 552 49 629 258 42% 41 349 243 499%

Ativos Financeiros 4 000 4 000 0 0% 4 000 4 000 0 0% 0 -

Passivos Financeiros 4 803 000 4 803 000 2 211 190 46% 2 192 560 8 117 609 1 413 750 17% -797 440 -36%

Outras Receitas de Capital 35 630 35 630 33 494 94% 18 890 18 890 0 0% -33 494 -100%

Total da Receita s/"Outras Receitas" 334 948 000 340 287 625 161 150 849 47% 358 023 680 400 318 044 216 033 470 54% 54 882 620 34%

Outras Receitas 2 000 13 342 924 13 629 945 102% 776 320 3 899 193 4 609 362 118% -9 020 583 -66%

Reposições Não Abatidas nos Pagamentos 1 000 284 208 284 207 100% 775 320 775 320 563 014 73% 278 806 98%

Saldo de gerência anterior 1 000 13 058 716 13 345 738 102% 1 000 3 123 873 4 046 349 130% -9 299 389 -70%

Prev. Corrigida

Até 31 de agosto 26

2026

Variação homóloga
Prev. 

Inicial
Prev. Corrigida

2025

Até 31 de agosto  25
Prev. 

Inicial
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ANÁLISE DA DESPESA 

Unidade: euros

Designação
Dotação 

Inicial

Dotação 

Corigida
Variação (€)

Despesa Corrente 206 117 845 208 505 578 2 387 733

Despesa de Capital 152 682 155 195 711 659 43 029 504

Total Geral 358 800 000 404 217 237 45 417 237
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Execução orçamental da despesa  

 

 

 

 

Dotações 

Iniciais

Dotações 

Corrigidas

Absoluta 

(€)

Relativa 

(%)

Despesa corrente 206 117 845 208 505 578 2 387 733 1,2% 0,7

Despesas com o pessoal 73 091 743 67 389 355 -5 702 388 -7,8% -1,6

Aquisição de bens e serviços 91 718 935 97 972 139 6 253 204 6,8% 1,7

Juros e outros encargos 3 239 000 3 289 579 50 579 1,6% 0,0

Transferências e subsídios correntes 35 439 367 36 814 287 1 374 920 3,9% 0,4

Outras despesas correntes 2 628 800 3 040 219 411 419 15,7% 0,1

Despesas de Capital 152 682 155 195 711 659 43 029 504 28,2% 12,0

Aquisição de bens de capital 140 472 243 184 994 540 44 522 297 31,7% 12,4

Transferências de capital 10 108 892 9 652 937 -455 955 -4,5% -0,1

Ativos Financeiros 20 20 0 0,0% 0,0

Passivos Financeiros 2 100 000 1 063 162 -1 036 838 -49,4% -0,3

Outras despesas de capital 1 000 1 000 0 0,0% 0,0

Despesa Total 358 800 000 404 217 237 45 417 237 12,7%

2026 Variação Dotações Corrigidas
Contributo 

(p.p)

Dot. Corrigida Pago
Grau de 

Execução
Dot. Corrigida Pago

Grau de 

Execução

Absoluta 

(€)

Relativa 

(%)

Despesa corrente 193 852 069 111 168 124 57,3% 208 505 578 122 589 269 58,8% 11 421 145 10,3% 6,9

Despesas com o pessoal 68 745 461 45 993 413 66,9% 67 389 355 48 179 804 71,5% 2 186 391 4,8% 1,3

Aquisição de bens e serviços 88 675 580 41 993 950 47,4% 97 972 139 47 716 761 48,7% 5 722 811 13,6% 3,4

Juros e outros encargos 1 477 087 641 144 43,4% 3 289 579 495 334 15,1% -145 809 -22,7% -0,1

Transferências e subsídios correntes 32 627 903 20 705 004 63,5% 36 814 287 24 233 300 65,8% 3 528 296 17,0% 2,1

Outras despesas correntes 2 326 039 1 834 614 78,9% 3 040 219 1 964 070 64,6% 129 456 7,1% 0,1

Despesas de Capital 159 778 480 55 335 120 34,6% 195 711 659 88 951 932 45,5% 33 616 812 60,8% 20,2

Aquisição de bens de capital 148 398 922 49 578 570 33,4% 184 994 540 84 137 040 45,5% 34 558 469 69,7% 20,8

Transferências de capital 10 367 641 5 176 109 49,9% 9 652 937 4 228 776 43,8% -947 333 -18,3% -0,6

Ativos Financeiros 20 0 0,0% 20 0 0,0% 0 0,0

Passivos Financeiros 1 010 897 580 441 57,4% 1 063 162 586 116 55,1% 5 675 1,0% 0,0

Outras despesas de capital 1 000 0 0,0% 1 000 0 0,0% 0 0,0

Despesa Total 353 630 549 166 503 244 47,1% 404 217 237 211 541 201 52,3% 45 037 957 27,0%

2025 2026
Variação homóloga 

[Pago] Contributo 

(p.p)
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ANÁLISE DAS GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

 

Execução da despesa, por funções 

 

 

 

 

Unidade: euros

Orçamento
Dotações 

Iniciais

Dotações 

Corrigidas

Variação do 

Orçamento
Pago

Grau de 

Execução (%)

AMR 206 117 845 208 505 578 2 387 733 122 589 269 58,8%

PPI 152 682 155 195 711 659 43 029 504 88 951 932 45,5%

Total Geral 358 800 000 404 217 237 45 417 237 211 541 201 52,3%
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AMR PPI Total

Funções Gerais 134 358 689 138 437 041 71 440 501 4 703 726 76 144 227 55,0%

Administração Geral 129 651 790 133 718 484 69 726 272 4 477 825 74 204 097 55,5%

Proteção Civil e luta contra incêndios 4 528 060 4 551 813 1 694 574 224 648 1 919 223 42,2%

Polícia Municipal 178 839 166 744 19 655 1 253 20 908 12,5%

Funções Sociais 193 258 844 224 393 448 41 082 709 75 861 441 116 944 150 52,1%

Ensino não superior 31 172 818 34 724 286 10 839 460 2 626 225 13 465 685 38,8%

Serviços individuais de saúde 4 111 449 4 148 073 558 936 2 692 193 3 251 129 78,4%

Ação social 10 377 526 10 349 662 5 331 206 221 301 5 552 507 53,6%

Habitação 74 712 760 101 257 207 497 731 63 132 785 63 630 516 62,8%

Ordenamento do território 18 046 641 13 837 379 1 497 628 2 965 127 4 462 754 32,3%

Resíduos Sólidos 10 468 377 11 126 647 5 758 687 178 026 5 936 713 53,4%

Proteção do meio ambiente e conservação da natureza 16 440 473 19 940 617 9 726 969 635 065 10 362 035 52,0%

Cultura 12 870 802 14 145 280 3 848 800 485 511 4 334 310 30,6%

Desporto, recreio e lazer 14 960 501 14 611 674 3 023 292 2 759 752 5 783 044 39,6%

Outras atividades cívicas e religiosas 97 497 252 624 0 165 457 165 457 65,5%

Funções Económicas 19 203 042 30 764 884 7 699 865 6 767 589 14 467 454 47,0%

Industria e energia 2 548 133 2 431 087 848 356 100 484 948 840 39,0%

Transportes rodoviários 9 439 436 18 998 042 2 033 768 6 318 569 8 352 337 44,0%

Turismo 5 130 155 6 408 161 4 210 419 5 407 4 215 827 65,8%

Outras funções económicas 2 085 318 2 927 594 607 322 343 128 950 451 32,5%

Outras funções 11 979 425 10 621 864 2 366 194 1 619 177 3 985 370 37,5%

Operações da dívida autárquica 5 401 010 4 414 751 514 577 586 116 1 100 693 24,9%

Transferências entre administrações 6 578 415 6 207 113 1 851 617 1 033 061 2 884 678 46,5%

358 800 000 404 217 237 122 589 269 88 951 932 211 541 201 52,3%

Dotações 

Iniciais

Dotações 

Corrigidas

Pago
Grau de Exec. 

(%)
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Execução da despesa, por unidades responsáveis 

No quadro seguinte apresentam-se as dotações iniciais e corrigidas, e os valores pagos a 31 de 

agosto, por unidade orgânica.  

 

AMR PPI Total

Operações Financeiras 5 401 010 4 414 751 514 577 586 116 1 100 693 24,9%

Assembleia Municipal 153 440 155 940 130 105 0 130 105 83,4%

Câmara Municipal 697 480 714 680 440 158 0 440 158 61,6%

Gabinete de Apoio à Presidência 1 320 010 2 353 365 737 684 0 737 684 31,3%

Gabinetes 11 912 264 13 240 032 5 122 425 1 656 390 6 778 815 51,2%

Polícia Municipal 2 200 869 2 900 869 1 233 355 1 253 1 234 607 42,6%

Serviço Municipal de Proteção Civil 4 575 040 4 586 698 1 695 355 224 648 1 920 004 41,9%

DMAG 94 145 083 93 928 756 61 916 501 1 842 224 63 758 725 67,9%

Direção Municipal de Administração Geral 0 0 0 0 0 0,0%

Departamento de Gestão de Recursos Humanos 75 515 853 69 900 019 49 240 621 5 150 49 245 771 70,5%

Departamento de Gestão Organizacional 3 291 960 4 204 398 1 380 398 0 1 380 398 32,8%

Departamento de Finanças e Património 15 337 270 19 824 338 8 522 746 1 676 627 10 199 372 51,4%

Direção Municipal de Inovação e Inteligência Digital 10 083 998 11 186 262 2 772 736 160 447 2 933 183 26,2%

Departamento de Estratégia Digital e Inovação 4 305 913 4 705 913 2 225 285 0 2 225 285 47,3%

Departamento de Operações Tecnológicas e Segurança Digital 5 778 085 6 480 349 547 451 160 447 707 898 10,9%

DMOTDU 25 182 002 23 748 813 2 384 992 2 443 732 4 828 725 20,3%

Direção Municipal de Ordenamento do Território e Desenvolvimento Urbano 981 014 994 064 30 859 0 30 859 3,1%

Divisão de Gestão Administrativa do Licenciamento Urbanístico 6 553 6 553 0 1 349 1 349 20,6%

Gabinete de Inteligência Territorial 1 067 687 1 078 268 244 979 0 244 979 22,7%

Departamento de Ordenamento do Território e Planeamento Urbano 3 350 658 3 491 328 1 961 823 0 1 961 823 56,2%

Departamento de Gestão Urbanística 205 852 255 852 97 208 0 97 208 38,0%

Departamento de Projetos Especiais e Reabilitação Urbana 19 570 238 17 922 748 50 124 2 442 383 2 492 507 13,9%

DMOGAH 155 586 834 196 534 897 22 241 136 79 661 293 101 902 429 51,8%

Direção Municipal de Obras, Gestão Ambiental e Habitação 1 772 110 1 771 772 1 215 411 0 1 215 411 68,6%

Departamento de Obras Municipais 53 926 778 65 074 876 4 064 819 16 383 429 20 448 247 31,4%

Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida 31 628 469 32 794 294 16 463 470 355 458 16 818 928 51,3%

Departamento de Habitação Municipal 68 259 477 96 893 955 497 437 62 922 405 63 419 842 65,5%

DMEDSC 47 541 970 50 452 175 26 172 981 2 536 277 28 709 257 56,9%

Direção Municipal de Educação, Desenvolvimento Social e Cultura 2 655 000 2 840 000 1 495 407 0 1 495 407 52,7%

Gabinete de Ciência e Inivação 3 368 044 3 601 763 881 821 0 881 821 24,5%

Departamento de Artes, Cultura, Turismo e Património Histórico 10 581 188 12 014 507 6 758 967 410 946 7 169 912 59,7%

Departamento de Desenvolvimento Social 14 677 441 14 457 526 7 300 365 1 901 678 9 202 043 63,6%

Departamento de Educação 16 260 297 17 538 378 9 736 421 223 653 9 960 075 56,8%

358 800 000 404 217 237 122 589 269 88 951 932 211 541 201 52,3%

Unidades Orgânicas
Dotações 

Iniciais

Dotações 

Corrigidas

Pago
Grau de 

Exec. (%)
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Unidade: euros

Ativo 31/ago/25 31/ago/26
∆

ago26/ago25
1/jan/26 31/ago/26

∆

jan / ago

Ativo não corrente 900 863 817,77 1 022 739 093,98 13,53% 962 687 560,83 1 022 739 093,98 6,24%

Ativos fixos tangíveis 756 040 951,58 873 563 890,40 15,5% 813 405 203,28 873 563 890,40 7,4%

Propriedades de investimento 16 690 910,24 16 261 745,20 -2,6% 16 573 043,00 16 261 745,20 -1,9%

Ativos intangíveis 866 342,67 772 007,79 -10,9% 897 616,05 772 007,79 -14,0%

Ativos biológicos 91 838,66 91 838,66 0,0% 91 838,66 91 838,66 0,0%

Participações financeiras 127 173 774,62 132 049 611,93 3,8% 131 719 859,84 132 049 611,93 0,3%

Devedores por empréstimos bonificados 

e subsídios reembolsáveis
0,00 0,00 0,00 0,00

Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00 0,00 0,00

Acionistas/sócios/associados 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferimentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras contas a receber 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativo corrente 116 454 848,59 74 720 624,66 -35,84% 92 748 231,19 74 720 624,66 -19,44%

Inventários 2 620 890,62 2 857 412,25 9,0% 2 768 768,92 2 857 412,25 3,2%

Ativos biológicos 0,00 0,00 0,00 0,00

Devedores por transferências e subsídios 

não reembolsáveis
35 358 160,78 17 020 533,44 -51,9% 0,00 17 020 533,44

Devedores por empréstimos bonificados 

e subsídios reembolsáveis
0,00 0,00 0,00 0,00

Clientes, contribuintes e utentes 1 156 912,76 1 848 438,28 59,8% 1 682 261,05 1 848 438,28 9,9%

Estado e outros entes públicos 0,00 2 284,04 0,00 2 284,04

Acionistas/sócios/associados 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras contas a receber 41 574 493,97 17 590 208,50 -57,7% 62 184 080,71 17 590 208,50 -71,7%

Diferimentos 5 162 748,98 7 331 461,17 42,0% 2 828 388,19 7 331 461,17 159,2%

Ativos financeiros detidos para 

negociação
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos financeiros 4 600 000,00 0,00 -100,0% 0,00 0,00

Ativos não correntes detidos para venda 646 861,07 373 324,78 -42,3% 373 324,78 373 324,78 0,0%

Caixa e depósitos 25 334 780,41 27 696 962,20 9,3% 22 911 407,54 27 696 962,20 20,9%

Total do Ativo 1 017 318 666,36 1 097 459 718,64 7,9% 1 055 435 792,02 1 097 459 718,64 4,0%

Património Líquido 860 886 752,40 951 826 439,53 10,56% 921 726 301,02 951 826 439,53 3,27%

Património/Capital 328 550 651,17 328 550 651,17 0,0% 328 550 651,17 328 550 651,17 0,0%

Ações (quotas) próprias 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros instrumentos de capital próprio 0,00 0,00 0,00 0,00

Prémios de emissão 0,00 0,00 0,00 0,00

Reservas 81 433 782,13 81 433 782,13 0,0% 81 433 782,13 81 433 782,13 0,0%

Resultados transitados 206 150 145,84 256 289 687,60 24,3% 212 383 220,45 256 289 687,60 20,7%

Ajustamentos em ativos financeiros 106 740 985,19 106 933 288,70 0,2% 106 933 288,70 106 933 288,70 0,0%

Excedentes de revalorização 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras variações no Património Líquido 128 751 012,89 179 951 988,39 39,8% 148 956 699,05 179 951 988,39 20,8%

Resultado Líquido no Período 9 260 175,18 -1 332 958,46 -114,4% 43 468 659,52 -1 332 958,46 -103,1%

Dividendos antecipados 0,00 0,00 0,00 0,00

Interesses que não controlam 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Património Líquido 860 886 752,40 951 826 439,53 10,6% 921 726 301,02 951 826 439,53 3,3%
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Unidade: euros

Passivo 31/ago/25 31/ago/26 ago26/ago25 1/jan/26 31/ago/26
∆

jan / ago

Passivo não corrente 107 016 597,04 110 918 824,67 3,65% 101 060 355,96 110 918 824,67 9,76%

Provisões 538 233,54 549 034,30 2,0% 549 034,30 549 034,30 0,0%

Financiamentos obtidos 38 306 816,70 37 488 612,56 -2,1% 37 467 118,72 37 488 612,56 0,1%

Fornecedores de investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Fornecedores 0,00 0,00 0,00 0,00

Responsabilidades por benefícios pós-

emprego
0,00 0,00 0,00 0,00

Diferimentos 52 168 720,15 54 464 786,00 4,4% 44 311 883,42 54 464 786,00 22,9%

Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras contas a pagar 16 002 826,65 18 416 391,81 15,1% 18 732 319,52 18 416 391,81 -1,7%

Passivo corrente 49 415 316,92 34 686 810,08 -29,81% 32 649 135,04 34 686 810,08 6,24%

Credores por transferências e 

subsídios não reembolsáveis 

concedidos

1 280 316,40 1 045 831,46 -18,3% 2 860 467,33 1 045 831,46 -63,4%

Fornecedores 4 433 601,12 3 890 848,39 -12,2% 4 300 460,82 3 890 848,39 -9,5%

Adiantamento de clientes, 

contribuintes e utentes
0,00 0,00 0,00 0,00

Estado e outros entes públicos 938 230,76 837 020,51 -10,8% 1 883 906,21 837 020,51 -55,6%

Acionistas/sócios/associados 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiamentos obtidos 430 456,18 1 748 246,38 306,1% 942 106,41 1 748 246,38 85,6%

Fornecedores de Investimentos 5 014 219,07 2 138 938,09 -57,3% 5 743 530,96 2 138 938,09 -62,8%

Outras contas a pagar 9 485 311,30 12 151 085,32 28,1% 14 799 272,82 12 151 085,32 -17,9%

Diferimentos 27 833 182,09 12 874 839,93 -53,7% 2 119 390,49 12 874 839,93 507,5%

Passivos financeiros detidos para 

negociação
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Passivo 156 431 913,96 145 605 634,75 -6,9% 133 709 491,00 145 605 634,75 8,9%

Total Passivo + Património Líquido 1 017 318 666,36 1 097 432 074,28 7,9% 1 055 435 792,02 1 097 432 074,28 4,0%
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Fonte: DGAL- ficha do Município. 

 

  

50,00 SIMAS 680015019       17 260 958,37 €    8  630 479,19  €  

100,00 Oeiras Viva 505351064             759 230,97 €                      ‐    €  

63,01 Municípia 504475606             580 863,51 €                      ‐    €  

100,00 Parques Tejo - Parqueamentos de Oeiras, E.E.M. 504 719 670          1 374 292,09 €                      ‐    €  

19,16
Taguspark-  Sociedade para a Promoção e Desenvolvimento do Parque 

de Ciências e Tecnologia da Área de Lisboa, SA
502 857 587       24 792 152,26 €                      ‐    €  

17,22
AMTRES - Associação de Municípios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra 

para Tratamento de Resíduos Sólidos
502 026 391                  5 176,80 €              891,44  €  

5,29  Área Metropolitana de Lisboa - AML 502 826 126               93 757,91 €           4  960,55  €  

12,50 Fundação Marquês de Pombal 502 901 896               14 879,49 €           1  859,94  €  

2,85 E.I.A - Ensino e Investigação e Administração - S.A. 502 948 477                              ‐   €                      ‐    €  

1,98 APMCH - Associação Portuguesa dos Municípios com Centro Histórico 502 131 047                              ‐   €                      ‐    €  

1,16 AMPV- AM Portugueses do Vinho 508 038 430                              ‐   €                      ‐    €  

2,49 RPCS_Rede Portuguesa de Cidades Saudáveis 504 941 569                              ‐   €                      ‐    €  

5,84 ARTEMREDE - Teatros Associados 513 798 773                              ‐   €                      ‐    €  

   8  638 191,12  €  

% Partic ip Designação entidade Número Fiscal
Dív ida Total  

entidade

Contribuição para 

a dív ida bruta                

                                                                                                                                  Total
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Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

OE01 Ordenamento do território 
para um futuro sustentável

Lançar a empreitada "VLS – Via Longitudinal Sul, 
Lanço Rotunda da Laje / Rotunda Estrada de Oeiras"

Lançar a empreitada "Nó do Alto do Duque - Ligação 
IC-17-CRIL a Miraflores - Oeiras"

Lançar a empreitada "Ligação viária entre Santo 
Amaro de Oeiras e Paço de Arcos - SAPA"

Lançar a empreitada" EVA – Eixo Verde e Azul 2º 
troço"

Via de ligação Fábrica da Polvora - 2ª fase
Passeio Maritimo - 4ª fase
Estrada e Rotunda de Talaíde
Novos Espaços de jogo e Recreio
Nova Rotunda na Avenida da Republica e Av. 
Salvador Allende, Oeiras
Reordenamento da Rua de Belmonte, Oeiras
Nova Rotunda acesso A5 Queijas
VLN Troço 8
Avenida marginal - rotundas Giribita e Torre

Sistemas de retenção e armazenamento de águas 
pluviais no Loteamento estação Radio Naval

Mini rotunda Rua João Chagas com a Av. duque de 
Loulé e a Rotunda da Rua Victor Duarte Pedroso 
com Rua Carlos Saraiva
VLS  Troço 6
Parque Linda a Pastora (Cesário Verde)
Variante a Barcarena - fase 1 e 2
Requalificação Rua Rodrigues de Freitas, incluindo 
rotunda dos Nirvana
Alameda Pedonal da Quinta do Marquês
VDP - Variante Porto Salvo
Parque das Fontaínhas
Parque Urbano da Terrugem (fases 1, 2 ,3)
Desnivelamento da Marginal
Variante Av. 25 Abril, Linda a Velha

Loteamento Estação Radio Naval (infraestruturas, 
espaços exteriores, Parque Urbano

Infraestruturas do Loteamento Quinta Nossa Sra da 
Conceição
Largo Alves Redol
Projeto do " EVA – Eixo Verde e Azul 3º troço"

Requalificação da Avenida Santo Antonio de Tercena

Requalificação do Areal de Algés

Nova Rotunda do lameirinho

Nova Rotunda entre a Rua Gazeta de Oeiras e a Rua 
Coro Santo Amaro de Oeiras

Assegurar o cumprimento dos procedimentos para 
manutenção de pavimentos rodoviários, pavimentos 
pedonais, muros e drenagem pluvial.

Assegurar o cumprimento dos procedimentos para 
manutenção no espaço público e em 
equipamentos/edificios.
Assegurar o cumprimento do procedimento para 
manutenção do Parque dos Poetas
Assegurar o cumprimento dos procedimentos para 
manutenção em edificios municipais

Taxa de execução da 
manutenção realizada 
por Administração 
Direta

90% DOM
Assegurar o cumprimento dos Pedidos de 
Intervenção realizados pela a AD para manutenção 
no espaço público e em equipamentos/edificios.

66,14 73,49

Deu-se continuidade às intervenções de 
conservação, manutenção e reparação em diversas 
infraestruturas e equipamentos do património 
municipal, nomeadamente edifícios administrativos, 
estabelecimentos de ensino, bibliotecas, áreas 
caninas, arruamentos e mobiliário urbano,  com o 
objetivo de assegurar a sua adequada 
funcionalidade, conservação e segurança, 
contribuindo para a melhoria da qualidade dos 
espaços públicos.

OE01 Valor Público

Taxa de Projetos 
iniciados com programa 
funcional aprovado

100% DOM 0,00

DOM90%
Taxa de execução fisica 
das empreitadas de 
manutenção

100,00

Assegurar a manutenção e 
conservação de infraestruturas 
e equipamentos municipais

Valor PúblicoOE01 02

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo

Nº de empreitadas 
lançadas até 
30/09/2026

3 DOM 0,00

Taxa de Projetos de 
Execução concluídos

60% DOM 0,00

Criar, requalificar e valorizar o 
espaço público - rede viária, 
passeios e infraestruturas

01

Execução Material

Aguarda-se ordem superior para:
* Lançar a empreitada "Nó do Alto do Duque - 
Ligação IC-17-CRIL a Miraflores - Oeiras"
* Lançar a empreitada" EVA – Eixo Verde e Azul 2º 
troço"

Lançada e cabimentada: 
* empreitada "VLS – Via Longitudinal Sul, Lanço 
Rotunda da Laje / Rotunda Estrada de Oeiras", 
tendo sido feito reforço quanto à disponibilidade 
dos terrenos que impede seguimento;
* empreitada "Ligação viária entre Santo Amaro de 
Oeiras e Paço de Arcos - SAPA", tendo sido feito 
reforço quanto à disponibilidade dos terrenos, que 
impede seguimento.

 Projetos de Execução concluídos: Parque Urbano da 
Terrugem (fases 1, 2 ,3), Infraestruturas do 
Loteamento Quinta Nossa Sra da Conceição e 
Variante Av. 25 Abril, Linda a Velha

Projetos iniciados com programa funcional 
aprovado: Nova Rotunda do lameirinho e Nova 
Rotunda entre a Rua Gazeta de Oeiras e a Rua Coro 
Santo Amaro de Oeiras

DEM: Em curso a resolução de pedidos no 
procedimento de manutenção de edifícios e 
equipamentos municipais e manutenção do Parque 
dos Poetas

DGEP: Em curso trabalhos para manutenção de 
pavimentos rodoviários, pavimentos pedonais, 
muros e drenagem pluvial.

0,00

0,00

0,00

90,00



Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de projetos 
concluídos em 
infraestruturas e 
edifícios municipais

1 DPERU Promover a Recuperação da Creche e Jardim de 
Infância "O Chorão"

1,00 100,00

Concluído o Projeto de Recuperação da Creche e 
Jardim de Infância "O Chorão".
Em elaboração o projeto para a Reabilitação e 
Adaptação do Piso 1 do edifício do Circulo de 
Arquitetura

Promover a recuperação da Creche e Jardim de 
Infância "O Chorão"

Promover Intervenções no Centro de Dia do Bairro 
25 de Abril

Promover a Recuperação do Jardim de Infância "O 
Palhaço" no Bairro 25 de Abril

Promover a Recuperação da Creche e Jardim de 
Infância "O Chorão"
Promover a Recuperação do Jardim de Infância "O 
Palhaço" no Bairro 25 de Abril

Promover as Intervenções no Centro de Dia do 
Bairro 25 de Abril

Mercado Linda a Velha

Ampliação do Lar Nossa. Sra do Amparo, Carnaxide

Residência Estudantes Bairro Operário Fabrica 
Polvora Barcarena
Praça do Rossio de Porto Salvo

Seção de Limpeza de Paço de Arcos

Requalificação do Centro Cívico de Carnaxide

Contrução Sala para cidadãos séniores no Palácio 
Ribamar

Construção de ossário nos cemitério de Oeiras

Requalificação Moinho das Rolas

Seção de Limpeza de Carnaxide

Requalifica Torreão do Aquário Vasco da Gama

Requalificação do Espaço do Cidadão, Oeiras Parque

Requalificação da Piscina, Pavilhão Desportivo e 
Residencia de Estudantes da ESNIDH
Projeto Familia Global, Outurela, Carnaxide
Rossio Porto Salvo

Requalificação da Doca Seca, na Marina de Oeiras

Academia de Judo Nuno Delgado e Boxe António 
Ramalho, outurela, Carnaxide
Garden Center, no Parque dos Poetas
Casal da Manteiga (armazens e Apoio)
Requalificação da Secção de Jardimagem do Jardim 
de Oeiras
Requalificação do Mercado de Linda a Velha

Requalificação das Residencias da PSP Porto Salvo

Requalificação da Piscina de Outurela
Secção de limpeza da Fábrica da Pólvora
Praça dos Lusíadas
Requalificação da Fábrica de Cima - Fase 1 e 2

Requalificação da Piscina Oceanica de Oeiras

Requalificação do Edificio do ISN, Paço de Arcos

Acessibilidades da Universidade Fábrica da Polvora

Proceder à verificação dos pedidos pendentes e 
controlar a sua execução com os gestores de 
contrato dos procedimentos.

0,00

DOM50%
Taxa de projetos 
iniciados com programa 
funcional aprovado

0,00

DOM 55,56

Taxa de execução das 
necessidades de 
acessibilidade  em 
espaço publico e 
edificios

90%

DPERU2

Nº de procedimentos 
concursais iniciados ou 
concluídos em 
infraestruturas e 
edifícios municipais

50,00

DPERU2

Nº de obras iniciadas 
e/ou concluídos em 
infraestruturas e 
edifícios municipais

50,00

DOM4
Nº de Empreitadas 
lançadas até 
30/09/2026

50,00

DOM4
Nº de Obras 
consignadas em 2026

Criar, requalificar e valorizar os 
equipamentos municipais

Valor PúblicoOE01 03

Promover maior acessibilidade 
e inclusão

OE01 04 Valor Público

Taxa de Projetos de 
Execução concluídos

75% DOM 0,00

Em curso a empreitada de Recuperação do Jardim 
de Infância "O Palhaço" no Bairro 25 de Abril. Foi 
consignada no passado dia 26 de março.
Em preparação o procedimento para a recuperação 
da Creche e Jardim de Infância "O Chorão".
O procedimento relativo às Intervenções no Centro 
de Dia do Bairro 25 de Abril a adjudicação da 
empreitada aguarda decisão do Sr. Presidente.

Em curso a empreitada 01/DRU/2025 - Recuperação 
do Jardim de Infância "O Palhaço" no Bairro 25 de 
Abril.
O procedimento relativo às Intervenções no Centro 
de Dia do Bairro 25 de Abril a adjudicação da 
empreitada aguarda decisão do Sr. Presidente.
Em preparação o procedimento para a 
Recuperação/Adaptação da Creche e Jardim de 
Infância "O Chorão" no Bairro da Laje.

Em preparação para lançamento no 1º trimestre:
Mercado Linda a Velha
Seção de Limpeza de Paço de Arcos

Obras lançadas: 
Residência Estudantes 
Bairro Operário Fabrica Pólvora Barcarena

Obra consignada: 
Construção de ossário nos cemitério de Oeiras
Requalificação do Centro Cívico de Carnaxide

Obra suspensa:
Requalificação Moinho das Rolas

Em preparação para lançamento: 
Construção Sala para cidadãos Séniores no Palácio 
Ribamar
Seção de Limpeza de Carnaxide

Projetos de Execução Concluídos: Requalificação do 
Mercado de Linda a Velha, Requalificação do Espaço 
do Cidadão, Oeiras Parque, Requalificação das 
Residencias da PSP Porto Salvo e Requalificação da 
Piscina de Outurela.

Projetos em procedimento concursal: Requalificação 
da Piscina Oceanica de Oeiras, Centro de Congressos

DEM - Obra consignada:
Acessibilidades da Universidade Fábrica da Pólvora

DGEP - Em curso a verificação dos pedidos 
pendentes e controlar a sua execução com os 
gestores de contrato dos procedimentos.

1,00

1,00

2,00

0,00

0,00

0,00

50,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Promover a Remodelação do Centro de Saúde de 
Oeiras
Promover a Remodelação do Centro de Saúde de 
Paço de Arcos

Promover a Requalificação do Centro de Saúde de 
Linda-a-Velha

Prazo de Aprovação do 
relatório anual na 
Câmara

31/12/2026 DOTPU Assegurar a monitorização do Plano Diretor 
Municipal

364,00 100,00
Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

Taxa de execução do 
procedimento de 
Revisão do PDM

10% DOTPU Iniciar a Revisão do Plano Diretor Municipal 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

Realizar a Revisão/Alteração do plano de Pormenor 
da Margem Direita do Jamor
Realizar a Plano de Pormenor Empresarial de Porto 
Salvo
Realizar a revisão/alteração do Plano de Pormenor 
da Quinta da Fonte

Realizar a revisão/Alteração do Plano de Pormenor 
da Zona do Interface de Paço de Arcos

Realizar o plano de Pormenor Norte de Paço de 
Arcos
Realizar o plano de Pormenor Empresarial de Paço 
de Arcos
Revisão do Plano de Urbanização do Parque de 
Ciência e Tecnologia

Taxa de unidades de 
execução aprovadas

100% DOTPU Promover a unidade de Execução de 
Carnaxide/Barronhos

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

Promover estudos urbanísticos para a construção de 
2.500 novos fogos de habitação acessível, em solo 
rústico, de promoção pública/privada.

Promover estudos urbanísticos para a 
implementação do novo Hospital Lisboa Ocidental - 
Estruturação da Avenida do Futuro
Promover estudos urbanísticos para a requalificação 
funcional da Antiga Área Industrial de Queluz de 
Baixo

OE01 07
Assegurar o planeamento para 
a implementação da 
Infraestrutura Verde Municipal

Valor Público

Taxa de execução do 
Estudo para a 
Programação da 
Infraestrutura Verde 
Municipal

80% DOTPU Realizar o estudo para a Programação da 
Insfraestrutura Verde Municipal

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

Delimitar a ARU de Linda-a-Velha e elaborar a 
respetiva ORU
Delimitar a ARU de Oeiras e elaborar a respetiva 
ORU

Delimitar a ARU de Caxias e elaborar a respetiva ORU

Taxa de ORU concluídas 100% DOTPU Concluir a ORU de Algés e Cruz-Qebrada 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

OE01 09
Promover a compacidade, 
coesão e multifucionalidade 
territorial

Valor Público

Taxa de processos 
licenciados com 
redução do tempo 
médio de resposta

90% DGU Apoiar os agentes económicos no processo de 
licenciamento das atividades económicas

245,16 100,00

Durante o mês de junho foram submetidos 25 
Alojamentos Locais, dos quais 22 são novos e foram 
informados 80 - 100%
Durante o mês de maio foram submetidos 20 
Licenciamentos Zero, dos quais 11 são registos 
novos e foram informados 35 - 100%
Somatório (mensal): 279 submetidos e 684 
informados

Taxa de fiscalizações 
realizadas face ao 
número de obras 
tituladas e por tipo de 
edificação

80% DGU Dotar a fiscalização de ferramentas adequadas ao 
exercicio da atividade

83,33 104,16

Tablets de apoio aos técnicos de fiscalização (50%)
Template para fiscalização sucessiva (100%) mas 
ainda não está implementado por causa dos Tablets
O Template já foi testado num Tablet.
Equipamento de trabalho, designadamente 
vestuário e calçado (100%)

Taxa de ocupações de 
via pública sem 
reclamações face ao 
total de obras tituladas

80% DGU
Simplificar o procedimento de controlo prévio com 
maior investimento nas ações de fiscalização, no 
âmbito das OVP's

100,00 125,00

Foram emitidas 39 licenças OVP, das quais 6 
resultam da emissão de titulo de construção (Licença 
de Obras e Resposta à Comunicação Prévia), sem 
qualquer reclamação.

Taxa de obras tituladas 
concluídas dentro do 
prazo

80% DGU
Simplificar o procedimento de controlo prévio com 
maior investimento nas ações de fiscalização, no 
âmbito obras particulares

4,80 6,00

Durante os meses de janeiro, fevereiro, março, abril, 
maio, junho e julho terminaram 83 obras (novas), 
sendo que apenas 4 terminaram dentro do prazo 
estipulado inicialmente pelo que as restantes foram 
sujeitas a prorrogações.

Taxa de redução do 
tempo de resposta

10% DGALU
Diminuir o tempo de análise e resposta na fase de 
saneamento dos processos de obras de edificação e 
urbanização

13,00 130,00 Foi reduzido o tempo de resposta em cerca de 13%

Taxa de ARU 
delimitadas e ORU 
elaboradas

60%

0,00

Taxa de instrumentos 
de gestão territorial 
com procedimentos  
aprovados na AM

30% DOTPU 0,00

Taxa de estudos 
urbanísticos elaborados

DOTPU 0,0060%

2 DOM

Cumprimento do Prazo 
(auto de receção 
provisória da obra até 
30/06/2026)

DOTPU 0,00

Reforçar o controlo sucessivo 
das operações urbanísticas 
através da fiscalização eficaz 
das obras particulares.

Valor PúblicoOE01 10

Programar o território para a 
dinamização da estratégia de 
Requalificação Urbana

Valor Público

OE01

OE01

06

08

Valor Público

Assegurar a programação da 
estratégia de desenvolvimento 
Municipal, "Oeiras, cidade 
verde e azul"

Valor Público

OE01 05
Beneficiar e Conservar os 
Equipamentos de Saúde 
Municipais

Obras em curso:
Requalificação do Centro de Saúde de Oeiras, Paço 
de Arcos

Obra concluída: 
Requalificação do Centro de Saúde de Linda-a-Velha

Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

Não houve desenvolvimentos deste indicador no 
período de reporte.

0,00

0,00

0,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de satisfação do 
cidadão

80% DGALU Revisão e simplificação dos formulários e requisitos 
de submissão

0,00 0,00

A informação referente a este indicador é fornecido 
por relatório elaborado pelo DGO, através da 
aplicação de inquéritos de satisfação ao cidadão. 
Ainda não existe informação referente a este 
período

Taxa de erros face aos 
processos aceites

10% DGALU
Implementaçar soluções IA para apoio à submissão 
de processos . Realizar validações automáticas de 
documentos e dados, reduzindo erros e omissões

51,00 100,00

Foram analisados com IA 518 pedidos com um total 
de 3358 documentos.
Cerca de 50.6% dos pedidos tinham pelo menos 1 
documento com erro, ou seja 262 pedidos com erro.
15.5% dos documentos analisados tinham erros, 521 
documentos.
destes 521, 40% foram corrigidos pelos requerentes 
após indicação da IA, ou seja 209 documentos.

Taxa de Cumprimento 
da atualização

80% DPERU
Atualização das fichas dos imóveis do Plano de 
Salvaguarda do Património Construído e Ambiental 
do Concelho de Oeiras

0,00 0,00 Preparação de elementos

N.º de conteúdos e 
materiais divulgados

5 DPERU Artigos da rubrica "casas com história" 2,00 40,00
Publicação  no Boletim Municipal Oeiras Atual 
n.º289 de dois artigos das "Casas com história" 
(pág.12)

Livro das AUGI

Livro Habitação Jovem
Circulo da Arquitetura - Livro de Autor

Circulo da Arquitetura - Caderno de Atividades

Requalificação da Rua Cândido dos Reis em Oeiras

Arruamento de acesso nascente ao Bairro da Quinta 
da Gandarela

Construção das Infraestruturas dos artigos 18 a 21 
no Casal da Choca

Construção das Infraestruturas dos artigos 18 a 21 
no Casal da Choca
Arruamento de acesso nascente ao Bairro da Quinta 
da Gandarela

Requalificação da Rua Cândido dos Reis em Oeiras

Requalificação da Rua Sport Algés e Dafundo em 
Algés

Requalificação da Rua da Pedreira Italiana em Caxias

Casa do Cedro no Dafundo

Sede da UFOPAC

Centro de apoio logístico à Junta de Freguesia de 
Barcarena

Quinta da Casa Branca - Estúdio de Dança de 
Carnaxide

150,003,00
Exposições no Circulo da Arquitetura

Visitas Guiadas
Conferências/encontros

DPERU2
N.º de iniciativas de 

promoção de 
arquitetura realizadas

100,001,00

Promover a arquitetura e a 
identidade urbana

Valor Público

Reabilitar as áreas urbanas a 
regenerar e a requalificar

Valor Público

Melhorar a qualidade, 
eficiência e acessibilidade na 
submissão de processos de 
obras de edificação e 
urbanização

Valor PúblicoOE01

OE01

OE01

11

12

13

N.º de publicações e 
materiais divulgados

2 DPERU 150,00

N.º de projetos 
concluídos em áreas a 
regenerar/requalificar

2 DPERU 150,00

Nº de procedimentos 
concursais iniciados e 
ou concluídos em áreas 
a regenerar e a 
requalificar

1

3,00

N.º de projetos 
concluídos de 
equipamentos públicos

1 DPERU

DPERU 100,001,00

Foi concluído no dia 11 de fevereiro o Livro 
Habitação Jovem
Foi concluído a 02 de março o Caderno de 
Atividades do Circulo da Arquitetura
Foi concluído a 16 de maio o Livro "Troufa Real - O 
Arquiteto Marinheiro"
Em elaboração os Livros das AUGI. 

Foi inaugurada a exposição no dia 5 de março de 
2026 a exposição "(Re) Habitar o Urbano: Cidade em 
Reconversão" em colaboração com a Faculdade de 

Arquitetura da Universidade de Lisboa, 
Realizou-se no passado dia 21 de março de 2026, 
sábado, pelas 15h uma visita guiada à exposição “ 
(Re) Habitar o Urbano: Cidade em Reconversão”, 

com a presença do Professor Arquiteto Luís Sanches 
Carvalho, pelos ex-alunos autores dos trabalhos 
expostos, e público interessado, num total de 47 

participantes.
Foi inaugurada no passado dia 16 de Maio a 

Exposição "Troufa Real - O Arquiteto Marinheiro", a 
qual foi prolongada até ao dia 3 de outubro.

Concluído o projeto para a Construção das 
Infraestruturas dos artigos 18 a 21 no Casal da 
Choca
Concluído o projeto de Requalificação da Rua 
Cândido dos Reis em Oeiras
Concluído o projeto para a execução do Arruamento 
de acesso nascente ao Bairro da Quinta da 
Gandarela

Foi lançado a 20 de maio o procedimento concursal 
para a Requalificação da Rua Sport Algés e Dafundo 
em Algés. Atualmente em fase de apreciação de 
propostas.
Em preparação a abertura de procedimento 
concursal para a a Requalificação da Rua Cândido 
dos Reis em Oeiras. 

Concluído o projeto procedimento paro a 
implementação da nova Sede da UFOPAC
Em fase de revisão o projeto para o novo Centro de 
apoio logístico à Junta de Freguesia de Barcarena
Em curso o projeto do  Estúdio de Dança de 
Carnaxide na Quinta da Casa Branca.

3,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Casa do Cedro no Dafundo
ERPI - Bairro 25 de Abril
Loja do Cidadão em Oeiras
Casa do Mar no Dafundo
Sede da UFOPAC
Centro de apoio logístico à Junta de Freguesia de 
Barcarena
Quinta da Casa Branca - Estúdio de Dança de 
Carnaxide
Parque de Estacionamento público na Praça 5 de 
Outubro em Paço de Arcos
Quinta da Casa Branca - Estúdio de Dança de 
Carnaxide
Loja do Cidadão em Oeiras
Centro de apoio logístico à Junta de Freguesia de 
Barcarena
Casa do Cedro no Dafundo
Sede da UFOPAC
ERPI - Bairro 25 de Abril
Parque de Estacionamento público na Praça 5 de 
Outubro em Paço de Arcos
Casa do Mar no Dafundo

N.º de notícias 50 GIT Elaborar e divulgar notícias no âmbito do 
desenvolvimento Sustentável e SIG

67,00 134,00
Foram publicadas 4 notícias na Plataforma Oeiras 
Interativa, 

Nº de documentos 
produzidos

20 GIT Produzir documentos no âmbito de análise 
estatística/espacial - Desenvolvimento Sustentável

18,00 90,00

Em julho foi disponibilizado 3 destaques estatísticos, 
(DE): População em Oeiras 2025, desemprego 
registado no 1º trimestre 2026, rendimentos de 
2024, e 2 memorandos técnicos (MT): Sector 
Farmacêutico, A Densidade Populacional do Bairro J. 
Pimenta, num total acumulado de 12 DE (Destaques 
Estatísticos), 5 MT (Memorandos Técnicos). 

Nº de Ações 5 GIT Promover a Sensibilização/ Formação no âmbito de 
Sistemas de Informação Geográfica

3,00 60,00 não foram desenvolvidas ações neste mês

N.º de atualização de 
temas (camadas) pré 
identificadas (%)

100 GIT Atualizar na IDE a IG proveniente de entidades 
externas (DGT, TP, ICNF, CDOS, …)

65,00 65,00

Os alojamentos locais são atualizados mensalmente 
através de articulação direta com o Turismo de 
Portugal, enquanto não é criado webservice por esta 
entidade. No mês de Julho o tema foi atualizado de 
acordo com os dados partilhados.

Taxa de atualização 
anual (%)

100% GIT Atualizar anualmente o  Cadastro de concessionárias 
(Gás, Água, Eletricidade, telecomunicações)

0,00 0,00

Em junho não houve atualizações, mantendo-se a 
atualização  constante (cadastro das concessionárias 
SIMAS e eRedes - o primeiro por webservice 
contínuo, o segundo por acesso à plataforma da 
eRedes), num total acumulado de 25%.

N.º de temas (camadas) 
integrados na BOEM 
(ano)

4 GIT Integrar  Temas (camadas) de Informação Geográfica  
na IDE

50,40 100,00
À data estavam validadas 48.946 das 97.188 frações 
registadas na tabela t_edificios_fracoes_cmo, 
correspondendo a uma taxa global de 50,4%

Nº de procedimentos 
concursais iniciados ou 
concluídos de 
equipamentos públicos

2 DPERU 50,00

Nº de obras iniciadas 
e/ou concluídos em 
equipamentos públicos

1 DPERU 0,00

1,00

Atualizar a Informação 
Geográfica Municipal

Valor Público

Implementar e requalificar 
equipamentos públicos de 
caráter estruturante

Valor Público

Produzir e Divulgar de 
Informação Geográfica/ 
Informação Estatística

Valor Público

OE01

OE01

OE01

14

15

16

N.º de Novos ficheiros 
disponibilizados nos 
Dados Abertos

10 GIT Disponibilizar ficheiros na Plataforma Oeiras 
Interativa - Dados Abertos

100,00

0,00
Manter atualizada a  Cartografia Base 
Oficial/homologada

41,00

12,00GIT

Prazo de 
disponibilização após a 
identificação da 
necessidade (meses)

6

0,00

Foi lançado no passado dia 15 de janeiro o 
procedimento concursal para a adjudicação da obra 
da Loja do Cidadão.
Aguarda-se parecer do Tribunal de Contas.

Foi lançado o procedimento para a execução da 
empreitada da Loja do Cidadão.
Aguarda parecer do Tribunal de Contas.
Face ao atraso previsível decorrente da emissão de 
parecer favorável do TC, só haverá condições para 
iniciar a obra em agosto/setembro de 2026

Foram adicionados 3 ficheiros na plataforma de 
dados abertos, correspondentes aos dados da 
estação meteorológica/qualidade do ar/pressão 
sonora, em relação às médias e relatório mensal de 
medições de julho. 

Considerando que a cartografia topográfica 
municipal foi recentemente homologada em 
dezembro de 2024, não se verifica, à data de 2026, a 
identificação de qualquer necessidade que justifique 
novo processo de aquisição ou homologação. Nos 
termos do enquadramento legal aplicável, 
designadamente o Decreto-Lei n.º 193/95, na sua 
redação atual, a utilização de cartografia 
homologada constitui requisito indispensável para a 
instrução e publicação de instrumentos de gestão 
territorial, nomeadamente Planos de Pormenor, 
sendo prática corrente a consideração de um ciclo 
de atualização aproximado de três anos. Neste 
contexto, a eventual ativação do indicador apenas 
se prevê a partir de 2027, caso venha a ser 
identificada nova necessidade de atualização 
cartográfica no âmbito dos processos de 
planeamento territorial.
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Realizar a análise técnica e concertação das 
operações urbanisticas associadas à nova 
centralidade

Realizar a análise técnica e concertação de 
operações urbanisticas com contributos para a 
Economia do Mar (p.ex.no Terrapleno Algé, Campus 
Mar)

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística para a Qtª dos Grilos e das Acácias

Definir e concertar a solução urbanística para os 
terrenos municipais localizados em Linda-a-Velha - 
alteração ao AL 8/1975 (PRAÇA LUSIADAS)

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística para FUNDIÇÂO DE OEIRAS

Realizar a análise técnica e concertação de 
intervenções programadas para as Estações 
Caminho de Ferro e ligações pedonais associadas

Realizar a análise técnica e concertação das 
dinâmicas da Op. de Loteamento do ABV e da 2ª 
Fase da CIDADE FUTEBOL

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística  da nova centralidade da zona sul do 
Hospital de Santa Cruz em Carnaxide

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística para a Nova centralidade do Centro 
Histórico de Oeiras - PRAÇA VERNEY E VALE DO RIO

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística para a QUINTA DA RAINHA e do ARCO - 
Palácio Restani

Realizar a análise técnica e concertação das 
iniciativas urbanísticas de REQUALIFICAÇÂO 
FUNCIONAL ZONA INDUSTRIAL Outurela

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística para o Centro Cívico de Linda-a-Velha - 
AUDITÓRIO e PRAÇA da MÚSICA

Realizar a análise técnica e concertação da operação 
urbanística da MÉDIA CITY/LISGRAFICA

OE01 18 Elaborar e acompanhar Planos 
e Estudos Estratégicos

Valor Público

Prazo de conclusão dos 
indicadores 
categorizados (ESG, 
ODS, GRI), 
monitorizados na 
"Oeiras ESG Hub", por 
ano (nº)

31/12/2026 GIT Criar e monitorizar indicadores de Desenvolvimento 
Sustentável

364,00 100,00

reportam-se 1046 indicadores com dados em pelo 
menos 1 ano da série temporal 2021-2025 em 
Julho/26 (foram reportados dados para 809 
indicadores para 2025), sendo que estão atualmente 
registados 1231 indicadores na tabela 
t_esg_indicadores do ESG-HUB.

OE01

Realizar análise técnica às 
Operações Urbanísticas, 
incluindo as de maior 
complexidade ou de 
importância estratégica

17 Valor Público

Taxa de realização de 
análise técnica e 
concertação da 
operação urbanística

100% DOTPU 40,0040,00

PRAÇA VERNEY E VALE DO RIO - nova Junção de 
Elementos da OL, R5515/2006 de 08.05, em análise 
na DPU, a que coube com a Informação 
NFº4401/2026-DPIUM, aguardando-se parecer da 
DRU - Procº176/2025;

- AUDITÓRIO e PRAÇA da MÚSICA - Após aprovação 
do PIP sob DC 111/2025 de 26.02 Reuniões internas 
sobre Auditório Cultural c/ DMEDSC e obras de 
urbanização c/ D. DMOTDU, não houve mais 
desenvolvimentos c/ DPU, seguindo-se o LIC. - Proc.º 
86/2016;

-  FUNDIÇÂO DE OEIRAS - Consulta Pública realizada 
de 24.02 a 07.04 - Edital 107/2026, prorrogado até 
21.05 - Edital 197/2026, estando em análise as 109 
participações   p/ elaborar Relatório Ponderativo - 
Proc.º 394/2019;

- ROTUNDA CICAS - nova Junção de Elementos da 
OL, R4214/2026 de 13.04 c/ parecer favorável da 
ANAC, reuniões de concertação c/ projetistas e 
promotora SONAGI c/ DPU e DPIUM - Proc.º 
14/2019;

- MÉDIA CITY/LISGRAFICA – Reuniões c/ projetista na 
DMOTDU (audiências no GP), aguarda-se junção de 
elementos à OL tendentes a alterações aos lotes B e 
C, não tendo o proc.º seguido p/ CP nos termos da 
análise técnica c/ INFº6440/2025-DPU, a pedido do 
promotor e, como tal, ficou temporariamente 
suspenso - Proc.º 401/2007;

-  Envolvente à Capela N. Senhora do Cabo em Linda-
a-Velha – Reuniões de concertação c/ projetista e 
advogado dos promotores, tendo-se estabilizado a 
estratégia do destaque/permuta/OL/acréscimo da 
área do AL11/1979 para considerar dois lotes em 
causa, Isidro Afonso (LT.35) e novo lote da 
ARQUICITY. Aguardam-se desenvolvimentos - Proc.º 
195/2021
- OL ABV e da 2ª Fase da CIDADE FUTEBOL – ALT da 
OL do ABV - LIC. de LOT. 8/2024 em análise prévia na 
DLOUFT respeitante à alteração do faseamento – 
R6573/2026 ap. Procº143/2010
A proposta da FPF - "FPF Academy, Futebol de Praia 
e FPF Experience" p/ o Lote E2 cedência ao MO p/ 
domínio privado da LIC LOT 8/2024 - ABV - 
Distribuição EDOC/2025/56386 foi objeto de Parecer 
Desfavorável da Direção-Geral de Reinserção e 
Serviços Prisionais – em concertação c/ IGFEJ.
("FPF Museum" p/ os terrenos sitos na CF - 
Distribuição EDOC/2025/56386, sem alterações);
-  QUINTA DA RAINHA e do ARCO - Palácio Restani - 
Após reunião projetistas em nov.25, no sentido de 
efetuarem nova JE ao PIP de OL, p/ posterior 
solicitação de Parecer à CCDRLVT, não houve 
desenvolvimentos e o PIP foi arquivado 
temporariamente - Procº34/2009;
-  REQUALIFICAÇÂO FUNCIONAL ZONA INDUSTRIAL 
Outurela -(zona da Sumol, Pinhol e Albano Alves), e 
Carnaxide - Analise Junção de Elementos 
(R2256/2026 ap. 667/1982) ao PIP 14/1de OL, c/ 
estudo de conjunto. Reuniões de concentração c/ 
projetistas e promotora DPU, ProcºP1/1982/667;
- Qt.ª dos Grilos e das Acácias – sem intervenção;
- PRAÇA LUSIADAS - A elaborar ALT Oficiosa ao AL 
8/1975; 
-  Economia do Mar - não houve 
inputs/desenvolvimentos;
- Estações CF - sem intervenção.

Estudos Urbanísticos de diferentes valências em 
parcelas municipais e outras

 •Estudo UrbanísƟco da QT. Franca - FINALIZADO e 
associado à AL Oficiosa ao 14/1998 (em curso)

 •Estudo UrbanísƟco aproveitamento EQUIP. junto à 
escola Diana Spencer em Queijas - c/ Reserva de 

área p/ EQUIP. e BVQ  - FINALIZADO;
 •Estudo UrbanísƟco p/ placa inaugural do Oeiras 

Golfe, Cabanas - FINALIZADO;
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de elaboração dos 
termos de referência

50% DOTPU
Elaborar os ´Termos de Referencia´ para a Nova 
centralidade de Algés e respetivo acompanhamento 
(PORTAS de ALGÉS)

0,00 0,00
Elaborar os ´Termos de Referencia´ para a Nova 
centralidade de Algés e respetivo acompanhamento 
(PORTAS de ALGÉS) - Sem desenvolvimentos

Assegurar a manutenção corrente dos gateways 
LoRA

Manter a monitorização contínua da disponibilidade 
de rede

Assegurar a manutenção e operação de todos os 
sistemas LoRA

Realização anual de survey de penetração 
(cobertura) da rede LoRA

Atualizar / Adquirir ou redistribuir os equipamentos 
gatways de suporte à rede LoRA

Promover ações de formação com vista à 
capacitação dos trabalhadores

Distribuição de Software de Modulação BIM pelos 
serviços do municipio

Elaborar parecer complementar e concertação 
relativo ao traçado de novas infraestruturas viárias

Elaborar parecer complementar e concertação a 
Programas de Habitação Municipal

Rever as normas procedimentais para ocupação do 
espaço público com esplanadas e Publicidade

Elaborar o Manual do Espaço Público

Rever o RPATORMO nas matérias inerentes à gestão 
urbanistica - Após publicação das alterações ao RJUE

OE01 Elaborar pareceres 
complementares a outras UO

21 Valor Público

OE01 23

Garantir a operacionalidade e 
expansão das infraestruturas 
digitais para a gestão 
inteligente do território (P)

Pessoas

Contribuir ativamente para a 
atualização dos regulamentos 
municipais relacionados com o 
planeamento e gestão 
urbanística

22OE01 Infraestruturas e 
Processos

Elaborar Estudos Urbanísticos 
de média e elevada  
complexidade

Valor PúblicoOE01 19

Taxa de uptime da rede 
LoRa (Rede sem fios de 
longo alcance que liga 
sensores no território)  

em funcionamento

100% DMIID 100,00100,00

OE01 20

Garantir a operacionalidade e 
expansão das infraestruturas 
digitais para a gestão 
inteligente do território (IP)

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de cobertura 
funcional da rede LoRa 
(Rede sem fios de longo 
alcance que liga 
sensores no território) 
nos parques urbanos e 
áreas estratégicas

85% DMIID 117,65

Taxa de projetos de 
reabilitação com BIM 
implementado até 
2027

60% DMIID 0,00

100,00

Taxa de projetos de 
reabilitação com BIM 
implementado até 
2027

60% DMIID Promover ações de formação com vista à 
capacitação dos trabalhadores

0,00

Taxa de elaboração de 
pareceres face ao 
solicitado

100% DOTPU 30,00

Prazo 31/12/2026 DGU

Durante o mês de fevereiro de 2026, o indicador de 
disponibilidade da rede LoRa foi influenciado por 
uma anomalia na sonda de monitorização associada 
à estação BTS004-OFICINAS, que registou valores 
incorretos de indisponibilidade (73%). Esta situação 
não corresponde a uma falha real da infraestrutura 
de comunicações, mas sim a um problema pontual 
no mecanismo de recolha de métricas. As restantes 
antenas mantiveram níveis de disponibilidade entre 
99,97% e 100%, evidenciando a estabilidade e 
operacionalidade da rede. A situação encontra-se 
identificada e foi objeto de verificação técnica

As antenas atualmente instaladas e em produção 
correspondem ainda às fases 1 e 2 do projeto, 
assegurando a cobertura da totalidade do concelho 
com a densidade definida para essas fases. Durante 
o presente ano serão realizados novos surveys, com 
o objetivo de aferir a cobertura em zonas de subsolo 
e em áreas com relevo mais acentuado.

Durante o mês de fevereiro foi dada continuidade às 
atividades preparatórias para a adoção da 
metodologia BIM nos projetos de reabilitação. 
Prosseguiu o trabalho de preparação do plano de 
capacitação destinado aos técnicos do Município, 
bem como o processo de reforço do licenciamento 
de software necessário para suportar o alargamento 
gradual da utilização desta metodologia. Em 
paralelo, manteve-se a análise da possibilidade de 
integração do Município no grupo piloto de adoção 
do BIM na Administração Pública, acompanhando as 
orientações e iniciativas em desenvolvimento a nível 
nacional.

- Alteração Oficiosa ao  AL 8/1966 -  
EDOC/2023/19680 - Praça do Rossio de Porto Salvo - 
Proposta de regularização em concertação c/ DEP, 
DP e GCAJ.
- Variante a Barcarena fase I e II, Ciclovia Rua 
Rodrigues de Freitas  terrenos na CMA  e análise do 
traçado do SATUO em Tercena - Ação em 
continuidade c/ DEP e DPIUM.

Foi publicado a nova alteração do RJUE (D.L. 
108/2026, de 29 de maio, pelo que as propostas de 
alteração do RPATORMO poderão agora ser 
estudadas.
Quanto ao Manual do Espaço Público foi realizado 
1/4 da primeira fase.
A revisão das normas procedimentais para ocupação 
do espaço público com esplanadas e publicidade 
está em fase de estudo. 

Durante o mês de fevereiro foi dada continuidade às 
atividades preparatórias para a adoção da 
metodologia BIM nos projetos de reabilitação. 
Prosseguiu o trabalho de preparação do plano de 
capacitação destinado aos técnicos do Município, 
bem como o processo de reforço do licenciamento 
de software necessário para suportar o alargamento 
gradual da utilização desta metodologia. Em 
paralelo, manteve-se a análise da possibilidade de 
integração do Município no grupo piloto de adoção 
do BIM na Administração Pública, acompanhando as 
orientações e iniciativas em desenvolvimento a nível 
nacional.

100,00

0,00

30,00

364,00

0,00

40,0040,00
Elaborar Estudos Urbanísticos de diferentes 
valências em parcelas municipais e outras

DOTPU100%
Taxa de elaboração de 

estudos face ao 
solicitado

Golfe, Cabanas - FINALIZADO;
 •Estudo de Proposta de Criação Novas Centralidades 

Desportivas no Concelho de Oeiras, para o Cabanas 
Golfe, em concertação c/ DD - FINALIZADO.

 •Estudo Mural Graça Morais, placa de inauguração e 
painel c/ nomes dos presos políticos, visitas  ao local, 

concertação c/ DOM, em elaboração. 
 •Novo Estudo aproveitamento urbanísƟco QTª DO 

FILINTO, Barcarena – visita ao local, em elaboração;
 •Novo Estudo para Carnaxide c/ traçado VLN tranf. 

dos Armazéns “Esteves & Esteves” - em elaboração;
 •Novo Estudo p/ localização de Elemento Escultórico 

de Homenagem ao Dr. Francisco Balsemão, visita ao 
local, em elaboração;

Outros EU - Estudo pista BTT para terrenos 
municipais em Queijas (aguarda LT da UTCP) - EU 

para PISCINA na Urb. Nova Morada (sem 
desenvolvimentos) -  Estudo de aproveitamento 

urbanístico para uma parcela municipal  na R. Goa 
em Caxias  (sem desenvolvimentos) - Estudo 

Urbanístico p/ o Murganhal p/ implantação de 
supermercado (sem desenvolvimentos) 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE02 Ambiente e clima: agir já, agir 
local

Quinta de Recreio dos Marqueses de Pombal (muros 
da ribeira, muro junto ao Casal da Manteiga)

Quinta Real de Caxias (Casa da Nora, Cascata, 
Tanques Cláudias e Várzeas)

Palácio Marquês de Pombal e Jardins - Páteo da 

Taxa de instalação de 
luminárias LED (do 
universo total da 
Iluminação Pública)

30% DOM Proceder à verificação dos registos da E-REDES e 
acompanhar a atualização do cadastro

0,00 0,00

Em curso a verificação dos registos da E-REDES e 
acompanhar a atualização do cadastro.
Campanha LED em tratamento/estudo pela empresa 
municipal Municipia, sendo ainda é nula a 
percentagem de instalação de novas luminárias LED.

Taxa de manutenção 
realizada na iluminação 
cénica do Concelho (Nº 
pedidos 
execuutados/Nº de 
pedidos)

90% DOM
Assegurar o cumprimento dos Pedidos de 
Intervenção realizados para manutenção/reparação 
da iluminação cénica do Concelho.

72,41 80,46

Conservação, manutenção e reparação em 
equipamentos de iluminação pública afetos ao 
património municipal, abrangendo iluminação 
decorativa, projetores de chão e candeeiros da rede 
privada, de forma a assegurar o seu correto 
funcionamento.

Nº  de 
Equipamentos/Edificios 
intervencionados

2 DOM Proceder às obras de beneficiação e posterior 
verificação e atualização do certificado energético

0,00 0,00

Ainda não se iniciaram-se novas obras de 
beneficiação energética
Obras PRR em curso para posterior verificação e 
atualização do certificado energético

N.º de ações e visitas de 
sensibilização 
realizadas no âmbito do 
PEA/ Educa +/ ano

500 DAQV Promover o Programa de Educação Ambiental para 
as escolas na plataforma OeirasEduca+

270,00 54,00 Realizadas 44 atividades no mês de junho, num total 
de 249 atividades, entre janeiro e junho.

N.º de workshops e 
ações de formação 
realizados/ ano

35 DAQV Promover workshops temáticos e ações de 
formação

10,00 28,57

Foram realizadas 4 ações em julho -Programa Hortas 
Urbanas
Não existiram ações de formação na área da 
biodiversidade

Taxa de adesão aos 
workshops e ações de 
formação realizados/ 
ano

95% DAQV Medir o N.º de participantes, face às vagas 
disponíveis

74,00 77,89

74% de adesão dos participantes nas ações de 
formação Hortas Urbanas
Não existiram ações de formação na área da 
biodiversidade em julho

Taxa de eventos com 
selo municipal de 
certificação ambiental/ 
ano

80% DAQV Definição de regras, ficalização de eventos e 
atribuição de selo

0,00 0,00
Não foram atribuídos selos municipais durante o 
mês de julho

N.º total de 
participantes no âmbito 
do PEA/ Educa +/ ano

12500 DAQV Promover o Programa de Educação Ambiental para 
as escolas na plataforma OeirasEduca+

8 096,00 64,77

Participaram 435 alunos e  e monitores de ATL nas 
ações dinamizadas pelo município na temática 
ambiente e sustentabilidade durante o mês de julho, 
num total de 8096 desde janeiro.

Taxa de satisfação dos 
participantes no PEA/ 
Educa +/ ano

90% DAQV Aplicar o questionário de avaliação das atividades e 
obter classificação de Bom ou Muito Bom

100,00 111,11
Rececionados 6 inquéritos de avaliação durante o 
mês de julho com 100% de respostas ao nível Bom e 
Muito Bom.

Taxa de satisfação do 
voluntariado 
ambiental/ ano

90% DAQV Aplicar o questionário de avaliação das atividades e 
obter classificação de Bom ou Muito Bom

100,00 111,11

Foram apoiadas e realizadas 1 ação de voluntariado 
ambiental no decorrer do mês de julho, sendo que a 
avaliação realizada por todas as empresas foi de 
Bom ou Muito Bom.

N.º de campanhas de 
sensibilização 
ambiental promovidas/ 
ano

2 DAQV
Ações e campanhas de sensibilização  sobre redução 
de resíduos, separação, reciclagem, reutilização e 
desperdício alimentar

2,00 100,00
Em curso a campanha "Ambiente" e Boas práticas 
para a deposição seletiva de resíduos nos serviços 
Municipais.

N.º de ações de 
sensibilização 
ambiental para 
trabalhadores do 
município promovidas/ 
ano

10 DAQV Promover ações de sensibilização sobre boas 
práticas ambiental para funcionários do município

4,00 40,00
Não foram realizadas ações de sensibilização aos 
funcionários do municipio no mês de julho

N.º de exposições na 
temática ambiental 
promovidas/ ano

2 DAQV Promover a divulgação interativa sobre a temática 
ambiente e sustentabilidade

2,00 100,00 Foi atingida a meta anual de 2 exposições

Reduzir o impacto ambiental e 
promover a eficiência 
energética no espaço publico

Infraestruturas e 
Processos

OE02 02

Valorizar e preservar o 
patrimonio natural e edificado

01OE02 Valor Público

Valor Público
Promover a educação e a 
sensibilização ambiental

03OE02

850 DAQV
Contabilizar o N.º de participantes nos projetos 
Jovens em Movimento, Ecos da Natureza, Eco-
Conselheiros e Bairro Feliz

77,29

N.º de ações de 
voluntariado ambiental 
promovidas ou 
apoiadas/ ano

80

Taxa de projetos de 
execução concluídos

100% DOM 0,00

N.º de participantes em 
programa de ocupação 
de tempos livres/ ano

Projetos em curso: Quinta de Recreio dos Marqueses 
de Pombal (muros da ribeira, muro junto ao Casal da 
Manteiga).
Projetos de Execução Concluídos: Quinta Real de 
Caxias (Casa da Nora, Cascata, Tanques Cláudias e 
Várzeas) e Palácio Marquês de Pombal e Jardins - 
Páteo da Figueira e novo lote de totens

No mês de julho registou-se a participação de 6 
jovens em movimento campanha anual, 314 jovens 
em movimento campanha de verão, 15 elementos 
no Bairro Feliz, 24 nos Eco Conselheiros e 9 nos Ecos 
da Natureza.

657,00

DAQV Promover e apoiar ações de voluntariado ambiental 
(plantações, limpezas, entre outras)

43,75 Não foram realizadas limpezas de praia no mês de 
julho

0,00

35,00



Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de análises à 
qualidade da água, 
areia balnear e 

70 DAQV
Monitorização regular da qualidade da água, areia 
das zonas balneares e captações de água 
subterrânea

70,00 100,00 Foram realizadas 10 analises às areias das praias 

Taxa das praias 
balneares com 
vigilância/ ano

100% DAQV Garantir a vigilância balnear em todas as praias 
balneares

100,00 100,00
Inicio da época balnear a 1 de junho com 
disponibilização de nadadores salvadores

N.º de metros lineares 
intervencionados em 
linhas de água/ ano

30000 DAQV
Realização de ações de limpeza, corte de vegetação 
invasora, dessassoreamento e plantações em linhas 
de água

19 412,85 64,71
Foram intervencionados 1832.22 metros lineares 
com ações de remoção de vegetação invasora 
durante o mês de Julho

N.º de ações da 
estratégia 
implementadas

85 DAQV
Implementação das ações de conservação, 
monitorização, restauro e valorização dos 
ecossistemas locais

39,00 45,88 Em julho não foram implementadas novas ações

N.º de ações 
promovidas na agenda 
da Natureza/ ano

30 DAQV Criação e divulgação de um conjunto de atividades 
no portal da agenda da Natureza

27,00 90,00
Foram realizadas 5 atividades no âmbito da Agenda 
da Natureza

N.º de ações de 
monitorização da 
biodiversidade marinha 

22 DAQV Inventariação das espécies de biodiversidade 
marinha e respetiva monitorização

19,00 86,36 Realizadas 2 ações "Poças de Maré"

N.º de campanhas de 
controlo de espécies 
exóticas invasoras/ ano

12 DAQV
Inventariação, monitorização e implementação de 
programas de controlo e remoção de espécies 
exóticas invasoras

11,00 91,67
1 ação de remoção de invasoras + 1  campanha 
Xenopus

N.º de m2 para 
instalação de novos 
prados floridos/ ano

5000 DAQV
Assegurar contratação externa para 
Hidrossementeira de prados floridos com 
vegetação nativa.

0,00 0,00
Não foram instalados novos prados floridos em 
julho

N.º de Áreas Protegidas 
Locais (quadriénio)

2 DAQV
Classificação e gestão de habitats prioritários 
(bosques autóctones, áreas marinhas) e integração 
das normas de proteção (no PDM).

0,00 0,00 Não foram realizadas ações neste âmbito durante o 
mês de junho

N.º de hortas urbanas 
por ano (quadriénio)

4 DAQV Instalar novas hortas urbanas  no território 
municipal

0,00 0,00 Não foram instalados novos parques em julho

Quantidade de kgs de 
mel produzidos/ ano

4000 DAQV Aquisição de mel enfrascado 0,00 0,00
Não foram instalados apiários nem obtida produção 
de mel durante o mês de Julho

Taxa de apiários livres 
de vespa

100% DAQV Instalação de armadilhas para controlo da vespa 
asiática

100,00 100,00
Totalidade dos apiários do projeto protegidos contra 
vespa-asiática através de armadilhas seletivas

N.º de kml realizados 
em varredura 
mecânica/ ano

10377.2 DAQV Assegurar o planeamento definido (Proc. DLU - 
300.10.005/2023/1303 - Lote 1 e Lote 2)

6 801,55 65,54
No mês de julho realizaram-se 1070,46 kml, 
totalizando  6801,55  kml acumulados. de um total 
de  10377,24 kml planeados para 2026

N.º de arruamentos 
intervencionados/ ano

60113 DAQV Assegurar o planeamento definido (Mod. DLU 09 - 
Plano Mensal de Limpeza Urbana)

32 429,00 53,95

No mês de julho foram intervencionados 5101 
arruamentos, totalizando 32429  arruamentos, de 
um total de 60113 arruamentos planeados realizar 
em 2026

m2 realizados na 
erradicação de 
infestantes/ ano

4913636,36 DAQV Assegurar o planeamento definido (Proc. DLU - 
300.10.005/2022/1598 - Lote 1  e Lote 2)

2 296 860,51 46,74
No mês de julho executaram-se 56347,52 m2, 
totalizando  2296860,51  m2 acumulados. de um 
total de  4913636,36 m2 planeados para 2026

N.º de ocorrências de 
falhas de recolhas de 
equipamentos/ano

500 DAQV Executar os circuitos de recolha de resíduos urbanos 0,34 0,07

No mês de junho existiram  13  ocorrências, 
correspondendo ao acumulado de   0,337 de falhas 

      de recolhas de papeleiras/1000 habitantes.

N.º de ocorrências de 
falhas de recolhas de 
papeleiras/ ano

5% DAQV
Assegurar a atempada recolha das papeleiras e 
fiscalização para identificação e registo das 
necessidades de intervenção

0,43 100,00
No mês de julho existiram 16  ocorrências, 
correspondendo ao acumulado de   0,431 de falhas 

 de recolhas de papeleiras/1000 habitantes.

Taxa de equipamentos 
higienizados

100% DAQV Higienização dos equipamentos de deposição 18,24 18,24
Das 39250 lavagens previstas para o ano de 2026, 
foram realizadas 7161 (janeiro a maio) ações de 
higienização de contentores de resíduos urbanos

Taxa de equipamentos 
reparados em 24horas

80% DAQV Reparar os equipamentos, após a receção do pedido 
no prazo de 24 horas

98,70 123,38
Dos 383 pedidos de reparação de equipamentos de 
deposição de resíduos urbanos, 378 foram 
reparados nas 24 horas subsequentes.

N.º de ações de 
sensibilização sobre 
dejetos caninos/ mês

3 DAQV
Realizar ações de sensibilização sobre dejetos 
caninos
Criar conteúdos digitais

12,00 100,00
Durante o mês de julho realizou-se 1 ação de 
sensibilização para dejetos caninos com a 
distribuição de 6 comunicados

Promover a produção 
anual de composto em 
m3

500 DAQV
Destroçamento de resíduos verdes obtidos através 
da manutenção dos Jardins, podas e abates de 
árvores com vista à produção de Compostagem

0,00 0,00 Durante o mês de julho não foi produzido composto

Promover a produção 
anual de estilha em m3

500 DAQV
Destroçamento de resíduos verdes provenientes de 
podas e abates de árvores com vista à produção de 
Estilha para espalhamento superficial dos solos

40,00 8,00 Durante o mês de julho não foi produzida estilha

Disponibilizar lenha aos 
munícipes/ ano

600 DAQV Satisfação dos pedidos de lenha por parte dos 
municípes em função da disponibilidade

764,00 127,33
No mês de julho foram disponibilizados 143 pedidos 
de lenha aos munícipes, totalizando 764 pedidos em 
2026

Criar oficina de 
reparação de REEE e 
mobiliário/quadriénio

1 DAQV

Criação de oficina para reparação de pequenos 
eletrodomésticos e mobiliário, o que permitirá 
reduzir o quantidade de resíduos entregues na 
Tratolixo

0,00 0,00 Em análise

Aumentar a quantidade 
de resíduos 
valorizados/ano

2% DAQV
Promover Redes de Troca de REEE, Mobiliário e 
Têxteis,  o que permitirá reduzir a quantidade de 
resíduos entregues na Tratolixo

0,18 9,00
No período homólogo a produção per capita foi de 
0,20, sendo em janeiro a maio o valor acumulado de 
0,17.

Promover a Economia Circular Valor Público

Implementar a Estratégia para 
a Biodiversidade

Valor Público

Promover a agricultura e 
apicultura urbana

Valor Público

OE02

OE02

OE02

OE02

05

06

07

08

Garantir a qualidade dos 
recursos hídricos e a segurança 
balnear

Valor PúblicoOE02 04

Garantir a higiene urbana Valor Público
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de aplicações 1 DAQV

Criação de aplicação para ensinar cidadãos sobre o 
impacto ambiental das suas escolhas diárias e 
estimular a adoção de comportamentos mais 
ecológicos

0,00 0,00 Em preparação

Taxa de redução da 
deposição anual de 
resíduos verdes na 
Tratolixo

10% DAQV
Reutilização dos resíduos verdes das podas, abates e 
manutenção dos jardins para produzir composto 
para melhoria dos solos.

0,00 0,00 Informação apenas estará disponível no final do ano

OE02 09 Prevenção da produção de 
resíduos urbanos

Valor Público

Realizar um evento de 
sensibilização para a 
temática dos resíduos/ 
ano

1 DAQV Promoção de um dia de atividades, aberto à 
população sobre a temática dos resíduos

0,00 0,00
Não foi promovido nenhum evento sobre esta 
temática no mês de julho.

Promover o aumento dos resíduos recolhidos 
seletivamente

Incrementar a sensibilização para a separação dos 
resíduos orgânicos junto dos utilizadores com vista a 
aumentar os quantitativos recolhidos

Incrementar o N.º de 
equipamentos 
(quadriénio)

400 DAQV Instalação de novos equipamentos para deposição 
de resíduos seletivos (enterrados e superfície)

31,00 7,75
De janeiro a março foram instalados 31 novos 
equipamentos de deposição de resíduos urbanos, 
sendo 12 enterrados e 19 de superfície

Promover a adesão ao 
projeto de recolha 
seletiva de biorresíduos 
setor doméstico 
(quadriénio)

80% DAQV Visitas porta-a-porta a todas as habitações 70,00 87,50
À data aderiram ao projeto 60326 habitações, o que 
representa 70% do universo municipal

Promover a adesão ao 
projeto de recolha 
seletiva de biorresíduos 
no canal HORECA 
(quadriénio)

90% DAQV Visitas porta-a-porta a todos os estabelecimentos 
comerciais do canal HORECA

77,00 85,56
À data aderiram ao projeto 766 estabelecimentos 
HORECA, o que representa previsivelmente 77% do 
universo municipal.

Incrementar o N.º de 
novas habitações com 
compostor/ ano

300 DAQV Visitas porta-a-porta às habitações para atribuição 
de compostores

118,00 39,33 Foram entregues 6 compostores.

Requalificar os pontos 
de deposição de 
resíduos (quadriénio)

95% DAQV
Requalificar os pontos de deposição de resíduos: 
agrupamento dos equipamentos e asseguar aos 
cidadãos a deposição em segurança

19,00 20,00
De janeiro a maio foram realizadas 19 
requalificações de pontos de deposição de resíduos 
urbanos, em colaboração com a DGEP.

Incrementar o N.º de 
roupões instalados 
(quadriénio)

20% DAQV Incremento da rede de equipamentos para 
deposição de roupa e calçado usado (roupões)

0,00 0,00 Em análise

N.º de empresas do 
canal Horeca 
reconhecidas / ano

20 DAQV
Criar selo de responsabilidade ambiental para 
empresas participantes na separação do Vidro e 
Biorresíduos;

0,00 0,00
Não foram dinamizadas ações neste âmbito durante 
o mês de julho

N.º de aplicações 1 DAQV

Criação de aplicação para ensinar cidadãos sobre o 
impacto ambiental das suas escolhas diárias e 
estimular a adoção de comportamentos mais 
ecológicos

0,00 0,00 Não foram dinamizadas ações 

N.º de árvores 
intervencionadas para 
controlo das pragas, 
responsáveis pela 
produção de melada/ 
ano

700 DAQV Assegurar contratação externa para controlo da 
melada

0,00 0,00
Durante o mês de julho não foram efetuados 
tratamentos para controlo das pragas responsáveis 
pela melada

N.º de pinheiros 
intervencionados para 
controlo da 
processionária/ ano

2000 DAQV Assegurar contratação externa para controlo da 
processionária

0,00 0,00
Durante o mês de julho não foram efetuadas 
intervenções para controlo da processionária, 
totalizando 100 intervenções em 2026

Reduzir a taxa de 
infestação de grau forte 
de murídeos e 
blatídeos/ ano (%)

2% DAQV Assegurar a redução do grau forte de infestação de 
murídeos e blastídeos relativamente ao ano anterior

62,00 100,00
No mês de julho houve 16 situações de grau forte de 
murídeos e 144 situações de grau forte de murídeos, 

 correspondendo a uma taxa de 62,00%

Reduzir o surgimento 
na via pública de 
processionária e outras 
pragas responsáveis 

2% DAQV
Assegurar a redução do N.º de incidências do 
surgimento na via pública de processionária e outras 
pragas responsáveis pela produção de melada

0,00 0,00 Informação apenas estará disponível no final do ano

N.º de intervenções de 
controlo biológico de 
pombos/ mês

30 DAQV N.º de ovos substituidos (pombal contracetivo no 
jardim municipal de Paço de Arcos)

33,00 110,00
Durante o mês de julho foram realizadas 7 ações de 
sensibilização com a distribuição de 148 
comunicados

N.º de ações de 
sensibilização sobre 
não alimentação de 
animais/ mês

4 DAQV Distribuir informação sobre os impactos da 
alimentação de animais em espaços públicos

7,00 175,00
Foram realizadas 7 ações de sensibilização, com a 
distribuição de 148 comunicados.

Taxa de execução dos 
contratos de 
manutenção dos 
espaços verdes/ mês

90% DAQV Assegurar o cumprimento das ações planeadas com 
vista à boa execução do contrato

89,88 99,87
A manutenção dos espaços verdes do concelho teve 
uma execução de 90,31% durante o mês de julho, 
resultando num acumulado de 89,88% em 2026

Taxa de trabalho não 
efetuado dos contratos  
de manutenção dos 
espaços verdes/ mês

5% DAQV
Assegurar a boa execução do contrato através de 
ações de fiscalização para identificação e registo das 
tarefas não executadas

2,79 55,80

Durante o mês de julho verificou-se uma taxa de 
2,57% de taxa de trabalho não efetuado nos espaços 
verdes do concelho, resultando num acumulado de 
2,79%

Gestão eficiente dos resíduos 
urbanos

Valor Público

Promover o controlo de pragas 
urbanas

Valor Público

OE02

OE02

OE02

10

11

12 Gerir os espaços verdes Valor Público

7,50
Incrementar a taxa de 
recolha seletiva anual 
(%)

2% DAQV
Entre janeiro a maio de 2026 verificou-se um 
aumento da recolha seletiva comparativamente ao 
período homologo.

0,15
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Percentagem de 
intervenções 
executadas em prazo/ 
intervenções planeadas

90% DAQV Assegurar o planeamento semanal 102,12 113,47

Durante o mês de julho foram executadas 116,91% 
das intervenções planeadas, resultando num 
acumulado de 102,12% de intervenções planeadas e 
executadas

Taxa de Consumo de 
Água proveniente de 
captações para rega 
dos Espaços Verdes

10% DAQV

Promover a utilização de água proveniente de 
captações para rega dos Espaços Verdes com 
equivalente poupança na utilização de água da rede 
pública.

0,00 0,00 Informação apenas estará disponível no final do ano

OE02 13
Promover a requalificação/ 
beneficiação dos Espaços 
Verdes

Valor Público
Requalificar espaços 
verdes/ ano

10000 DAQV

Identificação de locais com necessidade de 
intervenção, 
Desenvolvimento de Estudos/Planos de Plantação
Promover a intervenção nos Espaços Verdes

0,00 0,00
Durante o mês de julho não foram requalificados 
espaços verdes

Plantação novas 
árvores/ ano

8500 DAQV

Identificação de locais para plantação de novas 
árvores
Aquisição de novas árvores
Promover ações de voluntariado para plantações

4 616,00 54,31
Durante o mês de julho não foram realizadas 
plantações de novas árvores/arbustos

Executar intervenções 
de poda/ ano

5000 DAQV
Assegurar o planeamento semanal
Assegurar a contratação externa para execução de 
podas

5 148,00 102,96
Durante o mês de julho foram executadas 625 
podas, totalizando 5148 podas em 2026

Taxa de redução de 
incidências em espaço 
público com presença 
de Processionária

95% DAQV Assegurar contratação externa para controlo da 
processionária

0,00 0,00 Informação apenas estará disponível no final do ano

Taxa de sobrevivência 
das árvores de porte 
arbóreo plantadas nos 
últimos 24 meses

90% DAQV Promover a manutenção e rega regular das árvores 
recentemente plantadas.

0,00 0,00 Informação apenas estará disponível no final do ano

OE02 15
Implementar Sistema de 
Incentivos e Deduções na 
Gestão de Resíduos

Valor Público

Implementar o sistema 
de benefícios às 
habitações 
participantes do 
projeto de separação 
de biorresíduos

1 DAQV

Elaborar e aprovar o Regulamento Municipal de 
Gestão de RU
Implementar um sistema de benefícios a atribuir às 
habitações participantes

0,00 0,00
Para a referida implementação é necessário rever o 
regulamento n.º 135/2017 que se encontra em 
curso

OE02 16 Promover métodos 
construtivos sustentáveis

Valor Público
Taxa de processos face 
ao total de operações 
urbanisticas

10% DGU
Induzir à adopção de Métodos e Modelos de 
Construção Sustentável e Integração Ambiental no 
âmbito dos projetos de obras de urbanização

0,00 0,00

Apenas houve a emissão de 5 licença de Loteamento 
no decorrer do mês de janeiro, fevereiro, março, 
abril, maio, junho e julho, contudo sem contemplar 
este indicador

OE02 17 Promover a gestão eficiente do 
solo e da água

Valor Público
Taxa de processos face 
ao total de operações 
urbanisticas

95% DGU
Induzir à adopção de Métodos e Modelos de 
Construção Sustentável e Integração Ambiental no 
âmbito dos projetos de obras de urbanização

20,00 21,05

Apenas houve a emissão de 5 Licenças de 
Loteamento no decorrer do mês de janeiro, 
fevereiro, março, abril, maio, junho e julho, sendo 
que 1 contempla este indicador.

OE02 18 Promover a Eficiência 
energética

Valor Público
Taxa de processos face 
ao total de operações 
urbanisticas

95% DGU
Induzir à adopção de Métodos e Modelos de 
Construção Sustentável e Integração Ambiental no 
âmbito dos projetos de obras de urbanização

100,00 105,26

Foram emitidos 5 Licenças de Loteamento no 
decorrer dos meses de janeiro, fevereiro, março, 
abril, maio, junho e julho que contemplam este 
indicador.

OE02 19 Modernizar a gestão dos 
resíduos urbanos

Infraestruturas e 
Processos

N.º de instalações de 
Sistemas Inteligentes

1 DAQV
Implementar sistema inteligente de gestão dos 
resíduos com vista à otimização dos circuitos, gestão 
da frota, controlo das recolhas

20,00 100,00
Instalação de tag's, instrumentalização de 2 viaturas 
e formação aos encarregados, operacionais e 
técnicos - projeto piloto EVOX 

OE02 20 Modernizar a gestão ambiental
Infraestruturas e 

Processos

N.º de sensores de 
qualidade ambiental 
instalados nas linhas de 
água (quadriénio)

8 DAQV Instalação de 8 sensores de monitorização da 
qualidade ambiental nas linhas de água

0,00 0,00 Não foi instalado o sistema durante o mês de Julho

OE02 21

Proteção da água e uso 
racional -Expansão dos 
Sistemas de Gestão Inteligente 
de Rega

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de espaços verdes 
equipadas com 
sistemas de gestão 
inteligente de rega 
(quadriénio)

80% DAQV Promover a contratação externa para instalação de 
novos Sistemas de Gestão Inteligente de Rega

0,00 0,00 Informação apenas ficará disponível no final do ano

OE02 22

Proteção da água e uso 
racional -
Promover a implementação de 
um sistema para captação de 
águas pluviais

Infraestruturas e 
Processos

N.º de instalações de 
sistemas para captação 
de águas pluviais 
(quadriénio)

1 DAQV

Pesquisa de mercado das soluções para 
aproveitamento das águas pluviais e 
desenvolvimento do respetivo procedimento para 
implementação no concelho.

0,00 0,00
Indicador do quadriénio, não existindo dados para 
fornecer

Instalar um ecocentro 
(quadriénio)

1 DAQV
Instalação de um novo Ecocentro Municipal 
acessível aos munícipes, destinado à receção, 
triagem e valorização de resíduos recicláveis e 

0,00 0,00 Em análise

Requalificar a Estação 
de Transferência de 
Queijas (quadriénio)

1 DAQV Requalificação da Estação de Transferência de 
Queijas com acessibilidade aos munícipes

0,00 0,00 Não foi dinamizada qualquer ação

Lançar um concurso público para aquisição e 
instalação dos painéis

Integrar a produção de energia na rede municipal 
para autoconsumo / comunidade energética

Exigência de instalação de sistemas de certificação 
energética de alta performance (A ou superior) nas 
novas construções

Disponibilizar infraestruturas 
para deposição dos resíduos 
pelos munícipes

Infraestruturas e 
Processos

OE02 23

Dotar os edifícios municipais e 
do parque habitacional 
municipal  de infraestruturas 
de energia renovável

24OE02

Infraestruturas e 
Processos

Infraestruturas e 
Processos

Gerir o património arbóreo Valor PúblicoOE02 14

Taxa de novos projetos 
de habitação / 
equipamentos 
municipais que 
integram soluções de 
energia renovável 

100% DHM 33,30

5%

Taxa de edifícios 
elegiveis do parque 
habitacional municipal 
com instalação de 
painéis fotovoltaicos

33,20DHM 1,66

33,30

Durante o período entre janeiro e julho de 2026 
decorre e o levantamento do número de edifícios do 
parque habitacional municipal que possam ser 
elegíveis para a instalação de painéis fotovoltaicos. 

Entre janeiro e julho de 2026 encontram-se 
finalizados o Equipamento "Centro de Apoio ao 
Estudo António Ramalho Boxing Spirit” e os Novos 
Programas da Terra do Moínho, da Aquisição Pública 
de Habitação Vista Vale e da quinta das Acácias. O 
empreendimento da Terra do Moínho foi entregue 
durante o mês de julho e os empreendimentos da 
Vista Vale e Quinta das Acácias serão entregues 
durante o mês de setembro. O novo programa dos 
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O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Exigência de Integrar nos procecimentos concursais 
sistemas de certificação energética de alta 
performance (A ou superior )

OE03 Mais transportes, menos 
emissões, melhor mobilidade

Assegurar o planeamento dos procedimentos por 
monitorização interna, reuniões mensais com a 
DPOC e com os gestores de contrato dos 
procedimentos.
Lançar a empreitada "Ciclovia Intermunicipal de 
Miraflores a Linda-a-Velha"
Lançar a empreitada "Execução do Percurso 
Pedociclavel entre a Avenida da República e a Rua 
Ilha Terceira (rua Garcia de Orta), na Quinta do 
Marquês"
Percursos Pedociclaveis EN 117-1

Percursos Pedociclaveis EN 250

Assegurar o cumprimento dos procedimentos para 
manutenção no espaço público

Manutenção de semáforos

Execução e manutenção de sinalização horizontal e 
vertical

Taxa de execução fisica 
da manutenção 
realizada por 
Administração Direta

90% DOM
Assegurar o cumprimento dos Pedidos de 
Intervenção realizados pela a AD para manutenção 
no espaço público.

70,99 78,88

Continuaram as intervenções de conservação e 
manutenção do espaço público, incidindo, na 
reparação de pavimentos pedonais, arruamentos e 
elementos de sinalização horizontal e vertical, com 
vista a assegurar a adequada funcionalidade das 
infraestruturas e a garantir condições de circulação, 
segurança e utilização dos espaços públicos.

Taxa implementação de 
medidas de acalmia de 
tráfego

80% DOM Implementação de medidas de acalmia de tráfego 95,00 118,75
Em curso os procedimentos para 
execução/implementação de medidas de acalmia de 
tráfego.

N.º de estudos 
realizados

1 DOTPU Elaborar o Plano Municipal de Segurança Rodoviária 2,00 100,00

Elaborar o plano de expansão da rede de postos de 
carregamento de veículos elétricos:
• O Plano de expansão da rede de postos de 
carregamento de veículos elétrico está concluído, 
sendo da responsabilidade da Parques Tejo;
• Foi igualmente desenvolvido layout de HUB de 
carregamento rápido/ultrarrápido para apoiar 
localizações específicas nomeadamente ao longo da 
VLN;

1 – SATUO
• Tem estudos de procura e análise custo benefício, 
de viabilidade de traçado, de solução tecnológica e 
de inserção urbana e tráfego;
• Tem estudo ambiental em conclusão;
• Tem articulação com CM Sintra em 
desenvolvimento com afinação de traçado junto à 
Ribeira dos Ossos e serviço à universidade católica.

  2 – LIOS
• Estudo de traçado e de análise custo benefício 
estabilizado do lado de Oeiras, com estudo da 
Figueira de Sousa e VTM e ainda com estudo de 
procura relativamente ao atravessamento fluvial;
• A CML está a fazer o programa base (traçado 
completo) desde Abril de 2026 com estimativa de 6 
meses;
• A Transtejo está a efetuar o estudo de ancoragem 
para a ligação fluvial a Algés;
• A Parques Tejo realizou igualmente o estudo do 
terminal de Algés;
• Está em programação a contratação do estudo das 
Portas de Algés.

          3 – Monitorização continuada da operação da 
Carris Metropolitana
• Acompanhamento da operação ao nível das 
reuniões do Conselho de Mobilidade;
• Novas carreiras, dentro dos limites do contrato de 
concessão;
• Ajustes de frequência e horários;
• Novas paragens;
• Dificuldades de circulação e ou mau estado da 
infraestrutura;
• Painéis informativos e outros;
• Preparação do novo contrato de concessão (2030).

100,0030,00

Acompanhar os estudos relativos aos corredores 
dedicados de transporte público e a operação da 
Carris Metropolitana (Transporte público 
Rodoviário)

DOTPU10
Nº de estudos 
analizados

Melhorar a mobilidade urbana Valor PúblicoOE03 01

Taxa de execução física 
de empreitadas de 
manutenção

90% DOM 29,33

Nº empreitadas 
lançadas até 
31/12/2026

2 DOM 50,00

Taxa de projetos de 
execução concluídos

100% DOM 0,00

energia renovável 
(painéis ou outras)

1,00

0,00

26,40

durante o mês de setembro. O novo programa dos 
Modulos da Politeira estará finalizado entre 
setembro e outubro para se proceder à entrega das 
chaves. Os restantes novos programas  de habitação 
(7) têm conclusão prevista até final do presente ano.

* Em curso a empreitada "Execução do Percurso 
Pedociclavel entre a Avenida da República e a Rua 
Ilha Terceira (rua Garcia de Orta), na Quinta do 
Marquês"

* Sem efeito lançar a empreitada "Ciclovia 
Intermunicipal de Miraflores a Linda-a-Velha", por 
decisão superior transitar para a empresa municipal 
Parques Tejo

Projetos em curso: Percursos Pedociclaveis EN 250, 
Percursos Pedociclaveis EN 117-1

Execução de trabalhos de instalação e reparação de 
sinalização rodoviária horizontal e vertical no 
concelho de Oeiras
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O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
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Objetivo Execução Material

Elaborar os estudos das medidas tendentes à 
execução do PMUS, no âmbito da mobilidade 
universal inclusiva estruturante

Estudar as Interfaces de transportes com especial 
enfoque nas que se inserem nas operações 
urbanísticas em desenvolvimento

Elaborar os estudos das medidas tendentes à 
execução do PMUS, no âmbito da mobilidade suave

Elaborar o Plano Municipal de Micrologística Urbana 
para áreas consolidadas a considerar

Elaborar o Plano de expansão da rede de postos de 
carregamento de veículos elétricos

2
Nº de estudos 
realizados

OE03

100,0050,00

Elaborar os estudos das medidas tendentes à 
execução do PMUS, no âmbito da rede viária

DOTPU

Valor Público
Planear e gerir a rede viária e 
de transportes

02

DOTPU1
Nº de estudos 
realizados

0,000,00

Elaborar o Plano Municipal de Micrologística Urbana 
para áreas consolidadas a considerar:
 •Ainda sem informação.

Elaborar os estudos das medidas tendentes à 
execução do PMUS, no âmbito da rede viária (mais 
relevantes):
• VLN – infraestrutura estruturante principal para 
suporte de BRT longitudinal central com projeto de 
execução (DEP);
• VDP – Infraestrutura estruturante ao nível do 
aglomerado que também serve de suporte ao 
SATUO - com projeto de execução em 
desenvolvimento;
• Av. dos Bombeiros Voluntários de Algés – 
Infraestrutura estruturante ao nível do aglomerado 
que também serve de suporte ao LIOS - com projeto 
de execução em desenvolvimento;
• Nó de Oeiras da A5 – Restruturação e 
completagem – projeto de execução em 
desenvolvimento na BRISA

Elaborar o Plano Municipal de Segurança Rodoviária:
• Existe já um esboço de caderno de encargos em 
avaliação que servirá de base à contratação do 
plano;

Elaborar os estudos das medidas tendentes à 
execução do PMUS, no âmbito da mobilidade suave:
• Acompanhamento do processo, promovido pela 
TML, relativo à implementação de bicicletários junto 
aos interfaces de transportes no Concelho de Oeiras;
• Reformulação do espaço público envolvente à 
escola Conde Ferreira, em Oeiras -  em 
desenvolvimento sob gestão da Parques Tejo;
• Desenvolvimento de proposta que visa a 
requalificação dos acessos à EB1 António Rebelo de 
Andrade com vista à criação do conceito de uma 
“rua escolar”;
• Acompanhamento do projeto europeu Shift to 
Sustain, financiado pelo Horizon Europe que visa 
promover a mobilidade urbana sustentável através 
da mudança de comportamento dos cidadãos e da 
melhoria de Planos de Gestão da Mobilidade em 
várias cidades piloto, incluindo Oeiras;
• Proposta de adesão de Oeiras ao European 
Institute of Innovation & Technology (EIT), com vista 
ao acesso a apoio técnico, conhecimento e 
financiamento no âmbito da mobilidade 
sustentável;
• Proposta de Requalificação rodoviária com vista a 
melhorar as condições de circulação em modos 
ativos na Av. Salvador Allende, em Oeiras

Estudar as Interfaces de transportes com especial 
enfoque nas que se inserem nas operações 
urbanísticas em desenvolvimento:
• Há já um estudo preliminar elabora pelo Arq. 
Bruno Soares para a parques Tejo que se encontra 
ainda para desenvolvimento no âmbito do processo 
LIOS;
• O Interface de Oeiras integrado no processo da 
Fundição de Oeiras encontra-se em fase da análise 
de exposição pública;
• Ao nível dos processos do LIOS e do SATUO em 
desenvolvimento todas as paragens foram ou serão 
ainda objeto de análise com especial enfoque nas 
paragens de amarração (início/fim) ou nas paragens 
intermédias que farão a articulação com os futuros 
BRT’s da A5 e ou da VL.

Elaborar os estudos das medidas tendentes à 
execução do PMUS, no âmbito da mobilidade 
universal inclusiva:
• Proposta de melhoria de acessibilidades pedonais 
e mobilidade suave: Urbanização Jardim Terraços do 
Marquês/Espaço Fitness Outdoor - Urbanização 
Fórum Oeiras
• Proposta de instalação de rampa de acesso ao lote 
9 da Rua Dr. Coutinho Pais, em Paço de Arcos
• Proposta para a criação de percurso acessível na 
envolvente da interseção da Rua Augusto Sousa 
Lobo com a Rua Alain Oulman e a Rua Dr. Coutinho 
Pais, em Paço de Arcos.
• Proposta de criação de uma rampa de acesso – 
Rua Dona Filipa de Lencastre, lotes 2, 4, 6 e 8 ,10, 12, 
14 e 16, Oeiras
• Estudo Preliminar de Mobilidade Pedonal em troço 
da Rua Joaquim Sabino de Sousa, Barcarena
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O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE03 06 Planear a comunicação da 
mobilidade

Valor Público
Nº de estudos 
realizados

1 DOTPU Elaboração de plano anual de comunicação da 
mobilidade urbana (cronologia de ações)

1,00 100,00

Elaboração de Plano Anual de Comunicação de 
Mobilidade Urbana:
• A este respeito foi já concretizado um esboço 
inicial para desenvolvimento.

100,004,00Elaborar o Plano Municipal de Segurança RodoviáriaDOTPU1
N.º de estudos 
realizados

Planear o estacionamento público e privado 
associado às novas operações urbanísticas:
• Trata-se de uma ação continuada que trata não só 
das necessidades específicas (públicas e privadas) 
associadas às novas ocupações mas que também 
analisa a possibilidade de apoiar/resolver défices 
estruturais já existentes assim temos com exemplos:
o Parque da Turquesa em funcionamento – Cruz 
Quebrada / Dafundo;
o Parque do Almarjão em desenvolvimento – Linda-
a-Velha;
o Parque na zona H3 em desenvolvimento – 
Miraflores.

20,002,00
Planear o estacionamento público e privado 
associado às novas operações urbanísticas

DOTPU10
N.º de operações 
analisadas

Valor Público
Planear o estacionamento 
público

03OE03

Elaborar o Plano Anual de Ação para a Mobilidade 
Urbana Coorporativa (escolar/empresarial):
• Ações de divulgação, sensibilização e 
desenvolvimento de pedibus e bikebus coordenadas 
pela Parques Tejo;
• Reformulação do espaço público envolvente à 
escola Conde Ferreira, em oeiras -  em 
desenvolvimento sob gestão da Parques Tejo;
• Reformulação  do espaço público na envolvente á 
escola António rebelo de Andrade, em Oeiras - em 
desenvolvimento;
• Reformulação do espaço público na envolvente às 
escolas de Porto salvo, em desenvolvimento;
• Plano de Mobilidade Coorporativa para o novo 
edifício Fórum de Oeiras (realizado sob coordenação 
da Parques Tejo);

100,005,00Elaborar o Plano Anual de açãoDOTPU1Nº de planos realizados

Valor Público

Planear as redes de 
transportes de nível superior 
com reflexo em Oeiras e apoiar 
a tomada de decisão

05

04OE03

OE03

Valor Público
Planear a mobilidade urbana 
coorporativa

Elaborar estudos e análises técnicas de planeamento 
e suporte à tomada de decisão:
• Foram elaboradas informação sobre as 3ª e 4ª 
travessias do Tejo mais concretamente sobre a 
Ponte Chelas Barreiro e sobre a ligação Algés 
/Trafaria;
• Foi avaliada a relevância da travessia fluvial Algés / 
Trafaria;
• Foi avaliada a desclassificação da Marginal à luz do 
novo diploma e proposta uma metodologia de 
atuação;
• Foram avaliadas a intervenções necessárias na 
linha de Cascais, ao nível das suas diferentes 
estações nos diferentes contextos (atual, com Lios e 
Satuo e ainda com BRT’s da A5 e VLN) atenta a 
possibilidade da futura concessão da Linha;
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE04 Mais e melhor habitação 
acessível

Alinhar estes programas com os critérios 
estabelecidos pelos programas municipais e pelo 
Plano de Recuperação e Resiliência (PRR)

Assegurar que o observatório da habitação é 
utilizado como um instrumento de monitorização 
das necessidades habitacionais

Taxa de conclusão de 
projetos de execução

80% DHM
Elaboração de projetos e procedimentos para a 
realização de obras abrangidas por candidaturas 
com financiamento

50,00 62,50

No período decorrido entre os meses de janeiro a 
julho foi entregue, durante o mês de junho o 
relatório preliminar referente à revisão de projeto 
para a requalificação arquitetónica do Bairro Dr. 
Francisco Sá Carneiro e do Bairro de Barronhos. 
Aguarda-se entrega de relatório final.

Formação externa e interna dirigida a técnicos com 
intervenção comunitária

Presença de téncico(s) nas reuniões com parceiros

Monitorização longitudinal dos casos identificados

Articulação com as entidades internas e externas 
com atuação na área social

Reuniões com a equipa da DGSH para sinalização, 
follow-up e devolução das situações acompanhadas 
pela ELIS
Realizar inspeções com periodicidade de 2 anos a 
todos os edifícios

Execução de obras de conservação identificadas

Visitas domiciliárias regulares realizadas pelas 
equipas da manutenção
Visitas domiciliárias regulares realizadas pelas 
equipas de gestão
Atendimento presencial nos gabinetes locais
Sinalização célere à equipa local de intervenção 
social (ELIS)
Manter a monitorização contínua das rendas 
emitidas mensalmente
Atuação célere e diferenciada da equipa (SMS, 
ofício, telefone) por forma a diminuir o tempo 
médio da divida e agravamento da mesma

Análise social dos motivos na origem do 
incumprimento (valor da renda, insuficiência 
económica, renegociação de planos de amortização)

Negociação do pagamento da dívida (atendimento, 
visitas domiciliárias)

Promover a construção de mais 
habitação e equipamentos no 
parque habitacional municipal

Promoção da habitabilidade e 
conservação sustentável do 
parque habitacional municipal

Valor Público

Valor Público

OE04

OE04

02

Assegurar a monitorização / 
atualização das necessidades 
habitacionais através do 
Observatório

01OE04 Valor Público

03

16,70

70,00

78,80

12,40

96,30

DHM

Taxa anual de 
cumprimento do 
pagamento de renda

98%

Taxa de cobertura 
anual de edifícios e 
equipamentos a 
intervencionar

80% DHM 98,50

Taxa anual de 
habitações verificadas 
quanto ao estado de 
salubridade

80% 15,50

DHM 98,27

76,89

Taxa de resposta a 
situações de 
insalubridade 
identificadas nas  
habitações

90% DHM 77,78

Taxa de habitações e 
equipamentos 
entregues/construidos

95% DHM Assegurar a execução das empreitadas 17,58

Taxa de candidaturas a 
habitação municipal 
instruídas, avaliadas e 
admitidas num prazo 
de 3 meses

90% DHM 69,20

Durante o período decorrido entre os meses de 
janeiro a julho de 2026 foram recebidas 331 
candidaturas para habitação Municipal devidamente 
instruídas e foram admitidas, no mesmo período 
229 candidaturas.

Entre janeiro e julho de 2026 encontram-se 
finalizados e entregues o Equipamento "Centro de 
Apoio ao Estudo António Ramalho Boxing Spirit” e o 
Novo Programa da Terra do Moínho que foi 
entregue em 30/07/2026 aos respetivos 
arrendatários. Estão finalizados os 
Empreendimentos da Aquisição Pública de 
Habitação Vista Vale e da Quinta das Acácias com 
entrega prevista para o mês de setembro. O novo 
programa dos Modulos da Politeira estará finalizado 
entre setembro e outubro para se proceder à 
entrega das chaves.

Durante o período entre janeiro e julho de 2026 
foram sinalizadas dez famílias / habitações com 
condições de insalubridade. Durante o mesmo 
período foram intervencionadas sete famílias / 
habitações.

Durante o período decorrido entre janeiro e julho de 
2026 foram solicitadas à DPCH 730 pedidos de 
intervenções em habitações e/ou Equipamentos. 
Foram intervencionados e finalizados neste período 
575 pedidos.

No período decorrido entre os meses de janeiro e 
julho foram efetuadas 427 visitas domiciliárias para 
a verificação quanto ao estado de salubridade das 
mesmas, de um total de 3.442 arrendatários 

Durante o período decorrido entre janeiro e julho de 
2026 verificou-se um cumprimento de pagamento 
das rendas de 96,3% face ao total de guias de 
pagamento de rendas emitidas. 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Realização de reuniões com os moradores dos 
prédios por forma a incentivar a organização e 
preservação das zonas comuns dos prédios em 
arrendamento

Encontro entre representantes de prédio para troca 
de experiências

Assegurar o desenvolvimento de projetos 
comunitários de âmbito social

Encaminhamento e/ou atribuição de apoios sociais 
(banco alimentar, fundo de emergência social, e 
outros apoios económicos)
Revisão de renda (de acordo com a Lei e pontual por 
alteração e rendimentos)

Monitoirzação e/ou atualização do agregado familiar

Atendimento presencial  /telefónico personalizado

Realização de visitas domicilárias para compreender 
a realidade social da família e a apropriação do fogo 
habitacional

Assegurar a devolução célere das habitações 
devolutas (óbito, transferência, reajustamento)

Identificação e registo de necessidades habitacionais 
de reajustamento ou transferência

Habitação Jovem - Rua Felner Duarte nº 6 em 
Barcarena

Habitação Jovem - Avª da República nº 109 em Algés

Habitção Jovem - Rua Cândido dos Reis nº 202 a 206 
em Oeiras
Habitação Jovem - Quinta da Casa Branca em 
Carnaxide
Habitação Jovem - Largo 5 de Outubro nº 4 e 5 em 
Queluz de Baixo
Habitação Jovem - Largo 5 de Outubro nº 4 e 5 em 
Queluz de Baixo
Habitação Jovem - Quinta da Casa Branca em 
Carnaxide
Habitação Jovem - Rua das Alcássimas nº 28 a 38 em 
Oeiras
Casa do Pátio - Adaptação da Casa do Casal a 
alojamento para vitimas de violência doméstica no 
Casal da Choca
Habitação Jovem - Villa Carlota e zona envolvente 
no Dafundo
Habitação Jovem - Largo 5 de Outubro nº 12 em 
oeiras

Habitação Jovem - Avª da República nº 109 em Algés

Casa Dom Miguel - Alojamento para professores e 
Universidade Sénior em Queijas
Adaptação da Casa do Espargal em Paço de Arcos a 
Alojamento para sem abrigo
Habitação Jovem - Rua Felner Duarte nº 6 em 
Barcarena
Habitção Jovem - Rua Cândido dos Reis nº 202 a 206 
em Oeiras
Adaptação do edifício da antiga cooperativa de São 
Pedro em Barcarena para Alojamento para 
Funcionários Municipais
Adaptação da Casa do Espargal em Paço de Arcos a 
Alojamento para sem abrigo
Habitação Jovem - Largo 5 de Outubro nº 12 em 
oeiras
Habitação Jovem - Avª Ivens n.º 5 no Dafundo
Habitação Jovem - Largo 5 de Outubro nº 4 e 5 em 
Queluz de Baixo

Assegurar uma gestão social de 
proximidade do parque 
habitacional municipal

Valor PúblicoOE04

Valor Público
Promover a habitação jovem e 
o alojamento temporário

05OE04

04

49,00

2,00 100,00DPERU2

N.º procedimentos 
concursais em curso ou 
concluído em edifícios 
de habitação jovem 
e/ou alojamentos 
temporários

N.º projetos concluídos 
de habitações jovens 
e/ou alojamentos 
temporários

2 DPERU 100,00

Taxa de 
acompanhamento 
social das famílias 
arrendatárias na 
organização dos 
processos e dinâmicas 
familiares

90% DHM 109,00

Tempo médio para 
devolução das 
habitações devolutas

93,33DHM30

N.º de iniciativas de 
dinamização 
comunitária realizadas 
no parque habitacional 
municipal

30 DHM 163,33

N.º de obras concluídas 
em edifícios de 
habitação jovem e/ou 
alojamentos 
temporários

100,001 DPERU

98,10

32,00

4,00

2,00

Durante o período decorrido entre janeiro e julho de 
2026 foram realizadas 49 iniciativas de dinamização 
comunitária, nomeadamente: - visita técnica ao Prog 
Habitação Acessível de Oeiras pelo Conselho 
Residencial Urban Land Institute nos Empreend 
Parque da Junça e Quinta dos Aciprestes; - sessão de 
sensibilização “Burlas Presenciais” dirigida aos 
residentes da URMMC e aos utentes da IPSS APOIO; - 
Baile de Carnaval e Concurso de Máscaras, nas 
instalações da APOIO, c/ participação conjunta dos 
residentes da URMMC e dos utentes da instituição; - 
visita ao Museu da Farmácia, c/participação de cerca 
de 40 seniores, entre residentes da URMMC e de 
outros Empreend municipais; - Sessão de 
Sensibilização “Hipertensão – Perigo Silencioso”; - 
Teatro Casino Estoril – “Superstar” (40 seniores); - 
Almoço com Fados na Associação Cultural O Fado 
c/participação de 50 seniores, entre residentes da 
URMMC e de outros Empreend municipais; - 
Quarenta e duas Reuniões de prédio nos Bairros da 
Ribeira da Lage (12), do Alto da Loba (6), da Quinta 
da Politeira (13), de Barronhos (2), do Pombal (8) e 
do Bento Jesus Caraça (1). 

Durante o período decorrido entre os meses de 
janeiro a julho de 2026 deram entrada na U.O. DGSH 
8009 pedidos efetuados pelas famílias arrendatárias 
do Parque Municipal, dos quais 7858 pedidos 
tiveram o devido acompanhamento durante o 
mesmo período.

Durante o período  decorrido entre janeiro e julho 
de 2026 verificou-se o agendamento com cinco 
famílias a entrega das 5 habitações e neste período 
foram devolvidas 3 habitações municipais num 
prazo médio de entrega de 32 dias.

Concluído o projeto de Habitação Jovem - Avª da 
República nº 109 em Algés (Janeiro)
Concluído o Projeto de Habitação Jovem da Rua 
Felner Duarte nº 6 em Barcarena.
Concluído o projeto de Habitação Jovem do Largo 5 
de Outubro nº 4 e 5 em Queluz de Baixo.
Concluído o projeto de Habitação Jovem Quinta da 
Casa Branca em Carnaxide

Em fase de adjudicação o concurso público para a 
execução da empreitada de  Adaptação da Casa do 
Espargal em Paço de Arcos a Alojamento para sem 
abrigo.
Foi lançado no passado dia 13 de julho o 
procedimento para o concurso público para a 
adaptação do edifício da antiga cooperativa de São 
Pedro em Barcarena para Alojamento para 
Funcionários Municipais
Aguarda-se autorização para o lançamento do 
procedimento da Casa do Pátio - Adaptação da Casa 
do Casal a alojamento para vitimas de violência 
doméstica no Casal da Choca.

Em curso as obras de Habitação Jovem do Palácio 
Restani em Queluz de Baixo e da Avª Ivens nº 5 no 
Dafundo.
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Desenvolvimento de parcerias estratégicas com 
entidades públicas, privadas e académicas para 
candidaturas conjuntas

Mapeamento e monitorização continua de 
oportunidades de financiamento (nacionais e 
europeias)

Acompanhar a execução financeira das candidaturas 
aprovadas em estreita articulação com a DCPH e a 
DFP

Instrução e submissão das candidaturas

OE05 Desenvolvimento económico, 
mais justiça social

Tempo de resposta às 
solicitações do BAEI

10 GATPI Contacto via telefone, email ou presencial; Registo 
das solicitações em base de dados.

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Taxa de satisfação dos 
empresários atendidos

60% GATPI Inquérito aplicado 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Taxa de adesão ao 
programa “Bairros 
Comerciais Digitais”

40% GATPI Análise estatística à adesão ao projeto 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Prazo de apresentação 
pública do site

30/06/2026 DAQV Criação de site dedicado aos Mercados Municipais 0,00 100,00 Não houve evolução desta ação.

Taxa de ocupação nos 
Mercados e Feiras 
Municipais

20% DAQV Promover o aumento da ocupação dos Mercados e 
Feiras Municipais

0,00 0,00
De um total de 784 lojas/bancas/lugares existentes 
nos Mercados e Feiras Municipais, encontravam-se 
ocupados, no final de Julho, 441.

Nº de avisos analisados 
pelo GATPI (anual)

50 GATPI Informação incluída no relatório mensal 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Tempo de análise de 
avisos pelo GATPI

5 GATPI
Controlo na base de dados resultando na 
preparação de ficha de caracterização e de 
informação

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Nº de candidaturas 
submetidas pelo GATPI

20 GATPI Procura e análise realizada na equipa dos fundos 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Identificação de fóruns 
nacionais/internacionai
s para fundos 
comunitários 
relevantes para a CMO

4 GATPI
Identificação de eventos de interesse e posterior 
preparação de informação para validação superior 
(registo EdocLink)

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Gabinete de Apoio ao 
Emigrante - Tempo de 
resposta aos 
Emigrantes

10 GATPI Tempo de resposta às solicitações; Controlo em base 
de dados

5,00 50,00

No âmbito do protocolo realizado com o MNE, e 
sendo as respostas dados por correio eletrônico ou 
por telefone, a média de dias de resposta consiste 
em 5 dias. 

Tempo de resposta a 
solicitações no âmbito 
dos acordos de 
cooperação 
internacional e dos 
protocolos de 
geminação 
implementados pela 
Câmara

5 GATPI Tempo de resposta às solicitações; Controlo em base 
de dados

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Tempo de resposta às 
solicitações das 
unidades orgânicas

5 GATPI Tempo de resposta às solicitações; Controlo em base 
de dados

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Captar investimento através de 
candidaturas a fundos de 
financiamento nacionais e 
internacionais

Económico-
Financeiros

Reforçar a cooperação 
internacional através de 
projetos de geminação e apoio 
ao desenvolvimento

Económico-
Financeiros

03

04

Dinamizar os mercados e feiras 
municipais

Valor Público

OE05

OE05

OE05

OE05

01

02

Promover o acesso a 
instrumentos de finaciamento 
através de candidaturas

Promover o 
empreendedorismo local 
através de serviços de apoio 
direto a empresários

Económico-
Financeiros

06OE04 Económico-
Financeiros

Taxa de aprovação de 
candidaturas instruídas

80% DHM 0,000,00

Durante o período decorrido entre os meses de 
janeiro e julho de 2026 foram aprovadas cinco 
candidaturas: A candidatura com o nº SIGA 62322 
para a Requalificação Arquitetónica do Bairro Alto 
da Loba - Fase 2 (32 fogos), que foi submetida em 
2023, a candidatura com o nº SIGA 62955 para a 
Requalificação Arquitetónica do Bairro costa da 
Portela - Fase 2 (188 fogos), que foi submetida 
também em 2023, a candidatura com o nº SIGA 
64577 para a Aquisição pública de habitação (90 
fogos) em Porto Salvo - Vista Vale, que foi submetida 
em 2024, a candidatura com o SIGA 62955 para a 
Requalificação Arquitetónica do Bairro Encosta da 
Portela - Fase 3 (187 fogos), que foi submetida 
também em 23/11/2023 e a candidatura com o SIGA 
64815 para o Loteamento do Casal do Deserto (164 
fogos), que foi submetida em 29/11/2023  . Durante 
este período não foi submetida nenhuma 
candidatura.

2 eventos: Mercado de Algés: Mercado na Praça; 
Mercado de Oeiras: Aulas de Culinária. Decorreram 
ainda outros eventos não integrados nos Mercados 
Municipais: Mercado no Bairro, no Jardim Almirante 
Gago Coutinho; Vegan Market, no Jardim Municipal 
de Oeiras; Feiras de Artesanato (na Praceta Dionísio 
Matias, em Paço de Arcos, no Jardim Municipal de 
Paço de Arcos e o Carnaxide Market, no Centro 
Cívico de Carnaxide); Feiras de Velharias nos jardins 
municipais de Paço de Arcos, Oeiras e Algés; e ainda 
o Mercado Biológico nos jardins municipais de Paço 
de Arcos e Algés.

138,1029,00
Organizar e promover eventos nos Mercados 

Municipais
DAQV21

Nº de eventos 
decorridos nos 

Mercados Municipais/ 
ano
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE06 Viver com segurança, viver 
com confiança

Promover a prevenção 
rodoviária e a mobilidade 
sustentável

Valor Público02OE06

Valor Público
Reforçar  o sentimento de 
segurança  e tranquilidade no 
concelho

01OE06

Valor Público
Assegurar o cumprimento das 
normas regulamentares 
municipais

03OE06

184,17
Desenvolver campanhas e ações de sensibilização de 
educação cívica e comportamental, em articulação 
com parceiros locais

PM120

N.º de  ações de 
sensibilização para 
comportamentos 
seguros no âmbito da 
segurança

N.º de alunos 
envolvidos em 
ações/campanhas de 
prevenção rodoviária

1200 PM
Desenvolver ações de sensibilização direcionadas, 
sobretudo em escolas, associações e outros 
parceiros.

43,14
Intensificar as ações de fiscalização nos dominios 
urbanistico e ambiental. Elaborar Planeamento 
operacional

PM3120
N.º de ações de 
prevenção e 
fiscalização  realizadas

N.º de ações de 
policiamento de 
prevenção e visibilidade

1080 PM
Implementar a iniciativa Oeiras +Próxima com 
intensificação de patrulhamento de visibilidade e 
contactos diretos

42,69

55,92

N.º de iniciativas de 
educação rodoviária 
com recurso a ciclo-
patrulhas

6 PM Implementar iniciativa de educação rodoviária - 
Escola de trânsito

50,00

461,00

221,00

671,00

3,00

No cumprimento da missão geral da PM, são 
realizadas ações de policiamento que privilegiam a 
proximidade e o reforço da visibilidade, numa 
dimensão preventiva e de aproximação ao cidadão.
O reforço da presença e da visibilidade de Agentes 
de Polícia Municipal nas ruas, é um fator 
determinante da mitigação contínua do sentimento 
de insegurança subjetiva e também de prevenção. 
No mês de julho, a Polícia Municipal (PM) de Oeiras 
realizou um total de 49 ações de policiamento de 
prevenção e visibilidade, que privilegiaram a 
proximidade, e a interação com a comunidade, 
representando um total de 461 ações.

A atividade da PM integra-se no grande objetivo 
estratégico de “Viver em Segurança, viver com 
confiança”.
No cumprimento da missão geral da PM, são 
realizadas ações de sensibilização de educação cívica 
e comportamental, integradas em programas de 
policiamento de proximidade, tendo em vista 
reforçar o sentimento de segurança e tranquilidade 
no Concelho. Neste âmbito, no mês de julho foram 
realizadas 30 ações de sensibilização, o que totaliza 
até ao momento 221 ações.

A atividade da PM integra-se no grande objetivo 
estratégico de “Viver em Segurança, viver com 
confiança”.
No cumprimento da missão geral da PM, são 
realizadas ações de sensibilização direcionadas, 
sobretudo em escolas, associações e outros 
parceiros locais, tendo em vista promover a 
prevenção rodoviária e a mobilidade sustentável.
No mês de julho as ações de sensibilização realizadas 
neste âmbito, abrangeram um total de 60 alunos, o 
que representa até o momento, um total de 671 
alunos.

A atividade da PM integra-se no grande objetivo 
estratégico de “Viver em Segurança, viver com 
confiança”.
No cumprimento da missão geral da PM, pretende-
se promover iniciativas de educação rodoviária com 
recurso a ciclo-patrulhas, tendo em vista promover a 
prevenção rodoviária e a mobilidade sustentável. 
Neste mês de julho não foram realizadas iniciativas 
desta natureza, tendo os recursos sido afetos 
maioritariamente a ações de policiamento de 
prevenção e visibilidade, e a ações de sensibilização 
e educação cívica e comportamental.
Neste âmbito, registaram-se de janeiro a julho, três 
(3)  iniciativas de educação rodoviária com recurso a 
ciclo patrulhas.
 

A atividade da PM integra-se no grande objetivo 
estratégico de “Viver em Segurança, viver com 
confiança”. No cumprimento da missão geral da PM, 
são realizadas ações de prevenção e fiscalização, 
tendo em vista assegurar o cumprimento das 
normas regulamentares municipais.
No sentido de se proceder ao alinhamento entre os 
objetivos estratégicos e operacionais, são realizadas 
operações de fiscalização nos vários domínios de 
intervenção da PM, com especial incidência nos 
domínios do urbanismo e construção; na proteção e 
segurança ambiental; bem-estar animal; utilização 
dos espaços públicos; espaços verdes/ deposição 
indevida de resíduos, entre outros.
No mês de julho foram realizadas 302 ações de 
prevenção e fiscalização policial, das quais 
resultaram 120 autos de notícia por 
contraordenação.

1 346,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Meios e equipamentos de proteção individual - 
Corpos de Bombeiros
Equipamentos para  ano hidrológico - SMPC
Meios e equipamentos de proteção individual - 
SMPC

Equipamento especializado para intervenções SMPC

Equipamentos para ano hidrologico - Corpos de 
Bombeiros
Meios e equipamentos de proteção individual - 
Unidades Locais de Proteção Civil
Viatura de Apoio Logistico Municipal - SMPC
Viaturas de socorro e emergência - Corpos de 
Bombeiros
Viatura de Coordenação e Controlo - SMPC

Realização de Simulacros em Estruturas Escolares

Realização de Simulacros em Empresas e Parques 
empresariais
Realização de Exercicios multiocorrência de nível 
municipal
Realização de Exercicios em infraestruturas de 
responsabilidade do municipio
Ações de Formação Técnicas - Unidades Locais de 
Proteção Civil
Ações de Formação Técnicas e especializadas - 
Corpos de Bombeiros

Ações de Formação Técnicas e especializadas - SMPC

Publicitação das Unidades Locais de Proteção Civil 
para cativação de voluntários
Processo de admissão e distribuição pelas Juntas e 
União de Juntas de Freguesia
Criação de Zona de Concentração e Apoio às 
Populações (ZCAP)

Estudo para implementação de Abrigos Climáticos

Ações de sensibilização locais - Juntas de Freguesia

Ações de Publicidade e Promoção de Ações

Realização de Bootcamp de Verão - Proteção Civil

Ações de sensibilização nas empresas e parques 
empresariais

Ações de sensibilização nas comunidades séniores

Ações de sensibilização nas comunidades escolares

Formação técnica de Suporte Básico de Vida com 
DAE (Desfribrilhador Automático Externo)
Formação técnica de Socorrismo
Formalização de Parcerias com comunidade 
cientifica para novas formas de sensibilização
Criação e difusão de manuais simplificados de 
sensibilização segmentados por público alvo

Realização de Seminários Temáticos sobre  Riscos

Realização de Webinares técnicos sobre proteção 
civil
Ações de Formação para Voluntários das Unidades 
Locais de Proteção Civil
Consolidar o Portal da Proteção Civil, mantendo 
atualizados os seus conteúdos
Alertas porta a porta com voluntários das Unidades 
Locais de Proteção Civil
Difusão de alertas através das redes sociais
Aconselhamento técnico direto através do contacto 
SMPC
Alertas através de plataforma SMS
Empresas com medidas de autoproteção aprovadas 
ANEPC
Edificios municipais com medidas de auto proteção 
aprovadas ANEPC
Escolas com medidas de autoproteção aprovadas 
ANEPC

Equipamentos DAE nas escolas públicas de Oeiras

Equipamentos DAE no espaço público
Instalação de novos equipamentos para a segurança 
da orla maritima
Instalação de novos sensores para ribeiras
Projeto VIDA - Vigilância Inteligente de Defesa e 
Autoproteção (integração dos sensores das ribeiras, 
sistemas video, de tsunami e outrso)
Instalação de sistema de alarmistica (proteção 
contra incêndios) em edificios públicos
Integração de sistemas de video vigilância para 
ribeiras
Eventos desportivos
Eventos culturais
Outros eventos
Eventos gastronómicos
Premio Voluntariado Oeiras valley
Programa Voluntariado Sénior Ativo

06

Reforçar os niveis de 
operacionalidade dos agentes 
de proteção civil

Valor Público

Aumentar a literacia das 
comunidades sobre riscos e 
medidas de autoproteção

Valor Público

04

05

OE06

OE06

OE06
Promover a coesão e 
resiliência comunitária na área 
da proteção civil

Valor Público

Taxa de implementação 
de ações de 
Coordenação e 
Comando em eventos 

0,00

N.º de Voluntários das 
Unidades Locais de 
Proteção Civil

25 SMPC 0,00

N.º de estruturas de 
apoio de proteção civil

2

N.º de infraestruturas 
no concelho (públicas e 
privadas) abrangidos 
por medidas de 
autoproteção

25

N.º de equipamentos 
especializados 
adquiridos para 
proteção territorial

20

SMPC 0,00

SMPC 0,00

N.º de viaturas 
Proteção Civil 
renovadas

8 SMPC 0,00

N.º de Exercicios e 
Simulacros de 
Emergência

12 SMPC 0,00

N.º de Agentes de 
Proteção Civil formados 
em ações práticas e 
especializadas

100 SMPC 0,00

SMPC 0,00

SMPC 0,00

N.º de Seminários, 
Webinares e Ações de 
Formação

25 SMPC 0,00

N.º de interações 
(alertas) difundidas 
através dos canais 
institucionais

100 SMPC 0,00

N.º de ações de 
sensibilização para a 
comunidade

250

SMPC 0,00

N.º de novos 
equipamentos 
integrados na rede de 
alerta municipal

20 SMPC 0,00

SMPC 0,000,00

0,00

N.º de equipamentos 
DAE (Desfibrilhador 
Automático Externo) 

10

N.º de iniciativas de 
valorização  e apoio do 

10

100%

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SMPC

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Reequipamento do CCOM, criando um centro 
operacional de proteção civil de ultima geração
Criação de Comunicado Técnico Operacional para 
Agentes de Proteção Civil
Preparação do CCOM para funcionamento em 
situações de risco

Desenvolvimento de Estudos técnicos municipais em 
parceria com Agentes de Proteção Civil

Desenvolvimento de Planos Prévios de Intervenção 
em riscos especificos
Atualização do Plano Municipal de Emergência e 
Proteção Civil de Oeiras
Elaboração de Planos de Coordenação e de 
Segurança para eventos da responsabilidade do 
municipio

Desenvolvimento de Planos Municipais de Execução

Verificações e vistorias em Estruturas e 
Infraestruturas

Intervenções de combate a Pragas (vespas asiáticas)

Reuniões com Responsaveis dos organismos com 
impacto na proteção do territorio (Bombeiros, PSP, 
PM, Autoridade de Saúde, Policia Martima, outros)

Reuniões do Conselho Municipal de Proteção Civil de 
Oeiras

Reuniões de secretariado dos Corpos de Bombeiros

Reuniões com  serviços municiais de proteção civil 
da Area Metropolitana de Lisboa

OE07 Liderar a educação, garantir o 
futuro

Assegurar a aquisição e instalação dos quadros 
interativos para escolas pública do concelho

Grantir a formação adequada a todos os docentes

Capacaitar as equipas internas do Municipio para 
sustentabilidade e continuidade do Projeto

08

01
Assegurar a inovação e os 
recursos tecnológicos no 
sistema educativo (VP)

OE06

Melhorar a eficiência 
administrativa e a gestão 
processual

Promover o planeamento e a 
gestão integrada da proteção 
civil

Infraestruturas e 
Processos

Infraestruturas e 
Processos

07OE06

OE07

0,00DMIID200
Nº de quadros 
interativos instalados 
nas escolas públicas

N.º de ativaçãoes do 
Centro de Coordenação 
Operacional Municipal

6

Numero de reuniões 
com AGP com vista à 
melhoria da capacidade 
de intevenção e 
mitigação do risco

20 SMPC 0,00

Valor Público 0,00

Nº de participantes nas 

0,00

182,86
Elaborar propostas de decisão/arquivamento em 
PNs que dependem da DAC

PM

Elaborar propostas de decisão em PCOsPM90%
Taxa de resolução de 
processos de 
contraordenação

100,00

31,58Registo de certidões de dívida na aplicação do SEFPM95%

Taxa de envio de PCOs 
(Processos de Contra 
Ordenação) não pagos 
para o SEF

90,00

128,00

30,00

70%
Taxa de resolução de 
processos de 
notificação

SMPC6
N.º de planos de risco 
municipais revistos e 
atualizados

0,00

Numero de 
intervenções de 
mitigação do risco

150 SMPC 0,00

A Divisão Administrativa e de Contraordenações, 
denominada por DAC, é uma Unidade Orgânica do 
Departamento da PM, que tem por missão prestar o 
apoio técnico e administrativo necessário e garantir 
a célere organização e instrução de processos de 
contraordenação e processos administrativos de 
notificação em conformidade com a lei. 
Ao nível da atividade desenvolvida pela DAC de 
Janeiro a julho, é relevante destacar os 6218 
processos iniciados e os 5578  processos de 
contraordenação concluídos. 
NOTA: Estes números elevados de processos 
iniciados e concluídos, ocorreram em virtude dos 
autos provenientes do SCOT (PSP), daí o número de 
percentagem ser alto.

A Divisão Administrativa e de Contraordenações, 
denominada por DAC, é uma Unidade Orgânica do 
Departamento da PM, que tem por missão prestar o 
apoio técnico e administrativo necessário e garantir 
a célere organização e instrução de processos de 
contraordenação e processos administrativos de 
notificação em conformidade com a lei. 
Relativamente à taxa de resolução de processos de 
Notificação ao nível da atividade desenvolvida pela 
DAC até ao mês de julho, é relevante destacar que 
foram encaminhados ao NIP 882 processos e foram 
realizadas 1131 ações em processos de notificação. 

A Divisão Administrativa e de Contraordenações, 
denominada por DAC, é uma Unidade Orgânica do 
Departamento da PM, que tem por missão prestar o 
apoio técnico e administrativo necessário e garantir 
a célere organização e instrução de processos de 
contraordenação e processos administrativos de 
notificação em conformidade com a lei. 
Relativamente à taxa de envio de PCOs (Processos 
de Contra Ordenação) não pagos para o SEF, ao nível 
da atividade desenvolvida pela DAC de Janeiro a 
julho, é relevante destacar que foram enviados para 
o SEF 316 PCO's não pagos.
NOTA: Estes números ocorreram em virtude de tem 
sido emitidas mais certidões de divida do que os 
processos não pagos,

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o processo 
de consulta ao mercado, com análise das soluções e 
estimativas de custo recolhidas, com vista à 
definição do modelo de aquisição e à preparação do 
procedimento de contratação pública para a 
aquisição e instalação dos quadros interativos.

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o 
enquadramento das iniciativas associadas ao 

0,00

0,00

0,00

0,00

SMPC
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Assegurar a produção e adatação continua de  
novos contéudos

Escola Básica Armando Guerreiro, Linda a Velha

Requalificação Escola Básica Anselmo de Oliveira

Requalificação da EB Anónio Rebelo de Andrade

Requalificação da Escola Secundária Aquilino Ribeiro

Requalificação dos Espaços Exteriores da EB 2,3 
Conde Oeiras
Requalificação da EB Beça Múrias
Requalificação Escola Básica e Jardim de Infância 
Amélia Vieira Luis
Escola Básica Dionisio Santos Matias

Taxa de execução fisica 
das empreitadas de 
manutenção

90% DOM
Assegurar o cumprimento dos Pedidos de 
Intervenção realizados para a manutenção nos 
equipamentos escolares do Concelho.

59,39 65,99

Prosseguiram os trabalhos de intervenção, 
manutenção preventiva e corretiva nos 
equipamentos e instalações escolares, em 
conformidade com as necessidades técnicas 
identificadas e com os planos de intervenção 
estabelecidos, visando assegurar a 
operacionalidade, funcionalidade e adequadas 
condições de segurança e utilização das 
infraestruturas pela comunidade educativa.

Reparação de muros exteriores em Equipamentos 
escolares

Conclusão da EB Jorge Mineiro 2ª Fase - Espaço 
Exterior

ES José Augusto Lucas - Requalificação Global  (Fases 
1 e 2 concluidas)

Conclusão da Beneficiação de vedações exteriores 
EB Jão Gonçalves Zarco

Reparação de coberturas das EB Narcisa Pereira e EB 
António Rebelo de Andrade
Requalificação do Centro de Infancia O Traquinas, 
Queijas
Requalificação e Ampliação da Escola Básica Viera da 
Silva, Carnaxide
Residencia de Estudantes do Bairro Operário da 
Fábrica da Polvora de Barcarena
Requalificação do Centro de Infancia Pingolé, Vila 
Fria, Porto Salvo
Requalificação da Escola Básica Sylvia Philips, 
Carnaxide
Novo Centro Escolar de Porto Salvo
Requalificação da Escola Básica S. Julião da Barra, 
Oeiras
Novo Centro Escolar de Linda a Velha

Requalificação Escola Básica Santo António Tercena

Projeto de Requalificação da Escola Básica Jorge 
Mineiro, Queluz de Baixo - 2ª fase
Requalificação da Escola Básica Miraflores
Requalificação da Escola Básica Gonçalves Zarco, 
Algés
Requalificação da Escola Secundária Amélia Rey 
Colaço

02
Criar, requalificar e 
moderniizar equipamentos 
escolares

Valor Público

0,00

OE07

Taxa de Projetos 
iniciados com programa 
funcional aprovado

60%

0,00

0,00

0,00

atividades do programa 
Cibersegurança e 

Cibercidadania 
(OeirasEduca+)

500 DMIID 0,00Valor Público

Nº de lançamento das 
obras até 30/09/2026

5 DOM 0,00

Nº de obras a concluir 
em 2026

3 DOM 66,672,00

Taxa de Projetos de 
Execução concluídos

60% DOM

100%

Rede escolar pública -  
Taxa de alunos, em 
escolaridade 
obrigatória colocados, 
por ano letivo

100%

OEIRAS Educa 
Ativamente - Taxa de 
satisfação das 
necessidades de 
equipamentos/materiai
s didáticos

0,00
Projeto Oeiras Educa Ativamente - atribuição de 

subsídios para aquisição material didático

No início do ano letivo 2025/2026, o Município 
atribuiu aos Agrupamentos de Escolas (AE) que 
integram o Programa Oeiras Educa AtivaMente um 
subsídio para aquisição de material/equipamento 
didático para a implementação do programa nas 
suas escolas. A execução das verbas pelos AE 
ocorreu no último trimestre do ano 2025, pelo que, 
no período em apreço, não há metas a cumprir. 

O cumprimento das metas do presente indicador 

enquadramento das iniciativas associadas ao 
programa de Cibersegurança e Cibercidadania 
(OeirasEduca+), encontrando-se previsto para o mês 
de março o início da definição dos conteúdos e do 
modelo das ações a desenvolver.

Obras em preparação para lançamento:
Escola Básica Armando Guerreiro, Linda a Velha

Obras lançadas:
Requalificação Escola Básica Anselmo de Oliveira
Escola Básica Dionísio Santos Matias

Só será apurado em Dezembro 2026
Obras já em curso:
- ES José Augusto Lucas - Requalificação Global  
(Fase 1) - DEM
- EB Jorge Mineiro 2ª Fase - Espaço Exterior - DEM
- Reparação de muros exteriores em Equipamentos 
escolares - DCAD

Obras concluídas:
- Coberturas da Narcisa Pereira e António Rebelo de 
Andrade - DCAD
- Beneficiação de vedações exteriores EB João 
Gonçalves Zarco - DEM

Projetos de Execução Concluídos: Residencia de 
Estudantes do Bairro Operário da Fábrica da Polvora 
de Barcarena, Requalificação do Centro de Infancia 
Pingolé, Vila Fria, Porto Salvo, Requalificação da 
Escola Básica Sylvia Philips, Carnaxide e 
Requalificação da Escola Básica S. Julião da Barra, 
Oeiras

Projeto em procedimento concursal: Requalificação 
da EB João Gonçalves Zarco

Prestação de esclarecimentos a encarregados de 
educação relativamente ao processo de matrículas - 
ano letivo 2026/2027.

Gestão da Central de Matrículas: Parametrização da 
oferta formativa; acompanhamento e validação das 
candidaturas pelos AE/ENA; verificação das listas de 
colocação e da seriação dos candidatos, em 
articulação com os AE/ENA e os municípios da 
Amadora e Cascais; disponibilização de vagas a 
alunos sem colocação (6.ª opção); apoio contínuo 
aos interlocutores.

77,00
Assegurar a colocação de todos os alunos, em 
escolaridade obrigatória, na rede escolar pública, 
por ano letivo

DE

DE

DOM

0,00

0,00

0,00

77,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Centros de Apoio ao 
Estudo - Nº de centros 
acompanhados

8 DE
Centros de Apoio ao Estudo Municipais que 
envolvem alunos residentes em bairros municipais e 
também alunos sinalizados pelas Escolas

9,00 112,50

No que concerne ao indicador dos Centros de Apoio 
ao Estudo para o ano civil de 2026, a monitorização 
reflete a atividade desenvolvida nos dois últimos 
períodos do ano letivo 2025/26, bem como a 
execução correspondente ao primeiro período do 
ano letivo 2026/27.

Brincar e Crescer 
Saudável - Nº de grupos 
envolvidos no projeto

30 DE
Continuidade do projeto Brincar e Crescer Saudável 
em Oeiras, projeto de Intervenção em literacias 
musical e física no educação pré-escolar

51,00 170,00

Relativamente ao indicador do programa 'Brincar e 
Crescer Saudável em Oeiras' para o ano civil de 
2026, a monitorização da execução engloba a 
atividade desenvolvida nos 2.º e 3.º períodos do ano 
letivo 2025/26, bem como o arranque do 1.º 
período do ano letivo 2026/27.

Projetos artísticos - Nº 
de  projetos apoiados

4 DE
Apoio a projetos artísticos que visam desenvolver 
competências artísticas e estéticas nos alunos das 
escolas de Oeiras

6,00 150,00

Estão em fase de desenvolvimento 6 projetos 
artísticos:

- Orquestra Geração
- Fala-me disso...
- Oeiras cineclube
- 5ª Mostra de Teatro das Escolas
- MUSE
- Crianças ao palco

Projetos STEAM - Nº de 
projetos 
acompanhados

5 DE
Projetos STEAM (Science, Technology, Engineering, 
Arts, Mathematics) que promovem o 
desenvolvimento de competências avançadas

9,00 180,00

Para efeitos de reporte no exercício de 2026, os 
indicadores relativos aos Projetos STEAM 
consideram o desempenho verificado nos dois 
últimos períodos de 2025/26 e no primeiro período 
de 2026/27.
Apoio ao desenvolvimento dos projetos de 9 
AE/ENA em desenvolvimento

Laboratório Inovação 
Educativa - Prazo de 
implementação

31/12/2026 DE
Criação de um Laboratório de Inovação Educativa 
que visa desenvolver projetos e estudos de impacto 
da política educativa do concelho

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Oeiras MOVE Escolas - 
Nº de Agrupamentos 
de Escolas envolvidos

3 DE

Oeiras MOVE escolas - programa  de 
sustentabilidade ambiental que integra ações de 
mobilidade suave nos percursos escola-casa e casa-
escola

5,00 166,67

A aferição dos resultados do 'Oeiras Nove Escolas' 
durante o ano de 2026 baseia-se na continuidade da 
execução letiva de 2025/26 (janeiro a junho) e no 
arranque do novo ciclo letivo 2026/27 (setembro a 
dezembro).

Cartão Escolar 
Municipal - Nº de 
Agrupamentos de 
Escolas  abrangidos

4 DE
Disseminação da utilização Cartão Escolar Municipal 
que integra passe escolar, o acesso equipamento de 
mobilidade suave e todos os serviços escolares

6,00 150,00
6 AE:  Carnaxide-Portela; Aquilino Ribeiro; São 
Bruno; Miraflores; Carnaxide; Paço de Arcos.

Programa Escola a 
Tempo Inteiro -  Nº de 
atividades 
desenvolvidas

60 DE Escola a Tempo Inteiro -Tipologia :AEC, AAAF e CAF 29,00 48,33

No que concerne ao indicador das Atividades 
desenvolvidas no âmbito das AAAF, CAF e AEC 
(Escola a Tempo Inteiro) para o ano civil de 2026, a 
monitorização reflete a execução nos 2.º e 3.º 
períodos do ano letivo 2025/26, bem como a 
atividade correspondente ao 1.º período do ano 
letivo 2026/27

Oeiras Educa 
Ativamente - Nº de 
ações de formação 
realizadas

6 DE Projeto Oeiras Educa Ativamente - formação de 
Professores

6,00 100,00

No âmbito do Programa Oeiras Educa AtivaMente 
(OEAM) - ano letivo 2025/2026, no mês em apreço 
concluíram-se duas ações de formação para 
docentes, nomeadamente, as oficinas 
“Aprendizagem da Matemática nos primeiros anos: 
a importância do ensino exploratório”, com a 
entidade APM, duração de 50 horas; e "Inteligência 
Artificial na Educação: Estratégias, Ferramentas e 
Práticas Pedagógicas", com a formadora Carla 
Oliveira, duração de 36 horas, ambas em regime b-
learning,

Carta Educativa e Plano 
Educativo Municipal - 
Nº de ações 
implementadas

2 DE

Carta Educativa  - Reorganização das escolas da 
Rede Pública
Plano Educativo Municipal - Plano Municipal de 
Inclusão

1,00 50,00
Foi dada continuidade às reuniões de trabalho no 
âmbito da agregação do AE Conde de Oeiras com a 
ESQM.

0,00
Programa de Expressão Musical  no 1º Ciclo do 
Ensino Básico - Oficina Coral

DE230
Oficina Coral - Nº de 
turmas envolvidas no 
programa

O Programa de Expressão Musical no 1.º Ciclo do 
Ensino Básico - Oficina Coral, no presente ano letivo 
2025/2026, está a ser implementado em todas as 
232 turmas do 1º CEB da rede pública de ensino do 
concelho de Oeiras.

Em setembro do corrente ano iniciar-se-á o ano 
letivo 2026/2027. Não é possível antever, no mês 
em apreço, o número de turmas que vão ser 
abrangidas pelo Programa, dado que esse 
apuramento resulta do processo de matrículas 
escolares e colocação dos alunos nas escolas, cujos 
resultados serão conhecidos em setembro.

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Bolsas de Mérito - Taxa 
de execução do 
programa

100% DE
Atribuição de bolsas de mérito para abranger 
estudantes cuja candidatura com reconhecimento 
do Mérito cumpra todos os critérios de elegibilidade

100,00 100,00

Realização de cerimónia de entrega de certificados 
aos bolseiros de mérito.
Articulação com a DGF para pagamento das bolsas 
de mérito.

Bolsas de Estudo - Taxa 
de estudantes 
abrangidos pela 
atribuição por ano 
letivo

100% DE
Atribuição de bolsas de estudo para abranger todos 
os estudantes cuja candidatura cumpra com todos 
os critérios de elegibilidade

9,00 9,00
Publicação do edital de abertura das candidaturas a 
bolsas de estudo para o ano letivo 2026/2027.

Bolsa de estudo para 
docentes - Nº de bolsas 
atribuídas a docentes

3 DE

Atribuição de Bolsas de estudo para docentes  para 
2º e 3º ciclos de estudos (mestrado e 
doutoramentos académicos) na área das Ciências da 
Educação

5,00 166,67

No que concerne ao indicador do Programa de 
Bolsas de Estudo para Docentes para o ano civil de 
2026, a monitorização da execução reflete o apoio 
concedido nos 2.º e 3.º períodos do ano letivo 
2025/26, bem como a atribuição correspondente ao 
1.º período do ano letivo 2026/27.

Reconhecimento do 
mérito docente - Nº  de 
docentes reconhecidos

3 DE
Reconhecimento do mérito de docentes com prática 
pedagógicas de sucesso e que promovem o sucesso 
escolar dos seus alunos

2,00 66,67
Dois docentes participaram na Viagem dos melhores 
alunos finalista do Ensino Secundário aos EUA.

Encontros Educativos - 
Nº de Encontros

3 DE
Oeiras Education Forum, Encontros no âmbito da 
Integração na Associação Internacional das Cidades 
Educadoras

0,00 0,00 Organização do Oeirtas Education Forum 2026

Oeiras Educa Mais 
Sucesso - Taxa de 
execução do programa 
anual

100% DE
Oeiras Educa Mais Sucesso - Programa de apoio aos 
projetos Educativos das Escolas, avaliados por um 
júri externo

20,00 20,00

Relativamente ao indicador em apreço, informa-se 
que no exercício de 2026 é considerada a atividade 
do programa Oeiras Educa + Sucesso referente ao 
biénio letivo: os 2.º e 3.º períodos de 2025/26 e o 1.º 
período de 2026/27.

0,000,00
Estabelecimentos da Rede Solidária (Creche e Pré-
Escolar) - apoio ao funcionamento

DE39
Rede Solidária - Nº de  
Estabelecimentos 
abrangidos pelo apoio

Promover a política educativa 
Oeiras Educa

Valor Público03OE07

150,00

Associação Internacional das Cidades Educadoras 
que proporciona ao Município momentos de 
participação em encontros nacionais e 
internacionais

DE4

Rede das Cidades 
Educadoras - Nº de 
ações/participações no 
âmbito da rede

80,00
Oferta de formação contínua de docentes através da 
parceria com o Centro de Formação de Escolas do 
Concelho de Oeiras (CFECO)

DE20
Formação continua 
para docentes - Nº de 
ações de realizadas

?Coordenação do Grupo de Trabalho (GT) Projeto 
Educativo Local (PEL);
?Elaboração se proposta de notícia para o Boletim 
N.º 58 da RTPCE, com a apresentação do programa 
do Programa Municipal de Coadjuvação da 
Educação Física no 1º Ciclo do Ensino Básico.
?Processo de inscrição de 2 dirigentes e 2 
professores para apresentar o projeto Um Livro, 
Uma Comunidade, XVIII Congresso Internacional de 
Cidades Educadoras, a realizar em maio, em 
Garnolles, Espanha.
?Elaboração de Informação a solicitar autorização 
para deslocação e duas Técnicas do DE (DDPE e 
DPGRE) para o 14º Encontro do Brincar da Cidade 
Educadora, a realizar em Tábua;
?Participação no 14º Encontro do Grupo de 
Trabalho Brincar na Cidade Educadora - Vamos 
Brincar?, em Tábua (31/03 e 01/04);
? Participação na Assembleia Geral Ordinária da 
Associação Internacional de Cidades Educadoras 
(AICE) (26/03).

Relativamente à execução do plano, a que reporta o 
objetivo em apreço, encontram-se concluídas, no 
mês de julho, 16 das 45 ações previstas.

Foi assegurada a monitorização dos equipamentos 
sociais de infância da Rede Solidária, através da 
realização de 43 reuniões e  54 visitas técnicas de 
acompanhamento das atividades e práticas 
pedagógicas; 
Foi mantida a articulação com o CSPO e a DGF para 
processamento da 3.ª tranche do apoio financeiro 
destinado ao Centro Social Paroquial de Oeiras – 
Infantário Santo Amaro, no valor de 30.000,00 €;
Foi dado continuidade aos procedimentos 
conducentes à atribuição de apoio financeiro à 
Associação Apoio, destinado à implementação do 
novo modelo educativo na Creche Ninho da 
Cegonha.

6,00

16,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Equipas 
Multidisciplinares - Nº 
de alunos com 
Necessidades 
Educativas Específicas 
acompanhados

400 DE
Equipas Multidisciplinares de Apoio Educativo para 
reforço da resposta nas escolas aos alunos com 
Necessidades Educativas Especificas e migrantes

0,00 0,00

No mês em apreço, não foi acompanhado qualquer 
aluno, uma vez que a UIPE ainda não contratualizou 
o serviço. No mês em apreço, a despesa foi 
cabimentada e o pedido de necessidade para a 
aquisição de serviços foi submetido para validação 
superior e enviado para a DCP, para abertura de 
procedimento de aquisição de serviços através de 
concurso público Internacional.

Transporte Adaptado - 
Taxa de crianças e 
alunos com 
Necessidades 
Educativas Específicas 
transportados

100% DE
Assegurar o transporte de todas as crianças e alunos 
com Necessidades Educativas Especificas, dentro e 
fora do concelho, autorizados pela DGEstE

63,00 63,00

 •Manutenção da conƟnuidade do transporte 
adaptado a 38 alunos que estudam no Concelho
 •GaranƟa de transporte de 11 alunos para fora do 

concelho. 
 •Preparação do ano leƟvo 2026/2027 
 •Aprovação da Proposta de Deliberação n.º 

741/2026, referente ao Plano de Transporte Escolar 
para o ano letivo 2026/2027, em Reunião de Câmara 
no dia 22/07/2026.

Visitas de estudo e 
aquisição de material 
escolar - Taxa de alunos 
do 1.º ciclo do ensino 
básico com escalão ASE 
abrangidos pela 
comparticipação 
financeira

100% DE
Atribuir a todos os alunos do 1º ciclo, com escalão 
ASE, a comparticipação financeira para a realização 
de visitas de estudo

61,00 61,00

Elaboração e aprovação em Reunião de Câmara da 
Deliberação n.º 740/2026 referente à atribuição de 
subsídio para material escolar e livro de atividades: 
Ano letivo 2026/27. 

Formação técnica e 
tecnológica avançada - 
Nº de alunos integrados 
nos cursos 
profissionais, por ano 
letivo

50 DE
Divulgação e promoção dos cursos  de formação 
profissional técnica e tecnológica avançada, para 
promoção do Ensino Profissional

361,00 100,00

Acompanhamento da oferta formativa de ensino 
profissional no concelho de Oeiras: cursos 
profissionais em funcionamento no ano letivo 
2026/2027.

Refeitórios Escolares - 
Nº de auditorias 
externas de higiene e 
segurança alimentar

44 DE Cumprimento das condições de higiene e segurança 
alimentar em todos os refeitórios escolares

0,00 0,00 Sem alterações, ao nível das auditorias realizadas.

55,0055,00
Programa Oeiras Educa + Atividades de educação 
não formal, para crianças e alunos das redes pública 
e solidária

DE100%
Oeiras Educa + -Taxa de 
resposta aos pedidos 
dos docentes

5
Educação Inclusiva - Nº 
de projetos 
acompanhados

100,00
Fiscalização da prestação do serviço de refeições 
escolares - cumprimento do caderno de encargos, DE

Refeitórios Escolares - 
Nº de visitas de 130

40,00
Acompanhamento e apoio a projetos de Educação  
Inclusiva dirigidos a  alunos com Necessidades 
Educativas Especificas e migrantes

DE

Em elaboração de um Programa Municipal de 
Educação Inclusiva que engloba várias 
ações/projetos:
1 - Ciberescola - projeto consolidado
2 - Ações de capacitação de técnicos AAAF, CAF, AEC 
- a  decorrer

Em andamento:
Equipas multidisciplinares - em fase de concurso 
público
Projeto Piloto de acompanhamento de alunos com 
Necessidade Educativas Especificas e capacitação da 
comunicada de Educativa - fase de aquisição

Em julho, foram realizadas 62 visitas de 
acompanhamento aos refeitórios escolares para 
monitorização do funcionamento e apoio na 
distribuição dos lanches escolares. 

Procedeu-se à elaboração mensal de ementas e 
distribuição de palamenta pelas escolas.

Resposta a pedidos de esclarecimento e reclamações 

Foram registados 1.763 pedidos de agendamento no 
âmbito do Programa Oeiras Educa+.
Todos os pedidos recebidos foram objeto de análise, 
resposta e acompanhamento, tendo sido 
assegurada a respetiva articulação e proposta de 
solução no âmbito do programa.
Do total de pedidos registados, foram realizadas 
1.493 atividades, correspondendo às ações 
efetivamente concretizadas no âmbito do Programa 
Oeiras Educa+.
Foram ainda registadas 270 situações de não 
concretização de atividades, cuja ocorrência não 
decorreu da ausência de resposta ou de 
indisponibilidade do programa, mas sim de fatores 
externos à sua execução. Entre estes fatores incluem-
se, de forma agregada, situações relacionadas com a 
indisponibilidade dos docentes para concretização 
das atividades solicitadas, alterações ou desistências 
por parte das escolas e professores, 
incompatibilidades de agenda e gestão dos 
calendários escolares, indisponibilidade de 
condições adequadas à realização das atividades, 
situações de greve ou doença, condições 
atmosféricas adversas, bem como outros 
imprevistos externos ao Programa Oeiras Educa+.

2,00

298,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Alimentação saudável e 
sustentável - Nº 
projetos de promovidos

2 DE
Promoção de projetos para o desenvolvimento de 
uma consciência relativamente à importância da 
alimentação saudável

1,00 50,00 Sem alterações

Refeitórios Escolares - 
Taxa de satisfação dos 
utilizadores

70% DE
Avaliação do grau de  satisfação dos utilizadores dos 
refeitórios escolares (através da aplicação de 
inquéritos por questionário online)

0,00 0,00
Encontra-se em curso a atualização do questionário 
a aplicar aos utilizadores dos refeitórios escolares.

Plano Estratégico de 
Reabilitação do 
Edificado Escolar - Nº 
de programas 
funcionais/propostas 
de beneficiação 
apresentados

10 DE Plano Estratégico de Reabilitação do Edificado 
Escolar (PEREE) - Diagnóstico de necessidades

9,00 90,00
Reunião com DEP para esclarecimentos 
relativamente ao Programa Funcional de 
Requalificação da EB Visconde de Leceia.

Plano Estratégico de 
Reabilitação do 
Edificado Escolar - Nº 
de ações

70 DE
Plano Estratégico de Reabilitação do Edificado 
Escolar (PEREE) - Monitorização de projetos e 
empreitadas em desenvolvimento

54,00 77,14

6 visitas realizadas
3 reuniões
Emissão de parecer sobre o Estudo Prévio do Projeto 
de Requalificação da EB Vieira da Silva.

Manutenção do Parque 
Escolar - Taxa de 
cobertura dos pedidos 
de intervenção 
efetuados pelas escolas

100% DE

Manutenção do parque escolar - receção, 
encaminhamento e monitorização dos pedidos de 
intervenção efetuados nos estabelecimentos de 
ensino

58,00 58,00

Encaminhamento e monitorização de 297 pedidos 
de intervenção (PI) para conservação e manutenção 
corretiva das instalações das escolas da rede pública, 
em articulação com as unidades orgânicas das áreas 
do ambiente e de obras.

Nº de projectos 
iniciados e/ou 
concluídos

1 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 2,00 100,00

Antiga escola Sofia de Carvalho atualização do 
projeto de Jardim de Infância; 
Antiga escola Sofia de Carvalho projeto para 
reparações na cobertura.

Garantir uma alimentação 
escolar saudável e sustentável

Valor PúblicoOE07 04

Implementar medidas de 
requalificação, modernização e 
conservação do parque escolar 
e da rede solidária

Infraestruturas e 
Processos

05OE07

100,00escolares - cumprimento do caderno de encargos, 
por ano letivo

DENº de visitas de 
fiscalização

130

100,00
Plano Estratégico de Reabilitação do Edificado 
Escolar (PEREE)

DE5

Delegação de 
competências - Nº de 
planos de ação 
produzidos para 
definição das 
intervenções a realizar 
pelas Freguesias

6,67
Apetrechamento das escolas da rede pública - 
Mobiliário, equipamento escolar e material didático

DE75
Apetrechamento das 
Escolas - Nº de salas 
abrangidas

Resposta a pedidos de esclarecimento e reclamações 
dos encarregados de educação. 

Atualização dos pedidos de dietas personalizadas: 
contacto com os encarregados de educação e 
articulação com escolas e cozinhas. 

Pedidos de manutenção e intervenção em 
equipamentos. 

Monitorização da execução física reportada pelo 
GAF sobre os trabalhos realizados pelas Juntas de 
Freguesias.
Realização de visitas técnicas a escolas para 
preparação das intervenções de beneficiação a 
realizar em 2026 – Visitas com a UFCQ.
Emissão de pareceres às propostas de trabalhos 
apresentadas pelas Juntas de Freguesia na 
sequência dos levantamentos das necessidades de 
intervenção para os estabelecimentos de ensino do 
pré-escolar e do 1º ciclo, no âmbito do ATR em 
2026.
  

Articulação com fornecedores de esclarecimentos de 
acabamentos dos equipamentos e fases de entregas 
do procedimento de aquisição de mobiliário escolar 
e de outros equipamentos essenciais ao 
apetrechamento da ES Professor José Augusto 
Lucas, no contexto da obra de requalificação geral 
atualmente em curso e de mobiliário e equipamento 
destinado a suprir necessidades identificadas 
noutros estabelecimentos da Rede Pública de 
Ensino, bem como a constituição de stocks, de 
forma a responder a necessidades futuras, 
nomeadamente as decorrentes do eventual 
acréscimo de turmas no próximo ano letivo.

5,00

Foi assegurada a articulação com as unidades 
orgânicas municipais, com vista à resolução das 

anomalias identificadas nos equipamentos sociais de 
infância;

Foi assegurada a articulação com as unidades 
orgânicas municipais, no âmbito da Task Force, e 

com os equipamentos sociais, visando a 
coordenação dos procedimentos técnicos e 
administrativos necessários ao arranque das 

empreitadas de manutenção e/ou requalificação do 
edificado;

Foi dada continuidade à atualização dos processos 
de Licença de Utilização, em articulação com as 
unidades orgânicas municipais e as Instituições 

Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
Foi dado continuidade aos procedimentos, 

conducentes à atribuição de apoio financeiro a 
quatro entidades da Rede Solidária da Infância, 
destinado à realização de obras de beneficiação.

0,000,00
Estabelecimentos da Rede Solidária (Creche e Pré-
Escolar) - Apoio à IPSS para a realização de obras e 

aquisição de equipamentos
DE6

Rede Solidária - Nº de 
equipamentos com 

comparticipação 
municipal

298,00

5,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de procedimentos 
iniciados e/ou 
concluídos

1 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 1,00 100,00
Procedimento Inicado
Antiga escola Sofia de Carvalho – Reparações na 
Cobertura

Pavilhão Desportivo da Escola Secundária Aquilino 
Ribeiro

Pavilhão Desportivo da Escola Dr. Joaquim de Barros

Valorizar e actualizar os 
equipamentos escolares

Valor PúblicoOE07 06

N.º de obras iniciadas 
e/ou concluídas

1 DPERU 100,00
Empreitada do Polidesportivo do Bairro do Pombal - 
Arranjos em execução

1,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Realização de DesignThinking e Desenho Prótótipo

Implementação técnica, funcional e integrações

Migração de dados do atual portal e carregamento 
de conteúdos e entrada em produção

Descentralização de 
Competências - Nº de 
monitorizações

12 DE
Apoio à autonomia, administração e gestão das 
escolas - visitas, reuniões de trabalho e relatórios de 
monitorização

6,00 50,00
Transferência de verbas para funcionamento das 
escolas e apoios de ação social escolar. Até ao 
momento foi transferido o valor de 1.980.112,28 €.

Taxa de resposta 
favorável para pedidos 
de ocupação de 
espaços no horário não 
escolar

60% DE
Receção e gestão dos pedidos de utilização dos 
espaços escolares fora dos períodos das atividades 
escolares

0,00 0,00
Nº de pedidos para utilização de espaços escolares 
recebidos: 1
Nº de pedidos com resposta favorável: 1

OE07 09
Assegurar a inovação e os 
recursos tecnológicos no 
sistema educativo

Económico-
Financeiros

Nº de participantes nas 
atividades do programa 
Cibersegurança e 
Cibercidadania 
(OeirasEduca+)

500 DMIID Capacaitar as equipas internas do Municipio para 
sustentabilidade e continuidade do Projeto

0,00 0,00

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento das iniciativas associadas ao 
programa de Cibersegurança e Cibercidadania 
(OeirasEduca+), encontrando-se previsto para o mês 
de março o início da definição e adaptação dos 
conteúdos e do modelo das ações a implementar.

SLA de resolução de pedidos < 1 dia

Realização de inquéritos de satisfação semestrais

Realização de visitas semanais a todas as escolas do 
concelho

OE08 Ciência, inovação e tecnologia: 
a nossa aposta

Exploratório da Natureza

Estufa Fria
0,00

Taxa de satisfação das 
escolas com o apoio 
tecnológico municipal

90% DMIID

Prazo para o 
Lançamento do novo 
Portal da Educação

31/12/2026 DMIID 100,00

102,22

Assegurar o funcionamento e 
gestão eficiente das escolas e 
serviços educativos

Infraestruturas e 
Processos

OE07 08

01

Assegurar a inovação e os 
recursos tecnológicos no 
sistema educativo (P)

10OE07 Pessoas

OE07 07
Assegurar a inovação e os 
recursos tecnológicos no 

sistema educativo (IP)

Infraestruturas e 
Processos

DOM100%
Taxa de Projetos de 
Execução concluídos

Valor Público
Dotar o território de novos 
equipamentos que promovam 
a ciencia

OE08

41,67
Apoio à organização administrativa e financeira das 
escolas

DE

Descentralização de 
Competências - Nº  de 
ações de apoio  à 
organização 
administrativa e 
financeira das escolas

132

Durante o mês de julho foram adjudicados os 
serviços especializados para a definição estratégica e 
funcional do novo Portal da Educação, enquanto 
plataforma digital de acesso integrado à informação 
e aos serviços educativos do Município. O arranque 
formal do projeto está previsto para o final de 
agosto, dando início aos trabalhos de definição e 
desenho da futura plataforma.

Foram elaborados 5 relatórios mensais de análise e 
validados 55 procedimentos contabilísticos, 
incluindo o enquadramento da classificação 
económica da despesa (55 relatórios) e da receita. 
Foi assegurado o acompanhamento da execução 
orçamental, a emissão de pareceres técnicos (8 
pareceres), o esclarecimento de dúvidas e a 
monitorização da conformidade dos registos 
contabilísticos, permitindo identificar eventuais 
desconformidades e propor medidas corretivas, 
reforçando o rigor, a transparência e a fiabilidade da 
informação financeira.
Procedeu-se, igualmente, à recolha, tratamento e 
análise da informação relativa à despesa, bem como 
à atualização, consolidação e cruzamento dos mapas 
e plataformas de suporte à gestão financeira, 
assegurando a consistência da informação e o apoio 
à tomada de decisão.
Foi ainda realizada uma reunião de trabalho com os 
Coordenadores Técnicos de todos os Agrupamentos 
de Escolas, destinada ao esclarecimento e 
harmonização de procedimentos na área financeira, 
tendo sido abordadas, entre outras matérias, as 
verbas de descentralização, os procedimentos de 
devolução de saldos, o recurso ao Seguro Escolar, a 
inscrição de despesas com deslocações e o apoio 
municipal às Associações de Estudantes.

Durante o mês de fevereiro manteve-se um nível 
elevado de satisfação das escolas com o apoio 
tecnológico prestado, estimado em cerca de 92%, 
refletindo o acompanhamento contínuo das equipas 
técnicas, as visitas realizadas aos estabelecimentos 
de ensino e a capacidade de resposta aos pedidos de 
suporte. O primeiro inquérito formal de satisfação 
encontra-se em preparação.

Projetos em curso: Exploratório da Natureza e Estufa 
Fria

Em julho identificam-se 7 iniciativas de divulgação 
científica em curso no concelho: Summer Science 

2026 (ITQB NOVA, 6 a 17 jul); iNOVA4Health Science 
Communication & Pitching Bootcamp (Nova Medical 
School | UNL, Palácio Flor da Murta, 6 e 7 jul, com o 

júri do Final Pitch Challenge a 7 jul); Mexe-te nas 
Férias Verão 2026 (ES Camilo Castelo Branco/AE 

Carnaxide e ES Luís de Freitas, IST/ITQB NOVA, 8 a 11 
e 22 a 25 jul); Stand Ciência GIMM + Oeiras Valley @ 

Oeiras Nos Alive (GIMM, 9 a 11 jul); Sombra para 
Todxs, 2.ª edição (Praias do Concelho — instalação 

de sensores nas bibliotecas de praia, formação, 

364,00

55,00

92,00

0,00
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al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Nº de protocolos e 
acordos de cooperação 
formalizados

10 GCI Mapear entidades estratégicas; formalizar acordos; 
criar mecanismo de acompanhamento

1,00 10,00

Foi celebrado o Contrato n.º 555/2026 – Protocolo 
de Colaboração entre o Município de Oeiras e a 
Associação Fórum Oceano – Cluster da Economia do 
Mar, para a realização do Global Oeiras Ocean Days, 
com uma comparticipação financeira de €60.000,00; 
(Este protocolo já era mencionado no relatório de 
monitorização de junho referido como assinado 
nesse mês, sem contudo ter sido contabilizado no 
indicado.)   

Nº de redes e 
plataformas de ciência 
e inovação integradas

5 GCI Representar Oeiras em redes nacionais/europeias; 
participar em fóruns e plataformas estratégicas

0,00 0,00

Não se registou, em julho, a integração em novas 
redes ou plataformas de ciência e inovação. 
Prosseguiu a participação em redes já integradas em 
meses anteriores, designadamente o consórcio 
europeu ECHO (reuniões mensais em 06, 10 e 
24/07), o NEB Ocean Lab (aprovado pela Comissão 
Europeia em 25/06; reuniões de acompanhamento 
em 07, 14, 23 e 24/07), a Rede Portuguesa de 
Ciência Cidadã (reunião mensal em 14/07) e o 
consórcio SCTT2027 (reuniões em 07, 09, 14 e 
17/07).

OE08 03

Valor Público

Promover iniciativas regulares 
de divulgação científica de 
âmbito municipal, com 
destaque para o Oeiras Valley 
Science Festival como 
programa estruturante;

02OE08

Formalizar e acompanhar 
acordos de cooperação e 
protocolos com instituições 
científicas, académicas e 
tecnológicas

Valor Público

Em julho, o Programa Oeiras Educa+ não registou a 
participação de nenhum estabelecimento de ensino 
(escola ou agrupamento de escolas). A única 
atividade do mês - 2 sessões de “Visita Temática – 
Um Mar de...”, em parceria com o Aquário Vasco da 
Gama, com 76 alunos e 30 professores/auxiliares, 
num total de 106 participantes - envolveu a Colónia 
de Férias CCD (Jardim Municipal de Oeiras), uma 
colónia de férias e não uma escola.

de sensores nas bibliotecas de praia, formação, 
cerimónia de inauguração dos semáforos de índice 

UV e estudos de observação nas praias da Torre, 
Paço de Arcos, Caxias e Santo Amaro; parceiros 

Evita, ESQM, InovLabs, Programa C+c/ITQB NOVA, La 
Roche-Posay, Associação Viver a Ciência e APDM 

“Liga os Pontos”; jul e ago); ROB9-16 – Férias 
Científicas (IST – Técnico Oeiras, 14 a 18 e 21 a 25 
jul); e Lisbon Scrimmage 2026 – Competição de 

Robótica (RAISEBOX/FIRST Tech Challenge, Núcleo 
Central do Taguspark, 18 jul, com a participação da 
Thunderstrike, primeira equipa portuguesa nesta 

modalidade).
Mantiveram-se ainda em curso, iniciados em junho, 

o Programa Sabáticos (ITQB NOVA, até 2 jul) e o 
Verão na Ulisboa (IST – Técnico Oeiras, até 11 jul), já 

contabilizados no mês de arranque.

0,00
Implementar Escolas e Laboratórios Abertos; apoiar 
clubes de ciência; visitas técnicas a instituições

GCI

35,007,00
Realizar o Oeiras Valley Science Festival; promover 

ciclos de conferências e ações no território
GCI20

Nº de iniciativas de 
divulgação científica 

(Oeiras Valley Science 
Festival e programas 

associados)

Em julho registaram-se 19 iniciativas de 
comunicação e divulgação nos canais institucionais, 
classificadas por eixo EOCT: Eixo I – Sociedade (7), 

Eixo II – Inovação (8) e Eixo III – Internacionalização 
(4). Duas foram classificadas como campanha: a 

campanha digital da Atlantica de aproximação ao 
ensino superior, assente numa minisérie de sete 
episódios, e o relatório final do projeto europeu 

Bauhaus of the Seas Sails, coordenado pelo Instituto 
Superior Técnico.                                                                                                      

Nota: As restantes distribuem-se por 4 notas de 
agenda (Competição de Robótica FIRST Tech 

Challenge, Prémio Mário Ruivo 2026, Sombra para 
Todxs, Biomeet 2026), 5 notícias (visita da 

astronauta Peggy Whitson à FMH, expansão do 
campus da Atlântica, eleição de uma investigadora 

do ITQB NOVA para presidência de sociedade 
internacional, “Verão em Oeiras tem ciência para 

várias idades”), 2 sem tipo assinalado (Workshop A 
das Artes, participação na 3.ª Assembleia Geral do 

Projeto ECHO) e 6 notícias de imprensa com clipping 
quantificado, que geraram um Advertising Value 

Equivalent (AVE) de €46.688, distribuído por 9 peças 
em jornais digitais e 2 em jornais impressos.

33,332,00
Implementar plano anual de comunicação; publicar 

conteúdos digitais e editoriais; campanhas temáticas
GCI6

Nº de campanhas e 
ações da marca “Oeiras 

Capital da Ciência e 
Inovação”

Não se registaram, em julho, reuniões ou iniciativas 
do Conselho de Ciência nem do Pacto Local - 

mantém-se, à semelhança de junho, o respetivo 
modelo de governação em fase de definição, sem 

nenhum dos dois órgãos formalmente ativo.
Registaram-se, no entanto, duas reuniões sobre 
iniciativas distintas com relevância para a futura 
agenda do Pacto Local, mas que não são, em si, 

reuniões ou iniciativas do Conselho de Ciência nem 
do Pacto Local: o Instituto Interdisciplinar para a 

Sustentabilidade (GCI; GVPP, 21/07, em 
planeamento) e o Oeiras Life Sciences Campus (GCI; 

GVPP; Universidade NOVA; DOTM, 03/07, em 
planeamento).

0,000,00
Dinamizar reuniões regulares; operacionalizar o 

Pacto Local; definir agendas de cooperação
GCI12

Nº de reuniões e 
iniciativas do Conselho 
de Ciência e do Pacto 

Local

0,0015

Nº de escolas 
participantes em 
programas de ciência e 
laboratórios abertos
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Nº de bolsas atribuídas 
(Semente e Transição 
Académica)

20 GCI Lançar concursos anuais; criar regulamento 
municipal de apoio a talento científico

0,00 0,00

Prosseguiu a preparação do regulamento de 
atribuição das Bolsas ESA-BIC, com reunião de 
acompanhamento em 09/07 (GCI; ESA BIC). Mantêm-
se em vigor as 13 Bolsas Bridge atribuídas em abril. 
Não foram atribuídas novas bolsas Semente ou de 
Transição Académica em julho. 

Nº de residências 
científicas 
implementadas

6 GCI Implementar programa de Residências Científicas e 
Cívicas; projetos de investigação aplicada

0,00 0,00
Não se registou a implementação de novas 
residências científicas em julho.

Nº de participantes em 
Escolas de Verão e 
Estágios de 
Investigação

80 GCI Organizar Escolas de Verão e academias científicas; 
criar programa de mentoria científica

27,00 33,75

Confirma-se, a partir do Relatório mensal do ITQB 
NOVA (julho de 2026), o número de participantes do 
Summer Science 2026: 27 estudantes de 
licenciatura, distribuídos por 16 laboratórios 
participantes (6 a 17 jul).
Mantêm-se sem número de participantes reportado 
o Verão na Ulisboa, o ROB9-16 – Férias Científicas e 
o Mexe-te nas Férias Verão 2026 - todos geridos 
pelo IST, cujas atividades não constam do relatório 
do ITQB NOVA.

OE09 Cultura viva, identidade forte

Prazo de lançamento 
do programa "Bairro 
Leitor"

01/10/2026 DACTPH Programa UNESCO Cidade Criativa da Literatura / 
PNL

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

N.º de eventos/ações 
conjuntas(Implementaç
ão do programa "Bairro 
Leitor")

4 DACTPH Programa UNESCO Cidade Criativa da Literatura / 
PNL

0,00 0,00 A iniciativa está prevista para outubro de 2026.

N.º de iniciativas e/ou 
outputs cooperativos

2 DACTPH

Estabelecer uma parceria GLAM-WIKI com a 
Wikimedia Foundation (via Associação Wikimedia 
Portugal), para realização de  Editathonas e/ou 
exposições

0,00 0,00 Nada a assinalar.

N.º de actividades 
culturais promovidas 
pelo Município de 
Oeiras e organizadas 
por agentes culturais

4 DACTPH
Fórum anual de agentes culturais
Iniciativas da programação da Autarquia 
organizadas por agentes culturais

0,00 0,00

Estão em análise e preparação iniciativas 
promovidas pelo Município de Oeiras e organizadas 
por agentes culturais. Exemplo: Festival de Música 
Religiosa e Danças de Oeiras.

OE09 03 Criar uma estratégia 
consolidada para a cultura

Valor Público
Prazo de criação do 
Plano Estratégico para 
a Cultura

31/12/2026 DACTPH
Terminar o processo de revisão;
Desemvolvimento do processo participativo;
Desenvolvimento do processo executivo

364,00 100,00
Continuação da revisão dos documentos existentes 
relativos à Cultura no Concelho de Oeiras

N.º de eventos 
dedicados à Cultura 
Local

2 DACTPH
Programa rotativo de Eventos Culturais: Coros, 
Filarmónicas, Ranchos e Dança, Teatro
Festival da Cultura Popular de Oeiras

0,00 0,00

Está a decorrer o evento "AnimàRUA" e estão em 
análise e preparação mais dois e estão em análise e 
preparação mais dois eventos dedicados à Cultura 
Local: "Feira Rural de Oeiras (2.ª Edição)" e o “Em 
Cantos de Natal Oeiras 2026 (2.ª Edição)” dedicado à 
música coral.

Taxa de satisfação dos 
grupos envolvidos

85% DACTPH
Programa rotativo de Eventos Culturais: Coros, 
Filarmónicas, Ranchos e Dança, Teatro
Festival da Cultura Popular de Oeiras

0,00 0,00
Em desenvolvimento o questionário de satisfação 
para os grupos envolvidos nos eventos dedicados à 
Cultura Local.

No passado dia 27 de junho, foi realizada uma 
reunião anual para a qual foram convocados todos 
os agentes culturais registados na Plataforma de 
Benefícios Públicos Municipais. Estiveram presentes 
61 de representantes do tecido associativo e cultural 
do concelho. 

100,001,00
Fórum anual de agentes culturais
Iniciativas da programação da Autarquia 
organizadas por agentes culturais

DACTPH1
N.º reuniões com os 
agentes culturais por 
ano

Implementar programas 
municipais de apoio ao talento 
científico, incluindo Bolsas e 
fundos de prova de conceito

Valor Público

Reforçar a cooperação nacional 
e  internacional, promovendo 
Oeiras nas redes culturais 
europeias ejunto dos 
municípios parceiros.

Valor Público

Reforçar uma cultura 
participativa

Valor Público

OE08

OE09

OE09

OE09

04

01

02

04

100,00
Adesão á "Carte de Lille";
Adesão a duas frentes de trabalho "Eurocities"

DACTPH3

N.º de compromissos 
formais estratégicos ou 
operacionais com redes 
culturais

Valorizar a identidade cultural 
local

Valor Público

Objetivo concluído. Assumidos os 3 compromissos.
Na Rede de Cidades Europeias– Eurocities:
 - Adesão formal à Carte de Lille pelo Município de 
Oeiras.
- Adoção de dois princípios de sustentabilidade e 
inclusão definidos na Carta de Lille, nomeadamente:
Prioridade 2 - Preservar a natureza, nos espaços 
urbanos onde se realizam eventos culturais;
Prioridade 14 - Reforçar a diversidade cultural e 
artística. 

3,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º empregos criados 
na área da cultura

150 DACTPH
Programa de incentivos fiscais a entidades culturais;
Observatório da Economia da Cultura;
Estudo de Retorno do investimento em Cultura

0,00 0,00

Em análise a possibilidade de consultoria externa 
para apoiar a criação do "Programa de incentivos 
fiscais a entidades culturais" e o "Observatório da 
Economia da Cultura".

Taxa de ROI "Return on 
Investmente" face ao 
orçamento

2 DACTPH
Programa de incentivos fiscais a entidades culturais;
Observatório da Economia da Cultura;
Estudo de Retorno do investimento em Cultura

0,00 0,00
Em análise a possibilidade de consultoria externa 
para realização do "Estudo de Retorno do 
investimento em Cultura".

Alavancar investimento na 
cultura como motor económico

Valor PúblicoOE09 05
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de obras publicadas 
no contexto das 
"Memórias de Oeiras" e 
do "Prémio de Poesia 
de Oeiras"

4 DACTPH Chancela "Os Livros de Oeiras" 0,00 0,00
No período em avaliação, não estavam previstas 
publicações de "Memórias de Oeiras" e do Prémio 
de Poesia de Oeiras.

N.º de participantes nas 
atividades “Um Livro, 
Uma Comunidade”

750 DACTPH Um Livro, Uma Comunidade 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

N.º de artistas 
participantes

20 DACTPH MESCLA - Mostra Artística da Verney 24,00 120,00
Inciativa cumprida com superação do indicador (24 
artistas participantes).

N.º de obras 
submetidas ao Prémio 
de Poesia de Oeiras

1300 DACTPH Prémio de Poesia de Oeiras 1 131,00 87,00
Nada a assinalar, o indicador foi cumprido e 
superado (1 131) em janeiro. 

Livraria – Festa do Livro de Oeiras

MAP - Mostra de Artes da Palavra

N.º de agentes culturais 
abrangidos por ano

40 DACTPH Plano de Capacitação dos Agentes Culturais 0,00 0,00

Durante o primeiro semestre de 2026 foram 
realizadas duas ações de capacitação: "Masterclass 
de Direção Coral” e “Vocal Leadership em Oeiras", 
frequentadas por um total de 25 participantes.

N.º de jovens 
voluntários

50 DACTPH
Programa Jovens em Cena (integrar jovens na 
produção de eventos culturais)
Eventos culturais com curadoria jovem

0,00 0,00
Em análise a possibilidade de criação do “Programa 
Jovens em Cena” (integrar jovens na produção de 
eventos culturais).

N.º de eventos culturais 
desenvolvidos por 
jovens

3 DACTPH
Programa Jovens em Cena (integrar jovens na 
produção de eventos culturais)
Eventos culturais com curadoria jovem

0,00 0,00
Em análise a possibilidade de criação de incentivos 
para a realização de “Eventos culturais com 
curadoria jovem”. 

N.º de atividades/mês 3 DACTPH Programação da Biblioteca Municipal de Barcarena / 
CCB

4,00 133,33
Foram realizadas quatro sessões: ARCA e Grupo de 
Leitores.

Prazo de entrega de 
relatório de 
implementação da 
nova biblioteca

31/12/2026 DACTPH Nova Biblioteca a norte da A5 (Queijas ou Porto 
Salvo)

365,00 0,00 Nada a assinalar.

N.º de novas freguesias 
abrangidas pelo 
Bibliomóvel

2 DACTPH Presença do Bibliomóvel interfreguesias e eventos 
do MO

0,00 0,00 Nada a indicar.

N.º de presenças do 
Bibliomóvel em eventos 
do MO

5 DACTPH Presença do Bibliomóvel interfreguesias e eventos 
do MO

1,00 20,00
Eventos – 1 presenças

N.º de jovens do 
programa de Ocupação 
de Tempo Jovem

45 DACTPH Bibliotecas de Praia, Jardins e outras iniciativas fora 
de portas da DBPL

16,00 35,56
Tivemos dezaseis jovens afectos às Bibliotecas de 
Praia.

N.º de participantes no 
Grupo de Leitores de 
Barcarena

10 DACTPH Grupos de Leitores 0,00 0,00 Sem atividade. 

Durante o primeiro semestre de 2026 foram 
realizadas duas ações de capacitação: "Masterclass 
de Direção Coral” e “Vocal Leadership em Oeiras".
Está a decorrer a ação “Financiamento de Estruturas 
e Projetos Culturais” e estão em preparação as 
seguintes ações de capacitação em 2026: 
“Masterclasse - um lugar para transformar o 
tempo”, “Criação e Manutenção de Associações 
Culturais”, “Fundos Europeus para as Artes e Cultura 
I – da Ideia ao Projeto” e “Planeamento na 
Comunicação Digital em tempos de IA: da estratégia 
à execução”.
Estão em preparação as seguintes ações de 
capacitação em 2026: “Masterclasse - um lugar para 
transformar o tempo”, “Criação e Manutenção de 
Associações Culturais”, “Financiamento de 
Estruturas e Projetos Culturais”, “Fundos Europeus 
para as Artes e Cultura I – da Ideia ao Projeto” e 
“Planeamento na Comunicação Digital em tempos 
de IA: da estratégia à execução”.

50,002,00Plano de Capacitação dos Agentes CulturaisDACTPH4

Dinamizar novos polos 
culturais e bibliotecas 
municipais

Valor PúblicoOE09 10

Estimular o voluntariado 
cultural e públicos jovens

Valor Público

Valorizar a identidade cultural 
local e promover o uso da 
língua portuguesa

Valor PúblicoOE09

OE09

OE09

06

08

09

OE09 07

Estabilizar uma programação 
cultural em rede, articulando 
equipamentos culturais, 
espaços públicos e instituições 
locais

Valor Público
Taxa média de 
ocupação nas 

atividades realizadas
85% DACTPH 147,65

30,83
Programação da Biblioteca Municipal de Barcarena / 
CCB

DACTPH60%
Taxa média de 
ocupação nas 
atividades realizadas

Valorizar e qualificar agentes 
culturais

Valor Público

N.º de acções de 
capacitação por ano

2 atividades realizadas, num total de 251 
participantes, média mensal 125,5
Posto de Escuta: Festival Interassociativo de Oeiras

Foram realizadas 4 atividades da ARCA, num total de 
74 participantes, média 18,5

125,50

18,50
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de empréstimos 
físicos e digitais

125000 DACTPH Gestão documental e técnica das atividades 
culturais

14 960,00 11,97
Verificaram-se 14 618 empréstimos físicos (KOHA) + 
342 (Biblioled) = 14 960

Nº de projectos 
iniciados e/ou 
concluídos

3 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 4,00 133,33

Projectos Iniciados:
Quinta do Marquês de Pombal - Casa de forragens - 
Ramal 

Projectos concluídos:
Capela de Nossa Senhora do Cabo de Linda-a-Velha 
Igreja de Nossa Senhora de Porto Salvo
Fontanário do parque Manuel Pereira Coentro  

N.º de procedimentos 
iniciados e/ou 
concluídos

1 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 5,00 100,00

Procedimento iniciados:
Escoramento provisório da casa de fresco da Mina 
da Fonte do Ouro 
Conservação e restauro dos fontanários do Parque 
Manuel Pereira Coentro 
Casa de Pesca - Exterior do Pavilhão
Igreja matriz de Oeiras - nave e corpo lateral sul

Procedimento concluídos:
Substituição das claraboias do Museu do Automóvel 
Antigo

OE09 13 Reforçar o número de 
equipamentos culturais

Infraestruturas e 
Processos

N.º de infraestruturas 
municipais dedicadas à 
Cultura

2 DACTPH Apresentar propostas para a criação de novos 
equipamentos culturais

0,00 0,00 O assunto continua em avaliação superior.

N.º de espaços 
requalificados na BMO

2 DACTPH Requalificação da Sala Infantil e Sala de Formação 0,00 0,00 Nada a assinalar.

Prazo para 
levantamento de 
funcionalidades entre 
SIGA e Koha

31/05/2026 DACTPH
Integração do Sistema Municipal de Gestão 
Educativa (SIGA) e o Sistema de Gestão Bibliográfica 
(Koha)

365,00 0,00
nada a assinalar

Prazo da integração do 
SIGA e Koha

01/06/2026 DACTPH
Integração do Sistema Municipal de Gestão 
Educativa (SIGA) e o Sistema de Gestão Bibliográfica 
(Koha)

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

N.º de ecrãs digitais 
Yodeck instalados para 
gestão centralizada de 
sinalética digital

6 DACTPH Instalação nos ecrãs digitais das BMA, BMB, BMC, 
BMO, Verney e Templo da Poesia

0,00 0,00 Nada a assinalar.

N.º de melhorias 
implementadas no 
novo website das 
Bibliotecas

2 DACTPH Site Bilingue e Integração com o catálogo (Koha) 0,00 0,00 Nada a assinalar.

OE09 16 Reforçar a participação cidadã Valor Público
Prazo de criação do 
Conselho Municipal de 
Cultura

31/12/2026 DACTPH
Desenvolvimento do processo administrativo;
Desemvolvimento do processo participativo;
Desenvolvimento do processo executivo

364,00 100,00
Coordenação e preparação da primeira Reunião do 
novo Conselho Municipal de Cultura, a realizar no 
mês de setembro.

OE10 Coesão Social: Ninguém fica 
para trás

OE10 01 Apoiar as entidades sociais 
locais

Valor Público
N.º de ações apoiadas 
anualmente

40 DDS

Manutenção da atividade regular;
Desenvolvimento de projetos específicos;
Apoio à aquisição de equipamentos;
Apoio à realização de obras.

48,00 120,00
No mês de julho foram apoiadas dezoito entidades 
sociais locais, para apoio à manutenção da sua 
atividade regular, no ano de 2026.

N.º anual de processos 
familiares 
acompanhados

2000 DDS
Apoio no âmbito do Serviço de Atendimento e 
Acompanhamento Social Integrado (SAASI) de 
Oeiras

533,00 26,65

No mês de julho registaram-se 145 novas 
sinalizações para acompanhamento pelo Serviço de 
Atendimento e Acompanhamento Social Integrado 
(SAASI) de Oeiras.

Taxa de processos de 
apoio económico sem 
renovação

60% DDS
Apoio no âmbito do Serviço de Atendimento e 
Acompanhamento Social Integrado (SAASI) de 
Oeiras

92,28 153,80 Sem alterações.

0,000,00
Gestão documental e técnica das atividades 
culturais

DACTPH8500
N.º de utilizadores 
ativos

Consolidar a intervenção social 
junto de populações 
vulneráveis

Valor PúblicoOE10 02

Promover o património 
histórico, cultural e 
arqueológico do concelho

Valor Público

Modernizar e reorganizar 
equipamentos e serviços

Infraestruturas e 
Processos

Incentivar a educação artística 
e cultural, o voluntariado e a 
gestão técnica das atividades 
culturais

Valor PúblicoOE09

OE09

OE09

11

12

14

O indicador “n.º de utilizadores ativos” deve ser 
apurado apenas em base anual, uma vez que 
corresponde ao número distinto de utilizadores que 
realizaram pelo menos um empréstimo durante o 
ano de referência, em linha com a ISO 2789, 
Information and documentation, International 
library statistics.
A sua apresentação mensal pode gerar leituras 
incorretas, dado que o mesmo utilizador pode 
realizar empréstimos em vários meses e ser 
contabilizado mais do que uma vez se os valores 
forem interpretados de forma cumulativa. Assim, os 
valores mensais anteriormente apresentados devem 
ser considerados com reserva, pois correspondem 
apenas a utilizadores com empréstimo num 
determinado mês, não ao universo anual de leitores 
ativos.
Por este motivo, no presente mês e nos seguintes 
não se indicarão valores para este indicador, 
devendo o apuramento rigoroso ser realizado no 
final do ano civil, considerando apenas os 
utilizadores únicos com pelo menos um empréstimo 
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Prazo de elaboração do 
Programa Municipal de 
Apoio Alimentar

31/12/2026 DDS Implementação de medidas que dignifiquem e 
personalizem o apoio alimentar

0,00 100,00
Projeto não iniciado.
Em fase de planeamento e será implementado em 
parceria com a OIKOS.

N.º de participantes nos 
projetos e iniciativas

3000 DDS
Serviço Oeiras Está Lá; Serviço de Teleassistência 
Domiciliária de Oeiras; Programa de Turismo Sénior; 
Atividades de animação promotoras do convívio

4 124,00 137,47
Em julho, foram abrangidos pelas atividades 
desenvolvidas - 273 idosos (Programa de Turismo 
Sénior).

Prazo de criação do 
Guia de Recursos

31/12/2026 DDS
Criação de um Guia de Recursos para os Idosos que 
promovam o conhecimento dos recursos e serviços 
de apoio

0,00 100,00 Projeto não iniciado.

Prazo de apresentação 
de proposta para 
implementação do 
Fórum do Idoso

31/12/2026 DDS Apresentação de proposta para implementação do 
Fórum do Idoso, enquanto espaço de partilha

0,00 100,00 Projeto não iniciado.

Prazo do levantamento 
dos requisitos para a 
criação do Gabinete de 
Inserção Profissional 
Inclusivo

31/12/2026 DDS Levantamento dos requisitos, junto do IEFP, do 
Gabinete de Inserção Profissional Inclusivo.

0,00 100,00 Projeto não iniciado.

N.º de participantes nos 
projetos e iniciativas

3000 DDS
Serviço Oeiras Está Lá; Serviço de Teleassistência 
Domiciliária de Oeiras; Programa de Turismo Sénior; 
Atividades de animação promotoras do convívio

1 878,00 62,60

Em julho foram abrangidos 1727 munícipes em 
projetos e iniciativas dirigidas à população com 
deficiência e /ou incapacidade, totalizando a 
participação de 128 munícipes, dos quais: 
- Serviço de Transporte Adaptado - 15; 
- Balcão para a Inclusão - 6; 
- Projeto Praia Acessível - 1706.

N.º de desempregados 
encaminhados 
anualmente para 
ofertas de emprego

800 DDS Encaminhamento para os Gabinetes de Inserção 
Profissional; Bolsa de Emprego e Formação

242,00 30,25
Em julho foram encaminhados para oferta de 
emprego, 42 desempregados.

N.º anual de 
Reconhecimento, 
Validação e Certificação 
de Competências 
emitidos

86 DDS Promover a qualificação através do Centro Qualifica 
do Munícipio de Oeiras

68,00 79,07
Em julho de 2026 foram emitidos 18 certificados 
RVCC no âmbito do Centro Qualifica do Município de 
Oeiras.

N.º de ações de 
capacitação por via do 
voluntariado de 
competências

10 DDS Excução do plano formativo / Implementação do kit 
metodológico do PMI Portugal, aplicado a ONGs

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de empresas 
parceiras do OCV 
envolvidas

10 DDS Excução do plano formativo / Implementação do kit 
metodológico do PMI Portugal, aplicado a ONGs

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de organizações 
locais que 
frequentaram as ações 
de capacitação

10 DDS Excução do plano formativo / Implementação do kit 
metodológico do PMI Portugal, aplicado a ONGs

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

Indice de satisfação dos 
participantes e 
beneficiários

8 DDS Excução do plano formativo / Implementação do kit 
metodológico do PMI Portugal, aplicado a ONGs

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

Promover ações de 
voluntariado de competências 
de capacitação de organizações 
locais

Valor PúblicoOE10 06

Implementar programas de 
inclusão e capacitação 
profissional

Valor Público

Reforçar o apoio à população 
mais idosa

Valor PúblicoOE10

OE10

OE10

03

04

05

Fortalecer a intervenção junto 
da população com deficiência 
e/ou incapacidade

Valor Público
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º  de ações de 
voluntariado ambiental 
e/ou social promovidas 
ou mediadas

5 DDS Organização de ações de voluntariado em 
colaboração com outros serviços municipais

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º  de colaboradores 
participantes

300 DDS
Dinamização da plataforma de voluntariado 
corporativo / Resposta a pedidos proveninetes das 
empresas

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

Indice de satisfação dos 
participantes e 
beneficiários

8 DDS Excução do plano formativo / Implementação do kit 
metodológico do PMI Portugal, aplicado a ONGs

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de Encontros 
realizados

6 DDS
Operacionalização do Conselho Estratégico 
/Operacionalização dos grupos Temáticos por ODS / 
Ativação do Conselho Consultivo

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de participantes 
envolvidos

6 DDS
Operacionalização do Conselho Estratégico 
/Operacionalização dos grupos Temáticos por ODS / 
Ativação do Conselho Consultivo

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de bens/produtos 
mediados

150 DDS Organização de Campanhas Anuais / Gestão regular 
dos pedidos da rede colaborativa

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de organizações 
doadoras

50 DDS Organização de Campanhas Anuais / Gestão regular 
dos pedidos da rede colaborativa

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

N.º de organizações 
beneficiadas

50 DDS Organização de Campanhas Anuais / Gestão regular 
dos pedidos da rede colaborativa

0,00 0,00
Sem dados considerando que a periodicidade da 
monitorização é anual.

Ações, para comunidade, no âmbito do Programa 
Saúde Fora da Caixa

Apoio logistico e financeiro à realização de ações de 
entidades terceiras, viabilizando a realização de 
eventos/ campanhas de sensibilização

Ações no contexto escolar ( Programa Oeiras Educa 
+ e de programas de continuidade)

Promover ações de 
informação/ sensibilização 
para a adoção de 
comportamentos saudáveis

OE10 11 Valor Público
N.º de ações de 
educação para a saúde/ 
literacia em saúde

100 DDS 173,00

Articular a gestão eficiente e 
sustentável de bens e produtos 
entre as empresas e a 
comunidade local

Valor Público

Desenvolver ações de 
voluntariado ambiental e/ou 
social para a sensibilização dos 
colaboradores das empresas 
parceiras

Valor PúblicoOE10

OE10

OE10

07

08

09

Valor Público Prazo de aprovação 31/03/2026 DDS
Estratégia Municipal de Saúde, documento que 
diagnostica e prioriza a politica de saúde local, na 
área da saúde.

100,00
Contribuir para a definição da 
política de saúde do Município

10OE10 333,00

Realizar Encontros de 
colaboração multissetorial com 
o propósito de estimular um 
maior impacto positivo

Valor Público

Os trabalhos da EMS centram-se agora na fase de 
divulgação pública do Questionário de Saúde e Bem-
Estar, desenvolvida em articulação direta com o 
Gabinete de Comunicação (GC), registando-se até ao 
momento a receção de 848 respostas.
No mês em apreço, foi concretizada uma ação de 
rua no Oeiras Parque, com o apoio dos OTJ, nos dias 
20, 21, 23 e 24, com o objetivo de convidar os 
visitantes a responder ao inquérito. Foi também 
reforçado o apelo à participação dos colaboradores 
do Município, através de um e-mail enviado pelo Sr. 
Vereador Armando Soares. De referir que se realizou 
no dia 1 de julho, a 3.ª reunião ordinária do 
Conselho Municipal de Saúde de Oeiras, dedicada ao 
acompanhamento das políticas locais e ao 
planeamento do setor. 

No mês de julho, realizou-se 1 sessão do Programa 
Municipal Saúde Fora da Caixa. As ações de literacia 
em contexto escolar, e de continuidade, decorreram 
de forma regular (4 ações). No âmbito do Programa 
Municipal Oeiras Educa +, no mês em apreço foi 
realizado um balanço da colaboração da UGPS no 
Programa Oeiras Educa e está a ser ultimada a 
programação para o próximo ano letivo junto dos 
atuais e de novos parceiros. Apoio logistico à 
realização de 5 ações de entidades terceiras, 
viabilizando a realização de campanhas de 
sensibilização, informação e capacitação. Foi 
realizada uma campanha para colheita de sangue 
promovida pelo IPST.       

173,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Medida de comparticipação em despesas com 
medicamentos- Saúde + e a medida Médico em Casa

Apoio ao funcionamento dos Espaços de 
Enfermagem geridos pelas Uniões/ Juntas de 
Freguesia

Articulação e apoio à realização de novas obras e/ou 
de manutenção/ requalificação (nomeadamente, ao 
abrigo do PRR)

Articulação e apoio à gestão dos recursos humanos

Articulação e apoio à gestão dos pedidos de 
manutenção e serviços/logística

Teatro Inclusão e Inovação Social (inclusão de jovens 
com doença mental em atividades lúdicas 
fomentadoras da sua capacitação)
Programa CHAT (apoio psicológico e orientação 
vocacional)

Projeto CuiDando (apoio a adultos com doença 
mental, na área da empregabilidade e capacitação)

Gabinete Cuidar Melhor (recurso comunitário de 
informação e apoio a pessoas com demências e seus 
cuidadores formais e informais)

Home 360+ (recurso comunitário de capacitação de 
cuidadores de pessoas com demência e apoio ao seu 
descanso)

Café Memória de Oeiras (espaço de partilha e 
informação para pessoas com problemas de 
memória e suas famílias)

Rastreios na comunidade ao VIH, Hepatites e 
Tuberculose (projeto Fast Track Cities Oeiras)

Rastreios em Farmácias ao VIH e Hepatites (projeto 
Fast Track Cities Oeiras)

OE10 16

Promover projetos/ recursos 
comunitários potenciadores de 
bem-estar, a área do controlo 
e prevenção da diabetes

Valor Público

Taxa de execução de 
projetos (diretamente 
ou financiados a 
entidades terceiras)

90% DDS
Programa Diabetes em Movimento (programa 
municipal para pessoas com diagnóstico, com 
componente de exercício físico e literacia em saúde)

90,00 100,00 Programa concluído.

OE10 17
Promover projetos/ recursos 
comunitários potenciadores de 
bem-estar

Valor Público

Taxa de execução de 
projetos (diretamente 
ou financiados a 
entidades terceiras)

90% DDS
Programa Gosto (programa municipal de prevenção 
da diabetes, tendo em vista a alteração de estilos de 
vida)

58,31 64,79
No mês de julho, foi garantido o funcionamento 
regular do projeto GOSTO (prevenção da Diabetes, 
de acordo com o planeamento.

Nº de projectos 
iniciados e/ou 
concluídos

1 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 1,00 100,00 Projeto da Cerci Oeiras concluído

N.º de procedimentos 
iniciados e/ou 
concluídos

1 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 0,00 0,00 Preparação de elementos 

Plano Municipal para a Igualdade e a Não 
Discriminação
Plano de Desenvolvimento Social
Plano Municipal para a Inclusão de Pessoas com 
Deficiência e/ou Incapacidade

Prazo de apresentação 
de proposta para 
criação de projeto de 
adaptação de 
residências

31/12/2026 DDS Criar medida de apoio à adaptação de residências 
para pessoas com mobilidade condicionada

0,00 100,00 Projeto não iniciado.

65,08

DDS 44,44OE10 19
Taxa anual de execução 
dos Planos municipais 
aprovados

90%

Taxa de execução de 
projetos (diretamente 
ou financiados a 
entidades terceiras)

90% DDS 62,67

OE10 15

DDS 75,52

Promover projetos/ recursos 
comunitários potenciadores de 
bem-estar, na área da 
promoção da saúde mental

13OE10

Taxa de concretização 
do acesso aos cuidados 
de saúde

Taxa de execução de 
projetos (diretamente 
ou financiados a 
entidades terceiras)

Valor Público 90%

Taxa de execução de 
projetos (diretamente 
ou financiados a 
entidades terceiras)

90% DDS 60,13

100% DDS 61,65

Taxa de resposta/ 
encaminhamento aos 
pedidos recebidos

90% DDS

Reforçar as medidas de apoio à 
família

Infraestruturas e 
Processos

Promover a equidade no 
acesso a cuidados primários de 
saúde

Valor Público

Melhorar e reforçar as 
respostas à inclusão de pessoas 
com deficiência e incapacidade

Valor Público

OE10

OE10

OE10

12

18

20

OE10 14

Promover projetos/ recursos 
comunitários potenciadores de 
bem-estar, na área das 
demências

Valor Público

Promover projetos/ recursos 
comunitários na área do 
combate a doenças infecto-
contagiosas

Valor Público

Implementar instrumentos de 
planeamento estratégico

Infraestruturas e 
Processos

Prazo de conclusão do 
diagnóstico para 
elaboração da 
Estratégia municipal 
para a infância

31/12/2026 DDS
Elaborar o diagnóstico com vista à elaboração da 
Estratégia Municipal Integrada para a Infância que 
defina as políticas públicas nesta área

100,00

Relativamente aos Postos de Enfermagem, 
contabiliza-se 1,66% corresponde ao funcionamento 
regular dos 6 Postos em funcionamento.  
Relativamente à medida Saúde +, foi aprovado o 
regulamento e aguarda-se publicação 

No mês de julho, e no contexto da gestão 
descentralizada da saúde, foram salvaguardados, na 
globalidade, todos os pedidos relacionados com as 
obras PRR ; foram, ainda, recebidos 69 pedidos de 
intervenção e devidamente encaminhados ; foram 
encetadas todas as diligências que surgiram neste 
período (recolha de amostras nos centros de saúde, 
no âmbito da monitorização dos planos de 
prevenção da legionella.

No mês julho, e no contexto do CHAT- Gabinete de 
Atendimento a Jovens), verificou-se um 
funcionamento regular. 
No mesmo período, realizaram-se as sessões 
previstas no Teatro Inclusão e Inovação Social .

No mês de julho, realizou-se uma sessão  
subordinada ao tema “Atreve-te, confessa ou 
revela”, dinamizada  pela Equipa do Café Memória 
de Oeiras, no âmbito do Café Memória de Oeiras. No 
projeto Home 360+, realizaram-se as intervenções 
domiciliárias previstas 
Neste período, foi garantido o funcionamento 
regular do Gabinete Cuidar Melhor e suas respostas.

No mês de julho, foram propostas e realizadas  5 
ações de rastreio das infeções de VIH, Sífilis, 
Hepatites Víricas e Tuberculose, promovidos pela Ser 
+, com o apoio municipal. Estão disponíveis e em 
funcionamento os Rastreios em Farmácias ao VIH e 
Hepatites (projeto Fast Track Cities Oeiras)  

Sem alterações.

 O Município aderiu ao ProChild CoLAB, o que 
permitirá a construção de diagnóstico e plano de 
ação na área da Infância.

0,00

61,65

58,57

67,97

56,40

54,12

40,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE11
A identidade de Oeiras na 
interculturalidade, 
comunidades integradas

Área de Intervenção Cultura - Projeto "Orquestra 
dos Navegadores";
Área de Intervenção Desporto Inclusivo - Projeto 
"Bairro Fit"; Projeto "Oeiras tem Kick"; Projeto 
"Futsal para Todos"

Taxa de satisfação dos 
participantes

80% DDS Área de Intervenção Educação - Projeto "Up - 
Pequenos Gigantes"

0,00 0,00
Este indicador será aferido aquando da avaliação 
intermédia ou final dos projetos, previsivelmente 
nos meses de novembro e dezembro. 

Taxa de crianças que, 
no final do ano letivo, 
transitaram de ano

90% DDS Projeto "Up - Pequenos Gigantes" 100,00 111,11

Considerando o término do ano letivo e que todas 
as crianças e jovens participantes no Projeto Up 
transitaram de ano, considera-se este objetivo 
cumprido. 

Iniciativas dirigidas à comunidade (Ex.: Dia do CLS ou 
Dia da Rede de Parceiros).
Reuniões das Redes de Parceiros de Carnaxide e 
Navegadores

Sessões para a comunidade sobre diferentes 
temáticas (Burlas; Violência)

Atividades "Policia por um dia"; "Segurança 
Rodoviária no Passeio Marítimo"

Participação em atividades desportivas com as 
crianças e jovens

Apoio a iniciativas de promoção da 
interculturalidade nos empreendimentos municipais

Encontros informais e sessões temáticas de 
promoção do diálogo intercultural

N.º anual de 
atendimentos dos 
CLAIM

800 DDS Atendimentos realizados nos CLAIM – Centros Locais 
de Apoio à Integração de Migrantes

313,00 39,13
Em julho, os Centros Locais de Apoio à Integração de 
Migrantes (CLAIM) efetuaram 58 atendimentos.

OE12 Oeiras ativa: desporto para 
todos

Skate Parte Jaardim dos Plátanos

EFO da Terrugem

EFO Bernardo Santareno

EFO Quinta do Marquês

Conclusão do Efspaços de de Fitness de Outdoor 
Baía dos Golfinhos

Conclusãao EFO Esmeraldo

Taxa de execução fisica 
de pedidos

90% DOM
Assegurar o cumprimento dos procedimentos para 
manutenção e ou requalificaçã nos EFO`s do 
Concelho.

92,24 102,49

Intervenções de manutenção preventiva e corretiva 
nos espaços e equipamentos de fitness outdoor, 
incluindo intervenções de conservação, verificação 
do estado funcional e correção de anomalias 
identificadas, com vista a assegurar a 
operacionalidade, segurança e conformidade das 
instalações para a sua utilização pelos munícipes.

Concretizar as ações previstas no Programa Equilibra-
te
Concretizar as ações previstas no Programa de 
Coadjuvação EF no 1º Ciclo
Concretizar as ações previstas no Programa de Ar 
Livre

Concretizar as ações previstas no Programa FitSenior

Concretizar as ações previstas no Troféu CMO - 
Corridas das Localidades
Concretizar as ações previstas no Programa Primeira 
Braçada
Concretizar as ações previstas no Programa Ciclismo 
Vai à Escola

7 DDS

10 DDS 110,00

Nº de obras concluidas 2 DOM 0,00

100,00

N.º de Programas de 
Intervenção 
Comunitária e de 
Fomento de 
Modalidades 
Desportivas 
concretizados

OE12

87,07

Nº de iniciativas de 
promoção da coesão 
social realizadas, no 
âmbito da Rede de 

N.º de 
projetos/atividades 
apoiados anualmente 
promotoras da 
interculturalidade

15 DDS 73,33

DOM50%
Taxa de Projetosde 

Execução concluídos
0,00

Nº de iniciativas 
realizadas de promoção 
do policiamento de 
proximidade

30 DDS 106,67

Nº de participantes 410 DDS

Promover a integração de 
migrantes

Valor Público

Criar e requalificar os espaços 
desportivos

Valor Público

OE11

OE12

02

01

02 Promover hábitos e estilos de 
vida saudáveis

Valor Público

Promover a integração sócio-
cultural de pessoas residentes 
em empreendimentos 
municipais, Contrato Local de 
Segurança (CLS) de Oeiras

Valor PúblicoOE11 01

Nº de crianças e jovens integrados nos Projetos 
"Orquestra dos Navegadores" (80), "Futsal para 
Todos" (107), "Oeiras tem Kick" (94) e "Up" (76).

Não foram realizadas atividades no período em 
análise.

No período em análise foram realizadas:
- 2 visitas ao território do Bairro dos Navegadores e 
Empreendimentos Municipais de Carnaxide com a 
Equipa do CLS de Oeiras e a Equipa de Proximidade e 
Apoio à Vitima da Esquadra de Porto Salvo e da 
Esquadra de Carnaxide e com o Núcleo de 
Policiamento de Proximidade da Polícia Municipal;
- Participação de elementos da PSP e PM no Torneio 
InterBairros (Projeto de Futsal) no Campo 
Desportivo da Lage; 

Em julho, forma apoiados 2 projetos promotores da 
interculturalidade:
- Associação Amigos de Santa Cruz - para a 
realização da Festa de Nhu Santiago, que decorreu 
nos dias 25 e 26 de julho de 2026, no Bairro Alto dos 
Barronhos;
- Associação de Amigos da Mulher Angolana - 
financiamento do funcionamento do Gabinete 
Ponto de Encontro.

Projetos em curso:, EFO da Terrugem, e EFO Quinta 
do Marquês
 Por iniciar: Skate Parte Jardim dos Plátanos e EFO 
Bernardo Santareno 

Obra em curso: EFO Baía dos Golfinhos
Obra suspensa: EFO Esmeraldo

Mantêm-se em funcionamento os programas Ar 
Livre, Equilibra-te e Jogos de Oeiras. 
O programa Fit Sénior está, de momento, em 
processo de inscrições. 
O troféu das localidades terminou a sua época.
O programa de Coadjuvação do 1º ciclo, 1ª Braçada 
e Ciclismo vai à escola são programas ativos em 
período escolar pelo que, atualmente, se encontram 
inativos.
Nota: Mantem-se a indicação de 7 programas, dado 
que efetivamente ocorreram ao longo do ano.

357,00

11,00

32,00

11,00

0,00

0,00

7,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Organizar e/ou apoiar eventos desportivos de 
interesse municipal, p. ex.: Corrida do Tejo, entre 
outros incluídos no Plano de Atividades da DD

Organizar e/ou apoiar eventos desportivos de 
interesse municipal, p. ex.:Travessia Bessone Basto, 
entre outros incluídos no Plano de Atividades da DD

Organizar e/ou apoiar eventos desportivos de 
interesse municipal, p. ex.: Triatlo de Oeiras, entre 
outros incluídos no Plano de Atividades da DD

Organizar e/ou apoiar eventos desportivos de 
interesse municipal, p. ex.: Mexa-se na Marginal, 
entre outros incluídos no Plano de Atividades da DD

Organizar e/ou apoiar outros eventos desportivos de 
interesse municipal, incluídos no Plano de Atividades 
da DD

Organizar e/ou apoiar eventos desportivos de 
interesse municipal, p. ex.: Marginal à Noite, entre 
outros incluídos no Plano de Atividades da DD

OE12 04 Incrementar a capacitação dos 
agentes desportivos

Valor Público
N.º de ações de 
formação e capacitação 
realizadas

10 DDS Concretizar as ações previstas no Programa Oeiras+ 10,00 100,00
Foram realizadas as gravações de 4 episódios do 
podcast Sportalks, a serem lançados a partir de 
setembro, ficando a faltar 2 gravações. 

Concretizar os apoios financeiros ao associativismo 
desportivo na vertente 
«Atividade Regular»
Concretizar os apoios financeiros ao associativismo 
desportivo na vertente 
«Obras e Equipamento»
Concretizar os apoios financeiros ao associativismo 
desportivo na vertente 
«Projetos Pontuais»

Nº de projectos 
iniciados e/ou 
concluídos

2 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 1,00 50,00
Projectos Concluídos:
Núcleo de karaté de Oeiras - cobertura

N.º de procedimentos 
iniciados e/ou 
concluídos

1 DPERU Requalificação da EB Sofia de Carvalho Algés 2,00 100,00
Polidesportivo do Bairro do Pombal - Arranjos 
Núcleo de karaté de Oeiras  - cobertur

OE12 07
Modernizar e aumentar as 
infraestruturas para o desporto 
e atividade física

Infraestruturas e 
Processos

Prazo de conclusão da 
fase preliminar de 
levantamento de 
necessidades do 
Programa Operacional

31/12/2026 DDS

Proceder ao levantamento de necessidades, no 
âmbito de um Programa Operacional de 
Requalificação de Instalações e Equipamentos 
Desportivos

0,00 100,00

Foram realizadas visitas técnicas aos pavilhões 
escolares para proceder à sua passagem a Oeiras 
Viva e verificar o estado de conservação dos 
mesmos.
Está a ser concluído o processo RAAD obras, que no 
seu teor contem requalificações de espaços 
desportivos pertencentes aos clubes.

Formalizar o procedimento inicial para 
licenciamento de instalações sociais e desportivas

Formalizar o Grupo de Trabalho para Regularização 
dos Edifícios-Sede e Similares das Associações 
Desportivas Sem Fins Lucrativos

OE13 Mais oportunidades, jovens 
mais confiantes

70%

Taxa global de 
candidaturas a apoios 
financeiros 
concretizadas

DDS 123,37

Criar oportunidades para que 
pessoas de todas as idades e 
capacidades tenham acesso à 
prática regular de atividade 
física

03OE12 Valor Público
Nº de participantes nas 
iniciativas desportivas

50000 DDS 88,14

78,73
Programa Mexe-Te Nas Férias;

Espaço Jovem de Carnaxide (EJC);DDS100%
Taxa de participação 

nos projetos e 

OE12 08

Acelerar o processo de 
regularização das sedes sociais 
e instalações desportivas do 
tecido associativo concelhio

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de abordagem e 
assessoria ao tecido 
associativo, no âmbito 
do licenciamento de 
instalações sociais e 
desportivas

90% DDS 18,51

Melhorar as instalações 
deportivas das associações e 
clubes

Valor Público

OE13

OE12 06

Fomentar o associativismo e a 
prática desportiva

05OE12 Valor Público

Valor Público
Promover a ocupação de 

tempos livres dos jovens e o 01

Durante o mês de julho decorreram as seguintes 
iniciativas (e correspondente número de 
participantes):
05/07 - Travessia Bessone Basto (506)
11/07 - programa Ar Livre - Stand Up Pedal (18)
12/07 - Jogos de Oeiras - Stand Uo Pedal (41)
18/07 - Swim grand prix - (180)
19/07 - Programa Ar Livre - Canoagem (31)
19/07 - Jogos de Oeiras - Golfe (36)
250e 26/07 - Pharoes Trophy (239)
Em julho totalizou-se a participação de 1051 atletas, 
que, adicionando ao número de participantes nas 
atividades que decorreram ao longo do º semestre, 
perfaz 44070.

Até 31 de julho, foram pagos 57 contratos, 
representando 86.36% de execução.

Foram efetuadas visitas técnicas a 7 coletividades, 
das 42 que devem ser alvo de visita.

Taxas de participação em julho:

Diverte-te em Carnaxide: Registou uma taxa de 
participação de 100% 

Mexe-te nas Férias: Registou uma taxa de 
participação de 100% 

Observações sobre as taxas de participação em 
meses anteriores: 

Tempo Jovem - De janeiro a junho o Programa 
Tempo Jovem teve 477 inscrições, e dessas, 192 
jovens estão integrados/integraram o Programa. 

Este programa regista assim uma taxa de 
participação de 40,25%. Ressalva-se que dos jovens 
inscritos, 4 saíram para o mercado de trabalho e um 

número significativo não cumpriram  a todas as 
etapas do processo de inscrição.

Conselho Municipal da Juventude (CMJ) - Registou 
nos meses de abril e junho uma taxa de participação 

44 070,00

86,36

16,66

78,73
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

78,73Espaço Jovem de Carnaxide (EJC);
Celebração de datas de referência para a Juventude.

DDS100%nos projetos e 
programas

OE13 Valor Públicotempos livres dos jovens e o 
apoio social às famílias

01 nos meses de abril e junho uma taxa de participação 
de 50%;

Experimenta-te - Registou até maio de 2026 uma 
taxa de participação de 92,13 %;

Em fevereiro/março/abril/maio/junho/julho o 
"Mexe-te nas Férias" teve uma taxa de participação 

de 100%, em virtude de terem sido esgotados as 
inscrições.

Em fevereiro/março/abril/maio/junho/julho o  
"Diverte-te" teve uma taxa de participação de 100%, 

em de terem sido esgotadas as inscrições.

Em abril o Projeto Universidades teve uma taxa de 
participação de 90%

Média das taxas de participação dos 
projetos/programas supramencionados entre 

janeiro e julho de 2026: 78,73%

78,73
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Projeto Experimenta-te
Road Trip do Associativismo
Projeto Universidades Verão_Inverno
Promover projetos que visem a diversão
Programa Tempo Jovem
Parlamento jovem da educação
Associativismo em Rede
Promover projetos na área da saúde mental
Promover atividades e programa de sensibilização 
para as questões da Igualdade e do Combate à 
Discriminação
Atribuir apoios, do Regulamento Municipal de Apoio 
ao Associativismo Jovem
Plano Formativo dirigido aos jovens e entidades 
associativas juvenis

OE13 03 Promover a aprovação do 
Plano Municipal da Juventude

Valor Público Prazo de aprovação 30/03/2026 DDS
Estratégia Municipal de Saúde, documento que 
diagnostica e prioriza a politica de saúde local, na 
área da saúde.

54,00 100,00
O Plano Municipal de Juventude  (Proposta de 
Deliberação nº. 40/26 - UJ) foi aprovado em 
Assembleia Municipal a 24/02/2026.

OE13 04
Elaborar o Plano Funcional da 
Casa da Juventude  na Quinta 
dos Cedros

Valor Público Prazo de aprovação 30/07/2026 DDS
Estratégia Municipal de Saúde, documento que 
diagnostica e prioriza a politica de saúde local, na 
área da saúde.

30,00 100,00
Foi criado um documento referente ao plano 
funcional da casa da juventude, a 31 de janeiro de 
2026.

OE14 Turismo, passado que inspira, 
futuro que encanta

Prazo de criação de 
reconhecimento 
nacional oficial

31/12/2026 DACTPH Inscrição no inventário Nacional de Património 0,00 100,00
Está a ser organizada uma candidatura conjunta a 
apresentar ao Instituto do Património com a Câmara 
de Cascais.

Provas da Rota de Bucelas

Nobre Gosto

Festival NOS Alive

Festival Jardins do Marquês

Carcavelos e Colares

Congresso de Cozinha

Operafest

BTL

Sommersby Outjazz

Festa do Avante

Enóphilo (Albufeira, Braga, Coimbra, Vilamoura)

N.º de ações realizadas 
na adega do Palácio 
Marquês de Pombal

100 DACTPH Realização de visitas guiadas, eventos internos, 
experiências corporativas e iniciativas culturais

117,00 117,00

No mês em análise foram realizadas 16 ações na 
Adega do Palácio Marquês de Pombal, distribuídas 
por 3 visitas institucionais, 7 visitas de enoturismo, 3 
visita técnicas, 1 visita comercial, 1 evento 
organizado pela Confraria e 1 batizado.

N.º de visitantes em 
eventos, visitas 
institucionais e visitas 
pagas

2000 DACTPH Programação de visitas livres e guiadas, experiências 
enoturísticas e eventos de valorização do património

2 405,00 120,25

No período em análise registou-se um total de 260 
visitantes na Adega do Palácio Marquês de Pombal, 
distribuídos por 75 participantes em visitas 
institucionais, 39 em visitas de enoturismo, 7 em 
visitas técnicas, e 139 em visitas livres. Juntando os 
meses de janeiro a julho o valor acumulado passa 
para 2405 visitantes.

N.º de ações 10 DDS

108,20
Ações de comunicação e promoção direcionadas a 
mercados turísticos internacionais (APP e site Visit 
Oeiras).

DACTPH

130,00

Taxa de participantes 
internacionais em 
visitas pagas

50%

Dinamizar ações de valorização 
e promoção da marca Villa 
Oeiras no território e fora dele

Valor PúblicoOE14 01

OE13 Promover o bem-estar e 
qualidade de vida dos jovens

02 Valor Público

DACTPH25 48,00
N.º de participações em 
eventos externos para 
promoção da Marca

Julho de 2026:

- Encontra-se a decorrer  programa "Tempo Jovem";

- A 2 e a 16 de julho  ocorreram  2 sessões do 
Parlamento Jovem da Educação;

- O Programa Experimenta-te, iniciou-se a 21 de 
fevereiro e teve o seu término em maio;

- O projeto Universidades de Primavera decorreu 
entre 6 e 10 de abril e terá a edição de verão entre 
17 a 21 de agosto.

- Foi aprovada a Proposta de Deliberação, PD 

No âmbito da valorização e promoção da marca Villa 
Oeiras, a DTGE participou, durante o mês de julho, 
na Festival Jardins do Marquês, no jantar de 
acolhimento aos jornalistas internacionais do 
Festival NOS Alive, no Festival NOS Alive e no 
Enóphilo Cascais. A presença nestas iniciativas 
permitiu reforçar a notoriedade da marca Villa 
Oeiras junto de um público especializado e público 
em geral, promovendo a divulgação do património 
vitivinícola de Oeiras, dos seus produtos e da sua 
identidade diferenciadora. Esta participação 
constituiu uma oportunidade de aproximação a 
novos públicos, de criação de contatos com agentes 
do setor e de afirmação da Villa Oeiras enquanto 
marca associada à qualidade, tradição e inovação.

Durante o mês de julho a Adega do Palácio Marquês 
de Pombal contabilizou 39 participantes em visitas 
pagas. Destes, 33 foram de nacionalidade 
portuguesa e 6 de origem estrangeira. No 
acumulado de janeiro a julho registam-se 726 
visitantes globais, dos quais 333 de nacionalidade 
portuguesa e 393 de origem estrangeira. Estes 
números traduzem uma taxa de participação 
internacional de 54,1%, permitindo a monitorização 
contínua do indicador "Taxa de participantes 
internacionais em visitas pagas", cuja meta anual 
está fixada nos 50%.

13,00

12,00

54,10
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Criar circuitos interpretativos e visitas guiadas 
temáticas integradas nas rotas turísticas

Organizar eventos culturais que promovam a 
história e identidade de Oeiras

Integrar conteúdos do projeto CAPTO nas 
plataformas digitais municipais

Atualizar e expandir o inventário do património 
cultural

Apoiar projetos de investigação sobre o património 
local

Produzir e divulgar publicações técnicas e científicas, 
com versões adaptadas para o público turístico e 
educacional

31,25

153,33

Implementar projetos educativos dirigidos a escolas 
e comunidades locais, com enfoque no património 

histórico

DACTPH15

N.º de eventos culturais 
e projetos educativos 

realizados com foco no 
PH

Promover a fruição do 
património histórico

Valor PúblicoOE14 02

Taxa de eventos com 
políticas de redução de 
plásticos

90% DACTPH Implementar regulamento municipal que exija 
planos de redução de plástico nos eventos

52,44

34,00
Implementar pontos de recolha seletiva e 
compostagem nos eventos.

DACTPH90%

Taxa de eventos com 
gestão adequada de 
resíduos (reciclagem e 
compostagem)

Nº de publicações 
sobre o PH

2 DACTPH 50,00

Taxa de implementação 
do projeto CAPTO - 
Coleção de Arte, 
Património e 
Testemunhos de Oeiras

80% DACTPH Foram atualizadas e criadas 50 fichas de inventário.

Inicio de procedimento para a publicação das atas 
das Jornadas Europeias do Património de 2025; 
desenvolvimento dos projetos de divulgação: 
biografia do Engenheiro Militar Joaquim Esteves Vaz; 
Livro sobre o Mosteiro da Cartuxa; e folhetos do 
Palácio Marquês de Pombal e Quinta de Cima. 
Reedição do livro "Uma obra portuguesa de Claude-
Joseph Vernet" concluída.

Durante o mês de julho, a atividade do Município de 
Oeiras permitiu avaliar de forma efetiva o indicador 
“Taxa de eventos com políticas de redução de 
plásticos”, em resultado da realização de diversos 
eventos de relevo, nomeadamente Sommerby Out 
Jazz, Festival Jardins do Marquês, Festival Panda, 
Festival NOS Alive, Ensaios da Anitta e Há Prova em 
Paço de Arcos.

A monitorização deste indicador evidencia 
progressos na implementação de práticas de 
redução de plásticos de uso único em diferentes 
tipologias de eventos, refletindo o compromisso do 
Município com a promoção de iniciativas mais 
sustentáveis. A continuidade da aplicação do 
Regulamento Municipal e a exigência de planos de 
redução de plásticos por parte dos promotores 
serão determinantes para assegurar o cumprimento 
da meta anual, que estabelece que 90% dos eventos 
integrem estas medidas até ao final de 2026.

Em termos acumulados, encontram-se já abrangidos 

Durante o mês de junho, deu-se continuidade à 
avaliação do indicador “Taxa de eventos com gestão 
adequada de resíduos (reciclagem e compostagem)”, 
em resultado da realização de seis eventos de relevo 
no concelho: Somersby Out Jazz, Festas de Oeiras, 
Festival Internacional de Forró, Santander Fest, 
Festival Jardins do Marquês e Há Prova em Linda-a-
Velha. Dando seguimento ao trabalho desenvolvido 
nos meses anteriores, estes eventos integraram 
práticas alinhadas com a gestão sustentável de 
resíduos, nomeadamente através da implementação 
de sistemas de separação seletiva e do 
encaminhamento de biorresíduos para 
compostagem.

Neste âmbito, destaca-se a continuidade da 
presença e dinamização do programa municipal “Já 
Jantou” nestas iniciativas, o que contribuiu de forma 
decisiva para a sensibilização dos participantes e 
para o correto encaminhamento dos resíduos 
orgânicos, reforçando a componente pedagógica e 
ambiental dos eventos e evidenciando a aplicação 
rigorosa das orientações técnicas previamente 
definidas.

Assim, considerando que em junho se realizaram 6 
eventos com práticas adequadas, que se vêm somar 
aos 5 eventos avaliados anteriormente (1 em março 

Museu do Bairro
Património Para que te quero?

Oficina memórias do Jardim Azul e Oficina Mãos que 
semeiam

Exposição "Resistência e Liberdade", Contos da 
Liberdade

Exposição "Resistência e Liberdade", Encontros à 
Quinta e Visitas Guiadas

Xadrez na Fábrica
O Engenho de Azeite – sustentabilidade e tecnologia 

no tempo do Marquês
Visita Jogo Aventuras na Fábrica
Visita Jogo O património da água

 E era assim na Quinta do Marquês Jardim PMP
Um jardim Modernista num ambiente setecentista

Oficina Eco Artista
Oficina BOOM! 1,2,3...sinapse! – Oficina de 

Exploração Sensorial e Artística
Visita Jogo Às Voltas na Fábrica

Visita guiada Museu Pólvora Negra e Fábrica Pólvora 
Barcarena

Oficina Planeta Barrento
Dia Internacional dos Museus
Circuitos Históricos de Oeiras
Autoclássico Militar de Oeiras

Teatro Imersivo "2084 - O Big Brother Está em Todo 
o Lado"

Exposição "Entre a despedida e o Retorno"
Exibição do documentário "A Fábrica - as estórias da 

história"
Inauguração da Exposição "Tereza Arriaga: percursos 

de arte e vida"
Curso "Paço de Arcos - História / Património Cultural 

/Urbanismo"

23,00

25,00

1,00

47,20

30,60
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

aos 5 eventos avaliados anteriormente (1 em março 
e 4 em maio), contabilizam-se 11 eventos no total. 
Em termos acumulados, a taxa de execução ascende 
agora a 30,6% da meta anual definida (36 eventos 
com gestão adequada num total de 40 previstos). 
Este período confirma a consolidação da 
monitorização efetiva e da expansão destas práticas, 
sendo determinante a sua continuidade ao longo do 
ano para o cumprimento do objetivo estabelecido 
até ao final de 2026.
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O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Era uma vez nos jardins do Marquês - A Primavera

Festival Internacional de Forró

Festas de Oeiras

Durante o mês de julho, foi possível avaliar o 
presente indicador através da continuidade e da 
implementação de iniciativas de sensibilização 
ambiental e educação para a sustentabilidade em 
eventos de relevo no concelho. Neste âmbito, 
destacam-se as seguintes ações diretas de educação 
e promoção de boas práticas ambientais junto do 
público, aplicadas aos eventos realizados neste mês:

Somersby Out Jazz (Parque Urbano de Miraflores): 
Foram promovidas ações específicas de recolha e 
sensibilização direcionadas para os cuidados com a 
deposição de beatas (cigarros), alertando o público 
para o impacto altamente negativo deste pequeno 
resíduo no meio ambiente e promovendo o seu 
descarte adequado.

Festival Panda (Estádio Municipal Mário Wilson e 
Parque dos Poetas): Ações de foco pedagógico 
voltadas para a consciencialização infantil e familiar 
sobre a correta separação de resíduos, dinamizadas 
em parceria com entidades gestoras como a Novo 
Verde e a ERP Portugal.

Festival NOS Alive e Os Ensaios de Anitta - Cosmos 
(Passeio Marítimo de Algés): Eventos marcados pela 
promoção da Agenda 2030 da ONU para o 
Desenvolvimento Sustentável. A manutenção do 
espaço contou com o apoio de equipas do projeto 
"Jovens em Movimento", culminando numa 
operação intensiva municipal de limpeza, separação 
e reciclagem de materiais na fase pós-evento.

Há Prova em Paço de Arcos (Rua Costa Pinto): 
Durante esta iniciativa, reforçaram-se as mensagens 
para a correta utilização das infraestruturas de 
saneamento e águas pluviais, bem como o apelo à 
manutenção da limpeza do espaço público urbano 
utilizado.

Para efeitos de contabilização neste indicador 
específico, as ações contínuas implementadas nestes 
eventos reforçam o compromisso com a gestão 
ambiental sustentável, promovendo ativamente a 
mudança de comportamentos e a redução da 
pegada ecológica associada à realização de 
iniciativas culturais e de lazer no município.

100,0020,00
Promover oficinas, palestras e campanhas 
educativas sobre sustentabilidade e cultura local.

DACTPH10

N.º de ações de 
sensibilização 
ambiental realizadas 
por ano em eventos 
turísticos

58,67
Criar guia de boas práticas e certificação de eventos 
acessíveis.

Taxa de eventos com 
acessibilidade total 
(mobilidade, 
informação, inclusão)

90% DACTPH

Valor Público
Promover a sustentabilidade 
cultural e ambiental

03OE14

Durante o mês de julho, foi possível dar 
continuidade à avaliação do indicador “Taxa de 
eventos com acessibilidade total”, em resultado da 
realização de cinco eventos no concelho. Neste 
período decorreram: o Festival Panda (Estádio 
Municipal Mário Wilson e Parque dos Poetas), o 
Somersby Out Jazz (Parque Urbano de Miraflores), o 
Festival NOS Alive (Passeio Marítimo de Algés), o Há 
Prova em Paço de Arcos (Rua Costa Pinto em Paço 
de Arcos) e Os Ensaios de Anitta - Cosmos (Passeio 
Marítimo de Algés). Estes eventos asseguraram 
espaços com acessibilidade garantida para todos os 
tipos de público, integrando medidas orientadas 
para a promoção das condições de mobilidade, do 
acesso à informação e da inclusão.

A realização destas iniciativas permitiu continuar a 
aplicar, em contexto real, os princípios definidos nas 
orientações técnicas e nos instrumentos em 
desenvolvimento, contribuindo para uma 
abordagem mais estruturada à acessibilidade em 
eventos municipais e reforçando a importância da 
adoção de boas práticas neste domínio.

Assim, considerando que foram realizados 5 eventos 
com condições de acessibilidade total durante o mês 
de julho, a taxa de execução mensal é de 100%. Em 
termos acumulados, este resultado corresponde 
agora a 52,8% da meta anual definida (19 eventos já 
realizados para um objetivo de 36, num total de 40 
previstos). A monitorização contínua deste indicador 
demonstra a importância de manter a aplicação 
destes princípios, sendo determinante para 
assegurar o cumprimento do objetivo estabelecido 
até ao final de 2026.

O dinamismo de atração do concelho de Oeiras 
continua a ser amplamente reforçado por iniciativas 
que cumprem com sucesso o indicador do Balanced 
Scorecard, superando de forma consistente a meta 
de 10% de participação estrangeira. Durante o mês 
de julho, a frente ribeirinha de Algés assumiu-se 
como o grande epicentro deste fluxo internacional, 
acolhendo dois dos maiores eventos de massas do 
calendário anual.

Destacam-se, neste período, as seguintes iniciativas 

52,80
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Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Festival Panda

Era uma vez nos jardins do Marquês - O Natal

Há Prova em Oeiras

Há Prova em Paço de Arcos

Festival NOS Alive

Festival Jardins do Marquês

N.º de turistas 
participantes em 
eventos culturais

30000 DACTPH
Reforço da comunicação turística (visit Oeiras) e 
parcerias com operadores e plataformas de 
promoção cultural e turística.

49 400,00 164,67

Durante o mês de julho, a programação cultural e de 
entretenimento do concelho atingiu um pico de 
afluência no que diz respeito à atração de turistas e 
públicos estrangeiros, permitindo uma 
contabilização extremamente expressiva para este 
indicador.

A capacidade de atração internacional do Município 
foi fortemente impulsionada pela realização de 
megaeventos no Passeio Marítimo de Algés:

O Festival NOS Alive, que se assume historicamente 

49,71248 568,00
Monitorização da ocupação hoteleira e dinamização 
de programas que aumentem a permanência média 
dos visitantes.

DACTPH500000
Valor da Receita gerada 
pela taxa turística

DACTPH12

N.º de eventos com 
impacto turístico (10% 
de visitantes 
estrangeiros)

50,00

Consolidar a oferta cultural 
como fator de atratividade 
turística

04OE14 Valor Público

Destacam-se, neste período, as seguintes iniciativas 
no Passeio Marítimo de Algés:

Festival NOS Alive: O festival reforçou o seu habitual 
estatuto de âncora turística. O evento é reconhecido 
por atrair anualmente uma imensa fatia de público 
internacional, com a participação estrangeira a 
representar cerca de 25% do total de festivaleiros 
(tendo já chegado a registar 25 mil estrangeiros num 
universo de 85 mil participantes, oriundos de 
dezenas de nacionalidades).

Os Ensaios de Anitta - Cosmos: A estreia europeia 
deste icónico projeto pré-Carnaval brasileiro, com o 
seu palco 360º, gerou uma enorme mobilização da 
comunidade brasileira residente em Portugal e de 
fãs europeus, contribuindo decisivamente para a 
projeção internacional do destino Oeiras.

Para além destes megaeventos, o mês de julho 
contou com uma forte dinâmica de atração de 
diferentes públicos (de cariz mais familiar ou 
metropolitano) através de iniciativas como o Festival 
Panda (Estádio Municipal Mário Wilson e Parque dos 
Poetas), o Somersby Out Jazz (Parque Urbano de 
Miraflores) e o Há Prova em Paço de Arcos (Rua 
Costa Pinto).

Estes indicadores de julho vêm juntar-se à forte 
afluência de estrangeiros verificada nos meses 

No mês de julho, a receita gerada pela taxa turística 
fixou-se em 41.864,00 €, registando uma 
recuperação face ao mês anterior, em que se tinha 
atingido o valor de 32.424,00 €. A meta anual 
definida para este indicador mantém-se nos 
500.000,00 €, correspondendo a uma média linear 
aproximada de 41.666,00 € por mês.

O valor apurado em julho ultrapassa ligeiramente a 
média mensal de referência, refletindo o aumento 
da procura turística característico do período estival. 
Esta evolução confirma a influência da sazonalidade 
na receita da taxa turística e evidencia o impacto 
positivo da maior afluência de visitantes ao concelho 
durante os meses de verão.

Com vista ao cumprimento do objetivo anual, o 
departamento mantém a monitorização 
permanente da ocupação hoteleira e da evolução da 
receita, prosseguindo igualmente a implementação 
de iniciativas estratégicas de promoção turística e de 
dinamização do território, orientadas para o reforço 
da atratividade do destino, o aumento da 
permanência média dos visitantes e a mitigação dos 
efeitos da sazonalidade. Atendendo ao desempenho 
registado em julho e à expectativa de manutenção 
de elevados níveis de procura turística durante o 
verão, perspectiva-se uma evolução favorável da 
receita nos próximos meses.

6,00
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O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
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Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Quinta Real de Caxias

Palácio Marquês de Pombal
Mosteiro da Cartuxa de Laveiras e Museu do Tejo – 
Bateria do Areeiro, integrando princípios de 
sustentabilidade

Apoiar a valorização das fortificações do Concelho, 
integrando princípios de sustentabilidade

Fábrica da Pólvora de Barcarena
Promover o restauro de arte urbana, acervos 
museológicos e edifícios históricos (Palácio Marquês 
de Pombal, Fábrica da Pólvora, etc.)

Promover práticas de restauro sustentáveis, 
baseadas em princípios de conservação preventiva

Nº de visitantes aos 
espaços patrimoniais

5000 DACTPH Monitorização de fluxos e de ocupação dos 
visitantes dos equipamentos patrimoniais

7 200,00 144,00

Visitantes ao Palácio do Marquês de Pombal, Quinta 
Real de Caxias, Centro Cultural Palácio do Egipto, 
Fábrica da Pólvora de Barcarena, Aqueduto de 
Carnaxide e Centros Históricos

OE15 Bem estar animal

Nº de esterilizações no 
âmbito do programa 
REDA/ mês

40 DAQV Sensibilizar a rede de apanhadoras para a realização 
de capturas

199,00 100,00
Durante o mês de julho foram adotados 23 gatos no 
âmbito do programa REDA

N.º de ações de 
sensibilização e 
participação 
comunitária realizadas 
(novos cuidadores)/ 
ano

4 DAQV Estruturar plano de formação anual para novos 
cuidadores

2,00 50,00
Durante o mês de julho realizou-se 1 ação de 
formação para novos cuidadores de colónias de 
gatos contando com a participação de 2 pessoas

N.º de abrigos para as 
colónias de gatos 
autorizadas/ ano

4 DAQV Monitorizar os pedidos de colocação de abrigos 
mediante os critérios definidos pelo serviço

0,00 0,00
Durante o mês de julho não foram colocados 
abrugos

N.º de campanhas de 
sensibilização 
realizadas/ ano

4 DAQV
Promover nas Festas Animal
Participar noutros eventos quer das UO's quer de 
entidades externas

109,00 100,00
Durante o mês de julho foram realizadas 11 
campanhas digitais para adoção

N.º de adoções 
registadas/ mês

3 DAQV

Promover divulgação digital dos animais para 
adoção
Promover a iniciativa "CROAMO de portas abertas" 
ao 1º sábado de cada mês

31,14 100,00 Durante o mês de julho foram adotados 13 cães

N.º de ações de 
sensibilização para o 
bem-estar animal em 
meio escolar/ mês

5 DAQV
Promover a Semana Animal de Oeiras nas escolas
Acompanhar as vistas ao CROAMO
CROAMO vai às escolas (1º ciclo)

15,00 100,00
Durante o mês de julho realizaram-se 3 ações de 
sensibilização em contexto escolar

Atribuir comparticipação finaceira a 1 entidade para 
distribuição mensal de ração a agregados familiares 
mais vulneráveis

Atribuir comp. financeira a 1 entidade para emissao 
de cheques veterinários para os animais de 
companhia de agregados familiares mais vulveráveis

DACTPH90%
Taxa de satisfação dos 
visitantes com a oferta 
cultural (inquéritos)

Nº de ações de 
musealização

4

106,67
Implementação de inquéritos de satisfação e 
melhoria contínua da experiência cultural e turística.

75,00

Taxa de 
comparticipação 
financeira entregue às 
entidades

100% DAQV 100,00

Nº de ações de restauro 5 DACTPH 100,00

DACTPH

Implementar programas de 
recolha e esterilização de 
animais errantes - programa 
REDA

Valor Público

Promover campanhas de 
sensibilização para a adoção 
responsável e contra o 
abandono

Valor Público

OE15

OE15

01

02

OE15 03 Promover o apoio social animal Valor Público

Valorizar o património 
histórico e cultural do concelho

Infraestruturas e 
Processos

OE14 05

No mês de julho não se realizaram eventos de 
caráter estritamente interno, pelo que não foi 
aplicada a metodologia de inquéritos de satisfação 
junto dos participantes, não existindo, 
consequentemente, indicadores quantitativos de 
avaliação de satisfação a reportar neste período.

Ainda assim, decorreram no território cinco 
iniciativas de enorme dimensão e relevância que 
contribuíram fortemente para a dinamização 
cultural, social e turística do concelho: o Festival 
Panda, o Somersby Out Jazz, o Festival NOS Alive, o 
Há Prova em Paço de Arcos e Os Ensaios de Anitta - 
Cosmos. Estas iniciativas registaram uma adesão 
massiva de variados tipos de público, destacando-se 
a vertente familiar do Festival Panda e a fortíssima 
projeção internacional e turística gerada por 
megaeventos como o NOS Alive e os Ensaios de 
Anitta.

Desenvolvimento dos projetos de musealização da 
Fábrica da Pólvora de Barcarena, do Palácio 
Marquês de Pombal e do Núcleo Museológico de 
Metrologia no Mercado Municipal de Oeiras.

Restauro do Portão da Fábrica da Pólvora, de uma 
coluna em pedra do Palácio Marquês de Pombal, 
esculturas do Parque dos Poetas, "Mergulho da 
Baleia" e escultura do Marquês de Pombal

Este indicador já foi antigido

96,00

3,00

5,00

100,00
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Objetivo Execução Material

OE16 Mais digital, mais simples, mais 
próximo

Parcerias com universidades e empresas 
tecnológicas para desenvolvimento de modelos 3D 
interativos dos projetos urbanos

Integração da realidade virtual nos processos de 
consulta pública, em articulação com urbanismo e 
participação cidadã

Implementação de uma plataforma municipal de 
visualização em realidade virtual para projetos 
urbanos

Definir o modelo do Cartão de Munícipe (físico e 
digital), com serviços e benefícios associados

Lançar projeto-piloto do Cartão de Munícipe com 
um conjunto limitado de utilizadores

Lançar campanha de comunicação e adesão junto 
da população e parceiros locais

Desenvolver a plataforma tecnológica para emissão 
e gestão do cartão

Implementar mecanismos de autenticação e 
proteção de dados pessoais (RGPD)

Integrar o cartão com sistemas municipais existentes 
(bibliotecas, cultura, transportes, desporto

Escalar a emissão de cartões

Definir o programa anual do HackaTown com foco 
em inovação, tecnologia e smart cities
Garantir logística adequada para acolher mais de 
100 participantes
Lançar campanha de comunicação e disponibilizar 
inscrições

Estabelecer parcerias com universidades, empresas 
tecnológicas e startups para mobilizar participantes

Mapear zonas críticas do concelho em articulação 
com os planos municipais de proteção civil

Instalar torres e altifalantes SIAST com redundância 
energética nas áreas identificadas
Realizar testes de funcionamento e cobertura 
sonora em cenários simulados
Configurar emissões automáticas e em direto, 
integradas com os planos de emergência
Mapear bairros e definir tipologias de alertas a 
integrar (acidentes, cortes de água, eventos 
extremos, etc.)
Ativar o sistema bairro a bairro
Definir e fornecer dispositivos de alerta pessoal 
adaptados à população sénior
Criar a plataforma de gestão de alertas 
georreferenciados integrada com sistemas 
municipais

Mapear bairros e definir tipologias de alertas a 
integrar (acidentes, cortes de água, eventos 
extremos, etc.)

Ativar o sistema bairro a bairro

Definir e fornecer dispositivos de alerta pessoal 
adaptados à população sénior

Criar a plataforma de gestão de alertas 
georreferenciados integrada com sistemas 
municipais

DMIID31/12/2027

Prazo para ativação e 
distribuição de cartões 
de Municipe (físico ou 
digital)

Nº de seniores 
participantes em ações 
de literacia digital e IA 
até 2027

500

Prazo para a 
implementação e 
disponibilização de 
consulta pública com 
suporte de visualização 
interativa em realidade 
virtual até 2027

31/12/2027 DMIID 100,00

Assegurar a resiliência digital e 
a continuidade dos serviços 
(VP)

Valor Público

OE16

OE16

01

02

Promover a digitalização 
inteligente da administração 
municipal (VP)

Valor Público

Valor Público
Promover a capacitação e 
eficiência na utilização dos 
sistemas de informação (VP)

03OE16

Nº de participantes no 
evento anual 
HackaTown

100 DMIID 0,00

Taxa de zonas críticas 
cobertas pelo 
Sistema de Emergência 
de Alertas Sonoros Terri
toriais (SIAST)

95% DMIID 0,00

Taxa de bairros/zonas 
com alertas ativos e 
geolocalizados (alertas 
de proximidade) até 
2027

90% DMIID 0,00

DMIID 0,00

100,00

Durante o mês de julho não se registaram evoluções 
significativas neste projeto, mantendo-se a iniciativa 
em fase de análise e enquadramento tecnológico. 
Prossegue a avaliação da abordagem a adotar para a 
futura implementação de uma solução de 
visualização interativa em realidade virtual aplicada 
aos processos de consulta pública, mantendo-se o 
horizonte de concretização até 2027.

Durante o mês de julho não se registaram evoluções 
de assinalar no projeto. Até ao momento, foi 
realizada uma sessão de ideação, com a participação 
de cerca de 30 dirigentes e técnicos municipais, e 
produzido o respetivo relatório, que sistematiza as 
funcionalidades, personas, situações de utilização, 
potenciais riscos e objetivos estratégicos. Foram 
ainda desenvolvidas ações de benchmarking de 
soluções existentes, através de reuniões com 
entidades implementadoras, para apoiar a definição 
do modelo a adotar pelo Município.

Durante o mês de julho, após a fase de conceção e 
consulta ao mercado, foi iniciado o procedimento de 
contratação de serviços especializados para o 
desenho, coordenação, marketing e facilitação do 
Oeiras IdeaTown, programa de inovação 
colaborativa que visa aproximar o ecossistema 
académico e corporativo da resolução de desafios 
do Município de Oeiras através da disponibilização e 
utilização de dados. Foram iniciados contactos com 
o Gabinete de Comunicação para apoio na 
elaboração do plano de comunicação.

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o trabalho de 
desenvolvimento e afinação do protótipo do 
equipamento destinado a suportar o Sistema de 
Emergência de Alertas Sonoros Territoriais (SIAST), 
etapa necessária para validar a solução tecnológica 
antes da identificação das localizações mais 
adequadas e da sua implementação progressiva no 
território.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento inicial do projeto associado ao 
sistema de alertas de proximidade 
georreferenciados, cuja implementação está 
prevista ocorrer de forma faseada até 2027, em 
articulação com os restantes sistemas municipais de 
gestão e resposta a incidentes.

Durante o mês de fevereiro não se registaram ainda 
desenvolvimentos no âmbito deste indicador, 
mantendo-se a situação idêntica à verificada no mês 
anterior. A iniciativa relativa à promoção de ações 
de literacia digital e de inteligência artificial dirigidas 
à população sénior encontra-se ainda por iniciar, 
prevendo-se numa fase posterior a definição do 
modelo de implementação, dos conteúdos 
formativos e das eventuais parcerias necessárias 
para a dinamização destas ações ao longo do ano.

364,00

364,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE16 04 Promover a sensorização do 
território

Valor Público

Nº de dashbords 
disponibilizados com 
dados provenientes dos 
sensores instalados em 
oeiras

4 GIT Monitorizar/ integrar na IDE dados de sensores 
instalados no Município

3,00 75,00

Estão disponibilizados, na plataforma OI, 3 
dashboards de consulta a dados de sensores 
instalados no território, relativos a dados 
meteorológicos; qualidade do ar e Pressão Sonora. 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de vistas (v), em 
relação às tabelas 
geográficas (g), 
disponibilizadas na 
munwebgis

100% GIT Disponibilizar temas  (camadas) de informação 
Geográfica no GeoServer

104,70 104,70

Existiam 745 tabelas geográficas e 780 vistas, 
registadas na base de dados Geográfica do 
Município (MunWebGis) correspondendo a um rácio 
de 104,7%

N.º de novos verticais 
direcionados ao 
cidadão (nº)

2 GIT Disponibilizar Verticais, na Plataforma Oeiras 
Interativa, direcionados ao cidadão

0,00 0,00
Não foi disponibilizado qualquer novo vertical, ao 
cidadão, no primeiro trimestre de 2026. 

N.º de novos verticais 
direcionados a uso 
interno (nº)

3 GIT Disponibilizar Verticais, na Plataforma Oeiras 
Interativa, uso interno

2,00 66,67

Em junho foi disponibilizado um novo vertical para 
uso interno e Parques Tejo "Mobilidade", num total 
acumulado de 2 verticais disponíveis para uso 
interno. 

Nº médio de 
utilizadores ativos na 
Plataforma Oeiras 
Interativa (nº de 
utilizadores ativos)

10000 GIT Monitorizar acessos à Plataforma Oeiras Interativa 9 369,25 93,69

Em julho verificam-se 4.833 utilizadores na 
Plataforma Oeiras Interativa.

(https://analytics.google.com/analytics/web/?authu
ser=1#/a272004745p338034176/reports/explorer?p
arams=_u..nav%3Dmaui%26_u.comparisonOption%
3Ddisabled%26_u.date00%3D20260701%26_u.date
01%3D20260731&collectionId=life-cycle&r=lifecycle-
user-acquisition-v2&ruid=lifecycle-user-acquisition-
v2,life-cycle,acquisition)

Assegurar a integração e interligação das Ondens de 
Serviço

Assegurar a a integração com a Contabilidade de 
Gestão

Garantir a Integração com Rubricas Financeiras e 
Orçamento do SNC

Assegurar a integração com o Sistema de Gestão de 
Activos Maximo

Desenvolvimento de Prova de Conceito que inclua 
Analise Execução de Despesa

Levantamento de Requisitos, KPI e KPO para 
Analitica Financeira

Implementação de DashBoards de desempenho e de 
demonstração orçamental da receita e da despesa

Implementação de Infraestrutura Cloud para 
Analitica de Dados

Miagração de Fluxos de dados e Datawarehouse 
para Cloud

Potenciar o alguritmo de pesquisa rederecionado ao 
Portal
Implementação de metologias inclusivas
Criar campanhas nas redes sociais para potenciar 
mais visitas ao portal

Taxa de satisfação do 
Portal NosOeiras (via 
Inquerito - anual)

80% GC Elaboração e aplicação de 1 inquérito de satisfação 0,00 0,00
Não foi ainda aplicado o inquérito, deverá ser 
aplicado no ultimo trimestre do ano.

Taxa de crescimento 
dos seguidores nas 
Redes Sociais

10% GC

Melhorar o conteúdo dos posts
Conceção de conteúdos mais atrativos
Desburocratizar a informação e simplificar a 
comunicação

6,59 65,90

Posts no Facebook – 170 | Seguidores – 121 607, 
Tweets no Twitter – 170 | Seguidores – 5 101, Posts 
no Instagram – 174 | Seguidores – 72 975, Posts no 
Linkedin – 70 | Seguidores – 11 098.

Testes de interoperabilidade e performance

Concluir integrações técnicas com sistemas internos

Ativação completa do sistema

Formação avançada das equipas

Garantir a Gestão da 
Infraestrutura de Dados 
Espaciais (IDE)

Valor Público

Contribuir para uma melhor 
gestão, fiabilidade e 
transparência financeira e 
patrimonial

Económico-
Financeiros

OE16

OE16

OE16

05

06

07

Prazo para a integração 
dos sistemas de 
informação 
interdependentes de 
forma a garantir a 
contabilidade analítica

31/12/2027 DMIID 100,00

Prazo para 
apresentação de 
Dashboads financeiros 
(visão 360)

31/12/2026 DMIID 100,00

N.º de visitas ao Portal 
Institucional

2500000 GC 134,71

Potenciar os canais de 
informação e comunicação e 
promover a transparência

Infraestruturas e 
Processos

Prazo para ativação 
completa do sistema 
atendimento 360

30/09/2026 DMIID 100,00

Durante o mês de fevereiro foram iniciados os 
trabalhos de implementação dos módulos 
Contabilidade de Gestão (CG) e Gestão de Ordens de 
Serviço (GOS) da solução AIRC, no âmbito do projeto 
de integração dos sistemas de informação 
necessários à implementação da contabilidade 
analítica, iniciativa com horizonte temporal até 
2027. Neste período foi efetuada a parametrização 
inicial do módulo de Gestão de Ordens de Serviço, 
com vista à preparação das ações de formação 
destinadas aos utilizadores que irão operar a 
aplicação. Estes trabalhos enquadram-se no 
processo mais amplo de integração das Ordens de 
Serviço com a Contabilidade de Gestão, com as 
rubricas financeiras e orçamento do SNC, bem como 
com o sistema de gestão de ativos Maximo.

Em maio iniciou-se o processo de assessment, com 
levantamento de requisitos da Prova de Conceito 
(POC) dos dashboards financeiros.

Visualizações: 434 304 | Notícias: 98 | Sessões: 179 
573 | Utilizadores: 115 281.

Durante o mês de fevereiro foi dada continuidade 
aos trabalhos de correção e estabilização das 
integrações entre os diversos sistemas que 
suportam o Atendimento 360. Neste período 
prosseguiram as intervenções técnicas nas 
integrações entre o Portal Institucional, o Sistema de 
Gestão Urbanística (SGU), a plataforma O Meu 
Bairro, o sistema de Gestão de Entidades do 
Município de Oeiras (GEMO), o Sistema de Gestão 
Documental (edocLink), o ERP AIRC, a plataforma de 
gestão de atendimento telefónico Talkdesk e o 
Datalake Oeiras Data Valley (ODV), com particular 
incidência na resolução de questões de usabilidade 
identificadas durante a utilização do sistema. Estes 
trabalhos visam melhorar a experiência de utilização 
e assegurar as condições necessárias para a 
progressiva ativação completa da solução.

3 367 717,00

364,00

364,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Validar proteção de dados, uso responsável de IA e 
conformidade com legislação

Criar protótipos em ambiente controlado e validar 
com utilizadores-chave

Garantir interoperabilidade com intranet, portal do 
munícipe e aplicações interna

Identificar funcionalidades com impacto direto no 
munícipe e na eficiência interna

Realizar treino inicial do chatbot com IA generativa

Desenvolver Integração com sistemas municipais 
(Sites, Serviços, etc)

Realizar testes de usabilidade com munícipes-piloto

Construção da base de conhecimento estruturada

Assegurar ajustes e afinações contínuas

Definição do To BE

Avaliação do As IS

Apresentação do PESI

Definir modelo de classificação documental e 
requisitos de IA alinhados com regras legais e de 
arquivo

Desenvolver ou adquirir solução de IA para 
classificação automática de documentos

Integrar a solução com sistemas municipais de 
gestão documental

Executar projeto-piloto em áreas específicas (ex.: 
urbanismo, recursos humanos, contratos)

Promover a digitalização 
inteligente da administração 
municipal (IP)

Infraestruturas e 
Processos

OE16 08

Nº de funcionalidades 
com IA generativa em 
produção

DMIID5 20,00

Taxa de respostas 
resolutivas de chatbot 
IA sem intervenção 
humana

80% DMIID 0,00

Prazo para 
apresentação de Plano 
Estratégico de Sistemas 
de Informação (PESI)

30/09/2026 DMIID 100,00

Taxa de documentos 
classificados 
automaticamente por 
IA até 2027

50% DMIID 0,00

Durante o mês de fevereiro foram iniciadas as 
primeiras implementações de funcionalidades 
baseadas em inteligência artificial generativa. Neste 
âmbito foi desenvolvida e encontra-se em fase de 
testes uma solução interna de utilização desta 
tecnologia para apoio à análise de dados e à 
comunicação com os munícipes no âmbito do 
projeto de recolha seletiva de biorresíduos. Em 
paralelo, foram também iniciados dois projetos de 
assistentes virtuais suportados por IA generativa, 
um associado ao portal Nós Oeiras e outro ao Portal 
Institucional, constituindo estas iniciativas os 
primeiros casos de utilização desta tecnologia em 
serviços municipais.

Durante o mês de fevereiro foram iniciados os 
trabalhos de preparação para a implementação de 
soluções de chatbot com inteligência artificial, com 
vista a aumentar a capacidade de resposta 
automática aos pedidos dos munícipes. Neste 
período teve início a construção da base de 
conhecimento estruturada que irá suportar o 
funcionamento do chatbot, estando a ser 
desenvolvidas duas bases de conhecimento 
distintas: uma destinada ao portal Nós Oeiras e 
outra orientada para o atendimento ao munícipe. 
Esta etapa constitui a base para as fases seguintes 
do projeto, que incluem o treino do chatbot com IA 
generativa, a integração com sistemas municipais e a 
realização de testes de usabilidade com utilizadores-
piloto.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o contexto 
de reestruturação orgânica da direção municipal, 
processo que terá impacto direto na definição do 
modelo organizacional e das prioridades estratégicas 
a integrar no Plano Estratégico de Sistemas de 
Informação (PESI). A elaboração do plano será 
retomada após a consolidação deste processo, 
garantindo o seu alinhamento com a futura 
estrutura e objetivos da organização.

Durante o mês de fevereiro foi dada continuidade 
aos trabalhos de análise no âmbito da 
implementação de mecanismos de classificação 
automática de documentos com recurso a 
inteligência artificial, iniciativa com horizonte 
temporal até 2027. Prosseguiu a articulação com os 
fornecedores dos sistemas que suportam o fluxo 
documental no Município, com vista à avaliação das 
possibilidades de desenvolvimento destas 
funcionalidades nas soluções existentes. Em 
paralelo, foram também enquadradas as principais 
etapas do projeto, que incluem a definição do 
modelo de classificação documental e dos requisitos 
de IA em conformidade com as regras legais e 
arquivísticas, o desenvolvimento ou aquisição de 
uma solução de classificação automática, a sua 
integração com os sistemas municipais de gestão 
documental e a realização de um projeto-piloto em 
áreas específicas, como urbanismo, recursos 
humanos ou gestão de contratos.

1,00

0,00

364,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Identificar processos administrativos repetitivos e de 
alto volume

Garantir que os robôs executam as tarefas 
corretamente sem falhas, ou falhas muitos residuais

Colocar os robôs a operar de forma contínua nos 
processos escolhidos

Construir fluxos automatizados com recurso a 
ferramentas RPA (UiPath)

Realizar auscultação de atores chave para recolha de 
necessidades.

Realizar testes piloto com utilizadores-chave antes 
da entrada plena em produção.

Concluir evolução tecnológica e integrar com 
sistemas internos e de terceiros (ex.: gestão 
documental)

Desenhar modelo funcional do novo Salão Nobre 
Digital, incluindo requisitos de integração

Desenvolver e implementar mecanismos de 
interoperabilidade e fluxos automáticos de arquivo 
digital.

Identificar e priorizar os 5 sistemas de informação 
críticos a integrar com o X-ARQ.

Realizar testes de conformidade e validação 
arquivística antes da entrada em produção.

Realizar levantamento sistemático anual de 
tendências de inovação e tecnologia.

Produzir relatórios de análise aplicados ao contexto 
municipal com base nesse levantamento.

Publicar e divulgar pelo menos dois estudos por ano 
(semestre) em formato digital acessível.

Deep Assessment Cilos/Repositórios Informação

Aquisição de solução tecnológia de descoberta, 
inventário catalogação e governação

Catalogação e governação dos dados nos SI e TI

Definição de Modelos e arquiteturas de repositórios 
e integrações

Implementar políticas de governação e limpeza de 
dados para otimizar o uso do armazenamento.

Monitorizar continuamente a utilização e aplicar 
mecanismos de alerta para níveis críticos.

Expandir e modernizar a infraestrutura de 
armazenamento central de forma escalável

Modernizar plataformas e 
serviços Estratégicos

Infraestruturas e 
Processos

Expandir e modernizar a 
infraestrutura tecnológica de 
suporte

Infraestruturas e 
Processos

OE16

OE16

09

10

Taxa de repositórios de 
informação digital com 
base nos SI 
devidamente 
catalogadas / 
classificadas

15% DMIID 0,00

Nº de relatórios ou 
estudos de tendências 
tecnológicas 
publicados/ano

2 DMIID 0,00

Nº de SI integrados com 
Arquivo Digital (X-ARQ) 
até 2027

5 DMIID 20,00

Prazo para entrada em 
produção do novo 
Salão Nobre Digital

31/12/2026 DMIID 100,00

Nivel de utilização 
média da capacidade 
de armazenamento 
central

80% DMIID 0,00

0,00

Nº de processos 
automatizados com 
recurso a RPA

5 DMIID 0,00

Durante o mês de fevereiro foi iniciada a ação de 
formação especializada dirigida aos técnicos da DITIC 
no âmbito da Automação Robótica de Processos 
(RPA), com recurso à plataforma UiPath. Esta 
formação tem como objetivo capacitar a equipa 
para a identificação de processos administrativos 
repetitivos e de elevado volume suscetíveis de 
automação, bem como para o desenvolvimento e 
implementação de fluxos automatizados. Esta etapa 
constitui um passo fundamental para a posterior 
implementação de robôs de software em processos 
selecionados, assegurando a sua correta execução e 
operação contínua.

Durante o mês de fevereiro foram concluídos os 
trabalhos de levantamento das novas 
funcionalidades a implementar no Salão Nobre 
Digital, em articulação com o Departamento de 
Gestão Organizacional (DGO). Em paralelo com a 
evolução tecnológica da solução, nomeadamente a 
sua migração para a plataforma low-code 
OutSystems, foram iniciados os trabalhos de 
incorporação dessas novas funcionalidades na 
aplicação, enquadrando a modernização tecnológica 
com a evolução funcional do sistema que suporta os 
processos associados às reuniões e deliberações 
municipais.

Durante o mês de fevereiro manteve-se a situação 
verificada no período anterior relativamente à 
integração de sistemas de informação com o 
Arquivo Digital (X-ARQ). A integração com o Sistema 
de Gestão Urbanística (SGU) permaneceu em 
funcionamento, prosseguindo os trabalhos de 
consolidação da integração com o Salão Nobre 
Digital (SND). Paralelamente, continua em análise a 
possibilidade de integração com o Sistema de 
Gestão Documental, com vista ao alargamento 
progressivo do número de sistemas interoperáveis 
com o Arquivo Digital.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o trabalho 
de acompanhamento e análise das principais 
evoluções tecnológicas com potencial impacto no 
contexto municipal, no âmbito da futura elaboração 
de relatórios ou estudos de tendências tecnológicas. 
Em paralelo, prosseguiu a elaboração do plano 
estratégico para a área da analítica de dados no 
Município de Oeiras, incluindo atividades de 
benchmarking e análise das tendências tecnológicas 
mais relevantes neste domínio, cujos resultados irão 
contribuir para a produção futura de relatórios e 
estudos de enquadramento tecnológico.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento inicial do projeto de catalogação e 
governação de repositórios de informação digital, 
cuja implementação será desenvolvida de forma 
faseada ao longo do ano, em articulação com a 
definição de modelos e arquiteturas de gestão e 
integração da informação.

Durante o mês de fevereiro manteve-se a 
monitorização contínua da utilização da 
infraestrutura central de armazenamento, 
mantendo-se os níveis de ocupação dentro dos 
limites estabelecidos e não se tendo verificado 
necessidade de intervenção ao nível de otimização 
ou expansão da capacidade

1,00

0,00

364,00

0,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Implementar monitorização contínua da largura de 
banda com alertas para quedas de desempenho.

Atualizar infraestruturas de comunicação para 
garantir ligações superiores a 1Gb

0,00
Nivel mínimo de largura 
de banda entre os nos e 
o Datacenter

100% DMIID

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o 
acompanhamento e análise da infraestrutura de 
comunicações que suporta as ligações entre os 
diferentes nós da rede e o datacenter, trabalho 
necessário para suportar a evolução progressiva das 
capacidades de ligação e garantir níveis de 
desempenho adequados.

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Realizar auditorias periódicas para garantir 
conformidade e cobertura total.

Implementar autenticação multifator em todos os 
acessos aos sistemas críticos

Definir e aplicar políticas Zero Trust, incluindo 
segmentação de redes e verificação contínua de 
identidade.

Executar auditorias internas periódicas para medir 
grau de conformidade com a ISO 27001
Implementar controlos de segurança (acesso, 
backups, encriptação, gestão de vulnerabilidades, 
continuidade)
Definir plano detalhado de implementação dos 
controlos ISO 27001 em todas as áreas
Realizar ações de formação e campanhas de 
sensibilização em segurança da informação para 
colaboradores
Formalizar processos e procedimentos (gestão de 
incidentes, gestão de ativos, controlo de acessos, 
fornecedores, etc.)

Avaliar os resultados e implementar melhorias nos 
procedimentos de resposta a incidentes.

Planear e calendarizar a participação do Município 
em exercícios nacionais ou europeus de 
cibersegurança

Envolver equipas técnicas e operacionais municipais 
na execução do exercício

Submeter o Plano para aprovação
Finalizar o documento do Plano de Continuidade 
atualizado, incluindo componente de resposta a 
desastres
Ativar oficialmente o Plano de Continuidade 
atualizado, com mecanismos de monitorização e 
revisão periódica
Formar equipas responsáveis e realizar exercícios 
simulados de ativação do Plano

Conduzir simulações periódicas de phishing para 
medir vulnerabilidades.

Implementar mecanismos de reporte rápido e 
resposta a tentativas de phishing.

Realizar campanhas regulares de sensibilização e 
formação de colaboradores sobre phishing.

Atualizar e validar o plano de contingência específico 
para o DataCenter.

Realizar simulacros de desastre em cenários críticos. 
(agosto)

Reforçar a resiliência da infraestrutura de rede com 
redundância e ligações alternativas.
Realizar manutenção preventiva e correções 
proativas para evitar falhas.
Implementar sistemas de monitorização contínua 
com alertas em tempo real.

Submeter o município à avaliação do CNCS e obter o 
Selo de Maturidade Digital Prata em Cibersegurança

Reforçar políticas e controlos de segurança (gestão 
de acessos, backups, encriptação, resposta a 
incidentes)
Realizar avaliação inicial de maturidade em 
cibersegurança segundo o referencial do CNCS

Taxa de sucesso de 
simulacro de desastre 
em DataCenter

Reforçar a segurança da 
informação e a privacidade, 
promovendo uma cultura 
organizacional de 
cibersegurança e conformidade

Infraestruturas e 
Processos

Assegurar a resiliência digital e 
a continuidade dos serviços (IP)

Infraestruturas e 
Processos

OE16

OE16

11

12

Grau de cumprimento 
do plano de 
implementação da ISO 
27001

95% DMIID 0,00

Taxa de maturidade 
organizacional face ao 
Phishinhg

90% DMIID 102,22

Prazo para 
implementação do Selo 
de Maturidade Digital 
Prata

31/12/2026 DMIID 100,00

Taxa de disponibilidade 
das redes Municipais

100% DMIID 99,98

80% DMIID 0,00

Prazo para ativação do 
Plano de Continuidade 
atualizado e com 
componente de 
resposta a desastres

31/12/2026 DMIID 100,00

Nº de exercícios de 
cibersegurança com 
participação do 
Município

1 DMIID 0,00

Taxa de sistemas 
críticos protegidos por 
autenticação multifator 
e políticas Zero Trust

100% DMIID 0,00

364,00

Durante o mês de fevereiro manteve-se o trabalho 
de consolidação das medidas de segurança 
associadas à autenticação multifator e às políticas 
alinhadas com o modelo Zero Trust, reforçando 
gradualmente os mecanismos de controlo de acesso 
e verificação de identidade nos sistemas críticos.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento inicial das atividades associadas à 
implementação do plano de controlo alinhado com 
a norma ISO 27001, estando previsto o início da 
execução das ações de formalização de processos, 
implementação de controlos e sensibilização ao 
longo das fases seguintes do ano.

Durante o mês de fevereiro foi confirmada a 
participação das equipas técnicas do Município no 
exercício internacional ‘BOSS of the SOC 2026’, 
organizado pela Splunk e previsto para o mês de 
março. Paralelamente, prevê-se igualmente a 
participação no exercício nacional CiberPerseu, 
organizado pelo Exército Português, a realizar no 
último trimestre do ano.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento das atividades associadas à 
atualização do Plano de Continuidade, incluindo a 
componente de resposta a desastres, cuja 
finalização e submissão para aprovação se 
encontram previstas para fases posteriores do ano.

Durante o mês de fevereiro manteve-se um nível 
elevado de maturidade organizacional face a 
tentativas de phishing, estimado em cerca de 92%. 
Prosseguiu igualmente o enquadramento das 
iniciativas destinadas ao reforço das campanhas de 
sensibilização e à implementação de mecanismos de 
reporte rápido de tentativas de phishing.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento do simulacro de desastre em 
Datacenter, cuja realização se encontra prevista para 
o segundo semestre do ano, após atualização e 
validação do plano de contingência.

Durante o mês de fevereiro a rede municipal 
apresentou uma taxa de disponibilidade de 
aproximadamente 99,8%, mantendo níveis muito 
elevados de operacionalidade e assegurando o 
funcionamento contínuo da infraestrutura de 
comunicações e dos serviços associados.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento das atividades necessárias à 
avaliação de maturidade em cibersegurança 
segundo o referencial do CNCS, objetivo 
considerado prioritário para o reforço das políticas e 
controlos de segurança e para a futura obtenção do 
Selo de Maturidade Digital Prata.

0,00

99,98

0,00

0,00

0,00

364,00

92,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Realizar auditorias internas periódicas ao SGSI

Realizar auditoria de diagnóstico com entidade 
acreditada para validar maturidade

Submeter-se à auditoria externa oficial e obter a 
certificação ISO 27001

Executar revisão e tratar não conformidades

Realizar inquéritos anual de satisfação junto dos 
utilizadores internos.

Desenvolver ações de melhoria contínua com base 
no feedback recolhido.

Assegurar um sistema de gestão e 
acompanhamento de pedidos com prazos de 
resposta definidos.

Promover cultura colaborativa com capacitação e 
adoção ativa do portal como espaço central de 
trabalho digital.

Levantar requisitos junto de utilizadores e equipas-
chave, incluindo casos de uso de IA colaborativa.

Desenhar e desenvolver o portal 2ª geração com 
integração de IA (ex.: assistente virtual, pesquisa 
inteligente, resumos automáticos).

Integrar o portal com sistemas internos e 
plataformas externas para garantir colaboração 
fluida.

Implementar iniciativas de transformação digital 
(ex.: serviços online, automação, integração).

Monitorizar periodicamente a maturidade e ajustar 
ações até atingir =80%.
Realizar diagnóstico inicial da maturidade digital dos 
serviços municipais
Definir plano de evolução digital com metas por 
serviço.

Implementar sistema de monitorização de fluxos e 
de ocupação  na Quinta de Cima

Implementar sistema de monitorização de fluxos e 
de ocupação  na Quinta de Cima Fábrica da Pólvora

Implementar sistema de monitorização de fluxos e 
de ocupação  no Parque dos Poetas 
Implementar sistema de monitorização de fluxos e 
de ocupação  no Passeio Maritimo

Distribuição de Software de Modulação BIM pelos 
serviços do municipio

Promover ações de formação com vista à 
capacitação dos trabalhadores

0,00

133,33

DMIID4

Nº de espaços públicos 
com sistemas de 
monitorização de fluxos 
e ocupação instalados

Promover a capacitação e 
eficiência na utilização dos 
sistemas de informação (IP)

Infraestruturas e 
Processos

Garantir a operacionalidade e 
expansão das infraestruturas 
digitais para a gestão 
inteligente do território

Infraestruturas e 
Processos

OE16

OE16

13

14

Taxa de utilização 
tecnologia BIM até 
2027

Índice médio de 
maturidade digital dos 
serviços

80% DMIID 0,00

Prazo para lançamento 
do Portal Colaborativo 
(nos.oeiras.pt 2ª 
Geração)

31/12/2026 DMIID 100,00

Taxa de satisfação dos 
serviços de Inovação e 
IT

90% DMIID 0,00

Prazo para certificação 
ISO 27001

31/12/2027 DMIID 100,00

Nº de relatórios ou 
dashboards 
operacionais gerados a 
partir dos dados 
recolhidos

3 DMIID Garantir a produção de relatórios de exploração dos 
verticais urbanos

364,00

0,00

364,00

0,00

4,00

0,00

0,0035% DMIID 0,00

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento do processo de implementação do 
Sistema de Gestão de Segurança da Informação 
(SGSI), suportado na aprovação das políticas de 
segurança da informação pelo executivo municipal 
no ano anterior, que constitui a base para o 
desenvolvimento das fases seguintes do processo de 
certificação ISO 27001.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
acompanhamento e gestão dos pedidos dirigidos 
aos serviços de Inovação e IT, permitindo recolher 
feedback operacional dos utilizadores internos e 
identificar oportunidades de melhoria contínua. A 
realização do inquérito formal anual de satisfação 
encontra-se prevista para fase posterior do ano.

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o trabalho de 
definição e enquadramento do projeto relativo ao 
desenvolvimento da 2.ª geração do Portal 
Colaborativo (nos.oeiras.pt). Neste período 
continuou a ser delineada a estrutura do projeto e 
as principais linhas orientadoras da iniciativa, 
incluindo as etapas de levantamento de requisitos 
junto de utilizadores e equipas-chave, o 
desenvolvimento do portal com integração de 
funcionalidades baseadas em inteligência artificial, a 
sua articulação com sistemas internos e plataformas 
externas e as ações destinadas a promover a adoção 
do portal como espaço central de colaboração 
digital no Município.

Durante o mês de fevereiro manteve-se o 
enquadramento das atividades necessárias à 
realização do diagnóstico inicial da maturidade 
digital dos serviços municipais, etapa essencial para 
suportar a definição do plano de evolução digital e a 
implementação das iniciativas de transformação 
digital previstas.

Durante o mês de julho, na sequência da 
reestruturação orgânica e integração da Divisão de 
Informação Territorial (DIT), o portefólio passou a 
incluir o Portal Oeiras Interativa, que disponibiliza 
diversos dashboards em atualização contínua nas 
áreas das ocorrências, segurança, urbanismo e 
ordenamento do território, entre outras. Em 
paralelo, prosseguem iniciativas de análise e 
visualização de dados, como Oeiras em 15 Minutos, 
Oeiras Community Valley e Balanced Scorecard.

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o trabalho de 
preparação do projeto, nomeadamente ao nível da 
compatibilização de recursos técnicos e da validação 
do enquadramento financeiro necessário à 
implementação. Prevê-se reunir brevemente as 
condições para avançar com a execução das 
soluções previstas

Durante o mês de fevereiro foi dada continuidade às 
atividades preparatórias para a adoção da 
metodologia BIM no Município, no âmbito da 
promoção da sua utilização progressiva até 2027. 
Prosseguiu o trabalho de preparação do plano de 
capacitação dirigido aos técnicos municipais, bem 
como o processo de reforço do licenciamento de 
software necessário para suportar o alargamento 
gradual da utilização desta metodologia. Em 
paralelo, manteve-se a análise da possibilidade de 
integração do Município no grupo piloto de adoção 
do BIM na Administração Pública, acompanhando as 
orientações e iniciativas em desenvolvimento a nível 
nacional nesta matéria.
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Definir plano anual de capacitação técnica para 
todos os membros do NSM.

Garantir inscrição em formações certificadas em 
áreas-chave de cibersegurança e IT

Definir plano anual de capacitação técnica para 
todos os membros do NSM.

Garantir inscrição em formações certificadas em 
áreas-chave de cibersegurança e IT

OE17
Gestão municipal moderna e 
eficiente com satisfação dos 
trabalhadores

Preparar os elementos para negociação de novos 
contratos

Preparar a documentação de avaliação da  DC e TC 
durante o mandato

Nº de relatórios 
operacionais de 
execução física gerados 
a partir dos dados 
introduzidos pelas JF's

60 GAF
Garantir a produção de relatórios de execução física 
a partir dos dados introduzidos pelas JF's na 
plataforma Módulo de Intervenções das JF's

63,00 105,00
Foram enviados para análise dos diversos serviços 
técnicos 63 verificações técnicas.

Prazo de formalização 
dos contratos de 
delegação

30/06/2026 GAF
Fechar os termos da negociação de novos contratos, 
submeter aos orgãos executivos e deliberativos, 
municipal e das freguesias

180,00 100,00
Estima-se que os novos contratos sejam 
formalizados em final de Junho de 2026.

Taxa de execução dos 
apoios financeiros

75% GAF Monitorizar o número de PD's aprovadas e respetivo 
valor, de acordo com a apresentação da despesa

1,00 1,33
Até ao momento foi concretizado o apoio às 
festividades em honra a nossa Sra da Rocha no 
montante de 51.760,0 através da PD nº 486/2026.

Taxa de iniciativas 
apoiadas às freguesias

90% GAF
Monitorizar o número de iniciativas por freguesias  
acompanhadas pelo GAF de acordo com os 
elementos enviados pelas JF's

27,00 30,00 Até ao momento foram apoiadas 27 iniciativas.

Taxa de conformidade 
documental dos 
relatórios das iniciativas

98% GAF

Verificação da documentação de despesa entregue 
pelas JF's e a  aplicação  de carimbo na 
documentação comprovativa de despesa 
apresentada pela JF

0,00 0,00 sem alterações

Campanha turística “Vem Viver Oeiras”, focada na 
qualidade de vida, mar e património.
Lançamento anual de campanhas institucionais 
integradas sobre os valores de Oeiras

Desenvolvimento de linha de merchandising 
institucional (tote bags, pins, notebooks, canecas, 
etc. ) com identidade visual da marca Oeiras.

Desenvolvimento conceptual das campanhas

Criação de um kit de comunicação para eventos, 
com branding consistente e reutilizável.

Campanha educação "Em Oeiras És Tudo", focada 
nas bolsas de estudo universais.

Gestão de publicidade digital segmentada (Google 
Ads, Meta, LinkedIn) para públicos estratégicos.

Desenvolvimento de planos de media para 
campanhas multicanal (TV, rádio, imprensa, digital).

Criação de spots televisivos e digitais sobre eventos 
estratégicos
Campanhas de imprensa e rádio sobre programas 
municipais (educação, ambiente, cultura, turismo e 
eventos)

GC200
Nº de anúncios e/ou 

publicidade nos 
diversos meios

77,50

2,00

Nº de contratos de 
delegação celebrados

10 GAF 0,00

Nº de Campanhas de 
notoriedade

4 GC 50,00

Apoiar financeiramente 
iniciativas promovidas pelas 
freguesias que contribuam 
para o desenvolvimento local

Valor Público

Promover a comunicação 
estratégica, a notoriedade 
Concelho e os valores que 
representam a marca Oeiras

Valor Público

OE17

OE17

02

03

Promover a capacitação e 
eficiência na utilização dos 
sistemas de informação (P)

Pessoas

Reforçar a autonomia das 
freguesias através da 
delegação de competências 
administrativas e operacionais

Valor Público

OE16

OE17

15

01

0,00

5,12

0,00

Nº de formações 
técnicas concluídas por 
cada membros do NSM

4 128,00DMIID

Nº de workshops 
realizados para 
formação em 
ferramentas Office 365

10 DMIID 0,00

Durante o mês de fevereiro manteve-se em curso o 
procedimento de aquisição de serviços destinado a 
apoiar o processo de adoção e capacitação dos 
funcionários do Município na utilização das 
aplicações Microsoft 365. Este procedimento visa 
assegurar o acompanhamento especializado 
necessário à dinamização de workshops e ações de 
formação orientados para a utilização eficaz das 
ferramentas colaborativas e de produtividade 
disponibilizadas nesta plataforma.

Durante o mês de fevereiro prosseguiu o 
enquadramento do plano anual de capacitação 
técnica do NSM, incluindo a identificação e inscrição 
em formações certificadas em áreas prioritárias de 
cibersegurança e IT, com vista ao cumprimento das 
metas de formação definidas.

Foi aprovado em reunião de Executivo Municipal a 8 
de Julho de 2026 a Adenda ao Elenco de Missão e 
aos contratos de delegação de competências e de 
transferência de competências; e foram aprovados 
em sessão extraordinária da AM  nº22/2026 de 
28/07/2026 . Aguarda-se a assinatura dos contratos 
em preparação pela UC/GCAJ.

Campanha “I Love Oeiras”.

ÓperaFest, Editais, Votos Pesar da Assembleia 
Municipal, Avisos, Villa Oeiras, …

155,00



Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Instalações visuais temporárias em espaços públicos 
(arte urbana, lettering 3D marca Oeiras).

Publicidade exterior (mupis, outdoors, painéis 
digitais) com mensagens visuais da marca Oeiras

Decoração urbana temática em momentos-chave 
(Natal, Semana da Ciência, Conferências, Festas, Há 
Prova, etc).
Integração de QR Codes em suportes urbanos para 
aceder a conteúdos digitais da campanha.
Colocação das Campanhas em suportes físicos e 
digitais nos suportes de Comunicação Urbana

Implementação de campanhas em mupis, roll-ups e 
banners urbanos em zonas de grande tráfego.

Produção de microconteúdos digitais para redes 
sociais (reels, stories, infográficos).
Cobertura multimédia de eventos municipais 
(reportagens vídeo e fotográficas).

Produção de séries de vídeos temáticos (“Ideias de 
fim-de-semana", “Em Oeiras é assim”, Património, 
Cultura e Turismo, "Mês em Revista").

Interpretação em lingua gestual para maior inclusão

Transmissões em direto (streamings) de cerimónias, 
conferências e iniciativas culturais.

Criação de brochuras, flyers, catálogos e newsletters 
institucionais e promocionais.

Design de relatórios, guias e manuais de marca do 
Município.

Produção de cartazes e peças visuais para suportes 
físicos e digitais.

Desenvolvimento de identidades gráficas para 
programas, eventos e campanhas

Normalização da linguagem visual através de 
templates e guias de comunicação.

Promoção e distribuição junto de livrarias para 
venda
Lançamentos públicos e sessões de autógrafos nos 
espaços culturais do concelho.
Edição de coleções temáticas sobre história, 
património, ciência e cultura de Oeiras.
Edição digital e audiolivros para ampliar o acesso e a 
notoriedade da coleção.
Reformulação gráfica e digitalização das publicações 
para formato online interativo.
Edição semestral da revista “Oeiras em Revista”, 
com enfoque em temas estratégicos.
Edição mensal do “Roteiro 30 Dias” com 
programação cultural18

Nº de Publicações 
Periódicas editadas

61,11

GC8
Nº de Livros "Os Livros 
de Oeiras" editados

25,00

GC180
Nº de ações de 
comunicação urbana

66,11

Promover a comunicação 
estratégica, a notoriedade 
Concelho e os valores que 
representam a marca Oeiras

Valor Público

Garantir as edições periódicas 
e não-periódicas

Valor Público

OE17

OE17

03

04

Nº de produtos gráficos 
desenvolvidos

900 GC 77,33

GC220

N.º de conteúdos 
produzidos e 
publicados (vídeos, 
reportagens, 
publicações)

157,27

GC

Sete Sois Sete Luas, Corrida do Tejo, Out Jazz, 
Exposição de Graça Morais, Mostra de Artes da 
Palavra, TIO - Tu Não Pariste o Meu Destino 2, 
ÓperaFest, Visit Oeiras, Projeto Bairros Comerciais 
Digitais de Algés, Futuro Campus da Nova IMS, Há 
Prova em Paço de Arcos, Festival Reggae Sun Fest, 
Cinema ao Ar Livre, Oeiras Marina.

18 vídeos, 19 reels e 16 diretos

Banners proibido acesso caminhos florestais, GAMP, 
Rótulos Villa Oeiras, Vinil Decoração barco – 
Transtejo, Há Prova em Paço de Arcos, Graça Morais 
– exposição, Mexe-te férias-festa 25 anos, Anúncios 
VO, Banners Atendimento telefónico CMO, 
Habitação – merchandising, Convite Arquiparque, 
Evento Viaje no tempo - Fábrica Pólvora, Rótulo Mel 
– FUNCHO, Flyer juventude atividades, Agenda da 
Igualdade, Agenda da Natureza, Banners Entrega 
Chaves, Banners 112 Novas Famílias, Banners Aviso, 
Caravanismo e Autocaravanismo, COP Oeiras Valley 
2026, CROAMO de Portas Abertas, Eclipse Solar 
2026, Jornadas Europeias do Património, Melhor 
Aluno de Oeiras, Mercado Tradicional, Mundial 
Futebol 2026, Nós Participamos 2026, NOVA 
Newsletter, Números Bibliotecas, OCV Kits Material 
Escolar, Oeiras Vegan Market, Orcamento 
Participativo, Passeio de Clássicos GAMPN, Passeios 
Com História & Vela Latina 2026, Prémio Poesia 4ª 
Edição, Visitas Encenadas e Orientadas, Postal Natal 
2026, Painel Proteção Civil, Espetáculo Sakamoto, 
Banners alteração Plano D.M., Painéis PSP, Alive 
Condicionamento Transito, Congresso Habitação, 
Ligação Fluvial Alive, Mupi GT Litoral, Boletim Oeiras 
Atual, Viagem no Tempo, Layouts PowerBI, Oficina 
Fábrica da Pólvora, Arquiparque, Painéis obra PRR, 
Painéis stand VillaOeiras, Placa Moral Porto Salvo, 
Consulta Pública, Programa Municipal de 
Alojamento Apoiado para Docentes, Youth Futsal 
Cup, Cadernos do Presidente – 20 fogos Habitação 
Municipal, Bolsas para docentes 2026/2027 – 
Candidaturas, Animal Amigo: Eu Cãosigo – 25.ª 
Mexa-Se Na Marginal 2026, Oeiras Em Revista de 
junho, Convite Habitação Municipal do Programa 
Habitacional da Terra do Moinho, Receção aos 
Docentes – Ano Letivo 2026/2027, Ação de 
Sensibilização – Perturbação do Sono, Elaboração do 
Plano de Pormenor Ocidental de Porto Salvo – Fase 
II, Consulta Pública - Alt AL 5/2007, Discussão 
Pública – Delimitação da Unidade de Execução do 
Moinho das Antas (UEMA), V Jornada Oeiras Educa 
AtivaMente, Programa de Coadjuvação da Educação 
Física no 1CEB, Campanha Põe-te A Andar (pela tua 
saúde), Parecer EPD, Outdoor PRR Praça Lusíadas, 
LMV – Manual Mamãs, Ciclo expositivo "Caixas para 
Guardar a Memória", Outdoor Rotunda Av. da 
República e a Av. Salvador Allende, Placa Sapateiro – 
Mercado, Outdoor - Requalificação da Creche e 
Jardim de Infância “O Traquinas”, Outdoor - 
Requalificação da EB Anselmo de Oliveira, Sinalética 
Mercado de Oeiras, Animal comunitário, CROAMO 
vai à escola, Notas verdes, Autocolantes extra para 
os ecopontos de praia, Agenda da Natureza.

Não foram editados livros no decorrer do mês de 
julho.

Produção do Boletim Oeiras Atual #291

2,00

11,00

119,00

346,00

696,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Edição regular do Boletim “Oeiras Atual” 
(informação institucional obrigatória - prestação de 
contas aos Municípes).
Disponibilização de informação a todos - fisico e 
digital

Taxa de registos 
arquivísticos validados 
e disponibilizados no 
arquivo online

5% DGO
Executar o planeamento anual de prioridades na 
descrição arquivística de fundos e coleções 
documentais

80,00 100,00

A validação e disponibilização de registos no arquivo 
online valoriza a memória e identidade de Oeiras, 
garantindo acesso público, remoto e democratizado 
ao património histórico e à própria informação 
administrativa. A taxa será aferida no final do ano 
com a perspetiva de incremento de 5% em relação 
aos 3000 registos de 2025. Até final de julho foram 
validados e disponibilizados 2534 novos registos.

Periódicas editadas
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Número de ações 
efetuadas nas escolas 
no âmbito do Serviço 
Educativo do Arquivo 
Municipal

15 DGO
Disponibilizar o acesso à atividade "O Arquivo 
Municipal vai à Escola" através da plataforma 
OeirasEduca+ è realizar as ações nas escolas

4,00 26,67

O Serviço Educativo visa transformar documentos e 
informação em Arquivo em verdadeiras ferramentas 
pedagógicas, promovendo uma missão cívica e 
cultural e uma literacia histórica local de pertença às 
novas gerações. Até ao final do mês de julho foram 
realizadas 4 ações.

Número de iniciativas e 
publicações nas redes 
sociais ligadas à 
valorização de fundos e 
coleções arquivísticas

60 DGO Publicar semanalmente na rúbrica "As Nossas 
Memórias"

30,00 50,00

A valorização dos fundos documentais do Arquivo 
Municipal é essencial para a memória e identidade 
de Oeiras. Através da sua difusão digital, transforma-
se o património num recurso cultural dinâmico que 
fomenta a literacia histórica local e o sentimento de 
pertença. Até ao final de julho, foram efetuadas 30 
publicações nas redes sociais.

Taxa de visitantes 
externos ao Arquivo 
Online

5% DGO
Promover os conteúdos do arquivo online através 
das redes sociais e respetivo site do arquivo online 
para a estimular a procura por estes conteúdos

69,00 100,00

O incremento de visitantes externos ao Arquivo 
Online mede o impacto do património documental 
desmaterializado, valorizando a memória de Oeiras 
e demonstrando que o acervo está ativamente 
disponível. O valor será aferido no final do ano com 
perspetiva de crescimento de 5% face às 5000 visitas 
referenciadas em 2025. Até ao final de julho, 
registaram-se 3621 visitas ao arquivo online.

Prazo de revisão dos 
documentos do 
atendimento ao público 
de acordo com as 
regras do Guia Redigir 
com Clareza

31/12/2027 DGO
Proceder ao levantamento e revisão dos 
formulários/requerimentos/impressos de 
atendimento

364,00 100,00

O Guia Redigir com Clareza é uma ferramenta 
pedagógica criada para combater a burocracia 
excessiva na comunicação pública. Com este guia 
pretendemos democratizar o acesso à informação, 
transformando os textos densos e herméticos em 
comunicações eficazes. No mês de julho deu-se 
continuidade ao levantamento dos formulários do 
atendimento ao público.

Elaborar relatórios com informação de gestão
Nº de atendimentos presenciais, tempo méd. de 
espera do atendimento presencial, nº de chamadas 
atendidas e abandonadas, nº de serviços onl. por 
área

Prazo para a 
elaboração de um 
manual de conduta e 
boas práticas no serviço 
de atendimento

31/12/2027 DGO Pequisa de conteúdos e elaboração do manual 364,00 100,00

O Manual de Conduta e Boas Práticas no serviço de 
atendimento é o "código de ética" e o guia de 
comportamento de uma organização. Ele define o 
padrão de qualidade esperado nas interações entre 
os colaboradores e o cidadão. No mês de julho, 
demos continuação à redação do documento.

Taxa de execução dos 
projetos vencedores e 
apresentados pelos 
cidadãos

100% DGO Proceder aos ajustamentos dos regulamentos em 
vigor

0,00 0,00

A edição 2026/2027 do Orçamento Participativo 
(OP) do Bairro Municipal tem lugar nos bairros da 
Outurela/Portela e do Alto dos Barronhos, 
abrangendo todos os seus residentes. A 
apresentação dos projetos ocorrerá no último 
trimestre de 2026 e a execução das propostas 
vencedoras no ano de 2027.

DGO

Promover a cidadania e 
participação pública

Valor Público

Valorizar a memória e a 
identidade de Oeiras 

Valor Público

Promover a proximidade com o 
cidadão, melhorando a 
prestação dos serviços de 
Atendimento

Infraestruturas e 
Processos

OE17

OE17

OE17

05

06

07

100,00
Frequentar a formação ministrada pela Academia 
AMA e a plataforma NAU

DGO2

Número de 
formações/ano para os 
colaboradores do 
Atendimento ao 
Público no dominio de 
competências digitais e 
novos serviços de 
atendimento ao público

4

Número de relatórios 
com indicadores de 
desempenho dos 
serviços de 
atendimento

50,00

Os relatórios com indicadores de desempenho dos 
serviços de atendimento são efetuados 
trimestralmente. No mês de julho foi elaborado o 
relatório referente ao 2º trimestre.

O Balcão Único é um modelo de atendimento que 
centraliza diversos serviços públicos num único 
ponto de contacto, permitindo ter uma visão de 
360º do cidadão. O atendedor passa a ser o gestor 
de cliente, pelo que a formação contínua sobre a 
utilização da ferramenta e os processos de 
atendimento é fundamental para o sucesso do 
serviço de atendimento. No mês de julho realizaram-
se formações "on job" com a entrada em produção 
da nova solução do atendimento. Estas formações 
decorreram  no Gabinete de Telefonistas, Balcão de 
Atendimento Municipal, Espaços Cidadão e na 
equipa do E-mail Geral. Ainda neste mês, 2 
colaboradoras frequentaram a "Formação Inicial dos 
Espaços Cidadão" promovida pela ARTE.

A edição 2026/2027 do Orçamento Participativo 
(OP) do Bairro Municipal realiza-se no bairro do Alto 

dos Barronhos, abrangendo todos os seus 1116  
residentes. Até 31/12/2026 decorrerá o processo de 

implementação do projeto e de acordo com o 
regulamento a execução das propostas vencedoras 
decorrerá nos seguintes 18 meses.  Está a decorrer a 

primeira fase que consiste no recrutamento de 2 
embaixadores, jovens entre os 16 e os 25 anos, que 
irão apoiar a implementação do projeto. decorrido o 
período de inscrições, tivemos 5 candidatos inscritos 

que serão entrevistados para seleção e posterior 
ação de capacitação dos embaixadores.

4,00

2,00

100,00364,00
2026 - preparação e aplicação do processo de 

participação
2027 - execução dos projetos vencedores

DGO31/12/2027

Prazo para a 
implementação do 
Orçamento 
Participativo em Bairro 
Municipal - Barronhos
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Prazo de apresentação 
de 2 novas 
metodologias/ferramen
tas de participação 
pública

31/12/2026 DGO Desenvolver 2 novas metodologias de participação 
pública

364,00 100,00
Em fase de levantamento de requisitos e diagnóstico 
para a apresentação de novas 
metodologias/ferramentas de participação pública. 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Fomentar a divulgação junto da população

Proceder aos ajustamentos dos regulamentos em 
vigor

OE17 09 Avaliar a satisfação dos clientes 
e partes interessadas

Valor Público
Grau de satisfação dos 
clientes internos com 
os serviços de suporte

85% DGO Aplicar inquéritos por questionário 35,00 41,18

Os dados serão extraídos no final do ano, de modo a 
aferir o grau de satisfação com os serviços de 
atendimento.            No Atendimento Telefónico 
iniciámos os inquéritos com o sistema de avaliação 
da Talkdesk.

Avaliar necessidades futuras de renovação de frota 
pesada com base em indicadores de utilização e 
idade média.
Elaborar e executar um plano anual de manutenção 
preventiva das viaturas coletivas.
Monitorizar taxas de imobilização e tempos de 
inatividade, com planos corretivos.

OE17 11

Promover a modernização 
administrativa garantindo a 
eficiência e  a racionalidade na 
instrução de processos com 
redução do tempo médio de 
resposta

Valor Público

Taxa de resposta 
dentro do prazo em 
processos de obras 
particulares

80% DGU
Rever os fluxos procedimentais por tipologia de 
procedimento e simplificação da fase de apreciação 
liminar

32,77 40,96

Foram submetido 31 projetos, durante o mês de 
junho , dos quais 9 foram comunicados o resultado 
da analise através de oficio.
Valor (mês) 29.03%
Desde Janeiro entraram 296 procedimentos 
(Licenciamentos e Comunicações Prévias) e Saíram 
97 comunicados.

Prazo para 
disponibilização de 
visita virtual no 
Cemitério de Oeiras

30/06/2026 DAQV
Disponibilizar visita virtual ao Cemitério Municipal 
de Oeiras para promoção do património 
arquitetónico, histórico e cultural

N.º de visitas 
presenciais guiadas 
realizadas

2 DAQV
Disponibilizar visitas guiadas presenciais ao 
Cemitério Municipal de Oeiras para promoção do 
património arquitetónico, histórico e cultural

Prazo de abertura da 
Loja do Cidadão

31/12/2026 DGO Executar o projeto, a obra e garantir a instalação das 
entidades que irão integrar a nova Loja do Cidadão

121,00 0,00

No âmbito da aprovação do PRR para a abertura da 
Loja do Cidadão e após aprovação em reunião de 
Câmara procedeu-se à entrega dos documentos de 
habilitação ao Tribunal Constitucional. Foram 
solicitados esclarecimentos por parte do Tribunal de 
Contas, os quais foram prestados. Foram remetidos 
à ARTE o cronograma da empreitada e o respetivo 
Plano de Trabalhos.

Prazo de 
implementação do 
Balcão Único / 
Plataforma digital 360º

31/12/2026 DGO

Definiir os requisitos/funcionalidades aplicacionais
Atualizar permanentemente a base de 
conhecimentos
Promover a formação dos atendedores

364,00 100,00

O Balcão Único é um modelo de atendimento que 
centraliza diversos serviços públicos num único 
ponto de contacto, permitindo ter uma visão de 
360º do cidadão.  A Salesforce/ Talkdesk entrou em 
produção no dia 10 de julho, tendo início no Balcão 
de Atendimento Municipal e Espaços Cidadão 
(serviços esporádicos) e de seguida no Gabinete de 
Telefonistas.

Taxa de resposta dos 
serviços às 
ocorrências/reclamaçõe
s submetidas na 
plataforma O Meu 
Bairro e demais canais  
de interação com o 
Município

100% DGO Assegurar a resposta às ocorrências dentro do prazo 
legal (10 dias)

75,00 75,00

A plataforma O Meu Bairro é um canal digital 
interativo que permite aos cidadãos comunicarem 
ocorrências detetadas no espaço público 
diretamente ao Município. Até ao final do mês de 
julho foram reportadas 8978 ocorrências, das quais 
6702 se encontram concluídas, representando uma 
taxa de conclusão de 75%. As restantes estão 
pendentes de resposta final dos serviços, tendo sido 
efetuadas insistências junto dos mesmos.

Taxa de disponibilidade 
dos meios de 
transporte coletivos/ 
ano

90% DAQV 110,60

Percentagem da 
população envolvida 
em iniciativas 
participativas

2% DGO 0,00

Promover a proximidade com o 
cidadão, melhorando a 
prestação dos serviços do 
atendimento

Valor PúblicoOE17 13

Divulgar o património cultural 
e arquitetónico dos cemitérios 
municipais

OE17 12

Garantir a disponibilidade e 
eficiência dos meios de 
transporte coletivos municipais

10OE17 Valor Público

Valor Público
Garantir o acesso à informação 
administrativa

08OE17 100%

Taxa de cumprimento 
dos prazos de resposta 
aos pedidos de acesso à 
informação 
administrativa

A edição 2026/2027 do Orçamento Participativo 
(OP) do Bairro Municipal tem lugar no bairro do Alto 
dos Barronhos, abrangendo 365 agregados 
familiares num total de 1116 residentes. A meta 
percentual só poderá ser considerada após a 
realização dos 2 primeiros  encontros que 
decorrerão durante os meses de Setembro e 
Outubro. Já foi efetuada a divulgação do projeto 
com distribuição de flyers e cartazes no bairro para o 
recrutamento de 2 embaixadores, jovens entre os 16 
e os 25 anos, que irão apoiar a implementação do 
projeto. Decorrido o período de inscrições, tivemos 5 
candidatos inscritos que serão entrevistados para 
seleção e posterior ação de capacitação dos 
embaixadores. A taxa de execução encontra-se nos 
25%.

A Lei de Acesso aos Documentos Administrativos 
(LADA) estabelece que os documentos detidos por 
entidades públicas são, por regra, públicos e 
acessíveis a qualquer cidadão. Se o pedido do 
requerente for indeferido sem fundamento ou se o 
Município não responder no prazo (10 dias úteis), o 
requerente pode recorrer à Comissão de Acesso aos 
Documentos Administrativos (CADA). 
No mês de julho, foi recebida 1 queixa da CADA, 
num acumulado anual de 13 queixas, sendo que 12 
já foram respondidas. 

O valor apurado corresponde à taxa acumulada de 
disponibilidade de transporte coletivo no mês de 
junho

0,00

92,00

99,54

92,00Assegurar a resposta dentro do prazo legal (10 dias)DGO
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de concretização 
das ações previstas no 
âmbito da delegação e 
transferência de 
competências

80% GAF Monitorização da execução financeira através da 
contagem de PD's, corrente e capital por bimestre

21,00 26,25
Até ao momento foram submetidas a reunião de 
executivo 21 PD's.

Nº de relatórios de 
execução validados

60 GAF Análise dos Relatórios Bimestrais  de execução física 
e financeira apresentados pelas JF's

40,00 66,67
Até à data foram analisados e validados 40 
Relatórios de execução financeira da DC e AT 
apresentados pelas JF's.

Nº de fiscalizações 
técnicas aos relatórios 
bimestrais de execução 
apresentados pelas JF's

60 GAF
Contagem das fiscalizações  efetuadas pelas 
unidades  orgânicas aos trabalhos efetuados pelas 
JF's;

53,00 88,33

Até ao momento foram recebidas no GAF 53 
verificações efetuadas pelas diversas UO's dos 
relatórios de execução física no âmbito do AT e do 
CI.

Assegurar a execução eficiente 
dos recursos delegados e 
apoiados, promovendo a 
transparência e a prestação de 
contas

Económico-
Financeiros

OE17 14
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Prazo de fecho mensal 
da contabilidade (em 
dias úteis)

5 DFP
Assegurar todos os registos contabilísticos 
atempadamente nomeadamente do património e 
armazéns, para reporte à DGAL

4,00 120,00

Efetuados os registos necessários para a 
reconciliação dos movimentos dos armazéns, 
permitindo um encerramento mensal anterior à 
meta estabelecida.

N.º de verificações 
mensais dos registos 
contabilísticos face aos 
documentos à guarda 
da Tesouraria.

12 DFP Proceder à verificação dos registos das garantias 
bancárias e emitir relatório mensal.

2,00 16,67

Devido à reestruturação em curso na DGF, só foi 
possível fazer duas verificações mensais dos registos 
em análise, aquando da realização do balanço 
trimestral à Tesouraria, sendo expectável que a 
partir do 2.º semestre se efetue mensalmente esta 
conferência.

Taxa de reportes sem 
divergências (mapas 
DGAL)

80% DFP Assegurar a fiabilidade dos reportes financeiros 
através da validação dos mapas pelo Portal do SISAL

100,00 125,00
Os mapas carregados ocorrem sem erros na sua 
generalidade, tendo sido devidamente corrigidos, 
atempadamente.

Prazo de 
preenchimento dos 
mapas a reportar à 
ERSAR

27/05/2026 DFP Garantir a recolha e análise da informação financeira 
necessária ao reporte à ERSAR

50,00 100,00 O reporte de contas foi efetuado a 14 de maio.

Prazo de 
implementação da 
solução aplicacional de 
contabilidade de gestão 
de acordo com a NCP27

01/01/2026 DFP Iniciar os registos contabilísticos na nova aplicação 
de contabilidade de gestão.

366,00 0,00
A aplicação encontra-se em fase final de 
parametrização, prevê-se a entrada em produção 
até ao final do ano.

Prazo de entrega dos 
relatórios semestrais de 
acompanhamento da 
receita fiscal

31/07/2026 DFP Efetuar a análise e relatório da evolução da receita 
fiscal

30,00 100,00
Relatório de acompanhamento da receita fiscal 
entregue a 07/07/2026, referente ao 1.º semestre 
de 2026.

Prazo de entrega dos 
relatórios semestrais de 
acompanhamento da 
dívida municipal

31/07/2026 DFP Efetuar a análise e relatório da evolução da dívida 
municipal

30,00 50,00
Relatório do 1.º semestre de 2026 entregue a 
22/07/2026.

N.º de verificações 
mensais das despesas 
em Fundos de Maneio 
face à conformidade 
com o Regulamento em 
vigor

12 DFP
Efetuar a análise das despesas submetidas pelos 
fundos de maneio para garantir o cumprimento da 
legalidade da despesa municipal

6,00 50,00
Foram efetuadas as verificações mensais aos fundos 
de maneio.

Prazo de 
disponibilixação de 
indicadores financeiros 
em dados abertos

31/12/2027 DFP Promover a criação de indocadores KPI a constarem 
nos dados abertos do Município.

365,00 0,00
Encontra-se em curso a definição dos indicadores e 
os procedimentos necessários para a 
disponibilização dos indicadores financeiros.

Taxa de riscos críticos 
com plano de mitigação 
ativo

100% DFP Promover a mitigalão de riscos criticos (elevados) no 
plano de prevenção de riscos de gestão.

100,00 100,00

Dos riscos críticos identificados no Plano de 
Prevenção de Riscos de Gestão, não se verificou 
qualquer situação em que as medidas de 
tratamento do risco se tenham verificado ineficazes.

Tempo médio de 
pagamento de faturas 
(dias)

15 DFP Promover a celeridade dopagamento das faturas a 
fornecedores

16,00 93,33
Conforme mapa do Prazo Médio de Pagamentos 
emitido pela DGAL, referente ao segundo trimestre 
de 2026, o prazo médio de pagamentos é de 16 dias. 

N.º de inconformidades 
por mês corrigidas nos 
orçamentos das 
unidades orgânicas 
(cabimentos e 
compromissos).

10 DFP
Extrair, das reuniões mensais de controlo 
orçamental, incorformidades que levem à correção 
dos orçamentos das UO's

12,00 120,00

Durante o período em análise, as recentes reuniões 
de controlo orçamental permitiram identificar 12 
situações de inconformidade, respeitante à redução 
de cabimentos de processos já terminados no 
exercício anterior.

OE17 17
Promover a identificação de 
receita a cobrar relativa a taxas 
e serviços municipais

Económico-
Financeiros

Taxa de receita não 
identificada em extrato 
bancário no mês 
anterior, face às 
liquidações emitidas.

1% DFP
Análise detalhada dos extratos bancários e 
comunicação com as entidades e serviços emissores 
procedendo à cobrança de valores pendentes.

0,00 0,00

Ainda não foi possível fazer as verificações previstas, 
na medida em que a DGF encontra-se em 
restruturação de equipa, sendo expectável que 
normalize a partir do 2.º semestre.

OE17 18
Promover a gestão eficiente do 
Contrato InHouse estabelecido 
com a Oeiras Viva, EM

Económico-
Financeiros

Taxa de execução das 
ações previstas 
anualmente

80% DDS

Execução das ações pelas unidades orgânicas do 
DDS (próprias e de entidades locais) a integrar no 
Contrato InHouse estabelecido com a Oeiras Viva, 
EM

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Garantir a fiabilidade da 
informação financeira

Económico-
Financeiros

Promover a gestão orçamental 
eficiente

Económico-
Financeiros

OE17

OE17

15

16
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Prazo de atualização da 
Norma de Controlo 
Interno (NCI)

31/12/2026 GMA Atualizar a NCI 365,00 0,00

A revisão da Norma de Controlo Interno, em 
desenvolvimento em articulação com o DFP, foi alvo 
de análise transversal pelo GMA, aguardando-se 
esclarecimentos por parte do consultor externo

Prazo de atualização do 
código de ética

31/12/2026 GMA Atualizar o código de ética 364,00 100,00

A aprovação do Código de Ética e de Conduta revisto 
ocorreu após a aprovação das GOP de 2026, mas 
ainda em 2025, tendo sido publicado no Diário da 
República de 26/11/2025 (Regulamento n.º 
1249/25).

Prazo de atualização 
dos procedimentos 
relativos aos canais de 
denuncia

31/12/2026 GMA Atualizar os procedimentos relativos aos canais de 
denuncia

364,00 100,00

O novo procedimento interno dos canais de 
denúncia, no âmbito do Regime Geral de Proteção 
de Denunciantes de Infrações, foi aprovado através 
do Despacho n.º 25/26, de 6/2.

Prazo de atualização do 
plano de formação do 
plano de integridade

31/12/2026 GMA Atualizar o  plano de formação do plano de 
integridade

364,00 100,00

O Plano de Formação para a Integridade foi incluso 
no Plano Anual de Formação, aprovado a 
15/1/2026, sendo composto pela ação Ética, 
Integridade e Prevenção da Corrupção no Município 
de Oeiras (5 ações) e a Ação de Acolhimento de 
Novos Trabalhadores (2 ações presenciais e 6 de e-
learning).

Prazo de 
implementação da NP 
37001 - sistema de 
gestão corrupção

31/12/2028 GMA Implementar a NP 37001 - sistema de gestão 
anticorrupção

365,00 0,00
Após realização de formação inicial sobre a NP 
37001, em 2025, importa definir um plano de ação.

Prazo de atualização do 
Plano de prevenção de 
Riscos (PPR)

31/12/2026 GMA Atualizar o PPR 365,00 0,00

Preparação da nova metodologia de elaboração do 
Plano de Prevenção de Riscos de Gestão.
Aprovação do Relatório Anual de Execução do Plano 
de Prevenção de Riscos de Gestão de 2025, a 30 de 
abril, pela Responsável pelo Cumprimento 
Normativo.

OE17

Prazos de análise dos documentos financeiros e 
respetiva submissão ao Executivo:

1. Prazos cumpridos pelo GMA
Jan: Relatórios 3.ºT 2025 (Parques Tejo e Oeiras 
Viva); PAO 2026 (Parques Tejo).
Fev: Relatórios 2.º e 3.ºT 2025 (Municípia); PAO 
2026 (Oeiras Viva).
Mar: Relatório e Contas 2025 (Taguspark); PAO 2026 
(Municípia).
Abr: Relatórios e Contas (3 empresas locais).
Mai: Relatórios 1.ºT 2026 (3 empresas locais).

2. Prazos incumpridos pelo GMA
Águas do Tejo Atlântico: Relatórios e Contas 2025 e 
PAO 2026 (receção a 10/abr; submissão a 06/mai).
Tratolixo EIM, S.A.: Relatório e Contas 2025 (receção 
a 30/mar; submissão a 06/mai).

55,0055,00
Analise tecnicamente sustentada com elaboração de 
PD e dashboard atualizado

GMA100%

Taxa de cumprimento 
dos prazos na 
submissão da 
informação financeira 
das entidades do SEL

Infraestruturas e 
Processos

Garantir o acompanhamento e 
o desenvolvimento do setor 
empresarial local 

19OE17

Incumprimentos de prazos pelas empresas:

28 de fevereiro, entrega do Relatório do 4.º 
Trimestre 2025: Oeiras Viva (rececionado a 08/abr).
15 de março, entrega do Relatório e Contas 2025:   
Tratolixo (recebido a 30/mar); Oeiras Viva (recebido 
a 08/abr); Águas e Tejo Atlântico (recebido a 
10/abr); Parques Tejo (recebido a 13/abr); e 
Municípia (recebido a 15/abr).
15 de maio, entrega do Relatório do 1.º Trimestre 
2026: Oeiras Viva (recebido a 18/mai) e Parques Tejo 
(recebido a 20/mai)
31 de agosto, entrega do Relatório do 2.º Trimestre 
e 1º Semestre 2026:
15 de novembro, entrega do Relatório do 3.º 
Trimestre 2026:
30 de novembro, estrega do Plano de Atividades e 
Orçamento de 2027:

15,0015,00
Exigir junto das entidades do SEL o cumprimento 
atempado e adequado dos deveres legais de 
informação

GMA100%

Taxa de cumprimento 
atempado e adequado 
dos deveres de 
informação

Infraestruturas e 
Processos

Garantir o acompanhamento e 
o desenvolvimento do setor 
empresarial local 

19

Potenciar e desenvolver 
mecanismos de prevenção da 
corrupção

Infraestruturas e 
Processos

OE17 20
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Aplicar as tabelas de seleção para avaliação dos 
aplicativos (DITIC)
Analisar o catálogo aplicacional
Elaborar o documento estratégico

Número de 
intervenções de 
restauro em 
documentação física 
para digitalização e 
conservação definitiva

300 DGO Definir as prioridades da documentação a digitalizar 106,00 35,33

Restaurar os documentos antes da digitalização 
(reparando rasgões e retirando agrafos) é crucial 
para os estabilizar, evitando danos físicos e a 
ocultação de texto durante a captura de imagens. 
Até ao final de julho, realizaram-se 106 intervenções 
de restauro para digitalização e conservação 
definitiva.

Controlo do número de requisições ao arquivo

Desmaterialização / digitalização de documentação

Definir de prioridades para digitalização de fundos e 
coleções documentais

Taxa de registos 
classificados na 
aplicação de Gestão 
Documental

30% DGO Desenvolver ações de sensibilização e 
esclarecimentos junto dos serviços

30,00 100,00

A correta classificação na Gestão Documental é 
essencial para estruturar, pesquisar e aceder à 
informação do município a longo prazo. O valor dos 
registos manuais referenciado até final de julho é 
30%. 

Analisar a documentação acumulada junto dos 
serviços

Incrementar as guias de remessa

Contabilizar os prazos de conservação 
administrativa em depósito

Indexar toda a documentação em arquivo 
intermédio

Eliminação de 
documentação 
controlada dos serviços 
e/ou através da 
elaboração de Autos de 
Eliminação

120 DGO Analisar a documentação acumulada junto dos 
serviços e proceder à sua eliminação

171,00 142,50

A eliminação documental controlada, suportada em 
Autos de Eliminação, garante a destruição em 
segurança de informação fora do seu prazo de 
conservação, libertando espaço, agilizando a gestão 
e reduzindo custos. Até ao final de julho, 
concretizaram-se 171 metros lineares efetivos de 
eliminação documental.

Data para a elaboração 
de Inventário sumário 
dos três depósitos do 
Arquivo Municipal

31/12/2026 DGO Indexar a toda a documentação acumulada 364,00 100,00

O inventário sumário dos três depósitos do Arquivo 
Municipal é um instrumento vital para a gestão, 
preservação e disponibilização da informação 
municipal de forma célere e controlada. O 
mapeamento do acervo estimado em 9,5 Kms 
lineares, atingiu 58% de execução no final de julho.

Quanto à Auditoria aos processos urbanisticos 
aguarda-se que a DMIID disponibilize informação 
relativa à gestão dos processos que corre no SGU.

Em curso duas ações de acompanhamento de 
recomendações:
a) Acompanhamento das recomendações emitidas 
pelo Tribunal de Contas, no âmbito Verificação 
Interna à Conta da Oeiras Viva – Gestão de 
Equipamentos Culturais e Desportivos, E.M. do 
exercício de 2019, com o próximo ponto de situação 
a ocorrer em setembro);
b) Acompanhamento das recomendações emitidas 
pela PricewaterhouseCoopers, no âmbito da 
Consultoria técnico-financeira à atividade da Oeiras 
Viva, E.M., aguardando-se os inputs da empresa 
local para estabilizar o plano de implementação, até 
setembro.

A Verificação do cumprimento dos deveres de 
transparência pelas empresas locais no seu site 
institucional encontra-se suspensa, face à prioridade 
de outras iniciativas.

0,000,00Realizar auditoria/ação de controloGMA1
N.º de auditorias e ou 
ações de controlo

Infraestruturas e 
Processos

Promover auditorias e ações 
de controlo

21OE17

30000

Número de 
documentos/imagens 
produzidas para o 
arquivo digital online

DGO 100,00

31/12/2026
Data de apresentação 

do Plano de 
Preservação Digital

DGO 100,00

Número de 
transferências 
documentais para o 
Arquivo Municipal 
controladas por guias 
de remessa

30 DGO 83,33

Percentagem de 
documentação com 
classificação 
arquivística correta

80% DGO 57,50

Promover a gestão da 
informação e conhecimento

Infraestruturas e 
Processos

Promover a preservação digital 
da documentação municipal

Infraestruturas e 
Processos

OE17

OE17
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23

O Plano de Preservação Digital (PPD) é um 
instrumento estratégico para definir a informação 
digital municipal a conservar e com valor a longo 

O incremento do arquivo digital online é estratégico 
para democratizar o acesso à informação e proteger 
o acervo físico original. Esta desmaterialização 
massiva garante a memória histórica e o acesso 
remoto a documentos administrativos.  A meta 
definida são 30.000 imagens por trimestre e não por 
ano. Até final do mês de julho, foram produzidas 
132.226 novas imagens.

As transferências documentais para o Arquivo 
Municipal, formalizadas por Guias de Remessa, 
garantem a segurança, o rastreio e a cadeia de 
custódia da informação, evitando extravios. Foram 
concretizadas 25 transferências até ao final de julho.

A correta classificação arquivística da documentação 
em depósito é vital para estruturar logicamente os 
fundos documentais, garantindo rigor técnico, 
pesquisa ágil e rápida recuperação da informação. A 
taxa de classificação encontra-se em 46% no final de 
julho.

364,00

132 226,00

25,00

46,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Número de 
intervenções 
preventivas e restauro 
em documentação 
física

500 DGO Promover a identificação da documentação em mau 
estado de conservação

178,00 35,60

As intervenções preventivas e de restauro em 
depósito são vitais para travar a degradação dos 
suportes físicos, assegurando a integridade e 
preservação da memória municipal para consulta 
futura. Até ao final de julho, realizaram-se 178 ações 
de restauro.
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Número de ações de 
esclarecimento (onjob e 
remotas) sobre a 
aplicação de gestão 
documental e utilização 
do respetivo plano de 
classificação

75 DGO Cumprir o planeamento definido 325,00 100,00

A capacitação contínua e o apoio aos utilizadores 
(remoto ou on job) da aplicação de gestão 
documental são estratégicos para garantir a correta 
parametrização das regras arquivísticas e uma 
tramitação processual padronizada. A meta a ter em 
conta são 75 ações por trimestre, totalizando 300 
ano. Neste momento, até ao final do mês de julho, 
realizaram-se 325 ações de apoio.

N.º de não 
conformidades 
identificadas em 
auditorias internas e 
externas aos Sistemas 
SGQ, SGC entre a vida 
profissional, familiar e 
pessoal e SGBEFO

2 DGO
Promover a melhoria contínua dos processos, 
sensibilizando os serviços para a importância de 
correção das não conformidades

0,00 100,00

As auditorias internas e externas são obrigatórias no 
âmbito do Sistema Integrado de Gestão e estão 
previstas decorrer a partir do mês de setembro de 
2026.

Definir as equipas a submeter a formação

Validar o conteúdo programático da formação

OE17 25

Garantir o suporte 
administrativo e técnico na 
área do apoio aos órgãos 
municipais

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de cumprimento 
dos prazos de resposta 
aos requerimentos 
submetidos pelos 
órgãos municipais

100% DGO Sensibilizar os serviços para a resposta aos 
requerimentos dentro do prazo estabelecido

76,00 76,00

Durante o mês de julho foram recebidos 24 
requerimentos/pedidos. Respondeu-se a 18 
requerimentos dos quais 15 são relativos a períodos 
anteriores. Aguardam resposta ainda dentro do 
prazo 32 requerimentos. O acumulado é de 167  
requerimentos/pedido de informação recebidos e 
106 respondidos. Estão pendentes 61 dos quais 29 
encontram-se fora de prazo porque a resposta 
envolve entidades externas e a validação dos 
responsáveis pelo pelouro. 

Sensibilizar para as práticas de poupança de energia

Reduzir o uso de papel com transição para 
documentos digitais

Detetar e comunicar as intervenções/reparações 
rápidas de fugas de água

Garantir a compostagem de resíduos orgânicos no 
refeitório.
Separar os resíduos

Reaproveitar os alimentos no refeitório, bares e 
eventos

Reduzir as embalagens descartáveis e incentivo ao 
uso de recipientes reutilizáveis

Analisar os mapas de processo dos serviços

Identificar as atividades que corram total ou 
parcialmente em papel

Analisar o contexto de produção documental nos 
serviços

Prazo para a realização 
da formação nos 
Sistemas de Gestão da 
Inovação (NP 
4457:2021) e 
Anticorrupção (ISO 
37001)

31/12/2027 DGO 100,00

Taxa de cumprimento 
dos prazos de 
implementação de 
ações corretivas em 
todos os processos 
certificados

Promover a desmaterialização 
administrativa através da 
consolidação da campanha 
"Mesa Limpa, Papel Zer0"

27OE17 Infraestruturas e 
Processos

Redução percentual de 
consumo de papel em 
todo o Município

5% DGO 0,000,00

Promover medidas de combate 
ao desperdício no 

refeitório/bares, limpeza e 
reprografia

26OE17 Infraestruturas e 
Processos

Data de implementação 
das medidas de 
combate ao desperdício

31/12/2026 DGO 100,00

Promover a dinamização dos 
sistemas de gestão

Infraestruturas e 
Processos

OE17 24

0,00

No âmbito das normas de gestão, um Plano de 
Ações Corretivas visa eliminar a causa raiz de uma 
não conformidade detetada para evitar a sua 
recorrência. O ciclo encerra-se com a verificação de 
eficácia, garantindo que as medidas adotadas 
realmente blindaram o processo e promoveram a 
melhoria contínua exigida pelos padrões 
normativos. Os planos são aplicados após a 
realização das auditorias ao SIG que estão previstas 
iniciar em setembro de 2026.

Foi realizada uma ação de formação no âmbito do 
Sistema de Gestão da Inovação no dia 25/11/2025 e 
outra no âmbito do Sistema de Gestão da 
Anticorrupção no dia 27/11/2025. Considera-se o 
objetivo superado com sucesso, pois antecipamos o 
prazo de realização das ações de formação.

Todas as iniciativas definidas (Sensibilizar para as 
práticas de poupança de energia; Reduzir o uso de 
papel com transição para documentos digitais; 
Detetar e comunicar as intervenções/reparações 
rápidas de fugas de água; Garantir a compostagem 
de resíduos orgânicos no refeitório; Separar os 
resíduos; Reaproveitar os alimentos no refeitório, 
bares e eventos; Reduzir as embalagens descartáveis 
e incentivo ao uso de recipientes reutilizáveis) estão 
implementadas e são permanentes.
Adicionalmente a USG retirou os equipamentos de 
resíduos das instalações do Atrium, GATPI, Biblioteca 
Municipal de Carnaxide e Espaço do Cidadão 
contabilizando, no total, a retirada de 294 caixotes, 
o que irá originar uma poupança mensal de 6.468 
sacos de plástico. No refeitório foi lançada a 
campanha "Menos desperdício, dose certa faz a 
diferença - Leve apenas o que vai consumir" face aos 
cerca de 768Kgs de desperdício totalizados, uma 
média de 18,5grs por pessoa. Verifica-se uma 
redução de mês para mês, com exceção de alguns 
meses (janeiro - 207Kgs; fevereiro 158kgs; março 
149kgs; abril 80 kgs,  maio 175Kgs, junho 108kg e 
julho 154kg).

A redução do consumo de papel no âmbito da 
campanha "Mesa Limpa, Papel Zer0" é um elemento 
essencial de validação da desmaterialização de 
procedimentos, na redução de custos e alívio de 
espaço nos arquivos. O valor será aferido no final do 
ano com a perspetiva de redução de 5% em relação 
ao consumo de 4 Milhões de folhas de papel em 
2025. Até ao final de julho, consumiram-se 
2.369.035.

0,00

35,00

364,00

O sistema de gestão da inovação é um conjunto 
estruturado de processos, práticas e ferramentas 
que uma organização utiliza para estimular, 
organizar e implementar novas ideias, 
transformando-as em produtos, serviços, processos 
ou melhorias que gerem valor. Esta norma foi 
implementada no Gabinete de Ciência e Inovação, 
tendo sido realizada a auditoria de  1ª fase no mês 
de novembro último e de 2ª fase em janeiro. 
Respondemos às constatações que foram aprovadas 
pela empresa certificadora tendo sido entregue o 
respetivo certificado no dia 25 de maio de 2026. 

197,300,00
Aplicar a norma junto das unidades orgânicas 
visadas em cumprimento com o planeamento 

definido
DGO31/12/2026

Prazo para a 
implementação do 
Sistema de Gestão da 
Inovação (GI) através 
da NP 4457:2021

100% DGO Cumprir os prazos de implementação das ações 
corretivas
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Prazo de 
implementação 
(Regulamento de 
Gestão e Controlo de 
Inventário e Cadastro e 
Regulamento do 
Património Imobiliário)

31/12/2026 DFP
Elaborar e fazer aprovar os Regulamentos de Gestão 
e Controlo de Inventário e Cadastro e do Património 
Imobiliário

184,00 0,00

O Regulamento de Gestão e Controlo de Inventário e 
Cadastro está no GCAJ para verificação da 
necessidade de audiência prévia. 
O Regulamento do Património Imobiliário aguarda a 
validação por parte do GCAJ tendo já merecido a 
concordância do Sr. Presidente.

N.º de análises sobre 
imparidades

2 DFP
Efetuar a análise semestral das imparidades de 
ativos de armazéns e proceder aos respetivos 
registos contabilísticos.

2,00 100,00

Em janeiro foram apuradas as Imparidades 
referentes ao final do ano de 2025, no valor total de 
241.992,32€.
Em julho foram apuradas as Imparidades referentes 
ao primeiro semestre de 2026, no valor total de 
135.915,42€, que corresponde a material que se 
encontra em armazém, em boas condições e com 
potencial de uso, que apesar da baixa rotatividade 
atual deve manter-se em stock.

N.º de imóveis 
analisados para 
maximização de receita 
de IMI

100 DFP

Análise, por amostragem, dos processos da 
plataforma de urbanismo, referente a 
licenciamentos de reabilitação de habitações 
próprias.

200,00 100,00
Procedeu-se à análise de 122 lotes / moradias do AL 
1/1990, com 1 caso que indicia falta de inscrição na 
Autoridade Tributária.

Taxa de atualização do 
cadastro municipal

90% DFP
Análise e atualização do cadastro do património 
municipal, decorrente das beneficiações ao 
edificado.

50,00 55,56
Foi efetuada a atualização/regularização do cadastro 
municipal.

Prazo de conclusão da 
valorização dos 
inventários relativos ao 
vinho Villa Oeiras com a 
emissão da certificação 
legal de contas

30/04/2026 DFP
Proceder à valorização dos inventários do vinho Villa 
Oeiras pela contabilidade de gestão, cumprindo os 
testes de fiabilidade pela ROC.

122,00 96,61

A valorização do Vinho Villa Oeiras foi efetuada 
dentro do prazo tendo por base os resultados 
apurados pela contabilidade de gestão. Permitiu a 
melhoria da reserva na CLC pelas ROC.

Taxa de procedimentos 
de contratação pública 
através de 
fornecimentos 
contínuos

75% DFP Aumentar o número de procedimentos de 
fornecimentos contínuos

91,00 121,33

Os procedimentos de Fornecimento Contínuo 
representaram 91% das RE de material de stock de 
2026, acima da meta definida. Dos 69 
procedimentos de aquisição para armazém 31 são 
de FC, cerca de 45%.

Taxa de rotatividade de 
existências nos 
armazéns

150% DFP Efetuar a rotatividade de existências 1,64 109,33

Considerando o valor de existências, excluídas as 
imparidades, e o consumo dos últimos 12 meses, a 
taxa de rotatividade de stocks atingiu o valor de 
169%, superior à meta definida.

N.º de análises dos 
consumos

12 DFP
Efetuar mensalmente a análise dos consumos de 
água, eletricidade e gás na plataforma WATT, para 
melhoria da eficiência nos consumos.

7,00 58,33

Tem sido efetuada a análise dos consumos de 
eletricidade através da plataforma WATT e 
recorrendo à relação valorizada, tendo sido 
detetados aumentos de consumos significativos.
Bem como, a análise dos consumos de água com a 
relação valorizada e de gás com base no ficheiro xls 
enviado pela entidade.

Taxa de redução de 
consumo em edíficios 
com sistemas de 
otimização de eficiência 
energética 
(31/12/2027)

10% DFP
Efetuar mensalmente a análise dos consumos de 
energia na plataforma WATT, dos imoveis objeto de 
intervenção de nelhoria de eficiência energética.

0,00 0,00 O indicador só é aferido no final do ano de 2027.

Prazo de entrega de 
relatório que 
identifique imóveis 
suscetíveis de 
otimização da eficiência 
energética

31/12/2026 DFP
Efetuar estudo e elaborar relatórios relativos às 
instalações municipais suscetíveis de melhoria da 
eficiência energética

0,00 100,00 O indicador é aferido no final do ano.

Taxa de procedimentos 
previstos no Plano 
Anual de Contratação.

60% DFP
Promover o controlo e alerta às UO's da necessidade 
de cumprir o planeamento anual de contratação 
pública

11,78 19,63 Atividade em curso.

Prazo de entrega de 
relatório e proposta de 
estratégia municipal de 
compras públicas 
ecológicas

31/12/2026 DFP
Efetuar o estudo da Estratégia Nacional para as 
Compras Públicas Ecológicas 2030, de acordo com a 
Resolução do Conselho de Ministros n.º 13/2023

365,00 0,00 Atividade em curso.

Prazo de 
implementação da 
estratégia de compras 
públicas ecológicas 
alinhadas com a ISO 
20400

31/12/2027 DFP

Efetuar os procedimentos à implementação das 
orientações previstas na ISO 20400, através da 
Estratégia Municipal de Compras Públicas 
Ecológicas.

365,00 0,00 Atividade em curso.

Prazo de entrega de 
relatório e proposta de 
estratégia municipal de 
compras públicas 
ecológicas

31/12/2026 DAQV Efetuar o estudo da Estratégia para as Compras 
públicas ecológicas do DAQV

0,00 100,00 Não houve evolução desta ação.

58,00

Elaborar a estratégia municipal 
para as compras públicas 
ecológicas alinhadas com o 
ECO 360

Infraestruturas e 
Processos

Garantir uma gestão 
patrimonial eficiente

Infraestruturas e 
Processos

Promover a sustentabilidade 
das infraestruturas municipais

Infraestruturas e 
Processos

OE17

29

31

OE17 30
Promover a eficiência e 
transparência da contratação 
pública

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de processos 
submetidos na 
plataforma de 
contratação

60% DFP
Efetuar a análise e alerta às UO's da necessidade de 
submissão de processos na plataforma de 
contratação pública

96,67

OE17

OE17

28

Até à data o resultado alcançado é de 58%, sendo o 
apuramento final definido no final do exercício. 
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de processos 
concluídos em 
conformidade legal e 
processual

80% DOM
Monitorizar o movimento processual: prazos, 
número de intervenções, celeridade, rigor na 
fundamentação de facto e de direito

56,00 70,00
Todos os processos foram monitorizados e 
atempadamente intervencionados nos prazos legais 
e  ou estabelecidos

Taxa de processsos 
concluidos de liberação 
de cauções dentro dos 
prazos 
contratualmente 
previstos

80% DOM
Otimizar o processo de liberação de cauções nos 
contratos de empreitada e aquisições de bens e 
serviços do DOM

100,00 125,00
Foram processadas e remetidas para o DFP para 
liberação 11 cauções/retenções

OE17 33
Garantir o conforto e a 
qualidade no Edificio Forum 
municipal

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de concretização 
do Plano de Ação e 
acompanhamento dos 
procedimentos de 
certificação

100% DOM Elaboração do certificação LEED  and WELL do Novo 
edificio Forum municipal

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Taxa de satisfação dos 
serviços internos

85% DAQV Elaborar e aplicar um inquérito anual de satisfação 
aos serviços internos que recorrem à DVM

99,14 116,64
Taxa de satisfação dos serviços internos, de acordo 
com as respostas ao inquérito de satisfação, mês de 
julho

Taxa de disponibilidade 
da pool municipal/ ano

90% DAQV Gestão da plataforma XRPool 93,00 93,00
O valor apurado corresponde à taxa media 
acumulada de disponibilidade de pedidos no mês de 
julho

OE17 35
Reforçar a eficiência 
operacional e administrativa 
(gestão de ocorrências)

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de resposta às 
ocorrências

90% DAQV Dar resposta dentro e fora do prazo às ocorrências 
(SIGE 1)

92,63 102,92
DAQV: 93,86%; DGA: 82,59%; DGEV: 68,29%; DGRU: 
94,04%; DLU: 98,68%; UBEAFS: 95,56%; UPAG: 
99,45%.

Elaborar um plano de substituição faseada da frota, 
priorizando veículos de maior antiguidade e 
consumo.
Promover a aquisição de viaturas com critérios de 
eficiência energética
Garantir a ordenação  e marcação dos documentos 
de cada processo
Remeter os processos  fisicos para digitaligação à 
DGD
Assegurar o tratamento documental dos processo 
fisicos dos arrendatarios

Assegurar a correta utilização da plataforma Arquivo 
Municipal on-line para consulta dos processos

Promover a comunicação digital com os requerentes 
de pedido de habitação e arrendatários municipais

Facilitar o acesso dos munícipes aos serviços, 
reduzindo a burocracia e otimizando a gestão 
interna dos processos habitacionais
Contribuir para a implementação da política "zero 
papel"
Assegurar maior celeridade, transparência e 
eficiência na gestão das candidaturas
Monitorização de indicadores de eficiência 
administrativa (tempo de resposta, satisfação do 
utilizador)

Taxa de pedidos 
enviados face ao total 
de processos 
identificados

100% DGU Promover a digitalização dos processos de obras 
particulares ainda não digitalizados

100,00 100,00

Foram submetidos na plataforma do urbanismo SGU 
- Epaper  118 procedimentos no âmbito das 
operações urbanísticas que foram registados no 
QGIS a fim de estarem disponíveis no Oeiras 
Interativa.

Proceder à introdução e atualização da informação 
urbanistica relevante na Plataforma Oeiras 
Interativa relativamente aos processos de 
loteamento
Proceder à introdução e atualização da informação 
urbanistica relevante na Plataforma Oeiras 
Interativa

50% DAQV 91,42

Contribuir para uma gestão, 
fiabilidade e transparência 
financeira e patrimonial

Infraestruturas e 
Processos

Reforçar a qualidade e a 
eficácia das intervenções

Infraestruturas e 
Processos

OE17

OE17

32

34

Gerir a frota municipal de 
forma sustentável

45,71

DHM80%

Taxa de processos 
habitacionais geridos 
através do portal da 
habitação e dos 
sistemas de informação 
integrados

125,00

Taxa de viaturas ligeiras 
elétricas (quadriénio)

Desmaterialização e 
simplificação administrativa

Infraestruturas e 
Processos

Promover a desmaterialização 
e georreferenciação da 
informação urbanística 
relevante

Infraestruturas e 
Processos

OE17

OE17

37

38

36OE17 Infraestruturas e 
Processos

Taxa de cobertura da 
informação urbanística 
na plataforma

100% DGU 0,00

Taxa anual de 
processos habitacionais 
digitalizados

20% DHM

Taxa de viaturas Ligeiras Elétricas vs a viaturas 
ligeiras a combustível 

Durante o período entre janeiro e julho de 2026 
foram efetuadas 161 digitalizações de processos 
habitacionais referente a um total de 2.671 
processos habitacionais que no inicio deste ano 
ainda se encontravam por digitalizar.

Durante o período decorrido entre os meses de 
janeiro e julho de 2026 foram recebidos 332 pedidos 
de habitação municipal, sendo que a totalidade já se 
encontram registados durante este período.

30,00

Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

6,00

100,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de levantamentos 
executados no prazo

95% DGU

Garantir apoio técnico e topográfico de excelência a 
todos os projetos municipais efetuando 
planeamento trimestral e revisão do circuito de 
pedidos

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Taxa de redução dos 
custos por 
levantamento

10% DGU Otimizar recursos e reduzir custos operacionais; 
Planeamento inteligente; Software partilhado

0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

N.º de equipamentos 
adquiridos

1 DGU Adquirir estação robotizada e drone LIDAR. 0,00 0,00
Não houve desenvolvimentos do indicador até à 
presente data.

Taxa de análise das 
propostas de 
deliberação submetidas 
ao GCAJ

100% GCAJ Verificar o enquadramento legal e regulamentar das 
PD's submetidas à análise do GCAJ

100,00 100,00

Até à presente data, foram analisadas 203 propostas 
de deliberação submetidas ao GCAJ, tendo todas 
merecido apreciação dentro do âmbito das 
competências do Gabinete. Em resultado, o 
indicador apresenta uma execução de 100%, em 
conformidade com a meta definida.

Prazo para elaboração / 
revisão de 
Regulamentos após a 
receção de todos os 
contributos (dias)

60 GCAJ Elaboração de Regulamentos Administrativos 19,00 31,67

Até à presente data, 8 regulamentos administrativos 
estiveram em elaboração, análise, revisão ou 
consulta pública, tendo a média de tempo de 
desenvolvimento sido de 20 dias úteis, 
significativamente inferior ao prazo máximo definido 
de 60 dias. Em resultado, o indicador evidencia 
cumprimento integral da meta estabelecida.

Prazo de elaboração de 
pareceres jurídicos 
(dias)

20 GCAJ
Prestar apoio jurídico aos órgãos e serviços 
municipais mediante a elaboração de pareceres 
jurídicos

11,00 145,00

Até à presente data, foram elaborados 193 
pareceres jurídicos, no âmbito do apoio prestado 
aos órgãos e serviços municipais, tendo a média de 
dias para emissão dos pareceres sido de 11 dias 
úteis, abaixo do prazo máximo definido de 20 dias 
úteis. Em resultado, o indicador evidencia 
cumprimento integral da meta estabelecida.

Taxa de cumprimento 
do prazo para defesa e 
de informação aos 
serviços (8 dias)

90% GCAJ
Assegurar o patrocínio judiciário do MO e informar 
as UO's interessadas sobre o teor das decisões 
judiciais proferidas

100,00 111,11

Até à presente data, foram proferidas 23 decisões 
judiciais, tendo sido assegurada a comunicação aos 
serviços e a preparação da defesa dentro do prazo 
máximo de 8 dias na generalidade das situações. Em 
resultado, o indicador apresenta um desempenho 
de 100%, superando a meta definida.

Taxa de redução da 
pendência dos 
processos de acidente

90% GCAJ
Análise dos pedidos de indemnização no âmbito da 
responsabilidade civil extracontratual do MO (em 
colaboração com a Seguradora) 

82,00 91,11

A taxa de redução da pendência dos processos de 
acidente é apurada mensalmente de forma 
acumulada, tomando como referência os 185 
processos pendentes transitados de 2025 para 2026, 
considerando se cumprida a meta quando são 
resolvidos pelo menos 90% desse universo.

Em julho foram arquivados 24 processos.

Total até à data: 152 processos.

OE17 42

Garantir a resposta atempada 
às entidades inspetivas e de 
controlo da atividade 
administrativa

Infraestruturas e 
Processos

Taxa de cumprimento 
do prazo de resposta

90% GCAJ

Garantir a resposta ao Ministério Público, 
Provedoria de Justiça, IGF e Tribunal de Contas no 
âmbito das ações de sindicância e controlo dirigidas 
ao Município

143,00 158,89

Até à presente data, foram prestados 
esclarecimentos no âmbito de 22 pedidos de 
informação formulados por entidades inspetivas, 
tendo todos sido respondidos dentro dos respetivos 
prazos aplicáveis. Em resultado, o indicador 
apresenta uma taxa de cumprimento de 100%, 
superando a meta definida de 90%.

Prazo para outorga 
(dias)

15 GCAJ Formalização de contratos 8,86 59,07

Até à presente data, a formalização dos contratos 
aprovados pelos órgãos municipais tem sido 
concluída no prazo médio de 10 dias úteis, abaixo do 
limite máximo de 15 dias úteis. Assim, o indicador 
evidencia cumprimento da meta definida.

Em julho foram celebrados 120 contratos.

Total acumulado: 671 contratos.

Prazo para outorga 
(dias)

15 GCAJ Outorga de escrituras 10,00 66,67

Até à presente data, as escrituras outorgadas têm 
sido formalizadas no prazo médio de 10 dias úteis, 
inferior ao prazo máximo definido de 15 dias úteis. 
Em resultado, o indicador apresenta cumprimento 
integral da meta estabelecida.

Em julho foram outorgadas 5 escrituras.

Total acumulado: 19 escrituras.

Assegurar a defesa dos 
interesses contenciosos e pré-
contenciosos

Infraestruturas e 
Processos

Garantir a instrução dos 
contratos e demais 
instrumentos notariais 
aprovados pelos orgãos 
municipais

Infraestruturas e 
Processos

Garantir a conformidade 
jurídica administrativa dos atos 
administrativos

Infraestruturas e 
Processos

OE17

OE17

OE17

OE17

39

40

41

43

Contribuir para a manutenção 
e atualização de uma base 
cartográfica e cadastral 
atualizada com recurso  a 
ferramentas tecnologicas 
adequadas

Infraestruturas e 
Processos
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Prazo para submissão 
dos processos após 
obtenção de toda a 
documentação 
instrutora (dias)

10 GCAJ Submissão à fiscalização do Tribunal de Contas 10,00 100,00

Até à presente data, foram submetidos 28 processos 
à fiscalização do Tribunal de Contas, após a 
obtenção integral da documentação instrutora, 
tendo sido observado o prazo máximo de 10 dias 
úteis para a respetiva submissão. Em resultado, o 
indicador apresenta uma taxa de cumprimento de 
100%, superando a meta definida.

OE17 44 Avaliar a satisfação dos 
"clientes internos"

Pessoas
Grau de satisfação dos 
clientes internos com 
os serviços de suporte

85% DGO Realizar inquérito anual de satisfação 0,00 0,00

Os inquéritos serão aplicados através de QR Code. 
Os dados serão extraídos no final do ano, de modo a 
aferir o grau de satisfação com a qualidade dos 
serviços prestados nas áreas da limpeza de 
instalações, na restauração e máquinas de vending.

Índice de satisfação dos 
trabalhadores 
relativamente ao 
ambiente de trabalho e 
à cultura organizacional

15 DGRH Aplicar questionário anual para medir a satisfação 
eNPS - Employee Net Promoter Score

0,00 0,00 Projeto em fase de implementação.

N.º de deslocações de 
equipas itinerantes de 
atendimento ao 
trabalhador

60 DGRH
Promover a proximidade dos Recursos Humanos aos 
trabalhadores numa lógica de otimização de 
recursos

41,00 68,33

Julho: Das 4 deslocações, foram realizados 5 
atendimentos (2 na DVM e 3 na PM)  
Entre fevereiro e julho, foram realizadas 37 
deslocações, que resultaram em 44 atendimentos, 
distribuídos por diferentes unidades. 

Prazo para 
levantamento de 
requisitos da Norma de 
Sistema de Gestão das 
Pessoas

31/12/2026 DGRH Estudo e análise da Norma 4427 - Sistemas de 
Gestão das Pessoas, e levantamento de requisitos

364,00 100,00

Julho: Nada a reportar.
Durante o período em análise, foi iniciado o 
processo de análise e implementação da Norma NP 
4427:2018, relativa ao Sistema de Gestão das 
Pessoas. A norma foi facultada em fevereiro de 
2026, tendo permanecido em análise nos meses 
seguintes. Em junho, foi concluído e submetido a 
validação superior o levantamento de requisitos da 
Norma de Sistema de Gestão das Pessoas, entregue 
em 29/06/2026. Em janeiro e julho não houve 
informação a reportar.

Prazo para contratação 
do Portal do 
Recrutamento

31/12/2026 DGRH Definição de requisitos e contratação pelo DITIC da 
aplicação informática

364,00 100,00

Julho: Configuração da plataforma e 
desenvolvimento das integrações por parte da 
empresa.
Entre janeiro e julho de 2026 decorreu o trabalho de 
implementação da plataforma de recrutamento. No 
primeiro trimestre foram realizadas reuniões e 
definidas as parametrizações da plataforma pela 
área de Recrutamento. Entre abril e julho, a empresa 
responsável prosseguiu a configuração da 
plataforma e o desenvolvimento das integrações 
necessárias à sua operacionalização.

Consolidar práticas de gestão 
estratégica de recursos 
humanos

PessoasOE17 45

100,00
Atualizar o mapa de processos de Recursos 
Humanos (SGQ - Sistema de Gestão da Qualidade)

DGRH8
N.º de processos de 
gestão de pessoas 
otimizados

0,00Promover o projeto Nós ParticipamosDGRH1
Nº de iniciativas de 
auscultação dos 
trabalhadores

Julho - Nada a reportar.
Entre janeiro e junho, foram desenvolvidas 
atividades de revisão, reengenharia, criação e 
aprovação de processos e modelos nas áreas de 
Assiduidade, Remunerações, Gestão e 
Recrutamento. Destacam-se a revisão de diversos 
processos, a criação de novos procedimentos, a 
aprovação de modelos e processos e a articulação 
com as áreas da DGP e a DMIID para a sua 
operacionalização. Em julho, não houve atividades a 
reportar.

O Projeto Nós Participamos tem como objetivos 
fomentar o relacionamento inter-relacional dos 
trabalhadores e o sentimento de pertença, 
promover a democracia participativa, bem como o 
trabalho em rede e o espírito de equipa mediante a 
concretização de projetos criados pelos 
trabalhadores.
Tem sido dada continuidade ao projeto “Pausa 
BEActive”, de 2025, com envio regular de e-mails aos 
trabalhadores.

Julho: Reunião com a DMIID para aferir ponto de 
situação dos vários projetos em desenvolvimento 
(plataforma de recrutamento, desmaterialização das 
provas de conhecimentos, aquisição de tablets e 
equipamentos hardware). Reunião com DMIID para 
definir requisitos para plataforma para gestão das 
mobilidades.

Entre janeiro e julho, foram desenvolvidas iniciativas 
de desmaterialização e simplificação de processos de 
Recursos Humanos, com destaque para a redução 
da impressão e arquivo digital de documentos, 

100,00364,00
Redesenhar o processo de recrutamento para 

desmaterialização e digitalização
DGRH31/12/2026

Prazo para 
desmaterialização do 

processo de 
recrutamento

8,00

0,00
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de funcionalidades 
a desenvolver no Portal 
Eu Oeiras (intranet)

2 DGRH

Disponibilizar funcionalidades:
FAQs 
Saldo de pontos para efeitos de progressão na 
carreira

1,00 50,00

Julho: Nada a reportar.

No primeiro semestre de 2026, foi apresentada, em 
março, uma proposta para criação de uma janela 
"Saldo de Pontos", destinada a disponibilizar 
informação proveniente do SGP, no separador 
"Progressões" (Total acumulado). Nos restantes 
meses não houve desenvolvimentos relevantes a 
reportar.

Prazo médio de 
tramitação dos 
procedimentos 
concursais de 
recrutamento

100 DGRH Garantir o prazo médio de tramitação processual 99,00 102,00

Julho: N.º de Procedimentos - 4 Média – 95,5
Entre janeiro e junho de 2026 foram concluídos 31 
procedimentos, correspondendo a um total de 
3.073 dias processados. A média global foi de 99 dias 
por procedimento, verificando-se maior volume de 
dias processados em janeiro (1.062) e março (570).

N.º de publicações 
periódicas de 
indicadores de gestão 
de Recursos Humanos

4 DGRH Elaborar e publicitar relatórios de indicadores de 
Recursos Humanos

0,00 0,00
Foi iniciado tratamento dos dados recolhidos para a 
realização do Relatório de Indicadores de Recursos 
Humanos do 2º trimestre de 2026.

da impressão e arquivo digital de documentos, 
levantamento de necessidades de hardware e 
requisitos para a desmaterialização das provas de 
conhecimentos, ativação de assinaturas digitais e 
revisão de processos de recrutamento, acolhimento 
e mobilidade. Foram ainda realizadas reuniões de 
articulação com a DGO, CCD e DMIID e 
acompanhados os projetos de desenvolvimento das 
plataformas de recrutamento e gestão de 
mobilidades.

recrutamento
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Data de implementação 
do Observatório 
Interno do Absentismo

31/12/2026 DGRH
Criar Observatório Interno do Absentismo e rever o 
Plano de Prevenção do Absentismo, incluindo 
análise preditiva

365,00 0,00 Não houve desenvolvimentos até à presente data.

Taxa de registo e report 
de anomalias e 
requisitos a 
desenvolver na 
aplicação WebSAD

100% DGRH Registar, monitorizar e acompanhar as anomalias e 
os requisitos a resolver pela AIRC

100,00 100,00
Foi mantido o contato regular com a AIRC, tendo-se 
registado e reportado todas as anomalias e 
requisitos.

Taxa de avaliadores 
com formação em 
Avaliação de 
Desempenho

80% DGRH Garantir a participação dos avaliadores em 
formação na área da Avaliação de Desempenho

46,00 57,50
Do universo de cerca de 130 avaliadores, até ao 
momento 60 frequentaram formação em Avaliação 
de Desempenho.

N.º de propostas de 
alteração aos Acordos 
Coletivos de Trabalho

1 DGRH Rever os Acordos Coletivos de Trabalho 0,00 0,00

No mês de julho não houve matéria relevante a 
reportar.

Entre janeiro e julho, não se registaram atividades 
ou desenvolvimentos relevantes a reportar no 
âmbito do período em análise.

N.º de reuniões com 
Representantes 
Sindicais

8 DGRH Reunir com os representantes sindicais 5,00 62,50

Julho: Nada a reportar.

Entre janeiro e março, realizaram-se reuniões de 
trabalho com as estruturas representativas dos 
trabalhadores, nomeadamente com o STAL, STMO, 
STFPRSSA e a Comissão de Trabalhadores, ao longo 
dos três primeiros meses do ano. Estas reuniões 
permitiram o acompanhamento regular de matérias 
laborais e de organização interna. Em abril não se 
registaram novos desenvolvimentos relevantes e, 
em maio, junho e julho não houve matéria a 
reportar.

N.º de candidatos 
integrados ao abrigo 
dos Programas do IEFP

20 DGRH

Promover candidaturas nos programas de Inserção 
Profissional:
MAIS – Medidas de Ativação e Inclusão Social
EAMA - Emprego Apoiado em Mercado Aberto

6,00 30,00

Ao abrigo da medida "+ Ativação", em junho foram 
entrevistados 6 beneficiários e selecionado 1, tendo-
se integrado 3 beneficiários, num total de 6 desde o 
início do ano.
Estão também a integrados 8 beneficiários, ao 
abrigo da medida "Emprego Apoiado de Mercado 
Aberto" (EAMA), iniciados em anos anteriores.

N.º de candidatos 
integrados ao abrigo 
dos Programas da 
Direção-Geral de 
Reinserção e Serviços 
Prisionais

15 DGRH Promover a integração dos candidatos no âmbito do 
Programa Tarefas a Favor da Comunidade

14,00 93,33

Em junho foram entrevistado e selecionados 2 
candidatos.
Desde o início do ano foram acolhidos 14 , dos quais 
6 a cumprir a pena designada pelo tribunal, 
maioritariamente na DGV e na CROAMO.

Melhorar a gestão do Sistema 
de Avaliação de Desempenho, 
promovendo o mérito

Pessoas

Assegurar o diálogo 
permanente com as estruturas 
representativas dos 
trabalhadores

Pessoas

OE17

OE17

47

48

Pessoas
Promover medidas destinadas 
à redução do absentismo

46OE17

108,89
Identificar, analisar e integrar os Trabalhadores 
Aptos Condicionados

DGRH90%
Taxa de Aptos 
Condicionados 
integrados

Em julho foram realizados 242 exames de medicina 
do trabalho. 
Destes exames resultaram 48 aptidões condicionais.
Dos 48 trabalhadores, 47 foram  sinalizados todos 
estão integrados, pelo que, a taxa de aptos 
condicionais integrados em julho foi de 98%

98,00

Julho: Enviado para publicação em DR.
Entre janeiro e julho, destaca-se a auscultação 
preliminar do projeto de alteração ao Regulamento 
Interno de Duração e Organização do Tempo de 
Trabalho, realizada em fevereiro junto das 
estruturas representativas dos trabalhadores, e a 
submissão da proposta à consideração superior, em 
março. A proposta foi posteriormente aprovada 
pelo órgão executivo municipal em 8 de julho de 
2026 e remetida para publicação em Diário da 
República em 17 de julho, encontrando-se a 
aguardar publicação. Nos restantes meses, não 
houve atividades relevantes a reportar.

100,00364,00

Rever o regulamento dos tempos de trabalho e criar 
formas de comunicação sobre a 

pré reforma, o trabalho em tempo parcial e o 
teletrabalho

DGRH31/12/2026

Data de revisão do 
regulamento dos 

tempos e modelos de 
trabalho

Pessoas
Promover novos modelos de 

trabalho
49OE17

A taxa de implementação das medidas internas do 
Plano Municipal da Igualdade será aferida no final 
do ano.
Em junho, no âmbito do Observatório de 
Desenvolvimento Sustentável existente na 
Plataforma Oeiras Interativa, está a ser criado o 
separador “Igualdade de Género”. Nesse sentido, a 
DPS e a DCS, em parceria com o GIT, solicitaram à 
DGO e à DGP alguns dados de 2023, 2024 e 2025 a 
constar no referido separador, tendo sido também 
enviados dados referentes à DPS.
Foram ainda enviados os dados da DPS referentes 
2025, por forma a dar resposta à vertente interna 
para o plano operativo do PMINDO, e validados os 
dados de 2026

0,000,00
Atualizar e aplicar a totalidade das medidas internas 

definidas no Plano Municipal da Igualdade
DGRH100%

Taxa de implementação 
das medidas internas 
do Plano Municipal da 

Igualdade

Pessoas
Promover a inclusão, a 

diversidade e a igualdade
50OE17



Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de Certificações no 
âmbito das Normas

2 DGRH

NP 4552 - Sistema Gestão da Conciliação, Vida 
Profissional, Familiar e Pessoal
NP 4590 - Sistema Gestão do Bem-Estar e Felicidade 
Organizacional

0,00 0,00

Em junho foram desenvolvidas atividades por forma 
a manter a certificação das Normas "NP 4552 - 
Sistema de gestão da conciliação entre a vida 
profissional, familiar e pessoal" e "NP 4590 - Bem-
Estar e da Felicidade Organizacional", 
nomeadamente monitorização e atualização de 
informação, no âmbito da realização das auditorias 
interna e externa a decorrer no 4º trimestre do ano.

Promover a conciliação e a 
responsabilidade social laboral

PessoasOE17 51
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de atribuição de 
Fundo de Emergência 
Social a quem cumpre 
os critérios

100% DGRH Analisar e acompanhar as situações de apoio social 100,00 100,00

No domínio da Responsabilidade Social, ao longo do 
ano continuará a ser assegurada a gestão do Fundo 
de Emergência Social (FES), que apoia trabalhadores 
em situações de vulnerabilidade económica.
Em junho a taxa foi de 100%, uma vez foi atribuído 
FES às 8 solicitações rececionadas, que cumpriam os 
critérios de atribuição, no valor de 10.133€, num 
total de 76 solicitações no valor de 99.828€ desde o 
início do ano.

N.º de novas parcerias 
com entidades externas 
no âmbito da saúde, 
educação, lazer e bem-
estar

10 DGRH Gerir e aumentar a rede de parcerias com entidades 
externas

4,00 40,00
Desde o início do ano foram estabelecidas 4 novas e 
efetuadas 11 divulgações de condições e campanhas 
de parcerias na intranet.

Nº de horas de 
formação frequentadas

24 000 DGRH Realizar o Plano de Formação Interno e dar resposta 
às solicitações de Formação Externa

17 842,00 74,34

Em junho, foram realizadas 17 ações de formação 
com 210 participantes e um volume de 2.886 horas, 
num total de 139 ações, com 1.624 participantes, 
num total de 17.842 horas, desde o início do ano.

N.º de Planos de 
Desenvolvimento 
Individual (PDI) 
implementados

20 DGRH Diagnosticar situações, elaborar PDIs e acompanhar 
os trabalhadores abrangidos

22,00 110,00

Os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) 
destinam-se a trabalhadores que evidenciem 
necessidades variadas ou que integrem unidades 
orgânicas, funções ou projetos cuja natureza exige 
um planeamento rigoroso e ajustado do seu 
desenvolvimento socioprofissional, afirmando-se 
como um instrumento estratégico essencial para a 
promoção do desenvolvimento profissional e 
pessoal dos trabalhadores. 
Em junho foi efetivado 1 Plano de Desenvolvimento 
Individual, num total de 22 desde o início do ano.

Taxa de Planos de 
Sucessão elaborados

80% DGRH
Levantamento dos postos de trabalho críticos a 
vagar por motivo de aposentação/reforma, 
mobilidade ou outro

0,00 0,00
A taxa de Planos de Sucessão elaborados será 
aferida no final do ano.

Taxa de Mobilidade 
Interserviços

1% DGRH
Promover o ajustamento dos perfis laborais aos 
postos de trabalho, a requalificação e a motivação 
laboral

0,92 92,00

Janeiro: 1 Trabalhador mobilizado - 0,04%.
Fevereiro: 0 Trabalhadores mobilizados - 0,04%.
Março: 2 Trabalhadores mobilizados - 0,11%.
Abril: 5 Trabalhadores mobilizados - 0,28%.
Maio: 5 Trabalhadores mobilizados - 0,46%.
Junho: 11 Trabalhadores mobilizados - 0,85%.
Julho: 2 Trabalhadores mobilizados - 0,92%.

N.º de medidas 
mitigadoras  
implementadas ao 
abrigo do Inquérito do 
Clima Organizacional e 
Bem-Estar - 
Observatório Social 
Interno

3 DGRH Desenvolver iniciativas nas áreas comportamental e 
de liderança

3,00 100,00

Em junho realizou-se a 1ª ação da formação "Rise 
your Leadership - Formação Avançada para Líderes", 
com a participação de 20 dirigentes.
Foi dada continuidade ao planeamento das ações de 
formação "Liderança em Movimento para Líderes 
Operacionais".

Desde o início do ano realizou-se também a 
formação "Motivação Precisa-se", com a 
participação de 15 trabalhadores da DVM.
Está ainda em elaboração a Academia de Liderança 
Nós Oeiras.

Nº de Bolsas de Estudo 
atribuídas

10 DGRH Atribuir bolsas de estudo para o ensino superior 0,00 0,00
Em junho não foram atribuídas quaisquer bolsas de 
estudos estudos.

Promover o desenvolvimento 
socioprofissional

PessoasOE17 52

77,05Aplicar o Plano Anual de Medicina do TrabalhoDGRH2100
N.º de consultas de 
Medicina do Trabalho

em julho foram realizadas  um total de 242 
consultas/exames de medicina do trabalho,  das 
quais, 191 (79%) foram consultas periódicas, 13 (5%) 
consultas  de admissão e 38 (16%) consultas 
ocasionais.

1 618,00

No mês em análise foram realizadas 6 ações de 
descentralização; 2 em Unidade Móvel e 4 nas 
Instalações Médicas de Vila Fria, das quais 
resultaram 100 exames médicos, num total de 19 
deslocações desde o inicio do ano e de 302 consultas 
realizadas.

A descentralização deste processo otimiza a gestão 
operacional dos recursos humanos, eliminando a 
necessidade de deslocações dos trabalhadores e 
reduzindo os períodos de ausência do 
estabelecimento de ensino, assegurando uma maior 
continuidade das atividades e maior eficiência na 
prestação do serviço.

95,0019,00
Deslocar equipa médica e de enfermagem em 

Unidade Móvel às diversas Unidades Orgânicas
DGRH20

N.º de ações de 
descentralização de 

consultas de Medicina 
do Trabalho
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

OE17 53 Reforçar a vigilância da saúde 
ocupacional

Pessoas

No âmbito da vigilância e promoção da saúde, em 
julho  foram 511 realizadas consultas/atendimentos, 
distribuídas da seguinte forma:

Medicina geral e familiar (clínica geral)- 122 ;
Psicologia - 163  ;
Nutrição - 27 ;
Osteopatia - 0;
Enfermagem- 84 ;
E ainda, 115 atendimentos de massagem 
terapêutica.

Desde o inicio do ano foram realizadas um total de  
3.564 consultas/atendimentos.

71,283 564,00
Aumentar o número de consultas de Clínica Geral, 

Enfermagem, Nutrição, Osteopatia, Massagem 
Terapêutica e Psicologia

DGRH5000
N.º de consultas de 

Medicina Preventiva e 
Curativa
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Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Taxa de satisfação no 
âmbito do atendimento 
dos serviços de saúde

80% DGRH

Aplicar inquérito de satisfação aos utentes dos 
serviços de saúde
Avaliar e implementar medidas que promovam a 
melhoria contínua

89,00 111,25

Em julho,  aplicado o inquérito de atendimento dos 
serviços de saúde, avaliado em 3 parâmetros; 
simpatia no atendimento, profissionalismo da 
equipa médica e clareza da informação prestada, 
apurou-se uma taxa de satisfação de 89%.

Taxa de satisfação no 
âmbito da distribuição 
de bens e 
equipamentos de 
proteção individual e 
de fardamento diverso

80% DGRH
Aplicar inquérito de satisfação aos trabalhadores
Avaliar e implementar medidas que promovam a 
melhoria contínua

0,00 0,00

Avaliar a satisfação dos trabalhadores com os 
equipamentos de proteção individual e fardamentos 
que lhe são distribuídos, representa um instrumento 
de relevante importância, para uma melhoria 
continua.
Ao longo do 1º semestre serão distribuídos 
inquéritos, pelos trabalhadores das áreas 
operacionais, para recolhermos uma informação 
num universo representativo e podermos avaliar a 
sua satisfação.

Em fase de tratamento dos dados.

N.º de atividades de 
sensibilização e 
informação em Saúde e 
Segurança no Trabalho

100 DGRH Promover atividades de Sensibilização e Informação, 
pareceres técnicos e visitas aos locais de trabalho

195,00 195,00

No mês de junho foram promovidas 20 ações de 
sensibilização e informação no âmbito da segurança 
e saúde no trabalho, a saber:
8 ações no âmbito da Ergonomia; 6 ações no âmbito 
SST; 5 ações no âmbito dos trabahadores com 
aptidão condicional  e 1 no âmbito dos EPI´s e 
Fardamentos.

Desde o inicio do ano foram realizados um total de  
185 atividades de sensibilização e informação em 
SST.

Pessoas
Reforçar a promoção da 
segurança e a redução da 
sinistralidade laboral

55OE17

DGRH100%
Taxa de concretização 
do Plano de Saúde 
Mental

Pessoas
Reforçar a promoção da saúde 

mental
54OE17

66,67

Até final de julho, foram realizadas 10 iniciativas de 
saúde preventiva e bem-estar: 
Campanha de Ginástica Laboral (Pausa Be ative- 
várias sessões);
Iniciativa de Dádiva de Sangue;
Campanha de Proteção Solar- atribuição 2.004 
unidades;
Campanha de atribuição de repelentes- atribuição 
de 250 unidades;
 Rastreios Diabetes (4);
 Campanha sobre Menopausa;
 Campanha de massagem no posto de trabalho 
"quick massage".

50,00

Plano de Saúde Mental definido para 2026-2030, é 
composto por por 4 grandes projetos: Prevenção de 
Saúde Mental (PSM): em Doenças crónicas, Apoio 
Familiar e Inclusão, Apoio aos pais de trabalhadores 
e Iluminação temática nos Paços do Concelho.
O plano é composto por 15 medidas que vão 

10,00

50,00

DGRH300
N.º de visitas no âmbito 
da Segurança e Saúde 

do Trabalho

Desenvolver e divulgar iniciativas de saúde 
preventiva e bem-estar, incluindo terapias físicas

DGRH15
N.º de atividades na 
área da saúde

Implementar as medidas definidas no Plano de 
Saúde Mental

No âmbito das ações de promoção da segurança e 
redução da sinistralidade, em julho foram realizadas 
28 visitas a postos de trabalho.
Estas visitas foram realizadas com os seguintes 
objetivos: avaliar e verificar a rede de primeiros 
socorros, verificar os desfibrilhadores automáticos 
externos, realizar avaliações ergonómicas, verificar 
equipamentos de proteção individual, avaliar causas 
de acidentes de trabalho, verificar postos de 
trabalho de trabalhadores com aptidão condicional, 
monitorizar o plano de prevenção e controlo da 
legionella e  visitas com representantes dos 
trabalhadores.

Desde o inicio do ano foram realizados um total de 
373 visitas no âmbito SST.

124,33373,00
Realizar visitas para verificar as condições de 

trabalho nas diversas Unidades Orgânicas de acordo 
com o planeamento anual



Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

Pessoal Não Docente - 
Nº  ações de promoção 
para gestão de 
proximidade

100 DE
Promoção para uma de gestão de proximidade - 
reuniões trabalho com a comunidade educativa e 
trabalhadores, visitas e monitorizações

128,00 128,00

Durante o mês de julho foram realizadas 12 visitas 
às escolas para acompanhamento e gestão do 
Pessoal Não Docente e realizadas 7 
reuniões/audiências com trabalhadores, direções e 
coordenações escolares.

Pessoal Não Docente - 
Nº de postos de 
trabalho para o 
cumprimento do rácio 
autorizado pelo 
DGEstE, por ano letivo

1 DE
Identificação o N.º de postos de trabalho a 
preencher para o cumprimento do rácio autorizado 
pelo DGEstE, por escola e ano letivo

100,00 100,00

Foram identificadas e remetidas à DGP todas as 
necessidades de preenchimento de postos de 
trabalho para cumprimentos dos rácios do pessoal 
não docente.

Garantir uma gestão eficiente 
dos recursos, através da sua 
capacitação

PessoasOE17 56

Atualizar o Plano de Ação de Prevenção de Riscos 
Profissionais
Avaliar e implementar medidas que promovam a 
melhoria contínua

31/03/2026

Prazo de atualização do 
Plano de Ação de 
Prevenção de Riscos 
Profissionais

DGRH

N.º médio de dias de 
absentismo por 
acidentes de trabalho

60 DGRH Acompanhar clínica e administrativamente os 
trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho

143,50

N.º de medidas de 
capacitação em 
Primeiros Socorros

3 DGRH

Reforçar a formação de Socorristas
Operacionalizar a rede de DAE
Reforçar informação na Intranet sobre Primeiros 
Socorros

100,006,00

33,90

Todos os trabalhadores vítimas de acidente de 
trabalho são acompanhados, nas vertentes clínica e 
administrativa, pela Unidade de Segurança e Saúde 
no Trabalho, com o objetivo de promover a sua 
recuperação e o regresso ao trabalho em condições 
de segurança.

134,09

O prazo definido para atualização do Plano de Ação 
e Prevenção de Riscos profissionais, é 31 de março.
O Plano de Ação de Prevenção de Ação de 
Prevenção de Riscos Profissionais foi atualizado, 
apresentado e validado superiormente no mês em 
análise.
Ao longo do ano, as medidas do plano serão 
monitorizadas mensalmente, possibilitando a 
análise e intervenção de desvios que possam surgir.

Está concretizado este indicador.

As três iniciativas estão implementadas. No 1º 
semestre foram realizadas 8 ações em primeiros 
socorros, com 148 participantes num total de 1.123 
horas de formação. Foram realizadas as 2 ações 
trimestrais previstas no âmbito da verificação da 
rede dos DAE.  Disponibilização de informação na 
intranet sobre a entrega de kits no âmbito dos 
trabalhos em altura. Até ao final do ano 
continuaremos a publicar artigos sobre primeiros 
socorros.

58,00

Durante o mês de julho a UGPND divulgou as ações 
de formação específicas para o pessoal não docente 
e, constituiu as turmas para as ações que 
decorreram na pausa letiva do Verão.
Neste mês realizaram-se 8 ações de formação 
específica para o pessoal não docente, sob as 
seguintes temáticas:
- Brincar em Segurança. Inclusão e Bem-Estar nos 
Espaços de Recreio Escolar: O Papel do Adulto - 17 
trabalhadores;
- Comunicação e Trabalho Colaborativo em 
Contexto Escolar - 21 trabalhadores;
- Comunicação Interpessoal e Assertividade - 16 
trabalhadores;
- Inteligência Emocional - 21 trabalhadores;
- Interação e Rotinas Diárias com Crianças e Jovens 
com Necessidades Educativas Específicas - 24 
trabalhadores;
- Língua Inglesa - Apresentação e Informação - 
participaram 17 trabalhadores;
- Medidas de 1º Socorros com Crianças e Jovens (2 
ações) - participaram 41 trabalhadores.

125,60314,00
Assegurar a participação de pelo menos 250 

trabalhadores não docente em ações de formação 
especificas, por ano civil

DE250

Pessoal Não Docente - 
Nº de trabalhadores  

propostos para 
frequência de ações de 

formação especifica, 
por ano civil



Estratégico
Operacion

al
Designação Perspetiva Indicadores Meta Resp. Iniciativas Resultado

(%) de 
Execução 

Observações

Plano de Desenvolvimento Estratégico  (janeiro a julho 2026)

O Plano de Desenvolvimento Estratégico enquanto estratégia de desenvolvimento municipal para o mandato constitui um conjunto de indicadores e metas, de índole organizacional, decorrentes de grandes objetivos de atuação 
municipal, objetivos operacionais enquadrados nas perspetivas (BSC).
Cumpre aqui dar o ponto de situação da execução material de cada indicador.

Objetivo Execução Material

N.º de ações de 
acolhimento de 
trabalhadores

4 DGRH Realizar ações no âmbito do modelo de acolhimento 
dos trabalhadores

2,00 50,00
Desde o início do ano realizaram-se 2 Ações de 
Acolhimento, com 139 novos trabalhadores.

Taxa de trabalhadores 
participantes nas Ações 
de Acolhimento

80% DGRH
Avaliar e ajustar continuamente o modelo de 
acolhimento mediante a avaliação feita 
anteriormente

84,00 105,00

A taxa de trabalhadores participantes nas 2 Ações 
de Acolhimento foi de 84%, uma vez que foram 
convocados 165 trabalhadores e estiveram 
presentes 139.

O grau médio de satisfação dos trabalhadores nas 2 
ações foi de 93%.

Taxa de retenção de 
Recursos Humanos

80% DGRH Manter opções gestionárias anuais e prémios de 
desempenho

97,59 121,99

Julho: Dos 2830 trabalhadores efetivos a 01 de 
janeiro de 2026, mantêm-se 2722 - 96,18%.
Desde o início do ano até à presente data, regista-se 
a seguinte evolução do efetivo de trabalhadores: em 
janeiro, dos 2.830 trabalhadores efetivos a 01 de 
janeiro de 2026, mantinham-se 2.799 (98,90%); em 
fevereiro, 2.788 (98,52%); em março, 2.777 
(98,13%); em abril, 2.761 (97,56%); em maio, 2.749 
(97,14%); em junho, 2.736 (96,68%); em julho, 2.722 
(96,18%).

Potenciar formas de atração e 
retenção de recursos humanos

Pessoas

Desenvolver novos modelos de 
acolhimento de trabalhadores, 
dirigentes e eleitos

PessoasOE17

OE17

57

58

Registaram-se as seguintes entradas: 
Janeiro - 37;
Fevereiro - 35;
Março - 32;
Abril - 26;
Maio - 33;
Junho – 23;
Julho – 23.

Desde o início do ano, foram contabilizadas 209 
entradas, o que corresponde a uma taxa de 
cumprimento de 85%.

106,2585,00

Diagnóstico apurado das necessidades de 
recrutamento

Revisão trimestral do Plano de Recrutamento
Realizar parcerias com estabelecimentos de ensino

DGRH80%
Taxa de cumprimento 

do Plano Anual de 
Recrutamento
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Lista de contratos

Município de Oeiras

Nº TotalAdendasValorAno ProjetoEntidadePeriodoSit.Dt. aprov.TipoDesignação Dt. celeb.

1100

18 154,80

14 760,000,00

0,00

14 760,00

18 154,80c/IVA

2026 503016284 - CEDIS -
Consultores em Sistemas de
Informação e Informática, Lda.

19/05/2029 00:00:00
20/05/2026 00:00:00 1095

(dias)
ELABMLocação de plataforma de gestão de

benefícios públicos
(Proc.361/DCP/2026-EDOC.485/2026-OG.260361-CN.401/2026)

01-06-2026 01-06-2026

1102

9 950,00

9 950,000,00

0,00

9 950,00

9 950,00c/IVA

2026 219767483 - Tânia Sofia
Barciela Borges31/12/2026 00:00:00

21/05/2026 00:00:00224 (dias)EASAquisição de serviços de realização de
sessões "As Oficinas contra o Discurso de
Ódio", no âmbito do Programa Oeiras Educa
+ (PN 260373 -OG 260264 -
Proc.264DCP/26 e 370/EDOC/26)

01-06-2026 01-06-2026

1105

19 500,00

19 500,000,00

0,00

19 500,00

19 500,00c/IVA

2026 502311258 - CPE Clinicas -
Clínica Médica e Dentária
Praça Espanha Lda.

19/02/2027 00:00:00
20/05/2026 00:00:00275 (dias)EASAquisição de serviços para avaliação da

condição oral dos trabalhadores - Rastreios
de saúde Oral (C. NOT 403/2026)(PROC.
300.10.005/2026/638 - PROC.
489/DCP/2026 - OG 260489)

01-06-2026 01-06-2026

1107

22 816,50

18 550,000,00

0,00

18 550,00

22 816,50c/IVA

2026 509571913 - MSWATT -
Engenharia e Instalações
Especiais, Unipessoal Lda.

21/05/2029 00:00:00
21/05/2026 00:00:00 1096

(dias)
EASAquisição de serviços de atualização do

projeto de execução da creche jardim de
infância e ATL do Moinho das Rolas.(Proc.
233/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/321)(CN. 386/2026)(OG
260233)

01-06-2026 01-06-2026

1112

4 500,00

4 500,000,00

0,00

4 500,00

4 500,00c/IVA

2026 513056840 - Doutor Finanças,
Unipessoal Lda.31/12/2026 00:00:00

01/06/2026 00:00:00213 (dias)EASAquisição de serviços para a realização de
ações de literacia financeira no âmbito do
Plano Formativo 2026 (PN 260977 - OG
260742 - Proc.742/DCP/26 e 966/EDOC/26)

01-06-2026 01-06-2026

1114

157 009,50

127 650,000,00

0,00

127 650,00

157 009,50c/IVA

2026 508768870 - Especial 1,
Segurança Privada S.A.21/12/2026 00:00:00

29/05/2026 00:00:00206 (dias)EASAquisição de serviços de vigilância e
segurança para eventos municipais
(Proc.298/DCP/2026-EDOC.406/2026-OG.260298-CN.443/2026)

01-06-2026 01-06-2026

1117

4 290,96

3 505,530,00

0,00

3 505,53

4 290,96c/IVA

2026 508137659 - Enartis Portugal,
Unipessoal, Lda.02/02/2027 00:00:00

02/06/2026 00:00:00245 (dias)ELABMProdutos Enológicos para produção de vinho
-Pº300.10.005/2026/959

02-06-2026 02-06-2026

1119

54 199,29

51 131,419 131,40

9 679,28

42 000,01

44 520,01c/IVA

2026 509418031 - News On Board
Aviation Services, Lda.22/05/2027 00:00:00

23/05/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de public. periód. para as bibliot.
munic., praias de Stº Amaro de Oeiras, Torre,
P. Arcos e Caxias, piscina Oceânica, liv.-gal.
Verney, bibliom. e C. Al. R. Jamor (CN
380/26)(P. 152/DCP/2026 - Edoc 217/2026 -
OG 260152) - Adicional 532/26

02-06-2026 02-06-2026

1120

38 138,80

35 980,000,00

0,00

35 980,00

38 138,80c/IVA

2026 503150100 - Toscca -
Equipamentos em Madeira,
Lda.

29/05/2026 00:00:00
01/06/2026 00:00:00-3 (dias)PEOP

TC

Empreitada de Conceção Construção para o
Centro de Apoio ao Estudo António Ramalho
Boxing Spirit

01-06-2026
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Lista de contratos

Município de Oeiras

Nº TotalAdendasValorAno ProjetoEntidadePeriodoSit.Dt. aprov.TipoDesignação Dt. celeb.

1126

18 107,00

18 107,000,00

0,00

18 107,00

18 107,00c/IVA

2026 505132320 - Incurso,
Consultoria e Formação
Profissional, Lda.

31/12/2026 00:00:00
27/05/2026 00:00:00218 (dias)EASAquisição de serviços de formação interna -

Simplex Urbanístico, Gestão contratual de
Empreitadas, Fiscalização de Obra e
Execução de Contratos (C. NOT
441/2026)(PROC. 300.10.005/2026/772 -
PROC. 590/DCP/2026 - OG 260590)

03-06-2026 03-06-2026

1129

36 018,80

33 980,000,00

0,00

33 980,00

36 018,80c/IVA

2026 508298083 - RUCE –
Construção e Engenharia, Lda.06/10/2026 00:00:00

06/07/2026 00:00:0092 (dias)EEOP17/DPE/2025 - Centro Cultural de Barcarena
– Substituição de grupo de bombagem de
incêndios

02-06-2026 25-06-2026

1140

32 620,00

32 620,000,00

0,00

32 620,00

32 620,00c/IVA

2026 500979030 - Associação
Humanit. Bombeiros
Voluntários de Oeiras

31/12/2026 00:00:00
24/03/2026 00:00:00282 (dias)EASAquisição dos serviços dos Bombeiros

Voluntários de Oeiras no âmbito do plano de
segurança, evacuação e emergência em
vários eventos a realizar em Oeiras
(Proc.406/DCP/2026-EDOC.537/2026-OG.260406-CN.449/2026)

08-06-2026 08-06-2026

1142

3 450,00

3 450,000,00

0,00

3 450,00

3 450,00c/IVA

2026 503695823 - PH + -
Desenvolvimento de Potencial
Humano, Lda

31/12/2026 00:00:00
30/05/2026 00:00:00215 (dias)EASAq. de serviços para a realizaçõa de 3 ações

de capacitação sobre o trabalho com
crianças com necessidades educativas
específicas (NEE), dirigidas aos técnicos dos
programas educativos do Município (PN
260948-OG 260721-Proc.721/DCP/26 e
935/EDOC/26)

08-06-2026 08-06-2026

1145

24 593,85

19 995,000,00

0,00

19 995,00

24 593,85c/IVA

2026 502980826 - PDM e FC -
Projecto Desenvolvimento
Manutenção Formação e
Consultadoria Lda.

27/05/2028 00:00:00
28/05/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição de serviços de manutenção do

software de gestão de identidades (SPA), em
regime de bolsa de horas.(Proc.
445/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/583)(CN. 431/2026)(OG
260445)

08-06-2026 08-06-2026

1146

8 585,40

6 980,000,00

0,00

6 980,00

8 585,40c/IVA

2026 517096986 -
R7hp-unipessoal,lda30/09/2026 00:00:00

30/05/2026 00:00:00123 (dias)EASAquisição de serviços de montagem e
desmontagem das bibliotecas de praia para a
época balnear 2026 (PROC.
300.10.005/2026/757 - PROC.
576/DCP/2026 - OG 260576)

08-06-2026 08-06-2026

1147

71 586,00

58 200,000,00

0,00

58 200,00

71 586,00c/IVA

2026 501559094 - Universidade
Nova de Lisboa31/12/2028 00:00:00

29/05/2026 00:00:00947 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de
consultoria no âmbito do projeto rede de
escolas de excelência (Projeto
ESCXEL).(Proc. 357/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/479)(CN. 429/2026)(OG
260357)

08-06-2026 08-06-2026
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Lista de contratos

Município de Oeiras

Nº TotalAdendasValorAno ProjetoEntidadePeriodoSit.Dt. aprov.TipoDesignação Dt. celeb.

1150

1 265,00

1 265,000,00

0,00

1 265,00

1 265,00c/IVA

2026 517154811 - GES TU -
Serviços de Interpretação, Lda.31/12/2026 00:00:00

08/06/2026 00:00:00206 (dias)EASAquisição de serviços de tradução em língua
gestual para palestra e formação
(Proc.766/DCP/2026)(EDOC.1001/2026)(OG.260766)

08-06-2026 08-06-2026

1152

14 985,80

12 183,580,00

0,00

12 183,58

14 985,80c/IVA

2026 514204036 - Editora Hogrefe,
Lda.31/12/2027 00:00:00

30/05/2026 00:00:00580 (dias)EASServiços utilização licença aquis de folhas
resposta e folhas resposta
autocorrigíveis(físicas e digitais)p/ aval
psicológica, pela eq de recrutamento da
CMO, em reg de fornec
contínuo.(P.473/DCP/26)(P.
300.10.005/26/620)(CN 400/26)(OG260473)

09-06-2026 09-06-2026

1153

7 151,38

5 814,130,00

0,00

5 814,13

7 151,38c/IVA

2026 514204036 - Editora Hogrefe,
Lda.31/12/2027 00:00:00

30/05/2026 00:00:00580 (dias)ELABMAq. prest  serv utilização licença aquis de
folhas resposta e folhas resposta
autocorrigíveis(físicas e digitais)p/ aval
psicológica, pela eq de recrutamento da
CMO, em reg de fornec
contínuo.(P.473/DCP/26)(P.
300.10.005/26/620)(C 400/26)(OG260473)

09-06-2026 09-06-2026

1157

2 460,00

2 000,000,00

0,00

2 000,00

2 460,00c/IVA

2026 165884983 - Paulo Jorge
Soares Mendes Pinto08/11/2026 00:00:00

09/06/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização de
atividades culturais na Livraria Municipal
Verney (P. 771/DCP/2026 - Edoc 1008/2026
- OG 260771)

09-06-2026 09-06-2026

1158

304 730,02

287 481,150,00

0,00

287 481,15

304 730,02c/IVA

2026 516841874 - Inoenergia –
Instalações Técnicas, Lda.15/12/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:00120 (dias)EEOPInstalação ar condicionado na Biblioteca
Algés, EB Porto Salvo, EB Carlos Neto,
Universidade Sénior Carnaxide, EB Samuel
Johnson, Gabinete de Comunicação, edifício
AERLIS e Teatro Amélia Rey Colaço

05-06-2026 10-07-2026

1159

5 412,00

4 400,000,00

0,00

4 400,00

5 412,00c/IVA

2026 510621589 - Associação de
Estudos de Direito Regional e
Local - AEDREL

31/12/2026 00:00:00
01/06/2026 00:00:00213 (dias)EASAquisição de serviços de Formação Interna -

Regime Jurídico da Atividade Empresarial
Local e das Participações Locais (PROC.
300.10.005/2026/964 - PROC.
741/DCP/2026 - OG 260741)

09-06-2026 09-06-2026

1164

1 845,00

1 500,000,00

0,00

1 500,00

1 845,00c/IVA

2026 516934856 - Amarelo Tango,
Unipessoal, Lda.10/12/2026 00:00:00

11/06/2026 00:00:00182 (dias)EASAquisição de serviços de sessões literárias –
Participação de Nicolau Santos no projeto
Nómadas do Pensamento (PROC.
300.10.005/2026/1009 - PROC.
772/DCP/2026 - OG 260772)

11-06-2026 11-06-2026

1165

24 354,00

19 800,000,00

0,00

19 800,00

24 354,00c/IVA

2026 224659855 - Andreia do
Rosário Sérgio Martins
Carinhas

12/05/2027 00:00:00
12/06/2026 00:00:00334 (dias)EASAquisição de prestação de serviços, na

modalidade de avença, de 1 Arquiteto para a
DPCH - PRR/PRBM

11-06-2026 11-06-2026
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Lista de contratos

Município de Oeiras

Nº TotalAdendasValorAno ProjetoEntidadePeriodoSit.Dt. aprov.TipoDesignação Dt. celeb.

1167

3 284,10

2 670,000,00

0,00

2 670,00

3 284,10c/IVA

2026 510966136 - Bastidoreficaz,
Unipessoal Lda.10/06/2029 00:00:00

11/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição de serviços para a fiscalização de
estantes no armazém da UGA e no arquivo
dos Barronhos, para os anos de  2026, 2027
e 2028 (PN 260975 - OG 260774 -
Proc.774/DCP/26 e 1013/EDOC/26)

11-06-2026 11-06-2026

1169

166 050,00

135 000,000,00

0,00

135 000,00

166 050,00c/IVA

2026 518098869 - Atmosférica,
Unipessoal Lda.31/12/2026 00:00:00

10/06/2026 00:00:00204 (dias)EASAquisição de serviços de formação interna -
Formação avançada para líderes – RISE
your LEADERSHIP
(Proc.632/DCP/2026-EDOC.823/2026-OG.260632-CN.482/2026)

11-06-2026 11-06-2026

1170

840 000,00

682 926,830,00

0,00

682 926,83

840 000,00c/IVA

2026 503542016 - Clube Viajar -
Viagens e Turismo, Lda.31/12/2027 00:00:00

29/05/2026 00:00:00581 (dias)EASAquisição de transporte aéreo, ferroviário,
aluguer automóvel, alojamento e outros
serviços complementares, na modalidade de
fornecimento contínuo.(Proc.
11/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/11)(CN. 440/2026)(OG
260011)

11-06-2026 11-06-2026

1171

48 230,16

45 500,150,00

0,00

45 500,15

48 230,16c/IVA

2026 515809055 - Diagonal-Eficaz,
Lda.22/06/2026 00:00:00

11/06/2026 00:00:0011 (dias)PEOP

TC

PRR – PROJ.Nº 62577 -  Requalificação
Arquitetónica dos Edifícios na Rua Quinta do
Sales – Bairro da Encosta da Portela (5
edifícios), Carnaxide, Oeiras

11-06-2026

1172

490,00

490,000,00

0,00

490,00

490,00c/IVA

2026 236422138 - Dinis Nogueira
Freire11/10/2026 00:00:00

12/06/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços no âmbito da
apresentação da antologia “A Forma do
Tempo", com chancela "Os Livros de Oeiras"
(Proc.776/DCP/2026)(EDOC.1017/2026)(OG.260776)

12-06-2026 12-06-2026

1173

17,49

17,490,00

0,00

17,49

17,49c/IVA

2026 236422138 - Dinis Nogueira
Freire11/10/2026 00:00:00

12/06/2026 00:00:00121 (dias)EOutAquisição de serviços no âmbito da
apresentação da antologia “A Forma do
Tempo", com chancela "Os Livros de Oeiras"
(Proc.776/DCP/2026)(EDOC.1017/2026)(OG.260776)
EPAC

12-06-2026 12-06-2026

1175

1 683,87

1 369,000,00

0,00

1 369,00

1 683,87c/IVA

2026 510307450 - Cão Voador
Unipessoal, Lda.12/09/2026 00:00:00

12/06/2026 00:00:0092 (dias)ELABMAquisição de película transparente Filmolux
609 50mx4cm.(Proc. 778/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1019)(OG260778)

12-06-2026 12-06-2026

1177

2 447,70

1 990,000,00

0,00

1 990,00

2 447,70c/IVA

2026 213604973 - Carina Maria da
Costa Novo11/06/2027 00:00:00

12/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de realização de
sessões de contos teatralizado "Alice no País
das Maravilhas" - Carina Novo
(Proc.780/DCP/2026)(EDOC.1022/2026)(OG.260780)

12-06-2026 12-06-2026
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1178

71,04

71,040,00

0,00

71,04

71,04c/IVA

2026 213604973 - Carina Maria da
Costa Novo11/06/2027 00:00:00

12/06/2026 00:00:00364 (dias)EOutAquisição de serviços de realização de
sessões de contos teatralizado "Alice no País
das Maravilhas" - Carina Novo
(Proc.780/DCP/2026)(EDOC.1022/2026)(OG.260780)
EPAC

12-06-2026 12-06-2026

1179

219 334,21

206 919,070,00

0,00

206 919,07

219 334,21c/IVA

2026 508422825 - ECON -  ECO
Construção, Lda

CEOPUniversidade Atlântica (Barcarena) - Criação
de acessibilidades para utilizadores com
mobilidade reduzida

11-06-2026 02-07-2026

1181

26 137,50

21 250,000,00

0,00

21 250,00

26 137,50c/IVA

2026 514023708 - Arcos
Combinados -
Projectos,Geotecnica e
Construções S.A.

08/06/2029 00:00:00
09/06/2026 00:00:00 1095

(dias)
EASAquisição de serviços de diagnóstico de

patologias e projetos de execução de
arquitetura e especialidades para a
requalificação do imóvel na Av. Ivens, nº 8,
Dafundo.(Proc. 98/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/145)(CN. 453/2026)(OG
260098)

12-06-2026 12-06-2026

1182

615,00

500,000,00

0,00

500,00

615,00c/IVA

2026 518907813 - Pt Soft,
Unipessoal Lda.11/11/2026 00:00:00

12/06/2026 00:00:00152 (dias)EASServiços de participação de Myriam Taylor no
projeto Nómadas do Pensamento (P.
785/DCP/2026 - Edoc 1029/2026 - OG
260785)

12-06-2026 12-06-2026

1183

3 152,37

2 562,900,00

0,00

2 562,90

3 152,37c/IVA

2026 501364668 - Seleprinter,
Sociedade gráfica, Lda.17/12/2026 00:00:00

12/06/2026 00:00:00188 (dias)EASAquisição de serviços de impressão de 400
Catálogos da Exposição "Retratos de
Guerra", 11 Gravuras "Obras de Neves e
Sousa" (PN 261049 - OG 260787 -
Proc.787/DCP/26 e 1031/EDOC/26)

12-06-2026 12-06-2026

1185

92 251,23

75 001,000,00

0,00

75 001,00

92 251,23c/IVA

2026 505720051 - GESTLUB -
Sociedade Gestora de
Lubrificantes, Lda

31/12/2028 00:00:00
09/06/2026 00:00:00936 (dias)ELABMForn cont de aquisição de lubrificantes 12-06-2026 12-06-2026

1187

1 968,00

1 600,000,00

0,00

1 600,00

1 968,00c/IVA

2026 513051376 - Pro Nobis, CRL

11/11/2026 00:00:00
12/06/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de serviços de 9 sessões de

dinamização de eventos culturais e oficinas
de movimento – Pro Nobis
(Proc.789/DCP/2026)(EDOC.1033/2026)(OG.260789)

12-06-2026 12-06-2026

1188

2 700,00

2 700,000,00

0,00

2 700,00

2 700,00c/IVA

2026 227176952 - Inês Araújo Blanc
de Sousa11/06/2027 00:00:00

12/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de realizações de
sessões de contos, promovendo a leitura e a
tradição oral (PROC. 300.10.005/2026/1026 -
PROC. 783/DCP/2026 - OG 260783)

12-06-2026 12-06-2026
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1189

96,39

96,390,00

0,00

96,39

96,39c/IVA

2026 227176952 - Inês Araújo Blanc
de Sousa11/06/2027 00:00:00

12/06/2026 00:00:00364 (dias)EOutAquisição de serviços de realizações de
sessões de contos, promovendo a leitura e a
tradição oral - EPAC (PROC.
300.10.005/2026/1026 - PROC.
783/DCP/2026 - OG 260783)

12-06-2026 12-06-2026

1190

3 985,20

3 240,000,00

0,00

3 240,00

3 985,20c/IVA

2026 511018983 - P.l.m. - Facility
Management, Unipessoal Lda11/12/2027 00:00:00

12/06/2026 00:00:00547 (dias)EASServiços TGE para Certificados Energéticos -
Centros de Saúde Oeiras, Paço de Arcos e
Linda a Velha -
P.300.10.005/2026/1027/UPGO/UME-68DOM2026

12-06-2026 12-06-2026

1195

73 800,00

60 000,000,00

0,00

60 000,00

73 800,00c/IVA

2026 505864215 - Maçarico &
Oliveira - Montagens e
Reparações Industriais, Lda.

09/06/2029 00:00:00
15/06/2026 00:00:00 1090

(dias)
EASForn cont serv reparação caixas carga

Ampliroll - Pº 300.10.005/2026/517
15-06-2026 15-06-2026

1196

615,00

500,000,00

0,00

500,00

615,00c/IVA

2026 508684161 - Regras
Fantásticas Lda.15/11/2026 00:00:00

15/06/2026 00:00:00153 (dias)EASAquisição de serviços de participação no
projeto "Nómadas do Pensamento".(Proc.
791/DCP/2026)(Proc. 300.10.005/2026/1035)

15-06-2026 15-06-2026

1198

157 025,74

148 137,49-221,70

-235,00

148 359,19

157 260,74c/IVA

2026 500553408 - Alexandre
Barbosa Borges, SA.24/06/2026 00:00:00

11/06/2026 00:00:0013 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 61977 - Construção do
Programa Habitacional de São Marçal II - 48
fogos, Carnaxide - SIGA 61977

11-06-2026

1201

65 073,15

52 905,000,00

0,00

52 905,00

65 073,15c/IVA

2026 514611421 - Estúdio D1 -
Soluções de Manutenção e
Equipamento para Resíduos,
Lda.

31/12/2026 00:00:00
13/06/2026 00:00:00201 (dias)ELABMAq. de contentores de 770L (300 un cinza)

(Proc.º 300.10.005/2026/789)
15-06-2026 15-06-2026

1203

24 477,00

19 900,000,00

0,00

19 900,00

24 477,00c/IVA

2026 506070123 - Good Dog Design
- Comunicação e Publicidade,
Unipessoal Lda.

03/10/2026 00:00:00
04/06/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços de produção de

Certificados, Capas, Blocos e Papel de
Comunicado em regime de fornecimento
contínuo (C.NOT 393/2026 - PROC.
300.10.005/2026/328 - PROC.
240/DCP/2026 - OG 260240)

15-06-2026 15-06-2026

1204

32 619,60

26 520,000,00

0,00

26 520,00

32 619,60c/IVA

2026 501378669 - AIRC -
Associação Informática da
Região Centro

31/12/2026 00:00:00
27/05/2026 00:00:00218 (dias)EASAquisição de Serviços de manutenção Anual

do ERP-AIRC (PN 260215 - OG 260200 -
Proc.200/DCP/26 e 280/EDOC/26)
(C.Not.417/26)

15-06-2026 15-06-2026

1205

3 835,59

3 835,590,00

0,00

3 835,59

3 835,59c/IVA

2026 503731765 - APCER -
Associação Portuguesa de
Certificação

31/12/2026 00:00:00
25/05/2026 00:00:00220 (dias)EASAquisição de serviços de Formação Interna -

NP ISO 20400:2018 - Estratégia e Gestão de
Compras Sustentáveis para Municípios
(PROC. 300.10.005/2026/922 - PROC.
712/DCP/2026 - OG 260712)

15-06-2026 15-06-2026

01-09-2026 Página 6 de 47



Lista de contratos

Município de Oeiras

Nº TotalAdendasValorAno ProjetoEntidadePeriodoSit.Dt. aprov.TipoDesignação Dt. celeb.

1206

6 088,50

4 950,000,00

0,00

4 950,00

6 088,50c/IVA

2026 503500259 - A400 - Projetistas
e Consultores de Engenharia,
Lda.

15/06/2027 00:00:00
16/06/2026 00:00:00364 (dias)EAS Elaboração de Plano de Manutenção da

passagem superior pedonal em Algés
-P300.10.005/2026/2026/1042/UPGO/DGEP-69DOM2026

16-06-2026 16-06-2026

1208

144 381,54

136 209,000,00

0,00

136 209,00

144 381,54c/IVA

2026 515230421 - Isoroof
Impermeabilizações,
Unipessoal Lda.

CEOPCentro de Saúde da Paço de Arcos:
Execução de trabalhos nas coberturas e
terraços

11-06-2026 08-07-2026

1209

5 168,01

4 875,480,00

0,00

4 875,48

5 168,01c/IVA

2026 503593427 - Ambimed -
Gestão Ambiental, Unipessoal
Lda

15/06/2029 00:00:00
16/06/2026 00:00:00 1095

(dias)
EASAquisição de serviços de gestão de resíduos

hospitalares perigosos (tipo III e IV) em três
locais do município de Oeiras - USST,
CROAMO e Jardim de Oeiras
(Proc.697/DCP/2026)(EDOC.905/2026)(OG.260697)

16-06-2026 16-06-2026

1212

1 612,65

1 311,100,00

0,00

1 311,10

1 612,65c/IVA

2026 517267322 - Craques
Arrojados Unipessoal Lda16/06/2027 00:00:00

17/06/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de 45 lâmpadas e 4 interruptores -
P.300.10.005/2026/1050/UPGO/DCAD-70DOM2026

17-06-2026 17-06-2026

1214

294,45

239,390,00

0,00

239,39

294,45c/IVA

2026 502926848 - Hilti (Portugal) -
Produtos e Servicos, Lda16/06/2027 00:00:00

17/06/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de 12000 Un Fixação de Impacto -
P.300.10.005/2026/1053/UPGO/DCAD-72DOM2026

17-06-2026 17-06-2026

1217

1 500,06

1 219,560,00

0,00

1 219,56

1 500,06c/IVA

2026 510019790 - Triboulet, Lda.

16/12/2026 00:00:00
17/06/2026 00:00:00182 (dias)EASAquisição de serviços de realização de 3

Workshops de iniciação às técnicas de
Joalharia - Plano Formativo 2026 (PROC.
300.10.005/2026/1049 - PROC.
801/DCP/2026 - OG 260801)

17-06-2026 17-06-2026

1218

17 497,21

16 506,800,00

0,00

16 506,80

17 497,21c/IVA

2026 513134387 - Pinto e Relvas-
Construção e Remodelações,
Lda.

11/06/2026 00:00:00
17/06/2026 00:00:00-6 (dias)PEOP

TC

Construção de Nova Cobertura no JI 1º de
Maio, em Carnaxide

17-06-2026

1219

3 200,00

3 200,000,00

0,00

3 200,00

3 200,00c/IVA

2026 234072717 - Ana Rita Carlota
Nunes17/06/2027 00:00:00

18/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de atividades
multissensoriais para bébés e crianças (16
sessões) (P. 807/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1062 - OG 260807)

18-06-2026 18-06-2026

1220

114,24

114,240,00

0,00

114,24

114,24c/IVA

2026 234072717 - Ana Rita Carlota
Nunes17/06/2027 00:00:00

18/06/2026 00:00:00364 (dias)EOutAquisição de serviços de atividades
multissensoriais para bébés e crianças (16
sessões) (P. 807/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1062 - OG 260807) - EPAC

18-06-2026 18-06-2026

1221

58 188,70

54 895,000,00

0,00

54 895,00

58 188,70c/IVA

2026 510593798 - Scampia -
Engenharia, Unipessoal Lda

CEOP07/DRU/2026 - Demolição de Muro e anexo -
Viv. 4 Rosas- Casal da Choca

02-06-2026 02-06-2026

1222

52 218,35

49 262,590,00

0,00

49 262,59

52 218,35c/IVA

2026 501145923 - Canas -
Engenharia e Construção, SA20/05/2026 00:00:00

17/06/2026 00:00:00-28 (dias)PEOP

TC

Beneficiação das Instalações Eléctricas -
Edifícios do Município de Oeiras

17-06-2026
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1225

100 166,90

81 436,500,00

0,00

81 436,50

100 166,90c/IVA

2026 509255779 - Go Partners, SA

31/12/2026 00:00:00
16/06/2026 00:00:00198 (dias)EASHigienização e desinfeção de sanitários na

época balnear 2026
18-06-2026 18-06-2026

1226

10 215,00

10 215,000,00

0,00

10 215,00

10 215,00c/IVA

2026 221005650 - Antonella Gilardi

27/02/2027 00:00:00
28/05/2026 00:00:00275 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização de

sessões de jogos (CN 405/2026)(P.
230/DCP/2026 - Edoc 318/2026 - OG
260230)

18-06-2026 18-06-2026

1227

364,68

364,680,00

0,00

364,68

364,68c/IVA

2026 221005650 - Antonella Gilardi

27/02/2027 00:00:00
28/05/2026 00:00:00275 (dias)EOutAquisição de serviços de dinamização de

sessões de jogos (CN 405/2026)(P.
230/DCP/2026 - Edoc 318/2026 - OG
260230) - Taxa EPAC

18-06-2026 18-06-2026

1234

46 125,00

37 500,000,00

0,00

37 500,00

46 125,00c/IVA

2026 509410413 - Tarefa Cumprida -
Transportes e Limpezas, Lda.09/06/2028 00:00:00

10/06/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de
mudanças, em regime de fornecimento
contínuo (CN 468/2026)(P. 470/DCP/2026 -
Edoc 617/2026 - OG 260470)

19-06-2026 19-06-2026

1235

21 106,80

17 160,000,00

0,00

17 160,00

21 106,80c/IVA

2026 501189939 - Associação
Humanitária Bombeiros
Voluntários "Progresso
Barcarenense"

31/12/2026 00:00:00
15/06/2026 00:00:00199 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de rega

para prevenção de incêndios (C.N. 442/26)
(P. 10/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/10 - OG
260010)

19-06-2026 19-06-2026

1236

37 105,95

35 005,610,00

0,00

35 005,61

37 105,95c/IVA

2026 509161243 - DGPW S.A.

22/06/2026 00:00:00
19/06/2026 00:00:003 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 60601 - Construção do Novo
Programa de Habitação Empreendimento
Irmã Joana - 30 fogos, Porto Salvo (NPH/09)
- SIGA 60601

19-06-2026

1237

38 295,15

36 127,500,00

0,00

36 127,50

38 295,15c/IVA

2026 500553408 - Alexandre
Barbosa Borges, SA.26/06/2026 00:00:00

19/06/2026 00:00:007 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 61404 - Construção do
Programa Habitacional Quinta das Acácias,
42 fogos - Carnaxide (NPH/03)

19-06-2026

1239

10 000,00

10 000,000,00

0,00

10 000,00

10 000,00c/IVA

2026 501189939 - Associação
Humanitária Bombeiros
Voluntários "Progresso
Barcarenense"

13/06/2027 00:00:00
14/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços pela Associação

Humanitária de Bombeiros Voluntários
Progresso Barcarenense, no âmbito do
Transporte Adaptado, em regime de
fornecimento contínuo
(Proc.415/DCP/2026-EDOC.547/2026-OG.260415-CN.461/2026)

19-06-2026 19-06-2026

1241

4 920,00

4 000,000,00

0,00

4 000,00

4 920,00c/IVA

2026 500081395 - Cunha & Lopes,
Lda.21/12/2026 00:00:00

22/06/2026 00:00:00182 (dias)EASAquisição de serviços de impressão de
fotografias em regime de fornecimento
contínuo
(Proc.817/DCP/2026)(EDOC.1075/2026)(OG.260817)

22-06-2026 22-06-2026
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1242

28 536,00

23 200,000,00

0,00

23 200,00

28 536,00c/IVA

2026 513865586 - MJPAJ -
Business, Lda. (Atelier 66)05/06/2029 00:00:00

06/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição de serviços de elaboração dos
projetos de arquitetura e especialidades de
reabilitação do edifício anexo à Capela
Nossa Senhora do Cabo em Algés (C.NOT
458/2026 - PROC. 300.10.005/2026/330 -
PROC. 242/DCP/2026 - OG 260242)

22-06-2026 22-06-2026

1244

2 787,18

2 266,000,00

0,00

2 266,00

2 787,18c/IVA

2026 509524192 - Ibermeteo -
Consultoria Em Meteorologia,
Lda.

31/12/2026 00:00:00
22/06/2026 00:00:00192 (dias)EASAquisição de serviços de previsão de

meteorologia para 2026 (6 meses) (PROC.
300.10.005/2026/1078 - PROC.
820/DCP/2026 - OG 260820)

22-06-2026 22-06-2026

1245

3 271,80

2 660,000,00

0,00

2 660,00

3 271,80c/IVA

2026 517899930 - Smyle Sports -
Promoção e Organização de
Eventos Desportivos,
Unipessoal Lda

23/12/2026 00:00:00
23/06/2026 00:00:00183 (dias)EASServiços 23-06-2026 23-06-2026

1247

4 995,00

4 995,000,00

0,00

4 995,00

4 995,00c/IVA

2026 211302961 - Ana Janeiro
Fernandes23/12/2026 00:00:00

23/06/2026 00:00:00183 (dias)EASAquisição de serviços - Exposição Ana
Janeiro - conceção, produção e mediação de
projeto artístico expositivo no âmbito do Ciclo
expositivo “Caixas para Guardar a
Memória”.(Proc. 821/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1079)(OG 260821)

23-06-2026 23-06-2026

1248

178,32

178,320,00

0,00

178,32

178,32c/IVA

2026 211302961 - Ana Janeiro
Fernandes23/12/2026 00:00:00

23/06/2026 00:00:00183 (dias)EOutAquisição de serviços - Exposição Ana
Janeiro - conceção, produção e mediação de
projeto artístico expositivo no âmbito do Ciclo
expositivo “Caixas para Guardar a
Memória”.(Proc. 821/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1079)(OG 260821) - Taxa
EPAC

23-06-2026 23-06-2026

1249

984,00

800,000,00

0,00

800,00

984,00c/IVA

2026 518872017 -
Folhimpressionante Lda.

POutAnúncios de publicidade em jornal "Local
Noticias"

23-06-2026

1250

8 320,95

6 765,000,00

0,00

6 765,00

8 320,95c/IVA

2026 507288327 - Etnoideia -
Projecto Desenvolvimento
Rural, Lda.

30/06/2027 00:00:00
12/06/2026 00:00:00383 (dias)EASAquisição de serviços de visitas ao Lagar de

Azeite do Palácio do Marquês de Pombal
(PROC. 300.10.005/2026/807 - PROC.
618/DCP/2026 - OG 260618)

23-06-2026 23-06-2026

1251

22 686,77

21 402,61-5 996,57

-6 356,36

27 399,18

29 043,13c/IVA

2026 508765560 - TRM - Technical
Resources Management, Lda.25/09/2026 00:00:00

27/07/2026 00:00:0060 (dias)EEOPPRR-PROJETO 10468-Execução de
trabalhos diversos no Piso -1, 0, 1 e 2 da
USF Linda-a-Velha, USF Jardim dos
Plátanos e ECSCP

23-06-2026 07-07-2026
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1252

0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00c/IVA

2026 B24301871 - Producciones
MIC SL

POutAnúncios de publicidade em revista "Azores
Sata"

23-06-2026

1253

91 635,00

74 500,000,00

0,00

74 500,00

91 635,00c/IVA

2026 516013246 - Plateia Efusiva,
Unipessoal Lda.09/06/2027 00:00:00

10/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de produção e
instalação de materiais de comunicação em
grandes formatos para eventos, em regime
de fornecimento continuo
(Proc.239/DCP/2026-EDOC.327/2026-OG.260239-CN.472/2026)

23-06-2026 23-06-2026

1256

5 227,50

4 250,000,00

0,00

4 250,00

5 227,50c/IVA

2026 501057145 - Sind.nacion.
Medicos Veterinários23/12/2026 00:00:00

24/06/2026 00:00:00182 (dias)ELABMCréditos para o SIAC -
Pº300.10.005/2026/1085

24-06-2026 24-06-2026

1257

5 097,12

4 144,000,00

0,00

4 144,00

5 097,12c/IVA

2026 504248758 - Guibox - Caixas e
Embalagens, Lda25/09/2026 00:00:00

24/06/2026 00:00:0093 (dias)ELABMCx USA15A, Cx USA10A, cX azeite,
divisórias e cantoneira -
Pº300.10.005/2026/1083

24-06-2026 24-06-2026

1259

7 785,90

6 330,000,00

0,00

6 330,00

7 785,90c/IVA

2026 514252782 - Gosolo -
Produções Audiovisuais, Unip.
Lda.

14/09/2026 00:00:00
12/06/2026 00:00:0094 (dias)EASAquisição de serviços de realização e edição

de reportagem vídeo para os eventos -
Marginal à Noite e Corrida do Tejo 2026
(PROC. 300.10.005/2026/785 - PROC.
602/DCP/2026 - OG 260602)

24-06-2026 24-06-2026

1262

10 000,00

10 000,000,00

0,00

10 000,00

10 000,00c/IVA

2026 501073400 - Associação
Humanit. Bombeiros
Voluntários de Algés

17/06/2027 00:00:00
18/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição do serviço de transporte adaptado

para municipes com mobilidade reduzida em
regime de fornecimento continuo (PROC.
300.10.005/2026/859 - PROC.
660/DCP/2026 - OG 260660)

24-06-2026 24-06-2026

1263

2 200,00

1 788,620,00

0,00

1 788,62

2 200,00c/IVA

2026 508417864 - Escreverescrever,
Lda23/12/2026 00:00:00

24/06/2026 00:00:00182 (dias)EASAquisição de serviços de realização de
oficina de escrita breve e experimental -
Escrita autobiográfica (P. 830/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1093 - OG 260830)

24-06-2026 24-06-2026

1264

92 250,00

75 000,000,00

0,00

75 000,00

92 250,00c/IVA

2026 507015851 - Digitalsign -
Certificadora Digital  S.A.09/06/2029 00:00:00

10/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição de serviços de “root authority” (RA)
e serviços associados, em regime de
fornecimento contínuo
(Proc.79/DCP/2026-EDOC.110/2026-OG.260079-CN.460/2026)

24-06-2026 24-06-2026

1265

30 750,00

25 000,000,00

0,00

25 000,00

30 750,00c/IVA

2026 508831989 - OLMAR - Artigos
de Papelaria, Lda.16/06/2028 00:00:00

17/06/2026 00:00:00730 (dias)ELABMAquisição de material de escritório na
modalidade de fornecimento contínuo (PN
252069 - OG 260492 - Proc.492/DCP/26 e
641/EDOC/26) (C.Not.487/26)

24-06-2026 24-06-2026

1266

2 386,69

1 940,400,00

0,00

1 940,40

2 386,69c/IVA

2026 504552430 - JF Reparação de
Eletrodomésticos Unipessoal,
Lda.

24/06/2027 00:00:00
25/06/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de 2 brocas para setor de trânsito -

P.300.10.005/2026/1095/UPGO/DCAD-76DOM2026
25-06-2026 25-06-2026
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1267

383,15

311,500,00

0,00

311,50

383,15c/IVA

2026 504552430 - JF Reparação de
Eletrodomésticos Unipessoal,
Lda.

24/06/2027 00:00:00
25/06/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de 10 Transformadores -

P.300.10.005/2026/1096/UPGO/DCAD-77DOM2026
25-06-2026 25-06-2026

1268

279 526,90

263 704,620,00

0,00

263 704,62

279 526,90c/IVA

2026 503847933 - Topbet -
Trabalhos de Obras Publicas e
Pavimentos Betuminosos SA

CEOPConservação e reparação de pavimentos
rodoviários no Concelho, preferencialmente
nas localidades de Carnaxide e Linda a
Velha

24-06-2026 17-07-2026

1269

268 802,39

253 587,160,00

0,00

253 587,16

268 802,39c/IVA

2026 501562044 - Francisco Duarte
Prego & Filhos, Lda.06/08/2027 00:00:00

06/08/2026 00:00:00365 (dias)EEOPConservação e reparação de pavimentos
rodoviários no Concelho, preferencialmente
nas localidades de Oeiras e Paço de Arcos

24-06-2026 23-07-2026

1270

290 755,74

274 297,870,00

0,00

274 297,87

290 755,74c/IVA

2026 507383125 - Estrela do Norte,
Lda

CEOPConservação e reparação de pavimentos
rodoviários no Concelho, preferencialmente
nas localidades de Algés e Porto Salvo

24-06-2026 31-07-2026

1271

286 742,12

270 511,430,00

0,00

270 511,43

286 742,12c/IVA

2026 501325174 - Constradas -
Estradas e Construção Civil,
S.A.

PEOPConservação e reparação de pavimentos
rodoviários no Concelho, preferencialmente
nas localidades de Caxias e Cruz Quebrada

24-06-2026

1272

257 964,60

243 362,830,00

0,00

243 362,83

257 964,60c/IVA

2026 503847933 - Topbet -
Trabalhos de Obras Publicas e
Pavimentos Betuminosos SA

27/08/2027 00:00:00
27/08/2026 00:00:00365 (dias)EEOPConservação e reparação de pavimentos

rodoviários no Concelho, preferencialmente
nas localidades de Queijas e Barcarena

24-06-2026 17-07-2026

1273

92 214,33

74 971,000,00

0,00

74 971,00

92 214,33c/IVA

2026 504214217 - Arquitecturas
Ilimitadas, Estudos e Projectos
Lda.

19/12/2027 00:00:00
19/06/2026 00:00:00548 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de

assessoria de engenharia civil ao
desenvolvimento das iniciativas de Novos
Programas de Habitação, em regime de
bolsa de horas (PN260543 - OG 260404 -
Proc.404/DCP/26 e 535/EDOC/26)
(C.Not.489/26)

25-06-2026 25-06-2026

1274

205 080,87

193 472,520,00

0,00

193 472,52

205 080,87c/IVA

2026 502519533 - Tecnorém -
Engenharia e Construções, SA30/06/2026 00:00:00

22/06/2026 00:00:008 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 61963 - Construção do Novo
Programa de Habitação de São Marçal - 40
fogos, Carnaxide (NPH/05)

22-06-2026

1275

240 961,10

227 321,790,00

0,00

227 321,79

240 961,10c/IVA

2026 500553408 - Alexandre
Barbosa Borges, SA.24/06/2026 00:00:00

22/06/2026 00:00:002 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 61977 - Construção do
Programa Habitacional de São Marçal II - 48
fogos, Carnaxide - SIGA 61977

22-06-2026

1284

0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00c/IVA

2026 516751328 - Pressco, LdaPOutJornal On Line 24 horas-Campanha
display/digital-Festas Oeiras/2026

25-06-2026

1285

450,00

450,000,00

0,00

450,00

450,00c/IVA

2026 245881840 - Tomás Pires
Ferreira29/09/2026 00:00:00

29/06/2026 00:00:0092 (dias)EASContratação de Monitor  - Projecto Diverte-te
em Carnaxide

26-06-2026 26-06-2026
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1286

553,50

450,000,00

0,00

450,00

553,50c/IVA

2026 237353440 - Vasco Pires
Ferreira29/09/2026 00:00:00

29/06/2026 00:00:0092 (dias)EASContratação de monitor - Projecto Diverte-te
em Carnaxide

26-06-2026 26-06-2026

1287

1 200,00

1 200,000,00

0,00

1 200,00

1 200,00c/IVA

2026 218753748 - Irina Maria
Carvalho Raimundo25/11/2026 00:00:00

26/06/2026 00:00:00152 (dias)EASServiços de dinamização cultural através da
orientação de 8 visitas jogo à exposição de
arte, na Livraria Galeria Municipal Verney (P.
835/DCP/2026 - Edoc 1105/2026 - OG
260835)

26-06-2026 26-06-2026

1288

42,84

42,840,00

0,00

42,84

42,84c/IVA

2026 218753748 - Irina Maria
Carvalho Raimundo25/11/2026 00:00:00

26/06/2026 00:00:00152 (dias)EOutServiços de dinamização cultural através da
orientação de 8 visitas jogo à exposição de
arte, na Livraria Galeria Municipal Verney (P.
835/DCP/2026 - Edoc 1105/2026 - OG
260835) - Taxa EPAC

26-06-2026 26-06-2026

1289

675,00

675,000,00

0,00

675,00

675,00c/IVA

2026 259888958 - António Maria
Bernardino Teixeira29/09/2026 00:00:00

29/06/2026 00:00:0092 (dias)EASContratação monitores - Projecto Diverte-te -
Verão

26-06-2026 26-06-2026

1291

21 341,48

17 350,800,00

0,00

17 350,80

21 341,48c/IVA

2026 514260718 - Rigger, S.A.

29/12/2026 00:00:00
20/06/2026 00:00:00192 (dias)EASServiços de manutenção preventiva dos 761

equipamentos instalados no concelho de
Oeiras e respetivo acesso à plataforma
Trigger.systems para a gestão dos consumos
dos sistemas de rega

26-06-2026 26-06-2026

1292

1 968,00

1 600,000,00

0,00

1 600,00

1 968,00c/IVA

2026 206737173 - Pedro Gaspar
Fernandes Páscoa25/09/2026 00:00:00

26/06/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição de serviços de conceito, criação,
desenvolvimento e respetivos
desdobramentos e adaptações da imagem
para o evento "A Livraria - Festa do Livro de
Oeiras" (P. 836/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1109 - OG 260836)

26-06-2026 26-06-2026

1298

2 557,17

2 079,000,00

0,00

2 079,00

2 557,17c/IVA

2026 517267322 - Craques
Arrojados Unipessoal Lda28/06/2027 00:00:00

29/06/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de luzes emergência bancadas
Pátio Enxugo -
P.300.10.005/2026/1115/UPGO/DCAD-78DOM2026

29-06-2026 29-06-2026

1299

92 004,00

74 800,000,00

0,00

74 800,00

92 004,00c/IVA

2026 513749632 - Braga da Costa,
Afra Rosa, Mexia, Reynolds,
Malta Vacas & Associados,
Soc. de Advogados, SP, RL

25/04/2028 00:00:00
26/06/2026 00:00:00669 (dias)EASAquisição de serviços jurídicos no âmbito da

contratação pública, nomeadamente, nas
empreitadas relativas a projetos
cofinanciados pelo PRR, das finanças locais
e património (CN 519/2026)(P.
647/DCP/2026 - Edoc 845/2026 - OG
260647)

29-06-2026 29-06-2026
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1303

432 650,07

408 160,440,00

0,00

408 160,44

432 650,07c/IVA

2026 500924139 - Loviril -
Construcao Civil, Unipessoal,
Lda

19/11/2026 00:00:00
02/06/2026 00:00:00170 (dias)PEOP

TC

PRR-PROJ.67300 - 35/DRU/2023 -
Habitação Jovem, Palácio Restani – Queluz
de Baixo

02-06-2026

1304

6 027,00

4 900,000,00

0,00

4 900,00

6 027,00c/IVA

2026 240617487 - Nuno Miguel
Alexandre Branco28/12/2026 00:00:00

29/06/2026 00:00:00182 (dias)EASAquisição de serviços de cobertura
fotográfica de atividades a decorrer no
Município de Oeiras (PN 261094 - OG
260848 - Proc.848/DCP/26 e 1127/EDOC/26)

29-06-2026 29-06-2026

1305

654,78

654,780,00

0,00

654,78

654,78c/IVA

2026 502654902 - Ordem dos
Médicos Veterinários29/12/2026 00:00:00

29/06/2026 00:00:00183 (dias)ELABMAquisição de boletins sanitários 29-06-2026 29-06-2026

1307

35 337,90

28 730,000,00

0,00

28 730,00

35 337,90c/IVA

2026 517251620 - Opera Studio. Lda

25/06/2028 00:00:00
26/06/2026 00:00:00730 (dias)EASReabilitação do Edifício ex-Intermarché -

Projetos de Especialidades -
P.300.10.005/2026/587/UPGO/DEP-41DOM2026

30-06-2026 25-06-2026

1309

26 921 250,00

26 921 250,000,00

0,00

26 921 250,00

26 921 250,00c/IVA

2026 501460888 - IHRU-Instituto da
Habitação e da Reabilitação
Urbana

30/06/2026 00:00:00ESubAquisição de 90 frações destinadas a
habitação, Loteamento Casal da Choca,
Porto Salvo, SIGA 64577

30-06-2026 11-05-2026

1311

12 300,00

10 000,000,00

0,00

10 000,00

12 300,00c/IVA

2026 509090079 - João Louro
Unipessoal, Lda31/12/2027 00:00:00

01/07/2026 00:00:00548 (dias)EASServiços de Certificação de Instalações
Elétricas Provisórias -
P.300.10.005/2026/921/UPGO/DCAD-64DOM2026

30-06-2026 30-06-2026

1312

540,00

540,000,00

0,00

540,00

540,00c/IVA

2026 210051922 - Joana Gonçalves
Maurício30/06/2027 00:00:00

30/06/2026 00:00:00365 (dias)EASAquisição de serviços de realização de
oficinas de dança tradicionais do mundo
"Temos o Baile Armado" e de mediação de
leitura para crianças "Sensoriar" (P.
852/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1131 - OG
260352)

30-06-2026 30-06-2026

1313

19,28

19,280,00

0,00

19,28

19,28c/IVA

2026 210051922 - Joana Gonçalves
Maurício30/06/2027 00:00:00

30/06/2026 00:00:00365 (dias)EOutAquisição de serviços de realização de
oficinas de dança tradicionais do mundo
"Temos o Baile Armado" e de mediação de
leitura para crianças "Sensoriar" (P.
852/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1131 - OG
260352) - EPAC

30-06-2026 30-06-2026

1317

553,50

450,000,00

0,00

450,00

553,50c/IVA

2026 501073566 - Centro de
Arqueologia de Almada30/12/2026 00:00:00

01/07/2026 00:00:00182 (dias)EASAquisição de serviço de pacote publicitário
(Parceiro) na Revista "Al-Madan" (P.
859/DCP/2026 - Edoc 1139/2026 - OG
260859)

01-07-2026 01-07-2026

1318

18 450,00

15 000,000,00

0,00

15 000,00

18 450,00c/IVA

2026 502018941 - Leonel Dias
Castanheira Ge,lda28/06/2029 00:00:00

29/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASManutenção preventiva dos grupos
eletrogéneos de socorro do Município de
Oeiras - P.
300.10.005/2026/186/UPGO/DEM-14DOM2026

01-07-2026 19-06-2026
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1319

55 350,00

45 000,000,00

0,00

45 000,00

55 350,00c/IVA

2026 502018941 - Leonel Dias
Castanheira Ge,lda28/06/2029 00:00:00

29/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASManutenção corretiva dos grupos
eletrogéneos de socorro do Município de
Oeiras - P.
300.10.005/2026/186/UPGO/DEM-14DOM2026

01-07-2026 29-06-2026

1322

27 049,50

25 518,400,00

0,00

25 518,40

27 049,50c/IVA

2026 510585175 - Perspectivas e
Perpendiculares Unipessoal,
Lda

PEOP06/DRU/2026 - Reparação do pavimento da
estrada de acesso ao Bairro Marchante

15-06-2026

1323

5 325,90

4 330,000,00

0,00

4 330,00

5 325,90c/IVA

2026 511018983 - P.l.m. - Facility
Management, Unipessoal Lda01/07/2027 00:00:00

02/07/2026 00:00:00364 (dias)EASFornecimento e instalação 70 kg de fluído
frigorígeno R-410A para o chiller do edifício
Templo da Poesia -
P.300.10.005/2026/1144/UPGO/DEM/UME-79DOM2026

02-07-2026 02-07-2026

1324

4 925,08

4 646,300,00

0,00

4 646,30

4 925,08c/IVA

2026 504229753 - Unikonstrói, Lda

14/07/2026 00:00:00
30/06/2026 00:00:0014 (dias)PEOP

TC

Empreitada de Arranjos Exteriores, para o
Centro de Apoio ao Estudo Municipal Boxing
Spirit, Carnaxide

30-06-2026

1326

2 500,00

2 500,000,00

0,00

2 500,00

2 500,00c/IVA

2026 502708468 - Companhia de
Dança de Almada01/07/2027 00:00:00

02/07/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de realização de
oficinas em movimento para promoção da
leitura e tradição oral (PROC.
300.10.005/2026/1142 - PROC.
861/DCP/2026 - OG 260861)

02-07-2026 02-07-2026

1327

2 244,75

1 825,000,00

0,00

1 825,00

2 244,75c/IVA

2026 519419944 - Unruly Trail -
Unipessoal Lda.01/04/2027 00:00:00

02/07/2026 00:00:00273 (dias)EASAquisição de serviços de impressão,
fornecimento e montagem de Lonas no
Auditório Ruy de Carvalho (PN 261021 - OG
260863 - Proc.863/DCP/26 e 1146/EDOC/26)

02-07-2026 02-07-2026

1331

23 389,68

19 016,000,00

0,00

19 016,00

23 389,68c/IVA

2026 515467529 - Talaris - Digital
Advertising, Unipessoal, Lda.31/12/2028 00:00:00

20/06/2026 00:00:00925 (dias)EASAquisição da realização de 136 sessões
inseridas no projeto “Solidó Música na
Escola”, no âmbito do Programa Oeiras
Educa+ (CN 510/2026)(P. 476/DCP/2026 -
Edoc 623/2026 - OG 260476)

02-07-2026 02-07-2026

1332

22 939,50

18 650,000,00

0,00

18 650,00

22 939,50c/IVA

2026 515682896 - AOPP -
Associação Oficina de
Planeamento e Participação

18/06/2027 00:00:00
19/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços para a conceção,

implementação e avaliação do processo
participativo em bairro municipal, no âmbito
do orçamento participativo.(Proc.
268/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/374)(CN. 495/2026)(OG
260268)

02-07-2026 02-07-2026

1333

246 000,00

200 000,000,00

0,00

200 000,00

246 000,00c/IVA

2026 507444906 - Resitul -
Equipamentos,  Serviços e
Tecnologias Ambientais, Lda.

31/12/2027 00:00:00
03/07/2026 00:00:00546 (dias)EASAquis de serv. grandes reparações RosRoca

e Terberg (Proc.º 300.10.005/2026/680 )
03-07-2026 03-07-2026
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1335

86 080,32

69 984,000,00

0,00

69 984,00

86 080,32c/IVA

2026 508240638 - Veiga e Moura &
Associados- Sociedade de
Advogados, R.L

25/06/2029 00:00:00
26/06/2026 00:00:00 1095

(dias)
EASAquisição de serviços de consultoria jurídica

especializada em matéria de recursos
humanos (CN 515/2026)(P. 638/DCP/2026 –
Edoc 834/2026 – OG 260638)

03-07-2026 03-07-2026

1336

4 200,00

4 200,000,00

0,00

4 200,00

4 200,00c/IVA

2026 225093375 - Marco António
Franco Neves31/12/2026 00:00:00

03/07/2026 00:00:00181 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização de
eventos culturais no âmbito da literatura
(PROC. 300.10.005/2026/1158 - PROC.
869/DCP/2026 - OG 260869)

03-07-2026 03-07-2026

1337

26 915 040,00

26 915 040,000,00

0,00

26 915 040,00

26 915 040,00c/IVA

2026 501460888 - IHRU-Instituto da
Habitação e da Reabilitação
Urbana

PTSOcasal da Choca - Aquisiçaõ 90 fogos - PD
980/2024 - SIGA 64577

03-07-2026

1338

149,94

149,940,00

0,00

149,94

149,94c/IVA

2026 225093375 - Marco António
Franco Neves31/12/2026 00:00:00

03/07/2026 00:00:00181 (dias)EOutAquisição de serviços de dinamização de
eventos culturais no âmbito da literatura -
EPAC (PROC. 300.10.005/2026/1158 -
PROC. 869/DCP/2026 - OG 260869)

03-07-2026 03-07-2026

1339

30 996,00

25 200,000,00

0,00

25 200,00

30 996,00c/IVA

2026 217092241 - Fernando Miguel
Madeira Ferreira Esteves06/07/2027 00:00:00

06/07/2026 00:00:00365 (dias)EASAquisição de serviços especializados de
apoio técnico à implementação da Estratégia
para a Biodiversidade do Município de Oeiras

03-07-2026 03-07-2026

1340

24 575,40

19 980,000,00

0,00

19 980,00

24 575,40c/IVA

2026 216320593 - Maria João
Cardoso Ferreira06/07/2027 00:00:00

06/07/2026 00:00:00365 (dias)EASAquisição de serviços de assessoria técnica
na área de Engenharia Ambiental

03-07-2026 03-07-2026

1345

19 182,82

18 097,000,00

0,00

18 097,00

19 182,82c/IVA

2026 503397490 - Viamarca -
Pinturas de Vias Rodoviárias,
S.A.

15/01/2027 00:00:00
03/07/2026 00:00:00196 (dias)PEOP

TC

Implementação de medidas de acalmia de
tráfego no concelho

03-07-2026

1351

1 000,00

1 000,000,00

0,00

1 000,00

1 000,00c/IVA

2026 195107225 - António Jorge de
Castro Caeiro06/12/2026 00:00:00

06/07/2026 00:00:00153 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização de
Projeto Literário – Festival de Filosofia de
Oeiras (P. 876/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1165 - OG 260876)

06-07-2026 06-07-2026

1352

35,70

35,700,00

0,00

35,70

35,70c/IVA

2026 195107225 - António Jorge de
Castro Caeiro06/12/2026 00:00:00

06/07/2026 00:00:00153 (dias)EOutAquisição de serviços de dinamização de
Projeto Literário – Festival de Filosofia de
Oeiras (P. 876/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1165 - OG 260876) - EPAC

06-07-2026 06-07-2026

1355

1 675,00

1 675,000,00

0,00

1 675,00

1 675,00c/IVA

2026 509910025 - Trêsmaisum
Associação Cultural01/12/2026 00:00:00

06/07/2026 00:00:00148 (dias)EASAquisição de serviços para a realização de
espetáculo de teatro “Mariana ou E tudo o
resto é nada” (PN 261191 - OG 260877 -
Proc.877/DCP/26 e 1167/EDOC/26)

06-07-2026 06-07-2026
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1357

85 347,79

80 516,780,00

0,00

80 516,78

85 347,79c/IVA

2026 513366598 - Zilvaglobal,
Unipessoal Lda.

PEOPReparação de fogos devolutos sitos na
Avenida dos Cavaleiros 28, R/C D
(OUTURELA/PORTELA); Rua António
Navarro 6, 2O; Rua António Navarro 6, 3C; e
Rua António Navarro 6, 3E (U.R.M.M.C.)

06-07-2026

1360

4 391 409,80

3 570 251,870,00

0,00

3 570 251,87

4 391 409,80c/IVA

2026 510652581 - Powershield -
Segurança Privada S.A.13/06/2028 00:00:00

14/06/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição de serviços por divisão em lotes -
Lote 1 - Serviços de Vigilância e Segurança
Humana, nos Edifícios/Espaços do domínio
do Município de Oeiras (PN 260813 - OG
260639 - Proc.639/DCP/26 e 836/)
(C.Not.490/26)

07-07-2026 07-07-2026

1362

1 298 778,77

1 055 917,700,00

0,00

1 055 917,70

1 298 778,77c/IVA

2026 510652581 - Powershield -
Segurança Privada S.A.13/06/2028 00:00:00

14/06/2026 00:00:00730 (dias)EASAq.serviços por divisão em lotes-LOTE 2
-Serv. de Vigilância e Segurança Humana,
nos Edifícios das Unidades de Saúde Local,
implementadas em território de jurisdição do
Municípiode Oeiras(PN 260813-OG
260639-Proc.639/DCP/26 e
836/EDOC/26-C.N.492/26)

07-07-2026 07-07-2026

1363

6 365,25

5 175,000,00

0,00

5 175,00

6 365,25c/IVA

2026 510652581 - Powershield -
Segurança Privada S.A.13/06/2028 00:00:00

14/06/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição de serviços por divisão em
lotes-LOTE 3 - Serviços de ligação a central
de receção e monitorização de alarmes para
diversas instalações do Município de Oeiras
(PN 260813-OG 260639-Proc.639/DCP/26 e
836/EDOC/26) (Sem C.Not.)

07-07-2026 07-07-2026

1365

88 560,00

72 000,000,00

0,00

72 000,00

88 560,00c/IVA

2026 515428787 - You Can Star,
Lda.25/06/2027 00:00:00

26/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de Apoio na
Organização de Eventos Municipais no
Auditório Taguspark.(Proc.
595/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/777)(CN. 505/2026)(OG
260595)

08-07-2026 08-07-2026

1366

70 417,50

57 250,000,00

0,00

57 250,00

70 417,50c/IVA

2026 506628752 -
Pricewaterhousecoopers &
Associados - Soc. de Revisores
Oficiais de Contas, Lda.

29/06/2027 00:00:00
30/06/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de

consultoria para a estratégia da
sustentabilidade de Oeiras.(Proc.
188/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/263)(CN. 521/2026)(OG
260188)

08-07-2026 08-07-2026

1371

1 500,00

1 500,000,00

0,00

1 500,00

1 500,00c/IVA

2026 113981856 - Isabel Salete
Barros Teixeira08/11/2026 00:00:00

08/07/2026 00:00:00123 (dias)EASAquisição de serviços de realização de 10
Workshops de Aguarela "Vem Pintar a
Fábrica" (P.  881/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1173 - OG 260881)

08-07-2026 08-07-2026
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1372

53,55

53,550,00

0,00

53,55

53,55c/IVA

2026 113981856 - Isabel Salete
Barros Teixeira08/11/2026 00:00:00

08/07/2026 00:00:00123 (dias)EOutAquisição de serviços de realização de 10
Workshops de Aguarela "Vem Pintar a
Fábrica" (P.  881/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1173 - OG 260881) - EPAC

08-07-2026 08-07-2026

1373

1 800,00

1 800,000,00

0,00

1 800,00

1 800,00c/IVA

2026 113981856 - Isabel Salete
Barros Teixeira08/11/2026 00:00:00

08/07/2026 00:00:00123 (dias)EAS Aquisição de coleção artística de12
aguarelas originais da Fábrica da Pólvora
Negra (P. 881/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1173 - OG 260881)

08-07-2026 08-07-2026

1374

64,26

64,260,00

0,00

64,26

64,26c/IVA

2026 113981856 - Isabel Salete
Barros Teixeira08/11/2026 00:00:00

08/07/2026 00:00:00123 (dias)EOut Aquisição de coleção artística de12
aguarelas originais da Fábrica da Pólvora
Negra (P. 881/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1173 - OG 260881) - EPAC

08-07-2026 08-07-2026

1377

24 569,25

19 975,000,00

0,00

19 975,00

24 569,25c/IVA

2026 199726191 - John Fonseca
Lechaud23/06/2028 00:00:00

24/06/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição da prestação de serviços para
afinação de pianos, em regime de
fornecimento continuo (CN 504/2026)(P.
439/DCP/2026 – Edoc 577/2026 – OG
260439)

09-07-2026 09-07-2026

1378

713,11

713,110,00

0,00

713,11

713,11c/IVA

2026 199726191 - John Fonseca
Lechaud23/06/2028 00:00:00

24/06/2026 00:00:00730 (dias)EOutAquisição da prestação de serviços para
afinação de pianos, em regime de
fornecimento continuo (CN 504/2026)(P.
439/DCP/2026 – Edoc 577/2026 – OG
260439) - Taxa EPAC

09-07-2026 09-07-2026

1379

3 632,19

2 953,000,00

0,00

2 953,00

3 632,19c/IVA

2026 514649526 - Dcinema,
Unipessoal, Lda.16/12/2026 00:00:00

09/07/2026 00:00:00160 (dias)EASAquisição de serviços de instalação de
sistema de vídeo por HDMI e rede (CAT6) (P.
872/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1161 - OG
260872)

09-07-2026 09-07-2026

1380

730,62

594,000,00

0,00

594,00

730,62c/IVA

2026 501070982 - Marktest -
Marketing, Organização,
Formação, Unipessoal Lda

08/07/2027 00:00:00
09/07/2026 00:00:00364 (dias)ELABMRenovação da subscrição anual na aplicação

web “Municípios Online” para 5 utilizadores
(P. 885/DCP/2026 - Edoc 1179/2026 - OG
260885)

09-07-2026 09-07-2026

1381

2 524 836,54

2 381 921,260,00

0,00

2 381 921,26

2 524 836,54c/IVA

2026 501697926 - E.P.O.S. -
Empresa Portuguesa de Obras
Subterrâneas, S.A.

CEOPConcepção/Construção para a estabilização
de taludes e muro de suporte existente na
Rua Sacadura Cabral, Cruz Quebrada

08-07-2026 13-08-2026
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1382

52 582,50

42 750,000,00

0,00

42 750,00

52 582,50c/IVA

2026 515485624 - Cura - Projectos,
Lda.29/06/2029 00:00:00

30/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição da prestação de serviços de
realização do projeto de recuperação da
casa dos bichos-da-seda - Quinta de recreio
dos Marqueses de Pombal.(Proc.
444/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/582)(CN. 547/2026)(OG
260444)

09-07-2026 09-07-2026

1383

24 526,20

19 940,000,00

0,00

19 940,00

24 526,20c/IVA

2026 503838160 - GIBB Portugal -
Consultores de Engenharia,
Gestão e Ambiente, S.A.

06/07/2027 00:00:00
07/07/2026 00:00:00364 (dias)EASContenção e Estabilização das margens da

Ribeira de Barcarena, junto à Rua
Viscondessa de Santo Amaro, em Caxias -
P.300.10.005/2026/786/UPGO/DEP-57DOM2026

09-07-2026 03-07-2026

1387

24 587,70

19 990,000,00

0,00

19 990,00

24 587,70c/IVA

2026 508453488 - InnoWave
Technologies, S.A.03/01/2027 00:00:00

04/07/2026 00:00:00183 (dias)EASAq. serv. especializ. desenvolvimento e
operacionalização do Sistema de Gestão de
Segurança da Informação (SGSI), em
alinhamento com a ISO/IEC 27001:2022 e a
Diretiva NIS2 (C.NOT 542/2026 - PROC.
300.10.005/2026/658 - PROC.
506/DCP/2026 - OG 260506)

09-07-2026 09-07-2026

1390

122 053,98

99 230,880,00

0,00

99 230,88

122 053,98c/IVA

2026 508991579 - Solidnetworks -
Business Consulting, Lda.02/07/2027 00:00:00

03/07/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de Field Support
informático.(Proc. 560/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/734)(CN. 561/2026)(OG
260560)

09-07-2026 09-07-2026

1391

4 489,50

3 650,000,00

0,00

3 650,00

4 489,50c/IVA

2026 515947598 - Amarelo Aos
Molhos, Lda.10/07/2027 00:00:00

10/07/2026 00:00:00365 (dias)EASAquis. de serv. de realização de sessões
educativas sobre "O retrato de Sebastião
José de Carvalho e Melo a expulsão dos
jesuíta, estabelecimento do comércio,
indústria, artes e reedificação de Lisboa"
(P.889/DCP/26-P.300.10.005/2026/1184-OG260889)

10-07-2026 10-07-2026

1392

18 602,52

15 124,000,00

0,00

15 124,00

18 602,52c/IVA

2026 502897970 - Rei & Rei, Lda

31/12/2026 00:00:00
10/07/2026 00:00:00174 (dias)ELABMAquisição de sacos plásticos para

acondicionamento de resíduos, para as
diversas U.O.'s do DAQV.-
Pº300.10.005/2026/1051

10-07-2026 10-07-2026

1396

29 520,00

24 000,000,00

0,00

24 000,00

29 520,00c/IVA

2026 221010432 - Carla Cristina
Lobato Lageira13/07/2027 00:00:00

13/07/2026 00:00:00365 (dias)EASPrestação de Serviços de técnico de Serviço
Social / PRR

10-07-2026 10-07-2026

1397

3 096 946,63

2 921 647,760,00

0,00

2 921 647,76

3 096 946,63c/IVA

2026 509663613 - Miguel A. Simões,
Construção Civil e Instalações
Técnicas Especiais
Unipessooal Limitada

PEOPRequalificação da Creche e JI "O Pingolé"  e
Contentorização (Instalações Provisórias)-
Porto Salvo

08-07-2026
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1398

1 049 918,54

990 489,190,00

0,00

990 489,19

1 049 918,54c/IVA

2026 502338547 - Parques e Jardins
- Projectos e Construção, Lda01/06/2029 00:00:00

02/06/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição da prestação de serviços de corte
mecânico de infestantes em passeios e
beiradas no concelho de Oeiras, na
modalidade de fornecimento contínuo - Lote
1 (Proc.º 300.10.005/2025/1816 )

10-07-2026 10-07-2026

1399

6 150,00

5 000,000,00

0,00

5 000,00

6 150,00c/IVA

2026 507659848 - L2, S.A.

20/12/2026 00:00:00
10/07/2026 00:00:00163 (dias)EASAquisição de serviços de produção,

montagem e desmontagem de painéis
Exposição Educação Física/Escolas e
Exposição Desporto (P. 890/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1188 - OG 260890)

10-07-2026 10-07-2026

1400

1 049 918,54

990 489,190,00

0,00

990 489,19

1 049 918,54c/IVA

2026 510468152 - KSB -
FLORESTAL, UNIPESSOAL
LDA

01/06/2029 00:00:00
02/06/2026 00:00:00 1095

(dias)
EASAquisição da prestação de serviços de corte

mecânico de infestantes em passeios e
beiradas no concelho de Oeiras, na
modalidade de fornecimento contínuo - Lote
2 (Proc.º 300.10.005/2025/1816)

10-07-2026 10-07-2026

1401

6 140,41

4 992,200,00

0,00

4 992,20

6 140,41c/IVA

2026 503612979 - Eikon Centro
Gráfico, SA31/12/2026 00:00:00

13/07/2026 00:00:00171 (dias)ELABMSelos, Rótulos e Etiquetas -
Pº300.10.005/2026/1177

13-07-2026 13-07-2026

1403

26 500,00

26 500,000,00

0,00

26 500,00

26 500,00c/IVA

2026 501177612 - Associação
Humanitária dos Bombeiros
Voluntários do Dafundo

02/09/2026 00:00:00
03/07/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de serviços no âmbito do Plano de

Segurança, Evacuação e Emergência, para o
NOS Alive e Concerto da Anitta aos
bombeiros do Dafundo
(Proc.819/DCP/2026-EDOC.1077/2026-OG.260819-CN.560/2026)

13-07-2026 13-07-2026

1408

87 369,36

71 032,000,00

0,00

71 032,00

87 369,36c/IVA

2026 502964472 - Infortipo -
Serviços de Publicidade, Lda.09/01/2028 00:00:00

10/07/2026 00:00:00548 (dias)EASProjeto de sinalética e Wayfinding que
garanta uma comunicação gráfica própria e
harmoniosa para todos os utilizadores entre
os diferentes espaços do edifício
-P.300.10.005/2026/407/UPGO/DEP-30DOM2026

13-07-2026 09-07-2026

1409

5 181 197,59

4 887 922,250,00

0,00

4 887 922,25

5 181 197,59c/IVA

2026 514299266 - Ressa
Construções, S.A.

CEOPEB Dionísio dos Santos Matias (Paço de
Arcos) - Requalificação geral, incluindo a
criação de instalações provisórias na EB Dr.
Joaquim de Barros

08-07-2026 30-07-2026

1410

3 776,35

3 070,200,00

0,00

3 070,20

3 776,35c/IVA

2026 217013082 - Andreia Barros de
Assunção Domingues Pereira31/12/2026 00:00:00

13/07/2026 00:00:00171 (dias)EASTarefa - Serviços de Formação no Centro
Qualifica

13-07-2026 13-07-2026
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1412

2 398,50

1 950,000,00

0,00

1 950,00

2 398,50c/IVA

2026 513840427 - Gráfica Digital A.
R. Pais, Unipessoal, Lda.12/09/2026 00:00:00

13/07/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de serviços de produção de 1
revistas sobre as oficinas de promoção da
escrita e da leitura realizadas nas praias do
concelho
(Proc.900/DCP/2026)(EDOC.1198/2026)(OG.260900)

13-07-2026 13-07-2026

1416

24 720,00

24 000,0012 000,00

12 000,00

12 000,00

12 720,00c/IVA

2026 502353597 - M. L. Moita -
Sociedade Geral de
Construção Civil, Lda

02/10/2026 00:00:00
03/08/2026 00:00:0060 (dias)EEOPCentro de Saúde de Carnaxide - Reparação

da fachada (terraço 2) e impermeabilização
10-07-2026 10-07-2026

1417

51 216,45

48 317,410,00

0,00

48 317,41

51 216,45c/IVA

2026 506378527 - Nortejuvil -
Sociedade de Construções,
Lda.

PEOP07/DPE/2026 - Unidade de Logística de
UFALCD - Infraestruturas

13-07-2026

1418

6 150,00

5 000,000,00

0,00

5 000,00

6 150,00c/IVA

2026 509283950 - Aurion First, S.A.

13/09/2026 00:00:00
14/07/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de serviços de em regime de bolsa

de horas para reforço na sensibilização para
a segurança digital no Município e nas
escolas do concelho (PROC.
300.10.005/2026/1205 - PROC.
907/DCP/2026 - OG 260907)

14-07-2026 14-07-2026

1420

762 124,47

718 985,350,00

0,00

718 985,35

762 124,47c/IVA

2026 510593798 - Scampia -
Engenharia, Unipessoal Lda

CEOPExecução das Infra-estruturas do
Loteamento da Quinta de Nossa Senhora da
Conceição, Barcarena

08-07-2026 13-08-2026

1422

3 000,00

3 000,000,00

0,00

3 000,00

3 000,00c/IVA

2026 248014730 - Ana Margarida
dos Santos Mata12/09/2026 00:00:00

14/07/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de realização de
oficinas temáticas de desenho e expressão
plástica (P. 909/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1211 - OG 260909)

14-07-2026 14-07-2026

1426

971,70

790,000,00

0,00

790,00

971,70c/IVA

2026 514857595 - Agam - Agência
Criativa Audiovisual e
Multimédia, Lda.

31/12/2026 00:00:00
16/07/2026 00:00:00168 (dias)EASAtualização de vídeo sobre Recolha Seletiva

de resíduos nas Escolas -
Pº300.10.005/2026/1215

16-07-2026 16-07-2026

1429

92 249,99

74 999,990,00

0,00

74 999,99

92 249,99c/IVA

2026 516216490 - TRKW -
Automotive Technology, Lda31/12/2028 00:00:00

04/07/2026 00:00:00911 (dias)EASServiços de instalação iluminação
emergência (Proc.º 300.10.005/2026/856 )

16-07-2026 16-07-2026

1430

196 800,00

160 000,000,00

0,00

160 000,00

196 800,00c/IVA

2026 510563090 - Altice Pay, S.A.

03/07/2028 00:00:00
04/07/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição da prestação de serviços -

plataforma eletrónica de pagamentos, em
regime de fornecimento contínuo (C.N.
576/26) (P. 402/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/533 - OG 260402)

16-07-2026 16-07-2026

1433

519,99

422,760,00

0,00

422,76

519,99c/IVA

2026 503074586 - SPDAD -
Sociedade Portuguesa de
distribuição de artigos de
Desporto,

30/10/2026 00:00:00
16/07/2026 00:00:00106 (dias)ELABMAluguer de bicicletas para passeio com

crianças.(Proc. 916/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1221)(OG 260916)

16-07-2026 16-07-2026
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1434

461,25

375,000,00

0,00

375,00

461,25c/IVA

2026 510566693 - Ivinum,
Unipessoal, Ldª21/12/2026 00:00:00

16/07/2026 00:00:00158 (dias)EASAquisição de serviços de participação em
evento Enóphilo Wine Fest 2026 (Cascais),
para promoção do Vinho e Enoturismo (P.
918/DCP/26 - P. 300.10.005/2026//1223 - OG
260918)

16-07-2026 16-07-2026

1435

36 900,00

30 000,000,00

0,00

30 000,00

36 900,00c/IVA

2026 502353597 - M. L. Moita -
Sociedade Geral de
Construção Civil, Lda

11/01/2027 00:00:00
11/07/2026 00:00:00184 (dias)ELABMManutenção de Estores nos Edifícios

Escolares no Concelho de Oeiras, no
Regime de Fornecimento Contínuo-
P.300.10.005/2026/808/UPGO/DCAD-58DOM2026

16-07-2026 11-07-2026

1436

23 985,00

19 500,000,00

0,00

19 500,00

23 985,00c/IVA

2026 514831235 - Ed Think, Lda.

08/07/2027 00:00:00
09/07/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de formação externa

"Acolhimento e inclusão de alunos
imigrantes"(Proc. 327/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/440)(CN. 579/2026)(OG
260327)

16-07-2026 16-07-2026

1437

24 600,00

20 000,000,00

0,00

20 000,00

24 600,00c/IVA

2026 502353597 - M. L. Moita -
Sociedade Geral de
Construção Civil, Lda

11/01/2027 00:00:00
11/07/2026 00:00:00184 (dias)ELABMManutenção de Estores nos Edifícios

Escolares no Concelho de Oeiras, no
Regime de Fornecimento Contínuo
-P.300.10.005/2026/808/UPGO/DCAD-58DOM2026

16-07-2026 10-07-2026

1439

477 182,82

450 172,470,00

0,00

450 172,47

477 182,82c/IVA

2026 509759947 - Inovbuild, LdaPEOPEmpreitada de Reparação e Manutenção de
Fogos Municipais no Parque Habitacional de
Oeiras - Bairros da União de Freguesias de
Oeiras e S. Julião da Barra, Paço de Arcos e
Caxias

16-07-2026

1440

460 882,70

434 795,000,00

0,00

434 795,00

460 882,70c/IVA

2026 502418591 - Casadarte -
Construção Civil, Lda.23/01/2029 00:00:00

07/08/2026 00:00:00900 (dias)EEOPEmpreitada de Reparação e Manutenção de
Fogos Municipais no Parque Habitacional de
Oeiras – Bairros Outurela-Portela, Páteo dos
Cavaleiros e São Marçal

16-07-2026 04-08-2026

1441

445 178,80

419 980,000,00

0,00

419 980,00

445 178,80c/IVA

2026 506359140 - Horácio Mendes &
Bruno - Construções e Obras
Públicas, Lda.

PEOPEmpreitada de Reparação e Manutenção de
Fogos Municipais no Parque Habitacional de
Oeiras – Bairros do Alto dos Barronhos,
Encosta da Portela e Luta pela Casa

16-07-2026

1442

477 182,82

450 172,470,00

0,00

450 172,47

477 182,82c/IVA

2026 509759947 - Inovbuild, LdaPEOPEmpreitada de Reparação e Manutenção de
Fogos Municipais no Parque Habitacional de
Oeiras – Bairros do Moinho das Rolas,
Quinta da Politeira e Ribeira da Laje

16-07-2026

1444

430 911,77

406 520,540,00

0,00

406 520,54

430 911,77c/IVA

2026 500924139 - Loviril -
Construcao Civil, Unipessoal,
Lda

PEOP29/DRU/2023 - Casa do Espargal -
Alojamento para Sem Abrigo

13-07-2026
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1445

284 737,50

284 737,500,00

0,00

284 737,50

284 737,50c/IVA

2026 03929151003 - APRE -
Agenzia Per la Promozione
della Ricerca Europea

PTSOScience 4 Everyone 17-07-2026

1446

4 741,65

3 855,000,00

0,00

3 855,00

4 741,65c/IVA

2026 505024403 - ENVIRO -
Engenharia e Gestão
Ambiental, Lda.

16/10/2026 00:00:00
17/07/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição de serviços para a avaliação de

riscos laborais em diversos locais (PROC.
300.10.005/2026/1229 - PROC.
922/DCP/2026 - OG 260922)

17-07-2026 17-07-2026

1447

114 390,76

107 915,810,00

0,00

107 915,81

114 390,76c/IVA

2026 516073508 - Unvorsum -
Facility Services, Lda.

PEOPRep. de fogos devolutos sitos na Rua
Azeredo Perdigão 5, 2º Dto; Rua Tito de
Morais 6,2º Dto (POMBAL); Rua Cândido dos
Reis 176E (CENTROS HISTÓRICOS); e Rua
da Junção do Bem 58 (BENTO DE JESUS
CARAÇA)

16-07-2026

1449

210,00

210,000,00

0,00

210,00

210,00c/IVA

2026 516480430 - INA - Instituto
Nacional Administração I.P.31/12/2026 00:00:00

08/07/2026 00:00:00176 (dias)EASAquisição de serviços de formação externa -
Iniciação à Gestão de Projetos (P
865/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1148 - OG
260865)

20-07-2026 20-07-2026

1450

58 284,78

47 386,000,00

0,00

47 386,00

58 284,78c/IVA

2026 519254295 - Morrow,
Unipessoal Lda.09/07/2027 00:00:00

10/07/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição  de serviços nas áreas digitais e
tecnológicas e de comunicação para
implementação de vários projetos relativos
aos Novos Programas de Habitação (NPH)
(C.NOT 582/2026 - PROC.
300.10.005/2026/806 - PROC.
617/DCP/2026 - OG 260617)

20-07-2026 20-07-2026

1452

19 740,00

19 740,000,00

0,00

19 740,00

19 740,00c/IVA

2026 510857221 - AEH - Academia
de Esgrima Histórica21/09/2026 00:00:00

10/07/2026 00:00:0073 (dias)EASAquisição de serviços de produção.
implementação e dinamização do evento
"Viaje no Tempo na Fábrica da Pólvora" 2026
(C.NOT 588/2026 - PROC.
300.10.005/2026/578 - PROC.
440/DCP/2026 - OG 260440)

20-07-2026 20-07-2026

1453

29 626,08

27 949,130,00

0,00

27 949,13

29 626,08c/IVA

2026 514070080 - JPMAENG,
Unipessoal, Lda.

PEOP12/DRU/2026 - Revisão Sinais Trânsito e
Implementação Novas Passadeiras no
Centro Histórico de Paço de Arcos

13-07-2026

1454

105 165,00

85 500,000,00

0,00

85 500,00

105 165,00c/IVA

2026 516354728 - Emvenci Portugal,
Lda.09/07/2029 00:00:00

10/07/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição de serviços de phishing awareness
e treino através de plataforma web (C.NOT
582/2026 - PROC. 300.10.005/2026/286 -
PROC. 206/DCP/2026 - OG 260206)

20-07-2026 20-07-2026
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1455

500,00

500,000,00

0,00

500,00

500,00c/IVA

2026 223463779 - Ricardo Alexandre
Paulo Ribeiro19/12/2026 00:00:00

20/07/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de serviços de orador
especializado no âmbito do projeto
"Nómadas do Pensamento" - Ricardo Ribeiro
(Proc.926/DCP/2026)(EDOC.1235/2026)(OG.260926)

20-07-2026 20-07-2026

1456

17,85

17,850,00

0,00

17,85

17,85c/IVA

2026 223463779 - Ricardo Alexandre
Paulo Ribeiro19/12/2026 00:00:00

20/07/2026 00:00:00152 (dias)EOutAquisição de serviços de orador
especializado no âmbito do projeto
"Nómadas do Pensamento" - Ricardo Ribeiro
(Proc.926/DCP/2026)(EDOC.1235/2026)(OG.260926)
EPAC

20-07-2026 20-07-2026

1457

23 616,00

19 200,000,00

0,00

19 200,00

23 616,00c/IVA

2026 249259958 - Jorge Manuel de
Almeida Salvador22/07/2027 00:00:00

22/07/2026 00:00:00365 (dias)EASAquisição de serviços especializados, na
modalidade de avença, para apoio na área
das redes sociais

21-07-2026 21-07-2026

1458

11 557,08

9 396,000,00

0,00

9 396,00

11 557,08c/IVA

2026 510202748 - Deterwater - Com.
e Serviços detergentes unip.,
Lda.

21/09/2026 00:00:00
21/07/2026 00:00:0062 (dias)ELABMAq Placas p/tratamento odores em

contentores de lixo - Pº300.10.005/2026/501
21-07-2026 21-07-2026

1464

8 345,55

6 785,000,00

0,00

6 785,00

8 345,55c/IVA

2026 509480462 - Ilusões da História
- Oficina de Museus, Lda.05/10/2026 00:00:00

08/07/2026 00:00:0089 (dias)EAS Aquisição da prestação de serviços para a
execução e produção da exposição para o
Núcleo Museológico no Mercado Municipal
de Oeiras (P.738/DCP/26 - P.
300.10.005/2026961 - OG 260738)

21-07-2026 21-07-2026

1465

6 280,82

5 925,300,00

0,00

5 925,30

6 280,82c/IVA

2026 502042044 - Fernando L.
Gaspar - Sinalização e Equip.
Rodoviários, S.A.

09/06/2026 00:00:00
20/07/2026 00:00:00-41 (dias)PEOP

TC

EFO -  Quinta do Esmeraldo, Santo Amaro
de Oeiras

20-07-2026

1466

280 727,47

264 837,240,00

0,00

264 837,24

280 727,47c/IVA

2026 503460656 - Gasfomento -
Sistemas e Instalações de Gás,
S.A.

PEOPSubstituição parcial da Rede de Esgotos
Domésticos e Pluvais da Escola Básica e
Secundária Amélia Rey Colaço, em Linda a
Velha

20-07-2026

1467

91 512,00

74 400,000,00

0,00

74 400,00

91 512,00c/IVA

2026 186698810 - Rita Maria Nunes
de Carvalho Silva Diogo23/02/2029 00:00:00

23/07/2026 00:00:00946 (dias)EASAquisição de prestação de serviços, para a
função de coordenador do Centro Qualifica
do Município de Oeiras.

22-07-2026 22-07-2026

1468

59 040,00

48 000,000,00

0,00

48 000,00

59 040,00c/IVA

2026 266923283 - Inês Simões
Martins Vidal23/07/2028 00:00:00

23/07/2026 00:00:00731 (dias)EASAquisição de Serviços de Arquitetura / PRR 22-07-2026 22-07-2026

1469

36 531,00

29 700,000,00

0,00

29 700,00

36 531,00c/IVA

2026 186513020 - Teresa Paula S R
Pereira23/04/2029 00:00:00

23/07/2026 00:00:00 1005
(dias)

EASAquisição de prestação de serviços, para a
função de formador na área de Língua
Estrangeira Inglesa e Cultura, Língua e
Comunicação para o Centro Qualifica do
Município de Oeiras.

22-07-2026 22-07-2026
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1470

36 531,00

29 700,000,00

0,00

29 700,00

36 531,00c/IVA

2026 204510279 - Marco José
Ferreira Franco23/04/2029 00:00:00

23/07/2026 00:00:00 1005
(dias)

EASAquisição de prestação de serviços, para a
função de formador na área de Sociedade,
Tecnologia e Ciência para o Centro Qualifica
do Município de Oeiras.

22-07-2026 22-07-2026

1472

81 785,16

66 492,000,00

0,00

66 492,00

81 785,16c/IVA

2026 501155015 - MOBAPEC -
Mobiliário Escolar, Lda.31/10/2026 00:00:00

27/06/2026 00:00:00126 (dias)ELABMAq. por divisão em lotes de mobiliário e
equip. escolar diverso p/ apetrechamento de
estabelecimentos de ensino rede pública do
concelho de Oeiras - Lote 1 Mobiliário mesas
(ESPJAL 2026).(P.222/DCP/26)(Proc.
300.10.005/26/306)(CN. 529/26)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026

1473

66 191,22

53 814,000,00

0,00

53 814,00

66 191,22c/IVA

2026 501140263 - Julcar Mobiliário
Integrado Lda.31/10/2026 00:00:00

27/06/2026 00:00:00126 (dias)ELABMAq. por divisão em lotes de mobiliário e
equip. escolar diverso p/ apetrechamento de
estabelecimentos de ensino rede pública do
concelho de Oeiras-Lote 2 Mobiliário
cadeiras (ESPJAL
2026).(P.222/DCP/26)(Proc.
300.10.005/26/306)(CN. 530/26)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026

1474

30 700,80

24 960,000,00

0,00

24 960,00

30 700,80c/IVA

2026 501155015 - MOBAPEC -
Mobiliário Escolar, Lda.31/10/2026 00:00:00

27/06/2026 00:00:00126 (dias)ELABMAq. divisão em lotes mobiliário e equip.
escolar diverso p/ apetrechamento de
estabelecimentos de ensino rede pública do
concelho de Oeiras-Lote 3 Mobiliário
Armários Madeira(ESPJAL
2026).(P.222/DCP/26)(Proc.
300.10.005/26/306)(CN. 531/26)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026

1475

18 781,08

15 269,170,00

0,00

15 269,17

18 781,08c/IVA

2026 503653179 - Nautilus, SA

31/10/2026 00:00:00
04/07/2026 00:00:00119 (dias)ELABMAq. divisão em lotes mobiliário e equip.

escolar diverso p/ apetrechamento de
estabelecimentos de ensino rede pública do
concelho de Oeiras-Lote 4 Mobiliário
Armários Metálicos(ESPJAL
2026)P.222/DCP/26(Proc.
300.10.005/26/306)(CN. 551/26)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026

1476

6 136,47

4 989,000,00

0,00

4 989,00

6 136,47c/IVA

2026 501140263 - Julcar Mobiliário
Integrado Lda.31/10/2026 00:00:00

25/06/2026 00:00:00128 (dias)ELABMAquisição, por divisão em lotes, de mobiliário
e equiamento. escolar diverso para
apetrechamento de estabelecimentos de
ensino da rede pública do concelho de
Oeiras - Lote 5 - (ESPJAL
2026)(P.222/DCP/26(Proc.
300.10.005/26/306)(S/CN)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026
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1479

23 637,51

19 217,490,00

0,00

19 217,49

23 637,51c/IVA

2026 503653179 - Nautilus, SA

31/10/2026 00:00:00
04/07/2026 00:00:00119 (dias)ELABMAq. divisão em lotes mobiliário e equip.

escolar diverso p/ apetrechamento de
estabelecimentos de ensino rede pública do
concelho de Oeiras-Lote 6 Mobiliário
Bibliotecas e LED (ESPJAL
2026)P.222/DCP/26(Proc.
300.10.005/26/306)(CN. 552/26)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026

1480

24 280,20

19 740,000,00

0,00

19 740,00

24 280,20c/IVA

2026 501140263 - Julcar Mobiliário
Integrado Lda.31/10/2026 00:00:00

27/06/2026 00:00:00126 (dias)ELABMAq., por divisão em lotes de mobiliário e
equip. escolar diverso p/ apetrechamento de
estabelecimentos de ensino rede pública do
concelho de Oeiras-Lote 7 Mobiliário
Específico (ESPJAL
2026)P.222/DCP/26(Proc.
300.10.005/26/306)(CN. 534/26)(OG 260222)

22-07-2026 22-07-2026

1481

24 575,40

19 980,000,00

0,00

19 980,00

24 575,40c/IVA

2026 507826507 - Coba -
Consultores de Engenharia e
Ambiente, SA

19/01/2027 00:00:00
23/07/2026 00:00:00180 (dias)EASPretende-se a realização de destaque do

Proj. de Execução de Arquitet. Paisagista
relativo ao Troço 1 da 4.ª fase do Passeio
Marítimo - proc. 300.10.005/2026/983/UPGO
- 67DOM2026

22-07-2026 20-07-2026

1482

11 004,24

8 946,540,00

0,00

8 946,54

11 004,24c/IVA

2026 503653179 - Nautilus, SA

31/10/2026 00:00:00
25/06/2026 00:00:00128 (dias)ELABMAq. por divisão em lotes de mobiliário e

equipamento escolar diverso p/
apetrechamento de estabelecimentos de
ensino da Rede Pública Concelho de Oeiras.
Lote 14-Mobiliário Mesas (ESPJAL 2026)(P.
222/DCP/2026)(P.
300.10.005/2026/306)(S/CN.)(OG 260222)

23-07-2026 23-07-2026

1483

5 577,93

4 534,900,00

0,00

4 534,90

5 577,93c/IVA

2026 503653179 - Nautilus, SA

31/10/2026 00:00:00
25/06/2026 00:00:00128 (dias)ELABMAq. por divisão em lotes de mobiliário e

equipamento escolar diverso p/
apetrechamento de estabelecimentos ensino
da Rede Pública Concelho de Oeiras. Lote
15-Mobiliário Cadeiras (ESPJAL 2026)(P.
222/DCP/2026)(P.
300.10.005/2026/306)(S/CN.)(OG 260222)

23-07-2026 23-07-2026

1484

5 583,78

4 539,660,00

0,00

4 539,66

5 583,78c/IVA

2026 503653179 - Nautilus, SA

31/10/2026 00:00:00
25/06/2026 00:00:00128 (dias)ELABMAq. divisão em lotes de mobiliário e

equipamento escolar diverso p/
apetrechamento de estabelecimentos ensino
Rede Pública Concelho de Oeiras.Lote
16-Mobiliário Armário em madeira (ESPJAL
2026)(P. 222/DCP/2026)(P.
300.10.005/26/306)(S/CN.)(OG 260222)

23-07-2026 23-07-2026
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1485

3 382,50

2 750,000,00

0,00

2 750,00

3 382,50c/IVA

2026 510057225 - Musgo Amarelo -
Associação22/10/2026 00:00:00

23/07/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição de serviços de espetáculo - Recital
de Camilo Pessanha no âmbito das
Comemorações do Centenário da sua morte
2026
(Proc.938/DCP/2026)(EDOC.1248/2026)(OG.260938)

23-07-2026 23-07-2026

1486

2 421,48

1 968,680,00

0,00

1 968,68

2 421,48c/IVA

2026 508975662 - Bi-Bright,
Comunicação Visual Interactiva
S.a

31/10/2026 00:00:00
25/06/2026 00:00:00128 (dias)ELABMAq. por divisão em lotes de mobiliário e

equipamento escolar diverso p/
apetrechamento de estabelecimentos ensino
Rede Pública Concelho de Oeiras.Lote
17-Mobiliário Auxiliar (ESPJAL 2026)(P.
222/DCP/2026)(P.
300.10.005/26/306)(S/CN.)(OG 260222)

23-07-2026 23-07-2026

1487

5 169,20

4 202,600,00

0,00

4 202,60

5 169,20c/IVA

2026 501523375 - Areal Editores, SA

31/10/2026 00:00:00
25/06/2026 00:00:00128 (dias)ELABMAq. divisão em lotes de mobiliário e

equipamento escolar diverso p/
apetrechamento de estabelecimentos ensino
Rede Pública Concelho de Oeiras.Lote
18-Mobiliário Jardim de Infância (ESPJAL
2026)(P. 222/DCP/2026)(P.
300.10.005/26/306)(S/CN.)(OG 260222)

23-07-2026 23-07-2026

1488

20 622,49

16 766,250,00

0,00

16 766,25

20 622,49c/IVA

2026 518424375 - Skeng, Lda.

07/07/2029 00:00:00
08/07/2026 00:00:00 1095

(dias)
EASAquisição de serviços dos Projetos de

Especialidades da Reabilitação da Bateria do
Areeiro
(Proc.442/DCP/2026-EDOC.580/2026-OG.260442-CN.569/2026)

23-07-2026 23-07-2026

1489

5 000,00

5 000,000,00

0,00

5 000,00

5 000,00c/IVA

2026 123413753 - Maria Cristina
Salgado Lopes da Silva Belo
Catarino

06/12/2026 00:00:00
07/07/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de prestação de serviços de

realização de ateliers de pintura no âmbito do
Projeto Arco Iris - URMMC (P. 607/DCP/26 -
P. 300.10.005/2026/795 - OG 260607)

23-07-2026 23-07-2026

1490

73 800,00

60 000,000,00

0,00

60 000,00

73 800,00c/IVA

2026 505864215 - Maçarico &
Oliveira - Montagens e
Reparações Industriais, Lda.

31/12/2028 00:00:00
22/07/2026 00:00:00893 (dias)EASAq, de serviços de Rep e Manut Hidraúlicos -

Proc.º 300.10.005/2026/712
23-07-2026 23-07-2026

1491

178,50

178,500,00

0,00

178,50

178,50c/IVA

2026 123413753 - Maria Cristina
Salgado Lopes da Silva Belo
Catarino

06/12/2026 00:00:00
07/07/2026 00:00:00152 (dias)EOutAquisição de prestação de serviços de

realização de ateliers de pintura no âmbito do
Projeto Arco Iris - URMMC (P. 607/DCP/26 -
P. 300.10.005/2026/795 - OG 260607) -
EPAC

23-07-2026 23-07-2026

1492

16 438,67

15 508,180,00

0,00

15 508,18

16 438,67c/IVA

2026 514023708 - Arcos
Combinados -
Projectos,Geotecnica e
Construções S.A.

02/04/2027 00:00:00
22/07/2026 00:00:00254 (dias)PEOP

TC

Requalificação Paisagística do Campus do
IST no Taguspark - Fase 1

22-07-2026
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1493

24 390,60

23 010,000,00

0,00

23 010,00

24 390,60c/IVA

2026 519031377 - Tkk Build,
Unipessoal Lda.07/08/2026 00:00:00

16/07/2026 00:00:0022 (dias)PEOP

TC

Reparação de fogos devolutos sitos na Rua
António Vicente Ferreira 3B; Rua António
Vicente Ferreira 5B; Rua Sousa Tavares 4A;
e Rua Vasco da Gama Fernandes 10
(POMBAL)

16-07-2026

1496

746 404,51

704 155,200,00

0,00

704 155,20

746 404,51c/IVA

2026 513134387 - Pinto e Relvas-
Construção e Remodelações,
Lda.

PEOPParque dos Poetas 1ª Fase - Requalificação
total da fonte cibernética

21-07-2026

1500

3 600,00

3 600,000,00

0,00

3 600,00

3 600,00c/IVA

2026 501226737 - APEI -
Associação de Profissionais de
Educação de Infancia

31/12/2026 00:00:00
17/07/2026 00:00:00167 (dias)EASAquis. de 6 ações de capacitação destinadas

aos profissionais da valência de Creche,
centradas nas orientações pedagógicas,
desenv. da linguagem e neurodesenv. na
1.ªinfância c/ destaque na metod. Reggio
Emilio (P806/DCP/26-EDOC
1061/26-OG260806)

27-07-2026 27-07-2026

1501

86 100,00

70 000,000,00

0,00

70 000,00

86 100,00c/IVA

2026 516823299 - Alcinnovate -
Inovação Social, Unipessoal,
Lda.

30/04/2027 00:00:00
15/07/2026 00:00:00289 (dias)EASAquisição de serviços de consultoria para a

candidatura à Capital Europeia da Juventude
2030
(Proc.649/DCP/2026-EDOC.847/2026-OG.260649-CN.611/2026)

27-07-2026 27-07-2026

1502

14 388,05

11 697,600,00

0,00

11 697,60

14 388,05c/IVA

2026 515689491 - Climaconcept -
Concepção e Instalação de
Sistemas de Climatização, Lda.

15/07/2029 00:00:00
16/07/2026 00:00:00 1095

(dias)
EASAquisição de serviços de manutenção

preventiva de equipamentos de AVAC - Proc.
obra n.º 21/DPCHM/2022 - Alto da
Montanha, 64 fogos em Carnaxide (CN
592/2026)(P. 488/DCP/2026 - Edoc 637/2026
- OG 260488)

27-07-2026 27-07-2026

1503

15 498,00

12 600,000,00

0,00

12 600,00

15 498,00c/IVA

2026 205039677 - Sónia Maria
Gomes Afonso15/01/2027 00:00:00

16/07/2026 00:00:00183 (dias)EASAquisição de serviços para tratamento
documental de espólios bibliográficos
privados (Sónia Afonso)
(Proc.707/DCP/2026-EDOC.916/2026-OG.260707-CN.615/2026)

27-07-2026 27-07-2026

1508

41 820,00

34 000,000,00

0,00

34 000,00

41 820,00c/IVA

2026 508831989 - OLMAR - Artigos
de Papelaria, Lda.17/07/2028 00:00:00

18/07/2026 00:00:00730 (dias)ELABMAquisição de papel de fotocópia na
modalidade fornecimento contínuo (CN
607/2026)(P. 508/DCP/2026 - Edoc 661/2026
- OG 260508)

27-07-2026 27-07-2026

1509

5 441,20

4 423,740,00

0,00

4 423,74

5 441,20c/IVA

2026 501529900 - Vidreira da
Avenida, Lda26/01/2027 00:00:00

27/07/2026 00:00:00183 (dias)ELABMAquisição de molduras com vidros e
respetivo emolduramento em obras da
Livraria Municipal Verney
(Proc.945/DCP/2026)(EDOC.1260/2026)(OG.260945)

27-07-2026 27-07-2026
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1511

16 000,00

16 000,000,00

0,00

16 000,00

16 000,00c/IVA

2026 501177612 - Associação
Humanitária dos Bombeiros
Voluntários do Dafundo

22/07/2027 00:00:00
23/07/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de transporte

adaptado para pessoas com mobilidade
condicionada, em regime de fornecimento
contínuo aos Bombeiros Voluntários do
Dafundo (CN 528/2026)(P. 511/DCP/2026 -
Edoc 665/2026 - OG 260511)

27-07-2026 27-07-2026

1513

7 480,00

7 480,000,00

0,00

7 480,00

7 480,00c/IVA

2026 516480430 - INA - Instituto
Nacional Administração I.P.31/12/2026 00:00:00

25/07/2026 00:00:00159 (dias)EASAquisição de serviços de formação interna -
Atendimento de Excelência e Escrita Técnica
Aplicada à Administração Pública (P.
921/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1227 - OG
260921)

27-07-2026 27-07-2026

1517

1 200,00

1 200,000,00

0,00

1 200,00

1 200,00c/IVA

2026 221216472 - Ana Filipa de
Matos Pereira da Silva27/11/2026 00:00:00

28/07/2026 00:00:00122 (dias)EASAquisição de serviços para realização de 10
sessões de Workshop de dança criativa na
Fábrica da Pólvora de Barcarena - Ana Filipa
Silva
(Proc.949/DCP/2026)(EDOC.1269/2026)(OG.260949)

28-07-2026 28-07-2026

1518

66 715,20

54 240,000,00

0,00

54 240,00

66 715,20c/IVA

2026 209992417 - Filipa Faria Nunes
Lopes Matos29/07/2028 00:00:00

29/07/2026 00:00:00731 (dias)EASAq. serv. apoio técnico especializado em
projetos no âmbito das atribuições DCA

28-07-2026 28-07-2026

1520

15 623,46

12 702,000,00

0,00

12 702,00

15 623,46c/IVA

2026 514611421 - Estúdio D1 -
Soluções de Manutenção e
Equipamento para Resíduos,
Lda.

31/12/2026 00:00:00
25/07/2026 00:00:00159 (dias)ELABMAq de contentores castanhos de 120L e de

240L (AD 567/26 DGRU)
28-07-2026 28-07-2026

1521

479 700,00

390 000,000,00

0,00

390 000,00

479 700,00c/IVA

2026 507448979 - Hydraplan -
Manutenção e Comércio de
Veículos, SA

25/07/2029 00:00:00
25/07/2026 00:00:00 1096

(dias)
EASAquisição de serviços de reparação e

manutenção para viaturas marca MAN (CPI
829/26 DVM)

28-07-2026 28-07-2026

1522

24 354,00

19 800,000,00

0,00

19 800,00

24 354,00c/IVA

2026 517754622 - Ambiplastic lda

26/09/2026 00:00:00
28/07/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAq de bocas para equipamento Cyclea (AD

1012/26 DGRU)
28-07-2026 28-07-2026

1524

10 837,43

8 810,920,00

0,00

8 810,92

10 837,43c/IVA

2026 501921672 - Larus - Artigos
Para Construção e
Equipamento, Lda.

22/11/2026 00:00:00
23/07/2026 00:00:00122 (dias)ELABMAquisição de bens - 2 bibliotecas de rua

(P.728/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/944 -
OG 260728)

29-07-2026 29-07-2026

1526

22 263,00

18 100,000,00

0,00

18 100,00

22 263,00c/IVA

2026 518074102 - Compasso
Vibrante, Unipessoal, Lda.16/09/2026 00:00:00

17/07/2026 00:00:0061 (dias)ELABMLocação de box truss, travessa, motores de
elevação, controlador, cobertura de teto, para
o Ciclo de Dança 2026 (C.N. 623/26) (P.
767/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1004 - OG
260767)

29-07-2026 29-07-2026
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1527

370 999,04

349 999,090,00

0,00

349 999,09

370 999,04c/IVA

2026 500924139 - Loviril -
Construcao Civil, Unipessoal,
Lda

09/03/2027 00:00:00
10/09/2026 00:00:00180 (dias)CEOP06/DPE/2026 - Reabilitação do Muro e

Entrada Norte, Quinta de Recreio dos
Marqueses de Pombal

28-07-2026 13-08-2026

1528

1 570,00

1 570,000,00

0,00

1 570,00

1 570,00c/IVA

2026 500940673 - Partido Comunista
Português09/09/2026 00:00:00

29/07/2026 00:00:0042 (dias)EASAquisição de serviços de Participação
Institucional do Vinho de carcavelos Villa
Oeiras na Festa do Avante com a
Airstream.(Proc. 950/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1270)(OG 260950)

29-07-2026 29-07-2026

1529

11 070,00

9 000,000,00

0,00

9 000,00

11 070,00c/IVA

2026 507830369 - Imoestatistica -
Sistemas de Informação de
Imobiliário, Lda

20/07/2027 00:00:00
21/07/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de acesso aos

sistemas de informação e bases de dados
SIR – Sistema de Informação Residencial,
Micro - SIR e Pipeline Imobiliário, Micro . SIT,
Pipeline Imobiliário
(Proc.475/DCP/2026-EDOC.622/2026-OG.260475-S/CN)

29-07-2026 29-07-2026

1530

61 303,20

49 840,000,00

0,00

49 840,00

61 303,20c/IVA

2026 518403980 - Druídas no Cais,
Unipessoal Lda.31/12/2026 00:00:00

18/07/2026 00:00:00166 (dias)EASAquisição de serviços de apoio técnico a
necessidades transversais à programação
cultural  à programação cultural (C.N.
619/26) (P. 314/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/426 - OG 260314)

29-07-2026 29-07-2026

1531

18 450,00

15 000,000,00

0,00

15 000,00

18 450,00c/IVA

2026 513367241 - Frameology,
Unipessoal, lda.17/10/2026 00:00:00

18/07/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de
sonorização de eventos, em regime de
fornecimento continuo (CN 612/2026)(P.
782/DCP/2026 – Edoc 1025/2026 – OG
260782)

29-07-2026 29-07-2026

1532

48 348,00

48 348,000,00

0,00

48 348,00

48 348,00c/IVA

2026 509278400 - Angelhour -
Unipessoal, Lda15/07/2029 00:00:00

16/07/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquisição da Prestação de Serviços de
Enfermagem e de Nutrição em Regime de
Fornecimento Contínuo.(Proc.
800/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1048)(CN. 600/2026)(OG
260800)

29-07-2026 29-07-2026

1533

24 587,70

19 990,000,00

0,00

19 990,00

24 587,70c/IVA

2026 503877450 - Era - Arquelogia,
S.A.16/10/2026 00:00:00

17/07/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição do serviço de conservação e
restauro do paramento onde se encontra
inserido o portão da Fábrica da Pólvora de
Barcarena (CN 616/2026)(P. 460/DCP/2026
– Edoc 604/2026 – OG 260460)

29-07-2026 29-07-2026

1534

5 980,56

4 862,240,00

0,00

4 862,24

5 980,56c/IVA

2026 510718515 - P24 - Portas e
Automatismo, Lda.28/07/2027 00:00:00

29/07/2026 00:00:00364 (dias)ELABMIntervenção nas grades de enrolar - loja A na
Quinta dos Salles - P.300.10.005/2026/1273
- 00085DOM2026

29-07-2026 29-07-2026
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1535

58 500,00

58 500,000,00

0,00

58 500,00

58 500,00c/IVA

2026 514452820 - Fundação para os
Estudos e Formação nas
Autarquias Locais

26/02/2027 00:00:00
17/07/2026 00:00:00224 (dias)EASAquisição de serviços de formação interna -

Curso de Formação para a Carreira de
Polícia Municipal (Grupo A) (CN
584/2026)(P. 631/DCP/2026 – Edoc
822/2026 – OG 260631)

29-07-2026 29-07-2026

1536

16 322,10

13 270,000,00

0,00

13 270,00

16 322,10c/IVA

2026 510571808 - Duarte Teives
Unipessoal, Lda.13/09/2026 00:00:00

11/06/2026 00:00:0094 (dias)ELABMLocação de baias de segurança para a
realização de 2 grandes eventos desportivos
2026
(Proc.669/DCP/2026-EDOC.869/2026-OG.260669-CN.608/2026)

29-07-2026 29-07-2026

1537

32 841,00

26 700,000,00

0,00

26 700,00

32 841,00c/IVA

2026 504313290 - ALS Life Sciences
Portugal, S.A.31/12/2027 00:00:00

16/07/2026 00:00:00533 (dias)EASAquisição serviços de implementação de um
plano de controlo externo em segurança
alimentar e plano de controlo analítico nos
refeitórios das escolas da rede pública do
Concelho de Oeiras.(P 512/DCP/2026)(P
300.10.005/2026/666)(CN.
603/2026)(OG260512)

29-07-2026 29-07-2026

1538

2 829,00

2 300,000,00

0,00

2 300,00

2 829,00c/IVA

2026 516765337 - Fr Santos -
Produções, Lda.28/09/2026 00:00:00

29/07/2026 00:00:0061 (dias)ELABMLocação de 3 estruturas de sombra para a
9.ª Corrida do Tejo KIDS (P. 953/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1274 - OG 260953)

29-07-2026 29-07-2026

1539

62 853,00

51 100,000,00

0,00

51 100,00

62 853,00c/IVA

2026 504183346 - Plasticolors -
Transformação de Matérias
Plasticas, Lda.

31/12/2026 00:00:00
29/07/2026 00:00:00155 (dias)ELABMMateriais de stock (CP 1150/26 DAQV -

Sacos)
29-07-2026 29-07-2026

1540

24 575,40

19 980,000,00

0,00

19 980,00

24 575,40c/IVA

2026 517428458 - Citilab - Mobiliário
Urbano,lda31/12/2026 00:00:00

29/07/2026 00:00:00155 (dias)ELABMAquisição de Floreiras Torre Piramidais -
Proc.300.10.005/2026/1056

29-07-2026 29-07-2026

1541

498 199,47

469 999,500,00

0,00

469 999,50

498 199,47c/IVA

2026 515060585 - D.M. Horta
Remodelações, Unipessoal,
Lda

PEOPEmpreitada de Reparação e Manutenção de
Fogos Municipais no Parque Habitacional de
Oeiras - Bairro dos Navegadores - Lote 5

29-07-2026

1542

6 150,00

5 000,000,00

0,00

5 000,00

6 150,00c/IVA

2026 206526091 - Carmen Dolores
Azevedo da Fonseca
Gonçalves

31/03/2027 00:00:00
31/07/2026 00:00:00243 (dias)EASTarefa - Serviços de Formação no Centro

Qualifica
30-07-2026 30-07-2026

1543

331 780,00

313 000,000,00

0,00

313 000,00

331 780,00c/IVA

2026 504229753 - Unikonstrói, LdaPEOP08/DRU/2023 - Reformulação de Pavimentos
do Beco do Moreira, Rua Marquês de
Pombal e Rua Costa Pinto em Paço de Arcos

28-07-2026

1545

55 851,84

45 408,000,00

0,00

45 408,00

55 851,84c/IVA

2026 503334006 - Saverglass
Ibérica, Lda31/10/2026 00:00:00

30/07/2026 00:00:0093 (dias)ELABMGarrafas Little Sumo 750 ml _AQ.172/2026 -
Pº1145

30-07-2026 30-07-2026
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1546

3 402,18

2 766,000,00

0,00

2 766,00

3 402,18c/IVA

2026 503334006 - Saverglass
Ibérica, Lda31/10/2026 00:00:00

30/07/2026 00:00:0093 (dias)EASPalete e Transporte de Garrafas LS 750 ml -
Pº1145

30-07-2026 30-07-2026

1550

3 064,00

3 064,000,00

0,00

3 064,00

3 064,00c/IVA

2026 517558424 - Associação
Palavrão30/12/2026 00:00:00

31/07/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de serviços Breve Curso de
Literatura (P. 957/DCP/2026 - Edoc
1278/2026 - OG 260957)

31-07-2026 31-07-2026

1551

264,76

215,250,00

0,00

215,25

264,76c/IVA

2026 505144115 - Fine Print -
Laboratório de Actividades
Fotográficas Lda

30/10/2026 00:00:00
31/07/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição de serviços de impressão de

serigrafias em papel radiant white 270grs A3
para a Galeria Verney
(Proc.958/DCP/2026)(EDOC.1279/2026)(OG.260958)

31-07-2026 31-07-2026

1554

615,00

500,000,00

0,00

500,00

615,00c/IVA

2026 233206388 - Marco Fernandes
Silvares de Carvalho30/09/2026 00:00:00

31/07/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de serviços de medição e
orçamento para intervenção a realizar no
piso 1 do edifício do Círculo da Arquitetura
(P. 962/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1284 -
OG 260962)

31-07-2026 31-07-2026

1555

7 081,48

6 680,640,00

0,00

6 680,64

7 081,48c/IVA

2026 513799362 - Optibuilding, Lda

22/09/2026 00:00:00
28/07/2026 00:00:0056 (dias)PEOP

TC

01/DRU/2025 – Obras de recuperação do
jardim de infância “O Palhaço”, Bairro 25 de
Abril em Linda-a-Velha

28-07-2026

1556

16 373,76

13 312,000,00

0,00

13 312,00

16 373,76c/IVA

2026 507494652 - Double Security
Systems, Lda.30/07/2028 00:00:00

31/07/2026 00:00:00730 (dias)EASAquisição de serviços de manutenção dos
sistemas de CCTV e alarme de incêndio e
central de extinção dos Centros de Dados
(CN 639/2026)(P. 735/DCP/2026 - Edoc
954/2026 - OG 260665)

03-08-2026 03-08-2026

1557

17 573,01

14 287,000,00

0,00

14 287,00

17 573,01c/IVA

2026 502764406 - Mbit -
Computadores e Serviços de
Informática S.A.

11/09/2026 00:00:00
01/08/2026 00:00:0041 (dias)ELABMAquisição de três computadores para

apetrechar a área audiovisual do Gabinete
de Comunicação (CN 658/2026)(P.
678/DCP/2026 - Edoc 880/2026 - OG
260857)

03-08-2026 03-08-2026

1558

4 674,00

3 800,000,00

0,00

3 800,00

4 674,00c/IVA

2026 514932589 - Native Warriors,
Lda.03/10/2026 00:00:00

03/08/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de serviços de montagem de Pista
de obstáculos para a 9º edição da Corrida do
Tejo KIDS.(Proc. 964/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1287)(OG260964)

03-08-2026 03-08-2026

1559

147 600,00

120 000,000,00

0,00

120 000,00

147 600,00c/IVA

2026 504825836 - Brindicis - Brindes
Publicitários, Lda27/07/2027 00:00:00

28/07/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de merchandising, na modalidade
de fornecimento contínuo (C.N. 646/26) (p.
310/DCP/26 - P. 300.10.005/2026420 - OG
260310) - ofertas e brindes

03-08-2026 03-08-2026
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1560

61 500,00

50 000,000,00

0,00

50 000,00

61 500,00c/IVA

2026 504825836 - Brindicis - Brindes
Publicitários, Lda27/07/2027 00:00:00

28/07/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de merchandising, na modalidade
de fornecimento contínuo (C.N. 646/26) (p.
310/DCP/26 - P. 300.10.005/2026420 - OG
260310) - mat. de stock

03-08-2026 03-08-2026

1561

3 567,00

2 900,000,00

0,00

2 900,00

3 567,00c/IVA

2026 502337893 - VIAPOR -
Equipamentos e Serviços, Lda.03/10/2026 00:00:00

03/08/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de serviços de
montagem/desmontagem de sinalética para
a Corrida do Tejo.(Proc.
965/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1288)(OG 260965)

03-08-2026 03-08-2026

1563

1 000,00

1 000,000,00

0,00

1 000,00

1 000,00c/IVA

2026 238533182 - Frederico de Melo
D'Ornellas Pedreira02/12/2026 00:00:00

03/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços de produção de um
conto literário enquadrado nas
comemorações do 40º Aniversário da
Adesão de Portugal à União Europeia (P.
967/DCP/2026 - Edoc 1291/2026 - OG
260967)

03-08-2026 03-08-2026

1564

35,70

35,700,00

0,00

35,70

35,70c/IVA

2026 238533182 - Frederico de Melo
D'Ornellas Pedreira02/12/2026 00:00:00

03/08/2026 00:00:00121 (dias)EOutAquisição de serviços de produção de um
conto literário enquadrado nas
comemorações do 40º Aniversário da
Adesão de Portugal à União Europeia (P.
967/DCP/2026 - Edoc 1291/2026 - OG
260967) - Taxa EPAC

03-08-2026 03-08-2026

1565

49 200,00

40 000,000,00

0,00

40 000,00

49 200,00c/IVA

2026 513134387 - Pinto e Relvas-
Construção e Remodelações,
Lda.

30/01/2028 00:00:00
31/07/2026 00:00:00548 (dias)EASAquisição de Serviços de Carpintaria, no

Regime de Fornecimento Contínuo -
P.300.10.005/2026/826/UPGO/DCAD-59DOM2026

03-08-2026 29-07-2026

1566

6 137,70

4 990,000,00

0,00

4 990,00

6 137,70c/IVA

2026 515519235 - Abr Marketing,
Unipessoal Lda.02/10/2026 00:00:00

03/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de transmissões em
direto de streaming até 4 câmaras, 2
operadores, realização e gestão de
conteúdos para transmissão de eventos (P.
968/DCP/2026 - Edoc 1294/DCP/2026 - OG
260968)

03-08-2026 03-08-2026

1568

118 094,60

111 410,000,00

0,00

111 410,00

118 094,60c/IVA

2026 500120501 - Sanestradas -
Empreitadas de Obras Públicas
e Particulares, S.A.

03/05/2027 00:00:00
04/08/2026 00:00:00272 (dias)EASServiço de Recolha RCD's - Lote 1 (Proc.º

300.10.005/2026/790)
03-08-2026 03-08-2026

1569

6 740,54

6 359,000,00

0,00

6 359,00

6 740,54c/IVA

2026 514023708 - Arcos
Combinados -
Projectos,Geotecnica e
Construções S.A.

03/08/2026 00:00:00
30/07/2026 00:00:004 (dias)PEOP

TC

Estabilização do Talude, muros e
requalificação dos acessos aos logradouros
no tardoz dos edifícios nº16, 18 e 20 da rua
Comandante Luis Filipe de Araújo em Paço
de Arcos

30-07-2026
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1570

69 906,96

65 949,960,00

0,00

65 949,96

69 906,96c/IVA

2026 500120501 - Sanestradas -
Empreitadas de Obras Públicas
e Particulares, S.A.

12/01/2027 00:00:00
31/07/2026 00:00:00165 (dias)PEOP

TC

Requalificação das acessibilidades na
envolvente e na Praça da Rua Dr. José da
Cunha, Oeiras

31-07-2026

1571

1 000,00

1 000,000,00

0,00

1 000,00

1 000,00c/IVA

2026 223084735 - David Ventura
Bernardo Machado03/12/2026 00:00:00

04/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços de produção de um
conto literário enquadrado nas
comemorações do 40º Aniversário da
Adesão de Portugal à União Europeia (P.
969/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1295 - OG
260969)

04-08-2026 04-08-2026

1572

35,70

35,700,00

0,00

35,70

35,70c/IVA

2026 223084735 - David Ventura
Bernardo Machado03/12/2026 00:00:00

04/08/2026 00:00:00121 (dias)EOutAquisição de serviços de produção de um
conto literário enquadrado nas
comemorações do 40º Aniversário da
Adesão de Portugal à União Europeia (P.
969/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1295 - OG
260969) - EPAC

04-08-2026 04-08-2026

1575

176 829,54

166 820,320,00

0,00

166 820,32

176 829,54c/IVA

2026 500987076 - STAP -
Reparação, Consolidação e
Modificação de Estruturas, S.A.

PEOPConcepção/Construção de um troço de muro
da Ribeira da Laje sito nos jardins do Palácio
do Marquês, em Oeiras

28-07-2026

1576

1 845,00

1 500,000,00

0,00

1 500,00

1 845,00c/IVA

2026 518850838 - Limacarvalho
Engenharia - Estudos e
Projetos Lda.

03/08/2027 00:00:00
04/08/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços para elaboração de

levantamento arquitetónico da Capela Nossa
Senhora do Cabo e anexo em Algés (P.
973/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1300 - OG
260973)

04-08-2026 04-08-2026

1577

73 652,40

59 880,000,00

0,00

59 880,00

73 652,40c/IVA

2026 513865586 - MJPAJ -
Business, Lda. (Atelier 66)30/07/2029 00:00:00

31/07/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASAquis. de realização de projetos de
arquitetura e especialidades p/ ampliação do
Centro de Dia de Algés e novas instalações
do Centro Cultural de Algés (C.N. 649/26) (P.
634/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/825 - OG
260634)

05-08-2026 05-08-2026

1579

172 200,00

140 000,000,00

0,00

140 000,00

172 200,00c/IVA

2026 515638099 - Geoworks
Unipessoal, Lda30/07/2029 00:00:00

31/07/0026 00:00:00731580
(dias)

EASProspeção Geológica, Hidrogeológica e
Geotécnica para o Município de Oeiras, em
regime de fornecimento contínuo -
P.300.10.005/2026/356/UPGO/DEP-26DOM2026

05-08-2026 30-07-2026

1580

600,00

600,000,00

0,00

600,00

600,00c/IVA

2026 514296984 - ACIRT -
Associação Confraria Ibérica
do Tejo

30/09/2026 00:00:00
05/08/2026 00:00:0056 (dias)EASAquisição de serviços de Passeio Cultural no

Estuário do Tejo com 5 embarcações .(Proc.
975/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1302)(OG 260975)

05-08-2026 05-08-2026
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1581

136 741,97

129 001,860,00

0,00

129 001,86

136 741,97c/IVA

2026 509295770 - Play
Planet-Mobiliário
Urbano,Construções e
Paisagismo,Lda

PEOPRequalificação do  Espaço Jogo Recreio
Casal do Lameiro

28-07-2026

1582

137 687,88

129 894,230,00

0,00

129 894,23

137 687,88c/IVA

2026 519031377 - Tkk Build,
Unipessoal Lda.

PEOPReparação de fogos devolutos sitos na Rua
António Vicente Ferreira 3; Rua José Pedro
da Silva 14, 3ºEsq; Rua Costa Pinto 196,
1ºC; Rua Joaquim Matias 59, 1º A; e Av.
Copacabana 13, R/C Esq

04-08-2026

1583

6 112,73

4 969,700,00

0,00

4 969,70

6 112,73c/IVA

2026 507117336 - Bi4all Consultores
Gestão, Lda04/01/2027 00:00:00

05/08/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de uma bolsa de consumo de
serviços Microsoft Azure para
disponibilização de uma capacidade
Microsoft Fabric F8 (P. 976/DCP/2026 - Edoc
1303/2026 - OG 260976)

05-08-2026 05-08-2026

1584

1 500,00

1 500,000,00

0,00

1 500,00

1 500,00c/IVA

2026 513334084 - Toca das Artes -
Núcleo Cultural04/10/2026 00:00:00

05/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de atuação de banda
pop na receção aos docentes.(Proc.
977/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1304)(OG 260977)

05-08-2026 05-08-2026

1585

250,00

250,000,00

0,00

250,00

250,00c/IVA

2026 239007336 - Daniel Luís Borda
D’Água04/10/2026 00:00:00

05/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de acompanhamento
técnico de e operação do sistema de som
para receção aos docentes (P. 978/DCP/26 -
P. 300.10.005/2026/1305 - OG 260978)

05-08-2026 05-08-2026

1586

150 993,88

142 447,060,00

0,00

142 447,06

150 993,88c/IVA

2026 503864960 - Teixeira, Pinto &
Soares, S.A.30/09/2026 00:00:00

04/08/2026 00:00:0057 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 62497 - NPH06 Construção
do Programa Habitacional de Tercena, 83
fogos - Barcarena

04-08-2026

1587

4 305,00

3 500,000,00

0,00

3 500,00

4 305,00c/IVA

2026 513207120 - Anabela Ventura,
Unipessoal, Lda.04/10/2026 00:00:00

05/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de atuação de
Eduardo Madeira na Receção aos Docentes
2026 (P. 979/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1307 - OG 260979)

05-08-2026 05-08-2026

1590

6 027,00

4 900,000,00

0,00

4 900,00

6 027,00c/IVA

2026 509914748 - Betweien -
Challenge And Success Lda.08/09/2026 00:00:00

06/08/2026 00:00:0033 (dias)EASProdução de flahs cards sobre Bem Estar
Animal - Pº300.10.005/2026/1317

06-08-2026 06-08-2026

1591

4 990,00

4 990,000,00

0,00

4 990,00

4 990,00c/IVA

2026 500983194 - Organização
Internacional Nova Acrópole
Portugal.

06/02/2027 00:00:00
06/08/2026 00:00:00184 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização de

atividade cultural - LGMV.(Proc.
988/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1318)(OG 260988)

06-08-2026 06-08-2026
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1593

530,00

530,000,00

0,00

530,00

530,00c/IVA

2026 503968250 - FNAJ - Federação
Nacional das Associações
Juvenis Locais

05/01/2027 00:00:00
06/08/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição de serviços de realização de 1

ação de formação de 8 horas, na área de
Inteligência Artificial para Candidaturas e
Gestão de Projetos (P. 991/DCP/2026 - Edoc
1322/2026 - OG 260991)

06-08-2026 06-08-2026

1594

88 729,99

72 138,200,00

0,00

72 138,20

88 729,99c/IVA

2026 247170526 - André Filipe da
Silva Rica05/04/2028 00:00:00

05/08/2026 00:00:00609 (dias)EASServiços 06-08-2026 06-08-2026

1595

31 778,83

29 980,030,00

0,00

29 980,03

31 778,83c/IVA

2026 505263785 - Diverinstal, LdaPEOPReparação de Infraestruturas Elétricas de
Iluminação Publica em passeio do Parque
Urbano de Miraflores

03-08-2026

1596

73 800,00

60 000,000,00

0,00

60 000,00

73 800,00c/IVA

2026 511018983 - P.l.m. - Facility
Management, Unipessoal Lda04/08/2029 00:00:00

05/08/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASManutenção Corretiva Eletromecânica do
Parque dos Poetas
-P.300.10.005/2026/560/UPGO/DEM-37DOM2026

06-08-2026 04-08-2026

1597

133 814,16

108 792,000,00

0,00

108 792,00

133 814,16c/IVA

2026 511018983 - P.l.m. - Facility
Management, Unipessoal Lda04/08/2029 00:00:00

05/08/2026 00:00:00 1095
(dias)

EASManutenção Preventiva Eletromecânica do
Parque dos Poetas
-P.300.10.005/2026/560/UPGO/DEM-37DOM2026

06-08-2026 04-08-2026

1598

29 520,00

24 000,000,00

0,00

24 000,00

29 520,00c/IVA

2026 231261942 - Mara Raquel
Domingues Soares dos Santos
Matos

05/08/2027 00:00:00
05/08/2026 00:00:00365 (dias)EASAquisição de Serviços de Psicologia / PRR 06-08-2026 06-08-2026

1599

6 150,00

5 000,000,00

0,00

5 000,00

6 150,00c/IVA

2026 500077568 - CTT -  Correios de
Portugal, SA05/08/2027 00:00:00

06/08/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de produção
documental na modalidade de fornecimento
contínuo (P. 992/DCP/26 - P.
300.10.005/20261323 - OG 260992)

06-08-2026 06-08-2026

1603

12 000,00

11 320,750,00

0,00

11 320,75

12 000,00c/IVA

2026 500167117 - Livraria Papelaria
Espaço, Lda.27/07/2027 00:00:00

28/07/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de livros de autor e outros
(necessidades bibliográficas urgentes), em
regime de fornecimento contínuo (CN
638/2026)(P. 794/DCP/2026 - Edoc
1038/2026 - OG 260794)

07-08-2026 07-08-2026

1604

3 997,50

3 250,000,00

0,00

3 250,00

3 997,50c/IVA

2026 510070280 - Consultop,
Unipessoal Lda.06/11/2026 00:00:00

07/08/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição de serviços de levantamento
topográfico e arquitetónico para o Mercado
de Oeiras (P. 994/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1327 - OG 260995)

07-08-2026 07-08-2026

1605

3 604,00

3 400,000,00

0,00

3 400,00

3 604,00c/IVA

2026 501351167 - Rentokil Initial
Portugal - Serviços de Proteção
Ambiental. Lda.

06/01/2027 00:00:00
07/08/2026 00:00:00152 (dias)EASAquisição do serviço de colocação, recolha,

transporte e tratamento de resíduos de
higiene nas instalações municipais (P.
995/DCP/2026 - Edoc 1326/2026 - OG
260994)

07-08-2026 07-08-2026
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1606

727 985,74

686 779,000,00

0,00

686 779,00

727 985,74c/IVA

2026 502832266 - Sopsa Eco
Innovation, S.A.

PEOPFornecimento e Instalação de Ilhas
Ecológicas no Concelho

06-08-2026

1607

23 870,93

19 407,260,00

0,00

19 407,26

23 870,93c/IVA

2026 500019908 - Américo Coelho
Relvas, Sucrs, SA06/11/2026 00:00:00

08/08/2026 00:00:0090 (dias)ELABMCápsulas de Estanho para várias tipologias
de vinho (Proc.º 300.10.005/2026/1084 )

07-08-2026 07-08-2026

1608

21 844,80

17 760,000,00

0,00

17 760,00

21 844,80c/IVA

2026 502827807 - Infortoldos -
Industria e Fornecimento de
Toldos Unip. Lda

06/10/2026 00:00:00
07/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMSubstituição de 4 toldos na EB/JI Cesário

Verde, em Queijas -
P.300.10.005/2026/1055/UPGO/DCAD-73DOM2026

07-08-2026 07-08-2026

1610

4 208,20

3 970,000,00

0,00

3 970,00

4 208,20c/IVA

2026 500498601 - CP Comboios de
Portugal, EPE30/09/2026 00:00:00

01/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de bilhetes para atletas
participantes na 45.ª Corrida do Tejo Dr.
Bernardo Lencastre (P. 924/DCP/26 - p.
300.10.005/2026/1232 - OG 260924)

07-08-2026 07-08-2026

1611

27 060,00

22 000,000,00

0,00

22 000,00

27 060,00c/IVA

2026 507099559 - Trimétrica
Engenharia,lda06/08/2028 00:00:00

07/08/2026 00:00:00730 (dias)EASPonte Pedonal sobre o Trecho Final da
Ribeira de Barcarena -
P.300.10.005/2026/977/UPGO/DCAD-66DOM2026

07-08-2026 07-08-2026

1613

3 983 241,82

3 757 775,300,00

0,00

3 757 775,30

3 983 241,82c/IVA

2026 513799362 - Optibuilding, LdaPEOPEB Anselmo de Oliveira (Paço de Arcos) -
Requalificação geral, incluindo a criação de
instalações provisórias na Escola Superior
Náutica Infante D. Henrique

31-07-2026

1616

258 243,42

209 954,000,00

0,00

209 954,00

258 243,42c/IVA

2026 502330120 - Vermeer –
Equipamentos Industriais, Lda.05/11/2026 00:00:00

07/08/2026 00:00:0090 (dias)ELABMAquisição de uma trituradora horizontal
(Proc.º 879/26)

10-08-2026 10-08-2026

1617

1 962,43

1 595,470,00

0,00

1 595,47

1 962,43c/IVA

2026 504476408 - Games and Fun -
Comercialização de
Equipamentos e Artigos
Desportivos, Lda.

09/09/2026 00:00:00
10/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de material desportivo ligeiro para

o programa Fit Sénior (sacos de desporto,
tapetes de ginástica, equipamento de
ginástica de equilíbrio) (P. 1006/DCP/2026 -
Edoc 1341/2026 - OG 261006)

10-08-2026 10-08-2026

1618

10 600,00

10 000,000,00

0,00

10 000,00

10 600,00c/IVA

2026 500304270 - A. Pereira Jordão,
Lda.09/01/2028 00:00:00

10/08/2026 00:00:00517 (dias)ELABMAquisição de fertilizantes e sementes, na
modalidade de fornecimento contínuo (Proc.º
300.10.005/2026/1016 )

10-08-2026 10-08-2026

1619

15 959,25

12 975,000,00

0,00

12 975,00

15 959,25c/IVA

2026 501785752 - ELA -
Estabilização de Líquidos
Alimentares, Lda

31/12/2027 00:00:00
10/08/2026 00:00:00508 (dias)EASServiços Engarrafamento e acabamento -

Pº300.10.005/2026/945
10-08-2026 10-08-2026

1620

703,31

571,800,00

0,00

571,80

703,31c/IVA

2026 517011301 - Remoinho
D'Eficácia Lda.31/12/2026 00:00:00

11/08/2026 00:00:00142 (dias)EASAquisição de serviços de fornecimento de
atrativo líquido para vespa-asiática -
Pº300.10.005/2026/1342

11-08-2026 11-08-2026
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1621

1 996,29

1 623,000,00

0,00

1 623,00

1 996,29c/IVA

2026 502935197 - Imporclínica -
Produtos Médico-Cirúrgicos e
Hospitalares, Lda.

10/10/2026 00:00:00
11/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAquisição de equipamentos médicos para

apoio à atividade de Medicina Preventiva e
Curativa(Aparelho de tensão arterial,
otoscópio e oftalmoscópio).(Proc.
1007/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1343)(OG 261007)

11-08-2026 11-08-2026

1623

74 199,47

69 999,500,00

0,00

69 999,50

74 199,47c/IVA

2026 502877472 - Ecoambiente -
Serviços e Meio Ambiente, SA

PEOPInstalação de sistema de rega no Jardim
Municipal de Caxias

10-08-2026

1624

11 070,00

9 000,000,00

0,00

9 000,00

11 070,00c/IVA

2026 504691031 - Ticket Line, S.A.

04/08/2028 00:00:00
05/08/2026 00:00:00730 (dias)ELABMLocação de Licenças de Software "Ticketnet"

- Sistema de Gestão de Bilhética e "Ticket
Acessos", subscrição, manutenção e suporte
técnico, p/ eventos e promover e/ou realizar
em espaços da CMO.(P. 851/DCP/2026)(P.
300.10.005/26/1130)(S/CN)(OG260851)

11-08-2026 11-08-2026

1625

861,34

700,280,00

0,00

700,28

861,34c/IVA

2026 515085618 - Invoked By
Safety, Unipessoal Lda10/10/2026 00:00:00

11/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAquisição de vestuário profissional para
motoristas de apoio a Gabinete de Vereação
(P. 1013/DCP/2026 - Edoc 1349/2026 - OG
261013)

11-08-2026 11-08-2026

1626

1 709,45

1 389,800,00

0,00

1 389,80

1 709,45c/IVA

2026 517267322 - Craques
Arrojados Unipessoal Lda10/08/2027 00:00:00

11/08/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de 18 Luminárias; 6 Armaduras e
20 Lâmpadas -
P.300.10.005/2026/1350/UPGO/DCAD-88DOM2026

11-08-2026 11-08-2026

1627

412,73

335,550,00

0,00

335,55

412,73c/IVA

2026 504552430 - JF Reparação de
Eletrodomésticos Unipessoal,
Lda.

10/08/2027 00:00:00
11/08/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de disjuntores 20A/4P NFN 420 e

caixas do tipo CDO -
P.300.10.005/2026/1351/UPGO/DCAD-89DOM2026

11-08-2026 11-08-2026

1628

14 562,28

11 839,250,00

0,00

11 839,25

14 562,28c/IVA

2026 501509046 - Nortel - Comércio
de Equipamentos Hoteleiros
Lda.

09/09/2026 00:00:00
11/08/2026 00:00:0029 (dias)ELABMAquisição de palamenta para

apetrechamento das cozinhas escolares, nas
escolas da rede pública do Município de
Oeiras (C.N. 693/26) (P. 825/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1087 - OG 260/25)

12-08-2026 12-08-2026

1629

615,00

500,000,00

0,00

500,00

615,00c/IVA

2026 123605075 - Mário Pinto
Simões11/02/2027 00:00:00

12/08/2026 00:00:00183 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização
literária Mário Simões para a LGMV.(Proc.
1014/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1352)(OG261014)

12-08-2026 12-08-2026

1630

1 845,00

1 500,000,00

0,00

1 500,00

1 845,00c/IVA

2026 202197379 - Ricardo Jorge
Vicente Belo de Morais11/02/2027 00:00:00

12/08/2026 00:00:00183 (dias)EASAquisição de serviços de dinamização de
atividade Literária Comparatista Pessoana
(P. 1015/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1353 -
OG 261015)

12-08-2026 12-08-2026
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1631

53,55

53,550,00

0,00

53,55

53,55c/IVA

2026 202197379 - Ricardo Jorge
Vicente Belo de Morais11/02/2027 00:00:00

12/08/2026 00:00:00183 (dias)EOutAquisição de serviços de dinamização de
atividade Literária Comparatista Pessoana
(P. 1015/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1353 -
OG 261015) _ EPAC

12-08-2026 12-08-2026

1632

450 810,33

425 292,760,00

0,00

425 292,76

450 810,33c/IVA

2026 510795765 - Wall Up, Lda.

20/08/2026 00:00:00
11/08/2026 00:00:009 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJECTO 64812- Requalificação
Arquitetónica dos Edifícios na Rua Gustavo
Cordeiro Ramos e Rua Artur Zenida - Bairro
Encosta da Portela (6 edifícios), Carnaxide,
Oeiras

11-08-2026

1633

1 289,84

1 048,650,00

0,00

1 048,65

1 289,84c/IVA

2026 503630330 - Worten
Equipamento para o Lar, SA11/09/2026 00:00:00

12/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de balança e coluna Programa Fit
Sénior Educação Física 1º ciclo.(Proc.
1016/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1355)(OG 261016)

12-08-2026 12-08-2026

1634

399,00

399,000,00

0,00

399,00

399,00c/IVA

2026 NL852141269B01 - Bibliotheek
Utrecht30/11/2026 00:00:00

12/08/2026 00:00:00110 (dias)EASAquisição da prestação de serviços de
formação externa - IFLA MetLib 2026
Conference: Planing for futures (Be
Bold).(Proc. 996/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1328)(S/CN.)(OG 260996)

12-08-2026 12-08-2026

1635

258,30

210,000,00

0,00

210,00

258,30c/IVA

2026 508882893 - My Dynamic,
Sociedade Unipessoal, Lda16/09/2026 00:00:00

12/08/2026 00:00:0035 (dias)ELABMLocação de canhão e execução de
lançamento de brindes aos participantes na
Corrida do Tejo 2026 (P. 1017/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1356 - OG 261017)

12-08-2026 12-08-2026

1636

18 511,50

15 050,000,00

0,00

15 050,00

18 511,50c/IVA

2026 516404865 - Corvos e
Caravelas, Lda.10/10/2026 00:00:00

12/08/2026 00:00:0059 (dias)EASAquisição da prestação de serviços para
realização dos eventos "Há música ao fundo
do túnel" e "Gala solidária".(Proc.
850/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1129)(CN. 705/2026)(OG
260850)

12-08-2026 12-08-2026

1637

14 523,84

11 808,000,00

0,00

11 808,00

14 523,84c/IVA

2026 297726080 - Odair José Batista

11/06/2027 00:00:00
12/08/2026 00:00:00303 (dias)EASAquisição da prestação de serviços

recreativos, culturais e desportivos para
idosos: no âmbito de um projeto cultural
inclusivo (C.N. 696/26) (P. 761/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/993 - OG 260761)

12-08-2026 12-08-2026

1638

32 800,00

32 800,000,00

0,00

32 800,00

32 800,00c/IVA

2026 504454340 - Valdevinos
Associação Cultural31/12/2027 00:00:00

11/08/2026 00:00:00507 (dias)EASRealização de 63 sessões de espetáculos da
Companhia “Valdevinos, Teatro de
Marionetas”, no âmbito da área temática de
Artes Performativas do Programa Oeiras
Educa+ (CN 698/2026)(P. 831/DCP/2026 -
Edoc 1097/2026 - OG 260831)

12-08-2026 12-08-2026
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1639

921 872,15

869 690,710,00

0,00

869 690,71

921 872,15c/IVA

2026 503864960 - Teixeira, Pinto &
Soares, S.A.14/12/2026 00:00:00

11/08/2026 00:00:00125 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 62190 - Construção do
Programa Habitacional de Leceia (NPH/07) -
96 fogos, Barcarena

11-08-2026

1640

216 893,36

204 616,380,00

0,00

204 616,38

216 893,36c/IVA

2026 502519533 - Tecnorém -
Engenharia e Construções, SA09/12/2026 00:00:00

07/08/2026 00:00:00124 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 60680 - Construção do
Programa Habitacional do Empreendimento
Sénior de Talaíde - 30 fogos, Porto Salvo
(NPH/10)

07-08-2026

1641

68 067,52

64 214,640,00

0,00

64 214,64

68 067,52c/IVA

2026 507088190 - Portilame, S.A.

06/08/2026 00:00:00
07/08/2026 00:00:00-1 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 62966 - Construção do Novo
Programa de Habitação dos Módulos da
Politeira - 14 fogos, Leceia (NPH/15)

07-08-2026

1642

84 986,14

80 175,600,00

0,00

80 175,60

84 986,14c/IVA

2026 500553408 - Alexandre
Barbosa Borges, SA.03/08/2026 00:00:00

07/08/2026 00:00:00-4 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ.Nº 61977 - Construção do
Programa Habitacional de São Marçal II - 48
fogos, Carnaxide - SIGA 61977

07-08-2026

1644

80 560,00

76 000,000,00

0,00

76 000,00

80 560,00c/IVA

2026 514746408 - Justacolina -
Serviços de Silvicultura e
Exploração Florestal, Lda

16/10/2026 00:00:00
14/08/2026 00:00:0063 (dias)EASContratação de serviços de limpeza e

desmatação de terreno em propriedade do
Estado - Pº300.10.005/2026/1354

14-08-2026 14-08-2026

1645

150 848,60

142 310,000,00

0,00

142 310,00

150 848,60c/IVA

2026 519382749 - Parâmetro de
Vanguarda - Construção Civil,
Unipessoal Lda.

PEOPReabilitação e Manutenção dos Espaços
Exteriores do Parque Habitacional -
Município de Oeiras

12-08-2026

1649

11 590,19

9 422,920,00

0,00

9 422,92

11 590,19c/IVA

2026 513117741 - Semperfit -
Equipamento de Crossfit e
Treino Funcional, Lda.

13/09/2026 00:00:00
14/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de equipamentos para o

apetrechamento do ginásio da Esquadra da
Polícia de Segurança Pública de Porto Salvo
(S/ CN)(P. 943/DCP/2026 – Edoc 1254/2026
– OG 260943)

17-08-2026 17-08-2026

1651

727,52

591,480,00

0,00

591,48

727,52c/IVA

2026 506960048 - Altronix -
Sistemas Electrónicos, Lda.16/10/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAquisição de etiquetas - Zebra.(Proc.
1026/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1368)(OG 261026)

17-08-2026 17-08-2026

1653

562,11

457,000,00

0,00

457,00

562,11c/IVA

2026 516398490 - Success In Line,
Unipessoal Lda22/12/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:00127 (dias)ELABMAquisição de estrutura canopus 3x3m e
sacos de transporte (P. 1027/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1369 - OG 261027)

17-08-2026 17-08-2026

1654

2 712,89

2 205,600,00

0,00

2 205,60

2 712,89c/IVA

2026 517267322 - Craques
Arrojados Unipessoal Lda16/08/2027 00:00:00

17/08/2026 00:00:00364 (dias)ELABMAquisição de 3 Projetores Wall Washer -
Proc. 300.10.005/2026/1371/UPGO -
92DOM2026

17-08-2026 17-08-2026

1655

3 468,60

2 820,000,00

0,00

2 820,00

3 468,60c/IVA

2026 504476408 - Games and Fun -
Comercialização de
Equipamentos e Artigos
Desportivos, Lda.

16/09/2026 00:00:00
17/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de 3 armários de arrumação de

material de desporto (P. 1028/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1370 - OG 261028)

17-08-2026 17-08-2026
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1656

3 172,66

2 579,400,00

0,00

2 579,40

3 172,66c/IVA

2026 506960048 - Altronix -
Sistemas Electrónicos, Lda.16/10/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAquisição de 6 impressoras ZEBRA ZD421
TT 203DPI USB - HOST ETHER **STD**
para imprimir etiquetas, destinadas à rede de
Bibliotecas Municipais (P. 1030/DCP/2026 -
Edoc 1373/2026 - OG 261030)

17-08-2026 17-08-2026

1657

24 538,50

19 950,000,00

0,00

19 950,00

24 538,50c/IVA

2026 515154601 - Satisfaction,
Unipessoal Lda.11/01/2027 00:00:00

11/08/2026 00:00:00153 (dias)EASAquisição de serviços para a execução da
Exposição Fotográfica sobre a população
sénior de Oeiras.(PN 261027 - OG 260797 -
Proc.797/DCP/26 e 1044/EDOC/26)
(C.Not.697/26)

17-08-2026 17-08-2026

1658

4 895,40

3 980,000,00

0,00

3 980,00

4 895,40c/IVA

2026 504899376 - Realizasom -
Produção Áudio Lda.16/10/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAquisição de sistemas áudio portáteis para
visitas guiadas no Museu da Pólvora e
Fábrica da Pólvora (P. 1031/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1375 - OG 261031)

17-08-2026 17-08-2026

1659

2 729,35

2 218,980,00

0,00

2 218,98

2 729,35c/IVA

2026 505501155 - Valter Ferreira
Arcanjo. Lda17/09/2026 00:00:00

18/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de armários de alumínio para
guardar o material do Programa Fit-Sénior na
Piscina do Complexo Nacional Desportivo do
Jamor (P. 1034/DCP/2026 - Edoc 1378/2026
- OG 261034)

18-08-2026 18-08-2026

1660

107 010,00

87 000,000,00

0,00

87 000,00

107 010,00c/IVA

2026 513753362 - Laboratório da
Paisagem de Guimarães31/12/2027 00:00:00

18/08/2026 00:00:00500 (dias)EASPrestação de serviços para a coordenação e
elaboração de candidatura do Município de
Oeiras ao concurso capital verde europeia -
Pº300.10.005/2026/815

18-08-2026 18-08-2026

1661

682,65

555,000,00

0,00

555,00

682,65c/IVA

2026 507496310 - Afatelier - Design
de Comunicação, Lda17/09/2026 00:00:00

18/08/2026 00:00:0030 (dias)EASAquisição de serviços de produção de
material identificativo para frascos de Mel de
Oeiras
(Proc.1037/DCP/2026)(EDOC.1382/2026)(OG.261037)

18-08-2026 18-08-2026

1662

225,53

183,360,00

0,00

183,36

225,53c/IVA

2026 508830494 - Enterprom II -
Brindes Publicitários, Lda22/09/2026 00:00:00

18/08/2026 00:00:0035 (dias)ELABMAquisição de 240 bolas de exercício
anti-stress no âmbito do evento "Corrida do
tejo 2025"
(Proc.1038/DCP/2026)(EDOC.1383/2026)(OG.261038)

18-08-2026 18-08-2026

1663

83 025,00

67 500,000,00

0,00

67 500,00

83 025,00c/IVA

2026 248123920 - Marta Sofia
Domingues Martins19/02/2028 00:00:00

19/08/2026 00:00:00549 (dias)EASAquisição de Serviços de Assessoria de
Imprensa para o Gabinete de Apoio à
Presidência

18-08-2026 18-08-2026
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1664

2 000,00

2 000,000,00

0,00

2 000,00

2 000,00c/IVA

2026 514149027 - Associação
Ohficina-Lmi17/12/2026 00:00:00

18/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços p/ realização de 10
oficinas com uma componente de
intervenção pedagógica sensorial e artística
p/setor educativo da Fábrica da Pólvora de
Barcarena
(Proc.1039/DCP/2026)(EDOC.1384/2026)(OG.261039)

18-08-2026 18-08-2026

1666

9 594,00

7 800,000,00

0,00

7 800,00

9 594,00c/IVA

2026 232661227 - Joana Moniz
Arduíno19/04/2028 00:00:00

19/08/2026 00:00:00609 (dias)EASServiços 18-08-2026 18-08-2026

1667

6 149,98

4 999,980,00

0,00

4 999,98

6 149,98c/IVA

2026 188941975 - Carla Maria Pires
da Costa19/02/2027 00:00:00

19/08/2026 00:00:00184 (dias)EASTarefa - Serviços de Formação no Centro
Qualifica

18-08-2026 18-08-2026

1669

6 150,00

5 000,000,00

0,00

5 000,00

6 150,00c/IVA

2026 514881283 - Histórias Soltas,
Unipessoal, Lda.18/10/2026 00:00:00

19/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de criação e captação
de vídeos para redes sociais do Município de
Oeiras (PN 261363 - OG 261035 -
Proc.1035/DCP/26 e 1379/EDOC/26)

19-08-2026 19-08-2026

1670

479,70

390,000,00

0,00

390,00

479,70c/IVA

2026 506074986 - Misterius
Unipessoal, Lda.22/09/2026 00:00:00

19/08/2026 00:00:0034 (dias)ELABMLocação de canhão 3 tubos ar comprimento,
para lançamento de bolas anti stress, no
âmbito do evento "Corrida do Tejo 2026" (PN
261422 - OG 261041 - Proc.1035/DCP/26 e
1041/EDOC/26)

19-08-2026 19-08-2026

1671

2 000,00

2 000,000,00

0,00

2 000,00

2 000,00c/IVA

2026 513881522 - Onda Promissora
- Associação18/12/2026 00:00:00

19/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços para realização de 10
oficinas "Gera Gera" , no âmbito da
programação do setor educativo da FPB (PN
261427 - OG 261042 - Proc.1042/DCP/6 e
OG 1390/EDOC)

19-08-2026 19-08-2026

1672

18 800,69

17 736,500,00

0,00

17 736,50

18 800,69c/IVA

2026 515228567 - Joaquim Dias
Antunes, Unipessoal Lda.24/08/2026 00:00:00

18/08/2026 00:00:006 (dias)PEOP

TC

PRR - PROJ. Nº63650 - Requalificação
Arquitetónica dos Edifícios 11, 13, 15, 17 e
19 na Rua Francisco Manuel de Melo - Bairro
Bento Jesus Caraça – Oeiras

18-08-2026

1673

156 210,00

127 000,000,00

0,00

127 000,00

156 210,00c/IVA

2026 507288327 - Etnoideia -
Projecto Desenvolvimento
Rural, Lda.

18/08/2027 00:00:00
19/08/2026 00:00:00364 (dias)EASQuinta Real de Caxias – Reconstrução,

instalação e recriação etno-histórica do
engenho de elevação da água da Casa da
Nora - Proc.300,10,005/2026/277/UPGO -
020DOM2026

19-08-2026 19-08-2026

1674

4 750,00

3 861,790,00

0,00

3 861,79

4 750,00c/IVA

2026 517855410 - Elencos e
Personagens - Unipessoal Lda.18/08/2027 00:00:00

19/08/2026 00:00:00364 (dias)EASAquisição de serviços de 5 sessões da ópera
"Barbeiro de Sevilha" nas escolas no âmbito
do programa Oeiras Educa+
(Proc.1044/DCP/2026)(EDOC.1392/2026)(OG.261044)

19-08-2026 19-08-2026
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1678

5 547,30

4 510,000,00

0,00

4 510,00

5 547,30c/IVA

2026 502846313 -
Confebrinde-Confecções e
Brindes Lda.

04/09/2026 00:00:00
20/08/2026 00:00:0015 (dias)ELABMAquisição de tapetes e canecas no âmbito da

atribuição de casas de renda acessível com
identificação "Oeiras Habita"
(Proc.1048/DCP/2026)(EDOC.1396/2026)(OG.261048)

20-08-2026 20-08-2026

1679

1 303,69

1 229,900,00

0,00

1 229,90

1 303,69c/IVA

2026 514299266 - Ressa
Construções, S.A.31/08/2026 00:00:00

20/08/2026 00:00:0011 (dias)PEOP

TC

Execução de passagem superior pedonal,
em Algés - RAR

20-08-2026

1687

98 515,46

92 939,110,00

0,00

92 939,11

98 515,46c/IVA

2026 516717294 - Valema -
Soluções em Madeira, Lda.

PEOPPassadiço de madeira no Jardim Municipal
de Oeiras

18-08-2026

1688

4 999,00

4 999,000,00

0,00

4 999,00

4 999,00c/IVA

2026 516485792 - Marias
Catrapumbas - Associação
Cultural

20/08/2027 00:00:00
21/08/2026 00:00:00364 (dias)EASAquis.de serv. de realliz. de sessões de

teatro e atelier p/ o públi. escolar nas Bibl.
Munic. no âmbito do Proj. Educa ("Príncipe
das Cores", "A Maior Flor do Mundo", "Faz
Magia com Ecologia", "A Gaivota Carlota" e
"Mãos na Terra"(1055DCP26-EDOC1406

21-08-2026 21-08-2026

1694

73 394,10

59 670,000,00

0,00

59 670,00

73 394,10c/IVA

2026 171576438 - Álvaro Nuno Vaz
Manso Barbosa06/02/2028 00:00:00

06/08/2026 00:00:00549 (dias)EASAquisição de Serviços de Apoio Técnico
Especializado na Área da Arquitetura
Paisagista

24-08-2026 24-08-2026

1695

1 790,00

1 790,000,00

0,00

1 790,00

1 790,00c/IVA

2026 502311258 - CPE Clinicas -
Clínica Médica e Dentária
Praça Espanha Lda.

23/12/2026 00:00:00
24/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços de Supervisão e

implementação de ações e iniciativas do eixo
1 (sensibilização e educação) para o
Programa Fit Sénior (P. 1057/DCP/2026 -
Edoc 1409/2026 - OG 261057)

24-08-2026 24-08-2026

1696

5 655,23

4 597,750,00

0,00

4 597,75

5 655,23c/IVA

2026 510593798 - Scampia -
Engenharia, Unipessoal Lda14/09/2026 00:00:00

24/08/2026 00:00:0021 (dias)EASFornecimento e aplicação de tapete de relva
- Pº300.10.005/2026/1399

24-08-2026 24-08-2026

1697

11 869,50

9 650,000,00

0,00

9 650,00

11 869,50c/IVA

2026 502742216 - Certiprojecto -
Arquitectos e Engenheiros
Consultores, Lda

28/09/2026 00:00:00
29/07/2026 00:00:0061 (dias)EASAquisição de Plano de Ação de Ruído com

base no Mapa Estratégico do Ruído.(Proc.
718/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/929)(S/CN.)(OG 260718)

24-08-2026 24-08-2026

1698

1 280,00

1 280,000,00

0,00

1 280,00

1 280,00c/IVA

2026 503166650 - Arisco - Instituição
para a Promoção Social e da
Saúde

23/12/2026 00:00:00
24/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços para Implementação

de oito sessões sobre temáticas da saúde e
bem estar no âmbito do projeto “Grupos de
Desenvolvimento Pessoal" (PN 261425 - OG
261060 - proc.1060/DCP/26 e
1415/EDOC/26)

24-08-2026 24-08-2026
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1699

136 528,16

110 998,500,00

0,00

110 998,50

136 528,16c/IVA

2026 509985211 - Shield Domain,
S.A.24/07/2029 00:00:00

25/07/2026 00:00:00 1095
(dias)

ELABMAquisição da renovação de licenciamento
Splunk Enterprise 50 Gb (C.NOT 644/2026 -
PROC. 300.10.005/2026/1072 - PROC.
815/DCP/2026 - OG 260815)

24-08-2026 24-08-2026

1700

502 530,42

474 085,300,00

0,00

474 085,30

502 530,42c/IVA

2026 501865462 - Embeiral -
Infraestruturas e Serviços, Lda.10/08/2027 00:00:00

21/08/2026 00:00:00354 (dias)PEOP

TC

Escola Secundária Professor José Augusto
Lucas (Linda-a-Velha) - Reabilitação e
requalificação geral do recinto

21-08-2026

1701

900,00

900,000,00

0,00

900,00

900,00c/IVA

2026 503968250 - FNAJ - Federação
Nacional das Associações
Juvenis Locais

24/12/2026 00:00:00
25/08/2026 00:00:00121 (dias)EASAquisição de serviços para a realização de

uma iniciativa de Teambuiling do
Associativismo Jovem , com duração de 8
horas (PN 261423 - OG 261062 - Proc.
1062/DCP/26 e 1417/EDOC/26)

25-08-2026 25-08-2026

1702

23 062,50

18 750,000,00

0,00

18 750,00

23 062,50c/IVA

2026 216914205 - João Miguel
Fragoso Peralta de Figueiredo26/02/2027 00:00:00

26/08/2026 00:00:00184 (dias)EASAquisição de serviços João Figueiredo –
Assessoria na área técnica no âmbito do
apoio à Vereadora Mariana Coelho

25-08-2026 25-08-2026

1704

3 760,00

3 760,000,00

0,00

3 760,00

3 760,00c/IVA

2026 519470109 - Nossaonda Surf
Adaptado - Associação30/09/2026 00:00:00

25/08/2026 00:00:0036 (dias)EASAquisição de serviços de realização de 8
sessões de surf adaptado no âmbito do
Projeto Praia Acessível 2026 (P.
1063/DCP/26 - P. 300.10.005/2026/1418 -
OG 261063)

25-08-2026 25-08-2026

1705

805,00

654,470,00

0,00

654,47

805,00c/IVA

2026 505416654 - Ikea Portugal -
Móveis e Decoração, Lda24/09/2026 00:00:00

25/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de 3 beliches com entrega e
montagem para acolhimento digno e
funcional das 6 professoras afetas ao Prog.
de Ens. do Chinês no Alojamento de
Docentes em Linda-a-Pastora (P.
1065/DCP/2026 - Edoc 1420/2026 - OG
261065)

25-08-2026 25-08-2026

1706

5 154,93

4 191,000,00

0,00

4 191,00

5 154,93c/IVA

2026 503772380 - DecorTeam -
Unipessoal, Lda.14/09/2026 00:00:00

25/08/2026 00:00:0020 (dias)EASAquisição de 500 Catálogos "Memórias e
Tradições da Cultura Saloia em Oeiras - O
Lugar da Lage" (PN 261444 -  OG 261066 -
Proc.1066/DCP/2026 e 1421/EDOC/26)

25-08-2026 25-08-2026

1707

300,00

300,000,00

0,00

300,00

300,00c/IVA

2026 501935550 - UNAVE,
Associação para a Formação
Profissional e Investigação da
UA

31/10/2026 00:00:00
25/08/2026 00:00:0067 (dias)EASAquisição de serviços de Formação Externa -

"Congresso Construção 2026" (PN 261475 -
OG 261050 - Proc.1050/DCP/26 e
1398/EDOC/26)

25-08-2026 25-08-2026

1708

20 087,93

18 950,880,00

0,00

18 950,88

20 087,93c/IVA

2026 515809055 - Diagonal-Eficaz,
Lda.07/08/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:00-10 (dias)PEOP

TC

Empreitada de reabilitação de 2 lojas, sitas
na Rua Instituto Conde de Agrolongo 41
(ALTO DA LOBA) e na Rua Junção do Bem
66A (BENTO DE JESUS CARAÇA)

17-08-2026
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1709

17 134,90

16 165,000,00

0,00

16 165,00

17 134,90c/IVA

2026 513130519 - Proezatalento
Construções Unipessoal Lda.27/07/2026 00:00:00

17/08/2026 00:00:00-21 (dias)PEOP

TC

Reparação de fogos devolutos sitos na
Alameda Jorge Alvares 14B; Alameda Jorge
Alvares 10B; Av. Diogo Lopes de Sequeira
84, 1º Dto; e Alameda Diogo de Teive 1,
3ºEsq (NAVEGADORES)

17-08-2026

1710

3 607,34

2 932,800,00

0,00

2 932,80

3 607,34c/IVA

2026 502234369 - Mario J.& Barros,
Lda14/09/2026 00:00:00

26/08/2026 00:00:0019 (dias)ELABMAq. de peças para reparação de viatura
85-03-NE - Pº300.10.005/2026/1424

26-08-2026 26-08-2026

1711

8 610,00

7 000,00-3 000,00

-3 690,00

10 000,00

12 300,00c/IVA

2026 507392787 - Stivikpro, Lda

24/08/2027 00:00:00
26/08/2026 00:00:00363 (dias)ELABM Aquisição de Fio de Nylon

 - Pº300.10.005/2026/1060
26-08-2026 26-08-2026

1712

19 859,58

16 146,000,00

0,00

16 146,00

19 859,58c/IVA

2026 517252597 - Green Metrics,
Lda.24/11/2026 00:00:00

25/08/2026 00:00:0091 (dias)EASAq.serv. instalação e integração na rede
Lorawand e serviço de manutenção de
sensores nas ribeiras do Concelho ao abrigo
do acordo-quadro (AQ) da
Connect-CNQM/102/2024 (C.NOT 713/2026
- PROC. 300.10.005/2026/894 - PROC.
689/DCP/2026 - OG 260689)

26-08-2026 26-08-2026

1713

376,49

306,090,00

0,00

306,09

376,49c/IVA

2026 513973257 - Jysk, Unipessoal
Lda.25/09/2026 00:00:00

26/08/2026 00:00:0030 (dias)ELABMAquisição de mobiliário diverso para a
Fábrica da Pólvora de Barcarena (P.
1068/DCP/2026 - Edoc 1429/2026 - OG
261068)

26-08-2026 26-08-2026

1714

47,38

38,520,00

0,00

38,52

47,38c/IVA

2026 502443880 - Locarent -
Companhia Portuguesa de
Aluguer de Viaturas, S.A.

14/09/2026 00:00:00
27/08/2026 00:00:0018 (dias)EASFornecimento da escova e tampa do braço

traseiro - BX-53-XL -
Pº300.10.005/2026/1428

27-08-2026 27-08-2026

1715

11 808,00

9 600,000,00

0,00

9 600,00

11 808,00c/IVA

2026 251087778 - Afonso Calvário
Reis Ferreira28/02/2027 00:00:00

28/08/2026 00:00:00184 (dias)EASAquisição de serviços Afonso Ferreira  –
Assessoria na área técnica no âmbito do
apoio à Vereadora Mariana Coelho

27-08-2026 27-08-2026

1716

615,00

500,000,00

0,00

500,00

615,00c/IVA

2026 188280081 - Luis Alexandre da
Fonseca Tinoca26/10/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0060 (dias)EASAquisição de serviços de Júri na avaliação
das candidaturas ao Programa Oeiras
Educa+ Mais Sucesso (P. 1069/DCP/2026 -
Edoc 1430/2026 - OG 261069)

27-08-2026 27-08-2026

1717

3 277,02

2 664,240,00

0,00

2 664,24

3 277,02c/IVA

2026 501566007 - Pinto & Cruz -
Motores e Equipamentos, SA14/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0018 (dias)EASAquisição de serviços reparação gancho
viatura 92-AU-84 - Pº300.10.005/2026/1427

27-08-2026 27-08-2026
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1718

760,00

760,000,00

0,00

760,00

760,00c/IVA

2026 169849783 - Alice Maria Diniz
Torres Heitor14/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0018 (dias)EASAquisição de serviços de realização de 2
workshops de pintura de azulejos no âmbito
da exposição de Graça Morais Uma
Antologia (P. 1070/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1431 - OG 261070)

27-08-2026 27-08-2026

1719

27,13

27,130,00

0,00

27,13

27,13c/IVA

2026 169849783 - Alice Maria Diniz
Torres Heitor14/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0018 (dias)EOutAquisição de serviços de realização de 2
workshops de pintura de azulejos no âmbito
da exposição de Graça Morais Uma
Antologia (P. 1070/DCP/26 - P.
300.10.005/2026/1431 - OG 261070) - EPAC

27-08-2026 27-08-2026

1721

6 145,08

4 996,000,00

0,00

4 996,00

6 145,08c/IVA

2026 502468319 - Culturalis
Borgeaud - Equipamentos de
Biblioteca, Lda.

26/10/2026 00:00:00
27/08/2026 00:00:0060 (dias)ELABMAquisição de mesas rebativeis destinadas às

atividades do serviço educativo e outras
atividades, no Palácio Anjos.(Proc.
1071/DCP/2026)(Proc.
300.10.005/2026/1432)(OG 261071)

27-08-2026 27-08-2026

1722

4 900,00

4 900,000,00

0,00

4 900,00

4 900,00c/IVA

2026 139134891 - António Gomes
dos Santos20/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0024 (dias)EASAquisição de serviços para a inclusão de
cinco personagens de época, em formato de
estátuas vivas, a integrar no evento “Viaje no
Tempo da Fábrica da Pólvora de Barcarena”
(PN 261478 - OG 261073 -
Proc.1073/DCP/26 e 1434/EDOC/26)

27-08-2026 27-08-2026

1723

174,93

174,930,00

0,00

174,93

174,93c/IVA

2026 139134891 - António Gomes
dos Santos20/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0024 (dias)EOutEPAC - Aquisição de serviços para a
inclusão de cinco personagens de época, em
formato de estátuas vivas, a integrar no
evento “Viaje no Tempo da Fábrica da
Pólvora de Barcarena” (PN 261478 - OG
261073 - Proc.1073/DCP/26 e
1434/EDOC/26)

27-08-2026 27-08-2026

1724

500,00

500,000,00

0,00

500,00

500,00c/IVA

2026 212388380 - Duncan Spencer
Fox13/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0017 (dias)EASAquisição de serviços para momento musical
no âmbito da finissage da exposição “Graça
Morais. Uma antologia” (PROC.
300.10.005/2026/1433 - PROC.
1072/DCP/2026 - OG 261072)

27-08-2026 27-08-2026

1725

17,85

17,850,00

0,00

17,85

17,85c/IVA

2026 212388380 - Duncan Spencer
Fox13/09/2026 00:00:00

27/08/2026 00:00:0017 (dias)EOutAquisição de serviços para momento musical
no âmbito da finissage da exposição “Graça
Morais. Uma antologia” EPAC (PROC.
300.10.005/2026/1433 - PROC.
1072/DCP/2026 - OG 261072)

27-08-2026 27-08-2026
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1726

36 531,00

29 700,000,00

0,00

29 700,00

36 531,00c/IVA

2026 210212888 - Paulo Renato
Candeias Guerreiro31/05/2029 00:00:00

31/08/2026 00:00:00 1004
(dias)

EASAquisição de prestação de serviços, para a
função de formador na área de Sociedade,
Tecnologia e Ciência para o Centro Qualifica
do Município de Oeiras.

28-08-2026 28-08-2026

1727

183 885,00

149 500,000,00

0,00

149 500,00

183 885,00c/IVA

2026 514378565 - Moléculas ao
Rubro, Artes e Espetáculos,
Lda.

29/09/2026 00:00:00
18/08/2026 00:00:0042 (dias)EASAquisição de serviços de conceção e

desenvolvimento da programação da Feira
do Livro de Oeiras 2026 (CN 659/26)(P.
762/DCP/2026 - Edoc 994/DCP/2026 - OG
260762)

28-08-2026 28-08-2026

1728

3 150,00

3 150,000,00

0,00

3 150,00

3 150,00c/IVA

2026 202695930 - Paulo Judá da
Silva Santos27/11/2026 00:00:00

28/08/2026 00:00:0091 (dias)EASAquisição de serviços de revisão e
compelementos dos textos em português e
em francês da 2ª edição do livro do quadro
do Marquês de Pombal (PROC.
300.10.005/2026/1439 - PROC.
1078/DCP/2026 - OG 261078)

28-08-2026 28-08-2026

1729

112,45

112,450,00

0,00

112,45

112,45c/IVA

2026 202695930 - Paulo Judá da
Silva Santos27/11/2026 00:00:00

28/08/2026 00:00:0091 (dias)EOutAquisição de serviços de revisão e
complementos dos textos em português e em
francês da 2ª edição do livro do quadro do
Marquês de Pombal EPAC (PROC.
300.10.005/2026/1439 - PROC.
1078/DCP/2026 - OG 261078)

28-08-2026 28-08-2026

1730

2 635,02

2 635,020,00

0,00

2 635,02

2 635,02c/IVA

2026 193963655 - Dina Maria de
Carvalho dos Santos31/05/2027 00:00:00

31/08/2026 00:00:00273 (dias)EASEnquadramento técnico aulas de Yoga
Sénior - Programa Fit Senior

28-08-2026 28-08-2026

1731

46 002,00

37 400,000,00

0,00

37 400,00

46 002,00c/IVA

2026 514611421 - Estúdio D1 -
Soluções de Manutenção e
Equipamento para Resíduos,
Lda.

31/03/2027 00:00:00
28/08/2026 00:00:00215 (dias)ELABMBaldes de 7 litros, cor castanho (lote 2-AQ

69/2023), com termoimpressão -
Pº300.10.005/2026/942

28-08-2026 28-08-2026

1732

21 196,45

19 996,650,00

0,00

19 996,65

21 196,45c/IVA

2026 502721871 - Algeco -
Construções Pré-Fabricadas,
SA

PEOPGabinetes Médicos e de Enfermagem nas
oficinas de Vila Fria

21-08-2026

1734

3 253,95

2 645,490,00

0,00

2 645,49

3 253,95c/IVA

2026 504112058 - Expofor -
Comércio e Reparação de
Automóveis Lda

18/09/2026 00:00:00
31/08/2026 00:00:0018 (dias)EASAq. serviços para reparação de viatura

AZ-62-SR - Pº 300.10.005/2026/1443
31-08-2026 31-08-2026

1735

17,85

17,850,00

0,00

17,85

17,85c/IVA

2026 214671771 - Susana Alexandra
Moreira Marques30/10/2026 00:00:00

31/08/2026 00:00:0060 (dias)EOutEPAC - Taxa da Cultura - Serviços de
análise de candidaturas ao Programa Oeiras
Educa mais Sucesso (PN 261496 - OG
261079 . Proc.1079/DCP/26 e
1445/EDOC/26)

31-08-2026 31-08-2026
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1736

500,00

500,000,00

0,00

500,00

500,00c/IVA

2026 214671771 - Susana Alexandra
Moreira Marques30/10/2026 00:00:00

31/08/2026 00:00:0060 (dias)EASServiços Júri do Programa Oeira Educa Mais
Sucesso (PN 261496 - OG 261079 .
Proc.1079/DCP/26 e 1445/EDOC/26)

31-08-2026 31-08-2026

1737

1 476,00

1 200,000,00

0,00

1 200,00

1 476,00c/IVA

2026 500697370 - Petrogal, S.A.

18/09/2026 00:00:00
31/08/2026 00:00:0018 (dias)ELABMAquisição de Adblue a granel -

Pº300.10.005/2026/1441
31-08-2026 31-08-2026

1738

260 401,72

245 662,000,00

0,00

245 662,00

260 401,72c/IVA

2026 502212900 - XIX Construções,
Projecto e Gestão, Lda.

PEOPConcepção/construção de estabilização de
talude no crematório do cemitério de
Barcarena

28-08-2026

1739

1 599,92

1 300,750,00

0,00

1 300,75

1 599,92c/IVA

2026 242677452 - Vasco Galhardo
Simões31/12/2026 00:00:00

31/08/2026 00:00:00122 (dias)EASAquisição de serviços para a realização de
25 sessões de literacia política destinadas
aos alunos das escolas secundárias, no
âmbito da promoção da cidadania ativa e
participação democrática (PN 261502 - OG
261083 - Proc.1083/DCP/26 e
1449/EDOC/26)

31-08-2026 31-08-2026

1740

83 640,00

68 000,000,00

0,00

68 000,00

83 640,00c/IVA

2026 501561811 - Almovi - Máquinas
e Equipamentos, Lda31/12/2026 00:00:00

31/08/2026 00:00:00122 (dias)ELABMAquisição de máquina limpeza de praias -
Pº300.10.005/2026/1106

31-08-2026 31-08-2026

EOP - Empreitadas de obras públicas AQ - Aquisição de serviços
COP - Concessão de obras públicas Soc - Sociedade
CSP - Concessão de serviços públicos BIm - Bens imóveis
LABM - Locação ou aquisição de bens móveis

Tipo:

Epr - Empréstimo
Sub - Subsídio
Out - Outros

TSC - Transferência ou subsídio concedido

Subtipo:

P - Preparação

Situação:

C - Celebrado
E - Execução
T - Terminado
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