Aviso (extrato) n.2 8503/2023, de 26 de abril 1 de ;aa’i'gig:tz‘g;; (ai:]éc‘lusive)

Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de um (1) posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, na area de Engenharia Mecanica, na modalidade de contrato de trabalho em funcé6es publicas
por tempo indeterminado.

Documentacao a entreqgar para formalizacao de candidatura (obrigatoria):

* Modelo de formulario de candidatura de utilizag&o obrigatéria;

* Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site na Camara Municipal de Oeiras ou Modelo Europass);

 Fotocoépia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

Requisitos obrigatdrios de admissao (eliminatdrios): Os candidatos deverao cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de excluséo, previstos no artigo 17.2da LTFP. A saber:

Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convencao especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
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De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura nas areas de Metalurgia e Metalomecanica cuja area de educacéo e formagao académica corresponde a
identificada no ponto 5.2.1 da Classificagio Nacional das Areas de Educagéo e Formagao (CNAEF).

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagéo ou experiéncia profissional.

Caracterizacao do posto de trabalho:
O conteldo funcional corresponde ao da carreira de Técnico Superior, nos termos do catdlogo de Competéncias do Municipio de Oeiras a que se

refere o n.% 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
Apoio técnico de suporte a tomada de decisao

. Andlise de indicadores de suporte a decisao
. Manutencéo e reparagao automovel
. Apoio técnico a avarias em viaturas e maquinas
. Planeamento e controlo da manutencao e reparagédo da frota
. Gestao de equipas de manutencéo e reparagao;
. Planeamento e agendamento de reparagées;
. Implementagéo e consolidacgao e otimizagao do plano de manutencao preventiva;
. Definicao de planos de intervengdo com base nos relatérios diarios de controlo de ocorréncias em viaturas de residuos s6lidos urbanos;
. Acompanhamento, apoio técnico e validagao da conclusdo da intervencgéo;
. Gestédo da prestagdo de servicos de manutengao por fornecedores (prospecdo de mercado, contratagdo publica de bens e servigos,
acompanhamento da intervengao).
Planeamento e controlo de gestao
*  Gestdo da Qualidade;
. Gestao de processos de compras de bens e servigos para a repara¢ado de viaturas e maquinas;
. Gestao de Projetos.
Planeamento e gestéo de frota
. Gestao do abastecimento de combustivel das viaturas municipais (posto de abastecimento interno e abastecimentos externos).
. Supervisao de ordens de trabalho, sinistros, documentagao técnico, recegao e entrega de viaturas;
. Apoio ao processo de aquisigio e abate de viaturas e maquinas;

*  Administragao do sistema informatico de gestao de frota.



Competéncias:

. Responsabilidade, iniciativa, autonomia e resisténcia a pressao;

. Rigor e responsabilidade;

. Orientagdo para objetivos e cumprimento de prazos, proatividade e espirito critico;

. Capacidade para integrar equipas de trabalho, com espirito de colaboragéo, respeito mutuo
. e contribuindo para um bom desempenho organizacional,

. Adaptabilidade e flexibilidade a novas situagoes;

. Capacidade de identificagdo com os objetivos e cultura da organizagao/servigco em diferentes
. contextos de trabalho;

. Sentido de pontualidade e assiduidade;

. Comunicagao clara, utilizando linguagem técnica;

. Capacidade de planeamento e organizagao;

. Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Entrega da candidatura:

A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link: https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais ou
remetida por correio registado com aviso de recegao, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data
limite fixada na publicagdo do respetivo extrato no Diario da Republica e publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentagao da
candidatura através de correio registado com aviso de rece¢ao atende-se a data do respetivo registo.



