. . . Candidaturas até:
Aviso (extrato) n.° 1266/2024, de 18 de janeiro (1 de fevereiro de 2024 inclusive)

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao dos postos de trabalho previstos e vagos no mapa de
pessoal, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Calceteiro, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Documentacao a entregar para formalizacado de candidatura (obrigatéria):
¢ Modelo de formuldrio de candidatura de utilizagéo obrigatodria;

e Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site na Camara Municipal de Oeiras ou Modelo Europass);

¢ Fotocoépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios): Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de excluséo, previstos no artigo 17.° da LTFP. A saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato:
. Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
. Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 anos de escolaridade;
. Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade;
e Ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou experiéncia
profissional.

Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°

da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:

- Garantir a beneficiagdo, manutengéo e conservagéo da rede viaria municipal, nomeadamente calgadas, assegurando a reparagao de anomalias
no pavimento pedonal e rodoviario;

- Executar pavimentagéo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira;

- Realizar medi¢des da superficie a revestir, determinando a quantidade dos materiais necessarios a execugao dos trabalhos;

- Recobrir o solo, utilizando areia ou pé-de-pedra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas;

- Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir;

- Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia ou po-de-pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la no lugar;
- Recobrir juntas, preenchendo-as, para igualar o calgamento e dar acabamento a superficie, com o auxilio de varrimento e rega;

- Compactar e regularizar o pavimento, utilizando os equipamentos apropriados;

- Proceder a limpeza geral da pavimentag&o apds concluséo da tarefa;

- Efetuar tratamento e descarte dos residuos provenientes da realizagao da tarefa;

- Reparagao/substituicdo de 6rgaos de drenagem pluviais;

- Garantir que os pedidos de intervengado sdo executados em seguranga;

- Conducéao de viatura municipal para deslocagao no Concelho para realizagéo das tarefas solicitas (possuidor de habilitacdo valida para o efeito).

Competéncias Comportamentais:

- Orientagéo para o servigo publico;

- Realizagao e orientagéo para resultados;

- Orientagéo para a seguranga;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Trabalho de equipa e cooperacao;

- Organizagao e método de trabalho;



- Iniciativa e autonomia;

- Conhecimentos e experiéncia.

Entrega da candidatura:

A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link: https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais
ou remetida por correio registado com aviso de recegéo, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada na publicagdo do respetivo extrato no Diario da Republica e publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na
apresentacdo da candidatura através de correio registado com aviso de receg@o atende-se a data do respetivo registo. As candidaturas
poderao também ser entregues pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias
uteis, entre as 09h00 e as 17h30.



