Candidaturas até:
) . . 5 de fevereiro de 2024
Aviso (extrato) n.° 1630/2024, de 22 de janeiro (inclusive)

Procedimento concursal comum com vista a ocupacado imediata de dois (2) postos de trabalho para a carreira
de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, na area Administrativa, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢8es publicas por tempo indeterminado

Documentacao a entregar para formalizacdo de candidatura (obrigatoria):
e Modelo de formulario de candidatura de utilizagao obrigatoria;

e Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site na Camara Municipal de Oeiras ou Modelo Europass);

e Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

e Comprovativo de relagédo juridica de emprego publico;

Requisitos obrigatérios de admissado (eliminatérios): Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de excluséo, previstos no artigo
17.°da LTFP. A saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servico
(Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido: 12° ano de escolaridade

Pode apenas ser candidato guem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou
experiéncia profissional.

O presente procedimento concursal é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na sua redacéo atual, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo
as seguintes fungbes e competéncias:

Func8es genéricas:

e Realizar fungfes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel;

e Realizar as atividades de programacao e organizac¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas
superiores;

e  Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

e  Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Referéncia A — Servico de Execugdes Fiscais

e Gestdo da tramitagdo de processos de execucéo fiscal,

e Elaboragédo de informacgdes técnicas sobre processos de execucgao fiscal para deciséo superior;

e Gestao e elaboragdo de citagdes, penhoras, notificagfes, editais e pedidos de informagfes a entidades
externas;

e Gestao de ficheiros informéticos para pagamentos de processos por via eletronica;

e Andlise de pedidos de pagamentos a prestagfes/por conta e proposta de decisédo superior;

e Gestao e elaboragédo de mapas diarios de controlo de processos pagos e em divida;

e Coadjuvar o dirigente do servico na tomada de decisdo sempre que solicitado.




Referéncia B — Seccdo de Tesouraria

e Elaboracgéo de relatérios da atividade financeira da Tesouraria;

e Analise técnica de processos de gestdo de garantias bancarias/caucées;

e Realizacéo de tarefas de gestédo da cobrancga da receita municipal (presencial, eletrénica e descentralizada);

e Realizacdo de tarefas da gestdo do pagamento da despesa municipal,

e Analise e compilacédo dos encargos bancarios para posterior processamento;

e Analise e gestéo das disponibilidades diarias face as obrigagdes do Municipio;

e Elaboracdo de mapas auxiliares das disponibilidades por tipologia (orcamental e extraorgamental);

e Capacidade de comunicacéo/articulacdo na definicdo de procedimentos, de receita e despesa, com as
restantes unidades orgénicas do Departamento, em cumprimento de orienta¢cdes superiores;

e Coadjuvar o dirigente do servigo na tomada de decisdo sempre que solicitado.

Entrega da candidatura:

A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link: https://www.oeiras.pt/-/fs-
procedimentos-concursais ou remetida por correio registado com aviso de recec¢do, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo
Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publicacdo do respetivo extrato no Diario da Republica e
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentacdo da candidatura através de correio registado com aviso de
rececdo atende-se a data do respetivo registo. As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente no Balcédo de
Atendimento dos Pacos do Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.



