Candidaturas até:
Aviso (extrato) n.2 21850/2026/2, de 03 de setembro 17 de setembro de 2026 (inclusive)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E VAGOS
NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA AREA DE RECOLHA DE
RESIDUOS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Documentacdo a entregar para formalizacdo de candidatura (obrigatdria):

e Preenchimento do formulario no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais);

e Curriculum Vitae (Modelo de curriculo disponivel no site do Municipio de Oeiras);

¢ Fotocodpia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

Requisitos obrigatdrios de admissdao (eliminatérios): Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e

cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de

exclusao, previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento do candidato:

Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

— Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 anos de escolaridade;

— Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1996 e que, cumulativamente, no ano letivo 2009/2010, se matricularam
no 8.2 ano de escolaridade ou superior —9 anos de escolaridade;

— Nascidos a partir de 01/01/1997 e/ou candidatos que, no ano letivo 2009/2010, se matricularam no 7.2 ano

de escolaridade ou inferior — 12 anos de escolaridade.


https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional nos termos do mapa anexo a que se

refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,

correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias:

Proceder a recolha manual ou mecanizada de residuos urbanos;

Efetuar o carregamento e descarregamento de contentores ou viaturas de recolha, necessitando esforgo fisico
didrio e continuado;

Levantamento, transporte e mobilizagcdo de contentores e outros recipientes de residuos;

Manuseamento frequente de cargas com peso variavel, de acordo com os equipamentos utilizados e as
normas de seguranca aplicaveis;

Acompanhar viaturas de recolha, assegurando a deposicao correta dos residuos;

Garantir a limpeza dos locais de deposicdo e areas envolventes;

Cumprir rotas e hordrios definidos superiormente;

Apoiar operagdes de recolha seletiva (papel, vidro, plastico, biorresiduos, etc);

Zelar pela conservacdo e correta utilizacdo dos equipamentos de trabalho;

Trabalhar em articulagdo com os diversos setores da Divisao;

Quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e estejam no ambito das suas qualificacGes.

Condicoes inerentes ao exercicio da funcao:

>

>
>
>

Prestacao de trabalho predominantemente ao ar livre;
Exposicdo a ruido, odores e outros fatores ambientais associados a atividade;
Utilizacao obrigatdria de equipamentos de protegao individual;

Deslocagdes frequentes em viatura de recolha.

Competéncias Comportamentais:

>

YV V V V V V

Orientacdo para o servico publico;

Orientac¢do para a seguranca;

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
Orientacdo para a colaboracdo;

Orientagdo para os resultados;

Gestdo do Conhecimento;

Iniciativa.

Entrega da candidatura:

A candidatura devera ser apresentada diretamente no Portal Institucional (https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais),

através de autenticacdo com cartdo de cidaddo ou chave mével digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balc&do de

Atendimento dos Pagos do Concelho, do Municipio de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.


https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais

