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DESPACHO N.°41Q /2024

Assunto: Nomeacao de Conselheiros/as Locais para a Igualdade e de elementos

da Equipa Para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A centralidade da igualdade de género e nao discriminagdo na construgao de sociedades mais
igualitarias, seguras, socialmente desenvolvidas e sustentaveis, tem tido expressdo na definicao
de politicas publicas locais, regionais € nacionais.

A nomeacio de Conselheiros e Conselheiras Locais para a Igualdade, bem como dos elementos
da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), consagram a transversaliza¢ao da igualdade
de género e a territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao
2018-2023 “ENIND - Portugal + Igual” em Oeiras.

O dinamismo das equipas de trabalho do Municipio, com a entrada/afetacdo de novos/as
colaboradoras/es torna necessario produzir novo despacho de Nomeagao de Conselheiros/as
Locais para a Igualdade e constituicdo da Equipa Para a lgualdade na Vida Local (EIVL), com
nomeacao de novos/as interlocutores/as.

Assim, em linha com o previsto no n.° 2 do artigo 5.° da Resolugao do Conselho de Ministros n.°
39/2010, de 25 de maio, que coloca as Conselheiras e os Conselheiros Locais para a Igualdade
na minha dependéncia direta, nomeio:

a) Para a componente interna - Ana Teresa Coelho (NFL) e Nuno Baltazar Bernardo Oliveira
(DGREAE).
b) Para a componente externa - Carla Marina Rosado Martingo (DCS) e Isaac Gabriel de

Jesus Rodrigues (na qualidade de representante da Associacgao liga Portugal).
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Por forga do disposto na Clausula Quinta do Protocolo de Cooperagao entre a Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Oeiras, que cria a EIVL, responsavel pela
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do Municipio e pela
concretizagio dos objetivos da ENIND — "Portugal + Igual”, a EIVL de Oeiras passa a ser

constituida pelos seguintes membros:

= Vereadora Ana Filipa Laborinho Fonseca;

= Ana Teresa Coelho, Conselheira Local para a Igualdade (interna) e Técnica Superior do NFL;

= Nuno Baltazar Bernardo Oliveira, Conselheiro Local para a Igualdade (interno) e Técnico
Superior da DGREAE;

= Carla Marina Rosado Martingo, Conselheira Local para a Igualdade (externa), Técnica
Superior da DCS e Investigadora/especialista;

» Isaac Gabriel de Jesus Rodrigues, na qualidade de Conselheiro Local para a Igualdade
(externo) e representante da Associagao ILGA Portugal;

= Joana Sousa Martins, Chefe da DPU;

= Rita Isabel Almeida, Técnica Superior da DPS;

= (Cristina Maria Pinheiro Ribeiro, Técnica Superior da DCS,;

= Rita Nunes Ferreira, Técnica Superior da DGP;

= Ruben Alexandre Ribeiro, Técnico Superior da DPOC;

= Ana Filipa Fernandes, representante de ONG — APAYV,

» Natalia Espirito Santo, Representante da Universidade Atlantica;

= Sandra Gongalves, Representante da Empresa Dell Technologies;

= Ana Paula Cordeiro, representante do Clube Soroptimist Estoril Cascais.

A Coordenacao Técnica da EIVL, sob a responsabilidade da Mestre Carla Martingo, Conselheira
Local para a Igualdade e perita na area da Igualdade de Género e prevencao da violéncia com
base no género, assegurara a articulagcdo entre a lideranga politica, da Vereadora Filipa
Laborinho, e os membros da Equipa, com vista a uma interveng3o alinhada, integrada e
coordenada para a area da Igualdade de Género, tanto na sua dimensao interna e externa.

O presente despacho produz efeitos no dia imediatamente a seguir a sua publicagcio no sitio da
internet do Municipio de Oeiras, nos termos no disposto no n.° 2 do artigo 4.° do mencionado
diploma.
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Este despacho substitui o meu despacho n.° 83/2022, de 16 de dezembro, que é revogado.

Publique-se no Boletim Municipal e no sitio da internet do Municipio de Qeiras.

Pacos do Concelho, 9 de janeiro de 2024.

O Presidente,

saltino Morais



