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DESPACHO INTERNO N.° 43/2026

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na Chefe do Gabinete de Estratégia para
Habitacdo Municipal (GEHM), Dra. Ana Lucia Morgado

Através do Despacho Interno n.° 3/DMOGAH/2025, de 15 de dezembro, foram subdelegados
pela Senhora Diretora Municipal, Eng.@ Fatima Rabuge, um conjunto de competéncias

destinadas a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

No &mbito dos poderes que me foram conferidos, e ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a
50.9, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual e do artigo 38.° do RJAL, subdelego na Chefe do
Gabinete de Estratégia para Habitacdao Municipal (GEHM), Dra. Ana Licia Morgado,

as seguintes competéncias:

A. Estratégia para a Habitacdao Municipal
1. Prestar o apoio administrativo, juridico e financeiro ao DHM;

2. Assegurar a implementagdo e coordenacdo do Observatério da Habitacdo como
instrumento de monitorizagdo e de gestao para a definicdo de medidas e agdes a

operacionalizar no ambito do Plano Estratégico para a Habitacdo Municipal;

3. Propor a atribuicao de habitacdes do Parque de Habitacdo Municipal (PHM), no ambito
dos varios Programas de Habitacdo Municipal e que decorrem dos concursos

promovidos para o efeito em articulacdo com a DGSH;

4. Propor a atribuicdo de habitagbes do PHM, decorrentes de situacoes de emergéncia
social, de intervengbes de requalificacdo urbana ou realojamento pontual em
articulagdo com o SMPC e DGSH;

5. Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos
nucleos de habitacdo degradada existente no concelho no @mbito do Observatério da

Habitacdo e em estreita articulacdo com as Unidades Organicas pertinentes;

6. Garantir a articulacdo com o DDS no que respeita ao desenvolvimento e aplicacao das

politicas sociais de habitagdo;
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7. Propor e Implementar, em estreita articulacdo com a DGSH, projetos-piloto, acdes de
informagdo e sensibilizagdo junto dos municipes e arrendatarios municipais,
proporcionando uma educacao para a cidadania e cujos temas decorram das
necessidades sentidas pela populacdo e estejam vertidas no Observatério da

Habitacao;

8. Monitorizar a implementacdo das medidas/acdes constantes no Plano Estratégico para
a Habitacao Municipal 2020/2023;

9. Promover o acesso a instrumentos de financiamento em articulagcdao com entidades da
administracdo central, local e regional bem como parcerias com as entidades privadas

para a construcdo de habitacdo municipal;

B. No dominio da gestdo corrente

1. Assinar correspondéncia ou expediente necessario a mera instrugdo dos processos e

prestar informagdo geral;

2. Autorizar a emissdo de certidGes e fotocopias autenticadas aos interessados, relativas
a processo ou documentos constantes de processos arquivados e que carega de

despacho ou deliberacao dos eleitos locais;

3. Propor medidas de desmaterializacdo e simplificacdo administrativa que agilizem a

tramitacdo dos processos;

4. Praticar todos os atos de gestdo corrente necessarios ao normal funcionamento do
GEHM;

5. Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio

da competéncia deciséria da subdelegante.

C. No dominio da despesa publica

No ambito das competéncias ora subdelegadas, e tendo em consideracdo os limites
estabelecidos pelo Senhor Presidente da Camara no Despacho n.° 93/2025, de 2 de
dezembro, fica a Chefe de Divisao autorizada a realizar despesa no ambito de procedimentos
pré-contratuais para locacdo e aquisicdo de bens mdveis e servicos, proceder a decisao de
contratar e praticar os demais atos relacionados com aquela decisdo e necessarios a instrugao

e desenvolvimento dos respetivos procedimentos e execugao dos contratos nos termos do
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Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e demais legislacdo aplicavel, até ao limite de € 5.000

(cinco mil euros).

D. Em matéria de recursos humanos

1. Autorizar o gozo de férias, bem como, a acumulagdo até ao limite de 10 dias para o
ano civil imediato, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da

salvaguarda do interesse publico;
2. Justificar e injustificar faltas;

3. Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, nos termos da lei, disposicdes internas

em vigor e dentro dos limites orcamentais definidos;

4. Decidir, nos termos da lei e regulamento em vigor, em matéria de organizacdo e
horario de trabalho a praticar pelos trabalhadores, a excecdo do regime de

teletrabalho.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data, podendo, no entanto, ser
avocadas as competéncias nele previstas, sempre que a relevancia do ato a praticar justifique

gue o mesmo seja tomado pela entidade subdelegante.

Nos termos do artigo 164.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo ratifico todos os atos
administrativos praticados pela subdelegada entre o dia 16 de dezembro de 2026 e a data da
assinatura do presente despacho, que estejam em conformidade com a presente

subdelegacao de competéncias.
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Pagos do Concelho, 26 de janeiro de 2026

A Diretora do Departamento de Habitacao Municipal

Assinado por:
Carla Cristina Teixeira Rocha / 500745943
26/01/2026 10:50

Carla Rocha
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