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MUNICIPIO DE OEIRAS
Regulamento n.° 1249/2025
Sumatrio: Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta.
Cédigo de Etica e de Conduta

Preambulo

Em conformidade com o previsto non.® 1 do artigo 19.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, 0 Muni-
cipio de Oeiras aprovou, em 2020, o seu Cédigo de Etica e Conduta, enquanto instrumento de autorre-
gulacao, onde assumiu um compromisso com o estrito cumprimento dos mais elevados padrdes de
conduta ética e sistematizou os referenciais de conduta que norteiam a sua atuacao, por forma a pro-
mover uma cultura institucional de integridade e transparéncia que reforga a confianga dos municipes
e demais partes interessadas na administragao municipal.

Em cumprimento do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, o Cédigo de Etica e de Conduta integra ainda
um conjunto de regras orientadas para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, promovendo
uma cultura organizacional assente no principio da nao discriminagao e de tolerancia zero a pratica
de assédio, conforme previsto na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto.

Entretanto, o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio determinar a adogao e implementagao de um programa de
cumprimento normativo, composto por um conjunto minimo de instrumentos de prevengao de riscos
de corrupgao e infragdes conexas, a desenvolver de forma articulada, a saber um cédigo de conduta,
um plano de gestao de riscos de corrupgao, um plano de formagao e um canal de denuncias interno.
Impunha-se assim rever o Cédigo de Etica de Conduta do Municipio de Oeiras, alinhando-o com o quadro
juridico em vigor.

Nestes termos, reafirmam-se os principios e deveres ja consagrados na Constituicao da Republica
Portuguesa e demais legislagao vigente, designadamente no Cédigo do Procedimento Administrativo,
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos, aprovado pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, em matéria
de garantias de transparéncia, independéncia, isengao e imparcialidade na prossecugao do interesse
publico, orientando os membros do executivo municipal, dirigentes, trabalhadores e colaboradores sobre
0 comportamento expectavel em matéria de integridade no exercicio das suas fungoes.

Reconhecendo a existéncia de eventuais riscos no ambito das relagdes internas e externas e em
nome dos principios acima descritos da atuagao administrativa, mostra-se imprescindivel reafirmar
e reforgar a politica de conflitos de interesses do Municipio, de acordo com a legislagao vigente, por
forma a se identificar, antecipar e evitar situagoes potencialmente conflituantes e se implementarem
mecanismos de controlo interno robustos.

Pretende-se, pois, que a adogao deste Cédigo de Etica e de Conduta contribua para a interiorizacao
de valores éticos e para o correto e adequado desempenho de fungdes por parte dos membros do exe-
cutivo municipal, dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Municipio de Oeiras. Este € um Cddigo
de todos e para todos, pois a sua adequada aplicagao depende da colaboragao e empenho de todos.

As pessoas sao o ativo mais valioso do Municipio de Oeiras, e como tal impde-se que assumam
e difundam uma cultura ética e um sentido de servigo publico, que, de forma indelével, contribua para
aimagem de responsabilidade, integridade, qualidade, rigor e credibilidade do servigo publico prestado
pelo Municipio de Oeiras.

Face a extens&@o das modificagdes consideradas necessarias, promove-se a revogagao do Regu-
lamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, e a aprovacao de um novo Cédigo de Etica e de Conduta do
Municipio de Oeiras.
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Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungd6es Publicas, apro-
vada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, solicitou-se o parecer da Comissao de Trabalhadores.
Promoveu-se ainda a audicao dos dirigentes municipais, do Encarregado de Protegao de Dados e da
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, na alinea k)
in fine do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no n.° 1 e alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 19.°, e no n.° 6 do artigo 25.° ambos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, nos artigos 71.°,n.° 1,
alineak) e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nos artigos 5.° e 7.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e no n.° 4 do artigo 136.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal de Oeiras
aprovou em xx de xx de 2025, o presente Cédigo de Etica e de Conduta que ora se publica.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Cddigo estabelece os valores, principios e normas de atuagao em matéria de ética
e de conduta profissional que devem ser observados por todos os que exercem fungdes no Municipio
de Oeiras (doravante designado por Municipio), sem prejuizo de outras normas de conduta que lhes
sejam legalmente aplicaveis.

2 — 0 Codigo integra o Programa de Cumprimento Normativo do Municipio, constituindo um ins-
trumento de prevencgao e detecao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas.

3 — 0 Cddigo visa:

a) Promover e aprofundar a cultura organizacional de integridade, responsabilidade, transparéncia
e compromisso com o interesse publico;

b) Prevenir e combater a corrupgao e infragées conexas;

c) Estabelecer padroes claros de ética e conduta profissional;

d) Assegurar a gestdo adequada de conflitos de interesses;

e) Regular as ofertas e hospitalidade;

f) Prevenir e combater praticas de assédio e de discriminagao no trabalho;

g) Reforgar a confianga dos municipes e demais partes interessadas na administragao municipal.

Artigo 2.°
Definigoes
Para os efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) «Assédio»: o comportamento indesejado, baseado em fator de discriminagao, praticado aquando
do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, que tenha o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa visada, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

2/30

Regulamento n.° 1249/2025



N.° 229
— 26-11-2025

b) «Assédio moral»: o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos,
praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com contetdo ofen-
sivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica, com o objetivo
ou o efeito referido na alinea anterior;

c) «Assédio sexual»: o comportamento indesejado, de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido na alinea b);

d) «Colaboradores»: todas as pessoas sem relagao juridica de emprego publico, que desenvolvem
fungdes no Municipio ou atuem ao servigo deste, nomeadamente, avengados, prestadores de servigos,
consultores, peritos, estagiarios, beneficiarios de medidas de apoio ao emprego e voluntarios;

e) «Conflitos de interesses»: situagao gerada quando um destinatario deste Cddigo, no exercicio
das suas fungoes publicas, tenha de participar ou tomar decisdes em procedimentos administrativos
de qualquer natureza, em que possam estar em causa interesses privados seus ou de terceiros, que
possam prejudicar a isengao ou o rigor das decisoes administrativas que tenham de ser tomadas, ou
gue possam razoavelmente suscitar duvidas sérias sobre a isengao ou o rigor que sao devidos no
exercicio de fungdes publicas;

f) «Conflito de interesses aparente»: situagao em que os interesses privados de um destinatario
deste Cdédigo aparentam estar em conflito com o interesse publico inerente ao exercicio do cargo;

g) «Conflito de interesses potencial»: situagdo em que um destinatario deste Céodigo tem interesses
privados passados ou futuros que poderao colidir com o interesse publico inerente ao exercicio de
determinado cargo, nomeadamente aquando da passagem de um cargo no setor publico para uma
fungao no setor privado, ou vice-versa.

h) «Conflito de interesses real»: situagao em que os interesses privados de um destinatario deste
Cddigo colidem direta e inequivocamente com o interesse publico inerente ao exercicio do cargo;

i) «Corrupgao e infragdes conexas»: crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagcao econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvengao ou
crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na
Lei n.° 34/87, de 16 de julho, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, nos termos do artigo 3.° do
Regime Geral da Prevengao da Corrupgao;

j) «Discriminagao»: comportamento que privilegia, beneficie, prejudica, priva de qualquer direito
ou isenta de qualquer dever uma pessoa em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagao sexual, identidade de género, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao,
origem ou condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagao sindical, sem que tal seja objetivamente justificado por um fim legitimo e os
meios para o alcangar sejam adequados e necessarios;

k) «Eleitos Locais»: membros da Camara Municipal de Oeiras;

[) «<Escusa»: pedido de um destinatario deste Codigo, formulado por sua iniciativa, ao seu superior
hierarquico ou ao presidente do 6rgao colegial respetivo ou ao Responsavel pelo Cumprimento Norma-
tivo, no sentido da solicitagdo de uma dispensa da sua intervengao em procedimento, ato ou contrato
publico ou privado do Municipio, quando ocorra uma circunstancia pela qual com razoabilidade se
possa duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao;

m) «Impedimento»: situagdes concretas, fixadas taxativamente na lei, que ditam a proibigao de
intervengao em procedimento, ato ou contrato publico ou privado ou participagao na tomada de uma
decisao administrativa, por parte do titular de um 6rgao, dirigente ou trabalhador, devido a um conflito
de interesses;
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n) «Incompatibilidade»: impossibilidade de acumular simultaneamente dois cargos ou fungées,
por a lei considerar em abstrato, independentemente da pessoa em concreto que os acumula, que essa
acumulacao é suscetivel de por em causa a isengao e imparcialidade exigidas ao cargo;

0) «Interesse privado»: qualquer vantagem real ou potencial para o préprio, para o conjuge ou para
pessoa com quem viva em condigdes analogas as do conjuge, parente ou afim em linha reta, ou até ao
segundo grau da linha colateral, qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja
representante, gestor de negécios ou mandatario, bem como pessoa que esteja ligada a si por lagos
de grande intimidade, proximidade ou de influéncia, que sejam suficientemente fortes em termos de
poder afetar a imparcialidade e isencao no exercicio das funcgoes;

p) «Publico»: qualquer terceiro, independentemente de ser pessoa singular ou pessoa coletiva, que:

i) Se dirija ao Municipio, designadamente para obter uma informacao, iniciar um procedimento ou
ver atendida uma pretensao;

i) Seja destinataria de algum ato praticado pelo Municipio;

q) «Trabalhadores»: todas as pessoas em exercicio de fungdes no Municipio, independentemente
da natureza do vinculo de emprego publico, cargo, carreira e categoria em que se encontrem integradas,
incluindo as em periodo experimental, sem prejuizo do disposto nos artigos 13.° e 14.°

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O Codigo aplica-se a todos os trabalhadores nas relagoes entre si e com o publico, sendo que,
para determinadas areas funcionais, podem também existir cédigos sectoriais.

2 — Os trabalhadores em situagao de mobilidade ou cedéncia a outras entidades ou cujo vinculo
se encontre suspenso, permanecem adstritos aos deveres previstos no presente Cédigo, com excegao
daqueles cuja natureza pressuponha o efetivo exercicio de fungées no Municipio.

3 — 0 Cadigo aplica-se ainda, com as adaptagoes que se justifiquem, e em tudo o que nao seja
incompativel com o estatuto e normas especificas a que se encontrem especialmente vinculados:

a) Aos eleitos locais da Camara Municipal;
b) Aos assessores e membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao;
c) Aos colaboradores do Municipio.
4 — 0 Codigo pode ainda ser aplicado, com as devidas adaptagoes, aos membros da Assembleia
Municipal, nos termos a definir por deliberagao desta.
Artigo 4.°
Principios gerais

1 — Os destinatarios deste C6digo, no exercicio das suas fungoes, estao vinculados a prossecugao
do interesse publico, assegurando o respeito e confianga dos municipes e demais partes interessadas
na administragdo municipal, por observar os valores fundamentais e principios gerais da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo e no Cédigo do Procedimento Administrativo, designa-
damente, os seguintes:

a) Principio da prossecucgao do interesse publico, ao atuar exclusivamente com vista a promogao
e salvaguarda dos interesses proprios da populagao de Oeiras, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses privados ou de grupo, com respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos;
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b) Principio da legalidade, ao atuar em subordinagao aos principios constitucionais, a lei, aos
regulamentos e ao Direito, dentro dos limites das competéncias que lhe forem conferidas e em con-
formidade com os respetivos fins;

¢) Principio da integridade, ao pautar a sua conduta por critérios de honestidade, diligéncia
e verdade, respeitando os valores, principios e normas éticas e priorizando o interesse publico sobre
os interesses privados;

d) Principio da igualdade, ao assegurar que situagoes idénticas sao objeto de tratamento igual
e ao atuar sem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever
alguém em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, convicgoes politicas, ideold-
gicas ou religiosas, instrucao, situagao econdmica, condi¢ao social ou orientagao sexual, ou qualquer
outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Principio da imparcialidade, ao desempenhar fungdes com equidistancia e objetividade relativa-
mente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, e ao adotar solugbes organizatdrias e procedimentais indispensaveis a preservagao da isengao
administrativa e a confianga nessa isengao;

f) Principio da boa administragao, ao atuar segundo critérios de eficiéncia, economicidade, cele-
ridade e simplicidade, visando aproximar os servigos das populagdes de forma nao burocratizada;

g) Principios da justica e razoabilidade, ao tratar de forma justa e razoavel todos os que se rela-
cionam com o Municipio e rejeitar as solugoes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com
aideia de Direito, nomeadamente quanto a interpretagao de normas juridicas e ao exercicio de poderes
discricionarios;

h) Principio da boa-fé, ao ponderar os valores fundamentais do Direito relevantes em face das
situagoes consideradas, e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuagao em causa
e 0 objetivo a alcangar com a atuacao empreendida;

i) Principio da proporcionalidade, ao certificar-se que a sua atuagao é adequada, necessaria e pro-
porcional aos fins prosseguidos, por forma a garantir que os direitos subjetivos ou os interesses legal-
mente protegidos dos particulares s6 sejam afetados na estrita medida do necessario e indispensavel;

j) Principio da transparéncia e da administragao aberta, ao assegurar o conhecimento e acesso da
informagao publica relevante para garantir a transparéncia da atividade administrativa, designadamente,
a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica, de forma periddica e atualizada,
sem prejuizo das situagdes de confidencialidade e de protegdo de dados que se imponham;

k) Principio da prestacao de informacao, ao prestar as informacgoes que lhes sejam solicitadas ou
que devam facultar aos destinatarios da atividade administrativa da forma mais completa, verdadeira,
atual, clara, objetiva e rapida possivel, tendo sempre em atengao o respeito pela lei e pela regulamen-
tacao vigentes;

[) Principio da colaboragao, ao atuar em estreita colaboragao com o publico, prestando-lhe as
informacoOes e os esclarecimentos que carega, e apoiando e estimulando a sua participagao na formacgao
das decisdes que lhe digam respeito, sem criar obstaculos ou dificuldades injustificadas, por forma
a alcangar o resultado mais adequado ao cumprimento da sua missao, tendo em vista a realizagao do
interesse da comunidade;

m) Principio da competéncia, qualidade e inovagao, ao cumprir com zelo, rigor técnico, dedicagao
e eficiéncia as suas responsabilidades e deveres, em conformidade com as politicas e normas apro-
vadas, bem como com as melhores praticas e parametros de elevada qualidade, empenhando-se na
sua valorizagao profissional e no desenvolvimento permanente das suas capacidades e competéncias,
com vista a melhoria dos resultados obtidos;

n) Principio da responsabilidade, ao assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisoes,
atuando de forma competente e diligente, com salvaguarda dos valores e boa reputacao do Municipio,
e utilizando de forma racional e sustentavel os recursos afetos a atividade municipal,
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0) Principio da lealdade, ao agir de forma leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer com as
pessoas e entidades com as quais se relacionam no contexto das fungoes que Ihes estao cometidas,
bem como por se empenhar em salvaguardar a credibilidade, prestigio e imagem do Municipio;

p) Principio da urbanidade, ao tratar a todas as pessoas e entidades com que se relacionem de
forma cordial, respeitosa e ponderada, fomentando um ambiente conciliatério e cooperante;

q) Principio da protecao dos dados pessoais dos cidadaos, ao garantir o direito a protegao dos
dados pessoais e a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagoes utilizados para o efeito,
nos termos da lei.

2 — Os dirigentes devem promover uma gestao orientada para resultados, orientada por critérios de
qualidade, economia, eficacia e eficiéncia, simplificagao de procedimentos, cooperagao, comunicagao
eficaz e aproximagao aos cidadaos.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a economia, a eficiéncia e a eficacia consistem
respetivamente na:

a) Utilizagdao do minimo de recursos que assegurem os adequados padrées de qualidade do
servigo publico;

b) Promocao do acréscimo de produtividade pelo alcance de resultados semelhantes com menor
despesa;

c¢) Utilizacao dos recursos mais adequados para atingir o resultado que se pretende alcangar.

CAPITULO I

Normas de conduta

SECCAO |

Relagoes com o exterior

Artigo 5.°
Transparéncia administrativa

1 — Os destinatarios deste Cédigo promovem a transparéncia da atividade administrativa, garan-
tindo, nomeadamente, o seqguinte:

a) O acesso a informacgao administrativa ndo abrangida por restrigdes de acesso, nos termos da lei;

b) A fundamentacgao expressa dos atos e regulamentos administrativos, através da sucinta expo-
sicao dos fundamentos de facto e de direito, de forma clara, coerente e completa, utilizando linguagem
simples e compreensivel;

c) A audiéncia prévia, a consulta publica e outros modos de participagao dos particulares na
formacao das decisdes que lhes digam respeito;

d) A publicagao e divulgagao ativas, de forma periddica e atualizada, na Intranet e na pagina oficial
do Municipio na Internet, de informacgao publica relevante, nao abrangida por restricoes de acesso nos
termos da lei, devendo ter lugar a divulgagao parcial sempre que seja possivel expurgar a informagao
relativa a matéria reservada.

2 — Nadivulgagao de informacgao e na disponibilizagao de informagao para reutilizagao através da
Internet deve assegurar-se a sua compreensibilidade, o acesso livre e universal, bem como a acessibi-
lidade, a interoperabilidade, a qualidade, a integridade e a autenticidade dos dados publicados e ainda
a sua identificagao e localizacao.
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Artigo 6.°
Relacionamento com o publico

1 — Nas relagdes e contactos profissionais com as pessoas e demais entidades externas, os
destinatarios deste Cédigo adotam uma atitude de urbanidade, respeito, cortesia e isengao, de forma
a honrar a imagem e a credibilidade do Municipio, nomeadamente por:

a) Atuar no estrito cumprimento do quadro legal e regulamentar, segundo padrdes elevados de
rigor técnico e de qualidade, em conformidade com o interesse publico, a visao, a missao e os valores
do Municipio;

b) Orientar o seu comportamento por elevados padrdes éticos, abstendo-se de praticar ou omitir
atos suscetiveis de permitir a obtencao de beneficios ou vantagens para si ou terceiros, ou de prejudicar
ou favorecer quaisquer administrados com os quais se relacionem, satisfazendo interesses alheios
a prossecucao do interesse publico;

c) Atuar com imparcialidade e isengao, prevenindo conflitos de interesses;

d) Evidenciar disponibilidade, eficiéncia e espirito cooperante, prestando a informacgao que lhe seja
solicitada, desde que nao abrangida por restricdes de acesso, nos termos legais, por forma a garantir
uma resposta rigorosa, clara, oportuna, completa e de acordo com entendimento institucional;

e) Assegurar o bom relacionamento com todos os cidadaos com os quais interajam no exercicio
das suas fungoes, atuando sempre com diligéncia, correcao e cortesia;

f) Respeitar as disposi¢des legais relativas a protegao de dados pessoais, nomeadamente obser-
vando os deveres de confidencialidade e sigilo profissional a que estao legalmente sujeitos, no que
respeita a informacgao administrativa ou a dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das suas
fungdes.

2 — Cabe aos destinatarios deste Codigo garantir que a informacao e esclarecimentos prestados
sao adequados e fornecidos nos termos legais em vigor, com respeito pela cadeia hierarquica instituida
e com preservagao dos registos em matéria de arquivo.

3 —Quando ainformagao solicitada recaia sobre prazos e requisitos de admissibilidade de pedidos,
deve-se assegurar que a informagao prestada é inequivoca e suficientemente pormenorizada.

4 — Quando o pedido ndo possa ser satisfeito no momento, deve-se salvaguardar a prestagao
das informagoes e esclarecimentos necessarios para o efeito, com encaminhamento para os servigos
municipais competentes, de modo a agilizar procedimentos decisérios.

5 — Toda e qualquer recusa de prestacao de informagao deve ser fundamentada, nos termos
legais, de forma clara e compreensivel.

6 — Em caso de erro, que prejudique os direitos ou interesses do cidadao, deve ser apresentado
um pedido de desculpas, proceder-se, de forma expedita, a corre¢ao do erro e, na medida do possivel,
das suas consequéncias negativas, informando-se o interessado sobre as vias de reclamacgao ou
recurso possiveis.

7 — Sempre que ocorra uma diferenga de tratamento, os destinatarios deste Cddigo devem garantir
gue a mesma é justificada e fundamentada por motivos objetivos e relevantes do caso concreto.

8 — E proibida a realizag3o de diligéncias, a qualquer titulo ou natureza, em representago do
Municipio, sem que para tal se esteja devida e previamente autorizado para o efeito.

9 — Os destinatarios deste Cddigo devem assumir um comportamento baseado na lealdade para
com o Municipio, colocando sempre todo o seu empenho na salvaguarda da sua credibilidade, boa
imagem e prestigio.

7/30

Regulamento n.° 1249/2025



N.° 229
— 26-11-2025

Artigo 7.°
Relacionamento com operadores economicos na contratagao publica

1 — O relacionamento com os operadores econdmicos deve salvaguardar sempre a transparéncia,
isencao e imparcialidade, obedecendo as regras e principios gerais estabelecidos no Cédigo dos Contra-
tos Publicos e legislagdo complementar, num ambiente de elevado sentido de exigéncia técnica e ética.

2 — Os destinatarios deste Codigo ndao devem participar na preparagao, condugao e deciséo de
procedimentos de formagao de contratos publicos em que tenham, direta ou indiretamente, um qualquer
interesse pessoal, financeiro, econémico ou outro suscetivel de comprometer a sua imparcialidade
e isenc¢ao no contexto do referido procedimento.

3 — Os destinatarios deste Cédigo devem exigir que as entidades prestadoras de servigos
apresentem a declaragao prevista no n.° 4 do artigo 69.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
incluindo, quando aplicavel, a declaragao atualizada do Registo Central de Beneficiario Efetivo.

4 — Os destinatarios deste Codigo devem exigir das partes contratantes o cumprimento rigoroso
do contratado, alertando o gestor do contrato quando detetem desvios, defeitos ou outras anomalias
na execugao do contrato, para que este os comunique de imediato ao 6rgao competente, em relatério
fundamentado, com proposta de medidas corretivas e de aplicagao das devidas sangoes.

Artigo 8.°
Relacionamento com entidades reguladoras, inspetivas e de controlo

1 — As relag6es com as entidades reguladoras, inspetivas e de controlo deve pautar-se por uma
postura cooperante e diligente na satisfagcao, pronta e atempada, das suas solicitagdes, sem adotar
qualquer comportamento que possa impedir o exercicio das competéncias daquelas entidades.

2 — Nos contactos, formais ou informais, os destinatarios deste Cédigo devem observar as orien-
tagoes superiormente definidas e refletir a posig¢ao oficial do Municipio, e, quando esta ainda nao tiver
sido definida, devem preservar a imagem do Municipio sobre as matérias em causa.

Artigo 9.°
Comunicagao social e redes sociais

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer
informagao solicitada por representantes dos érgaos de comunicagao social relativa a atividade desen-
volvida pelo Municipio deve ser sempre prestada através do Gabinete de Apoio a Presidéncia ou do
Gabinete de Comunicacao, sob orientagao do Presidente da Camara.

2 — Os destinatarios deste Cédigo devem abster-se de produzir quaisquer opinioes, publicagoes
ou declaragdes publicas, incluindo em redes sociais, sobre matérias de que tenham conhecimento
por forga das suas fung6es no Municipio, atuais ou passadas, a nao ser que tenham sido previamente
autorizados para esse efeito pelo Presidente da Camara ou que as informagdes prestadas sejam de
acesso publico.

3 — Os destinatarios deste Codigo, nas suas comunicagoes publicas, devem evitar declaragoes
pessoais que possam ser interpretadas como posigoes oficiais do Municipio.

4 — As informagdes prestadas aos meios de comunicagao social devem possuir caracter informa-
tivo e verdadeiro, respeitando os valores institucionais, e a postura de quem as veicula deve contribuir
para a boa imagem do Municipio.

Artigo 10.°
Representacao Institucional

No exercicio das suas fungdes ou atividades, os trabalhadores do Municipio apenas o representam
quando tal resultar diretamente da lei ou quando forem previamente autorizados ou indicados supe-
riormente para esse efeito.
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SECGAO I

Relagoes internas

Artigo 11.°
Relagoes internas

1 — Os destinatarios deste Codigo, nas relagdes entre si, devem pautar-se por critérios de urbani-
dade, cordialidade, lealdade, veracidade, respeito mutuo, cooperagao, partilha de informacgao e conhe-
cimento, visando, nomeadamente:

a) Fomentar um bom ambiente de trabalho, adotando uma atitude construtiva e cooperante;
b) Promover a entreajuda, a solidariedade, e o trabalho em equipa;

c) Acolher os novos colegas de forma a contribuir para a sua integragao, respeitando os tempos
de aprendizagem e de passagem da informacao;

d) Gerir eventuais divergéncias de opinido, conflitos ou contrariedades de forma assertiva e cons-
trutiva;

e) Excluir praticas e atitudes discriminatorias ou de assédio de qualquer natureza;
f) Respeitar escrupulosamente o direito a privacidade pessoal e familiar;

g) Cumprir as regras de utilizagao do espago.

2 — No exercicio das suas fungoes, é vedado aos destinatarios deste Codigo:

a) Praticar atos contrarios ao interesse publico;

b) Usar informacoes privilegiadas em beneficio préprio;

c) Solicitar ou aceitar beneficios indevidos;

d) Prejudicar deliberadamente o normal funcionamento dos servigos;

e) Praticar atos ofensivos ou intimidatorios.

Artigo 12.°
Relagoes hierarquicas
1 — Os dirigentes devem:

a) Promover a conformidade com as leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos, con-
tribuindo para a cultura de integridade e responsabilidade na sua unidade organica;

b) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de controlo instituidos, promovendo a melhoria
e aperfeicoamento do sistema de controlo interno, por forma a permitir a prevengao, detecao e corregao
de erros e irregularidades;

c) ldentificar e avaliar os riscos associados a sua area de atuagao e implementar medidas para
mitiga-los, designadamente no ambito do Plano de Prevencao de Riscos;

d) Reportar ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo as situagdes de risco ou as irregulari-
dades no cumprimento do Codigo;

e) Gerir adequadamente os conflitos de interesses;
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f) Orientar e instruir os trabalhadores que integram as suas equipas de forma clara e compreen-
sivel, em matéria de servigo e nos termos legais, definindo-lhes objetivos e tarefas desafiantes, mas
exequiveis, e promovendo o reconhecimento do mérito;

g) Evitar a distribuigao de trabalho que possa resultar em sobrecarga passivel de provocar no tra-
balhador uma perturbagao psicoldgica relacionada com esgotamento fisico ou mental, decorrente de
uma situacao profissional desgastante, que o incapacite para o normal desempenho das suas fungdes;

h) Assumir o compromisso de liderar e motivar os trabalhadores que integram as suas equipas
adesempenhar as suas fungoes de forma eficiente e com qualidade por forma a contribuir para o esforgo
conjunto de assegurar o bom desempenho e a melhoria continua, bem como a boa imagem do servigo;

i) Promover relagbes de trabalho harmoniosas onde impera o espirito de equipa, estimulando
o didlogo e a partilha, a par da autonomia e da responsabilidade;

j) Adotar uma politica de formagao que contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores
que integram a sua equipa e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias que lhes estao
cometidas.

2 — Os trabalhadores devem:

a) Cumprir as leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos, contribuindo para a confor-
midade e a legalidade da atividade municipal;

b) Atuar de forma colaborante e empenhar-se zelosamente pelo cumprimento dos objetivos do
servigo e das ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos;

c) Exercer as suas fungoes de forma diligente, tempestiva e tecnicamente adequada, através da
utilizagao das melhores praticas e de parametros de elevada qualidade;

d) Organizar as suas tarefas com a autonomia técnica adequada a fungao;

e) Comunicar imediatamente, ao superior hierarquico, qualquer situagcao passivel de configurar
um conflito de interesses;

f) Respeitar e salvaguardar a credibilidade e reputagcao do Municipio.

Artigo 13.°
Gestao, partilha e uso responsavel da informacao

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem assegurar a comunicagao, registo, partilha e arquivo
da informacao, por forma a facilitar a gestao e preservagao do conhecimento adquirido ou criado em
decorréncia da atividade administrativa, sem prejuizo das restricoes legais de acesso, de confidencia-
lidade e de protecao dos dados pessoais.

2 — Nas relagoes entre si, os destinatarios deste Codigo ndo devem ocultar, omitir ou sonegar
informagdes, ou prestar informagodes falsas ou inexatas, promovendo a confianga e a cooperagao na
organizagao.

3 — Os destinatarios deste Codigo sé podem utilizar a informagao administrativa que produzam ou
aquela que chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungoes para os fins decorrentes
do exercicio das atribuicdes e competéncias municipais, ndo podendo utiliza-la em proveito proprio ou
de terceiros, mesmo depois de suspenderem ou cessarem as suas fungoes.

4 — Nao é permitida a utilizagao ou reprodugao de informagdes em violacao de direitos de autor
e direitos conexos ou de direitos de propriedade industrial.

5 — Alinformagao produzida ou obtida no ambito da atividade profissional é pertenga do Municipio,
pelo que nao é permitida a sua eliminagao, destruicao, sem observacao dos procedimentos internos
aplicaveis em matéria de arquivo e autorizagao expressa do 6rgao competente.
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6 — A participagao, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica, ou em
quaisquer outras, que envolvam a divulgagao ou publicagao de dados ou documentos produzidos pelo
Municipio, ou que sejam sua propriedade, e que nao sejam de acesso publico, requer prévia autorizagao
do Presidente da Camara.

7 — No caso de ser concedida a autorizagao prevista no numero anterior, o trabalhador deve
explicitar que a sua participagao é feita a titulo pessoal e que, portanto, ndao constitui posi¢ao oficial
do Municipio sobre as matérias abordadas, bem como identificar a fonte de informagao.

Artigo 14.°
Confidencialidade e dever de nao divulgagao

1 — Os factos, informagoes, documentos ou dados pessoais que nao se destinem a conhecimento
publico em fungao da sua natureza, da legislagao em vigor ou de decisao interna de classificagao, nao
podem ser disponibilizados ou utilizados em proveito préprio ou de terceiros, pelos destinatarios deste
Codigo, mesmo depois de suspenderem ou cessarem as suas fungoes.

2 — As informagdes e dados pessoais confidenciais ou sujeitas a sigilo profissional ndo devem
ser partilhadas com outros trabalhadores que nao necessitem dessa informagao para o desempenho
das suas funcgoes.

3 — Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de comentar informacgao confidencial ou
sigilosa em lugares publicos ou em plataformas nao seguras.

4 — O dever de nao divulgacao de informagao e dados pessoais apenas cessa quando esta estiver
licitamente disponivel para o publico ou quando existir uma autorizagao prévia e expressa para o efeito
por parte do Municipio.

5 — Os deveres de nao divulgacao da informagao e de confidencialidade ou sigilo profissional
cedem, nos termos legais aplicaveis, perante a obrigagao de comunicagao ou dentncia de factos ilicitos
de que se tome conhecimento no exercicio das fungoes e por causa delas.

Artigo 15.°
Seguranga da informacao e privacidade

1 — Os destinatarios deste Codigo atuam de acordo com as politicas e normas de seguranga da
informacgao estabelecidas pelo Municipio, respeitando as regras em vigor de acesso a documentagao
em arquivo e de utilizagao dos sistemas informaticos e redes de telecomunicagdes, nomeadamente
as definidas na Politica de Uso Aceitavel de Sistemas de Informagao.

2 — Os destinatarios deste Codigo nao devem:

a) Aceder aos recursos tecnoldgicos e informacionais disponibilizados pelo Municipio sem que
estejam devidamente autorizados para o efeito;

b) Utilizar credenciais de acesso atribuidas em nome individual e para uso exclusivamente pessoal
a outros destinatarios deste Codigo, sendo absolutamente vedada a partilha de palavras-passe de
acesso aos sistemas informaticos e plataformas de gestao de servigos, bem como de informagdes
relativas a matérias reservadas ou sujeitas a confidencialidade, salvo motivo devidamente justificado
nos termos legais;

c) Aceder a dados, informag0es ou recursos que ndo sejam necessarios para o desempenho das
suas funcgoes;

d) Tentar contornar ou desativar mecanismos de seguranga implementados para prote¢ao dos
sistemas.

3 — Os destinatarios deste Cédigo devem informar de imediato o servigo responsavel pela segu-
ranga dainformacao, caso identifiquem situacoes de acesso indevido ou vulnerabilidades de seguranca.
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Artigo 16.°
Protecao de dados pessoais

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem respeitar criteriosamente as normas legais e as orienta-
¢Oes das autoridades competentes em matéria de protegao de dados pessoais, garantindo a licitude do
tratamento dos dados pessoais, a sua privacidade e a seguranga e integridade dos suportes, sistemas
e aplicagoes utilizados para o efeito.

2 — Os destinatarios deste Codigo, que no exercicio das suas fungdes tenham acesso a dados
pessoais relativos a pessoas singulares, ficam obrigados a respeitar as disposigoes legais e regula-
mentares, nacionais ou europeias, relativas a protegao de dados pessoais, nao os devendo utilizar ou
tratar de forma incompativel com a finalidade determinante da recolha, sem previsao legal ou consen-
timento e apenas para os efeitos legalmente previstos ou inerentes ou compativeis com as fungdes
que desempenham, dando cumprimento as instrugdes e diretrizes internas aplicaveis.

3 — Os destinatarios deste Cédigo devem assegurar a protecao dos dados pessoais que tenham
acesso de ocorréncias acidentais ou ilicitas que provoquem a respetiva destruigao, perda, alteragao,
divulgagao ou acesso nao autorizados, bem como dos dados pessoais transmitidos, conservados ou
sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento, abstendo-se de os utilizar ou tratar de forma incompativel
com a finalidade determinante da recolha.

4 — Arecolha de dados pessoais junto dos respetivos titulares deve ser precedida de informagao
aos mesmos sobre a finalidade que a determinou, bem como sobre respetivo fundamento de licitude.

5 — Os destinatarios deste Codigo, e em especial os dirigentes, devem:

a) ldentificar todas as diferentes atividades de tratamento de dados que sdo desenvolvidas no
ambito da esfera da sua competéncia, bem como os dados pessoais que sao recolhidos e o respetivo
tratamento, estando vinculados a comunicar essa informagao ao Encarregado da Prote¢do de Dados
e a manté-la devidamente atualizada;

b) Promover desde o inicio da concegao das atividades de tratamento de dados e desenvolvimento
de projetos, e ao longo de todo o seu ciclo de vida, a criagao e o reforgo da seguranca e privacidade
dos dados pessoais, em cumprimento do principio do tratamento de dados pessoais desde a concegao
e por defeito;

c¢) Envolver o encarregado da protegao de dados, de forma adequada e em tempo util, em todas
as questoes relacionadas com a protegao de dados pessoais.

6 — Os trabalhadores devem reportar ao Municipio, na qualidade de Responsavel pelo Tratamento
de Dados, sem demora injustificada e nos prazos legalmente previstos, qualquer situagao de violagao de
dados pessoais, documentando convenientemente a situagao, os factos relacionados com as mesmas,
os respetivos efeitos e as medidas de reparagao adotadas.

Artigo 17.°
Utilizagao responsavel dos recursos

1 — Os recursos tecnoldgicos, financeiros e patrimoniais afetos a atividade do Municipio, inde-
pendentemente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento das
atribuigoes e competéncias municipais, ndo devendo os destinatarios deste Cddigo utiliza-los em seu
proveito pessoal ou de terceiros.

2 — Os destinatarios deste Cddigo, no exercicio das suas fungdes, sao responsaveis pelo uso
correto e eficiente dos recursos tecnoldgicos, financeiros e patrimoniais afetos a atividade do Municipio,
adotando todas as medidas adequadas e justificadas no sentido da sua racionalizagao, protegao, con-
servagao e bom funcionamento, e assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo
a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagao em risco das pessoas e dos ativos da organizagao.
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3 — Osrecursos tecnoldgicos disponibilizados pelo Municipio devem ser utilizados para fins pro-
fissionais, de acordo com as regras e orientagdes internas, sendo vedada a utilizagao da Internet, do
correio eletrénico ou de outros meios tecnolégicos do Municipio para aceder, armazenar ou partilhar
conteudos ilegais, ofensivos, obscenos ou inseguros.

4 — No desempenho das suas fungoes, os destinatarios deste Codigo devem assegurar a pros-
secucgao dos compromissos assumidos no Plano de Agao, Energia e Clima de Oeiras (PAECO 2030+),
designadamente a desmaterializagao, a reducao e separacao de residuos, a mobilidade sustentavel
e a poupanca energeética, contribuindo para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

5 — Os eleitos locais e os dirigentes devem promover também a gestao otimizada e eficiente dos
recursos humanos, considerando os impactos das suas decisoes sobre os trabalhadores e a organi-
zagao como um todo.

Artigo 18.°
Mudanca e Inovagao

1 — O Municipio deve garantir os meios e condigdes adequadas para a atualizagao permanente das
competéncias dos seus trabalhadores, promovendo ambientes de trabalho colaborativos, inovadores
e orientados para resultados.

2 — Os destinatarios deste Cédigo devem:

a) Desenvolver a sua capacidade de adaptagdao a modernizagcao dos processos de trabalho
e a introducao de novas ferramentas de gestao, promovendo uma cultura organizacional orientada
para a inovagao e melhoria continua;

b) Participar ativamente nas agdes de formagao, capacitacao e atualizagao de competéncias
que Ihes forem propostas, demonstrando abertura a mudanca através da adogao de novas praticas,
metodologias e tecnologias que promovam uma gestao mais eficiente e eficaz;

c¢) Contribuir com ideias e sugestdes de melhoria, incentivando a partilha de conhecimento e boas
praticas, bem como avaliar de forma critica os processos de trabalho existentes, identificando oportu-
nidades de simplificagao, digitalizagao e redugao de burocracia.

Artigo 19.°
Formagao

1 — O Municipio promove a formagcao inicial e continua dos seus trabalhadores como forma de
potenciar as suas competéncias, desempenho e motivagao.

2 — 0 plano de formacao integra agoes de sensibilizagao e de formagao em ética e deveres fun-
cionais da Administragao Publica, que promovam o conhecimento e compreensao das politicas e pro-
cedimentos de prevengao da corrupgao e infragdes conexas, numa abordagem transversal, podendo
ainda justificar-se arealizagao de agoes especificas face ao grau de exposicao a determinados riscos.

3 — Os destinatarios deste Cédigo, aquando do inicio de fungdes no Municipio, devem frequentar
uma das agoes previstas no nimero anterior.

4 — Os trabalhadores assumem o compromisso de atualizar e aperfeigoar, de forma continua, os
seus conhecimentos e competéncias, frequentando as agdes de formagao colocadas a sua disposigao,
tendo em vista a melhoria do seu desempenho profissional.

Artigo 20.°
Seguranga e saude no trabalho

1 — O Municipio garante o controlo dos riscos profissionais, promovendo em matéria de seguranga
e saude no trabalho a implementagao de medidas de prevengao, coletivas e individuais, que previnam
ou mitiguem os perigos e minimizem ou eliminem os riscos profissionais com o objetivo de diminuir
os acidentes de trabalho e prevenir as doencgas profissionais.
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2 — Os destinatarios deste Cédigo tém direito a exercer a suas fungoes em condigoes de salubri-
dade que garantam a sua saude e seguranga.

3 — Os destinatarios deste Cédigo tém o direito de exercer as suas fungdes em condigoes de
trabalho seguras e salubres, que protejam a sua salde e garantam a sua integridade fisica e bem-estar.

4 — Os destinatarios deste Codigo devem cumprir os regulamentos, as instrugdes e os procedimentos
internos relativos a segurancga e saude no trabalho, bem como reportar aos superiores hierarquicos
ou ao servigo responsavel a ocorréncia de qualquer situagao anémala suscetivel de comprometer
a seguranca de pessoas e bens, incluindo instalagdes e equipamentos.

Artigo 21.°

Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal, e bem-estar e felicidade organizacional

1 — O Municipio adota medidas de conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, e bem-estar
e felicidade organizacional, por forma a favorecer o aumento do indice de satisfagao dos trabalhadores,
a diminuigao do absentismo, o aumento da produtividade e a retengao de talento, contribuindo, também,
para a sustentabilidade demografica.

2 — As medidas de conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal, e bem-estar e felicidade
organizacional sao desenvolvidas medidas, nomeadamente, no ambito dos seguintes dominios:

a) Boas praticas laborais;
b) Apoio profissional e desenvolvimento pessoal;
c) Servigos e beneficios;

d) Atividades que promovam o bem-estar emocional e psicossocial, criando um ambiente de
trabalho positivo e equilibrado;

e) Iniciativas que promovam uma cultura organizacional de felicidade, incluindo a valorizagao
do reconhecimento, a pratica de lideranga humanizada e a criagao de oportunidades de crescimento
pessoal e profissional dentro da organizagao.

CAPITULO III

Integridade e prevengao da corrupgao e infragdes conexas

Artigo 22.°
Prevencgao da corrupgao e infragoes conexas

1 — O Municipio assume uma politica de tolerancia zero relativamente a corrupgao e infragdes
conexas, promovendo a implementagao e desenvolvimento dos instrumentos do Programa de Cum-
primento Normativo, bem como o acompanhamento e avaliagao permanente do sistema de controlo
interno, de forma a desenvolver e manter procedimentos que contribuam para a gestao do risco
e o desenvolvimento ordenado, eficiente e transparente das atividades, incluindo, nomeadamente,
a salvaguarda dos ativos, a prevengao e detegao de situacoes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro,
a qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagao, e a prevengao do favorecimento
ou praticas discriminatorias.

2 — O Programa de Cumprimento Normativo inclui, nomeadamente:
a) 0 Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR);
b) O presente Cédigo de Etica e de Conduta;

c) O Programa de Formagao para a Integridade;
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d) Os Canais de Denuncia;
e) O Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
3 — Os destinatarios deste Codigo devem:

a) Recusar participar em qualquer ato que possa configurar uma pratica de corrupgao ou infragao
conexa;

b) Prevenir a ocorréncia de situagdes que possam expor o Municipio a atos de corrupgao e infra-
¢Oes conexas;

c) Adotar os procedimentos de controlo interno instituidos, contribuindo ativamente para a sua
melhoria continua, bem como para a gestao e mitigagao dos riscos que estejam associados as fungoes
que desempenham;

d) Conhecer e cumprir o que se encontra definido no Plano de Prevengao de Riscos, bem como
nos respetivos relatdrios de avaliagao, colaborando ativamente na sua produgao, revisao e atualizagao;

e) Cumprir e promover a aplicagao dos demais instrumentos de combate a corrupgao aprovados
pelo Municipio que integram o Programa de Cumprimento Normativo.

Artigo 23.°
Detecgao e comunicacao de fraude ou corrupgao

1 — Os destinatarios deste Codigo, sempre que tenham conhecimento ou suspeitas fundadas da
ocorréncia de atos de fraude ou corrupgao e infragdes conexas, de harmonia com critérios de razoabi-
lidade e prudéncia, devem informar, por escrito, o seu superior hierarquico ou efetuar uma dentncia no
canal de denuncia interno, caso se reporte a situagao ocorrida no contexto organizacional do Municipio,
sem prejuizo do dever de denuncia aos 6rgaos de policia criminal, nos termos legalmente previstos, ou
a outras entidades competentes, em fungao das respetivas atribuicoes.

2 — Os destinatarios deste Cédigo que denunciem uma situacao passivel de indiciar crime de
corrupgao ou de infragcdes conexas, através do canal de denuncias interno, beneficiam da protegao contra
atos de retaliagao em contexto profissional, conferida pelo Regime Geral de Prote¢ao de Denunciantes
de Infragoes, quando estejam de boa-fé e tenham fundamento sério para crer que as informagdes sao
verdadeiras no momento da apresentagao da denuncia.

3 — O canal de denuncias interno garante a exaustividade, integridade e conservagao da denuncia,
aidentidade ou anonimato do denunciante e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados
na denuncia, impedindo o acesso a pessoas nao autorizadas.

4 — Arececgao e o tratamento das denuncias, através do canal de denuncias interno, sao assegurados
por trabalhadores detentores de relagao juridica de emprego publico, designados para o efeito por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal, que estao sujeitos a dever de confidencialidade e sigilo.

5 — Os destinatarios deste Codigo devem prestar a necessaria colaboragcao em eventuais pro-
cessos disciplinares ou criminais que sejam promovidos pelas entidades competentes na sequéncia
de denuncia de qualquer pratica irregular.

6 — O acesso ao canal de denuncias interno é facultado através da Intranet e da pagina oficial do
Municipio na Internet, disponibilizando-se ainda informagao, nomeadamente, sobre os procedimentos
aplicaveis a estas denuncias, o regime de protegao destes denunciantes e o regime de confidenciali-
dade e anonimato.
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Artigo 24.°
Conflito de interesses

1 — O Municipio promove e estimula uma cultura organizacional intolerante a situagdes de conflito
de interesse que nao sejam adequadamente identificadas e resolvidas, de forma transparente e oportuna.

2 — Os destinatarios deste Cédigo devem tratar todos os assuntos que lhes sejam confiados de
forma isenta, objetiva e transparente, prevenindo e evitando conflitos de interesses, nomeadamente ao
abster-se de qualquer agao ou omissao exercida diretamente ou por interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b) Origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da independéncia e imparcialidade do exercicio do mandato, cargo ou fungoes.

3 — Os destinatarios deste Codigo estao vinculados ao cumprimento das disposi¢des sobre incom-
patibilidades, impedimentos e inibigoes, previstas, nomeadamente, nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, bem
como, no caso dos eleitos locais e dos diretores municipais, nos artigos 7.°a 10.° e 13.° n.° 3 da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual, em matéria de conflitos de interesses.

4 — No ambito da Contratagao Publica, aplicam-se as normas do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 — Em conformidade com o quadro legal, durante os trés anos subsequentes a suspensao ou
cessacao do mandato, o conflito de interesses mantém-se relativamente ao exercicio de fungoes
privadas ou cargos em entidade relativamente a qual tenha participado em processo ou tomada de
decisao que a envolva ou tenha tido acesso a informacgao privilegiada que a interesse, exceto em caso
de regresso a entidade ou atividade exercida a data da investidura no cargo.

6 — Podem igualmente ser geradoras de conflitos de interesses, situagoes que envolvam traba-
Ihadores que deixaram o cargo ou as fungdes publicas no Municipio, mas que, por qualquer motivo,
detém ainda influéncia na autarquia através de ex-colegas.

7 — O superior hierarquico que tenha conhecimento prévio da existéncia de uma situagao de
incompatibilidade, impedimento ou conflitos de interesses deve dispensar o trabalhador de intervir no
processo.

Artigo 25.°
Identificagao e comunicacao do conflito de interesses

1 — Compete ao destinatario deste Codigo identificar e avaliar a existéncia de conflito de inte-
resses, real, aparente ou potencial, ainda que superveniente, relativamente a cada ato, procedimento
ou contrato a que seja chamado a intervir no ambito do exercicio do mandato, cargo ou fungdes, e no
qual, de algum modo, tenha ou aparente ter influéncia.

2 — Para efeitos do nimero anterior, deve ser adotada uma postura prudente e conservadora
quanto a existéncia de conflito de interesses, dando-se sequéncia atempada aos procedimentos de
avaliacao e resolugao de conflitos de interesses.

3 — Quando se verifique causa de impedimento, nos termos legalmente definidos, o destinatario
deste Cddigo deve:

a) Comunicar a situagao, imediatamente, por escrito:
i) Ao respetivo superior hierarquico, no caso dos trabalhadores;

i) Ao Presidente da Camara, no caso dos vereadores;
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iii) A Camara Municipal, no caso do Presidente;
iv) Ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, na auséncia de cada um dos anteriores;

b) Suspender de imediato a sua intervengao no procedimento ou no ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administragao Publica em causa, até a decisao do incidente, salvo determinagao
em contrario de quem tenha o poder de proceder a respetiva substituigao;

c) Tomar todas as medidas inadiaveis em caso de urgéncia ou perigo, as quais carecem de rati-
ficacao pela entidade que o substituir.

4 — Até ser proferida a decisao definitiva ou praticado o ato, qualquer interessado pode requerer
a declaragao do impedimento, especificando as circunstancias de facto que constituam a sua causa,
devendo o destinatario deste Codigo, assim que dela tomar conhecimento, suspender de imediato a sua
intervengao no procedimento, ato ou contrato, nos termos do nimero anterior.

5 — Quando tenha conhecimento de uma circunstancia que suscite, com razoabilidade, dividas
sérias sobre a imparcialidade da sua conduta ou decisao, o destinatario deste Codigo deve:

a) Pedir de imediato dispensa de intervir no procedimento ou no ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administragcao Publica em causa, indicando com precisao os factos que o justifiquem:

i) Ao respetivo superior hierarquico, no caso dos trabalhadores;

i) Ao Presidente da Camara, no caso dos vereadores;

iii) A Camara Municipal, no caso do Presidente;

iv) Ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, na auséncia de cada um dos anteriores;

b) Suspender a sua intervengao no procedimento ou no ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administragao Publica em causa, logo que seja reconhecida a procedéncia do pedido de
dispensa, sem prejuizo da obrigagao que sobre si recai de tomar todas as medidas inadiaveis em caso
de urgéncia ou de perigo.

6 — A omissao do dever de comunicagao de situagdes de conflitos de interesses constitui infra-
¢ao grave para efeitos disciplinares, sem prejuizo das demais sangdes previstas nomeadamente no
artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.°
Gestao do conflito de interesses

1 — A gestao do conflito de interesses, pela entidade competente, deve respeitar, escrupulosamente,
as disposigdes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis, nomeadamente as que estabelecem os
casos de impedimento, regime de arguicao e as respetivas consequéncias.

2 — Quando o pedido seja formulado por interessado na relagao juridica procedimental, é sempre
ouvido o visado.

3 — A decisao sobre o conflito de interesses, quer seja de uma situagao de impedimento, escusa
ou suspeigao, é tomada por escrito, no prazo de oito dias, devidamente fundamentada e notificada ao
destinatario deste Codigo em causa.

4 — Declarado o conflito de interesses pela entidade competente, devem ser definidas e tomadas
as medidas necessarias para o evitar, sanar ou fazer cessar, nomeadamente procedendo-se a imediata
substituicdo do destinatario deste Codigo, nos termos legais, salvo se houver avocagao pelo 6rgao
competente para o efeito.
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Artigo 27.°
Declaragoes relativas a conflitos de interesses

1 — Os destinatarios deste Codigo declaram, relativamente aos atos, procedimentos ou contratos
em que intervenham, no ambito das suas fungoes, e nos quais tenham influéncia:

a) A inexisténcia de conflitos de interesses, nos termos e nas areas legalmente definidas;

b) A existéncia de conflitos de interesses, mediante declaragao que respeite o modelo constante
do Anexo | ao presente Cédigo, do qual faz parte integrante.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, os destinatarios deste Cédigo devem igualmente declarar
a ocorréncia superveniente de conflitos de interesses.

3 — Os membros de juri, de comissdes e de grupos de trabalho, e os consultores ou peritos que os
apoiam devem igualmente subscrever declaragdes de inexisténcia conflitos de interesses, nos termos
legalmente previstos.

4 — A declaragao de conflitos de interesses deve ser anexada ao respetivo processo administrativo,
bem como a sua apreciagao e decisao pela entidade competente.

5 — Sem prejuizo de outras orientagdes setoriais, a declaragao prevista na alinea a) don.° 1, pode
resultar, com igual eficacia, da:

a) Subscrigao de um documento auténomo, de acordo com o modelo constante na lei ou no
Anexo | ao presente Cédigo, do qual faz parte integrante; ou

b) Insercao do seu contelido no texto de outro documento oficial de trabalho, abrangendo todos
0s seus signatarios.

Artigo 28.°
Mecanismos de monitorizagao

1 — Os eleitos locais e os dirigentes identificam medidas para prevenir e gerir situagoes de conflitos
de interesses, bem como os respetivos mecanismos de acompanhamento e monitorizagao, no ambito
do Plano de Prevencao de Riscos.

2 — Os eleitos locais e os dirigentes mantém registo das situagoes de conflitos de interesses
verificadas nas suas areas de atuagao, nomeadamente para efeitos de identificagcao de riscos éticos
e avaliagao e reporte, no ambito dos relatérios de avaliagdo do Plano de Prevengao de Riscos.

Artigo 29.°

Registo de interesses

1 — Os eleitos locais e os diretores municipais asseguram o cumprimento da obrigagao declarativa
de registo de interesses, nos prazos e termos fixados na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova
o regime do exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

2 — Ao servigo responsavel pela gestao de pessoas compete:
a) Organizar e manter um registo de interesses préoprio do Municipio, do qual devem constar:

i) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica de rendimentos, patrimé-
nio, interesses, incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos, altos cargos
publicos e equiparados entregue pelos eleitos locais e pelos diretores municipais na Entidade para
a Transparéncia;
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ii) As declaragbes de atividade suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos membros
do 6rgao deliberativo, em termos a definir em regulamento a aprovar pela Assembleia Municipal;

b) Publicitar o registo de interesses na pagina oficial do Municipio na Internet, podendo fazé-lo
por remissao para hiperligagao da plataforma eletrénica da Entidade para a Transparéncia;

¢) Comunicar a Entidade para a Transparéncia:

i) A constituicdo do registo de interesses do Municipio, disponibilizando a hiperligagao para
a seccao respetiva na pagina oficial do Municipio na Internet;

ii) A data de inicio e da cessacgao das fungoes dos eleitos locais e diretores municipais;

d) Notificar os eleitos locais e os diretores municipais, para que cumpram o dever de atualizagao
da declaragao unica trés anos apds o fim do exercicio do cargo ou fungao, com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relagao ao termo do referido prazo.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, os declarantes disponibilizam ao servigo res-
ponsavel pela gestao de pessoas os elementos objeto de publicidade constantes na declaragao unica
apresentada junto da Entidade para a Transparéncia, assumindo a responsabilidade pela veracidade
do respetivo contelido e obrigando-se a manter a informagao atualizada.

Artigo 30.°
Ofertas e outros beneficios

1 — Os destinatarios deste Cédigo ndo podem incentivar, solicitar, receber ou aceitar, para si ou
para terceiros, direta ou indiretamente, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, gratificagdes, compen-
sagoes ou vantagens, designadamente sob a forma de bens materiais, consumiveis ou duradouros,
ou de servigos, no ambito do exercicio do seu mandato, cargo ou fungao, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Excetuam-se do nimero anterior as ofertas cujo valor ou natureza se enquadrem nos limites
normais de cortesia, desde que apresentem um valor meramente simbdlico e ndao tenham caracter reite-
rado ou exclusivo, devendo sempre ponderar-se se a sua aceitagdo pode comprometer a imparcialidade
e integridade do exercicio do mandato, cargo ou funcao e, em caso de duvida, consultar o respetivo
superior hierarquico ou o Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

3 — E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerério, cheque, trans-
feréncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro a titulo de beneficio
pecunidrio.

4 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, entende-se que existe um condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando esteja em causa a aceitagao de
ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil, que, individual ou
conjuntamente, tenha um valor estimado superior a € 150 (cento e cinquenta euros).

5 — Compete ao aceitante da oferta determinar o seu valor estimado, mediante consulta ao mer-
cado de bens e servigos similares.

6 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 4 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem
prejuizo do dever de registo e apresentagao previsto no artigo seguinte.

7 — Quaisquer ofertas recebidas em situagdes de representacao institucional serao aceites em
nome do Municipio, passando a fazer parte do respetivo acervo patrimonial.

8 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo devem comunicar a recusa de ofertas ao supe-
rior hierarquico ou ao Presidente da Camara, que avalia a necessidade de se remeter uma resposta
institucional, enquadrando a recusa nas normas de ética e conduta aplicaveis, com conhecimento ao
servigo responsavel pela auditoria interna.
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Artigo 31.°
Dever de registo e entrega

1 — Todas as ofertas de valor estimado superior a € 150 que sejam recebidas em virtude do
exercicio de mandato, cargo ou funcdes no Municipio sao obrigatoriamente apresentadas para efeito
de registo e entregues ao servigo responsavel pelo arquivo municipal no prazo de 15 dias, ou logo que
se mostre possivel tal entrega, devendo ser preenchido o modelo constante do Anexo Il ao presente
Cddigo, do qual faz parte integrante.

2 — As ofertas dirigidas ou aceites em nome do Municipio, independentemente do seu valor e do
destino final que lhes for atribuido, sdo sempre apresentadas para efeito de registo, nos termos e prazos
fixados no numero anterior.

3 — Sempre que um destinatario deste Cddigo receba, de uma mesma pessoa, singular ou cole-
tiva, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas que perfagam o valor estimado referido no nimero
anterior, deve comunicar tal facto, ao servigo responsavel pelo arquivo municipal, para efeitos de
registo dessas ofertas, e proceder a entrega de todas aquelas que ultrapassem aquele valor, nos termos
e prazos fixados non.° 1.

4 — O aceitante é responsavel pela veracidade e atualizagao do declarado, podendo solicitar ao
servigo responsavel pelo patriménio a avaliagao da oferta, sempre que existam duvidas razoaveis sobre
o seu enquadramento no valor estimado superior a € 150 e por consulta ao mercado nao tenha sido
possivel determinar objetivamente o seu valor.

5 — O servigo responsavel pelo patrimonio determina, de forma fundamentada, o destino final das
ofertas sujeitas ao dever de registo e apresentacgao, de acordo com critérios orientadores, a definir pelo
Municipio, que atendam nomeadamente a natureza e relevancia das ofertas.

6 — As ofertas apresentadas podem ter nomeadamente os seguintes destinos finais:
a) Inventariacao, caso o seu valor patrimonial, cultural ou histérico o justifique;

b) Devolugao ao aceitante, em fungao do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente
simbodlica;

c¢) Doacao a outra entidade publica ou a instituigcdes que prossigam fins nao lucrativos de carater
social, educativo ou cultural, assegurando-se a nao repeticao da mesma entidade em cada ano civil.

7 — Nao esta sujeita a dever de registo a aceitacao de ofertas de transporte ou alojamento que
ocorra no contexto das relagdes pessoais ou familiares.

8 — 0 disposto no presente artigo nao se aplica a aceitagcao de ofertas e outros beneficios que
tenha como destinatarios os partidos politicos, incluindo os respetivos grupos parlamentares através
dos seus o6rgaos, delegagdes ou representagoes suas, sem prejuizo das regras decorrentes do regime
juridico do financiamento dos partidos politicos e das campanhas eleitorais.

9 — O incumprimento do disposto nos n.® 1 e 3, pelos destinatarios deste Cddigo, é suscetivel de
gerar responsabilidade disciplinar ou penal, nomeadamente quanto ao crime de recebimento ou oferta
indevidos de vantagem.

Artigo 32.°
Convites e hospitalidade

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo abstém-se igualmente de aceitar, a qualquer
titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou internacionais, e de pessoas
coletivas publicas, para assisténcia a eventos culturais, desportivos, institucionais ou sociais, hospi-
talidade ou outros beneficios similares, suscetiveis de condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio do seu mandato, cargo ou fungdes.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e integridade do exercicio de fungoes quando haja aceitagao de convites, hospitalidades
ou outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150 (cento e cinquenta euros).

3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores:

a) Os convites para representagdo do Municipio em eventos oficiais ou de entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras;

b) Os convites de entidades privadas de valor estimado igual ou inferior a € 150 (cento e cinquenta
euros), no periodo de um ano civil, que:

i) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacgao propria
do cargo; ou

i) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Os eleitos locais e os trabalhadores do Municipio, que sejam convidados nessa qualidade,
podem aceitar convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a participagao
em ceriménias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunidoes ou outros eventos analogos
quando exista um interesse publico relevante e se assegure os tramites da representagao institucional.

5 — O disposto no presente artigo nao se aplica a aceitagao de convites e a hospitalidade que
tenha como destinatarios os partidos politicos, incluindo os respetivos grupos parlamentares através
dos seus orgaos, delegagdes ou representagoes suas, sem prejuizo das regras decorrentes do regime
juridico do financiamento dos partidos politicos e das campanhas eleitorais.

6 — As ofertas de hospitalidade devem ser comunicadas para efeito de registo, nos termos defi-
nidos no artigo anterior.

7 — As pessoas abrangidas pelo presente Céddigo devem comunicar a recusa de convites, hospi-
talidade e outros beneficios similares ao superior hierarquico ou ao Presidente da Camara, que avalia
a necessidade de se remeter uma resposta institucional, enquadrando a recusa nas normas de ética
e conduta aplicaveis, com conhecimento ao servigo responsavel pela auditoria interna.

Artigo 33.°
Acumulacao de fungoes

1 — Os trabalhadores e dirigentes do Municipio privilegiam o exercicio de fungdes em regime
de dedicacgao exclusiva, podendo acumular atividades publicas ou privadas, remuneradas ou nao
remuneradas, que sejam enquadraveis nas condi¢oes legalmente previstas e desde que previamente
autorizadas pelo Presidente da Camara ou Vereador, no caso de existir delegagao de competéncias.

2 — 0 exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas, remune-
radas ou nao remuneradas, desde que a acumulagao revista manifesto interesse publico e apenas nas
situacoes previstas na legislagao aplicavel.

3 — 0 exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungées ou atividades privadas,
exercidas de forma auténoma ou subordinada, com ou sem remuneragao, concorrentes, similares ou
conflituantes com as funcgdes publicas, considerando-se como tal aquelas que tenham contetido idén-
tico ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual,
e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

4 — No pedido de autorizagao de acumulagao de fungdes o trabalhador assume de formainequivoca
que as fungdes acumuladas nao colidem de modo algum com as fungdes publicas que exerce, nem
colocam em causa a isengao e rigor que deve pautar a sua atuacao, competindo ao respetivo superior
hierarquico atestar que se verifica o cumprimento das garantias de imparcialidade.

5 — A analise da existéncia de eventual conflito de interesses pressupoe, nomeadamente, a veri-
ficagao dos destinatarios das fungdes publicas ou privadas a desempenhar.
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6 — A acumulagao de fungdes é autorizada pelo periodo indicado no requerimento ou, em caso de
auséncia de data de término, pelo periodo de um ano, devendo, independentemente do momento em
que foi autorizada, ser alvo de revisao sempre que se justifique por motivo de alteragao de contetdo
funcional do trabalhador.

7 — Todos os trabalhadores com autorizagao de acumulagao de fungdes que ainda nao tenham
atingido o termo de vigéncia da autorizagao e que pretendam manter essa acumulagao devem, 30 dias
antes do termo, apresentar requerimento para a sua renovagao.

8 — Os trabalhadores, no exercicio de fungdes ou atividades privadas ou publicas autorizadas,
comprometem-se a cessar imediatamente a fungao ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito, real ou potencial, presente ou futuro, bem como a comunicar a cessagao
antecipada ao servigo responsavel pela gestao de pessoas.

9 — No exercicio das fungoes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores nao podem
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou com eles conflituantes,
sob pena de verem revogada a autorizagao para acumulagao de fungdes e incorrerem em infragao
disciplinar grave.

10 — Compete aos dirigentes, sob pena de cessagao da respetiva comissao de servigo, nos
termos do respetivo estatuto, a verificagao da existéncia de situagdes de acumulagao de fungoes nao
autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de
fungoes publicas.

11 — Aacumulagao nao autorizada de fungoes publicas ou privadas constitui infragao disciplinar,
passivel da aplicagao da sangao de suspensao, ou, no caso dos dirigentes, da sangao de cessagao da
respetiva comissao de servico.

12 — O Municipio divulga na Intranet todas as normas, minutas de requerimentos e procedimentos
a observar nos pedidos de autorizagao, alteragao e cessagao de acumulagao de fungoes.

Artigo 34.°
Peditodrios

No exercicio das suas fungoes ou atividades, os trabalhadores do Municipio nao podem efetuar
peditdrios, sob pena de incorrerem em responsabilidade disciplinar.

CAPITULO IV

Prevencao e combate ao assédio e discriminagao no trabalho

Artigo 35.°
Proibigao de discriminagao e de assédio

1 — O Municipio promove uma politica de tolerancia zero face a praticas e atitudes discriminatérias
ou de assédio de qualquer natureza, que tenham como objetivo ou efeito violar a dignidade de determi-
nada pessoa ou grupo e criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante, desestabilizador
ou ofensivo, nomeadamente, em razao, da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia,
territério de origem, lingua, género, orientagao sexual, estado civil, idade, situagao econémica, instrugao,
origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

2 — Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de qualquer comportamento discriminatdrio
ou de assédio no trabalho, contribuindo ativamente para a sua prevengao, denuncia e eliminagao,
e prestando a devida colaboragao em eventuais procedimentos disciplinares ou de outra natureza que
venham a ter lugar.
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3 — Os destinatarios deste Codigo devem promover a valorizagao, estima e respeito individual e cole-
tivo, o acolhimento e integragao de novos trabalhadores, a coesao interna e o combate ao isolamento,
o respeito pela privacidade, fomentando um dialogo aberto e construtivo, com o objetivo de minimizar
conflitos e prevenir a ocorréncia de quaisquer comportamentos discriminatdrios e de assédio.

4 — E proibido no local de trabalho a exposicao de calendarios, posters ou quaisquer outros materiais
com conteudos suscetiveis de implicar direta ou indiretamente praticas discriminatérias, de qualquer
natureza, nomeadamente de natureza sexual, sendo igualmente vedado o acesso a sites pornograficos
ou a utilizagao do correio eletronico para envio de mensagens com conteudos dessa natureza.

Artigo 36.°
Medidas de prevengao e combate a discriminacao e ao assédio

1 — Compete ao Municipio, no ambito da prevencao e combate a discriminagao e ao assédio
moral e sexual:

a) Incentivar as boas relagdoes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia
a diversidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestao adequada de conflitos;

b) Assegurar que os destinatarios deste Codigo conhecem os seus direitos e deveres em matéria
de prevengao e combate a discriminagao e ao assédio;

c¢) Promover, através do servigo responsavel pela formacao, agcoes de formagao, sensibilizagao
e divulgagao sobre a prevengao e combate a discriminagao e ao assédio laboral, incluindo informagao
sobre as respetivas sangoes.

d) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao e participacao de situagoes
de discriminagao ou assédio;

e) Instaurar processo disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sempre
que tiver conhecimento de alegadas situacoes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar
discriminagao ou assédio no trabalho, competindo a sua tramitagao interna ao servigo responsavel
pela gestao de pessoas;

f) Participar a Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagao Racial os factos que tome
conhecimento suscetiveis de serem qualificados como praticas discriminatérias ao abrigo da Lei
n.° 93/2017, de 23 de agosto.

2 — Quem for alvo de discriminagao ou assédio ou tenha conhecimento de praticas suscetiveis
de indiciar situagdes daquela natureza, tem a obrigagao de o reportar ao servigo responsavel pela
gestao de pessoas, preferencialmente através do formulario eletrénico disponivel na pagina oficial do
Municipio na Internet.

3 — A participagao deve ser reduzida a escrito e ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descrigao precisa dos factos, designadamente, quanto as circunstancias, hora e local, identidade da(s)
vitima(s) e do(s) assediante(s), bem como dos meios de prova eventualmente existentes.

4 — Compete ao servigo responsavel pela gestao de pessoas averiguar, em fungao dos indicios
apresentados, a veracidade dos factos e, consequentemente, determinar a instauragao do competente
procedimento disciplinar.

5 — A existéncia de indicios de que a participagao foi dolosamente apresentada com o intuito de
prejudicar outrem ou de que contem matéria difamatdria, pode determinar a instauragao de procedi-
mento de indole disciplinar.

6 — Arececao e o tratamento destas participagdes sao assegurados por trabalhadores do servigo
responsavel pela gestao de pessoas designados para o efeito por despacho do Presidente da Camara
Municipal, que estao sujeitos a dever de confidencialidade e sigilo.
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7 — Sem prejuizo da queixa ou do encaminhamento para os servigos competentes do Ministério
Publico, quando haja indicios relativos a pratica de crimes, a participagao pode tambhém ser efetuada
junto da:

a) Inspegao-Geral de Finangas, através do formulario para participagao eletronica de queixas de
assédio em contexto laboral no setor publico, disponibilizado no site www.igf.gov.pt, ou do enderego
eletrénico Itfp.art4@igf.gov.pt, especifico para este efeito;

b) ACT — Autoridade para as Condigoes do Trabalho, através do site institucional www.act.gov.pt,
no caso de participagao em contexto laboral no setor privado;

¢) Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagao Racial, no caso de conhecimento de
pratica discriminatdria.

8 — A pratica de discriminagao ou assédio constitui o seu autor em responsabilidade contraor-
denacional, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei, dando origem
aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.

9 — A pratica de discriminagao ou assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, por danos
patrimoniais e nao patrimoniais, nos termos da lei.
Artigo 37.°
Confidencialidade e garantias

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a participantes, testemunhas e relativamente
a participagao, bem como a salvaguarda da natureza secreta do procedimento disciplinar até a dedugao
de acusacao, nos termos legalmente definidos.

2 — E garantida a tramitacao célere dos procedimentos instaurados na sequéncia de participagdo
de assédio no trabalho.

3 — O participante e as testemunhas por si indicadas nao podem, sob qualquer forma, ser preju-
dicados ou sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragoes ou
factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio
até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

4 — Quando se conclua que a participagao é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, inclusivamente quando a prépria participagao
configura assédio, o Municipio promove a instauracao do respetivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo das diligéncias judiciais que a situagao imponha.

CAPITULO V

Implementagao, acompanhamento e avaliagao do Coédigo

Artigo 38.°
Responsabilidade

1 — Os destinatarios deste Cédigo tém a responsabilidade de conhecer e cumprir as disposigdes
do presente Cédigo.

2 — Para os efeitos do nimero anterior o Municipio promove ativamente o conhecimento do Cédigo,
designadamente, através do:

a) Servico responsavel pela gestao de pessoas, no ambito do recrutamento;

b) Servico responsavel pelo apoio aos 6rgaos municipais, no ambito do acolhimento aos vereadores;
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c) Servigo responsavel pela formagao, no ambito das agdes de acolhimento e de outras agoes de
sensibilizagao e formacao;

d) Servigo responsavel pela seguranga e salde no trabalho, no ambito das agdes que visam
garantir as condigoes adequadas para a prevencao de riscos laborais e a promogao do bem-estar dos
trabalhadores;

e) Servico responsavel pela auditoria interna, no ambito do Programa de Formacao para a Inte-
gridade e de agdes de comunicagao e divulgagao.

3 — Os eleitos locais e os trabalhadores que desempenhem cargos de diregao, chefia ou de coor-
denacgao devem ser especialmente exemplares na adesao as disposi¢des do Cédigo, diligenciando pelo
seu cumprimento.

4 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante e controla a aplicagao do presente
Cdédigo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a sua divulgacao;
b) Zelar pelo seu cumprimento, promovendo a sua monitorizagao e avaliagao;

c¢) Promover a sua revisao periddica, propondo alteragdes que garantam a sua atualizagao e ade-
quacao;

d) Garantir a sua conformidade legal;
e) Prestar esclarecimentos sobre duvidas relativas a sua interpretagao e aplicagao;
f) Emitir recomendagdes, orientagdes ou pareceres, propondo medidas de melhoria; e

g) Promover o desenvolvimento de agdes de formacao e sensibilizagdo sobre comportamento ético.

Artigo 39.°
Acompanhamento e avaliagao do Cédigo

1 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo assegura a avaliagao do cumprimento do presente
Cddigo, através dos seguintes intervenientes:

a) O servigo de gestao de pessoas, quanto ao previsto no Capitulo IV — Prevengao e combate ao
assédio no trabalho;

b) O grupo de trabalho designado por despacho do Presidente da Camara Municipal, quanto as
denuncias relativas a corrupcao e infragoes conexas efetuadas através do canal de denuncia interno;

c) O servigo responsavel pela auditoria interna, nas restantes matérias do Cédigo.

2 — Os intervenientes referidos no nimero anterior propdem orientagdes, recomendagoes, pare-
ceres e outros documentos, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, nas suas areas de intervencgao.

3 — O grupo de trabalho responsavel pela rececao e seguimento das denuncias internas, referido
na alinea b) do n.° 1, elabora um relatério por cada infragdo ao Cédigo, na sua area de intervengao, do
qual consta a identificagao das normas violadas do presente Cédigo, da sangao aplicada, bem como
das medidas adotadas ou a adotar no ambito do sistema de controlo interno, nomeadamente ao nivel
das politicas, dos métodos, dos procedimentos e boas praticas de controlo.

4 — Orelatério referido no nimero anterior € submetido a aprovacao do Presidente da Camara ou
do Vereador, no caso de existir delegacao de competéncias, e remetido ao Responsavel pelo Cumpri-
mento Normativo que o comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, no prazo de 10 (dez) dias,
quando aplicavel.
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5 — A avaliagao do Programa de Cumprimento Normativo, incluindo do Cédigo de Conduta, resulta
num relatério anual a submeter pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo ao Presidente da Camara,
devendo, para esse efeito, os intervenientes referidos no n.° 1, na sua area de atuagao, disponibilizar
ao servigo responsavel pela auditoria interna a seguinte informacao:

a) O numero de infragdes ou irregularidades comunicadas ou detetadas;
b) O nimero de processos que foram consequentemente iniciados e o seu resultado;
c) A natureza e o tipo das infragdes ou irregularidades comunicadas ou detetadas;

d) O que demais considerem pertinente para melhorar e aperfeigoar o programa de cumprimento
normativo.

CAPITULO VI

Disposi¢oes complementares e finais

Artigo 40.°
Dever de participacao

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem comunicar de imediato ao seu superior hierarquico,
ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo ou ao Presidente da Camara, quaisquer factos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes que indiciem uma pratica irregular ou violadora do
presente Cadigo, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a reputagao do Municipio,
devendo estes tomar as diligéncias necessarias e adequadas, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte.

2 — O cumprimento de boa-fé do dever de participagao nao envolve qualquer responsabilidade
para o participante, mas a falta de veracidade das alegagoes produzidas é suscetivel de gerar respon-
sabilidade, nos termos previstos na lei.

3 — A participagao de alegada infragao deve ser remetida por escrito aos intervenientes indicados
no artigo anterior, de acordo com as suas areas de atuagao, e deve conter os elementos necessarios
a andlise e averiguagao dos factos comunicados, pelo que deve ser fundamentada e preferencialmente
acompanhada de prova.

4 — 0 Municipio disponibiliza um canal de denuncia interno para a apresentagao de denuncias de
atos de corrupgao e infragdes conexas, em cumprimento do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao
e da Lein.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecao de denunciantes
de infragoes.

5 — 0 Municipio é responsavel pelo tratamento dos dados pessoais fornecidos pelo participante,
com as finalidades especificas de se proceder a apreciagao e tratamento da participagao de incum-
primento do presente Codigo, e a sua eventual verificagao por entidades inspetivas e de controlo, ou
pelo servigo de auditoria interna do Municipio.

6 — Os intervenientes no acompanhamento e avaliagao do presente Cédigo devem assegurar
amanutencao de um registo de todas as participagoes recebidas e zelar pelo cumprimento das medidas
técnicas e organizativas adequadas a seguranca e protecao dos dados pessoais, em conformidade
com o previsto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protegao das pessoas singulares, no que diz respeito ao tratamento de dados pes-
soais e a livre circulagao desses dados.

7 — Os intervenientes no acompanhamento e avaliagao do presente Codigo, bem como os trabalha-
dores que lhes prestem apoio nesse ambito, estdao obrigados ao dever de sigilo e de confidencialidade.
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8 — Os direitos de acesso, retificagao, oposigao, limitagao, apagamento e portabilidade dos dados
pessoais do participante devem ser exercidos junto do responsavel pelo tratamento de dados pessoais
para o endereco de correio eletrénico geral@oeiras.pt, sem prejuizo do conhecimento do encarregado
de protecao de dados, através do enderego de correio eletronico epd@oeiras.pt e do direito de o titular
apresentar reclamacao a uma autoridade de controlo.

Artigo 41.°
Sancgoes

1 — Aviolagao dos deveres previstos no presente Codigo, verificados que sejam os respetivos pres-
supostos legais, é suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar, civil, contraordenacional ou criminal.

2 — No caso de responsabilidade disciplinar, podem ser aplicadas as seguintes sangdes discipli-
nares previstas nos artigos 180.° a 188.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao; ou

e) No caso dos dirigentes e equiparados, cessagao da comissao de servigo a titulo principal ou
acessorio.

3 — A determinagao e aplicagao da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da infragao e as circunstancias em que foi praticada, designadamente
o0 seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

4 — No caso de responsabilidade criminal, designadamente pela pratica de atos de corrupgao
e infragdes conexas, podem ser aplicadas, as sangoes de pena de prisdao ou de multa, bem como as
penas acessorias de proibi¢cao do exercicio de funcao ou de cargo politico, perda de mandato e inele-
gibilidade, previstas no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo,
na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, e demais legislagao complementar aplicavel, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

5 — No caso dos diretores municipais, as infragdes previstas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
podem implicar a destituigao judicial ou a inibigcao para o exercicio de altos cargos publicos.

6 — No caso dos eleitos locais, as infragoes previstas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, podem
implicar a perda de mandato ou a inibigao para o exercicio de cargos publicos.

Artigo 42.°
Publicitacao e divulgacao

1 — O presente Cdédigo é publicado no Didrio da Republica, afixado na sede do Municipio e nos
locais de trabalho, bem como disponibilizado na pagina eletrénica oficial e na Intranet do Municipio,
e remetido por correio eletrénico a todos os trabalhadores, de modo a possibilitar o seu pleno conhe-
cimento, a todo o tempo.

2 — Os dirigentes devem assegurar que todos os trabalhadores que integram a sua equipa conhe-
¢am e observem as normas do presente Cddigo.
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Artigo 43.°
Duvidas, omissoes e sugestoes

1 — Sao dirigidos ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, através do endereco de correio
eletrénico rcn@oeiras.pt:

a) Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretacao ou aplicagao deste Codigo;

b) As sugestdes que contribuam para a melhor prossecugao dos objetivos consagrados no Cddigo
em matéria de ética e conduta profissional.

2 — Compete a Camara Municipal decidir sobre a interpretagao e a integragao de lacunas do Codigo.

Artigo 44.°
Revisao
O presente Cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que a alteragdo nas atribuigdes ou na
estrutura organica do Municipio, ou a evolugao das boas praticas ou a implementacao de melhorias
decorrentes da sua monitorizagao, o justifique.
Artigo 45.°

Comunicagoes

O presente Cédigo de Etica e de Conduta é comunicado ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao,
no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao ou revisao, pelo Responsavel pelo Cumpri-

mento Normativo.
Artigo 46.°

Norma revogatoria

E revogado o Cédigo de Etica e de Conduta publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 236, de
4 de dezembro de 2020.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

12 de novembro de 2025. — O Presidente, Isaltino Morais.
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ANEXO |
Minuta de declaragao de (in)existéncia de conflito de interesses
(a que se refere o artigo 27.° do presente Cddigo)
0/a abaixo assinado(a) (nome completo), com o nimero mecanografico

, na qualidade de eleito local/trabalhador/dirigente/colaborador, a desempenhar funcdes na
(designagdo da unidade orgdnica) do Municipio de Oeiras, declara, sob compromisso de honra, para os
efeitos previstos no artigo 27.2 do Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Oeiras, que, na presente
data, relativamente ao procedimento
(identificagdo do ato/procedimento/contrato), atenta a matéria em causa efou a(s) entidade(s) nele
envolvidas:
N&o se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo, isto &, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicara a
situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos
termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgédo.

Ou

Se encontra numa situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, porquanto

(concretizar a situagdo que no seu entender configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participagdo),

D razdo pela qual se considera impedido de intervir no ato/procedimento/contrato,
suspendendo de imediato a sua intervencdo até a decisdo do incidente por impedimento, em
prejuizo de tomar todas as medidas inadiaveis em caso de urgéncia ou perigo, nos termos do
disposto nos artigos 69.2 a 72.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ou
Drazéo pela qual apresenta pedido de escusa do referido ato/procedimento/contrato, nos

termos do disposto nos artigos 73.2 a 76.2 do CPA.

Qeiras, ....de ............ de 20....

0O/a Declarante,
Assinatura
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Decisdo sobre eventual situagdo de conflito de interesses

(A preencher pelo superior hierdrquico ou pelo presidente do orgdo colegial, com a decisdo fundamentada sobre a
existéncia, ou ndo, de conflito de interesses. Em caso positivo, devem ser definidas as medidas necessdrias para evitar,
sanar ou fazer cessar o conflito em causa.)

Qeiras, ....de ............ de 20....
Assinatura do decisor

Tomei conhecimento da decisdo.
Qeiras, .... de ............ de 20....

Assinatura do(a) declarante

ANEXO Il
Minuta de comunicagao de ofertas, convites e hospitalidades

(a que se referem os artigos 30.° a 32.° do presente Codigo)

0/a abaixo assinado(a) (nome completo), com o numero mecanografico
na qualidade de eleito local/trabalhador/dirigente/colaborador, a exercer funcBes na
(designagdo da unidade organica) do Municipio de Oeiras, informa, nos termos e para os efeitos previstos
nos artigos 30.2 a 32.2 do Cddigo de Etica e de Conduta, que, na seguinte data
recebeu:

il

D Oferta |:| Convite D Hospitalidade
|:| Dirigida ao Municipio DDirigida ao signatario

Com o seguinte fundamento (descri¢do das circunstdncias que determinaram a aceitagdo):

Identificacdo do ofertante:

Identificacdo e descricdo do bem/servico recebido (incluindo material, dimensdes, nome do artista e titulo,
caso se trate de obra de autor, e eventual registo fotogrdfico em anexo):

Valor estimado:
Observagdes:

QOeiras, ....de ...........de 20....

O/a Declarante,
Assinatura

319793123
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