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ATA NUMERO UM
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DOS POSTOS DE
TRABALHO PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR, DA AREA DE ARQUITETURA, PARA A DIREGAO MUNICIPAL DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO URBANO (DMOTDU), NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ao vigésimo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, nas
instalagdes da Divisdo de Gestao de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, 2780-298
Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admisséo, o perfil do candidato, os
métodos de selecdo, os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selegdo, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método de selegéo),
a grelha classificativa e a valoragdo final de cada método de selegcdo, na sequéncia da
aprovagao por despacho, de 30 de setembro de 2025, proferido pelo Sr. Vereador com o
Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Oeiras', da abertura do presente
procedimento concursal, que nos termos dos n.°s 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo
diploma e com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua

redacao atual, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.
O Juri do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente: Soénia Daniela Paulo Barros Cardoso Barbosa Araujo, Chefe da Divisdo de

Licenciamento de Edificagdes Urbanas;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Patricia Isabel Palmeiro Relvas e Pereira Fernandes, Chefe da Divisdo de Projetos

Especiais;

2.° Vogal: Filipa Alexandra das Neves Marques Gagueija, Técnica Superior da Divisdo de
Gestao de Pessoas;

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 1/2023, de 02 de janeiro.
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Vogqais suplentes:

1.° Vogal: Joana Alves de Sousa Martins, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbano;

2.° Vogal: Rita Nunes de Sousa Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.°

Vogal Efetivo.

Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatorios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1.Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

1.2. Requisitos especificos:

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgao ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se

publicita o procedimento.

1.3.Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura na area de Arquitetura, que corresponde ao ponto 5.8.1. Arquitetura e Urbanismo

da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF).

2/16



N
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO DE
OEIRAS

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

1.4.Outros Requisitos:

Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Arquiteto, nomeadamente a inscricdo

na respetiva Ordem Profissional.
1.5. Perfil do candidato/caracterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,

compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

o Elaborar Propostas de Planos, Estudos Urbanisticos e Modelos Urbanos municipais de
ordenamento do territério, e identificagdo de condicionantes para a instalagdo de rede
de equipamentos;

e Colaborar na definicho das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas;

e Elaborar estudos e projetos que, devido a sua singularidade, justificam uma
intervengao de carater especifico, bem como o acompanhamento das respetivas obras
(equipamentos desportivos, equipamentos sociais, equipamentos culturais,
equipamentos patrimoniais, restauro de igrejas, edificios de habitagdo jovem, espagos
publicos);

e Elaborar e apreciar projetos de arquitetura de planos de intervencdo, estudos
orientadores e de ordenamento territorial nomeadamente nos Centros Historicos e nas
Areas Urbanas de Génese llegal;

e Promover a qualificagdo do edificado, edificios de equipamento, espagos publicos e
infraestruturas;

e Promover estudos e projetos que contribuam para a recuperagcdo e manutencdo do
patriménio com analise e diagndstico de patologias e metodologias de atuacgéo;

e Investigagédo e pesquisa de documentos que contribuam para os melhores projetos de
recuperagao ou construgao (os mais adequados);

e Identificacdo e Elaboragdo de Estratégia para a valorizagdo dos Elementos
Patrimoniais do Concelho e Nucleos de formagao Histdrica;

e Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse

histérico, nacional ou concelhio, em risco de perda ou deterioragio;
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e Acompanhamento de obra e gestdo financeira, fiscalizacdo, elaboragao e verificagao
dos autos em obra, assisténcia técnica a obra, gestao de trabalhos, erros e omissoes,
promogao e inauguragao da obra;

e Controlo financeiro dos projetos através de plataforma informatica;

e Acompanhamento e fiscalizagdo das agbdes em curso;

e Desenvolvimento de um processo de reabilitagdo integrado, que preconize agdes de
intervencao destinadas a potenciar os valores patrimoniais, culturais, socioeconémicos
e ambientais nas areas a intervir, promovendo a sua dinamizagdo sociocultural e a
coesdo das suas populagdes;

e Apreciar projetos de obras particulares, no ambito do Regime Juridico da Urbanizacao
e Edificagdo e no ambito do licenciamento de atividades econémicas, elaborando os
respetivos pareceres técnicos;

e Fiscalizagdo de obras particulares - Controle prévio e sucessivo de operagdes
urbanisticas;

e Assegurar o atendimento técnico (presencial, por via teleféonica e e-mail) e
esclarecimentos aos intervenientes dos projetos (interessado, requerente e/ou técnico
de entidade externa), no &mbito das operagdes urbanisticas e atividades econdémicas;

e Desenvolver estudos urbanisticos reguladores de ocupagéo urbana;

e Colaborar na elaboragédo de regulamentos municipais e normas na area do urbanismo

e das atividades econdmicas.

Competéncias Comportamentais:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Orientagdo para a colaboragao;

e Orientacdo para a mudanga e inovagao;

e Orientagao para os resultados;

e Analise critica e resolugao de problemas;

e Gestdo do conhecimento;

e Comunicagao;

e |Iniciativa;

e Organizagao, planeamento e gestao de projetos;
e Orientacdo para a seguranga;

e Tomada de decisdo.
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2. Métodos de Selegao

Atendendo ao disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de
selecao obrigatérios e facultativos, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que
nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situacdo de requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderacgao:

Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos

b) Avaliagao Psicolégica

Facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoragao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com

a seguinte expressao:
VF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:
VF = Valoragéao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo o
Juri deliberado que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de
conhecimentos gerais e uma parte de conhecimentos especificos, com consulta da
legislagéo/bibliografia impressa mas nao anotada, a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.
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A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos gerais ¢ composta por 5
perguntas de escolha multipla, com a cotacdo individual de 1 valor (num total de 5 valores).

Legislacdo e bibliografia:

e Regulamento n.° 1304/2024, de 14 de novembro, que aprova o Regulamento
Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras;

e Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fungbes Publicas,
na sua redagao atual;

e Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redacgao atual;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua redacgéao atual;

e Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Cédigo de Etica e de

Conduta do Municipio de Oeiras.

A legislagdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://dre.pt.

A prova de conhecimentos na sua area de conhecimentos especificos € composta por 15

perguntas de escolha multipla, com a cotacdo individual de 1 valor (num total de 15 valores).

Legislacdo e bibliografia:

e Lei n.° 70/2015, de 16 de julho - (Quinta alteragcdo a Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro) - Processo de reconversao das areas urbanas de génese ilegal,

e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo dos
Contratos Publicos;

e Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto - Instrugbes para a elaboragdo de projetos e
obras;

e Decreto-Lei n.° 38 382/1951, de 7 de agosto, na sua redagao atual - Regulamento
Geral das Edificagbes Urbanas (RGEU);

e Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro - Procede a fixagcdo dos
conceitos técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do
urbanismo;

e Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual - Regime Juridico

da Edificacao e da Urbanizagao;
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e Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho, na sua redagao atual - Regime aplicavel as
operagdes de reabilitacdo de edificios ou de fragdes autbnomas;

e Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua redagao atual - Regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais;

e Lein.°107/2001, de 8 de setembro, na sua redacgao atual - Lei de bases da politica
e do regime de protegéo e valorizagdo do Patriménio Cultural;

e Decreto-Lei 140/2009, de 15 de junho, na sua redacao atual - Regime juridico dos
estudos, projetos, relatérios, obras ou outras intervengdes sobre bens culturais méveis
e iméveis classificados ou em vias de classificagdo de interesse nacional, de interesse
publico ou de interesse municipal;

e Decreto-Lei 309/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual - Procedimento de
classificagdo dos bens iméveis de interesse cultural, bem como o regime juridico das
zonas de protecao e do plano de pormenor de salvaguarda;

e Aviso n.° 10445/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.° 179, de 14 de
setembro, com a alteragdao dada pelo Aviso n.° 19629/2022, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 198, de 13 de outubro - Regulamento do Plano Diretor
Municipal do Concelho de Oeiras;

e Regulamento n.° 1320/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.° 241, de
15 de dezembro, alterado pelo Regulamento n.° 746/2025, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 117, de 20 de junho - Regulamento de Permissdes

Administrativas, Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras.

A legislagdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://dre.pt.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados,
e aparelhos de video ou audio, bem como de outros sistemas de comunicagdo mével, sob

pena de anulagao da mesma.
A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até

90 minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condigbes

especiais para a sua realizagéo.
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Apds o inicio da prova nao sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como nao
sera autorizada a saida da sala durante a sua realizagao, exceto em situagbes de urgéncia e

mediante acompanhamento.

2.2. A Avaliagao Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do
Municipio de Oeiras. A aplicagdo deste método de selegcdo sera efetuada, preferencialmente,
pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar
inviavel a aplicagcdo do método pela referida entidade, por técnicos e/ou colaboradores do
Municipio, que detenham habilitagado académica e certificagao profissional adequadas para o
efeito, ou por entidade especializada conhecedora do contexto especifico da Administragéo

Publica.

A Avaliacao Psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um juizo de Néo Apto,

conforme alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

2.3. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método sera aplicado por técnicos especializados,
tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias, previamente definido para a fungéo, tendo em
conta o Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras e a Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, na sua redagdo atual. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples dos seguintes aspetos:

— Orientacéo para o servico publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

— Orientacéo para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragcao
Publica;
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— Analise critica e resolucéo de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagéo

relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugcdes em tempo Uutil;

— Comunicagédo - Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;

— Organizacao, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de

informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas

e atividades.

2.4. Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que retnam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nao
tenham exercido a opgédo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do

referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

Obrigatérios:
a) Avaliagao curricular

b) Entrevista de Avaliagcao de Competéncias

A Valoragéao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagées dos diversos
métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:
VF = AC (50%) + EAC (50%)
Em que:

VF = Valoragéao Final;
AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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2.41. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagcdo obtida

através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A valoragao da Avaliacao Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional: considerando-se as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de
formacao informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data-limite para apresentagdo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.
Para a valoracdo da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:
AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagcdo Académica;
FP = Formacao Profissional,;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
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2.4.1.1. Para a valoragédo das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes

critérios:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18
valores;
b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20

valores.

241.2. Para a valoragdo da Formagao Profissional, o Juri deliberou considerar as agbes
de formacdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados,
como referido na alinea b) do ponto 2.3.1, nos ultimos cinco anos e até a data-limite para
apresentagcdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades

certificadas.

As agbes de formagao profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) Igual ou superior a 120 horas de formagao............cccvviviiiiiiiieeiiiiee e 20 valores;
b) Igual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formacéo................... 16 valores;
c) Igual ou superior a 30 horas e inferior a 90 horas de formagéo..................... 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formacg&o...........cccccoeeueeee. 8 valores;
e) Sem participagdo em cursos ou agdes de formagao.........c.ceevevieiiiiiiiiennnnn. 4 valores.

As acbes cuja duragcdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte

modo:

e Um dia — 6 horas;
e Uma semana — 30 horas;

¢ Um més — 120 horas.

2.4.1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungdes nas areas para as quais € aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragbes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, a pontuar de acordo com a

aplicagdo do seguinte critério:
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a) Experiéncia > 10 @n0oS........ccooiiiiiiiiii i 20 valores;
b) Experiéncia >5an0s € <10 anosS.........cccocceiiiiiiiiiieeieeee e 16 valores;
c) Experiéncia >2an0S € S5 an0S........ccvuiiiiiiiieeee e 14 valores;
d) Experiéncia>1an0 e <2 an0S.......c.viviiiieieiiiiia i 12 valores;
€) EXPeriencia <1 ano ......cc.oviiiiiiiiiii 8 valores.

2.41.4. Quanto a Avaliagcdo de Desempenho, cujo regime é aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, o Juri deliberou, por unanimidade, que a
avaliagdo de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as mencgdes previstas para o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é

valorado da seguinte forma:

o Excelente: 20 valores;

¢ Relevante/Muito Bom: 16 valores;
e Bom: 14 valores

e Adequado/Regular: 12 valores;

¢ Inadequado: 8 valores.

O Jdri deliberou atribuir a pontuagao de 12 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Para o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido
pelo servigo respetivo.

Na valoracédo da Avaliagao de Desempenho (AD), o Juri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoragao dos trés ultimos ciclos de avaliagao/3

2.4.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Nos termos do mencionado no ponto
2.3.
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2.5. Considerando a opgédo pela utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, aposta na
Informagao N.° INT-CMO/2025/19325, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o
Pelouro dos Recursos Humanos, em 30 de setembro de 2025, bem como a urgéncia do
procedimento concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de candidatos aprovados
apos a aplicagao do 1.° método de selecédo (Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular)
seja superior a 20 (vinte), fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢cdo, nos termos

estabelecidos no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, os métodos de selecdo seguintes (Avaliagdo Psicologica/Entrevista de
Avaliagao de Competéncias) apenas serao aplicados a uma parte dos candidatos aprovados
na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por
ordem decrescente de classificagido, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-
funcional. O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na
respetiva lista unitaria de ordenacao final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data

da sua homologacao.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que,
pela nota obtida e opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, ndo integrem a 1.2
tranche ficarao dispensados da aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos, considerando-se excluidos até
ao esgotamento da lista unitéria de ordenagéo final resultante da 1.2 tranche. Se e quando
assim for, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e procedera a aplicagéo

dos métodos a tranche seguinte de candidatos, que serao notificados para o efeito.
Os métodos de selecao a aplicar, obedecem ao disposto nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP.

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecéo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragéao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao se Ihe aplicando o método ou fase seguintes, ou os candidatos que tenham obtido um juizo

de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatoéria, ndo poderdo realizar esse método de selegcdo, considerando-se
automaticamente excluidos.
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3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet.

4. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragao mencionados no ponto
2.

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, sera critério de desempate o

disposto no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situagcao de empate, aplicar-se-ao os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos, na area de conhecimentos

especificos;

b) Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro “Experiéncia

Profissional’.

Em situagdes de igualdade de classificagdo final, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado

artigo 24.° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitacao;
b) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a dultima

alteragao a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera

fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.
O candidato deve declarar no requerimento de admissédo, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expresséo a

utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.
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7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos serédo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria,

disponivel na pagina eletrénica https://www.oeiras.pt/documentos-legislacao.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do link
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/
procedimentos concursais) acompanhada, sob pena de exclusio, de:

- Curriculum vitae (modelo europeu disponivel em https://www.oeiras.pt/documentos-
legislacao);

— Fotocopia do certificado de habilitagbes (os candidatos possuidores de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel);

— Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Arquiteto, nomeadamente a

inscrigao na respetiva Ordem Profissional.

Os candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP deverao ainda entregar
comprovativo das agbdes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional

do posto de trabalho, assim como declaragéo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior,
devidamente autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de
atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servico a que o
candidato pertence, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagao de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliacdo ou a declaragéo de inexisténcia, bem como

a indicacao da posi¢do remuneratoria de que seja detentor.

8.2. A apresentagao de documento falso determina a participagao as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem

acompanhar a candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.
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10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura devera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional através de autenticagdo com cartdo de cidadao ou chave
movel digital, ou ainda entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do

Concelho, do Municipio de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.

10.1. Nao se admitem candidaturas apresentadas por outra via que nao de acordo com o aqui
previsto, sob pena de nao ser considerada.

11. Na tramitagdo do presente procedimento concursal, serdo cumpridas as disposi¢coes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, o Juri deu por encerrada a presente reuniao,

pelas dez horas, da qual elaborou a presente ata que vai ser assinada pelos seus elementos.

Sénia Daniela
Paulo Barros

Assinado de forma
digital por Sénia

Patricia Isabel

Assinado de forma
digital por Patricia

Palmeiro Relvas Isabel Paimeiro

Fi“pa Alexandra Assinado de forma

das Neves

digital por Filipa

Cardoso Daniela Paulo Barros " o Alexandra das Neves
Cardoso Barbosa f elvas e Fereira Marqgues Marques Gagueija /
Barbosa Aratjo / 500745943 e Pereira Fernandes / G q iia / 500745943
Aratjo / Dados: 2025.11.20 Fernandes/ 500745943 aguelja Dados: 2025.11.20
500745943 1025507 500745943  Dados:2025.11.20 500745943 10:10:53 7
10:36:36 Z
PRESIDENTE 1.° VOGAL EFETIVO 2.°VOGAL EFETIVO
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