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DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A OCUPACAO IMEDIATA OU FUTURA DE POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NAS AREAS DE MECANICO AUTOMOVEL, LUBRIFICADOR, TORNEIRO MECANICO
E PINTURA AUTOMOVEL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ao vigésimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, nas instalacdes da Divisdo de Gestiio
de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras, na sequéncia da aprovagio por despacho, de 09 de dezembro de 2022,
proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Oeiras?, da abertura do presente
procedimento concursal, que nos termos dosn.2s 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada abreviadamente por LTFP), anexa 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual, conjugado com o n.2 2 do
artigo 27.2 do mesmo diploma e com o n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual,
é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, afigurando-se o presente procedimento concursal como
instrumento adequado, reuniu-se o Jari, a fim de definir os requisitos de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de
selegdio, os parametros de avaliacio e a respetiva ponderagéio de cada um dos métodos de sele¢do, os temas a abordar na

prova de conhecimentos (1.2 método de selegdo), a grelha classificativa e a valorag3o final de cada método de selecio.
O Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente: Pedro Filipe Duarte Assis Nunes, Chefe da Divis3o de Viaturas e Maquinas

Vogais efetivos

1.2 Vogal: Armindo Manuel Martins Leandro, Encarregado Operacional na Divis3o de Viaturas e Mdéquinas

2.2 Vogal: Rita Isabel Costa de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Vogais suplentes

1.2 Vogal: Paulo Dionisio Rosado da Costa, Técnico Superior na Divisdo de Viaturas e Maquinas

2.2 Vogal: Nuno Eduardo da Cruz Miguel, Técnico Superior na Divisdo de Viaturas e Maquinas

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 01/2023, de 02 de janeiro.
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.2 Vogal Efetivo.
Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte!

1. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data limite para

apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.

1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui!pﬁo da Republica Portuguesa, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nio inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portarian.? 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria), nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se éncontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou

servigco (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupiagdo se publicita o procedimento.

1.2. Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato:
— Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;

Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade. |

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substitui¢do por formacdo ou

experiéncia profissional.
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13. Perfil do candidato/caracterizagdo do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na sua redacgo atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungbes e competéncias, tendo em conta as dreas funcionais de mecanico automével, lubrificador, torneiro mecéanico e pintura

automaovel:

Referéncia A — Mecanico automével

e Detetar as avarias mecénicas;

® Reparar, afinar, montar e desmontar os érg3os de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel;
e Executar outros trabalhos de mecénica em geral;

e Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;

¢ Fazer a manuteng3o e o controlo de méquinas e motores.

Referéncia B — Lubrificador
e Estudar, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento do trabalho a executar;
® Proceder & lubrificacdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de méquinas e equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista 2 conservagao e normal funcionamento;
e Verificar e encher até a altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgdos das maquinas;
® Mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagBes, carters e outros érgdos, utilizando
almotolias, pistolas ou seringas de pressao;
® Remover massas;
e Apertar bujdes com ferramentas apropriadas;
e Limpar e desentupir bicos e outras pecas;
® Recolher desperdicios com vista a sua reciclagem;
® Por vezes, fazer pequenas afinagbes, apertar pecas com folga;

® Proceder a revisdo e manutengiio (mudanga de 6leos e filtros) das viaturas e maquinas do Municipio.

Referéncia C — Torneiro Mecénico
* Operar as maquinas e equipamentos mecanicos existentes nos servigos (torno mecanico, engenho de furar, serrote
mecanico, etc.);
* Fabricac¢do e criagdo de componentes, pegas e outros materiais;
® Reparar e conservar virios tipos de médquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal com

excecdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas;

Mod. RH-42/1
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e Examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamenito para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza;
e Montar as varias pecas, fazendo eventualmente retificagdes para quei se ajustem exatamente ao que € necessario;
e Ensaiar o conjunto mecanico montado de novo e fazer as afinagbes necessarias;
e Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente os aparelhos e equipameéntos de trabalho;
o Proceder a limpeza e arrumacgio da sua drea de trabalho, respetivos equipamentos, ferramentas e materiais
armazenados;
e Elaborar relatérios e registar dados relativos aos trabalhos desempenhados, nomeadamente abrindo e fechando
operacdes em sistema informatico ou em suporte papel;
o Respeitar e aplicar as normas e os procedimentos de seguranga, higiene, satide no trabalho e prote¢do do ambiente;
e Utilizar o fardamento atribuido e os equipamentos de prote¢go individual preconizados;
e Trabalhar em equipa, nomeadamente em intervengdes conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis funcionais

afins.

Referéncia D - Pintura automdvel

e Limpeza de viaturas, polimento, tratamento antiferrugem, reparacao|de painéis/bate chapas, substitui¢do de vidros e
para-brisas, pintura de componentes automédveis, pintura de viaturas, etc.;

e Proceder 3 limpeza e arrumagio da sua area de trabalho, respeétivos equipamentos, ferramentas e materiais
armazenados;

o Elaborar relatérios e registar dados relativos aos trabalhos desempenhados, nomeadamente abrindo e fechando
operacdes em sistema informatico ou em suporte papel;

o Respeitar e aplicar as normas e os procedimentos de seguranga, higiene, satde no trabalho e prote¢do do ambiente;
e Utilizar o fardamento atribuido e os equipamentos de protegao individual preconizados;

° Trabalhargem equipa, nomeadamente em intervengdes conjuntas com trabalhadores com valéncias e perfis funcionais

afins.

Métodos de Selecdo

Considerando a opg¢do pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, autoar‘l:zada na Informacdo n.2 INT-CMO/2022/22314,

por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos Hum

os do Municipio, em 09 de dezembro de 2022,

bem como a urgéncia do procedimento concursal, o Juri delibera, desde j3, ql.re caso o numero de candidatos aprovados apds

a aplicacdo do 1.2 método de selegiio (Prova de Conhecimentos/ Avaliagio Curricular) seja superior a 25 (vinte e cinco), fasear

a utilizagdo dos métodos de selecio, nos termos estabelecidos no artigo 19.2 da Portaria.
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e 1més=120 horas.

2.2.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de fungbes nas 4reas para
as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a anélise do Curriculum

vitae e das declaragBes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungBes, a pontuar de acordo com a aplicaglio do

seguinte critério:

@) EXPErI@NCIA > 5 ANOS....cuucereuuererreneneers s ssssssesaseseessseessossessssssssessossesseoseemeesessmsesseseesne 20 valores;
D)  EXPEFIENCIA > 3 @N0S € S 5 BN0S.cuuuunrerremesreiseceseaeeeemeseeseeeeeeseesees oo eeeeeeeeeeeeeeees s eeeeees e 16 valores;
C)  EXPErI@NCia>2 AN0S € <3 AN0S.cwcrvvvevrreenrrenrrssreeesceseeeeeeeseeseessessseeeess e eeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeeseeeseeeeee 14 valores;
d)  EXPEri€NCia 2 1 @N0 € £ 2 @N0S..cwwuurummrneeeessenessssmsmassssesesssmssmsessssessssmmsssessossoe oo eeseseeeeeeseeseessseeeen 12 valores;
€)  EXPEri@NCIa < 1 AN0 wuvvvvuumsumssensausssssnsensnnessssemeeeeemmsssssseeeeeseeeeoeees oo ses oo oeeeeeeeeo 10 valores;

2.2.1.4 Quanto a Avaliagio de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢dio, competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administracio Publica/

ponderacdo curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é valorado da seguinte forma:

a) Excelente: 20 valores;

b) Relevante: 16 valores;

c) Adequado: 12 valores;

d) Inadequado: 8 valores.
0 Juri deliberou atribuir a pontuaczio de 12 valores aos candidatos que, por razdes que ndo the sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o candidato deverd apresentar documento
comprovativo desse facto, emitido pelo servico respetivo.

Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) o Juri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoraggio dos trés Glitimos ciclos de avaliacio/3
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d) Avaliagio de Desempenho: relativa aos trés tltimos ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar,;
Para a valoragio da Avaliagdio Curricular o Jari adotard a seguinte férmula:

AC=(HA + FP + 2EP +AD’/5
Em que:
HA= Habilitagdo Académica;
FP= Formag3o Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliacdo de Desempenho.

2.2.1.1. Para a valoracio das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotari os seguintes critérios:
a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidat¢ - 18 valores;

b) Habilitagio superior 3 escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 20 valores

2.2.1.2. Para a valoragio da Formagdo Profissional, o Juri deliberou considerar as acdes de formagdo, congressos,
conferéncias, coléquios, semindrios e workshops frequentados, como referidp na alinea b) do ponto 2.2.1, nos Gltimos trés
anos e até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas.

As ag¢des de formag3o profissional terdo a seguinte correspondéncia na escalajde 0 a 20 valores:

a) lgual ou superior a 35 horas de formagdo g eereeerereanen s e e et sars st e s n e 20 valores;
b) lgual ou superior a 25 horas e inferior a 35 horas de formagao........cccoeerurerimrecniieereecnecnereneeeeaeas 16 valores;
c) lgual ou superior a 15 horas e inferior a 25 horas de formacgao........coceversreevesneesnserearronesnasinsenae 14 valores;
d) Igual ou superior a 5 horas e inferior a 15 horas de formagao0.......cuuvmvreceeervenecersnec e eence 12 valores;
e) Inferior a5 horas de formacdo ; 10 valores;
f) Sem participa¢do em agdes de formacdo.. ; 8 valores.

As ac¢des cuja duracio ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas dojseguinte modo:
e 1dia=6 horas;

¢ 1semana = 30 horas;
Mod. RH-42/1



/

Y
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

MUNICIPIO
OEIRAS

2.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP
Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso néo tenham exercido a opgiio pelos

métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.2 3 do referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selec3o:

Obrigatorios:

a) Avaliagdo curricular

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos diversos métodos de sele¢do, numa escala

de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:
VF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:
VF = Valoragéo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2.2.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do
desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida

através de média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.
A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional: considerando-se as acbes de formacd@o e aperfeicoamento profissional, de aquisi¢do de
competéncias ou de especializacio, bem como de formacso informativa que estejam relacionadas com o exercicio
de fungbes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos ultimos trés anos
contados até a data limite para apresentaciio das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por
entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas;
Mod. RH-42/1
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A avaliacdo incidira nos seguintes parametros:
—  Percecio e compreensdo da tarefa;
— Qualidade de realizagdo da tarefa;
— Celeridade na execugdo da tarefa;

—  Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

a) Cada tarefa sera valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorac3o até as centésimas, de

acordo com a formula que a seguir se indica:

PC = (PCT + QRT + CET + GCTD) / 4

Em que:
PCT = Percegio e compreensdo da tarefa;
QRT = Qualidade da realiza¢do da tarefa;
CET = Celeridade na execugdo da tarefa;

GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

b) Cada pardmetro sera valorado mediante a escala de 0 a 20 valores, cdnsiderando-se a valoragdo até as centésimas;

c) Ap6s o inicio da prova ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como n3o sera autorizada a saida da

mesma, exceto quando o candidato terminar a prova ou houver situacdo de desisténcia.

2.1.2. A Avaliago Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo por referéncia o perfil de competéncias definido no Madelo de Gestdo de Competéncias do Municipio
de Oeiras. A aplicagio deste método de selecio sera efetuada, preferencialmente, pela Direcio-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar invidvel a aplicacéo do método pela referida entidade, por técnicos e/ou
colaboradores do Municipio, que detenham habilitacdo académica e certificaciio profissional adequadas para o efeito, ou por
entidade especializada conhecedora do contexto especifico da Administracdo Publica.

A Avaliacdo Psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo excluido do procedimento

concursal o candidato obtenha um juizo de Ndo Apto, conforme alinea b) do n!2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

Mod. RH-42/1
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Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos

b) Avaliagéio Psicolégica
A Valoracdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = PC (100%)
Em que:
VF = Valoragdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos.

2.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio

da lingua portuguesa. O Juri deliberou o seguinte quanto & prova de conhecimentos:

A mesma serd prética, com a duragdo total de 40 minutos, a realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada
mediante a escala \de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e consistird na execuciio das seguintes

tarefas:
Referéncia A — Mecinico automével

— Verificagdo e montagem e desmontagem de pastilhas de travio numa das rodas frontais de uma viatura ligeira.

Referéncia B — Lubrificador

— Executar a lubrificagdo de uma caixa compactador de uma viatura de residuos sélidos urbanos (com apoio do manual
do equipamento);

— Verificagdio e atesto de niveis de uma viatura ligeira;

— Executar a limpeza e lubrificagdo de uma maquina de médio porte.

Referéncia C — Torneiro mecinico

- Torneamento de um veio em ago com medidas para rolamento e abertura de rosca exterior;

Referéncia D ~ Pintura automével
- Preparagio de um painel danificado;

- Pintura de um painel em brilho direto;
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Neste caso, os métodos de sele¢do seguintes (Avaliaciio Psicolégica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) apenas serdo
aplicados a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que serdo
convocados por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridatle legal da sua situacdo juridico-funcional. O
procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenacéo final,
que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua homologacdo.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avalia¢do CurrTuIar, mas que, pela nota obtida e opgdo pela
utilizagio faseada dos métodos de sele¢do, ndo integrem a 1.2 tranche, se casg disso, ficardo dispensados da aplicagdo do 2.2
método, considerando-se excluidos até ao esgotamento da lista unitaria de drdenagao final resultante da 1.2 tranche. Se e
quando assim for, o jiri do procedimento é de novo chamado 3s suas funcdes e procederd a aplicagdo do método a tranche

seguinte de candidatos, que serdo notificados para o efeito.
Os métodos de seleciio a aplicar, obedecem ao disposto nos n.%s 1 a 4 do artige 36.2 da LTFP.

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo se lhe aplicando o método ou fase segl.'uintes, ou os candidatos que tenham obtido um

juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do procedimento

concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na respetiva convocatéria, ndo

poder3o realizar esse método de selegdo, considerando-se automaticamente éxcluidos.
2.1. Regra Geral

Atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, foram aprovados os métodos de selecdo, infra identificados, a adotar
e aplicar aos candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribligdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo,
n3o tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupag3o o procedimento foi publicitado:
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2.2.2  Akntrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guifio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previamente definido para a fungiio no Modelo de Gest3o
de Competéncias do Municipio de Oeiras, nos termos do documento que consta do Anexo | a presente ata e que dela faz parte
integrante. Serd expressa numa escala de 0 3 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificaciio obtida através
da média aritmética simples dos seguintes aspetos:
® Orientacdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
* Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo.objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
* Trabalho de Equipa e Cooperaggo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio

variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

3. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de seleg8o, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da

intemet.

4. Para efeitos de ordenaco final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos métodos de sele¢do, o Juri aplicara

as formulas e critérios de valoragio mencionados no ponto 2.

5. Em caso de igualdade de valorac3o entre candidatos, sera critério de desempate o disposto no artigo 24.2 da Portaria e no
artigo 66.2 da LTFP.
Prevalecendo a situagdio de empate, aplicar-se-3o os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condices previstas no n.2 1 do artigo 36.2 LTFP: Nota quantitativa obtida na Prova de

Conhecimentos;

b) Candidatos nas condiges previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP: Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular

no pardmetro “Experiéncia Profissional”;

Em situa¢Bes de igualdade de classificacdo final, e sem prejuizo do previsto no citado artigo 24.2 da Portaria, s3o observados,

ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:
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a) Maior grau de habilita¢do;

b) Primazia na submisso da candidatura — data e hora- contadas desde a Gltima alteragdo a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a qupta a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordp com os postos de trabalho que vierem a ser

ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do

supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos seréo notificados para a realizagdo
da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, idevendo para o efeito preencher o formulario-

tipo, de utilizac3o obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal |nstitucio.L| através do Link: https://www.oeiras.pt/-/fs-

procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/procedimentos con| ursais) ou mediante preenchimento do modelo
de formuldrio de candidatura, de utiliza¢io obrigatodria, disponivel na pagina e[atrénica www.oeiras.pt, em ambas as situagdes,
acompanhada, sob pena de exclus3o, de curriculum vitae (Modelo europeu disponivel em www.oeiras.pt) e de fotocdpia do
certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilitaces literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusio, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével). Os candidatos nas condigbes
previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar comprdvativo das acBes de formagdo frequentadas e

relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, assim como deélaragdo emitida pelo servigo.
8.1. Quanto 3 declaraciio emitida pelo servigo mencionada no final do ponto [anterior, devidamente autenticada e atualizada,

devera constar da mesma, para além do descritivo de atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a
indicacdo do servico a que o candidato pertence, a modalidade de reIaJﬁo juridica de emprego publico que detém, a

antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos

3 ciclos de avaliacdo ou a declara¢fio de inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢io remuneratéria de que seja detentor.
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8.2. A apresentagdo de documento falso determina a participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento

disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Jiri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a falta de entrega
de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem acompanhar a candidatura determinars a exclus3o do procedimento

concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional
ou remetida por correio registado com aviso de rececso, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-
501 Oeiras, até a data limite fixada na publicacio do respetivo extrato no Didrio da Republica e publicitacio na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). Na apresentaciio da candidatura através de correio registado com aviso de rece¢do atende-se a data
do respetivo registo.

As candidaturas poderfio também ser entregues pessoalmente no Balcio de Atendimento dos Pacos do Concelho, da Camara

Municipal de Oeiras, nos dias tteis, entre as 09h00 e as 17h30.
10.1. A apresentacio da candidatura terd de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena de niio ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jdri por encerrada a reunifo da qual elaborou a presente ata que vai ser

rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE
Assinado de forma digital

Pedro Filipe Duarte por Pedro Filipe Duarte Assis

Assis Nunes / Nunes /500745943
500745943 Nados: 2023.04.26 1129:11

+o1'o0
1.2 VOGAL EFETIVO
LS

2.2 VOGAL EFETIVO
Rita Isabel Assinado de forma
digital por Rita Isabel
Costa de .Costa de Aimeida /
Almeida / 500745943

“Dados: 2023.04.
500745943 traasosoron
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Anexo |

Modelo de Gestlio por Competéndias
Catélogo de Competéncias do iciplo de Delras

ASSISTENTE OPERACIONAL - COMPETENCIAS ASSOCIADAS A GARREIRA PROFISSIONAL
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