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) ATA NUMERO UM }
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ARQUITETURA

Ao vigésimo terceiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, nas
instalagdes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras, na sequéncia da
aprovacéo por despacho, de 13 de setembro de 2022, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos
Recursos Humanos da Camara Municipal de Oeiras', da abertura do presente procedimento concursal, que
nos termos dos n.%s 4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (doravante designada
abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, conjugado com
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, € aberto a trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico, afigurando-se o presente procedimento concursal como instrumento adequado, reuniu-
se o Juri, a fim de definir os requisitos de admisséo, o perfil do candidato, os métodos de selegdo, os
parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec¢do, os temas a abordar
na prova de conhecimentos (1.° método de selegéo), a grelha classificativa e a valoragao final de cada método
de selecéo.

O Juri do Procedimento Concursal € composto por:

Vogais efetivos

Presidente: Arq.° Luis Artur Simplicio Baptista Fernandes, Diretor do Departamento de Ordenamento do

territorio e Planeamento Urbano;

1.° Vogal: Arq.? Paula Cristina Guilherme Coelho da Rocha Cabral, Diretora do Departamento de Gestdo
Urbanistica;

2.° Vogal: Dra. Gisela Carvalho e Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;
Vogais suplentes

1.° Vogal: Arq.° Pedro Luis Gentil Ferreira Carrilho; Diretor do Departamento de Projetos Especiais e
Reabilitagao Urbana;
2.° Vogal: Dra. Rita Isabel Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.° Vogal.

! No exercicio das competéneias subdelegadas por Despacho interno n.° 52/2022, de 09 de junho.
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Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo a necessidade de constituicio de reserva de recrutamento na

area funcional de Arquitetura, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admisséo (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data limite

para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclus3o:

1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigio da Reptiblica Portuguesa, por
convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Na&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante designada por Portaria), na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

1.2. Nivel habilitacional exigido:
e Licenciatura em Arquitetura

e Titulo profissional valido para exercicio da profissdo de Arquiteto, nomeadamente na respetiva Ordem;

e Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua
substitui¢cdo por formagdo ou experiéncia profissional.

1.3.  Perfil do candidato/caracterizacdo do posto de trabalho:
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, planeamento e concecgao, elaborar pareceres
e projetos e aplicar conhecimentos e métodos inerentes a sua qualificagédo profissional, correspondente ao

e Gy s
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grau de complexidade 3, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente as seguintes atividades:

— Conceber projetos de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas, prestando a devida assisténcia
técnica e orientacdo na fase de execugéao em obra;

_  Elaborar Propostas de Planos, Estudos Urbanisticos e Modelos Urbanos municipais de ordenamento
do territorio, e identificagdo de condicionantes para a instalagéo de rede de equipamentos;

_  Elaborar pareceres relativos a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como, sobre a qualidade e adequacg&o de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil e outras operagdes urbanisticas;

— Criar e projetar conjuntos urbanos;

— Edificagbes, obras publicas, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execugao;

— Criar e projetar reabilitagdo de edificacoes;

— FElaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento
de obras de construgéo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

—  Colaborar na definigdo das propostas de esiratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetonicas.

2. Métodos de Selecao

Considerando a opgéo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegéo, aposta na INT-CM0O/2022/15301, por
despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos do Municipio, em 13 de
setembro de 2022 (EDOC/2022/42510), bem como a urgéncia do procedimento concursal, o Juri delibera,
desde j&, que caso o nimero de candidatos aprovados apos a aplicagao do 1.° método de selegéo (Prova de
Conhecimentos/ Avaliagdo Curricular) seja superior a 50 (cinquenta), fasear a utilizacdo dos métodos de
selecio, nos termos estabelecidos no artigo 7.° da Portaria.

Neste caso, os métodos de selecdo seguintes (Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Seleg@o) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagéo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem
decrescente de classificagiio, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional. O
procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de

ordenacdo final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua homologagao.
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Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular, mas que, pela nota obtida
e op¢ao pela utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, ndo integrem a 1.2 tranche, se caso disso, ficardo
dispensados da aplicagdo do 2.° e 3.2 métodos, considerando-se excluidos até ao esgotamento da lista
unitaria de ordenag&o final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim for, o juri do procedimento é de novo
chamado as suas fungdes e procedera a aplicag&o dos métodos a tranche seguinte de candidatos, que serdo

notificados para o efeito.
Os métodos de selegéo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.%s 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP.

Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nédo se lhe aplicando o método ou fase

seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente & hora referida na respetiva

convocatdria, ndo poderio realizar esse método de selecéo, considerando-se automaticamente excluidos.

2.1. Regra Geral

Atendendo ao disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria, foram aprovados os seguintes métodos de selecdo
obrigatérios e facultativos ou complementares a adotar e aplicar aos candidatos, que ndo se encontrem a
cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto

de trabalho para cuja ocupacgéo o procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderacéo:

Obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos: ponderagso de 45%:;

b) Avaliacéo Psicolégica: ponderagso de 25%.
Facultativos ou Complementares:

a) Entrevista Profissional de Selegio: ponderacgio de 30%.
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A Valoragio Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagées dos diversos métodos de
selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoragao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

2.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fung¢éo, tendo o Juri deliberado que a
mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de conhecimentos gerais e uma parte de
conhecimentos especificos, mas sem que seja permitido o uso de equipamentos informaticos ou eletronicos,
a realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos, num total de 20 valores, sera composta por 1 questao de desenvolvimento (duas
opgdes a escolha) com cotagdo de 5 valores, e 15 questoes de escolha mdltipla de natureza genérica e
especifica, com cotacdo individual de 1 valor (cada pergunta comporta 5 op¢des de resposta, incluindo
“Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), e que versardo sobre os seguintes temas e legislagéo,
incluindo todas as alteragées que, entretanto, entrem em vigor até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos:
— Despacho n.° 3686/2020, de 25 de margo, que estabelece o Regulamento Orgénico dos
Servigos do Municipio de Oeiras;
— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacao;
~ Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua atual redagéo;
— Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Codigo de Etica e de Conduta
do Municipio de Oeiras;
—  Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, que aprova Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagdo (RJUE);
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- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual, que aprova Modernizagao
Administrativa;
- Lei 31/2014, na sua redac&o atual, que aprova a Base dos Solos;
- Decreto-Lei n.° 80/2015, na sua redago atual; que aprova o Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, (RJIGT);
- Decreto — Lei n. °166/2008, na sua redacéo atual, que aprova o Regime Juridico da Reserva
Ecolégica Nacional (REN),

PC = (QEM + QD)
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos
QEM = Somatorio das cotagdes obtidas com as Questdes de Escolha Multipla

QD = Cotacdo obtida com a Questio de Desenvolvimento

Tera a duragdo maxima de 120 minutos, podendo ser alargada, até 150 minutos, para os candidatos com

deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais para a sua realizacgio;

Ap6s o inicio da prova nio sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como n3o sera autorizada a

saida da sala durante a sua realizagdo, exceto em situagdes de urgéncia e mediante acompanhamento.

21.2. A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo por referéncia o perfil de
competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras, nos termos do
documento que consta do Anexo | a presente ata e que dela faz parte integrante.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, serdo sequencialmente competentes para a
aplicagéo deste método:

a) O juri do procedimento? \

b) Entidade especializada publica, por iniciativa do dirigente maximo; \/\)
‘Z//@@W

? Tratando-se a avaliagio psicologica de um ato exclusivo da Psicologia, esta apenas podera ser efetuada por profissionais habilitados
para o efeito, pelo que a aplicagiio do método pelo jari do procedimento apenas ¢ viavel quando pelo menos um dos membros esteja
habilitado para o efeito.
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c) Entidade especializada privada.

A decis&o sobre a aplicagdo deste método de selegido sera efetuada pelo juri em fungdo do n.° de candidatos
abrangidos.

Cada fase intermédia sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicolégica sera valorada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.3. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jari e o candidato, sendo avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes
aspetos:

Experiéncia profissional na area a recrutar:

o Conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungoes;

Capacidade de comunicagao:

o Capacidade de se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposicio e defesa das

suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros;

Relacionamento interpessoal:
o Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e

em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento

e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

Proatividade:

o Age proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um
problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para melhorar resultados e ultrapassar
os objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e pragmatismo na resolugdo de
problemas;

.~
Mod. RH-42/1 /L



\4
OEIRAS
VALLEY

MUNICIPIO
OBRAS
— Motivagio:
o Persegue com determinacdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianga e resiliéncia obstaculos e situagbes adversas. Atua

com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

2.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos candidatos que reiinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido
a opc¢ao pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do referido artigo, sdo aplicados os

seguintes métodos de selegéo, de acordo com a ponderagao infra indicada:

Obrigatérios:

a) Avaliagao curricular, incidindo especialmente sobre as fungées desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugéo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado:
ponderacgédo de 45%;

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungio: ponderagéo de 25%.

Complementares:

a) Entrevista Profissional de Selegéo: ponderacio de 30%

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes dos diversos métodos de
sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoracédo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

2.2.1. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada,
tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar.

PR
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A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes fatores:

a)Habilitacao Académica: devidamente ceriificada pelas entidades competentes;

b)Formagao Profissional: considerando-se as agbes de formagéo e aperfeigoamento profissional, de
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de formag&o informativa que estejam
relacionadas com o exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham
sido frequentadas nos ultimos cinco anos contados até a data limite para apresentagio das
candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d)Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés Ultimos ciclos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliagdo Curricular o Juri adotara a seguinte formula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5
Em que:
HA= Habilitagdo Académica;
FP= Formagao Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliagdo de Desempenho.

2.2.1.1. Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios:

a) Doutoramento na area funcional em causa 20 valores
b) Mestrado na area funcional em causa 18 valores
c) Licenciatura em Arquitetura (anterior ao processo de Bolonha) ou Mestrado
Integrado em Arquitetura (2.° ciclo de Bolonha) 16 valores
d) Licenciatura em Arquitetura (1.° ciclo de Bolonha) 14 valores

2.2.1.2. Para a valoragdo da Formac#o Profissional, o Juri deliberou considerar as agbes de formagao,
congressos, conferéncias, coloquios, seminarios e workshops frequentados, como referido na alinea b) do
ponto 2.2.1, nos ultimos cinco anos e até a data limite para apresentagéo das candidaturas, e desde que

devidamente comprovadas por entidades certificadas.
Mod. RH-42/1
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Para a valoragdo deste fator o Juri atendera ao perfil do posto de trabalho para o qual foi aberto o presente
procedimento, agrupando as agdes de formagdo da seguinte forma:

a) Agdes de Formag&o na area de Arquitetura
b) Outras Agdes de Formagao relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao

exercicio das func¢des inerentes ao posto de trabalho.

As agbes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a) Superior a 120 horas de formacéo 20 valores
b) Superior a 90 horas e igual ou inferior a 120 horas de formacgao 16 valores
c) Superior a 30 horas e igual ou inferior a 90 horas de formagso 12 valores
d) Superior a 6 horas e igual ou inferior a 30 horas de formacgao 8 valores
e) Sem participagdo em agbes de formacio 4 valores

As agbes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo: 1 dia = 6
horas; 1 semana = 30 horas; 1 més = 120 horas.

Na valoragdo da Formagao Profissional (FP) o Juri adotara a seguinte formula:
FP =70% AF + 30% OAF

Em que:

AF = Valoracéo total de agbes de formagao na area direta ao contetido funcional ao qual o procedimento
concursal é aberto

OAF = Valoracéo total de Outras Agdes de Formagso relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho

2.2.1.3. Para a valoragio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de
fungbes na area para a qual é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo
por base a andlise do Curriculum vitae e das declaragbes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu

funcGes, a pontuar de acordo com a aplicagio do seguinte critério:

a) Experiéncia superior a 8 anos 20 valores \‘7 W\

)
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b) Experiéncia superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos 16 valores
c) Experiéncia superior a 3 anos e igual ou inferior 5 anos 14 valores
d) Experiéncia igual ou superior a 1 ano e igual ou inferior 3 anos 12 valores
e) Experiéncia inferior ou igual a 1 ano 8 valores

2.2.1.4 Quanto a Avaliagdo de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.° da Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta
ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as mengées previstas para o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica / ponderagao curricular, o fator AD (avaliagdo
de desempenho) é valorada da seguinte féormula:

a) Excelente: 20 valores;

b) Relevante: 16 valores;

c) Adequado: 12 valores;

d) Inadequado: 8 valores.
O Juri deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razées que nao lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o
candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo servigo respetivo.
Na valoragéo da Avaliagdo de Desempenho (AD) o Juri adotara a seguinte férmula:

AD = soma da valoragio dos trés ultimos ciclos de avaliagao/3
2.2.2 A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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Este método sera aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guiso de entrevista composto por
um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previamente definido para
a area funcional em causa, no Catalogo de Competéncias do Municipio de Oeiras, nos termos do documento
que consta do Anexo | a presente ata e que dela faz parte integrante (nomeadamente, Orientagio para
Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
the sdo solicitadas; Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, e
Trabalho de Equipa e Cooperagéo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio
variada e gerar sinergias através de participagdo ativa), associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, sendo valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.2.3. AEntrevista Profissional de Selegdo - Nos termos do mencionado no ponto 2.1.3.

3. A pubilicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico da entidade

empregadora.

4. Para efeitos de ordenacdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagio dos métodos de

sele¢do, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragdo mencionados no ponto 2.

5. Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situagdo de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:

a) Regra geral - Prova de conhecimentos, avaliagio psicolégica e entrevista profissional de
selegio:

— Nota obtida na Prova de Conhecimentos e depois na Entrevista Profissional de Selegdo nos

parametros “Experiéncia profissional na area a recrutar”, Proatividade” e “Motivagao”.
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b) Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP - Avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagao de competéncias e entrevista profissional de sele¢ao:
- Nota obtida no parametro “Experiéncia Profissional” na Avaliagdo Curricular e depois nota obtida na

Entrevista Profissional de Selecdo nos parametros “Experiéncia profissional na area a recrutar”,
“Proatividade” e “Motivacao”.

Em situagdes de igualdade de classificagao final, no momento da constituicdo da reserva, e sem prejuizo do
previsto no n.° 2 do citado artigo 27° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem
decrescente:

a) Maior grau de habilitag3o;

b) Menor idade;

¢) Média final do nivel habilitacional detido;

d) N3io ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos
de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

O candidato deve declarar no requerimento de admissédo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expresséo a utilizar no processo de selegéo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supra mencionado diploma.

Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, compete ao juri verificar a capacidade
dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungio inerente aos postos de trabalho nos termos da
legislagdo em vigor.

7. Em conformidade com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os candidatos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito

preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/procedimentos concursais)

ou mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura, de utilizag&o obrigatdria, disponivel na

L
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pagina eletronica www.oeiras.pt, em ambas as situagBes, acompanhada, sob pena de exclusdo, de
curriculum vitae (Modelo europeu de utilizagéo obrigatoria disponivel em www.oeiras.pt) e de fotocopia do
certificado de habilitagbes (Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclus&o, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagoes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel). Os candidatos deverdo entregar comprovativos das acgbes de formagdo frequentadas e da
experiéncia profissional, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a que se candidatam,

assim como declaragdo emitida pelo servigo.

8.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, a declaragdo emitida pelo servigo
mencionada no ponto anterior, devidamente autenticada e atualizada, devera referir, para além do descritivo
de atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servico a que o candidato
pertence, a modalidade de relacéo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de
avaliagéo ou a declaragéo de inexisténcia, bem como a indicagdo da posicdo remuneratoria de que seja
detentor.

8.2. A apresentagdo de documento falso determina a participagéo as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Jari, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a
falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a
excluséo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal
Institucional ou remetida por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Oeiras,
Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publica¢d@o do respetivo extrato no
Diario da Republica e publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentagao da candidatura

através de correio registado com aviso de recegfo atende-se a data do respetivo registo.
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10.1. A apresentagdo da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena de
ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunido da qual elaborou a presente
ata que vai ser rubricada e a final assingda pelos seus elementos.

PRESIDENTE

1° VOGAL EFETIVO

2° VOGAL EFETIVO Cj@é&& Quaz\e 5\\ \74
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