N4
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL M'\ LQU ol/

MUNICIPIO DE
OEIRAS

ATA NUMERO UM
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

Procedimento concursal comum com vista a ocupagcio dos postos de trabalho previstos
e vagos no mapa de pessoal, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de Agdo Educativa — Relagao juridica de emprego puablico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo incerto

Ao trigésimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, nas
instalagOes da Diviséo de Gestéo de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Qeiras, na
sequéncia da aprovagéo por despacho, de 17 de julho de 2023 proferido pelo Sr. Vereador Dr.
Armando Agria Cardoso Soares' , da abertura do presente procedimento concursal, que nos
termos dos n.°s 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pulblicas (doravante
designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo
atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma e com o n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, é aberto a trabalhadores com
e sem vinculo de emprego publico, afigurando-se o presente procedimento concursal como
instrumento adequado, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admisséo, o perfil do
candidato, os métodos de selego, os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de seleg&o, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.° método
de selegdo), a grelha classificativa e a valoragdo final de cada método de selecdo. O Juri do

Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — Irene Maria Vicente, Chefe da Divisdo de Apoio as Escolas e Gestdo
Administrativa;

Vogais efetivos:
1.° Vogal - Teresa Maria Silva, Chefe da Unidade de Gestdo de Pessoal N3o Docente
2.° Vogal — Célia da Piedade Xavier, Assistente Técnica na Divisdo de Gestio de Pessoas

Vogais suplentes:
1.° Vogal ~ Ana Filipa Mezia, Técnica Superior da Unidade de Gestdo de Pessoal Ndo Docente
2.° Vogal - lolanda Gongalves, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 52/2022, de 09 de junho.
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1° Vogal

efetivo.
Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data limite para apresentagio das candidaturas, sob pena de excluséo:

11. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo da Republica
Portuguesa, por conveng3o internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

1.2 Requisitos especificos

Apresentagdo de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicbes competentes,
para efeitos de candidatura a processo de recrutamento para o exercicio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungbes de
assistente operacional, na area de acéo educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com
menores, nos termos da Lei n.2113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de

24 de agosto.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redac3do atual, (doravante designada por Portaria), néo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam fitulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacio se publicita o procedimento.

1.3. Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento do candidato:

— Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
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— Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;
- Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
— Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicao por formagao ou experiéncia profissional.

1.4. Perfil do candidato/caracterizagio do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de

complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

* Assegurar a vigilancia e acompanhamento de criangas e jovens nos espacos escolares;

e Acompanhar, prestar apoio e auxilio as criangas e jovens na alimentagéo, nos refeitérios
escolares;

e Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

e Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo:;

e Apoiar nas atividades e promogdo do bem-estar de criancas com necessidades
educativas especiais;

o Prestar apoio e assisténcia em situagcbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno & unidade de prestagao de cuidados de
saude;

* Realizar e assegurar a limpeza, higienizagdo e arrumagdo dos espacos interiores e
exteriores conducentes com a conservagéo e boa utilizagdo das instalagoes;

* Realizar e assegurar a limpeza e higienizagdo dos espacos de jogo e recreio de todo o
recinto escolar, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo;

e FEfetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio ao nivel geral da organizagio e da
manutencgao, de modo a permitir o normal funcionamento dos Servigos;

e Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos;

e Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores dos
estabelecimentos de ensino nas portarias, prestar informacgbes aos visitantes, controlar
as entradas e saidas do recinto escolar;
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e Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligagoes telefénicas, receber e transmitir mensagens;

e Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitorio,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e Assegurar as atividades inerentes ao normal funcionamento das papelarias/reprografias
dos estabelecimentos escolares;

e Reproduzir documentos com utilizagido de equipamento prdprio, assegurando a sua
manutengdo e gestdo de stocks e inventarios necessarios ao seu funcionamento;

e Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem da sua colaboragéo e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacéo dos

Servigos Municipais, deliberagoes, despacho ou determinacéo superior.

2. Métodos de Selegao

Considerando a opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, aposta na INT-
CMO0/2023/14928, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador Dr. Armando Agria Cardoso
Soares, em 17 de julho de 2023 (EDOC/2023/36163), bem como a urgéncia do procedimento
concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o nimero de candidatos aprovados apés a
aplicagdo do 1.° método de selecdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagido Curricular) seja
superior a 35 (trinta e cinco), fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo, nos termos

estabelecidos no artigo 19.° da Portaria.

Neste caso, os métodos de selecio seguintes (Avaliagdo Psicologica/ Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados
na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que seréo convocados por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional.
O procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva
lista unitaria de ordenagéo final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua

homologagao.

Os demais candidatos aprovados no primeiro método, mas que, pela nota obtida e opgao pela
utilizag3o faseada dos métodos de seleco, ndo integrem a 1.2 tranche, se caso disso, ficardo
dispensados da aplicagdo dos métodos seguintes, considerando-se excluidos até ao
esgotamento da lista unitaria de ordenagéo final resultante da 1. tranche. Se e quando assim
for, o jari do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e procedera a aplicagéo dos

métodos a tranche seguinte de candidatos, que seréo notificados para o efeito.
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Os métodos de selegdo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.% 1 a 4 do artigo 36.° da LTFP.

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatoério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao se Ihe aplicando o método ou fase seguintes ou os candidatos que tenham obtido um juizo

de N&do Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente & hora referida na
respetiva convocatoria, nio poderdo realizar esse método de selecdo, considerando-se

automaticamente excluidos.

2.1. Regra Geral

Nos termos do n.° 1 do artigo 36° do anexo a LTFP, e atendendo ao disposto nos artigos 17.° e
18.° da Portaria, foram aprovados os métodos de selegdo obrigatérios e facultativos, infra
identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que nao se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagcdo de requalificagéo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, de acordo

com a seguinte ponderagao:

Obrigatérios:

e Prova de Conhecimento.
Facultativos:

e Avaliagdo Psicolégica;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.1.1. Definigcdo dos métodos de selegdo

Seguidamente, e passando a definigio dos parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio
dos métodos de selegdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 18.2, ambos da

Portaria, adotar e aplicar aos candidatos os seguintes métodos de selecao:;
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Prova de conhecimentos ponderacgéo de 70%;
Avaliagao Psicoldgica: APTO/NAO APTO
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderagio de 30 %,;

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos

métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:

VF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que:

VF = Valoragio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

21.11.A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de

determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa. O Jari deliberou o seguinte quanto a prova de conhecimentos:

a)
b)

d)

e)

Sera de realizagdo individual e assumira a forma escrita, em suporte papel numa so fase;
Revestira natureza teérica, sem consulta da legislagdo/bibliografia, ndo sendo permitida
a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos ou computorizados, aparelhos de video ou audio, bem como de
outros sistemas de comunicagio moével, sob pena de anulagio da mesma;

Incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, e que versardo sobre os temas e legislagdo a seguir
identificados;

A atualizagcdo da legislacio aqui referenciada, apos a publicagao do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

A prova sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha muiltipla, sendo 8 (oito) de
ambito geral e 12 (doze) questdes de componente especifica, com cotagdo individual
de 1 (um) valor, que tera a cotagéo méxima de 20 (vinte) valores;

Tera a duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 90 minutos, para os candidatos

com deficiéncia comprovada que solicitarem condi¢des especiais para a sua realizagdo;
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g) Apds o inicio da prova nédo sera permitida a entrada de qualquer candidato, bem como
ndo sera autorizada a saida da sala durante a sua realizacdo, exceto em situagdes de

urgéncia e mediante acompanhamento.

A _prova de conhecimentos Teérica sujeita-se _aos seguintes Temas, Legislagio e
Bibliografia:

* Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redacao atual, designadamente:

o Parte I: Titulo Il - Modalidades de vinculo e prestagdo de trabalho para o
exercicio de fungdes publicas; Titulo lll - Fontes e participacdo na legislagdo do
trabalho;

o Parte II: Titulo | - Trabalhador e empregador - artigo 17.° a 27° Titulo Il —
Formacdo do vinculo - artigo 40.° a 55° (Forma, periodo experimental e
invalidades); Titulo Il — Modalidades especiais de vinculo de emprego publico -
artigo 56.° a 67.°; Titulo IV - Contetido do vinculo de emprego publico - artigo
70.° a 76.° (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico), artigo 110.° a 116.° (Modalidades de horario), artigo 126.° a 132.°
(férias), artigo 133.° a 143.° (Faltas), artigo 176.° a 193.° (Exercicio do poder
disciplinar/sangtes disciplinares).

e Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua redagio atual;

e Regulamento n.° 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Codigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Oeiras, na sua redacdo atual;

* Despacho n.° 12771/2022, de 03 novembro, que aprova o Regulamento Organico dos
Servigos do Municipio de Oeiras, na sua redacao atual;

e Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, que estabelece o Regime Estatuario
Especifico do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educacéo Pré-
escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, na sua redacio atual;

o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime de autonomia,
administragéo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, na sua redagzo atual;

¢ Manual de Seguranga e Satde no Trabalho — elaborado pela Unidade de Segurancga
e Sadde no Trabalho da Camara Municipal de Oeiras;
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e Reis, I. (2010), Manual de Primeiros Socorros: Situagoes de urgéncia nas escolas,
jardins de infincia e campos de férias, (Coord. M. Baptista), Direcgdo-Geral de
Inovagio e de Desenvolvimento Curricular, ISBN: 978-972-742-330-9.

A legislagdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://dre.pt.

O Manual de Seguranga e Satide no Trabalho e o Manual de Primeiros Socorros, encontram-se
disponiveis no site do Recrutamento do Municipio de  QOeiras, em
https://www.oeiras.pt/procedimentos-concursais, (Procedimentos Concursais a Decorrer —

Encarregado Operacional — A¢do Educativa).

2.1.1.2. A Avaliagio Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestao de Competéncias do
Municipio de Oeiras. A aplicagio deste método de selecdo sera efetuada, preferencialmente,
pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar
inviavel a aplicagdo do método pela referida entidade, por técnicos ef/ou colaboradores do
Municipio, que detenham habilitagdo académica e certificagcdo profissional adequadas para o
efeito, ou por entidade especializada conhecedora do contexto especifico da Administracéo
Pablica.

A Avaliaggo Psicolégica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apfo e Ndo Aplo,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato obtenha um juizo de Néo Apto, conforme

alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

211.3.A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

Este método sera aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias,
previamente definido para a area funcional em causa, no Catalogo de Competéncias do Municipio
de Oeiras. Sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoracgédo até as

centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples dos seguintes

aspetos:
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e Orientagdo para o Servigo Publico - Capacidade para orientar a sua atividade,
respeitando os valores éticos e deontologicos do servigo puiblico e do sector concreto
em que se insere, promovendo um servigo de qualidade.

e Orientagdo para a Seguranga - Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

* Relacionamento Interpessoal — Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas ¢ em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada.

2.2. Candidatos nas condigoes previstas no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP

Aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nio
tenham exercido a opgéo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.° 3 do referido
artigo, sao aplicados os seguintes métodos de selegdo, de acordo com a ponderagao infra
indicada:

Obrigatorio:
e Awvaliacdo Curricular: ponderagéo de 70%;

Facultativos ou Complementares:
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: ponderacgio de 30%.

A Valoragéo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos diversos
métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressio:

VF = AC (70%) EAC (30%)
Em que:

VF = Valoragao Final

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22.1. A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sera
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderac3o dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagéo Profissional: considerando-se as acdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de
formagdo informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data limite para apresentagdo das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execuc&o de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d)Avaliagio de Desempenho: relativa aos trés dltimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.
Para a valoragdo da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5
Em que:
HA= Habilitagdo Académica;
FP= Formagio Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliacio de Desempenho.

2.2.1.1. Para a valoragio das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes
critérios:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores;

b) Habilitagao superior 4 escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 20

valores.

2.2.1.2. Para a valoragdo da Formag3o Profissional, o Jari deliberou considerar as acgdes de
formagdo, congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados, como

referido na alinea b) do ponto 2.2.1, nos ultimos cinco anos e até a data limite para apresentacao
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das candidaturas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a que se
candidatam, e desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As agdes de formagao profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a) Igual ou superior a 35 horas de formaga0..........cc.ceeeeeeeeeeeeeeeeen, 20 valores;
b) Igual ou superior a 25 horas e inferior a 35 horas de formagéo................. 16 valores;
c) Igual ou superior a 15 horas e inferior a 25 horas de formacéo................. 14 valores;
d) Igual ou superior a 5 horas e inferior a 15 horas de formagéo................... 12 valores;
e) Inferior a 5 horas de formagao. ...................ceeiiiiiiieeeiiiieeeee e 10 valores;
f) Sem participagdo em agdes de formagaio..............cevvveveeeeeeeveseeennannn., 4 valores.

As acdes cuja duragédo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:
e Um dia -6 horas
e Uma semana — 30 horas

e Um més — 120 horas

2.21.3. Para a valoragio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio
efetivo de fungbes na area para a qual é aberto o presente procedimento, devidamente
comprovado e detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragbes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu funcdes, a pontuar de acordo com a
aplicacdo do seguinte critério:

@) EXPeri@ncia > 5 an0S..........ccuvuuiiiieiieiiieeeee e ee e ee e 20 valores;
b) Experiéncia>3anos e a5 @n0S..............oooooeeeeeeeeeeeo 16 valores;
C) Experiéncia>2anos € S3 @noS.............cooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14 valores;
d) Experiéncia21an0 @S2 @nos............covuereeeeeeeeeeeesoeeeeeeee oo 12 valores;
€) EXPeri€ncia <1 @m0 .........ccoooumiiimniiiieee e 10 valores;
f) Sem experi@ncia ...........c..oiiiiiiiiiiiiii e 8 valores.

Para os candidatos com experiéncia profissional comprovada com criancas e jovens com
necessidades educativas especiais, acresce 1 valor & valoragdo no parametro “Experiéncia

Profissional”, até ao limite maximo de 20 valores.

2.21.4. Quanto a Avaliagdo de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.° da

Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de
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desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Administragéo Publica / ponderagao curricular, o fator AD (avaliagéo de desempenho) é valorada
da seguinte formula:

e Excelente: 20 valores;

¢ Relevante: 16 valores;

e Adequado: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razbes que nao lhe

sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a considerar.
Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) o Jiri adotara a seguinte formula:
AD = soma da valoragio dos trés ultimos ciclos de avaliacdo/3

2.2.2. A Entrevista de Avaliacido de Competéncias — nos termos do mencionado no ponto
211.3.

3. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local

visivel e pablico da entidade empregadora.
4. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos
métodos de selegdo, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragéo mencionados no ponto

21.e22.

5. Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, sera critério de desempate o disposto
no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situa¢do de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condigbes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP:

Nota quantitativa obtida na Prova de Conhecimentos.

b) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
12/ 16
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Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parémetro “Orientagiio para o
Servigo Publico”.
c) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP:
Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro “ Relacionamento

Interpessoal”.

Em situagdes de igualdade de classificag3o final, e sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado
artigo 24.° da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagso;
b) Primazia na submiss&o da candidatura — data e hora — contadas desde a tltima alteracgao
a candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta

reserva de recrutamento.

6.1. O candidato deve declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selegéo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.

6.2. Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, compete ao juri
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungéo inerente aos
postos de trabalho nos termos da legislagsio em vigor.

7. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagio da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulério-tipo, de utilizacdo obrigatéria,

disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais

(menu/servigos/recrutamento/procedimentos concursais) ou mediante preenchimento do modelo
de formuldrio de candidatura, de utilizaggo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica
www.oeiras.pl, em ambas as situagdes, acompanhada, sob pena de exclusio, de curriculum

13/16
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vitae (Modelo europeu de utilizagao obrigatoria disponivel em www.oeiras.pt), de certificado de
registo criminal (nos termos do referido no ponto 1.2. da presente Ata) e de fotocopia do
certificado de habilitagdes (Os candidatos possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel). Os candidatos deverao entregar
comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e da experiéncia profissional, relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho a que se candidatam, assim como declaracéo

emitida pelo servico.

8.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, a declaragéo emitida pelo
servico mencionada no ponto anterior, devidamente autenticada e atualizada, devera referir, para
além do descritivo de atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagao
do servico a que o candidato pertence, a modalidade de relagao juridica de emprego publico que
detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungbes e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragéo de

inexisténcia, bem como a indicagdo da posigao remuneratéria de que seja detentor.

8.2. A apresentagdo de documento falso determina a participagdo as entidades competentes

para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, que nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta
de entrega de qualquer um dos documentos que deverao acompanhar a candidatura determinara

a exclus3o do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura podera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional ou remetida por correio registado com aviso de recegao, para
a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite
fixada na publicagdo do respetivo extrato no Diario da Republica e publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). Na apresentac&o da candidatura através de correio registado com aviso
de rececio atende-se a data do respetivo registo.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente no Balcéo de Atendimento dos
Pagos do Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 17h30.
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10.1. A apresentagdo da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto,

sob pena de nio ser considerada.

Todas as deliberagoes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunido da qual
elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.
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Anexo |

Competéncias / Descricdo

N T

Orientagdo para a seguranca

Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade

profissional as normas de seguranca, higiene,
saiide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

1 Cumpre nomas e procedimentos eslipulados para a realizagdo
das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e
salide no trabalho.

2 Emprega sistemas de controlo e verificagio para identificar
eventuais

anomalias e garantir a sua seguranga € a dos outros.

3 Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situacdes que ponham em risco pessoas,
equipamenios e o meio ambiente.

4 Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
segurancga.

Realizagdo e orientagio para resultados

Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
Ihe sao distribuidas.

1 Realiza com empenho as tarefas que Ihe s3o distribuidas.

2 Estabelece normalmente prioridades na sua agao, centrando-se
nas atividades com maior valor para o servigo.

3 Compromete-se com os objefivos e € perseverante no alcancar
das

contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

.% metas.
14 4 Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
% em cumprir 0 prazos estipulados para as diferentes atividades.
< Orientagdo para o servigo pablico 1 Demonstra compromisso pessoal com os valores € principios
= éticos do servigo publico através dos seus atos.
Capacidade para integrar no exercicio da sua 2 Identifica claramente os utentes do servigo e as suas
atividade os necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos
valores éticos e deontolégicos do servigo publico e | valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.
do sector concreto em que se insere, prestando um | 3 Mosira-se disponivel para com os utilizadores do servico (intemos
servigo de e externos) e procura responder as suas solicitagoes.
qualidade orientado para o cidadao 4 No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidadéos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.
Conhecimentos e experiéncia 1 Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos € profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os 2 Emprega, coretamente, métodos e técnicas especificos da sua
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais | area de atividade.
para o desempenho das suas tarefas e atividades. 3 Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.
4 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.
Trabalho de equipa e cooperagado 1 Integra-se bem em equipas de constituicao variada, dentro e fora
do seu conlexto habitual de trabalho.
Capacidade para se integrar em equipas de trabatho | 2 Tem habitualmente um papel alivo € cooperante nas equipas e
de constituigio variada e gerar sinergias através de | grupos de trabalho em que participa.
participagdo ativa. 3 Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
4 Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
Organizag3o e método de trabalho 1 Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.
Capacidade para organizar a sua atividade, definir 2 Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
prioridades e realiz4-la de forma metodica. atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.
3 Reconhece o0 que & prioritario e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios.
4 Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo
H] sistemas légicos e funcionais.
L2 | Responsabilidade e Compromisso com o 1 Reconhece o seu papel na prossecug¢éo da missao e
‘g Servigo concretizagdo dos
e objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do
w | Capacidade para compreender e integrar o

seu

posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

2 Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

3 E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do

servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reuniGes.

4 Trata a informagso confidencial a que tem acesso, de acordo com
as

regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Tolerincia a Pressdo e
Contrariedades

Capacidade para lidar com situagoes de pressao e
com

contrariedades de forma adequada e profissional.

1 Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

2 Perante situagoes dificeis mantém o controlo emocional e
discemimento

profissional.

3 Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
4 Aceita as as criticas e confrariedades.
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