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ATA NUMERO DOIS
APLICACAO DO METODO DE SELECAO AVALIAGAO CURRICULAR
AGENDAMENTO ENTREVISTA PUBLICA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DE CONTRAORDENAGOES (DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU)

Ao trigésimo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalacdes do Saldao
Nobre dos Pacos do Concelho, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, pelas 10h00 horas,
reuniu o juri designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, de 17 de marco de 2026
(Deliberacdo n.2 36/2026), para proceder ao recrutamento do cargo de diregdo intermédia de
2.2 grau, Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes, constituido em conformidade
com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, diploma que
procedeu a adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei

n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Andlise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.2 da Lei n. 2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicagdo do método de sele¢ao de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a
CONCUrso;

3. Calendarizagdo do método de selegao “Entrevista Publica”.

Ponto | — Analise de candidaturas

Apds o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato
n.2 17142/2026/2 de 09 de julho, publicado na Il Série, n.2 131, do Diario da Republica
(OE202607/0369) e apds andlise das candidaturas apresentadas, em tempo, o juri considerou
admitir quatro (4) dos cinco (5) candidatos que apresentaram a sua candidatura ao

procedimento concursal em referéncia:

Admitir ao procedimento Concursal:

e Aida Maria Teixeira Amado;
e Hélder Augusto Rodrigues Gomes;

e Sofia Emanuel Botelho de Matos;
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e Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes.

N3o admitir ao procedimento concursal as seguintes candidaturas:

Nuno Miguel Pinto Paiva — ndo reune as condi¢Ges requeridas no ponto 1 da ata n.2 1,
nomeadamente, ser “trabalhador em fung¢des publicas contratado ou designado por tempo

indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddao para o exercicio de

fungdes de direcdo, coordenacgdo e controlo que reuna quatro anos de experiéncia profissional

em funcBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura” nos termos do art.2 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redac3o.

Ponto Il - Aplicacdo do Método de Avaliagao Curricular

O juri procedeu a aplicacdo do método “avaliacdo curricular”, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliacdo curricular que fazem parte integrante da presente ata (anexo |). Estas fichas
traduzem a apreciacdao parcelar e global de cada candidato admitido, com a atribuicdo da

respetiva classificacdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. 21.

Da aplicacdo do método de selecdo “Avaliagdo Curricular” resultaram as seguintes classificacdes:

Aida Maria Teixeira Amado — 14,20 valores;

Hélder Augusto Rodrigues Gomes — 14,60 valores;

Sofia Emanuel Botelho de Matos — 12,20 valores;

Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes — 14,60 valores.

Ponto lll - Calendarizagao da Entrevista
O juri deliberou por unanimidade aprovar o guido que servira de base para a realizacdo do
método de selecdo “Entrevista Publica” aos candidatos aprovados no método anterior, os quais

serdo convocados para realizacdao da mesma por email.
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Presidente 12 Vogal 22 Vogal
Carla Mal’garida Assinado deform‘a digital ILDA MARIA A§sjnado de forma Assinado de f
da Silva Gomes  Eivscomescostay - GOMES MARTINS GOMES MARTINS MARIA INES DE st oor e
Costa/ o Lo FERREIRA FERREIRA BERNARDO OLIVEIRA E OLIVEIRA LOPES DE
500745943 1asassioror BERNARDO Dados: 2026.10.01 LOPES DE PINA bados: 20261001

16:34:51 +01'00' 17:17:18 +01'00"
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PORTUGAL

MUNIGIPIO DE

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 17142/2026/2; BEP OE202607/0369

Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes

Nome do Candidato: Aida Maria Teixeira Amado

. a . Ponderacgao
Fatores de Avaliagao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .
final
Habilitagdo Académica (HA) 16,00 30% 4,80
F 3o Profissional (FP
ormagao Profissional (FP) 14,00 30% 4,20
E iéncia Profissi | (EP
xperiéncia Profissional (EP) 13,00 20% 5,20
Valorizagao Final 14,20
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Carla Margarida Assinado de forma digital ILDA MARIA Assinado de forma digital Assinado de forma digital
o Siva Gones, | e GOMES MARTINS i s LR e
Costa/ 552%1?3336.10.01 FERREIRA BDEZT,Q'Z?&JO.m Batgs; 2026.10.01

500745943 12:36:18 +01'00" BERNARDO 16:35:48 +01'00'

LOPES DE PINA 17:19.42 +0100"
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau - Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenagées
Nome: Aida Maria Teixeira Amado

N. sequencial

Formagao Profissional

Entidade Formadora

Ano de Realizagdo

Horas de Formagao

Observagoes

CEDIPRE - Centro de Estudos de Direito

1 XlI Curso de Pds-Graduagdo em Contratagdo Publica - ~ 2020 48,00
Publico e Regulagdo
2 Direito Disciplinar Publico Municipio de Oeiras 2024 5,00
3 ContAratagé? Publica - Procedimentos Pré-Contratuais da Aquisi¢do de Bens e Municipio de Oeiras 2025 14,00
Servigos (Nivel I1)
4 Neurocomunicagdo & Neurolideranca Psicotraining 2025 21,00
5 Cddigo do Procedimento Administrativo Municipio de Oeiras 2025 17,00
6 ReCAP: Orientagdo para a Colaboragdo - Técnico Superior INA (NAU) 2025 7,00
7 Formagdo Avancada para Lideres Municipio de Oeiras 2026 24,00
8 Congresso Internacional de Habitagdo Publica Municipio de Oeiras 2025 12,00

Total horas de formagdo

148,00
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 17142/2026/2; BEP OE202607/0369

Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes

Nome do Candidato: Hélder Augusto Rodrigues Gomes

I . Ponderacao
Fatores de Avaliagao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .
final
Habilitagdo Académica (HA) 14,00 30% 4,20
Formagao Profissional (FP
¢ (FP) 20,00 30% 6,00
Experiéncia Profissional (EP
xperiéncia Profissional (EP) 11,00 40% 4,40
Valorizagao Final 14,60
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Carla M d Assinado de forma digital
arla Maraarida CarlaM ida d Assinado de forma digital por
: g Ei(l)\:a g;zjn e:rcgoasrtaé; a ILDA MARIA GOMES |/ e GOMES MARTINS MARIA INES DE pesnado deformadtlpor
da Silva Gomes [0 rcoas MARTINS FERREIRA FERREIRA BERNARDO OLIVEIRA LOPES ~ pa%

Dados: 2026.10.01 16:36:23

Costa / 500745943 Dados: 2026.10.01 12:37:01 BERNARDO +01'00°
+01'00'

DE PlNA Dados: 2026.10.01 17:21:03 +01'00"
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau - Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes
Nome: Helder Augusto Rodrigues Gomes

N. sequencial Formagdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagdo Observagoes
1 Conferéncia Direito da Contratagdo Publica Centro de Estudos Judicidrios 2021 12,00
3 Especializagdo em Direito e Pratica Juridica - Direito Penal Faculdade de Direito da Universidade de Lisbod 2025 600,00

Total horas de formagdo

612,00
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 17142/2026/2; BEP OE202607/0369
Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes

Nome do Candidato: Sofia Emanuel Botelho de Matos

S . Ponderagao
Fatores de Avaliagao Curricular o ope : ~ .
(AC) Pontuacao classificagao Nota Final
final
Habilitagdo Académica (HA
abilitagdo Académica (HA) 16,00 30% 4,80
Formagao Profissional (FP) 10,00 30% 3,00
Experiéncia Profissional (EP
xperiéncia Profissional (EP) 11,00 40% 4,40
Valorizagao Final 12,20
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Carla Margarida Assiado e forma diial DA MARIA oA wAA MARIA INES DE Asinado de forma digia
da Silva GOMes  fiva comes Costa/ GOMES MARTINS GOMES MARTINS por MARIA INES DE
Silva Gomes Costa / FERREIRA N ERREIRA BERNARDO OLIVEIRA OLIVEIRA LOPES DE PINA
Costa/ 300745943 Dai59026.10.01 Dados: 2026.10.01

500745943 Daci0-026.10.01 BERNARDO 16:36:58 +01'00' LOPES DE PINA 17:22:03 10100

12:37:34 +01'00"
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Procedimento Concursal: Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau - Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes
Nome: Sofia Emanuel Botelho Matos

N. sequencial Formagdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizaga Horas de Formagdo Observagdes
1 Agenda de Trabalho Digno - Contraordenagdes laborais Autoridade para as Condi¢des de Trabalho 2023 3,30
o " — PRI
2 142 Congresso Nacional da Administragdo Publica .Reforma do Estado | INA 2026 12,00
Pessoas, Processos e Tecnologia
L. e Comissdo para a Igualdade no Trablho e no
3 Laboratério para a Igualdade e Ndo Discriminagdo no Mercado de Trabalho 2021 2,00
Emprego (CITE)
4 Portal Base - Contratos Publicos Online INA (NAU) 2026 5,00
5 Conferéncia SP+PRR Transformagdo Digital nos Servigos Partilhados e Entidade e Servigos Partilhados da Administragdo 2026 200
Compras Publicas Publica !

Total horas de formagdo

30,30
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 17142/2026/2; BEP OE202607/0369
Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes

Nome do Candidato: Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes

S . Ponderagao
Fatores de Avaliagao Curricular o ope : ~ .
(AC) Pontuacao classificagao Nota Final
final
Habilitagdo Académica (HA) 14,00 30% 4,20
Formacgéo Profissional (FP) 20,00 30% 6,00
E iéncia Profissi | (EP
xperiéncia Profissional (EP) 11,00 40% 4,40
Valorizagao Final 14,60
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Carla Margarida assinado de forma digital ILDA MARIA Assinado de forma _ B
da Silva Gomes Ef.’v'f égi,h:: ?;;:7 g GOMES MARTINS gi(g,:\t,laéspm:;mgﬂ ARIA ,\OAG\F;IIQRIEIIE_SOEES o AR INES DF OLVEA Lopes
500745943 DE PINA
Costa/ 126,101 FERREIRA FDEZ'ZE':"Z’BZB:TB‘%?DO PINA Dados: 2026.10.01 17:23:05

500745943 12:38:11 +01°00 BERNARDO 16:37:30 +01'00" rored
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Procedimento Concursal: Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau - Chefe da Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes
Nome: Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes

N. sequencial Formacdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagdo Observagoes
1 Iniciagdo a Gestdo de Projetos INA 2025 21,00
2 Academia PRR - fow.er BI: Flaboragéo de Dashboards para Andlise do Estado Recuperar Portugal e INA 2025 14,00

da Implementagdo Financeira do PRR
3 Lidernaga e Gest&o de Equipas INA 2025 28,00
4 Conferéncia Orcamento de Estado para as Entidades Adjudicantes Cangalho & Dower 2025 6,00
5 Buying and using Al in Procurement European Institute of Public Administration 2024 12,00
Sérvulo & Associados - Sociedade de
6 Formagdo Especializada em Contratagdo Publica Advogados, SP, RL (entidade formadora 2025 252,00
certificada pela DGERT)
Sérvulo & Associados - Sociedade de
7 Oficina Pratica de Gestdo de Contratos Publicos Advogados, SP, RL (entidade formadora 2025 21,00
certificada pela DGERT)
Sérvulo & Associados - Sociedade de
8 Oficina Prdtica de Avaliagdo das Propostas Advogados, SP, RL (entidade formadora 2025 21,00
certificada pela DGERT)
Sérvulo & Associados - Sociedade de
9 Oficina Prética de Elaboragdo de Pegas de Procedimento Advogados, SP, RL (entidade formadora 2024 21,00
certificada pela DGERT)
Sérvulo & Associados - Sociedade de
10 O Regime Geral da Contratagdo Publica Advogados, SP, RL (entidade formadora 2024 35,00
certificada pela DGERT)
11 Finangas Publicas Incruso - Consultoria e Formagao Profissional 2024 14,00
e deE Auditort
12 A Conta de Geréncia - Exercicio Prético Comité de studo~s € 'uqltona em 2024 10,30
Contratagdo Publica
13 Seguranca da Informagdo Classificada Gabinete Nacional de Seguranga 2023 2,00
14 Estatistica Descritiva Incruso - Consultoria e Formag&o Profissional 2023 14,00
15 Data Scientist - Transformar dados em conhecimento INA 2023 7,00
16 Etica, Integridade e Mecanismos de Deteg&o de Incumprimento Instituto de Gestdo e Administragdo Publica 2023 12,00
17 2PL)e| de enquadramento orgamental e o novo referencial contabilistico (SNC- INA 2023 28,00
18 Power BI - Elaboragdo de Dashboards (Nivel 2 - Avan¢ado) INA 2022 14,00
19 Power BI - Elaborag&o de Dashboards (Nivel 1 - Inicial) INA 2022 14,00
20 Otimizagdo e Gestdo de Dados em Excel INA 2021 28,00
Sérvulo & Associados - Sociedade de
El 3 Ei iacd
2 P:fz:]bc;r:}r,‘az:o de Cadernos de Encargos e de Modelos de Avaliagdo de Advogados, SP, RL (entidade formadora 2021 31,50
P certificada pela DGERT)
22 Curso de Especializagdo em Compras e Contratagdo Publica CEACP 2021 63,00
Sérvulo & Associados - Sociedade de
23 On Job Training: Formagdo em Contratag&o Publica Advogados, SP, RL (entidade formadora 2022 112,00
certificada pela DGERT)
Unidade de Implementag&o da Lei de
Ei d to O tal (UniLEO
24 Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas nql{a riamen ° rgamel?_a (~n| Je 2019 169,00
Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
25 Pds graduagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas e Lideranca ISCTE 2021 600,00
26 P6s graduagdo em Gestdo Aplicada Nova SBE Executive Education 2023 300,00

Total horas de formagdo

1 849,80
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PORTUGAL

MUNICIPIO DE
OEIRAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE

CONTRAORDENACOES, DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU

Torna-se publico que a aplicacdo da Entrevista Publica, prevista no Aviso/Extrato n. 2 17142/2026/2 de 09 de

julho, publicado na Il Série, n.2 131, do Didrio da Republica, que terd lugar no do Saldo Nobre dos Pacos do

Concelho, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras.

. . o Hora de Hora de
Candidato Data da Entrevista Publica .
Presenca Inicio
AIDA MARIA TEIXEIRA AMADO 16 de outubro de 2026 09h45 10HOO
HELDER AUGUSTO RODRIGUES GOMES 16 de outubro de 2026 10H30 10H45
SOFIA EMANUEL BOTELHO DE MATQOS 16 de outubro de 2026 11H15 11H30
SUZANA MANUELA ALVES FERREIRA MENDES 16 de outubro de 2026 12H00 12H15

Oeiras, 30 de setembro de 2026

Carla Margarida da

Presidente de Juri

Assinado de forma digital
por Carla Margarida da Silva

Silva Gomes Gomes Costa / 500745943
Dados: 2026.10.01 12:39:00
Costa / 500745943 25>

+01'00'
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