
 
 

ATA NÚMERO DOIS 
APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR  

AGENDAMENTO ENTREVISTA PÚBLICA 
 
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO 
PÚBLICO, EM REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISÃO 
ADMINISTRATIVA E DE CONTRAORDENAÇÕES (DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2º GRAU)  
 

Ao trigésimo dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nas instalações do Salão 

Nobre dos Paços do Concelho, Largo Marquês de Pombal, 2784–501 Oeiras, pelas 10h00 horas, 

reuniu o júri designado por deliberação da Assembleia Municipal, de 17 de março de 2026 

(Deliberação n.º 36/2026), para proceder ao recrutamento do cargo de direção intermédia de 

2.º grau, Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações, constituído em conformidade 

com o artigo 13.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, diploma que 

procedeu à adaptação à administração local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, com a seguinte ordem de trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.º da Lei n. º 49/2012, de 29 de 

agosto; 

2. Aplicação do método de seleção de avaliação curricular das candidaturas admitidas a 

concurso; 

3. Calendarização do método de seleção “Entrevista Pública”. 

 

Ponto I – Análise de candidaturas  

Após o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato                

n.º 17142/2026/2 de 09 de julho, publicado na II Série, n.º 131, do Diário da República 

(OE202607/0369) e após análise das candidaturas apresentadas, em tempo, o júri considerou 

admitir quatro (4) dos cinco (5) candidatos que apresentaram a sua candidatura ao 

procedimento concursal em referência: 

 

Admitir ao procedimento Concursal:  

• Aida Maria Teixeira Amado;  

• Hélder Augusto Rodrigues Gomes; 

• Sofia Emanuel Botelho de Matos; 



 
 

 

• Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes.  

 

Não admitir ao procedimento concursal as seguintes candidaturas: 

Nuno Miguel Pinto Paiva – não reúne as condições requeridas no ponto 1 da ata n.º 1, 

nomeadamente, ser “trabalhador em funções públicas contratado ou designado por tempo 

indeterminado, licenciado, dotado de competências técnicas e aptidão para o exercício de 

funções de direção, coordenação e controlo que reúna quatro anos de experiência profissional 

em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma 

licenciatura” nos termos do art.º 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redação. 

 

 

Ponto II – Aplicação do Método de Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método “avaliação curricular”, e ao respetivo preenchimento das 

fichas de avaliação curricular que fazem parte integrante da presente ata (anexo I). Estas fichas 

traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidato admitido, com a atribuição da 

respetiva classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. º1. 

 

Da aplicação do método de seleção “Avaliação Curricular” resultaram as seguintes classificações: 

• Aida Maria Teixeira Amado – 14,20 valores;  

• Hélder Augusto Rodrigues Gomes – 14,60 valores;  

• Sofia Emanuel Botelho de Matos – 12,20 valores;  

• Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes – 14,60 valores.  

 

Ponto III - Calendarização da Entrevista  

O júri deliberou por unanimidade aprovar o guião que servirá de base para a realização do 

método de seleção “Entrevista Pública” aos candidatos aprovados no método anterior, os quais 

serão convocados para realização da mesma por email. 

 



 
 

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Júri por encerrada a reunião da qual 

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos. 

 

 

 

 

           Presidente                                                1º Vogal                                            2º Vogal 

 

 

______________________             ________________________          _______________________ 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 17142/2026/2; BEP OE202607/0369 

Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 

Nome do Candidato: Aida Maria Teixeira Amado 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
14,00 

 

30% 4,20 

Experiência Profissional (EP) 
 

13,00 40% 5,20 

Valorização Final  14,20 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 XII Curso de Pós-Graduação em Contratação Pública 
CEDIPRE - Centro de Estudos de Direito 

Público e Regulação 
2020 48,00

2 Direito Disciplinar Público Município de Oeiras 2024 5,00

3
Contratação Pública - Procedimentos Pré-Contratuais da Aquisição de Bens e 

Serviços (Nível II) 
Município de Oeiras 2025 14,00

4 Neurocomunicação & Neuroliderança Psicotraining 2025 21,00

5 Código do Procedimento Administrativo Município de Oeiras 2025 17,00

6 ReCAP: Orientação para a Colaboração - Técnico Superior INA (NAU) 2025 7,00

7 Formação Avançada para Líderes Município de Oeiras 2026 24,00

8 Congresso Internacional de Habitação Pública Município de Oeiras 2025 12,00

148,00Total horas de formação 

Nome: Aida Maria Teixeira Amado

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau - Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 17142/2026/2; BEP OE202607/0369 

Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 

Nome do Candidato: Hélder Augusto Rodrigues Gomes 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

14,00 30% 4,20 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

11,00 40% 4,40 

Valorização Final  14,60 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Conferência Direito da Contratação Pública Centro de Estudos Judiciários 2021 12,00

3 Especialização em Direito e Prática Jurídica - Direito Penal Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa 2025 600,00

612,00Total horas de formação 

Nome: Helder Augusto Rodrigues Gomes

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau - Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 17142/2026/2; BEP OE202607/0369 

Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 

Nome do Candidato: Sofia Emanuel Botelho de Matos  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
10,00 

 

30% 3,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

11,00 40% 4,40 

Valorização Final  12,20 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Agenda de Trabalho Digno - Contraordenações laborais Autoridade para as Condições de Trabalho 2023 3,30

2
14º Congresso Nacional da Administração Pública - Reforma do Estado | 

Pessoas, Processos e Tecnologia 
INA 2026 12,00

3 Laboratório para a Igualdade e Não Discriminação no Mercado de Trabalho 
Comissão para a Igualdade no Trablho e no 

Emprego (CITE)
2021 2,00

4 Portal Base - Contratos Públicos Online INA (NAU) 2026 5,00

5
Conferência SP+PRR Transformação Digital nos Serviços Partilhados e 

Compras Públicas

Entidade e Serviços Partilhados da Administração 

Pública 
2026 8,00

30,30Total horas de formação 

Nome: Sofia Emanuel Botelho Matos 

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau - Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 17142/2026/2; BEP OE202607/0369 

Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 

Nome do Candidato: Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

14,00 30% 4,20 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

11,00 40% 4,40 

Valorização Final  14,60 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Iniciação à Gestão de Projetos INA 2025 21,00

2
Academia PRR - Power BI: Elaboração de Dashboards para Análise do Estado 

da Implementação Financeira do PRR
Recuperar Portugal e INA 2025 14,00

3 Lidernaça e Gestão de Equipas INA 2025 28,00

4 Conferência Orçamento de Estado para as Entidades Adjudicantes Cangalho & Dower 2025 6,00

5 Buying and using AI in Procurement European Institute of Public Administration 2024 12,00

6 Formação Especializada em Contratação Pública 

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2025 252,00

7 Oficína Prática de Gestão de Contratos Públicos 

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2025 21,00

8 Oficina Prática de Avaliação das Propostas

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2025 21,00

9 Oficina Prática de Elaboração de Peças de Procedimento 

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2024 21,00

10 O Regime Geral da Contratação Pública 

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2024 35,00

11 Finanças Públicas Incruso - Consultoria e Formação Profissional 2024 14,00

12 A Conta de Gerência - Exercício Prático 
Comité de Estudos e Auditoria em 

Contratação Pública
2024 10,30

13 Segurança da Informação Classificada Gabinete Nacional de Segurança 2023 2,00

14 Estatística Descritiva Incruso - Consultoria e Formação Profissional 2023 14,00

15 Data Scientist - Transformar dados em conhecimento INA 2023 7,00

16 Ética, Integridade e Mecanismos de Deteção de Incumprimento Instituto de Gestão e Administração Pública 2023 12,00

17
A Lei de enquadramento orçamental e o novo referencial contabilístico (SNC-

AP) 
INA 2023 28,00

18 Power BI - Elaboração de Dashboards (Nível 2 - Avançado) INA 2022 14,00

19 Power BI - Elaboração de Dashboards (Nível 1 - Inicial) INA 2022 14,00

20 Otimização e Gestão de Dados em Excel INA 2021 28,00

21
Elaboração de Cadernos de Encargos e de Modelos de Avaliação de 

Propostas

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2021 31,50

22 Curso de Especialização em Compras e Contratação Pública CEACP 2021 63,00

23 On Job Training: Formação em Contratação Pública 

Sérvulo & Associados - Sociedade de 

Advogados, SP, RL (entidade formadora 

certificada pela DGERT)

2022 112,00

24 Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas 

Unidade de Implementação da Lei de 

Enquadramento Orçamental (UniLEO) e 

Direção Geral da Qualificação dos 

Trabalhadores em Funções Públicas (INA) 

2019 169,00

25 Pós graduação em Gestão Estratégica de Pessoas e Liderança ISCTE 2021 600,00

26 Pós graduação em Gestão Aplicada Nova SBE Executive Education 2023 300,00

1 849,80Total horas de formação 

Nome: Suzana Manuela Alves Ferreira Mendes 

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau - Chefe da Divisão Administrativa e de Contraordenações 



 

Anexo II – CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DE ENTREVISTA PÚBLICA   

 

1 / 1 

 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO, EM 

REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISÃO ADMINISTRATIVA E DE 

CONTRAORDENAÇÕES, DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2º GRAU 

 

Torna-se público que a aplicação da Entrevista Pública, prevista no Aviso/Extrato n. º 17142/2026/2 de 09 de 

julho, publicado na II Série, n.º 131, do Diário da República, que terá lugar no do Salão Nobre dos Paços do 

Concelho, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras. 

Candidato Data da Entrevista Pública 
Hora de 

Presença 

Hora de 

Inicio 

AIDA MARIA TEIXEIRA AMADO  16 de outubro de 2026 09h45 10H00 

HELDER AUGUSTO RODRIGUES GOMES  16 de outubro de 2026 10H30 10H45 

SOFIA EMANUEL BOTELHO DE MATOS  16 de outubro de 2026 11H15 11H30 

SUZANA MANUELA ALVES FERREIRA MENDES  16 de outubro de 2026 12H00 12H15 

 

 

Oeiras, 30 de setembro de 2026 

 

 

 

Presidente de Júri 

 

 

_______________________________________ 
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