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ATA NUMERO DOIS
APLICACAO DO METODO DE SELECAO AVALIAGAO CURRICULAR
AGENDAMENTO ENTREVISTA PUBLICA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE
REABILITACAO URBANA (DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU)

Ao trigésimo dia do més de junho de dois mil e vinte seis, nas instalagdes do Departamento de
Gestdo Urbanistica, sitas no Edifico Pagos do Concelho, Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, pelas onze horas, reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de
17 de margo de 2026 (Deliberagdo n.2 38/2026), para o recrutamento do cargo de Chefe da
Divisdo Reabilitagdo Urbana (DRU), cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, constituido em
conformidade com os artigos 122 e 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio
atual, diploma que procedeu a adaptagdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, com a seguinte

ordem de trabalhos:

1. Analise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.2 da Lei n. 2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicagdo do método de selegdo de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a
concurso;

3. Calendarizagdo do método de selegdo “Entrevista Publica”.

Ponto | — Andlise de candidaturas

Apds o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato
n.2 10502/2026/2 de 7 de maio, publicado na Il Série, n.2 88, do Diadrio da Republica
(OE202605/0215) e apds analise das candidaturas apresentadas, em tempo, o jdri considerou
admitir dois (2) dos trés (3) candidatos que apresentaram a sua candidatura ao procedimento

concursal em referéncia:
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Admitir ao procedimento Concursal:

e Antdnio Manuel Carvalho de Abrevu;

e Miguel Nuno Pires Santos e Silva.

Né&o admitir ao procedimento concursal as seguintes candidaturas:

e Luis Paulo de Almeida Candeias - Ndo reline as condigdes requeridas no ponto 1 da ata
n.2 1, nomeadamente, ser “trabalhador em fung¢des publicas contratado ou designado
por tempo indeterminado, licenciado , dotado de competéncias técnicas e aptiddo para

o exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e controlo gue relina guatro anos de

experiéncia profissional em func@es, cargos, carreiras ou categoria para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2

2/2004, 15 de janeiro, na sua redac3o atual,”

Ponto Il — Aplicagdo do Método de Avaliagdo Curricular

O juri procedeu a aplicagdo do método “avaliagdo curricular”, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliagdo curricular que fazem parte integrante da presente ata (anexo ). Estas fichas
traduzem a apreciagdo parcelar e global de cada candidato admitido, com a atribuigdo da

respetiva classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. 21.

Da aplicagdo do método de selegdo “Avaliacdo Curricular” resultaram as seguintes classificagbes:

e Antdnio Manuel Carvalho de Abreu — 16,90 valores;

e Miguel Nuno Pires Santos e Silva — 19,10 valores.

Ponto Il - Calendarizagdo da Entrevista
O juri deliberou por unanimidade aprovar o guido que servird de base para a realizagdo do
método de selecdo “Entrevista Piblica” aos candidatos aprovados no método anterior, os quais

serdo convocados para realizagdo da mesma por email.
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Presidente do Juri

12 Vogal

Paula Cristina Assinado de forma digital
N por Paula Cristina
Guilherme Coelho  guilherme Coelho da Rocha
da Rocha Cabral / Cabral / 500745943
Dados: 2026.07.08 15:18:14
500745943 +01'00"

Assinado por: Paulo Alexandre Neves Pardelha
Data: 2026.07.10 07:45:00+01'00'

22 Vogal

Assinado por: MARIA CATARINA MAIA DE

LOUREIRO GOMES COELHO
Num. de Iripntifir;u;in- 09555461

Data: 2026.07.10 10:54:33+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
se oo
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 10502/2026/2; BEP OE202605/0215

Chefe da Divisdo de Reabilitagdo Urbana

Nome do Candidato: Anténio Manuel Carvalho de Abreu

Fatores de Avaliagdo Curricular Ponderagdo
(A c;; Pontuagdo classificagdo Nota Final
final
Habilitagdo Académica (HA) 17 30% 510
Formagao Profissional (FP) 14 30% 4,20
Experiéncia Profissional (EP) 19 20% 260
Valorizagdo Final 16,90
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal X
Assinado por: MARIA CATARINA MAIA
PaulaCristina ol G : EIRO GOMES COELHO
Guilherme Coelho Guiherme Coelho da Assinado por: Paulo Alexandre Neves Pardelha Ui
daRocha Cabral/ o o s Data: 2026.07.10 07:47:37+01'00" dentificacao: 09555461,
500745943 40100
o 00
Paula Cristina Guilherme Coelho Rocha paulo Alexandre Neves Pardelha Maria Cat;;:::’éi;:: Loureiro

Cabral
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau - Chefe da Divisdo de Reabilitagdo Urbana
Nome: Anténio Manuel Carvalho de Abreu

N. sequencial Formagao Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formacdao Observagoes
1 Participacdo no | Congresso Internacional de Habitacdo Publica Municipio de Oeiras 2025 12,00
Participaga XVII E tro Nacional de Municipi Centro Historico -
2 articipagdo no ncon .ro acional de -un’IC-IpIOS com Centro Histérico Municipio de Almada 2022 18,00
Turismo e Centros Historicos
3 SIADAP - Avaliadores (objetivos SMART) Municipio de Oeiras 2026 8,00
Gestdo de Projetos CEGOC - Centro de Estudos e Organizagdo Cientifica, Lda. 2025 21,00
Fundagdo para os Estudos e Formagdo nas Autarquias Locais -
5 SIADAP para Avaliadores - Impacto das alteragdes do DL n.2 12/2024 caop . ¢ q 2025 7,00
Fundagdo FEFAL
6 Codigo dos Contratos Publicos - Bens e Servigos Area Metropolitana de Lishoa (AML) 2024 21,00
AP a Ri Ci a izagd P i t
7 revengdo de Riscos de Corrupgdo nas OrganizagBes e em Procedimentos IGAP - Instituto de Gestdo e Administragao Piblica 2024 7,00
de Financiamento Publico
8 Simplex Urbanistico e o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo Quadros & Metas - Consultores de Gestdo e Formagdo, Lda. 2024 7,00
9 Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados Municipio de Oeiras 2024 4,00
Ivi P | a | :N icaga
10 Desenvolvimento Pessoal e a Gestéo de talentos: Neurocomunicagdo & Psicotraining, Lda. 2023 21,00
Neurolideranca
82 Conferéncia Anual da PNAP - 25 Anos da Convengdo do Conselho da
11 ; g PNAP 2025 6,00
Europa sobre a Paisagem

Total horas de formagdo 132,00
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Anexo | - Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 10502/2026/2; BEP OE202605/0215

Chefe da Divisdo de Reabilitacdo Urbana

Nome do Candidato: Miguel Nuno Pires Santos e Silva

S . Ponderagao
Fatores de Avaliagao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .

final
Habilitagdo Académica (HA) 17 30% 5,10
Formagao Profissional (FP) 20 30% 6,00
Experiéncia Profissional (EP) 20 20% 8,00

Valorizagao Final 19,10

Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Assinado de forma
digital por Paula

Paula Cristina

Guilherme Cristina Guilherme
Coelho da Coelho da Rocha
Cabral /500745943
Rocha Cabral / Dados: 2026.07.08
500745943 17:13:34 +01'00'

Assinado por: Paulo Alexandre Neves Pardelha
Data: 2026.07.10 07:48:21+01'00"

Paula Cristina Guilherme Coelho Rocha
Cabral

Assinado por: MARIA CATARINA MAIA
DE LOUREIRO GOMES COELHO
Num. de Identificacdo: 09555461
Data: 2026.07.10 10:58:07+01'00"

Paulo Alexandre Neves Pardelha

Maria Catarina Maia de Loureiro
Gomes Coelho
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau - Chefe da Divisdo de Reabilitagdo Urbana

o %’& NOS OEIRAS

Nome: Miguel Nuno Pires Santos e Silva

N. sequencial Formacgao Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagdo Observagdes
1 P6s graduagdo Urbanistica e Gestdo do Territério Instituto Superior Técnico 2006 600,00
2 Novas Alteragdes ao RIUE Cdmara Municipal de Sintra 2024 7,00
3 Desempenho Energético dos Edificios e Nzeb Ordem dos Arquitetos 2024 15,00
4 Etica e Integridade na Administragdo Publica Camara Municipal de Sintra 2024 7,00
Total horas de formacgao 629,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE REABILITAGAO URBANA —
DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU

CONVOCATORIA PARA A REALIZAGAO DE ENTREVISTA PUBLICA

Torna-se publico que a aplicagdo da Entrevista Publica, prevista no Aviso/Extrato n.2 10502/2026/2 de 7 de
maio, publicado na Il Série, n.2 88, do Didrio da Republica, tera lugar nas instalacGes do Departamento de

Gestdo Urbanistica, sitas no Edificio Pacos do Concelho, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras.

. Data da Entrevista Hora de Hora de
Candidato L L.
Publica Presenca Inicio
ANTONIO MANUEL CARVALHO DE ABREU 16 de julho de 2026 14H45 15H00
MIGUEL NUNO PIRES SANTOS E SILVA 16 de julho de 2026 15H15 15H30

Oeiras, 30 de junho de 2026

Presidente de Juri

Paula Cristina Assinado de forma digital
por Paula Cristina

Guilherme Coelho Guilherme Coelho da

da Rocha Cabral / Rocha Cabral / 500745943
Dados: 2026.07.08

500745943 17:10:37 +01'00'
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