ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE
SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO PARA O DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS
DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, nas instalagdes da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras, na sequéncia da aprovag¢ado
por despacho, de 17 de maio de 2024, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Oeiras?, da abertura do presente procedimento concursal, que nos
termos dos n.2s 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada
abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢do atual, conjugado
com o n.2 2 do artigo 27.2 do mesmo diploma e com o n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, afigurando-se o presente procedimento concursal como instrumento adequado, reuniu-se o
Juri, a fim de definir os requisitos de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de selegdo, os
parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, os temas a
abordar na prova de conhecimentos (1.2 método de sele¢do), a grelha classificativa e a valoragdo final

de cada método de selegdo.

O Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — José Carlos Barreira Martins, Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologias e
Comunicagdo;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Ricardo Carvalho Mendes, Chefe de Divisdo de Gestdo da Seguranga e Infraestruturas

2.2 Vogal — Gisela Carvalho e Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Mauro José de Matos Penalva Camarinha, Chefe da Divisdo de Sistemas Aplicacionais;

2.2 Vogal — Rui Manuel Matias Varzea, Encarregado da Protecdo de Dados do Municipio de Oeiras

! No exercicio das competéncias subdelegadas por Despacho interno n.2 01/2023, de 02 de janeiro.
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Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta serd substituida pelo 1.2 Vogal efetivo.

Entrando na ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:
1. Requisitos obrigatdrios de admissao (eliminatoérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data-

limite para apresentac¢do das candidaturas, sob pena de exclusao:

1.1. Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3do inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

1.2. Nivel habilitacional exigido:

O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo é Licenciatura.

A licenciatura ou o grau académico superior devem ser de formagdo adequada ao conteudo funcional da
carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, correspondendo as
formagGes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo n.2 48 informatica do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2004, de 16 de
margo.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substitui¢cdo por formagdo ou experiéncia profissional.
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1.3. Perfil do candidato/caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao.

e Garantir a seguranca de todos os dados, sistemas e utilizadores do Municipio;

e Configurar sistemas de seguranga de rede, monitorizagdo interna e externa da rede;

¢ Analise forense de incidentes de seguranga, servir de ponto de contato do Municipio junto do
servico de SOC e com o CNCS, elaboragdo de relatérios mensais de incidentes de seguranga,
garantir a realizagdo da reunido semanal do comité de seguranca e fazer a gestdo e
acompanhamento dos assuntos abordados;

eParticipagdo em exercicios de ciberdefesa;

eFormagao de higiene informatica dos utilizadores;

eGestdo dos sistemas de CCTV;

eGarantir a execuc¢do da politica de backups municipal;

e Configurar e monitorizar sistemas de alarmisticas existentes e futuros de todos os servigos
prestados pelo DITIC e de todos os seus sistemas.

*Gestdo e arquitetura de sistemas de informacgdo;

e Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos
organizacionais.

e Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos
sistemas de informagao;

e Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e
estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informagao;

¢ Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacdo;

e Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e sistemas
informaticos e a especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e de
empresas de prestacdo de servigos de informatica;

e Analisar os requisitos e proceder a concegdo légica dos sistemas de informagao, especificando
as aplicagOes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas

de processamento;
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¢ Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua
integracdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas

¢ Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdio e promover a formagdo e o apoio a

utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou projetados.

2. Métodos de Selegao

Considerando a opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, autorizada na Informagdo n.2
INT-CMO/2024/9403, por despacho, proferido pelo Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos
do Municipio, em 17 de maio de 2024, bem como a urgéncia do procedimento concursal, o Juri delibera,
desde ja, que caso o nimero de candidatos aprovados apds a aplicagdo do 1.2 método de selegdo (Prova
de Conhecimentos/ Avaliagdo Curricular) seja superior a 25 (vinte e cinco), fasear a utilizacdo dos

métodos de sele¢do, nos termos estabelecidos no artigo 19.2 da Portaria.

Neste caso, os métodos de selegdo seguintes (Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional. O procedimento
concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenagao

final, que se manterd vélida por 18 meses a contar da data da sua homologacdo.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que, pela nota
obtida e opg¢do pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, ndo integrem a 1.2 tranche ficardo
dispensados da aplicagdo do 2.2 método, considerando-se excluidos até ao esgotamento da lista unitdria
de ordenacdo final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim for, o juri do procedimento é de novo
chamado as suas fungGes e procedera a aplicagdo dos métodos a tranche seguinte de candidatos, que

serdo notificados para o efeito.

Os métodos de selegdo a aplicar, obedecem ao disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo se lhe aplicando o

método ou fase seguintes.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na respetiva
convocatdria, ndo poderdo realizar esse método de sele¢do, considerando-se automaticamente

excluidos.

2.1. Regra Geral

Atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, foram aprovados os métodos de selegdo,
infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo, ndo tenham estado,
imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto

de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, de acordo com a seguinte ponderagdo:

Obrigatodrios:
a) Prova de Conhecimentos

b) Avalia¢do Psicoldgica
Facultativos:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Valoragdo Final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:
VF = PC (70%) +EAC (30%)
Em que:
VF = Valoragdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5/14



2.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun¢do, tendo o Juri deliberado
gue a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de conhecimentos gerais e uma
parte de conhecimentos especificos, sem consulta, a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

A prova de conhecimentos é composta por 20 perguntas de escolha multipla (cada pergunta comporta
5 opgbes de resposta, incluindo “Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), com a cotagdo
individual de 1 valores (num total de 20 valores), abordando as seguintes tematicas:

e Atribuicdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos Municipios e Freguesias;

e Regulamento Organico dos Servigos Municipais de Oeiras;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo;

e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

e Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacgdo e de
técnico de sistemas e tecnologias de Informagdo, e o cargo de consultor de sistemas de
tecnologias de informagao.

e (Cddigo de ética e Conduta

e (Ciberseguranca

e Redes de Computadores

e Seguranga de informagao

e Desenvolvimento aplicacional

e Administragdo de redes e sistemas

Legislacdo/bibliografia recomendada:

elei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua
redacgdo atual;

eDespacho n.2 12771/2022, de 03 novembro, que estabelece o Regulamento Organico dos Servigcos do
Municipio de Oeiras;

eDecreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cédigo do Procedimento Administrativo, na
sua redagdo atual;

elei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua
redacdo atual;

eDecreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, que estabelece o estatuto das carreiras, categorias e fungdes
do pessoal de informatica, na sua redagao atual.

6/ 14



eDecreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagado, na sua redagdo atual

elei n.2 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece o Regime Juridico da Segurancga no Ciberespaco.
Disponivel online em https://dre.pt/home/-/dre/116029384/details/maximized;

¢ Regulamento n. 21065/2020, de 4 de dezembro, que Aprova o Cddigo de ética e de Conduta do
Municipio de Oeiras;

eSitio do Centro Nacional de Ciberseguranca, Boas praticas. Disponivel online em
https://dyn.cncs.gov.pt/pt/boaspraticas/;

Get Started Querying with Transact-SQL, disponivel online em https://learn.microsoft.com/en-
us/training/paths/get-started-querying-with-transact-sqgl/;

Construir aplicagdes em Outsystems, disponivel online em,
https://learn.outsystems.com/training/decision/build-an-application

eDelgado, J. e Ribeiro, C. (2014). Arquitetura de Computadores (5.2 Edi¢do). Lisboa: FCA;
eGouveia, J. e Magalhdes, A. (2013). Redes de Computadores (10.2 Edigdo). Lisboa: FCA;
*Nunes, M. e O’Neill, H. (2004). Fundamental de UML (3.2 Edigdo). Lisboa: FCA,

A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até 120
minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condi¢Ges especiais para a

sua realizagdo.

2.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo por referéncia o perfil de
competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras. A aplicagdo
deste método de selegdo sera efetuada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragcdo e do
Emprego Publico (DGAEP), ou, quando se revelar inviavel a aplicagdo do método pela referida entidade,
por técnicos e/ou colaboradores do Municipio, que detenham habilitagdo académica e certificacdo
profissional adequadas para o efeito, ou por entidade especializada conhecedora do contexto especifico
da Administragdo Publica.

A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo
excluido do procedimento concursal o candidato obtenha um juizo de Ndo Apto, conforme alinea b) do

n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.
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2.1.3. AEntrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo.

Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previamente
definido para a area funcional em causa, no Catdlogo de Competéncias do Municipio de Oeiras. Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

eOrientagdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

ePlaneamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

eTrabalho de Equipa e Cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

2.2. Candidatos nas condigGes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP
Aos candidatos que rednam as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.2 3 do referido artigo, sdo

aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo curricular, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na carreira e
no cumprimento ou execugdo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo.

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos métodos de

sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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2.2.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética ponderada das

classificagGes dos elementos a avaliar.

A valorag¢do da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional: considerando-se as a¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional,
de aquisicdo de competéncias ou de especializagdo, bem como de formagdo informativa que
estejam relacionadas com o exercicio de fungGes correspondentes ao posto de trabalho a
ocupar, e tenham sido frequentadas nos ultimos cinco anos contados até a data limite para
apresentac¢do das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o Juri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD) /5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;AD = Avaliagdo de Desempenho.

2.2.1.1. Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 18 valores;

b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores.

2.2.1.2. Para a valoragdo da Formagado Profissional, o Juri deliberou considerar as a¢des de formacdo,

congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops frequentados, como referido na alinea b)
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do ponto 2.2.1, nos ultimos cinco anos e até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, e desde

que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As ac¢Bes de formagao profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a) lgual ou superior @ 120 horas de fOrmMagao.......cccuevereerereieeeeiieesiee e esee e e saeesvee e 20 valores;
b) Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagado.......ccceeeveerieerieesiieesiieeeiieens 16 valores;
c) lgual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagao........ccceeeveerireeecreeciiveennen, 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagao......cc.cceevveercieiieeesieenieens 8 valores;
e) Sem participacdo em cursos ou agoes de fOrmaga0......ccueicerreriiesineereee e seaeeens 4 valores.

As ac¢Bes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

e Umdia-6 horas
e Umasemana— 30 horas

e Um més—120 horas

2.2.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de
fungbes nas dareas para as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e
detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum vitae e das declaragGes emitidas pelas entidades

onde o candidato exerceu fungbes, a pontuar de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

2)  EXPEIIENCIA > 10 @NO0S...cuiitiiiieictieiee ettt e et e ettt e e ebe e esbes s s eseeaeseessasaesansetesrensanesees 20 valores;
b) Experiéncia > 5 anos € €2 10 @NO0S......cccoieirieeeeiiiieeeitiieeeeieeeeeeiaeeeeeetreeeeestreeeeearaeeeeaaeaans 16 valores;
C)  EXPEriENCia > 2 @N0S € 5 AN0S...uiiiieieeeiiieeeetieeeeitteeeeeeteeeesiteeeeestteeeeessseeessseeaeessseeeeanes 14 valores;
d) EXPEri€Nncia > 1 @N0 € S 2 @NO0S.....cciiiueieriiete e ettt ee e see ettt e e ete st s besaesenseae st sessesesans 12 valores;
€)  EXPEIIENCIA S 1 @GN0 ittt ettt et sttt b e eteebe s e st b et aaseaeseenssenestenseanatens 8 valores.

2.2.1.4. Quanto a Avaliagdo de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se
reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as
mengdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administra¢do Publica / ponderagdo

curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é valorada da seguinte formula:
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e Excelente: 20 valores;
e Relevante: 16 valores;
e Adequado: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o

candidato deverd apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo servigo respetivo.

Na valoragcdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) o Juri adotard a seguinte férmula:

AD = soma da valoragdo dos trés ultimos ciclos de avaliagdo/3

2.2.2. AEntrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo.

Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previamente
definido para a area funcional em causa, no Catdlogo de Competéncias do Municipio de Oeiras. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através da média aritmética simples dos seguintes aspetos:

e Orientagdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

e Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades;

e Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico

da entidade empregadora.
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4. Para efeitos de ordenacdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagdo dos métodos de

selegdo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragdo mencionados no ponto 2.

5. Em caso de igualdade de valorag¢do entre candidatos, serd critério de desempate o disposto no artigo
24.2 da Portaria e no artigo 66.2 da LTFP.

Prevalecendo a situagdo de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:

a) Candidatos nas condigdes previstas no n.2 1 do artigo 36.2 LTFP: Nota quantitativa obtida na Prova
de Conhecimentos na drea especifica;
b) Candidatos nas condi¢Ges previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP: Nota quantitativa obtida na

Avaliagdo Curricular no parametro “Experiéncia Profissional”;

Em situagOes de igualdade de classificagdo final, e sem prejuizo do previsto no n.2 2 do citado artigo 27.2
da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagdo;

b) Primazia na submissdo da candidatura — Data e hora — contados desde a ultima alteragdo a

candidatura.

6. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo

com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de

selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do supramencionado diploma.

7. Em conformidade com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos serdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatédria, disponivel

na pdgina eletrénica www.oeiras.pt

8. A candidatura poderd ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais (menu/servigos/recrutamento/procedimentos

concursais) ou mediante preenchimento do modelo de formuldrio de candidatura, de utilizagdo
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obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt, em ambas as situa¢des, acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculum vitae (Modelo europeu disponivel em www.oeiras.pt) e de fotocépia do
certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel).

Os candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar
comprovativo das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto

de trabalho, assim como declaragdo emitida pelo servigo.

8.1. Quanto a declaragdo emitida pelo servico mencionada no final do ponto anterior, devidamente
autenticada e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de atividades que o
trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servico a que o candidato pertence, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungbes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de
avaliagdo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como a indica¢do da posigdo remuneratéria de que seja

detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo as entidades competentes para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da
Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos obrigatérios que devem acompanhar a

candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura podera ser apresentada diretamente
no Portal Institucional ou remetida por correio registado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal
de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data-limite fixada na publicagdo do
respetivo extrato no Didrio da Republica e publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na
apresenta¢do da candidatura através de correio registado com aviso de rece¢do atende-se a data do
respetivo registo.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente no Balcdo de Atendimento dos Pagos do

Concelho, da Camara Municipal de Oeiras, nos dias Uteis, entre as 09h00 e as 17h30.
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10.1. A apresentacdo da candidatura terd de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena

de n3o ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual elaborou a

presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

gt

PRESIDENTE
Ricardo Carvalho Mendes / Assinado de forma digital por Ricardo Carvalho
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