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ATA NUMERO DOIS
APLICACAO DO METODO DE SELECAO AVALIAGAO CURRICULAR
AGENDAMENTO ENTREVISTA PUBLICA
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NO CARGO DE DIRETOR/A DA DIRECAO

MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL (DIRECAO SUPERIOR DE 12 GRAU)

Ao décimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte seis, nas instalacdes do Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, pelas nove horas,
reuniu o juri designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de 11 de novembro de 2025
(Deliberagdo n.2 144/2025), para o recrutamento do cargo de Diretor/a Municipal de
Administracdo Geral (DMAG), cargo de direcdo superior de 1.2 grau, constituido em
conformidade com os artigos 112 e 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio
atual, diploma que procedeu a adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, com a seguinte

ordem de trabalhos:

1. Andlise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 11.2 da Lei n. 2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicacdo do método de selecdo de avaliacdo curricular das candidaturas admitidas a
concurso;

3. Calendarizacdo do método de selecdo “Entrevista de Avaliacdo”.

Ponto | — Analise de candidaturas

Apds o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato
n.2 8916/2026/2 de 20 de abril, publicado na Il Série, n.2 76, do Diario da Republica
(OE202604/0739) e apds analise das candidaturas apresentadas, em tempo, o juri considerou
admitir os cinco (5) candidatos que apresentaram a sua candidatura ao procedimento concursal

em referéncia:
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Admitir ao procedimento Concursal:

e Anabela Lopes Ferreira Souto;

e Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto;
e Natércia Maria Santos Mirdo Vicente;

e Nuno Miguel da Silva Rosdrio;

e Paula Cristina Magalhaes Saraiva;

Ponto Il - Aplicacao do Método de Avaliacdo Curricular

O juri procedeu a aplicagdo do método “avaliacdo curricular”, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliacdo curricular que fazem parte integrante da presente ata (anexo l). Estas fichas
traduzem a apreciacdo parcelar e global de cada candidato admitido, com a atribuicdo da

respetiva classificacdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. 21.

Da aplicacdo do método de selecdo “Avaliacdo Curricular” resultaram as seguintes classificacdes:

e Anabela Lopes Ferreira Souto — 16,40 valores;

e Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto — 13,00 valores;
e Natércia Maria Santos Mirdo Vicente — 15,80 valores;

e Nuno Miguel da Silva Rosario — 16,40 valores;

e Paula Cristina Magalhaes Saraiva — 18,80 valores.

Ponto lll - Calendarizagao da Entrevista

O juri deliberou por unanimidade aprovar o guido que servira de base para a realizacdo do
método de sele¢do “Entrevista de Avaliacdo” aos candidatos aprovados no método anterior, os
quais serdo convocados para realizacdo da mesma por email.

A calendarizacdo das entrevistas (anexo Il) estara disponivel e afixada para consulta nas

instalagGes da Camara Municipal de Oeiras, sitas na Rua 7 de junho de 1759, 2784-501 Oeiras.
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA
GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 13:59:16+01'00'

Presidente do Juri

Assinado por: JOAO PEDRO CECILIO DE
ALMEIDA CONTREIRAS
Num. de Identificagao: 08724483

12 Vogal

A Assinado de forma digital por
HERNANI SILVINO HERNANI SILVINO VILELA
VILELA BOAVENTURA

Dados: 2026.07.22 14:27:54

22 Vogal BOAVENTURA +0100
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 8916/2026/2; BEP OE202604/0739

Diretor/a Municipal de Administragdo Geral

Nome do Candidato: Anabela Lopes Ferreira Souto

S . Ponderagao
Fatores de Avaliagdao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .

final
Habilitagdo Académica (HA) 16,00 30% 4,80
Formagao Profissional (FP) 20,00 30% 6,00
Experiéncia Profissional (EP) 14,00 20% 5,60

Valorizagao Final 16,40

Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA
GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 16:00:24+01'00'

Assinado por: JOAO PEDRO CECILIO DE
ALMEIDA CONTREIRAS

Num. de Identificagao: 08724483

Data: 2026.07.22 11:22:50+01'00'

Miguel Angelo da Cunha Gongalves
Almeida

Jodo Pedro Cecilio de Almeida
Contreiras

Assinado de forma

HERNANI digital por HERNANI
SILVINO VILELA jomevonn.
BOAVENTURA Dados: 2026.07.22

14:31:20 +01'00"

Hernani Silvino Vilela Boaventura
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Superior de 1.2 Grau - Diretor/a Municipal de Administragdo Geral
Nome: Anabela Lopes Ferreira Souto

N. sequencial Formagdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagao Observagoes
1 Curso de Mestrado em Engenharia e Planeamento Municipal (parte escolar) |Universidade de Tras-os-Montes 2008
2 P6s-Graduagdo em Gestdo Autarquica ISLA 2015 210,00
3 Curso de Formagdo Profissional "Coaching" ISLA 2023 28,00
4 Acdo de Formagdo "Execucgdo Contratual - Formagdo Avangada" Quadrtos e Metas 2025 28,00
5 Formacdo "Conceber e implementar a estratégia de marketing digital" Escola Profissional do Vale do Tejo 2026 50,00

Total horas de formagdo

316,00
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 8916/2026/2; BEP OE202604/0739

Diretor/a Municipal de Administragdo Geral

Nome do Candidato: Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto

S . Ponderagao
Fatores de Avaliagao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .

final
Habilitagdo Académica (HA) 16,00 30% 4,80
Formacgao Profissional (FP) 14,00 30% 4,20
Experiéncia Profissional (EP) 10,00 20% 4,00

Valorizagao Final 13,00

Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA
GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 16:00:21+01'00'

Assinado por: JOAO PEDRO CECILIO DE

ALMEIDA CONTREIRAS

Num. de Identificacdo: 08724483
Data: 2026.07.22 11:17:41+01'00'

Miguel Angelo da Cunha Gongalves
Almeida

Jodo Pedro Cecilio de Almeida

Contreiras

Assinado de forma

HERNANI digital por HERNANI
SILVINO VILELA Sonetoin .
BOAVENTURA Dados: 2026.07.22

14:30:42 +01'00"

Hernani Silvino Vilela Boaventura
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Superior de 1.2 Grau - Diretor/a Municipal de Administragdo Geral
Nome: Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto

N. sequencial Formagdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagao Observagoes
1 Formagdo Competéncias Sociais e Inteligéncia Emocional ATAM 2021 4,00
2 Formagdo Soft Skills nas Autarquias Locais ATAM 2021 4,00
Curso de Formagdo Profissional de Transferéncia de Competéncias para as

3 Autarquias Locais - Modelo de Intervengdo (Atendimento/Acompanhamento  |ISS 2022 28,00
Social) - webinar

4 Se5§a0 de informagdo sobre o acolhimento de refugiados oriundos da Ucrania ONU 2022 6,00
online

5 Acdo de Formagdo Interna - Gestdo de Conflitos Dir. Regional de Cultura do Algarve 2022 7,00

6 12 Seminario Internacional "A Reinsergdo e..." Sindicato dos Técnicos da DGRSP 2022 6,00

7 Curso dé Formatl;ao Pr(?flssional de Transferer_\ma de Competéncias para as 1SS 2022 30,00
Autarquias Locais - Aplicagdo AAS/RSI (Insergdo)

s Curso de Formagdo Profissional de Formagdo de Publicos Estratégicos para Turisforma 2023 58,00

obtengdo da especializagdo em Igualdade de Género

Total horas de formagdo

143,00
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Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 8916/2026/2; BEP OE202604/0739

Diretor/a Municipal de Administragdo Geral

Nome do Candidato: Natércia Maria Santos Mirdo Vicente

I . Ponderagao
Fatores de Avaliacdao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .

final
Habilitagdo Académica (HA) 18,00 30% 5,40
Formagao Profissional (FP) 20,00 30% 6,00
Experiéncia Profissional (EP) 11,00 20% 4,40

Valorizagao Final 15,80

Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA
GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 16:00:22+01'00'

Assinado por: JOAO PEDRO CECILIO DE
ALMEIDA CONTREIRAS

Num. de Identificacdo: 08724483

Data: 2026.07.22 11:18:32+01'00'

Miguel Angelo da Cunha Gongalves
Almeida

Jodo Pedro Cecilio de Almeida
Contreiras

Assinado de forma

HERNANI digital por HERNANI
SILVINO VILELA gt
BOAVENTURA Dados:2026.07.22

14:30:08 +01'00"

Hernani Silvino Vilela Boaventura
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Superior de 1.2 Grau - Diretor/a Municipal de Administragdo Geral
Nome: Natércia Maria Santos Mirdo Vicente

N. sequencial

Formagdo Profissional

Entidade Formadora

Ano de Realizagdo

Horas de Formagao

Observagoes

1

Pds-Graduagdo Gerir Projetos em Parceria

Faculdade de Economia -Uni. Coimbra

2007

600,00

Total horas de formagdo

600,00
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Anexo | - Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 8916/2026/2; BEP OE202604/0739

Diretor/a Municipal de Administragdo Geral

Nome do Candidato: Nuno Miguel da Silva Rosario

S . Ponderagao
Fatores de Avaliagdao Curricular o ope g., .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .

final
Habilitagdo Académica (HA) 16,00 30% 4,80
Formagao Profissional (FP) 20,00 30% 6,00
Experiéncia Profissional (EP) 14,00 20% 5,60

Valorizagao Final 16,40

Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA
GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 16:00:23+01'00'

Assinado por: JOAO PEDRO CECILIO DE
ALMEIDA CONTREIRAS

Num. de Identificacdo: 08724483

Data: 2026.07.22 11:19:51+01'00"

Miguel Angelo da Cunha Gongalves
Almeida

Jodo Pedro Cecilio de Almeida
Contreiras

Assinado de forma

HERNANI digital por HERNANI
SILVINO VILELA pometioen
BOAVENTURA Dados: 2026.07.22

14:29:27 +01'00"

Hernani Silvino Vilela Boaventura
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Superior de 1.2 Grau - Diretor/a Municipal de Administragdo Geral
Nome: Nuno Miguel da Silva Rosario

N. sequencial Formagdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagao Observagoes

1 Curso E-learning em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias INA 2022 35,00
2 Curso de RH: Recrutamento, Selegdo e Integracdo Udemy 2021 2,50

3 Curso de Colaboragdo: Criando Equipes de Alto Desempenho Udemy 2021 7,50

4 Curso de Especializagdo em Seguranga no Trabalho RFA Academy 2020 420,00
5 Estudos P6s-Graduados do Mestrado em Direito e Seguranga Faculdade de Direito - UNL 2021 990,00
6 P6s-Graduagdo em Guerra da Informagdo/Competitive Inteligence Academia Militar 2008 600,00
7 Curso Executive Leadership in Public Administration Program Nava SBE 2026 142,00

Total horas de formagdo

2 197,00
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Anexo | - Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.2 8916/2026/2; BEP OE202604/0739

Diretor/a Municipal de Administragdo Geral

Nome do Candidato: Paula Cristina Magalh3es Saraiva

i . Ponderacao
Fatores de Avaliacdao Curricular o ope : ~ .
Pontuacao classificagao Nota Final
(AC) .
final
Habilitagdo Académica (HA) 16,00 30% 4,80
Formagao Profissional (FP) 20,00 30% 6,00
Experiéncia Profissional (EP) 20,00 40% 8,00
Valorizagao Final 18,80
Presidente do Juri 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Assinado por: JOAO PEDRO CECILIO DE o Assinado de f digital
ALMEIDA CONTREIRAS HERNANI istedbiic

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA
GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 16:00:23+01'00'

Num. de Identificagcdo: 08724483
Data: 2026.07.22 11:21:08+01'00'

Miguel Angelo da Cunha Gongalves
Almeida

Jodo Pedro Cecilio de Almeida
Contreiras

or HERNANI SILVINO

SILVINO VILELA \‘;ILELA BOAVENTURA
Dados: 2026.07.22

BOAVENTU RA 14:28:46 +01'00'

Hernani Silvino Vilela Boaventura
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Procedimento Concursal: Cargo de Diregdo Superior de 1.2 Grau - Diretor/a Municipal de Administragdo Geral
Nome: Paula Cristina Magalh3es Saraiva

N. sequencial Formagdo Profissional Entidade Formadora Ano de Realizagdo Horas de Formagao Observagoes
1 P6s-Graduagdo em Estudos Europeus Universidade Lusiada 1992 600,00
2 P6s-Graduagdo em Gestdo Autarquica Instituto Superior de Gestdo 1998 600,00
3 P6s-Graduagdo em Ciéncias Juridico-Urbanisticas e Ambientais Faculdade de Direito - UL 2002 600,00
4 P6s-Graduagdo em Gestdo Empresarial ISCTE 2017 600,00
5 P6s-Graduagdo em Tecnologias e Gestdo da Agua Nova School of Business & Economics 2020 200,00
6 Pds-Graduagdo em Administracdo e Gestdo Financeira Publica ISCSP 2023 600,00
Total horas de formagédo 3 200,00

*A candidata possui ainda uma vasta frequéncia em diversas formagdes profissionais, ndo estando aqui descritas, uma vez que atingiu o limite de horas necessarias para a avaliagdo relativa a Formagdo Profissional do Procedimento Concursal em questdo. Os
certificados poderdo ser consultados na candidatura.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NO CARGO DE DIRETOR/A DA DIREGAO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO GERAL, DIRECAO SUPERIOR DE 12 GRAU

CONVOCATORIA PARA A REALIZAGAO DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO

Torna-se publico que a aplicacdo da Entrevista de Avaliacdo, prevista no Aviso/Extrato n. 2 8916/2026/2 de
20 de abril, publicado na Il Série, n.2 76, do Diario da Republica, que tera lugar nas instalacées do Saldo

Nobre dos Pagos do Concelho, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras.

. Data da Entrevista de Hora de Hora de
Candidato . . .
Avaliagao Presenca Inicio

ANABELA LOPES FERREIRA SOUTO 24 de julho de 2026 09h45 10HO0
HELENA CRISTINA LUDOVICO DOS SANTOS PILAR 24 de julho de 2026 10H15 10H30
NETO
NATERCIA MARIA SANTOS MIRAO VICENTE 24 de julho de 2026 10H45 11HOO0
NUNO MIGUEL DA SILVA ROSARIO 24 de julho de 2026 11H15 11H30
PAULA CRISTINA MAGALHAES SARAIVA 24 de julho de 2026 11H45 12H00
Oeiras, 16 de julho de 2026

Assinado por: MIGUEL ANGELO DA CUNHA

GONCALVES DE ALMEIDA

Num. de Identificagdo: 09876673

Data: 2026.07.17 16:00:15+01'00' Presidente de Jari

1/1
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