
 
 

ATA NÚMERO DOIS 
APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR  

AGENDAMENTO ENTREVISTA PÚBLICA 
 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO 

PÚBLICO, EM REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE DIRETOR/A DA DIREÇÃO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO GERAL (DIREÇÃO SUPERIOR DE 1º GRAU)   

 

Ao décimo sexto dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte seis, nas instalações do Salão 

Nobre dos Paços do Concelho, Largo Marquês de Pombal, 2784–501 Oeiras, pelas nove horas, 

reuniu o júri designado por deliberação da Assembleia Municipal de 11 de novembro de 2025 

(Deliberação n.º 144/2025), para o recrutamento do cargo de Diretor/a Municipal de 

Administração Geral (DMAG), cargo de direção superior de 1.º grau, constituído em 

conformidade com os artigos 11º e 13.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação 

atual, diploma que procedeu à adaptação à administração local do Estatuto do Pessoal 

Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, com a seguinte 

ordem de trabalhos: 

 

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos previstos no artigo 11.º da Lei n. º 49/2012, de 29 de 

agosto; 

2. Aplicação do método de seleção de avaliação curricular das candidaturas admitidas a 

concurso; 

3. Calendarização do método de seleção “Entrevista de Avaliação”. 

 

Ponto I – Análise de candidaturas  

Após o término do prazo de candidaturas, de acordo com o explanado no Aviso/Extrato                

n.º 8916/2026/2 de 20 de abril, publicado na II Série, n.º 76, do Diário da República 

(OE202604/0739) e após análise das candidaturas apresentadas, em tempo, o júri considerou 

admitir os cinco (5) candidatos que apresentaram a sua candidatura ao procedimento concursal 

em referência: 

 

 

 



 
 

Admitir ao procedimento Concursal:  

• Anabela Lopes Ferreira Souto; 

• Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto; 

• Natércia Maria Santos Mirão Vicente; 

• Nuno Miguel da Silva Rosário; 

• Paula Cristina Magalhães Saraiva; 

 

Ponto II – Aplicação do Método de Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método “avaliação curricular”, e ao respetivo preenchimento das 

fichas de avaliação curricular que fazem parte integrante da presente ata (anexo I). Estas fichas 

traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidato admitido, com a atribuição da 

respetiva classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n. º1. 

 

Da aplicação do método de seleção “Avaliação Curricular” resultaram as seguintes classificações: 

• Anabela Lopes Ferreira Souto – 16,40 valores; 

• Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto – 13,00 valores; 

• Natércia Maria Santos Mirão Vicente – 15,80 valores;  

• Nuno Miguel da Silva Rosário – 16,40 valores; 

• Paula Cristina Magalhães Saraiva – 18,80 valores. 

 

Ponto III - Calendarização da Entrevista  

O júri deliberou por unanimidade aprovar o guião que servirá de base para a realização do 

método de seleção “Entrevista de Avaliação” aos candidatos aprovados no método anterior, os 

quais serão convocados para realização da mesma por email. 

A calendarização das entrevistas (anexo II) estará disponível e afixada para consulta nas 

instalações da Câmara Municipal de Oeiras, sitas na Rua 7 de junho de 1759, 2784-501 Oeiras.  

 

 

 



 
 

 

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Júri por encerrada a reunião da qual 

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos. 

 

 

Presidente do Júri ______________________________________________________________ 

 

1º Vogal ______________________________________________________________________ 

 

2º Vogal ______________________________________________________________________ 



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8916/2026/2; BEP OE202604/0739 

Diretor/a Municipal de Administração Geral 

Nome do Candidato: Anabela Lopes Ferreira Souto 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 
Miguel Ângelo da Cunha Gonçalves 

Almeida 
 

João Pedro Cecílio de Almeida 
Contreiras 

 Hernâni Silvino Vilela Boaventura 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

14,00 40% 5,60 

Valorização Final  16,40 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Curso de Mestrado em Engenharia e Planeamento Municipal (parte escolar) Universidade de Trás-os-Montes 2008

2 Pós-Graduação em Gestão Autárquica ISLA 2015 210,00

3 Curso de Formação Profissional "Coaching" ISLA 2023 28,00

4 Ação de Formação "Execução Contratual - Formação Avançada" Quadrtos e Metas 2025 28,00

5 Formação "Conceber e implementar a estratégia de marketing digital" Escola Profissional do Vale do Tejo 2026 50,00

316,00Total horas de formação 

Nome: Anabela Lopes Ferreira Souto

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Superior de 1.º Grau - Diretor/a Municipal de Administração Geral



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8916/2026/2; BEP OE202604/0739 

Diretor/a Municipal de Administração Geral 

Nome do Candidato: Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 
Miguel Ângelo da Cunha Gonçalves 

Almeida 
 

João Pedro Cecílio de Almeida 
Contreiras 

 Hernâni Silvino Vilela Boaventura 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
14,00 

 

30% 4,20 

Experiência Profissional (EP) 
 

10,00 40% 4,00 

Valorização Final  13,00 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Formação Competências Sociais e Inteligência Emocional ATAM 2021 4,00

2 Formação Soft Skills nas Autarquias Locais ATAM 2021 4,00

3

Curso de Formação Profissional de Transferência de Competências para as 

Autarquias Locais - Modelo de Intervenção (Atendimento/Acompanhamento 

Social) - webinar

ISS 2022 28,00

4
Sessão de informação sobre o acolhimento de refugiados oriundos da Ucrânia - 

online
ONU 2022 6,00

5 Ação de Formação Interna - Gestão de Conflitos Dir. Regional de Cultura do Algarve 2022 7,00

6 1º Seminário Internacional "A Reinserção e…" Sindicato dos Técnicos da DGRSP 2022 6,00

7
Curso de Formação Profissional de Transferência de Competências para as 

Autarquias Locais - Aplicação AAS/RSI (Inserção)
ISS 2022 30,00

8
Curso de Formação Profissional de Formação de Públicos Estratégicos para 

obtenção da especialização em Igualdade de Género
Turisforma 2023 58,00

143,00Total horas de formação 

Nome: Helena Cristina Ludovico dos Santos Pilar Neto

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Superior de 1.º Grau - Diretor/a Municipal de Administração Geral



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8916/2026/2; BEP OE202604/0739 

Diretor/a Municipal de Administração Geral 

Nome do Candidato: Natércia Maria Santos Mirão Vicente 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 
Miguel Ângelo da Cunha Gonçalves 

Almeida 
 

João Pedro Cecílio de Almeida 
Contreiras 

 Hernâni Silvino Vilela Boaventura 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

18,00 30% 5,40 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

11,00 40% 4,40 

Valorização Final  15,80 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Pós-Graduação Gerir Projetos em Parceria Faculdade de Economia -Uni. Coimbra 2007 600,00

600,00Total horas de formação 

Nome: Natércia Maria Santos Mirão Vicente

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Superior de 1.º Grau - Diretor/a Municipal de Administração Geral



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8916/2026/2; BEP OE202604/0739 

Diretor/a Municipal de Administração Geral 

Nome do Candidato: Nuno Miguel da Silva Rosário 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 
Miguel Ângelo da Cunha Gonçalves 

Almeida 
 

João Pedro Cecílio de Almeida 
Contreiras 

 Hernâni Silvino Vilela Boaventura 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

14,00 40% 5,60 

Valorização Final  16,40 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Curso E-learning em Entrevista de Avaliação de Competências INA 2022 35,00

2 Curso de RH: Recrutamento, Seleção e Integração Udemy 2021 2,50

3 Curso de Colaboração: Criando Equipes de Alto Desempenho Udemy 2021 7,50

4 Curso de Especialização em Segurança no Trabalho RFA Academy 2020 420,00

5 Estudos Pós-Graduados do Mestrado em Direito e Segurança Faculdade de Direito - UNL 2021 990,00

6 Pós-Graduação em Guerra da Informação/Competitive Inteligence Academia Militar 2008 600,00

7 Curso Executive Leadership in Public Administration Program Nava SBE 2026 142,00

2 197,00Total horas de formação 

Nome: Nuno Miguel da Silva Rosário

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Superior de 1.º Grau - Diretor/a Municipal de Administração Geral



Anexo I – Ficha de Avaliação Curricular 

Procedimento Concursal: Aviso/ Extrato n.º 8916/2026/2; BEP OE202604/0739 

Diretor/a Municipal de Administração Geral 

Nome do Candidato: Paula Cristina Magalhães Saraiva 

 

 

 

 

 
 
 
 

Presidente do Júri 

  
 
 
 

1.º Vogal 

  
 
 
 

2.º Vogal 

     
 
 
 

 
Miguel Ângelo da Cunha Gonçalves 

Almeida 
 

João Pedro Cecílio de Almeida 
Contreiras 

 Hernâni Silvino Vilela Boaventura 

 

Fatores de Avaliação Curricular 
(AC) 

Pontuação 
Ponderação 
classificação 

final 
Nota Final 

Habilitação Académica (HA) 
 

16,00 30% 4,80 

 
Formação Profissional (FP) 

 
20,00 

 

30% 6,00 

Experiência Profissional (EP) 
 

20,00 40% 8,00 

Valorização Final  18,80 



N. sequencial Formação Profissional Entidade Formadora Ano de Realização Horas de Formação Observações 

1 Pós-Graduação em Estudos Europeus Universidade Lusíada 1992 600,00

2 Pós-Graduação em Gestão Autárquica Instituto Superior de Gestão 1998 600,00

3 Pós-Graduação em Ciências Jurídico-Urbanísticas e Ambientais Faculdade de Direito - UL 2002 600,00

4 Pós-Graduação em Gestão Empresarial ISCTE 2017 600,00

5 Pós-Graduação em Tecnologias e Gestão da Água Nova School of Business & Economics 2020 200,00

6 Pós-Graduação em Administração e Gestão Financeira Pública ISCSP 2023 600,00

3 200,00Total horas de formação 

Nome: Paula Cristina Magalhães Saraiva

Procedimento Concursal:  Cargo de Direção Superior de 1.º Grau - Diretor/a Municipal de Administração Geral

*A candidata possui ainda uma vasta frequência em diversas formações profissionais, não estando aqui descritas, uma vez que atingiu o limite de horas necessárias para a avaliação relativa à Formação Profissional do Procedimento Concursal em questão. Os 

certificados poderão ser consultados na candidatura.



 

1 / 1 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO, EM 

REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO, NO CARGO DE DIRETOR/A DA DIREÇÃO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO GERAL, DIREÇÃO SUPERIOR DE 1º GRAU 

 

 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DE ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO   

Torna-se público que a aplicação da Entrevista de Avaliação, prevista no Aviso/Extrato n. º 8916/2026/2 de 

20 de abril, publicado na II Série, n.º 76, do Diário da República, que terá lugar nas instalações do Salão 

Nobre dos Paços do Concelho, Largo Marquês de Pombal, 2784-501 Oeiras. 

Candidato 
Data da Entrevista de 

Avaliação 

Hora de 

Presença 

Hora de 

Inicio 

ANABELA LOPES FERREIRA SOUTO 24 de julho de 2026 09h45 10H00 

HELENA CRISTINA LUDOVICO DOS SANTOS PILAR 
NETO 

24 de julho de 2026 10H15 10H30 

NATÉRCIA MARIA SANTOS MIRÃO VICENTE 24 de julho de 2026 10H45 11H00 

NUNO MIGUEL DA SILVA ROSÁRIO 24 de julho de 2026 11H15 11H30 

PAULA CRISTINA MAGALHÃES SARAIVA 24 de julho de 2026 11H45 12H00 

 

 

 

Oeiras, 16 de julho de 2026 

 

 

Presidente de Júri 

 

 

_______________________________________ 
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