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Sumario: Procedimento concursal comum para a carreira de técnico superior, da area de servigo social,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista a ocupa¢ao dos postos previstos e vagos no mapa
de pessoal, para a carreira de técnico superior, da area de servigo social, para o Departamento
de Desenvolvimento Social (DDS) — Divisao de Coesao Social (DCS), na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagao atual, e do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico, que por despacho, datado de 08 de outubro
de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicitagao da oferta
de emprego na Bolsa de Emprego Publico — BEP, o procedimento concursal comum com vista a ocupa-
¢ao dos postos de trabalho e vagos no mapa de pessoal para a carreira de Técnico Superior, da area de
Servico Social, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, corres-
pondente ao grau de complexidade 3.

2 — Licenciatura na area de Servigo Social, Politica Social ou Trabalho Social, que corresponda
ao ponto 7.6.2. Trabalho Social e Orientagao da Classificagao Nacional das Areas de Educagao e For-
macao (CNAEF).

3 — Outros Requisitos:
0 procedimento é restrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

Titulo profissional valido para o exercicio da profissao de Assistente Social, nomeadamente a ins-
crigao na respetiva Ordem Profissional.

4 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 1.2 posi¢cao remuneratoria, 16.° nivel remunera-
torio da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracao de € 1.442,57 (mil quatrocentos
e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicao
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

5 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 371/2000, de 31 de margo, faz-se constar
a seguinte mengao: «<Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

6 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢oes constan-
tes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

7 — Publicagao integral: Nos termos do disposto nos n.°*1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet
do Municipio de Oeiras (www.oeiras.pt).

10 de outubro de 2025. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
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