
 

Mod. RH-104/0 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA À OCUPAÇÃO DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E 

VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO, NA ÁREA 

ADMINISTRATIVA – RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 3.º MÉTODO DE SELEÇÃO – 3.ª TRANCHE 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Torna-se público que a aplicação do 3.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências, previsto no Aviso/Extrato n.º 

8977/2025/2, de 03 de abril, publicado na 2.ª Série, n.º 66, do Diário da República, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, 

da área de Administrativa, terá lugar nas instalações do Ex. Fundição de Oeiras, sitas na Rua da Fundição de Oeiras, 2780-057 

Oeiras, nos dias e horários infra referidos:  

Candidatos 
Data da Entrevista de 

Avaliação de 
Competências 

Hora de 
Presença 

Hora de 
Início 

ANA CLÁUDIA MARQUES PEREIRA 20 de abril de 2026 13H45 14H00 

ANA FILIPA PIRES FONTES FERREIRA 20 de abril de 2026 14H35 14H50 

ANA PATRICIA SANTOS VIEIRA 20 de abril de 2026 15H25 15H40 

ANDREIA SOFIA DUARTE SIMÕES FARINHA 20 de abril de 2026 16H15 16H30 

CARMEN GABRIELA VEIGA DE ALMEIDA GARRETT 20 de abril de 2026 17H05 17H20 

CLÁUDIA PATRÍCIA FERREIRA DIAS 22 de abril de 2026 08H45 09H00 

DIOGO RICARDO MATEUS VERÍSSIMO 22 de abril de 2026 09H30 09H45 

JOÃO PAULO BARROSO RODRIGUES 22 de abril de 2026 10H15 10H30 

LAURA MARIA MARTINS GOMES DE ANDRADE 
FONSECA 

22 de abril de 2026 11H00 11H15 

LUIS ANDRÉ RIBEIRO AMARAL 22 de abril de 2026 11H45 12H00 

MARISA ALEXANDRA CALDEIRA LOPES 23 de abril de 2026 08H45 09H00 

PAULE CHRISTINE TEIXEIRA LOPES 23 de abril de 2026 09H30 09H45 

ROSSANA ALVES ABDUL 23 de abril de 2026 10H15 10H30 

SÓNIA ALEXANDRA RODRIGUES GONÇALVES 23 de abril de 2026 11H00 11H15 

TIAGO MANUEL DE ALMEIDA DIAS 23 de abril de 2026 11H45 12H00 

VANDA MARIA ASSIS GONÇALVES 23 de abril de 2026 12H30 12H45 
 

Os candidatos devem apresentar-se 15 minutos antes da hora do início da Entrevista de Avaliação de Competências e fazer-

se acompanhar, obrigatoriamente de Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade. 

 

A falta de comparência na prestação do 3.º método de seleção determina a exclusão do/a candidato/a do procedimento concursal. 

 

O Júri 

 

 

 

(Presidente)                                                (1.º Vogal Efetivo)                                             (2.º Vogal Efetivo) 
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