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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA À OCUPAÇÃO IMEDIATA DE UM (1) POSTO DE TRABALHO, 
PARA A CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR, DA ÁREA DE GESTÃO DA SAÚDE, PARA O DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS) – UNIDADE DE GESTÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE (UGPS), NA 
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

 
 
 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

PROVA DE CONHECIMENTOS 

 

Torna-se público que a aplicação do 1.º método de seleção – Prova de Conhecimentos, previsto no Aviso/Extrato n.º 

14239/2025/2, de 04 de junho, publicado na 2.ª Série, n.º 107, do Diário da República, para a carreira de Técnico 

Superior, da área de Gestão da Saúde, terá lugar nas instalações da Ex-Fundição de Oeiras, sitas na Rua da 

Fundição de Oeiras, 2780-057 Oeiras, no dia e horário infra referidos: 

 
 

Candidato 
Data da Prova de 
Conhecimentos 

Hora de 
Presença 

Hora de 
Início 

ANA CRISTINA DUARTE DE RESENDE 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

ANDRÉ FILIPE RIBEIRO RAMOS 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

ANDREIA ALEXANDRA ROMÃO DOS ANJOS 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

ANDREIA GUEDES DA SILVA ALVES 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

ANDREIA SOFIA LEITÃO GOUVEIA 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

CARLA MARINA FERREIRA DE MATOS DE CARVALHO 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

ELSA ALEXANDRA DA SILVA BANDEIRA 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

FERNANDO MIGUEL MENDONÇA DOURADO 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

GILDA CRISTINA DE LUCÊNA COUTINHO VAZ PINTO 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

ISAURA MARIA DA CRUZ VARELA 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

JOÃO LUÍS BORGES CHAVES 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

LUCIANO ANTÓNIO GOMES BRITO 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

MARIA INÊS SENA PEREIRA ZAMBUJO 20 de agosto de 2025 09h15 09h30 

 

 

Os candidatos devem apresentar-se 15 minutos antes da hora do início da prova e fazer-se acompanhar, 

obrigatoriamente, de Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade e Número de Identificação Fiscal. 
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A falta de comparência na prestação do 1.º método de seleção determina a exclusão do/a candidato/a do procedimento 

concursal. 

 

 

 

Oeiras, 04 de agosto de 2025 

 

O Júri 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.º Vogal Efetivo)                                                  (2.º Vogal Efetivo)                                             (1.º Vogal Suplente) 
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