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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA À OCUPAÇÃO DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E 

VAGOS NO MAPA DE PESSOAL, PARA A CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR, DA ÁREA DE ARQUITETURA, 

PARA A DIREÇÃO MUNICIPAL DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E DESENVOLVIMENTO URBANO 

(DMOTDU), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO 

 
 

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO  

(CANDIDATOS SUJEITOS A AVALIAÇÃO CURRICULAR) 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

 

Torna-se público que a aplicação do 2.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de Competências, previsto no 

Aviso/Extrato n.º 30942/2025/2, de 19 de dezembro, publicado na 2.ª Série, n.º 244, do Diário da República, para a 

carreira de Técnico Superior, da área de Arquitetura, terá lugar nas instalações da Ex-Fundição de Oeiras, sitas na 

Rua da Fundição de Oeiras, 2780-057 Oeiras, no dia e horários infra referidos: 

 
 

Candidato 
Data da Entrevista 

de Avaliação de 
Competências 

Hora de 
Presença 

Hora de 
Início 

CATARINA MATOS GUERREIRO PALMA 16 de junho de 2026 13h45 14h00 

JORGE DINIS ROSA 16 de junho de 2026 14h30 14h45 

 

 

Deverão fazer-se acompanhar, obrigatoriamente, de Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade e Número de 

Identificação Fiscal. 

 

A falta de comparência na prestação do 2.º método de seleção determina a exclusão do/a candidato/a do procedimento 

concursal. 

 

O Júri 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE                                            1.º VOGAL EFETIVO                                         2.º VOGAL EFETIVO        
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